
 

 

 

ANEXO 1 
Cuadro de Reporte por Meta Estratégica 



2. Aumentar el 34% en el número de estudiantes de pregrado matriculados.Número 2. Aumentar el 34% en el número de estudiantes de pregrado matriculados.

META

Indicador

Nombre del 

indicador

Línea Base 

(2017)

Meta 2030

Unidades que 

reportan 

Vigencia: 2019

Número de estudiantes matriculados en 

pregrado

23862

32000

Decanaturas de Facultad

(M1semPre + M2semPre)/2

2. Aumentar el 34% en el número de estudiantes de pregrado matriculados.
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Avance cumplimiento Rezago meta



3. Aumentar el 65% de estudiantes matriculados en posgrado.Número 3. Aumentar el 65% de estudiantes matriculados en posgrado.

META

Indicador

Nombre del 

indicador

Línea Base 

(2017)

Meta 2030

Unidades que 

reportan 

Vigencia: 2019

Numero de estudiantes matriculados en 

posgrado

2972

4904

Decanaturas de Facultad

(M1semPos + M2semPos )/2

3. Aumentar el 65% de estudiantes matriculados en posgrado.
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4. Aumentar en 28% el número de programas en todos los niveles y modalidades.Número 4. Aumentar en 28% el número de programas en todos los niveles y modalidades.

META

Indicador

Nombre del 

indicador

Línea Base 

(2017)

Meta 2030

Unidades que 

reportan 

Vigencia: 2019

Total  de programas con registro calificado 

vigente

77

104

Decanaturas de Facultad

Coordinación de Autoevaluación y 

Acreditación

Σ Programas con registro calificado

4. Aumentar en 28% el número de programas en todos los niveles y modalidades.
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5. Lograr homologación y transferencia del 100% de la oferta académica de la Universidad entre sus diferentes niveles de formación.Porciento 5. Lograr homologación y transferencia del 100% de la oferta académica de la Universidad entre sus diferentes niveles de formación.

META

Indicador

Nombre del 

indicador

Línea Base 

(2017)

Meta 2030

Unidades que 

reportan 

Vigencia: 2019

Porcentaje de programas que posean 

algún grado de homologación con otros 

programas internos o de otras 

Universidades nacionales o del exterior

0,00%

100,00%

Vicerrectoría Académica

Decanaturas de Facultad

(Phom/TP)*100

5. Lograr homologación y transferencia del 100% de la oferta académica de la Universidad entre sus diferentes niveles de formación.
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6. Lograr que los proyectos de extensión respondan a la interacción entre las problemáticas del entorno y los procesos de investigación, y que sus resultados vinculen e impacten comunidades de la ciudad y la región.Porciento 6. Lograr que los proyectos de extensión respondan a la interacción entre las problemáticas del entorno y los procesos de investigación, y que sus resultados vinculen e impacten comunidades de la ciudad y la región.

META

Indicador

Nombre del 

indicador

Línea Base 

(2017)

Meta 2030

Unidades que 

reportan 

Vigencia: 2019

Porcentaje de Proyectos de Extensión que 

responden a problemáticas de las 

comunidades

33,00%

50,00%

IDEXUD 

Decanaturas de Facultad

CIDC

PePs/Pe∗100

6. Lograr que los proyectos de extensión respondan a la interacción entre las problemáticas del entorno y los procesos de investigación, y que sus resultados vinculen e impacten comunidades de la 

ciudad y la región.
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7. Aumentar la oferta en 10 programas de formación para el trabajo y desarrollo del talento humano en correspondencia con las necesidades de los sectores productivos y de servicios de la ciudad región.Número 7. Aumentar la oferta en 10 programas de formación para el trabajo y desarrollo del talento humano en correspondencia con las necesidades de los sectores productivos y de servicios de la ciudad región.

META

Indicador

Nombre del 

indicador

Línea Base 

(2017)

Meta 2030

Unidades que 

reportan 

Vigencia: 2019

Total  de programas de formación para el 

trabajo y desarrollo del talento humano 

creados

0

10

IDEXUD 

Unidades de Extensión de Facultad

∑ Programas de formación

7. Aumentar la oferta en 10 programas de formación para el trabajo y desarrollo del talento humano en correspondencia con las necesidades de los sectores productivos y de servicios de la ciudad 

región.
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8. Lograr que 20% de la oferta académica de pregrado y posgrado permita la doble titulación o cotitulación.Porciento 8. Lograr que 20% de la oferta académica de pregrado y posgrado permita la doble titulación o cotitulación.

META

Indicador

Nombre del 

indicador

Línea Base 

(2017)

Meta 2030

Unidades que 

reportan 

Vigencia: 2019

Porcentaje de proyectos curriculares con 

acuerdos de cotitulación y/o doble 

titulación.

1,30%

20,00%

Vicerrectoría Académica

Decanaturas de Facultad

(Pdt/c)/TP∗100

8. Lograr que 20% de la oferta académica de pregrado y posgrado permita la doble titulación o cotitulación.
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9. Aumentar el índice de movilidad internacional anual mínimo al 1,3% de la población estudiantil.Porciento 9. Aumentar el índice de movilidad internacional anual mínimo al 1,3% de la población estudiantil.

META

Indicador

Nombre del 

indicador

Línea Base 

(2017)

Meta 2030

Unidades que 

reportan 

Vigencia: 2019

Porcentaje de estudiantes en procesos de 

movilidad Internacional

0,24%

1,30%

CERI

Decanaturas de Facultad

EstM/(T.EST)∗100

9. Aumentar el índice de movilidad internacional anual mínimo al 1,3% de la población estudiantil.
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10. Aumentar el índice de movilidad internacional anual mínimo al 5 % de la planta docente.Porciento 10. Aumentar el índice de movilidad internacional anual mínimo al 5 % de la planta docente.

META

Indicador

Nombre del 

indicador

Línea Base 

(2017)

Meta 2030

Unidades que 

reportan 

Vigencia: 2019

Porcentaje de docentes en procesos de 

movilidad Internacional

0,50%

5,00%

CERI

Decanaturas de Facultad

DocM/(T.DOC)∗100

10. Aumentar el índice de movilidad internacional anual mínimo al 5 % de la planta docente.
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12. Apoyar a estudiantes de los colegios distritales ubicados en el área de influencia de las sedes de la Universidad, con programas de fortalecimiento de competencias básicas en: matemáticas, ciencias naturales, lectura crítica e inglés.Número 12. Apoyar a estudiantes de los colegios distritales ubicados en el área de influencia de las sedes de la Universidad, con programas de fortalecimiento de competencias básicas en: matemáticas, ciencias naturales, lectura crítica e inglés.

META

Indicador

Nombre del 

indicador

Línea Base 

(2017)

Meta 2030

Unidades que 

reportan 

Vigencia: 2019

Número acumulado de estudiantes de IED 

apoyados por la Universidad

0

20000

Facultad de Ciencias y Educación 

∑ Estudiantes apoyados en CB

12. Apoyar a estudiantes de los colegios distritales ubicados en el área de influencia de las sedes de la Universidad, con programas de fortalecimiento de competencias básicas en: matemáticas, 

ciencias naturales, lectura crítica e inglés.
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13. Disminuir la tasa de deserción anual al 9% Porciento 13. Disminuir la tasa de deserción anual al 9% 

META

Indicador

Nombre del 

indicador

Línea Base 

(2017)

Meta 2030

Unidades que 

reportan 

Vigencia: 2019

Porcentaje de estudiantes que no se han 

matriculado por dos periodos 

consecutivos (desertor anual)  

9,50%

9,00%

Centro de Bienestar Institucional  

Coordinaciones de Proyectos Curriculares 

Decanaturas de Facultad 

Vicerrectoría Académica

EAE/EA∗100

13. Disminuir la tasa de deserción anual al 9% 
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15. Evaluar, revisar y reformular la oferta curricular de pregrado y posgrado de cada facultad, en el marco de los procesos de autoevaluación continua y los proyectos educativos de las facultades.Número 15. Evaluar, revisar y reformular la oferta curricular de pregrado y posgrado de cada facultad, en el marco de los procesos de autoevaluación continua y los proyectos educativos de las facultades.

META

Indicador

Nombre del 

indicador

Línea Base 

(2017)

Meta 2030

Unidades que 

reportan 

Vigencia: 2019

Número de proyectos curriculares 

evaluados y actualizados

81

104

Vicerrectoría Académica

Coordinación General de Autoevaluación y 

Acreditación 

∑ Programas evaluados curricularmente

15. Evaluar, revisar y reformular la oferta curricular de pregrado y posgrado de cada facultad, en el marco de los procesos de autoevaluación continua y los proyectos educativos de las facultades.
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21. Aumentar el porcentaje de revistas científicas indexadas al 100%.Porciento 21. Aumentar el porcentaje de revistas científicas indexadas al 100%.

META

Indicador

Nombre del 

indicador

Línea Base 

(2017)

Meta 2030

Unidades que 

reportan 

Vigencia: 2019

Porcentaje de revistas institucionales con 

algún nivel de indexación con 

COLCIENCIAS-PUBLINDEX

Sin medición

100,00%

Centro de Investigaciones y Desarrollo 

Científico

(TR.i)/TR∗100

21. Aumentar el porcentaje de revistas científicas indexadas al 100%.
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22. Aumentar la producción científica anual publicada en revistas indexadas.Número 22. Aumentar la producción científica anual publicada en revistas indexadas.

META

Indicador

Nombre del 

indicador

Línea Base 

(2017)

Meta 2030

Unidades que 

reportan 

Vigencia: 2019

Número de artículos científicos indexados 

en SCOPUS

0

550

Centro de Investigaciones y Desarrollo 

Científico

∑ Artículos indexados en SCOPUS

22. Aumentar la producción científica anual publicada en revistas indexadas.
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23. Crear al menos 3 empresas spin-off, 15 empresas incubadas e institutos de investigación e innovación.Número 23. Crear al menos 3 empresas spin-off, 15 empresas incubadas e institutos de investigación e innovación.

META

Indicador

Nombre del 

indicador

Línea Base 

(2017)

Meta 2030

Unidades que 

reportan 

Vigencia: 2019

Número de Spin-Off y Start-ups operativos

0

20

Vicerrectoría Académica

Centro de Investigaciones y Desarrollo 

Científico

∑ de Spinoffs y Start Ups Operativos

23. Crear al menos 3 empresas spin-off, 15 empresas incubadas e institutos de investigación e innovación.
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24. Incrementar los proyectos de cofinanciación externa en 45%, cuyos recursos provengan de organismos internacionales, los sistemas de ciencia tecnología e innovación.Número 24. Incrementar los proyectos de cofinanciación externa en 45%, cuyos recursos provengan de organismos internacionales, los sistemas de ciencia tecnología e innovación.

META

Indicador

Nombre del 

indicador

Línea Base 

(2017)

Meta 2030

Unidades que 

reportan 

Vigencia: 2019

Número de proyectos cofinanciados entre 

la Universidad y otras entidades

0

25

Vicerrectoría Académica

Centro de Investigaciones y Desarrollo 

Científico

∑ Proyectos de cofinanciación

24. Incrementar los proyectos de cofinanciación externa en 45%, cuyos recursos provengan de organismos internacionales, los sistemas de ciencia tecnología e innovación.
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25. Lograr el pleno apoyo a la investigación, la creación, la formación, la innovación y el incremento de la productividad y competitividad de las empresas de la ciudad región, por medio de convenios de cooperación con los diferentes sectores.Número 25. Lograr el pleno apoyo a la investigación, la creación, la formación, la innovación y el incremento de la productividad y competitividad de las empresas de la ciudad región, por medio de convenios de cooperación con los diferentes sectores.

META

Indicador

Nombre del 

indicador

Línea Base 

(2017)

Meta 2030

Unidades que 

reportan 

Vigencia: 2019

Número de convenios entre la Universidad 

y otras entidades

0

5

Vicerrectoría Académica

Centro de Investigaciones y Desarrollo 

Científico

Centro de Relaciones Interinstitucionales

∑ Convenios de la Universidad

25. Lograr el pleno apoyo a la investigación, la creación, la formación, la innovación y el incremento de la productividad y competitividad de las empresas de la ciudad región, por medio de 

convenios de cooperación con los diferentes sectores.
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26. Aumentar al 50 % el número de docentes con Doctorado.Porciento 26. Aumentar al 50 % el número de docentes con Doctorado.

META

Indicador

Nombre del 

indicador

Línea Base 

(2017)

Meta 2030

Unidades que 

reportan 

Vigencia: 2019

Porcentaje de docentes con doctorado

0,00%

50,00%

Vicerrectoría Académica

División de Recursos Humanos

DDOC/(T.DOC)∗100

26. Aumentar al 50 % el número de docentes con Doctorado.
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Avance cumplimiento Rezago meta



27. Ampliar, mejorar y modernizar física, tecnológica y ambientalmente la infraestructura, esto de acuerdo con la proyección de la cobertura y las políticas de inclusión.Número 27. Ampliar, mejorar y modernizar física, tecnológica y ambientalmente la infraestructura, esto de acuerdo con la proyección de la cobertura y las políticas de inclusión.

META

Indicador

Nombre del 

indicador

Línea Base 

(2017)

Meta 2030

Unidades que 

reportan 

Vigencia: 2019

Total de metros cuadrados (m2) 

construidos

104609

183609

Oficina Asesora de Planeación y Control

∑ Metros cuadrados (m2) construidos 

27. Ampliar, mejorar y modernizar física, tecnológica y ambientalmente la infraestructura, esto de acuerdo con la proyección de la cobertura y las políticas de inclusión.
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Avance cumplimiento Rezago meta



28. Consolidar cuatro centros de recursos para el aprendizaje y la investigación -CRAI-.Número 28. Consolidar cuatro centros de recursos para el aprendizaje y la investigación -CRAI-.

META

Indicador

Nombre del 

indicador

Línea Base 

(2017)

Meta 2030

Unidades que 

reportan 

Vigencia: 2019

Número de CRAI consolidados

0

4

Sección de Biblioteca

∑ CRAI Consolidados

28. Consolidar cuatro centros de recursos para el aprendizaje y la investigación -CRAI-.
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30. Aumentar al 100 % la vinculación de empleados administrativos conforme al sistema de carrera administrativa.Porciento 30. Aumentar al 100 % la vinculación de empleados administrativos conforme al sistema de carrera administrativa.

META

Indicador

Nombre del 

indicador

Línea Base 

(2017)

Meta 2030

Unidades que 

reportan 

Vigencia: 2019

Porcentaje de empleados que están 

nombrados dentro de la carrera 

administrativa

26,00%

100,00%

División de Recursos Humanos 

(E.Carr) / (T. Emp) * 100

30. Aumentar al 100 % la vinculación de empleados administrativos conforme al sistema de carrera administrativa.
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Avance cumplimiento Rezago meta



31. Aumentar el número de docentes de planta en un 45% y disminuir la vinculación especial en un 10%.Número 31. Aumentar el número de docentes de planta en un 45% y disminuir la vinculación especial en un 10%.

META

Indicador

Nombre del 

indicador

Línea Base 

(2017)

Meta 2030

Unidades que 

reportan 

Vigencia: 2019

Número de docentes de planta nombrados

670

980

Vicerrectoría Académica

División de Recursos Humanos

∑ Docentes nombrados de planta

31. Aumentar el número de docentes de planta en un 45% y disminuir la vinculación especial en un 10%.
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35. Lograr la calidad y disponibilidad del 100% de la información institucional, que no tenga restricción constitucional ni legal.Porciento 35. Lograr la calidad y disponibilidad del 100% de la información institucional, que no tenga restricción constitucional ni legal.

META

Indicador

Nombre del 

indicador

Línea Base 

(2017)

Meta 2030

Unidades que 

reportan 

Vigencia: 2019

Porcentaje de información disponible en la 

página web

100,00%

100,00%

Secretaría General

(Información disponible en la web)/(Total 

de información de la Universidad)∗100

35. Lograr la calidad y disponibilidad del 100% de la información institucional, que no tenga restricción constitucional ni legal.
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36. Implementar mecanismos de participación, de los diferentes estamentos, de la comunidad universitaria, en las instancias de planeación, gestión, seguimiento y evaluación de la Universidad.Porciento 36. Implementar mecanismos de participación, de los diferentes estamentos, de la comunidad universitaria, en las instancias de planeación, gestión, seguimiento y evaluación de la Universidad.

META

Indicador

Nombre del 

indicador

Línea Base 

(2017)

Meta 2030

Unidades que 

reportan 

Vigencia: 2019

Porcentaje de instancias de planeación, 

seguimiento , evaluación y gestión con 

participación efectiva de los estamentos 

de la Comunidad Universitaria

Sin medición

100,00%

Consejo Superior Universitario

Consejo Académico

Rectoría

(Instancias participando 

efectivamente)/(Total de instancias de la 

Universidad)∗100

36. Implementar mecanismos de participación, de los diferentes estamentos, de la comunidad universitaria, en las instancias de planeación, gestión, seguimiento y evaluación de la Universidad.
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38. Actualizar, compilar, depurar y difundir el 100% de las normas expedidas por las autoridades institucionales.Porciento 38. Actualizar, compilar, depurar y difundir el 100% de las normas expedidas por las autoridades institucionales.

META

Indicador

Nombre del 

indicador

Línea Base 

(2017)

Meta 2030

Unidades que 

reportan 

Vigencia: 2019

Porcentaje de verificación de la vigencia de 

la normatividad interna

Sin medición

100,00%

Secretaría General

(Normatividad verificada)/(Total de 

normatividad expedida por la UD)∗100

38. Actualizar, compilar, depurar y difundir el 100% de las normas expedidas por las autoridades institucionales.
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39. Actualizar, simplificar y flexibilizar anualmente la operación de los procesos institucionales en el cumplimiento de las funciones universitarias.Porciento 39. Actualizar, simplificar y flexibilizar anualmente la operación de los procesos institucionales en el cumplimiento de las funciones universitarias.

META

Indicador

Nombre del 

indicador

Línea Base 

(2017)

Meta 2030

Unidades que 

reportan 

Vigencia: 2019

Porcentaje de actualización de Procesos 

SIGUD

100,00%

100,00%

Oficina Asesora de Planeación y Control

(Procesos Actualizados)/(Total de 

procesos)∗100

39. Actualizar, simplificar y flexibilizar anualmente la operación de los procesos institucionales en el cumplimiento de las funciones universitarias.

GRÁFICO DEL 

100,00%
100,00%

86,36%

0,00% 0,00%

100,00%
100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

0

0,2

0,4

0,6

0,8

1

1,2

2017 2018 2019 2020 2021 2030

Valor reportado Meta Plan Indicativo

100% 86% 0%

Meta 1

Reporte 1

Meta 1

Reporte 0,863636364

Meta 1

Reporte 0

86,36%

86,36%
0,75

0,8

0,85

0,9

0,95

1

 Plan Indicativo 2018-
2021

Plan Estratégico de
Desarrollo 2018-2030

86,36% 86,36%

13,64% 13,64%

Avance cumplimiento Rezago meta



40. Establecer la adecuada asignación de funciones, competencias, seguridad jurídica y equilibrio institucional en la organización, gobierno y gestión de la Universidad.Porciento 40. Establecer la adecuada asignación de funciones, competencias, seguridad jurídica y equilibrio institucional en la organización, gobierno y gestión de la Universidad.

META

Indicador

Nombre del 

indicador

Línea Base 

(2017)

Meta 2030

Unidades que 

reportan 

Vigencia: 2019

Porcentaje de normas estatutarias 

actualizadas.

0,00%

100,00%

Secretaría General

(Normas actualizadas)/(Total de normas 

estatutarias)∗100

40. Establecer la adecuada asignación de funciones, competencias, seguridad jurídica y equilibrio institucional en la organización, gobierno y gestión de la Universidad.
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41. Conseguir la publicación oportuna y completa de toda la información relacionada con el principio de transparencia y derecho de acceso a información pública, de acuerdo con la Ley 1712 de 2014.Porciento 41. Conseguir la publicación oportuna y completa de toda la información relacionada con el principio de transparencia y derecho de acceso a información pública, de acuerdo con la Ley 1712 de 2014.

META

Indicador

Nombre del 

indicador

Línea Base 

(2017)

Meta 2030

Unidades que 

reportan 

Vigencia: 2019

Porcentaje de información publicada 

según la ley 1712 de 2014

Sin medición

100,00%

Oficina de Quejas, Reclamos y Atención al 

Ciudadano

(Información publicada)/(Información 

publicable según ley)∗100

41. Conseguir la publicación oportuna y completa de toda la información relacionada con el principio de transparencia y derecho de acceso a información pública, de acuerdo con la Ley 1712 de 

2014.
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42B. (B) Lograr indicadores de cero corrupción en la gestión institucional.Número 42B. (B) Lograr indicadores de cero corrupción en la gestión institucional.

META

Indicador

Nombre del 

indicador

Línea Base 

(2017)

Meta 2030

Unidades que 

reportan 

Vigencia: 2019

Número de canales de atención en las 

localidades de Bogotá

6

15

Oficina de Quejas, Reclamos y Atención al 

Ciudadano

∑ Número de canales de atención en las 

localidades de Bogotá

42B. (B) Lograr indicadores de cero corrupción en la gestión institucional.
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42C. (C) Lograr indicadores de cero corrupción en la gestión institucional.Número 42C. (C) Lograr indicadores de cero corrupción en la gestión institucional.

META

Indicador

Nombre del 

indicador

Línea Base 

(2017)

Meta 2030

Unidades que 

reportan 

Vigencia: 2019

Número de rendiciones de cuentas 

realizadas a la comunidad anualmente

1

1

Oficina Asesora de Planeación y Control

∑ Número de rendiciones de cuentas 

realizadas a la comunidad anualmente

42C. (C) Lograr indicadores de cero corrupción en la gestión institucional.
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