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Version

Control de cambios

Descripcion

Versiéon 1

31/01/2024

La Oficina Asesora de Planeacién y Control consolida el Plan
Operativo General, a partir de la version inicial de los 31 Planes de
Accién formulados por las Unidades Académicas y Administrativas
en el marco del ejercicio de programacién presupuestal para la
vigencia. Asi mismo, consolida el POAI de la vigencia a partir de la
version inicial de los planes de accién de los proyectos de inversion.

Dicho esto, se publicard una segunda versién que incluya el ajuste a
los Planes de Accién respectivos de acuerdo con los recursos
asignados a cada dependencia con base en lo establecido en la
Resolucién 023 de 2023 del Consejo Superior Universitario “Por la
cual se aprueba el presupuesto de Rentas e Ingresos, Gastos e
Inversiones para la vigencia 2024”.

Version 2

08/02/2023

Se publica una segunda version del documento incluyendo como
anexos el Plan Operativo Anual de Inversiones-POAI 2024 y el Plan
Anual de Adquisiciones 2024. Se publicara una tercera version, una
vez finalice los justes del plan de accidn institucional.
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Contextualizacion

El Consejo Superior Universitario, a través del Acuerdo 003 de 1997, Estatuto General de la
Universidad Distrital, en su Titulo IV, Capitulo I, establece el Sistema de Planeacién y Planes de
Desarrollo de la Institucidn, a través del cual se elabora, ejecuta y evalula el proyecto institucional,
para la realizacién de los principios, logro de los objetivos y desarrollo de la gestion universitaria.
Estructura que se retoma en el articulo 3° del Acuerdo 009 de 2018 del Consejo Superior
Universitario.

De manera general, el Sistema de Planeacién de la Universidad Distrital articula los ejercicios de
planeacidén estratégica, tactica y operativa, de tal manera que se materialicen los propdsitos y metas
institucionales. El Sistema de Planeacidn se despliega a partir de la siguiente estructura:

Flan v Lineamientos
L e = ¢ Melas
HFEME[CG Estrategias
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Indicative * Estrategias
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; Plan
Plan Operativo S :
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- por Froceso
v L
Programacidn
Programas Presupuestal F‘!ar'! F'E - Reglamentacitn
Proyectos Accion
&
F'Eanes dE Maniial de Funolones
trabajo

llustracién 1. Sistema de Planeacion Institucional

A través del Acuerdo 011 de 2018, el Consejo Superior Universitario adoptd la actualizacién del
Proyecto Universitario Institucional, PUI, en correspondencia con los cambios por los que atraviesa
la sociedad y con las exigencias que estos plantean en los procesos de formacion que se dan en la
institucion. En el PUI, la Universidad reafirma sus funciones misionales a través de la formacion y
docencia; investigacién, innovacion y creacion artistica; y extensién y proyeccidn social, ademas,
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establece los lineamientos para la construccién curricular y actualiza la misidn y visién de la
institucion.

En consonancia con los lineamientos filoséficos establecidos en el PUI, la Universidad formula el
Plan Estratégico de Desarrollo, como la ruta de navegacion institucional para lograr su
materializacidn. En particular, el Consejo Superior Universitario adoptd a través del Acuerdo 009 de
2018 el Plan Estratégico de Desarrollo 2018-2030, el cual prioriza las metas de la institucion en un
horizonte de 12 afos y relaciona los recursos administrativos, culturales y tecnoldgicos para
consolidar el ser y proyectar el devenir de la Universidad y desarrollar sus funciones misionales. De
manera general, la estructura del Plan Estratégico de Desarrollo 2018-2030 de la Universidad
Distrital se genera a partir de tres ideas fuerza, un escenario apuesta y cinco lineamientos
estratégicos, a cada uno de los cuales se les asocia un grupo de estrategias y metas.

De igual manera, de acuerdo con lo establecido en el Sistema de Planeacidon Institucional, cada
administracion de la Universidad formula un Plan Indicativo, el cual se consolida como el
Instrumento de nivel tactico en el cual el gobierno de la Universidad define las lineas de accién de
su administracion, asi como las metas para el cuatrienio del periodo rectoral, con las cuales
contribuird con la consecucién de los objetivos de largo plazo trazados en el Plan Estratégico de
Desarrollo 2018-2030. De esta manera, a través de la Resolucion 581 de 2022 de Rectoria, se aprobd
el Plan Indicativo 2022-2025: Por una Universidad orientada a la accion con ideas que construyen.

De manera general, el Plan Indicativo se desarrolla a partir de 5 premisas de gestion, 7 Ejes
transformadores, definidos como los grandes pilares del accionar institucional con el propésito de
promover el cambio y la mejora, a los cuales se les asocian 45 lineamientos de accidon, 87 proyectos
y acciones orientadoras y 109 metas e indicadores.

A partir del Plan Estratégico y el Plan Indicativo vigente, se estructura el Plan Operativo, en el cual
se programan anualmente los recursos y metas para proyectos, planes de accién y de trabajo. El
Plan Operativo General estd conformado por el Plan Operativo Académico y el Plan Financiero,
Administrativo y Fisico. El Plan Operativo es en esencia, el instrumento de planeacién que
implementa, gestiona y operativiza los objetivos y propdsitos establecidos en el Plan Indicativo y el
Plan de Desarrollo.

En la practica, el Plan Operativo General se consolida a partir de los Planes de Accidn de las Unidades
Académicas y Administrativas y el Plan Operativo Anual de Inversiones - POAI de la vigencia
correspondiente.

Conforme con lo establecido en el articulo 40° del Estatuto General, las Unidades Académicas y
Administrativas formulan su Plan de Accion para cada vigencia, en el cual, en el marco de sus roles
y responsabilidades, sefialan los objetivos y metas con los que contribuirdn al cumplimiento de las
metas definidas en el Plan Estratégico y el Plan Indicativo vigente.

Asi, la Oficina Asesora de Planeaciéon, como instancia encargada de liderar técnica vy
metodoldgicamente el ejercicio de formulacion de los diferentes instrumentos que hacen parte del
sistema de planeacidn institucional, pone a consideracidon de la Comunidad Universitaria el Plan
Operativo 2024:
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Programacion presupuestal

La programacién presupuestal, de conformidad con lo establecido en el articulo 3° del Acuerdo 004
de 2023 del Consejo Superior Universitario, Estatuto Presupuestal y Financiero de la Universidad
Distrital, es el proceso mediante el cual la Universidad, en ejercicio de su autonomia financiera y
administrativa, formula, discute y aprueba su Presupuesto de Rentas e Ingresos, Gastos e
Inversiones de cada vigencia. El proceso es coordinado a nivel institucional por la Vicerrectoria
Administrativa y Financiera, la Oficina Financiera y la Oficina Asesora de Planeacion.

De manera general, el proceso de programacidn presupuestal se desarrolla en cuatro etapas, que
se relacionan en la siguiente ilustracion:

‘" Definicién de lineamientos para la
. formulacién del Plan Operativo General
y la programacion presupuestal vigencia.

—.

Programacién de Rentas e Ingresos,
Gastos e Inversiones.

Estudio y aprobacioén del Anteproyecto
s e % de Rentas e Ingresos, Gastos e
Inversiones.

& Estudio y aprobacién del Proyecto de
Rentas e Ingresos, Gastos e Inversiones.

Ilustracién 1. Etapas del proceso de programacién presupuestal

a. Definicidon de lineamientos para la formulacidon del Plan Operativo General y la programacion
presupuestal vigencia: En la que la Vicerrectoria Académica, la Vicerrectoria Administrativa y
Financiera, la Oficina Financiera y la Oficina Asesora de Planeacién proponen los lineamientos y
metodologias para la formulacién del Plan Operativo General de la vigencia y de cara a este, se
definen las directrices para el proceso de programacion presupuestal. Los lineamientos junto con
el cronograma son aprobados por el Comité de Planeacion y Gestion Presupuestal y Financiera.

b. Programacion de Rentas e Ingresos, Gastos e Inversiones: En esta etapa se lleva a cabo la
consolidaciéon de los cuatro (4) insumos del proceso: proyeccidén de ingresos, proyecciéon de otros
gastos de funcionamiento (que considera la proyeccién de gastos asociados al pago de salarios y
demas estipendios de la planta administrativa y docente de la Universidad, asi como el pasivo
pensional), necesidades de inversion (provenientes de la formulacidn inicial de los Planes de Accion
de los proyectos de inversidn inscritos en el Banco de Proyectos de la Universidad) y las necesidades
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de funcionamiento (que provienen de la formulacidn inicial de los Planes de Accidén de las unidades
académicas y administrativas), a partir de los cuales se realiza la priorizacion y distribucion inicial
de los recursos y se elabora el Anteproyecto de Rentas e Ingresos, Gastos e Inversiones de la
vigencia.

c. Estudio y aprobacion del anteproyecto de presupuesto: En la que se realiza la presentacion del
Anteproyecto de Presupuesto de Rentas e Ingresos, Gastos e Inversiones ante el Comité de
Planeacién y Gestién Presupuestal y Financiera, el Consejo Académico, la Comision Tercera
permanente y plenaria del Consejo Superior Universitario, para su analisis y aprobacion. Fruto de
esta etapa pueden presentarse ajustes o modificaciones.

d. Estudio y aprobacion del proyecto de presupuesto: En la que se elabora el Proyecto de
Presupuesto de Rentas e Ingresos, Gastos e Inversiones, incorporando los ajustes derivados de la
etapa anterior y se presenta ante la Comisién Tercera y plenaria del Consejo Superior Universitario,
para su aprobacion. Como resultado de esta etapa, se expide la Resolucién de presupuesto para la
vigencia correspondiente.

Proceso de programacion presupuestal vigencia 2024

En atencidén con lo establecido en la primera etapa del proceso para la programacion presupuestal,
la Vicerrectoria Académica, la Vicerrectoria Administrativa y Financiera, la Oficina Financiera y
Oficina Asesora de Planeacién, durante el mes de julio, llevaron a cabo mesas de trabajo para definir
las directrices, actividades, responsables y el cronograma para la formulacién inicial del Plan
Operativo General - POG y derivado de este, la programacion presupuestal para la vigencia 2024.

El documento de Metodologia y directrices para la formulacidn del Plan Operativo
General y la programacion presupuestal vigencia 2024 fue presentado y aprobado por el
Comité de Planeacién y Gestidon Presupuestal y Financiera en la sesién n° 6, llevada a cabo
el pasado 12 de julio de 2023. De esta manera, una vez definidos los lineamientos para el proceso,
la Vicerrectoria Administrativa y Financiera, la Oficina Financiera y la Oficina Asesora de
Planeacién desplegaron el ejercicio cuyo avance y resultados se describen en el presente informe.

Presupuesto de rentas e ingresos

En el presupuesto de la Universidad, existen diferentes fuentes de ingresos, en los que se incluyen
aportes del distrito, aportes de la nacidon, recursos propios por concepto de venta de bienes y
servicios, recursos de capital y estampillas. Estos recursos permiten apalancar los gastos de
funcionamiento propios del desarrollo de las funciones misionales y los procesos de apoyo, asi
como el apalancamiento de los proyectos de inversidn en la institucion.

En este orden de ideas, el presupuesto de Rentas e Ingresos se encuentra conforme al Plan
Financiero registrado ante la Secretaria de Hacienda Distrital en el mes de julio de 2023; el cual
obedece a los indices macroecondémicos reportados por dicha entidad, y especificamente en lo
referente al Indice de Precios al Consumidor.
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Asi mismo, es importante informar que, el pasado 30 de septiembre de 2023, en cumplimiento del
Articulo 25 del Decreto 714 de 1996, Estatuto Organico del Presupuesto Distrital, y de acuerdo con
las decisiones adoptadas el 27 de septiembre de 2023 en sesion de CONFIS Distrital, la Secretaria
Distrital de Hacienda inform¢é la cuota global asignada para la Institucion.

Sin embargo, hubo inconsistencias relacionadas con el monto indicado mediante oficio No.
2023EE38027201; razdén por la cual, con alcance remitido mediante correo electrénico de fecha 9
de noviembre de 2023, la Secretaria de Hacienda Distrital comunica a la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas, la cuota global asignada para la vigencia 2024, asi:

FUNCIONAMIENTO $448.839.560.000

INVERSION $35.065.642.000

TOTAL CUOTA $ 83.905.202.000

ASIGNADA
Nota: La Cuota no incluye Reservas Presupuestales ni Pasivos Exigibles

Presupuesto para la vigencia 2024

Para la vigencia 2024, se proyectd un ingreso por $ 31.944.271.000 de los cuales nueve (9)
proyectos de inversion tendran participacién de la citada fuente asi:

o
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% LEY SOBRE
LO QUE INGRESA
PARA

% SOBRE EL
50%
DESTINADO

PRESUPUESTO POR
PROYECTO 2024
CON VALOR

VALOR

DESTINACIONES RECAUDADO POR

ESPECIFICAS POR LEY

PROYECTO INVERSION VIGENCIA 2024

DESTINACION

Fortalecimiento dela

INVERSION

A INVERSION

7878- Fortalecimiento, fomento y desarrollo de entornos

7899- Fortalecimiento y modernizacion de la Infraestructura
tecnoldgica de la Universidad

REDONDEADO

1.000.000.000

2.431.640.000

Documentacion

Totales

7,59 159
Red de Datos y TIC 5% 5% 7900-Implementaciéon y establecimiento de la gobernanza
. . 1.360.000.000
entre los diferentes servicios
Total Destinacion 4.791.640.650 4.791.640.000
Promocidn de la 7875- Fortalecimiento y promocidén de la investigacion y
s 4.791.640.000
Investigacién y el 7,5% 15% desarrollo cientifico de la
desarrollo cientifico Total Destinacion 4.791.640.650 4.791.640.000
Plan de desarrollo 7896- Fortalecimiento y Ampliacion de la infraestructura fisica 12.777.708.000
fisico, dotacion y de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas Bogota oo
compra de equipos 7898-Actualizacion y Modernizacion de la Gestién Documental
. 20% 40% . . A . , 0
necesarios que en la Universidad Distrital Francisco José de Caldas
conduzcan a ampliar la s
cobertura (...) Total Destinacion 12.777.708.400 12.777.708.000
7892- Desarrollo y Fortalecimiento de los Doctorados de la
Desarrolloy Universidad Distrital Francisco José de Caldas en Bogot3 1.597.214.000
fortalecimiento de 2,5% 5%
doctorados Total Destinacion 1.597.213.550 1.597.214.000
M . 7821-Fortalecimiento y Dotacion de Laboratorios, Talleres,
antenimiento y - ; T 8 )
s Centros y Aulas de la Universidad Distrital Francisco José de 3.388.855.000
ampliaciéon de la planta i
. . Caldas Bogota
fisica de los equipos de 10% 20% — - —
laboratorios y 0 0 7894 Dc.)taaon. de. los Iabor.atorlos fiel proyecto Ensuefio de la 3.000.000.000
suministros de Universidad Distrital Francisco José de Caldas
materiales. Total Destinacion 6.388.854.200 6.388.855.000
. 7889- Consolidacion del modelo de servicios Centro de
Bibliotecas y Centros de 2,5% 5% Recursos para el Aprendizaje y la Investigacion- CRAI 1.597.214.000

Total Destinacion
Totales

1.597.213.550
31.944.271.000

1.597.214.000
31.944.271.000




Académico



Plan Operativo General 2024

Armonizacién PED

Armonizacién Plan Indicativo

Ponderacién
dela

Periodo
de

Plan de accién 2024 - VICERRECTORIA ACADEMICA

Actividad

Indicador

Producto esperado

Ejes Lineamientos i j i6
Lineamiento Meta Estrategias. transforlma P i Estrategias. actividad Siccucion Nombre Férmula
~ Nuevos procedimientos Numero de procedimientos
3 creados para el Subsi ionalizados y publicados / nimero de 1
& de Curriculo y Calidad pr imi nuevos i ificados*100
5 Actualizar e institucionalizar los procesos L. Formular e nuevos i % imientos nuevos
Z Meta Eje Lineamiento Todals | procedimientos en el marco de los bjetivos de loy | Procedimientos  relacionados  con —la Al izai T eadose
4 Estratégica No seleccionado ) m Noseleccionado 1 1,58 jodata | procect ° jetivos ce implementacién de las estrategias de Atencién de solicitudes de ambientes y objetos aprendizaje / 85 oo creas
E transformador 1 | de accion 1.1 vigencia de t y lem " estrat i {dasenlai y institucionalizados ante el
3 15 N flexibilidad curricular y la socializacion con los = red ¢ S
g curricular. ! ° de ambientes y objetos aprendizaje)* 100 SIGUD
£ lideres de procesoy el equipo del SIGUD.
5
@ Numero de campaias . .
£ € camp 5 de campaias realizadas 1
= realizadas
Modelo de Acreditacion
Institucional
X institucionalizado e Avance en la estructuracién del Modelo de
5 1. Institucionalizar del modelo de Acreditacién | jmplementado en el marco Acreditacién Institucional = (acciones 100
-] Actualizar el Modelo de Acreditacion Institucional a | Institucional. de la Renovacién de la ejecutadas/acciones establecidas)*100
b= . N la luz del nuevo modelo de acreditacion del CNA, de | 2. Construir matriz de sistema de evidencias itaci i
& No . Eje No . Trimestre . Acreditacion en Alta Modelo de autoevaluacién
' Noseleccionado ' No seleccionado 2 1,58 tal manera que se desarrolle el sistema de y de Calidad. t
seleccionado transformador 1 seleccionado 3 g ) S actualizado
aseguramiento de calidad institucional en el marco | del modelo de Acreditacion 5
de la autorregulacion. 3. Construccién de documentos que orienten
el proceso de acreditacion Institucional.
[nd - Sesiones de asesoria
(registros de asistencia) -
B Archivos de presentaciones
o ] 1. Generar procesos de capacitacion ) !
) Generar las politicas y - 0 y listados de asistencia de
No - Eje No ) Todala : o ” r con el y e
v No seleccionado v No seleccionado 3 1,58 odala 1 o a propésitos de parael " s val cada -
seleccionado transformador 1 | seleccionado vigencia one de la de los Propositos de [
aprendizaje Fermation s de Aereninare p Documentos con
- seguimiento y evaluacion . - "
Ppritind A Nimero de capacitaciones realizadas/ 100 propuestas de actos
e y nimero de facultades*100 administrativos de
£ Propésitos de Formacién y actualizacién.
de Aprendizaje.
Niimero de programas académicos
. Renovacién de Acreditacion radicados para renovacion de Acreditacion
8 en Alta Calidad de en Alta Calidad/ nimero de programas s
% programas académicos de émicos pr ara radicacion de
B pregrado y posgrado. renovacion de Acreditacion en Alta Calidad
7 No ) editacion
3 leccionad No seleccionado en la vigencia *100
2 seleccionado 1. Informar los cronogramas del proceso de
.g renovacion de Acreditacion en Alta Calidad y
8 hacer el  seguimiento  respectivo.
5 2. Acompaiiar a los programas académicos en
la construccion de cronogramas para el Comunicaciones asociadas
proceso de Acreditacién en Alta Calidad al proceso (Conceptos,
Promover y gestionar la renovacién y nuevas | (nacional o internacional) y hacer el cronogramas,
Eje No ) Todala | acreditaciones de alta calidad que se han logradoa | seguimiento respectivo. orientaciones, actas, entre
N No seleccionado 4 1,58 e ; : : - N "
1 vigencia | nivel nacional e internacional de los programas | 3. Revisar y emitir conceptos de los otras).
existentes en pregrado y posgrado. documentos de solicitud y renovacién de Documento soporte de
acreditacion de programas. radicacién en plataforma
4. Radicar los procesos de renovacion de SACES CNA.
e Noseleccionado Acreditacion en Alta Calidad en la herramienta
stratégica que corresponda.
a 5. Informar sobre la evolucién del proceso
] -
s hasta alcanzar la renovacion.
g
g
o
F]
S
2
Meta N
P No seleccionado
Estratégica 9
1. Elaborar un diagnéstico sobre las -
° Documento diagnéstico y
2 o ) principales necesidades que tienen los s
& No Fe No Semestre Elaborar documentos institucionales para orientar programas académicos en el desarrollo de los analisis.
S E No seleccionado No 6 1,58 el proceso de Acreditacin en Alta Calidad (nacional er e Lineamientos para la Guia para el proceso de
o § seleccionado 1 N P procesos de Acreditacion en Alta Calidad Acreditacié Alta Calidad N . "
R o internacional) de los programas académicos. : creditacién en Alta Calida Nimero de documentos elaborados . Acreditacion en Alta Calidad
£ (nacional ° internacional). | (00 ermacianan : tacion
o : (nacional o internacional).
2. Estructurar una guia que oriente en el | gooon " démicos.
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desarrollo de los procesos de Acreditacion en
Alta Calidad (nacional o internacional), segun
las caracteristicas de los modelos de
acreditacion y las necesidades de los
programas.

3. Divulgar y socializar la guia con los
Proyectos Curriculares.

1. Socializar con las  dependencias

Reporte de avances en la
implementacién de las

Actividades ejecutadas/acciones

hasta alcanzar la renovacion.

°
2 Avanzar en la implementacion del Plan de | responsables de las acciones del plan de i
£ acciones en oS/ 100 o
s e orire] coiess @ [ o 0 ol H mplad para la vigencia *100 1. Evidencias documentales
£ Mejoramiento Institucional derivado de las | mejoramiento el nivel de avance en el el Plan de Mejoramiento fotograficas de las
s o . No Todala | Observaciones establecidas por el CNA en la | cumplimiento de las acciones asociadas a las Institucional s e W
5 " No seleccionado g N No 7 1,58 109278 | Resolucion 023653 del 2021 del Ministerio de | mismas. 2!
= seleccionado 1 vigencia : - ) ) ; 2.Informe de seguimiento a
8 Educacién Nacional, MEN, por medio de la cual se | 2. Consolidar el informe de avance anual del i
s renueva la Acreditacion de Alta Calidad de la | plan de mejoramiento institucional de 2
° Universidad Distrital. acuerdo con los reportes generados por la

Oficina Asesora de Planeacion y Control
‘Acompafiamiento en la
i . . 1. Acompafiar la formulacion, revision e revisién y radicacion de Actividades ejecutadas/acciones 100
Formular y actualizar los Planes de Mejoramiento | - e Planes de Mejoramiento de establecidas para la vigencia *100
implementacién  de los  planes  de
de los Programas en el marco de los procesos de b emen : Proyectos Curriculares Talleres sobre Planes de
No e No Todala oy {6 de registros cal o | meioramiento de los proyectos curriculares. para los

£ X No seleccionado X No 8 1,92 P ’ 2. Radicar los Planes de Mejoramiento de los )
= seleccionado 1 vigencia | como aquellos relacionados con el proceso de : - proyectos curriculares y
g 2 nocos - proyectos  curriculares  que  reciben uar
2 Acreditacion y Reacreditacién de Alta Calidad de o | aue programas académicos
5 orogramas reconocimiento de acreditacion de alta
S : calidad ante el MEN y CNA.

Actualizacion de lineamientos formativos 1. Generar los lineamientos que orienten la e

No ! Eje No ! Todala | soportado en las mejores practicas de disefio | creacién de programas virtuales, la oo
£ " No seleccionado X No seleccionado 9 2 oca ° s e o . : lineamientos Talleres
= seleccionado transformador 1 | seleccionado vigencia | curricular con inclusion de mediacion tecnolégicay | incorporacion de TIC en los programas |———— - oariies
o educacion virtual. presenciales. Lineamientos curriculares
g creados para inclusion de A i
S oo o [ publicado y 1
z
educacién virtual.

] -

3 1. Desarrollar las sesiones propuestas por 10s | Estudios de viabilidad para Actividades ejecutadas/acciones 100

@ A N equipos de estion. 6 i is ia* Actos administrativos.
g Viabilizar la creacién de nuevas facultades que | 9P i [ la creacién de facultades establecidas para la vigencia *100 A
s ; " . - 2.Desarrollar las acciones en los - Actas de las sesiones
£ ) permitan cerrar el ciclo formativo, ampliar el campo o °
g No : Eje No ) Todala 2 aco cronogramas definidos por los equipos de - Documentos de
S . No seleccionado N No seleccionado 10 1,93 2722 | de acci6n de la Universidad yfortalecer los procesos o 9 :

2 seleccionado transformador 1 | seleccionado vigencia > 2 Tniversigac y ° o gestion. evaluacién de viabilidad
N de formacién, investigacion e innovacion y ) - S
£ extension y proyeccion sacial 3. Consolidar los de para la creacién y desarrollo
H : de la viabilidad de creacién de las facultades de las facultades
S propuestas por la Rectoria
S )
= Construccion documento o .
£ o (Actividades ejecutada/Documento total) 100
2 de politica

Di de propuesta
g Generar  propuesta  formulacién  del ! !
g No ) Eje No ) Todala | Estructurar el sistema de posgrados de la (IRGRERE) de politica de sistema de
5 N No seleccionado N No seleccionado 11 1,92 N N N N documento de politica de sistema de iz
= seleccionado transformador 1 | seleccionado vigencia | Universidad. e i posgrados par presentacion
2 posg ante Consejo Académico
8
°
S
1. Iniciar el proceso de migracién de la
informacion ~ presentada  en  otras
herramientas y unificacién de criterios para la _
presentacién de la misma de acuerdo con 1. Ndmero de Dashboard
o lineamientos establecidos por la Oficina disefiados/Numero de Dashboard
2 Asesora de Tecnologias de la Informacién. Propuestos
£ Revisar y ajustar, de ser necesarios, los sistemas de | 2. Realizar la socializacion a las dependencias 2. Informacién Institucional recopilada en
g . Eje o Semestre | INformacién de la Universidad que capturan y | de aplataforma einformacién contenida enla los procesos de Autoevaluacién migradas /
£ ety No seleccionado et || et No seleccionado 12 1,92 i almacenan la informacién, con el fin de que los misma. Informacién Institucional requerida en los Documento diagnostico
S mismos respondan a los parametros y condiciones | 3.Actualizar el sistema de Gestién documental procesos de Autoevaluacion
£l requeridas por la Institucion. que contiene informacién historica de 105 | wigracion de informaciony | > Numero de dependencias en las que se
S proyectos curriculares e informacién que actualizacién SGA _socializa el manejo y gestion de lade 100
sustentan los procesos de Autoevaluacion. informacién Institucional requerida en los
4. Asignar e institucionalizar  las procesos de Autoevaluacién/Nimero de
) i frente ala idacion y dependencias sugeridas para su
reporte de la informacion requerida por los socializacién
(GRS 4.Médulos de informacion Histérica
actualizada (Sistema de Gestién
Documental)/Total de médulos para
actualizacion
1. Informar los cronogramas de proceso y
2 hacer el seguimiento respectivo. C asociadas
& 2. Orientar sobre la consolidacién de los Numero de programas académicos e sy
£ Radicar ante el Ministerio de Educacion Nacional en | documentos que sustentan la renovacion del |  Renovacion de Registro radicados para renovacién de Registro cronogramas.
g No Eje Lineamiento Todala | la plataforma Nuevo SACES, los procesos de | Registro Calificado. | Calificado de programas Calificado/ nimero de programas .
£ No seleccionado . No seleccionado 14 1,92 ¢ ; h s . omas 100 orientaciones, actas, entre
= seleccionado transformador 1 | de accién 1.2 vigencia | Renovacién, Modificacion y Nuevos de registro | 3. Radicar los procesos de renovacién de | académicos de pregradoy pr para de prad
2 calificado de los proyectos curriculares. Registro Calificado en plataforma Nuevo posgrado. renovacién de Registro Calificado en la :
o * Documento soporte de
g SACES o la herramienta que corresponda. vigencia *100 p
e r
= 4. Informar sobre la evolucién del proceso
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Implementacin de los ejes

had estratégicos de la politica
. L » ' de internacionalizacion e L ! )
3 1. Acompafiar la implementacién del piloto de P Actividades ejecutadas/acciones .
doble titulacion y doble programa en la e onanee idas parala vigencia *100
’ " - - - maltiple titulacion, .
No . Eje No Todala | Acompafiar la formulacién de la politica | Universidad. : e At Reporte escrito de las
N No seleccionado N No 15 1,92 oo N e T - . " internacionalizacién del ; )
seleccionado 1 vigencia | Interi einter 2. Hacer seguimiento en Ia implementacion de | i feb ol GEE acciones realizadas
las estrategias de internacionalizacién del
curriculo y del plurilingtiismo
Lineamientos para el
proceso de Registro .
Numero de documentos elaborados. 1 D iagné
" ; ’ i ici ocumento diagnéstico
1. Analizar los cambios normativos que Calificado (solicitud/ a"a,‘is‘f v
) Generar guias institucionales para la orientacién de | sustentan el proceso de Registro Calificado |../enOvacién/ modificacion). ’ .
No ) Eje No . Semestre ) N " L " s Guia para el proceso el
£ ) No seleccionado ) No seleccionado 18 1,92 los procesos de Renovacién de Registro Calificado | (solicitud/ renovacién/ modificacion). A
- seleccionado transformador 1 | seleccionado ° h A proceso de Registro
8 de los proyectos curriculares. 2. Construir documentos orientadores para el ” g
; Calificado (solicitud/
s desarrollo del mismo. - P
s renovacién/ modificacion).
z
~
<]
& e " s
2 las de la
= No te No Todala | Curicular a través de los actos administrativos | Estrategias de socializacién y puesta en Documentos de aplicacion
< N No seleccionado " ) Noseleccionado 19 1,92 099 | modificados a partir de la identificacién de | marcha en las unidades de la Vicerrectoria normativa en las distintas
seleccionado transformador 1 | seleccionado vigencia A i - o . — N
actualizacion y compilacion normativa en el marco | Académica Néimero de socializaciones dependencias.
de la mejora de los proyectos curriculares. realizadas en las (acciones ejecutadas/acciones 100
dependencias y grupos de establecidas) *100
3 trabajo
Informe de seguimiento por -
X o . dependonci (Informe de seguimiento/2) 100
Realizar seguimiento semestral a las acciones de . ) - lependencias.
! : : Solicitud de informes de en el ) -
No No Todala | meiora derivadas de las recomendaciones del CNA | > 5 T RS PR SEAER S B Matriz de seguimiento
y No seleccionado No aplica Eje ) No seleccionado 20 1,92 2792 | en la Resolucion 023653 del 2021 y formalizadas : P semestral de acciones de
seleccionado seleccionado vigencia | - 2 e mejora consignadas en el Plan de N
institucionalmente en el plan de mejoramiento | w572 L BBIT mejora.
institucional 2022-2029 g
Actualizar los lineamientos formativos soportado
] : il e ; - i ) A Documento de
No y Eje No . Semestre | en las mejores précticas de disefio curricular con | Disefio y generacién de medidas de inclusion Ao
5 N No seleccionado N Noseleccionado 21 1,92 i, N, e " Al o o formalizacién de
5 seleccionado transformador 1 | seleccionado 1 inclusion de y con y virtual. . !
8 ) formativos.
= virtual. Generacién de documento
g . .
° de formalizacion de Documento requerido 100
2 Lo 3
Documento de integracién
Incorporar la accesibilidad y la afectividad como de componentes de Documento requerido 100 Documento actualizado del
dimensiones integrantes de la  revision, accesibilidad y afectividad ¢
. . i N . . modelo formativo
No . Eje No . Todala | actualizacién y construccion curricular através de la | Integrar dentro del modelo formativo los e
£ y No seleccionado . No seleccionado 22 1,92 oo o o o A institucional soportado en
= seleccionado transformador 1 | seleccionado vigencia | formacién y sensibilizacién de todos los actores de y " o
S . L i las mejores practicas de
E] intervinientes en los procesos de formacion en la e N
3 ey disefio curricular
° Universidad.
2
Hacer seguimiento a los cronogramas de (Numero de procesos de virtualizacion
virtualizacion y fiami en la i 6 desarrollados / Ntmero de procesos 80
ejecucion de las actividades de la unidad de demandados) * 100
produccion.
Promover la incorporacién de modelos
6gicos e instr en la prop:
de desarrollo de contenidos y objetos para
) . - Cronograma de
ambientes virtuales de aprendizaje. »
~ actividades, documentos de
3 " ) ) ) autor, guiones, actividades,
g Realizar la revision de estilo, el material &
K . . PR . evaluaciones, eventos y
e Desarrollar  contenidos ~académicos, recursos | bibliografico y desarrollo de contenido .
4 . . - . P demés procesos de la
= ) virtuales de aprendizaje y disefio tecno pedagégico | académicos. "
3 No . Eje No . Toda la . . Y misma naturaleza.
- y No seleccionado X No seleccionado 23 1,92 2792 | de materiales educativos para la consolidacion de
2 seleccionado transformador 5 seleccionado vigencia . ) L L - Informe mensual
£ ambientes virtuales de aprendizaje de acuerdo con | Articular  contenidos  académicos  con !
2 . IR : . : relacionado con soporte a
£ la propuesta establecida de educacién virtual. estrategias y herramientas para el aprendizaje N i
s o o la implementacién de
2 en contextos de mediacion tecnoldgica.
£ herramientas de autor para

Disefiar y producir diferentes recursos
digitales que incorporen imagen, audio, video,
animacién que sean fundamentales en la
visualizacion al interior de los ambientes
virtuales de aprendizaje.

Participar en los procesos de revision de la
investigacion y creacién de contenidos que se
requieran en el proyecto.

Ia adecuacién de cursos,
con los avances y
dificultades del proceso.

Eje
transformador 1

No
seleccionado

No seleccionado
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Realizar plan de formacioén dirigidos a los

2 poblacién de la comunidad académica

vigencia 2024 en 15%

estudiantes en los distintos programas de la

nichos de la (docentes, estudiantes, administrativos,
(docente: i Plan de formacién dirigido a egresados) formada en competencias TIC 1500 Informe que incluya
egresados). comunidad académica aspectos cuantitativos y
2 Cursos y talleres de formacion cualitativos relacionados
o " Gestionar y acompafiar los diferentes espacios desarrollados con la inscripcion y
2 Desarrollar procesos de formacién para el & o
g ar ¢ de formacién que se desarrollen en la certificacion de tutores,
2 fortalecimiento  de  competencias  TIC en | &¢ ' )
£ N o vigencia. docentes, estudiantes y
g . estudiantes, docentes y administrativos de la N
2 No y Eje No Toda la — . ! . autores de
£ N No seleccionado N No 2 1,92 oda Universidad, que permitan potenciar escenarios X o auto A
= seleccionado 5 vigencia e e P 8 Capacitar y realizar acompaiamiento en el inscritos a los diferentes
pedagégicos, didacticos, profesionales y humanos zar acomp . iy
L £ num proceso de virtualizacién de espacios planes de formacién.
5 relacionados con eL28:L301 uso y apropiacién de %50 ! i
© ; académicos a metodologias e-learning y
2 estas tecnologfas. N
2 blearning. Apoyar el proceso de
articulacién, dinamizacién e
Disponer espacios de formacién continua implementacion de TIC en
(cursos y/o talleres) para el fortalecimiento de los contenidos asignados.
competencias en TIC a la comunidad
educativa.
- I de aprendizaje para | ggtadisticas y reportes de (3 % de disponibilidad de cada servicio / %
garantizar su_ funcionamiento. uso de plataforma Total de servicios)*100
- Configurar el f de las
. ! - Reportes mensuales de
plataformas académicas y sistemas de
o ! " uso de las plataformas para
2 informacion. f
o . recursos virtuales en
E . " - - Desarrollar médulos y/o
Administrar, desarrollar y realizar seguimiento a las . . ) plataformas LMS y cursos
g ) A 2 vmient procedimientos para el mejoramiento platator
g No ) Eje No ) Todala | plataformas y sistemas de informacién, asi como ¢ ; institucionales.
£ " No seleccionado N No seleccionado 25 1,92 o7 o ! ¢ me -0 continuo de las plataformas y sistemas de "
= seleccionado transformador 5 | seleccionado vigencia | participar en la integracién y servicios tecnolgicos | o 0 °f - Estadisticas y reporte del
2 en lainstitucion. 3 . . soporte para estudiantes y
- Integrar recursos y contenidos digitales, §
e oles docentes en el manejo de
administrando las plataformas de aprendizaje "
: P plataformas virtuales y
de los programas virtuales, garantizando su ' Y
° 5 herramientas tecnoldgicas.
funcionamiento.
- Asegurar el funcionamiento de software y/o
aplicaciones web.
S
g
3
2
19
& No 8
o™ ) No seleccionado
2 seleccionado
g
£
]
3
£
S
Realizar monitorio y/o seguimiento a los
procesos administrativos que requiere el
funcionamiento de Comité Institucional de
Planestic-Ud y Educacion Virtual, a si como el a atendidos op %
atender y remitir respuesta a los requerimientos / Requerimientos recibidos)*100
r imi (PQRS, solici derechos
° de peticion) generados por instancias internas - Respuesta a
S Tramil d \ N y entes externos, junto con la administrar el requerimientos
£ 'Ia"‘,'ta'd € ’"a"lera "(’?0“”": ,3,5( "‘(,CC“’”:S correo institucional de la dependencia. - Planes de Mejoramiento
Y relacionadas con la gestién administrativa de N P N
< No Noseleccionado Eie No Noseleccionado 2% 19 Todala | etucional de Planes tc-UD y Educacian | |SCSonar 105 Planes de Mejoramiento de la - Monitoreo/seguimiento a
- seleccionado transformador 5 | seleccionado . vigencia - : - ¥ Unidad generados en el marco de auditorias los Planes de Mejoramiento
Virtual, asi como los requerimientos presupuestales | . -
2 recontractuales que se presenten en lavigencia. | i Y externas. - Informes administrativos
g yp a P BeNCia. | _ Realizar la gestién y supervision de los de gestion y seguimiento
2 procesos contractuales de CPS de la que den lugar
dependencia.
- Realizar informes y documentos requeridos
frente a la gestion de las actividades
desarrolladas por la Unidad.
Numero de contenidos de formacién - Informe que incluya
Desarrollo de contenidos desarrollados / Nimero de contenidos 36 aspectos cuantitativos y
demandados) * 100 cualitativos relacionados
Promover y desarrollar de autor en e acton
o " © con la participacién y
2 . X las diferentes areas del conocimiento para con'a P )
[ Desarrollar contenidos promoviendo el uso de las ! > orientacién y creacién de
£ > ol fortalecer los proyectos curriculares y realizar o
E herramientas tecnolégicas y entornos virtuales espacios de formacién para
] ° nooe! N 1S | el proceso transitorio de cambio de !
2 No Eje No Toda la mediante la consolidacion es espacios de formacion " la comunidad académica
£ N No seleccionado N No seleccionado 27 1,92 NN N metodologia.
= seleccionado transformador 5 seleccionado vigencia constante para docentes, estudiantes y personal - Informe y/o documento
2 que apoye en los procesos académicos - . que soporte el desarrollo
Incentivar el proceso de incorporacién
administrativos PN y de contenidos de autor en
tecnolégica de los diferentes espacios .
o las diferentes areas del
académicos.
conocimiento para
fortalecer los proyectos
curriculares
o< Realizar jornadas que permitan la inclusion | Jornadas de socializacién de Numero de formada/lormada toal o
S8 Fomentar a través de estrategias de ampliacion de | dentro de los de 6n de 6n de cobertura (Numero de jornada/Jornada totales)
) No y Eje No Toda la : . " _ nuevos
E g No seleccionado No 28 1,92 cobertura el incremento de la matricula en la | cobertura permitido el ingreso de nuevos
g% seleccionado 1 vigencia matriculados en pregrado.
g
=i}
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Namero de personas de la
comunidad universitaria

3 de personas de la comunidad universitaria

accion de la Red Acacia

de actividades planeadas * 100

e
H formadas en creacion de formadas en creacién de materiales digitales 250
2 ) ) ) .| 1. Impartir cursos y talleres de formacién en ales digi i )
H Realizar acciones con dependencias académico P: y tafleres ’ materiales digitales accesibles Informe de acciones de
g ’ I zar ac - creacion de materiales digitales accesibles a accesibles °
] No ! Eje Lineamiento ) Todala | administrativas y facultades sobre la creacién y c eriares : formacién entorno a la
£ . Noseleccionado m Noseleccionado 29 1,9 008 e tades ! través de la articulacién con dependencias "
A seleccionado transformador 1 | de accién 1.1 vigencia de digitales, s ¢ ricuiact o creacién de materiales
S accesibles y personalizables. h digitales accesibles.
s acuerdo con sus funciones.
S
z
Nimero de actividades )
) . ) ) Informe de acciones de
realizadas para el 3 de actividades realizadas orientadas al c e
iza ) es - formacién orientadas al
reconocimiento y aprecio a reconocimiento y aprecio a la 10 o ;
° ) X . cloa reconocimiento y aprecio a
2 lainterculturalidad y ala interculturalidad y ala diversidad la intercaltaralidad y a a
3 1.Desarrollar  actividades de formacién, diversidad ulturz
€ integracién y sensibilizacién orientadas al i
H o o Todala | Disefiar v desarrollar actividades orientadas al | - 8 Y e T Nimero de personas Informe de personas
£ " No seleccionado No aplica Eje N Noseleccionado 30 1,92 09972 | fomento del respeto, reconocimiento y aprecioala | ’ _apr formadas y sensibilizadas 5 de personas formadas y sensibilizadas en formadas en el re
3 seleccionado seleccionado vigencia | | A econ interculturalidad y a la diversidad. en el reconocimiento y ma )
] interculturalidad y la diversidad A A o el reconocimiento y aprecio a la 200 reconocimiento y aprecio a
£ 2. Disefiar y realizar una (1) campafia apoya aprecioala ! e preci P oratiad v o1
g (rategias de difusid ; ' interculturalidad y diversidad a interculturalidad y a la
S con estrategias de difusién interculturalidad y a la diversidad,
2 diversidad o
Informe de campafias
realizadas con resultados
de impacto.
_ 3 fases desarrolladas para el sistema de Informe de asesorfas y
Porcentaje de avance en el I’ - ’ sesol
‘ reaccion pedagégica/ fases establecidas desarrollo de direcciones de
desarrollo del sistema de ) ” 100 g
i e para el desarrollo del sistema de reaccion trabajo de grado en
reaccién pedagogica o SIS . o
pedagogica *100 teméticas de accesiblidad y
1. Desarrollar actividades de asesoria, % avance de la del da de trabal adaptaciones curriculares
acompafiamiento, orientacién en relacion con implementacion del 3 etapas de la agenda de trabajo 100 Reportes de acciones de
2 " : desarrolladas / actividades planeadas *100 it
la reaccién y acogimiento a personas en | observatorio de desercién formacién realizadas sobre
condicién vulnerable y con el apoyo al proceso consejerias en los Proyectos
. de  consejerias académicas. Curriculares de las
£ 2. Realizar la caracterizacién de la poblacién Facultades
2 Realizar acciones para la reduccién de la desercién | en condicién vulnerable de la UDFIC e Base de datos de poblacién
g estudiantil y la mejora del nivel académico de los | identificar la necesidad de mecanismos para la caracterizada en condicién
2 No ! - No ) Toda la ' " ° e °me are
£ ' Noseleccionado No aplica Eje ' No seleccionado 31 1,9 109273 | estudiantes en riesgo de abandono, mediante el con vulnerable
H seleccionado seleccionado vigencia ) > : A < °
F] uso de sistemas de deteccién de estudiantes en | 3. Desarrollar el sistema de reaccion Documento descriptor del
El vulnerabilidad y el uso de recursos Acacia pedagégica y flexiilidad curricular con la | o dep 3 proyectos curriculares impactados con sistema predictor del
2 articulacién de estrategias de implementacién . DTCQI"‘aJef e ";VE‘T“ , | acciones de formacion Acacia en el tema de . rendimiento académico de
del sistema predictor de desercién y de la ””t‘“ a':S c°”“a, 05 €N €L | consejerias /5 de proyecto curriculares de la la Universidad
plataforma "Sentirse Bien" ema de Consejerias UDFIC Informe de realizacién de la
4. Desarrollar las fases de la agenda de prueba piloto de la
i ion del observatorio de adecuacién técnico -
desercion cientifica de la plataforma
Sentirse Bien
Informe de realizacién de la
prueba piloto del
observatorio de desercin.
2
£ Realizar acciones para el desarrollo de competencia :
£ e : " Namero de personas de la 1. Impartir cursos y talleres
didactica en profesores con la mejora y creacién de - - f > o ' o
] cactica en pro ! o Informe de acciones de formacién entorno a | comunidad universitaria . ’ de formacion sobre disefios
g No ) . No ) Todala | disefios didacticos accesibles y con afectividad " " ‘ 5 de niimero de personas de la comunidad o
5 iy No seleccionado No aplica Eje ¥ No seleccionado 32 1,92 odak . > ! ambientes de aprendizaje accesibles y | formadasen ambientes de mero 7e | 100 didécticos y ambientes de
H seleccionado seleccionado vigencia | (DDAA) y ambientes de aprendizaje accesibles y con ‘ e ’ universitaria formadas en AAAA oY h
3 afoetividad(ANAR) en s proceses. academices | 2TECtVOS aprendizaje accesibles y aprendizaje accesibles y
= ectividad( afectivos (AAAA) afectivos (AAAA).
° universitarios.
2
% avance del desarrollo de i _ 1. Completar las fases
Jus fases para b Némero de fases de la agenda de trabajo pla":a das para
* Documento descriptor de la priorizacion de o . desarrolladas / Numero de fases planeadas 100 anea -
‘ ! consolidacién y apropiacién " consolidacin y apropiacién
e los compromisos  institucionales y de los - 100 Y
2 de la politica de la Politica en la
H programas a desarrollar - - Universidnd
£ Desarrollar acciones para la apropiacion e | *Plan de requerimiento presupuestal | 9% avance de la puesta en Namero de etapas de la ":‘a de trabajo 100 5 Desamollor wuta de
2 No y - No . Todala | implementacién del Documento de Acuerdo de | * Agenda de trabajo para ejecucion de etapas -
5 ) Noseleccionado No aplica Eje ) Nosseleccionado 34 1,92 roda: pe 2 ¢ 8 lo para €} marcha del protocolo *100 trabajo establecida para
2 seleccionado seleccionado vigencia | Politica de Educacion Superior Incluyente y | proyectos en el marco de los programas
8 - 4 ; 2024 en la puesta en
K Accesible Informe de resultados de la prueba piloto de
- ) ¢ o marcha del protocolo de
incorporacién de la accesibilidad al proceso de 0
° P! incorporacién de la
z admisién.
g - accesibilidad en el proceso
Protocolo version ajustada
de admisiones en la
Universidad
. Nimero de eventos 1. Ejecutar las actividades
2 realizados sobre
H o Novional 3 de eventos realizados 1 conforme a las metas
£ COOPFftBC\O" Y acul)na e propuestas en el plan de
g No No Todala | Coordinar el desarrollo del plan de accién de laRed | Informe de resultados por semestre del nternacional accién de la Red
£ Noseleccionado No aplica Eje Nosseleccionado 35 1,92 de Instituciones de Educacion Superior con Centros | avance del plan de accién RIESC Acacia 2024 correspondiente a la
2 seleccionado seleccionado vigencia :
Fl Acacia Informe de evento realizado vigencia 2024.
3 2. Desarrollar acciones de
H % de ejecucion del plande | Ndmero de actividades ejecutadas / Nimero 100 difusién de la cooperacién

Nacional e Internacional
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Ndmero de asesorias
realizadas orientadas al

3 de asesorfas de trabajos de grado

1. Desarrollar asesorias y
direcciones de trabajos de

investigacion
Acompafiamiento a productos de las
investigaciones adscritas al IEIE, en Articulos
de investigacién, ponencias nacionales e
internacionales,  cursos, entre  otros.
Realizacién del Club de lectura libros y lectores
y encuentro lectores y lecturas en conjunto
con la Unidad Biblioteca de la Universidad
Llevar a cabo la gestion y logistica de eventos
académicos del IEIE en el marco de las lineas
del Horizonte Académico.
Estructurar y desarrollar la celebracion de los
30 afios de creacion del Instituto de Estudios e
Investigaciones Educativas y su impacto en la
comunidad académica
Evento de relanzamiento

investigaciones del IEIE

desarrollo de una orientadas al desarrollo de una Universidad 15 grado en: accesibilidad y
Universidad Incluyente y Incluyente y Accesible adaptaciones curriculares,
Accesibl pedagogias y didécticas
P accesibles y afectivas.
Numero de proyectos en N
. P 3 de proyectos en ejecucion 8 2. Desarrollar proyectos de
2 Informe de asesorias y desarrollo de ejecucion - Desarrolla
£ o ' ” en fomento
H direcciones de trabajo de grado en tematicas Gl reopetor
€ ) ) o Acacia - -
g Articular acciones de investigacién intra e . reconocimiento y aprecio a
g
g No ! - No ! Todala | ocer & ) Informe de asesorias y documentos de avance " v
£ 3 Noseleccionado No aplica Eje 3 Noseleccionado 36 1,9 008 al de una me ¢ ; c la interculturalidad y la
A seleccionado seleccionado vigencia erinst : de de proyectos de e tmereturaoacy
Universidad Incluyente y Accesible. o ot Py diversidad; identificacién de
; f : emociones en ambientes
Informe de acciones realizadas con grupos ¥ | Nymero e acciones de universitario y pedagogias
semilleros de investigacién | CHMETo P8 8t ” 5 de acciones de investigacién e innovacién ersitarioy pedagogias y
investigacion e innovacién realizadas 8 didécticas accesibles y
realizadas afectivas.

3. Articular acciones de
investigacién o innovacién
con grupos y semilleros de

investigacién de la
Universidad
Presentar propuestas economicas y técnicas a | Porcentaje de avance enlas | o o/ o6 de cada tarea*ponderacion) i Convenios
las diferentes convocatorias a las cuales se | _actividades de convenios Interadministiativos
Gestionar proyectos de extensién que promuevan | invite al IEIE. 40% Ny
No . N . No N Todala ix N L P - iz . N N suscritos
5 N Nosseleccionado No aplica Eje ) No seleccionado 37 1,9 109373 | 1 proyeccién social a través de conocimiento y | Realizar la gestién administrativa derivada de ”
A seleccionado seleccionado vigencia A : ; e ; Informe de gestién
F saberes que respondan a necesidades de laciudad | los convenios a suscribir o suscritos 30% ot e
s Realizar el cierre de los convenios suscritos ) ‘ ) ¢ 05 del Insti
o 30% Contratos Suscritos S convenios suscritos 1 onvenios del Instituto
z
Identificacion y definicién de los objetivos v | porcentaje de avance en las
metas  del  Observatorio  del IEIE. |  setividases docomenios | (% eiecucion de cadatarea*ponderacion) 1
Determinacién de las areas de investigacion y
No : - No ) Todala | Consolidary fortalecer el Observatorio del Instituto | estudio que serdn abordadas por el )
) No seleccionado No aplica Eje ) No seleccionado 38 1,92 oca ory er e ! a P Proyecto observatorio IEIE
seleccionado seleccionado vigencia | de Estudios e Investigaciones Educativas -IEIE- Observatorio.
Establecimiento de los indicadores y métricas
para medir el impacto y alcance del
Observatorio.
Porcentaje de avance del
seguimiento N "
guimientoy 5 (% ejecucion de cada tarea*ponderacion) 1
acompafiamiento a la
Participar en Propuestas pedagdgicas de manera | Realizar un seguimiento y acompafiamiento catedra Informe de seguimientoy
No ) . No ) Todala | conjunta con otras unidades para impactar el | de los procesos académicos de la Citedra efectos de la nueva
5 ) Noseleccionado No aplica Eje ) No seleccionado 39 19 A o > ’ : o : " . e
H seleccionado seleccionado vigencia de los activos Francisco José de Caldas segin propuesta académica de la
£ en la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. | lineamientos y syllabus propuesto. Citedra.
g
S
2
Identificacion y seleccion de temas de | proyectosy programasdel | 3 proyectos y/o programas definidos en el
investigacion alineados con las lineas \EIE \EIE 2
académicas del IEIE.
Elaboracién de propuestas de proyectos de | Porcentaje de avance en las _— -
Cavoracian de propuestas de proy ental " 5 (% ejecucién de cada tarea*ponderacion) 2
investigacion con  objetivos claros y | actividades de convenios
metodologias .
Obtencién de recursos financieros y logisticos
para la ejecucién de los proyectos. Ejecucion
de las investigaciones, incluyendo la
recopilacién y andlisis de datos. Elaboracién
de informes y resultados deinvestigacion.
or o .
oesuien A Programas y proyectos de
investigaciones mediante: investigacion asociadas a
- Verificacién de cumplimiento de entregables ot e o rabsle
en fechas establecidas e ademico activay
- Comunicacién y seguimiento a los Nimere de grupos de
o investigadores . A
£ & investigacion vinculados
& Realizar  convocatoria a  grupos  de con el Instituto
€ Estructurar y acompafiar investigaciones asociadas | investigacion de la Universidad para su . "
g ) . panar e - ° ¢ h Nimero de estudiantes de
2 No : Eje No ) Todala | a las lineas de que con el Instituto de Estudios e
5 i Noseleccionado 3 Nosseleccionado 40 1 A ) 4 ; pregrado y posgrado
r seleccionado transformador 3 seleccionado vigencia estructuran la del horizonte -IEIE- .
g ol I vinculacion. d i p vinculados al Instituto en
= el IEIE. Apoyar la_vinculacién de estudiantes de | porcentaje de avance en el modalidad de pasantia
H Pregrado y Posgrado en el Instituto en dmbitos seguimiento de 3 (% ejecucion de cada tarea* ponderacién) 0 Informe de cursos, talleres,
de d g

seminarios, laboratorios
realizados por linea
activada
Informe de eventos
realizados
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Identificacion de dreas de interés para la

Ntimero de Electivas

6 i . electivas gestionadas por el IEIE 1
2 creacion de nuevas electivas. gestionadas por el [EIE P2 8 P
H Desarrollo de planes de estudio y
£ ara las electivas ropuestas.
s Ampliacion y Gestién de Oferta Académica paralos | P22 1 prop i )
2 No : - No ) Toda la ) cademica para ‘% | coordinacién con docentes y expertos para Némero de Electivas
£ ) Noseleccionado No aplica Eje 3 Noseleccionado 41 1 19273 | Estudiantes de Pregrado de la Universidad Distrital | oo o !
3 seleccionado seleccionado vigencia ! : impartir las electivas. por el IEIE
3 Francisco José de Caldas - ’ N
£ Creacién de horarios y asignacién de recursos
® para las electivas.
= Comunicacién y difusion de las electivas a los
estudiantes.
Creacitn de un equipo encargado de laedicion | L 5 Publicaciones ejecutadas / Total de 5
y publicacion del ~periodico UDistrito. p publicaciones establecidas
Definicién de la estructura y tematicas del
eriédico, acorde con los intereses L L
perioc P : terese .‘dy Proyecto editorial IEIE 5 Proyectos editoriales 1
. Convocatoria y seleccin de articulos, noticias
2 y contenido relevante para su inclusién en el
S o . -
£ periédico. Némero de ediciones del
3 . . N L Edicién disefio del periddico UDistrito, Periddico del IEIE
g No ) - No ) Todala | Consolidar la gestion de publicaciones académicas ¥  de periodico U ael
£ ) Nosseleccionado No aplica Eje ) No seleccionado ) 1,75 oda ? asegurando la claridad y atractivo visual del Proyecto editorial IEIE
3 seleccionado seleccionado vigencia | en el Instituto. ° ) -
K] contenido. Namero de ediciones de la
5 Distribucion y promocién del periédicoen la L 5 Publicaciones ejecutadas / Total de 5 RevistaNoria
° comunidad universitaria y en medios de P publicaciones establecidas
comunicacién internos  y  externos.
Consolidar el proceso del proyecto editorial
del IEIE disefiado por los estudiantes.
Garantizar la Editorial de la revista Noria
cumpliendo con los criterios de indexacién de
la base de datos PUBLINDEX.
£ ePreparacién de etapas de concurso. Etapas del proceso de (Numero de etapas del concurso/etapas 100
2 ePublicacién de oferta en pagina web concurso docente totales) Documento con
3 - *Preparacion de requisitos minimos cronograma y condiciones
2 No ) o No ) Todala | Establecimiento de cronograma de concurso de paraci eal Brama y conclci
£ ) Noseleccionado No aplica Eje ) Noseleccionado 44 1,9 00a p a de conmurso «Evaluacién de conocimiento en el marco del de concurso de méritos
2 seleccionado seleccionado vigencia | meéritos para docentes de la Universidad Distrital. o
F concurso para provisién en planta
s «Provisién de vacantes empleos docentes de docente
2 carrera
S
S
Tl
2
s
i) No aplica N
o~ P No seleccionado
2 Meta
2
€
£
g
&
Informacién actualizada de | (Numero de docentes actualizados/NGmero 100
. eValidar la informacién presentada en los los docentes de docentes inscritos)*100 *Estadisticas de los
Actualizar en las bases de datos de los docentes ; - i -
! cocen soportes de las hoja de vida y produccién docentes de la Universidad
No ) - No ) Todala | adscritos de manera que se encuentre disponible res o
5 3 Noseleccionado No aplica Eje . Nosseleccionado 45 1 008 e . académica de los docentes. Listado de docentes de
2 seleccionado seleccionado vigencia | para los procesos solicitados por las diferentes - s ace o8
8 ! «Cargar las bases de datos de la especial
E dependencias. : . o °
ES que contienen la informacién delos docentes. clasificados y reclasificados
S
2
*Ingresar en el sistema de Gestion Académica | ayance en el proceso de la
los formatos para ejecutar la evaluacion Evaliacion Doconte 5 (% Ejecucién de cada tarea*Ponderacién) 100
docente en los periodos émi *Informes de avance y
- . r ivos. 1 rticipacion del pre
Analizar los resultados del proceso de Evaluacion | SSPECtVOS- (10%) participacion del proceso
No ) - No ) Todala h . «Generar las estadisticas de los resultados del de evaluacién docente
5 3 Noseleccionado No aplica Eje . Nosseleccionado 46 1,92 0% | pocente e informar a las  Unidades o o .
H seleccionado seleccionado vigencia | o s proceso de Evaluacién Docente al finalizar el Informe de resultados
£ P g proceso en cada periodo académico. (50%) finales del proceso de
s eInformar a las unidades académicas los evaluacién docente
= resultados parciales y finales de la evaluacién
docente de la vigencia correspondiente. (40%)
Estudiar las hojas de vida de evaluadores Tasa de solicitudes (Ntmero de solicitudes presentados a
externos de la base de datos de MINCIENCIAS ramitadas Comité / Numero de solicitudes 85
y asignacién acorde a las solicitudes allegas a allegadas)*100 .
1A o Informe de pares
e ) - pendencia. evaluadores externos el
2 «Realizar el seguimiento de las evaluaciones "
S " A ! cual contiene el
H ) - o externas de produccién y gestionar ) .
Gestionar el reconocimiento de las publicaciones de p seguimientoa la ,
g clone: la remuneracion de los evaluadores.
1 No ) . No ) Todala | los Docentes de planta dentro de la Universidad ¢ - . entrega de conceptos y
5 iy No seleccionado No aplica Eje " No seleccionado 47 1,92 ofa s h : . las de de !
H seleccionado seleccionado vigencia | segin los pardmetros establecidos por la !  ge @ pago de honorarios de
S . puntos salariales y bonificaciones de los
2 reglamentacion correspondiente. - estos.
s docentes que  presenten  produccién .
e e i *Actas del comité de
2 académica ante el Comité de Personal porsonal dorente y
Docente y de Asignacion de Puntaje-CPDAP. atignarién de puntaje
«Proyectar las actas y resoluciones emitidas
por el Comité de Personal Docente y de
Asignacion de Puntaje- CPDAP.
Avance del desarrollo del Yy stenc
e § 9 5 Listados de asistencias de
£ «Realizar socializaciones del sistema de istema de Evaluacio 3 (%avance de las acciones * Ponderacién 1 e 8
S sistema de Evaluacion 00 las socializaciones
£ evaluacién docente con facultades (40). Do de las acciones)
£ : ocente realizadas.
g Realizar procesos de actualizacién alanormatividad | ePresentar para aprobacién ante el ¢rgano . :
H No : - No ) Todala - : Documento Presentado
5 Noseleccionado No aplica Eje Nosseleccionado 48 1,92 y a los formatos relacionados con el proceso de | colegiado competente (20). p
2 seleccionado seleccionado vigencia ) ‘ - ante el érgano colegiado
8 evaluacién docente «Gestionar el desarrollo de la aplicacién para
s Ia implementacién del Sistema de Evaluacién .
@ Bovent o) *Sistema de Evaluacion
z : Docente implementado.
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Avance del programa de

3 (%avance de las acciones * Ponderacién

*Cronograma de la oferta

o i i6 A N 100 ié
Organizar y programar la oferta de formacion formacion docente de las acciones) de formacion de docente
docente disponible en las diferen *Publicidad relaci con
- - dependencias en la Universidad (50%). la oferta de formacién
: No ) - No ) Todala | Apoyar la gestion de procesos de formacion : A N
5 N No seleccionado No aplica Eje N No seleccionado 49 1,92 oma . o eRealizar convocatorias para la inscripcion ala docente
= seleccionado seleccionado vigencia | docente delos docentes vinculados a la Universidad > ° N -
E oferta de formacion docente (25%). Informe de seguimiento
g *Realizar seguimientos al desarrollo ~del semestral al desarrollo del
° programa de formacién docente (25%). programa de formacién
docente
Avance en la estructuracion
e implementacion del (acciones ejecutadas/acciones 100
subsistema de establecidas)*100
Implementar el Subsistema  de i Informe de gestion de
No N " . No N Todala Responsabilidad Social teniendo en cuenta las * Generar un Informe de Avances trimestral g N
£ . No seleccionado No aplica Eje . No seleccionado 50 1,92 oo PO » ) o ; Responsabilidad Social
= seleccionado seleccionado vigencia la 266del 13 | del Subsistema de Responsabilidad Social. AP ac
g . Universitaria
= de Junio de 2022.
8
S
2
9% avance en el diseio y (Numero de etapas de la estrategia de
ejecucion de la estrategia difusion desarrolladas / Numero total de 100
Socializar y articular las actividades  asociadas | - Articular el componente de responsabilidad de difusion fases de |a estrategia de difusion * 100)
. N - Social en las Diferentes Instancias de la N N Y
No ) . No ! Todala | en Social en las - Evidencias de socializacion
5 3 No seleccionado No aplica Eje N No seleccionado 51 1,92 e | P o Universidad N .
- seleccionado seleccionado vigencia | Unidades Académico Administrativas de la ! A S y articulacién
8 e “Realizar estrategias de Difusion del
2 Universidad Distrital. ; S :
B3 Subsistema de Responsabilidad Social
S
z
(Numero de etapas de la estrategia
% avance en el disefio y formulacién y estructuracion de proyectos
« Formular los proyectos relacionados con las | ejecucién de la formulacién | desarrolladas / Ntimero total de fases de la 99
lineas estratégicas de Gestion de la de proyectos formulacién y estructuracién de proyectos*
No No Todala | Formular y estructurar los proyectos | Responsabilidad Social, Cultura  Social, 100)
£ X No seleccionado No aplica Eje X No seleccionado 52 1,92 272 | relacionados con las diferentes lineas estratégicas | Desarrollo Social y Emprendimiento,, entorno Informe de Proyectos
H seleccionado seleccionado vigencia ° - . " ] ’
8 del Subsistema de Responsabilidad Social. y medio ambiente, Practicas lustas de
s Operacién y Participacién y Desarrollo Social
s o0
2 Comunitario.
B B - 1. Identificarn las necesidades especificas B (acciones ejecutadas/acciones
s Declaracion (Declarar) de la identidad de la | relacionadas con el seguimiento de los Modelo de Gestién tablecidas)*100 1 »
8 e . - y one : - establecidas) Avance en la construccién
® Universidad Distrital Francisco José de Caldas y a | beneficiarios de los convenios de 4
2 : 9 - del Modelo de gestion
® partir de ella, fortalecer la gestion del conocimiento | de cobertura. 2. P
Z ) Al A - - i académica que construya
& No ! Eje No ) Todala | ysuapropiacién social en la Universidad, buscando | Definir los objetivos del modelo de gestion : -
5 ) No seleccionado . No seleccionado 54 1,61 o0 3 : ' o > lineas de seguimiento para
2 seleccionado transformador 1 | seleccionado vigencia | practicas de excelencia que articulen lo | académicaen relacion a c
£ A Pl ) e A - los beneficiarios de los
3 administrativo, académico y social desde el | laarticulacin de lo administrativo, académico ) A
€ e : " ° convenios de ampliacién de
£ reconocimiento de los derechos humanos en | y social de la Universidad, para segumiento de
g - j h gl ] cobertura
g condiciones de igualdad y equidad. los beneficiarios de los convenios de
ampliacién de cobertura
- ) Documento que describa la
- 1 Identificar y establecer los criterios de g
P o - ruta del proceso de reporte
8 ) ” seguimiento académico. :
B Construir la ruta del proceso para la generacién de h " de los beneficiarios de
2 ores ] 2. Armonizar los mecanismos y canales de h .
® reportes de los beneficiarios de los convenios de » Convenios de Ampliacién
= ) e enios envio y  recepcion de  soportes.
& No . Eje No . Todala ampliacién de cobertura, que otorgan incentivos - N de Cobertura en la
o . No seleccionado . Noseleccionado 55 1,61 o > . ) 3. Establecer condiciones de modo tiempo y AN
2 seleccionado transformador 1 | seleccionado vigencia | por parte del Gobierno Nacional, en laestrategiade | |/ " Ruta del process para Universidad Distrital
3 ermanencia dentro de la Universidad Distrital : o i6 Francisco José de Caldas.
€ E ‘sc0 José de Cald 4 Implementar la caracterizacion de los | 8eneracion dereportes de
s rancisco José de Caldas beneficiarios de los convenios de ampliacion os beneficiarios de los Documento de ruta desarrollada 1
£ de cobertura. convenios de ampliacion de Base de datos de los
cobertura beneficiarios
< ——
Estrategias de Articulacion | EStrategias disefiadas e implementadas =5 i P’°F’“ES‘3'"I‘F‘_'=‘”""€3
Estrategias disefiadas e implementadas base) de politica de
de cobertura en
el marco de la articulacion
de la educacion media con
- la superior, considerando el
] Plan de Desarrollo,
¥ Proyecto Educativo
& o » o ] Institucional y el Plan
2 ) Fortalecer la articulacién de la educacién mediay la | Disefiar e implementar estrategias que nseit M
k4 No : Eje No ) Toda la ” - h i e i Indicativo, aprobados para
- N No seleccionado " Nosseleccionado 56 1,92 22 | educacion superior mediante la estructuracion de | promuevan la articulacion entre la educacion b oo
2 seleccionado transformador 1 | seleccionado vigencia | & : =8 A > are : el proximo cuatrienio
£ diversas estrategias de ampliacion de cobertura mediay la Universidad Distrital. Pighe
H Disefio del modelo de
g integracion de los niveles
H de formacién académica
media y educacion superior
para fortalecer el
aprendizaje en los espacios
académicos contemplados
en los convenios
establecidos para tal fin
o« - 1. Analizar las r vias | propuesta de revisionde | ropuestas de criterios parala admision = Propuesta de armonizacion
2% Elaborar una propuesta de los criterios para la . " . Propuestas de criterios de admision 1
58 o e : ° | politicas de admision existentes para criterios de Admision de los criterios actuales
2% No Eje No Todala | admision, en la Universidad Distrital Francisco José elaboradas by
E ¥ N No seleccionado ) No seleccionado 57 1,61 o8 - identificar brechas de acceso pr del para la admisién de
e seleccionado transformador 1 seleccionado vigencia de Caldas, de estudiantes a los programas de
£ 2 regrado y aquellos que se establecen en el marco proceso. estudiantes a los programas
S48 P 2. Definir de criterios de admision diferencial

de pregrado, que se
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de las politicas y convenios de ampliacion de
cobertura.

en el marco de los convenios de ampliacion de
cobertura.

establecen en el marco de
las politicas y convenios de
ampliacién de cobertura, en
relacién con la lineas de
acceso de beneficiarios que
definen las politicas del
Gobierno Nacional,
Gobierno Distrital y la
Secretaria de Educacion en
términos de ampliacién de
cobertura.

Lineamiento Estratégica

No
seleccionado

No seleccionado

Eje No
transformador 1 | seleccionado

No seleccionado

Todala
vigencia

Disefiar una ruta metodolégica, de seguimiento y

gestion pedagégica de acuerdo con

los

lineamientos de la Politica del Plan de Accién de la
Vicerrectoria Académica de los beneficiarios de los

convenios activos

1. Creacion de diagnéstico de experiencias de

Ruta de Gestion Pedagdgica

Etapas/Documento Final * (100)

Ruta metodolégica de

gestion
2. Creacién de ruta de Acompafiamiento
3. Concertacion de ruta metodoldgica, de

¥ gestion
pedagégica de los
beneficiarios de los

i gestion con
comunidad universitaria

convenios de iacion de
cobertura

Lineamiento Estratégica 1

No
seleccionado

No seleccionado

Eje No

No

59

Toda la
vigencia

Documentar los procesos de seguimiento, gestién

de los

y
ampliacién de cobertura, en concordancia con la

de

misionalidad institucional en el marco de los planes,
programas y proyectos enmarcados en el Plan de
Desarrollo vigente de la Universidad Distrital

Francisco José de Caldas.

11dentificar y establecer los criterios de
o P istrotives de
los Convenios de Ampliacién de Cobertura.

P

2. Estructuaracién de O plan de
trabajo y cronograma del ~seguimiento
académico y administrativos de los Convenios
de Ampliacién de  Cobertura.
3. Establecer condiciones de modo tiempo y
lugar para el seguimiento académico y
administrativos  de los  Convenios de
Ampliacién de Cobertura.

seguimiento y gestion

académicay administrativa

de convenios de Ampliacién
de Cobertura

(acciones ejecutadas/acciones
establecidas)*100

1. Documentos base de
cada Convenio de
Ampliacién de Cobertura.
2. Plan de trabajo del
equipo de seguimiento y
acompafiamiento de cada

convenio de ion de
Cobertura.

Lineamiento Estratégica 1

No
seleccionado

No seleccionado

Eje No
transformador 1 | seleccionado

No seleccionado

Toda la
vigencia

Disefio e implementacién de un Programa de
Caracterizacién parala Permanencia Estudiantil que

establezca pautas para la recopilacién

de

informacion de los estudiantes en relacién con

Disefiar e implementar estrategias para
mejorar los procesos de admision y de
caracterizacién de estudiantes, con el fin de
obtener informacién sobre el perfil individual;
identificar la orientacién vocacional; evaluar
las fortalezas y debilidades; y detectar factores
de riesgo asociados a la desercion.

Disefiar estrategias de prevencion e
intervencion con base en los resultados de
caracterizacin de los estudiantes para ofrecer

factores de riesgo, alertas ei

clave para respaldar decisiones relacionadas con la

permanencia y la graduacién oportuna.

apoyo i y promover la
permanencia estudiantil.

Evaluar la percepcién y satisfaccién de los
estudiantes con los servicios de apoyo.

Analizar la informacién almacenada en
SPADIES-SNIES para alinearla coherentemente
con las estrategias institucionales dirigidas a
impulsar la permanencia estudianti

‘Avance del Programa de
Caracterizacién para la
Permanencia Estudiantil

Etapas de disefio, implementacion y
seguimiento / Programa de Caracterizacion
para la Permanencia Estudiantil

Programa de
Caracterizacion para la
Permanencia Estudiantil,
que conecte e integre datos
de caracterizacion de
estudiantes, incluyendo
factores de riesgo, alertas
tempranas e indicadores
relevantes para promover y
procurar la permanencia y
graduacién oportuna.

Lineamiento
Estratégica 1

No
seleccionado

No seleccionado

Eje No
transformador 1 | seleccionado

No seleccionado

Todala
vigencia

Disefio e implementacién de un Programa de
Inmersion a la Vida Universitaria para facilitar la
transicion de los estudiantes de la educacion media
a la superior; apoyar su adaptacién a la vida
universitaria, desde su ingreso hasta la graduacion;

Establecer iniciativas de interaccién y trabajo
en colaboracion con las IED y la SED para

apoyar la orientacién socio- ional en el
distrito; proporcionar informacién pertinente
a los estudiantes interesados en la UD; y asistir

‘Avance del Programa de
Inmersién a la Vida
Universitaria

Etapas de disefio, implementacion y
seguimiento/Programa de Inmersién a la
Vida Universitaria

Programa de Inmersion a la
Vida Universitaria que
apoye a los aspirantes y a
los estudiantes de la UD
durante las diferentes
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y prepararlos para una transicion exitosa a la vida
laboral.

a los aspirantes en la planificacién de sus
trayectorias académicas y profesionales.

Disefiar estrategias que faciliten la transicion
de los estudiantes al ambiente universitario,
reduciendo la sensacion de novedad y
adaptando la experiencia a sus necesidades.

Establecer directrices informativas y de
orientacion acerca de las  expectativas
académicas y los requisitos normativos para
evitar confusiones y obstaculos en la
adaptacién  a la  vida  universitaria.

Implementar ~ acciones como tutorias,
monitorias y consejeria docente para mejorar
el desempefio académico y fomentar
habilidades ~ practicas para la  vida.

Definir  estrategias  para  motivar la
participacién activa de los estudiantes en su
proceso de formacién y de aprendizaje,
pr i su crecimiento émico y
personal a través del desarrollo de habilidades
para la vida.

Disefiar  trayectorias ~ de

integrales y tr
para permitir a los estudiantes tomar
decisiones auténomas en la construccién de
sus propias rutas de aprendizaje, incluyendo el
desarrollo de habilidades para la vida que
enriquezcan su formacién.

aprendizaje

Crear entornos virtuales de aprendizaje, que
fomenten la interaccién entre estudiantes,
tutores, monitores y docentes, para promover
el trabajo en equipo; contrarrestar el
aislamiento; fortalecer el sentido de
pertenencia; y procurar el desarrollo de
i é y de
esenciales para la vida.

Disefiar estrategias que faciliten la transicién
de los estudiantes hacia la finalizacién de sus
estudios y su entrada en el mundo laboral.

etapas de su vida
universitaria.

Lineamiento Estratégica 1

No
seleccionado

No seleccionado

Eje
transformador 1

No
seleccionado

No seleccionado

Todala
vigencia

Disefio e implementacién de un Programa de
Articulacién de Estrategias para la Permanencia
Estudiantil, con el fin de crear una cultura
institucional enfocada hacia la permanencia y
graduacion estudiantil.

Establecer objetivos claros y metas especificas
que unifiquen acciones para mejorar la
permanencia y la tasa de graduacién
estudiantil en la up.

Identificar estrategias de permanencia y
graduacién existentes en la UD, i

Avance del Programa de
Articulacién de Estrategias
para la Permanencia
Estudiantil

Etapas de disefio, implementacién y
seguimiento / Programa de Articulacién de
Estrategias para la Permanencia Estudiantil

puntos comunes de articulacion en términos
de retencion estudiantil y éxito académico.

Crear vinculos de conexién y colaboracién
entre diferentes unidades académicas de la
UD para asegurar la coherencia en las
estrategias de permanencia y graduacion.

Evaluar y hacer seguimiento de las estrategias
implementadas para realizar ajustes cuando
sea necesario y mejorar los resultados de
permanencia y graduacion.

Identificar y anlizar datos relevantes para
evaluar el impacto de las estrategias en la
retencion y el  éxito  estudiantil.

Identificar y promover practicas exitosas para
promover la permanencia estudiantil dentro
de la up.

Compartir y divulgar las estrategias de
permanencia y graduacién entre la comunidad
estudiantily el personal de la universidad para
crear conciencia y fomentar su uso.

Programa de Articulacion
de Estrategias parala
Permanencia Estudiantil
que promueva la
consolidacion de una
cultura institucional
enfocada haciala
permanencia y graduacion
oportuna.

No aplica

2
=
2
E
&
@
=

No
seleccionado

No seleccionado

No aplica Eje

No
seleccionado

No seleccionado

Todala
vigencia

Apoyar la gestién administrativa y financiera de la
Vicerrectoria Académica Proyeccion y seguimiento
a planes de mejoramiento internos y externos
asi como las tareas

 Verificar la  aprobacion de necesidades
* Realizar solicitud de Certificados de

Gestién de requerimientos
asociadas

(N° de Requerimientos tramitados /N° de
requerimientos solicitados) * 100

100

* Realizar seguimiento al presupuesto general
de funcionamiento de la vicerrectoria

Gestion de procesos,
trémites y OPA's parala
vigencia.
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Armonizacién PED

Armonizacion Plan Indicativo

misionales que surjan de tareas previstas o no
previstas en el plan de trabajo.

 Verificar requisitos para tramites de pago
¢ Verificar documentacién para procesos
Contractuales
« Realizar seguimiento a planes de accién de
las dependencias de la vicerrectoria
« Proyectar de documentos de soporte
académico administrativos
o Realizar seguimiento a planes de
mejoramiento de las dependencias - procesos
de la  Vicerrectoria
« Desarrollar tramites de pago nomina de las
dependencias de la Vicerrectoria

Plan de accién 2024 - CATEDRA UNESCO EN DESARROLLO DEL NINO

Indicador

Ponderacién Periodo
de la de Actividad Actividades especificas Producto esperado
Lineamiento Estrategias !ransf:::\sa p— Llréeea::::;os Estrategias. actividad ejecucién Nombre Férmula
i o § «Promover y generar la suscripcién de alianzas Eventos académicos y/o
Generar vinculos interdisciplinarios con el sistema gener " " > . X
" i > ! para la realizacién de eventos, coloquios, alianzas y estancias 3 de eventos académicos y/o alianzas y
de catedras UNITWIN en drea afines a nivel . . . P : -
o institucional, local, regional 6 internacional congresos y estancias de trabajo a nivel local, | académicas en los que se estancias académicas.
T Institucional, local, reglonal € internacional y Con | - oo;ona) internacional en temas relacionados haya participado.
3 rupos de investigacion y colectivos de la sociedad | (B9 R PO T RO
2 civil interesados en generar procesos de ) pd "
& N ! '8 § Infancia, la Educacién, el lenguaje, la Informes de resultados de
£ . intercambios de experiencias, eventos, cologuios, ’ " S
z No ! Eje No ) Toda la * " ” Pedagogia, los nuevos lenguajes y las eventos v/o
2 seleccionado Noseleccionado transformador 7 | seleccionado No seleccionado 1 12 vigencia | COnBresos y estancias de trabajo colaborativo en | ol T T ntormacion y I estancias y alianzas
€ doble via ( Catedra UNESCO en Desarrollo del Nifio I P
2 : R comunicacién. académicas.
£ en estancia en universidades pares, y programas | "o .o ioc resuitados de los proyectos de
g asociados en intercambio académico  con la Citedra mediante la produccién de
£ interlocutores locales, nacionales, ~regionales, ) 2 P! )
. . L articulos, ponencias, ~posters, estancias
internacionales) que aporten al aumento del indice P
o académicas y eventos.
de movilidad.
«Compilar la informacién de la gestion de la | Informe de progreso de la
Unidad del segundo semestre de 2023 y toda red UNITWIN- UNESCO SRS
la vigencia 2024. | (castellano- inglés) dirigido
«Elaborar informe de progreso de la red a la UNESCO
UNITWIN- UNESCO (castellano- inglés) acorde
al formato establecido por la UNESCO.
Consolidar la Cétedra en el marco de la red | eGestionar la solicitud de r ién por
o UNITWIN mediante la visibilizacién y articulacién de | parte del representante de la institucion
s los avances alcanzados con los procesos de laredy | huésped, rector de la Universidad Distrital, a la
\%” la UNESCO, para lograr la renovacién del acuerdo de | Seccion de Educacién Superior de la UNESCO.
5 No Eie No O la Catedra UNESCO en Desarrollo del Nifio. Lo | eElaborar el Plan de trabajo de la Catedra informe de progreso de la
& . No seleccionado J ) No seleccionado 2 13 anterior, mediante informe de progreso de la red | UNESCO en Desarrollo del Nifio 2025-2029. red UNITWIN- UNESCO
2 seleccionado transformador 7 seleccionado 2 - . P,
£ UNITWIN- UNESCO, dando cuenta de los proyectos | eSocializar el informe de progreso de la red (castellano- inglés)
E y actividades de la Catedra UNESCO en Desarrollo [ UNITWIN- UNESCO ante autoridades y
g del Nifio realizadas en el periodo 2021-2024 y i émi de la Universidad
5 proyeccién de Plan de trabajo de la Catedra 2025- | Distrital.
2029, eCargar y enviar la documentacién de la
solicitud de renovacién del acuerdo de
creacion de la Catedra, dirigido a la Seccién de
Educacién de la UNESCO.
Divulgar el informe de progreso de la red
UNITWIN- UNESCO (castellano- inglés) al
publico en general.
Buscar, compilar y seleccionar convocatorias Propuestas de
ei N : con p igacion, y/o e
° neerna el ° e v % de propuestas de investigacion y/o
tematicas de infancia, educacion, pedagogia, | formacién presentadas en formacion
B lenguaje y TIC. | convocatorias nacionales e
2 . . " +Co-formular propuestas de i igacion y/o inter
k) Participar en convocatorias realizadas  por nular propuesta v/
bl N . iy N formacién para participar en convocatorias
£ entidades publicas o privadas nacionales e |\ o oo "o intamacionales publicas y/o
a No Noseleccionado Eje No Noseleccionado 3 1 Todala | intemacionales a través de proyectos de | [TeOUREY. S RGO R PO WO Propuesta de investigacién
2 seleccionado transformador 3 | seleccionado vigencia | investigacion y/o formacion relacionados con | P 8 " Pud y/o formacion
8 Vi
g temiticas de infancia, educacién, pedagogia privadas, acordes con las lineas de accién de la
E h y . . " | Citedra UNESCO en Desarrollo del Nifi
£ enguaje y TIC.
£
Generar estrategias y proyectos de orden . . . - E a4
ventos académicos oo
. P v aily * Gestionar y consolidar alianzas académicas 3 de eventos académicos.
o 2 N con los programas de infancia y otras unidades realizados
s de carécter transdisciplinar para promover campos | ~°7 8 ETOSrAMA €€ WEIEE Y 00PN SRS
& de i 0 con el di llo de L q i
2 . universidades y comunidades académicas del
£ (s (e, GUEED ERIES § GV || oo i e ey (e o el am Gl
a2 No Moy Eje No N, a - Todala | conocimientos con las nifias y los nifios para la co | i 2" s Informes de eventos
2 seleccionado transformador 7 seleccionado vigencia construcciéon de comunidades de practica y la . N " pitat. académicos
£ ¢ 8 . « Planear, gestionar, organizar, difundir y
2 promocién de infraestructuras abiertas de realizar eventos  académicos ara I
g comunicacion y uso-circulacion de datos en temas comunidad académica e mteresadZs en el
g afines al campo de estudio de la Infancia, el [ °2"0" & B T
= o 2 . b
lenguaje, la pedagogia, las comunicaciones, las TIC P
y multiples lenguajes y formas de expresion.
] . . .
E 28 ind No Noseleccionado Eje No Noseleccionado s 3 Todala | Realizar la preproduccién, produccion y | eDirigir los contenidos del programa radial.
£9 & | seleccionado transformador 3 seleccionado vigencia posproduccién semanal del programa radial Elaborar de libretos.
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Tripulantes, con la participacién de nifias, nifios,
adolescentes, maestros y padres de familia para ser
emitido semanalmente por la emisora de la
Universidad Distrital LAUD Estéreo.

«Contactar a invitados nacionales e
internacionales  para el programa.

Convocar, organizar y ibilizar a los
participantes del programa.
eProducir y emitir semanalmente un
programa.

eActualizar el blog de Tripulantes.
«Cargar de los programas en la mediateca de
la pégina web de la Cétedra UNESCO en
Desarrollo del Nifio.
“Realizar captura de material insumo en
exteriores como contenido de programas.
«Dirigir contenidos, elaborar guiones, editar y
cargar podcast.

Programas radiales
deenmitidos cada sabado
por LAUD estéreo

3 de programas

Programas radiales
infantiles emitidos por
LAUD estéreo

Lineamiento Estratégica 1

No
seleccionado

No seleccionado

Eje
transformador 5

No
seleccionado

No seleccionado

13

Todala
vigencia

Disefiar e implementar talleres de radio y
produccion audiovisual, dirigidos a nifias, nifios,
adolescentes y maestros de colegios distritales
ubicados en areas de influencia de la Universidad
Distrital, adscritos a la Secretaria de Educacion
Distrital, e instituciones publicas y privadas a nivel
nacional.

talleres.
talleres.

eDisefiar

eSocializar  propuesta  de

Sesiones de talleres
desarrolladas

2 de sesiones

talleres virtuales, pr i
o hibridos.
eTomar registro fotografico, audiovisual y/o

Programas radiales

3 de programas radiales emitidos

documental.
*Organizar y realizar una ceremonia de
clausura para los estudiantes y maestros
participantes de los talleres.
eElaborar y enviar certificados de los
participantes.
*Emitir los productos finales realizados por los
participantes en el marco del programa radial
Tripulantes.

Programas radiales de
estudiantes y maestros de
colegios piblicos y
privados.

Lineamiento Estratégica 1

No
seleccionado

No seleccionado

Eje
transformador 3

No
seleccionado

No seleccionado

12

Toda la
vigencia

Generar estrategias de difusién y comunicacién
para la divulgacién de los proyectos y actividades
realizadas en la Cétedra UNESCO en Desarrollo del
Nifio

«Disefiar, elaborar, producir y/o imprimir
materiales de difusion de los proyectos y
actividades realizadas por la Citedra

«Elaborar, presentar y editar dos libros de
produccién  académica e investigativa

asociadas a los proyectos de la Citedra.
eActualizar y generar contenidos en las
péginas web y redes sociales que administra la
Cétedra.

«Difundir los proyectos realizados por la
citedra en redes sociales y académicas
«Redactar y publicar notas periodisticas para
el portal de noticias de la universidad y la
pigina  web de la  Citedra.
eActualizar y generar contenidos en la pagina
web Distrinautas.

Piezas gréficas,
audiovisuales, digitales y
escritas realizadas parala

consolidacién y proyeccién
de la Cétedra.

£ de piezas gréficas, digitales, audiovisuales
y escritas

Piezas gréficas, digitales,
audiovisualesy escritas.

Lineamiento Estratégica 1

No
seleccionado

Armonizacién PED

No seleccionado

Eje

No

Armonizacién Plan Indicat

. . 5 Ejes Lineamientos a
Lineamiento Meta Estrategias ) e Estrategias
transformadores de accién
-
s Gestionar
3 acreditaciones
® nacionales e
& Meta § Eje Lineamiento | internacionales  para
ry N No seleccionado .
2 Estratégica 1 transformador 1 | deaccién1.2 | programas de pregrado,
2 maestrias y doctorados
g que no cuenten con las
5 mismas.

13

Ponderacién
dela
actividad

Toda la
vigencia

Periodo
de
ejecucion

Todala
vigencia

Gestionar el proceso editorial de la revista
Imégenes y divulgar su contenido en bases de
datos, directorios, redes académicas y redes
sociales.  Asimismo, ~gestionar los  apoyos
insti para la ion de condici

que favorezcan el cumplimiento de los requisitos de
re-indexacién de la revista Infancias Imégenes.

«Realizar la gestion editorial del volumen 23 y
24 de Ia revista: Convocatoria, recepcion y
evaluacion de articulos resultado de

Nameros publicados de la
revista Infancias Imagenes
enel OIS

2 de nimeros publicados en el 0JS

investigacién,  revision  y  reflexion.
«Realizar la revision y seguimiento de los
procesos de correccion de estilo y

diagramacion de la revista.
eRealizar la gestién institucional de
condiciones necesarias para la re-indexacion
de la revista Infancias e Imagenes y para el
ingreso a directorios y bases de datos.
«Publicar nimeros 1y 2 del volumen 23 de la
revista Infancias Imagenes.
«Desarrollar estrategias de comunicacion de
los contenidos de la revista en bases de datos,
directorios, redes académicas, redes sociales,
SIRes y  plataformas digitales.
«Desarrollar estrategias de comunicacién y
divulgacién en articulacién con las agendas de
eventos académicos de Facultades de la
Universidad. Promover la participacion de la
revista en eventos de participacion de revistas
Universitarias.

Plan de accién 2024 - CENTRO DE BIENESTAR INSTITUCIONAL

Actividad

Apoyar los procesos para la acreditacion
institucional  de los diferentes proyectos
curriculares de la Universidad propios del factor
bienestar.

Actividades especificas

Nombre

Indicador

Férmula

Nameros digitales de la
revista Infancias Imgenes

Producto esperado

- Generar acompafiamiento a los proyectos
curriculares en lo requerido para la

Solicitudes atendidas de
acompafiamiento de
acreditacién institucional

(Ndmero de solicitudes de acompafiamiento
en el periodo/ ndmero de solicitudes de
acompafiamiento recibidas en el periodo) *

1

acreditacién asociado al factor de bienestar.
- Consolidar informes y reportes estadisticos
requeridos para la acreditacién.

Solicitudes atendidas de
informacion asociado a la
acreditacion institucional

(NGmero de solicitudes de informacien en el
periodo/ nimero de solicitudes de
informacién recibidas en el periodo) * 100

Informes estadisticos de
servicios de bienestar
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- Realizar atencion, i acasos, C imi delas a P B
v " i Nimero de actividades realizadas enfocadas
yoor e [ para a estudiantes en condicion de discapacidad 5
identificar requerimientos y i dela discapacidad
comunidad académica haciendo énfasis en (Numero de estudiantes en prueba
situaciones como riesgo de pérdida de calidad O ) émica o bajo rendimi tendid
- " studiantes en riesgo ! ) ]
de estudiante, cupos especiales, P alendidis /ndmero promedio de estudiantes en 40
= " . PSRy T ati i omi o émi j imi
Generar acompafiamiento, orientacion individual, | P v/ pruebaacademicaobajolrendimiento
= - - : . personales. priorizados)*100
s familiar y seguimiento a los estudiantes, haciendo | P°CR L L e
& énfasis en situaciones de riesgo de pérdida de nerar e v o 5 e O e
s Fortalecimiento y creacién de calidad de i cupos iales, con - ) N
B Meta v ) N < P » desercién que coadyuven a la permanencia y atenciones
& o programas que fomenten la Eje Lineamiento ) Todala | vulnerabilidades y/o problematicas R, : :
5 Estratégica [ o ; o No seleccionado 5,26 oo A P o participacion de los estudiantes de la - Informes de permanencia
g inclusion, la permanencia, la | transformador4 | deaccion4.3 vigencia | socioecondmicas y/o personales con la finalidad de CePe ]
g & retencion y la graduacion. aportar a la reduccion de la desercién en los | Umiversidad en los programas de bienestar pracsdedtost
€ viagl - ° on o esel . universitario. (Nimero de seguimientos realizados a asistencia a talleres
5 estudiantes de la Universidad Distrital Francisco " A . ! !
2 José de Caldas, mediante la implementacion de | ~'" plieglizaconds B €l CEURTEIES LD Gme GIEES
= acciones punm'les de Aamiento a casos. ibilizacion e i ion sobre registrados como cupos especiales / nimero de estudiantes totales 80
y . especiales. registrados como cupos especiales
- Construir un instrumento de diagndstico que priorizados en el afio) *100
permita identificar las causas de la desercion
estudiantil desde perspectivas de derechos,
diferenciales y de género, que permita
establecer acciones para disminuir la
deserciény aumentar la tasa de graduacion.
o (Ntmero de atenciones realizadas por el
8 Solicitudes atendidas en grupo socioecondmico / Niimero de 100
3 Brindar asesoria a los estudiantes y egresados que |~ Orientar v atender casos relaci con | camblos josrecibidas por cambios
2 Meta ) B ] diantes y egresados i como:  ICETEX, socloecondmicos), *100 Base de datos de
8 o . Eje Lineamiento . Toda la presentan cambios en su situacion ) p i y N
Estratégica No seleccionado o No seleccionado 5,26 o N - Generacion E, Jévenes en Accién, convenio atenciones por el grupo
transformador 4 | de accion 4.3 vigencia | y requieren el acompafiamiento y apoyo de los ; ’ : g
13 o h AT UAESP y demés programas y/o convenios de socioecondmico.
programas de la Oficina de Bienestar Universitario. . .
apoyo socioecondmico.
o - Realizar los trémites administrativos que | Estudiantes de pregrado (Numero de estudiantes beneficiados con el
s permitan un adecuado funcionami del iciados por el programa de apoyo alimentario / nimero de @
2 ; ” ) -
B ) .. | programa de apoyo alimentario. Programa de Apoyo estudiantes que solicitaron el apoyo )
® Ap°_var a l‘?s ,esmd'ames de preg,rad(’ en condicién | - Identificar el estado nutricional inicial y final Alimentario alimentario) *100 B,a,se fje datos df’
= Meta ] B socioeconémica vulnerable mediante el programa - beneficiarios por periodo
& o . Eje Lineamiento ) Todala - A ) Pigh de los beneficiarios del programa de apoyo P
Estratégica No seleccionado n No seleccionado 5,26 2722 | de apoyo alimentario para mejorar los indices de | - A académico.
transformador 4 | deaccion4.3 vigencia o) : alimentario. L
13 nutricién en los estudiantes y aportar en el GNP R G EERREE S - Informe estado nutricional
mejoramiento de la permanencia ena universidad. | | =L 2 O e deben beneficiados
. cumplir los estudiantes por ser parte del
- programa.
- Realizar las gestiones necesarias para velar (Nimero de consultas (atenciones)
por el cumplimiento de estandares de Porcentaje de uso del realizadas en el servicio de medicina / s
- habilitacion en articulacion con  otras servicio de Medicina. ntmero de consultas oferta disponible para
s . R . dependencias que hacen parte de este el servicio de medicina) * 100
g Prestar a la comunidad universitaria atencién en | (5PN i ; e e
bl medicina general, terapia fisica y odontologia, en o N - imero de consultas (atenciones)
] Meta . rﬁvel e afencién Vsomdonadi ior'| - Realizar consuita de primer nivel de Medicina Porcentaje de uso del lizadas en el servicio de O % - Base de datos de
g o . Eje Lineamiento ) Toda la - " P General, Terapia Fisica Y Odontologia a los i G i atenciones en salud
< Estratégica No seleccionado . m Noseleccionado 5,29 100873 | requerimientos de salud y realizando énfasis en la | ¢ P ) 'L0l0B1a ¢ servicio de Odontologia numero de consultas oferta disponible para ! saud
2 1 transformador 4 | de accion 4.3 vigencia | on de la salud y prevencion de la | Miembros de la comunidad universitaria en el servicio de Odontologia) * 100 - Listados de asistencia
] enfermedad y en la modificacién de habitos de vida | ©92 ~una  de las  Facultades. actividades de PyP
£ necady cacion ¢ - Coordinar, programar y generar actividades (NGmero de consultas (atenciones)
3 cumpliendo con la normatividad vigente. v -
£ de Promocién de la salud y prevencién de la Porcentaje de uso del realizadas en el servicio de Fisioterapia / 0
enfermedad tendientes a disminuir los servicio de Fisioterapia. numero de consultas oferta disponible para
factores de riesgo en la comunidad el servicio de Fisioterapia) * 100
universitaria en cada una de las sedes.
Establecer, ejecutar y
hacer seguimiento los S N 5 talleres realizados a funcionarios, a
A lanes y programas de L
Lineamiento | P y progran docentes y contratistas
< dom s | ley en materia de particioar ) | Comité d
S § R
8 o . humano, Participar de manera activa en el Comité de
® BEeser  GoHl Y Bienestar Laboral.
® Jaboral . - Realizar talleres enfocados a generar habitos (Numero de actividades realizadas
=3 . . aboral. Apoyar y hacer seguimiento a los planes y ) ) . - - N
a No aplica ) Eje Todala - - saludables en funcionarios, docentes y Actividades de enfocadas al reconocimiento de los Actividades de bienestar
i No seleccionado 5,26 190218 | programas en materia de talento humano social y > e A ! h 100
£ Meta transformador 4 vigencia Jaboral contratistas. r / Nimero de laboral
g : - Planear y organizar actividades de actividades programadas)*100
£ Lineamiento . de la comunidad universitaria.
=1 A No seleccionado
deaccion 4.1
« Brindar esgacios de stncin Y ONETacén | o oovieeogel | remizades n el senico e poioogi/
) ! iz i i
bad donde los estudiantes y miembros _del servicio dje Psicologia. numero de consultas ofertad\spon'blge para 40
] ) . i
3 . . ersonal acceden a servicios de atencion o
2 Promover la salud mental a través de un espacio Eslcoldglca y orientacién. Proporcionar el servicio de Psicologia) * 100
b integral de atencidn, orientacién y apoyo personal B
H teg ¥ 2POYO P sesiones de consejeria individual o grupal para | Miembros de la comunidad Nimero de asistentes directos + nd - Bases de datos de
= Meta e interpersonal. Con enfoque en la promocion de la (Numero de asistentes directos + niimero
3 2 ! Eje Lineamiento ) Toda la P i~ il P abordar ia participantes | " entes indirectos en actividades de atenciones psicologia
rd Estratégica No seleccionado . No seleccionado 529 salud por medio de précticas de autocuidado, . " de de
2 13 transformador 4 | de accion4.3 vigencia | St e vida saludables y prevencion de ln | 9© y otros desafios . ; promocién y prevencién en salud / nimero 20 - Listados y bases de datos
g fermedad mental s calidad devida | - Gestion para la  aprobacién e | Promociony prevencionen estimado de miembros de la comunidad de asistencia a pyp
£ enfermedad mental para mejorar la calidad de vida ) : salud de manera directa e
H implementacién de la politica de salud mental. a universitaria) *100
3 de la Comunidad Universitaria. ) . ” indirecta.
£ - Realizar actividades de

prevencion en salud mental buscando apoyo
de entidades que se requiera.
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- Formular y ejecutar estrategias y/o

Recorridos ecolégicos

biental Numero de recorridos ecolgicos realizados 12
de acior ntal que desarrollados J
fomenten la conciencia ambiental e
5 e —— habitos i b (Numero de estudiantes participantes en
S » : - Resifer @mitetes cxlbaEs diEts o B psheR e actividades ambientales de manera directa +
B Fortalecer la cultura y ética ambiental de la ‘ ; 13 g universitaria participantes e G Ce R R S e R s el
] ; s " . ia para el sano D e particip 0 R
] comunidad universitaria, por medio de ; : : e ; o
b1 Meta ’ - " ° iy : = | aprovechamiento del tiempolibre y aportar en gy manera indirecta en el periodo académico / ) ’
o o Eje Lineamiento R — 3 . Todala | de educacién ambiental, estableciendo escenarios | p " el gt Sy o s gt | asistentes a caminatas y
S Ko ransformador Al e aeciona’, DD 5 vigencia | de participacion y dilogo sobre el uso racional de | @ formacion ambiental. | manera directa e indirecta. comunidad universitaria) *100 charlas del grupo
£ 13 : ° - Gestionar actividades con apoyo interno y 258
g los recursos naturales e influenciando la ” socioambiental
£ o ] externo para promover la educacion
s responsabilidad ambiental. ! )
g ambiental y la realizacion de proyectos ; .
£ . - ’ (Ntmero de actividades realizadas por el
5 conjuntos. Actividades ejecutadas del . ;
” : } pe grupo socioambiental / Nimero de 100
- Fomentar la movilidad sostenible en la 4rea socioambiental actividades programadas)*100
comunidad universitaria a través de
actividades educativas.
o Lineamiento Casos de VBG, VS y DDHH (Ntmero de casos atendido de DDHH, VBG
g o No seleccionado el y VS/ Nimero de solicitudes de atencion 100
® deaccién 4.3 atendidos -
g recibidas ) *100
= Meta
s Estratégica No seleccionado Definir el Plan para la
5 13 implementacién de la
E Politica de Género y
g Diversidades Sexuales y
= hacer seguimiento a su
} implementacién. Capacitaciones realizadas . i ;
1 - ‘tics do DDUH (Numero de capacitaciones realizadas/ 100
deaccion4.7 | Esteblecer 1a hoja de - Atender a casos de posible vulneracién de | " ‘e"‘“'f/aéﬁe v Nimero de capacitaciones propuestas)*100
ruta para  la DDHH y Género, a través de los protocolos
implementacién de la establecidos.
Politica de  Derechos -Realizar formacién, promocién y prevencién
Humanos y hacer sobre los temas de DDHH (Género, en la
seguimiento a su ciudad, rural, conceptos, convivencia), acorde
implementacion. o e
a la dindmica ia.
Modificar e -Realizar la gestion para la implementacion de
implementar Realizar atencién integral, promocion, orientacién | las politicas de DDHH, y los respectivos
rotocolos  para I ) [niegra) promosion, ¥ P Y pecty - Protocolos de DDHH y
tie P p Todala | »@sesoria, proteccion y seguimiento en los posibles | protocolos para su atencion. V86 actualizados
"ansfw’m adord prevencion y atencién | o 526 vigencia | €as0s vulneraciones de Derechos Humanos en el | - Articular con los diferentes entes internos y Bacee do datos de
de casos de exclusion, B marco de la construccién de una cultura libre de | externos la implementacin integral de los atencion
e violencia  basada en violencias DDHH a través de mesas de trabajo, comités,
5 género, violencia sexual convenios  comisiones,  entre  otras.
2 vy wulneraciones  de _ Generar programas y proyectos para la
ki Meta derechos humanos en corresponsabilidad del trabajo de cuidado,
S Estratégica No seleccionado el contexto posibilitando la conciliacién de la vida familiar,
5 32 universitario. académica y laboral para toda la comunidad
§ Uneomionto Generatr programas y | universitaria (mujeres, hombres, diversidades (Suma de personas beneficiadas/ suma de
£ m proyectos  para - la sexuales), asi la promocién y garantia de la Poblacién atendida personas de la comunidad universitaria) 5
5 deaccién4.8 | corresponsabilidad del salud sexual y reproductiva.
trabajo de cuidado,
posibilitando la
conciliacin de la vida
familiar, académica y
laboral para toda la
comunidad
universitaria (mujeres,
hombres, diversidades
sexuales),  asi  la
promocion y garantia
de la salud sexual y
reproductiva.
o Miembros de la comunidad | (Nimero de participantes directos + nimero
g - Generar talleres de expresiones artisticas y | Universitaria participantes | de participantes indirectos en actividades @
¥ ) ) ) i das alasalud | deactividadesculturalesde | culturales / numero estimado de miembros
e Meta Fortalecer mediante la practica de expresions ] manera directa e indirecta. dela i iversitaria) *100
& o Eje Lineamiento ) Todala | artisticas el aprovechamiento del tiempo libre y el " : Bases de datos de
No o No seleccionado 10 5,26 S o : - Gestionar encuentros y festivales como el :
transformador 4 | de accion 4.3 vigencia | mejoramiento de la salud mental de la comunidad e > atenciones en cultura
13 poia encuentro universitario de teatro, festival de
universitaria. 5
tunas y los demas.
- Realizar presentaciones internas y externas.
- - Realizar pricticas deportivas guiadas en | Miembros dela comunidad | (..o, de participantes directos + nimero
diferentes disciplinas en las sedes de la | Universitaria participantes de participantes indirectos en actividades
universidad y escenarios contratados. en actividades deportivas |0 iac nimero estimado de miembros 40
Meta Fortalecer mediante la prictica deportiva, | - Gestionar torneos internos y actividades de manera directa e de la comunidad universitaria) *100
L . Eje Lineamiento . Todala recreativa y de actividad fisica, el aprovechamiento | recreativas en todas las sedes dirigido a indirecta. Bases de datos de servicios
Estratégica No seleccionado ) No seleccionado 1 526
13 transformador 4 | de accion 4.3 vigencia | del tiempo libre y el mejoramiento de la salud | estudiantes, docentes, funcionarios y deportivos
mental en la comunidad universitaria. contratistas.
- Participar con las
deportivas en torneos organizados por SUE-
CERROS y ASCUN.
o= - Dar respuesta a los requerimientos (PQRS, )
€ " . Respuesta a requerimientos
58 ) R Tramitar de manera oportuna las acciones | solicitudes, derechos de peticion) generados -
= No Eje Lineamiento Todala . o . . . . Planes de Mejoramiento
E g . No seleccionado ) No seleccionado 12 5,26 . ) relacionadas con la gestién administrativa de la | por instancias internas y entes externos.
s ® seleccionado transformador 4 de accion 4.4 vigencia L . P . 3 . Monitoreo/seguimiento a
e Oficina de Bienestar Universitario. - Gestionar los Planes de Mejoramiento de la lo Planas de Mejoramiento

Unidad generados en el marco de auditorias
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internas y externas.
- Gestionar el archivo de la dependencia de
acuerdo con las Tablas de Retencién
Documental.
- Realizar la gestién y supervision de los
procesos contractuales de CPS de la
dependencia.
-Realizar informes, reportes estadisticos y
documentos requeridos frente a la gestién de
las actividades desarrolladas por la Ofi
el ejercicio de r i6
de estudiantes como de
docentes,  funcionarios  y

pr
datos tanto
egresados,
contratistas.
- Administrar el portal web de la oficina y sus
ramificaciones.

- Administrar los correos

Informes de gestion y
estadisticos

2
2
g
£ asignados a la Oficina de Bienestar
g No ) Universitario.
3 seleccionado Nosseleccionado - Consolidar el Sistema de Informacién de
S Bienestar Universitario- SIBUD
g - Apoyar en la generacién e implementacién
2 del plan maestro de  bienestar.
- Gestionar lo relacionado con el programa de
movilidad académica.
Respuesta oportuna de (requerimientos atendidos oportunamente / 100
requerimientos requerimientos recibidos)*100
<
8
)
ki
s
il No aplica .
&
No seleccionado
2 Meta
£
2
€
s . o
g Actualizar la politica de
= bienestar  institucional
extensivo y
participativo que
- permita la
Lineamiento | »
o | implementacién  del
> | sistema de Bienestar
Universitario  Integral
Meta (incluyendo las politicas
n Estratégica Noseleccionado de bienestar social y
8 35 laboral).
&
bl
=
fiej
2
£
g
&
2 Meta
S Estratégica No seleccionado
37
Numero de actividades enfocadas en
bl comunicaciones para la divulgacion de los
2 Actividades realizadas para servicios de bienestar universitario
gl la divulgacion de los realizadas / Nimero de actividades 100
= No Lineamiento - Elaborar contenidos para mantener servicios de bienestar enfocadas en comunicaciones para la
) No seleccionado n Noseleccionado 6
S seleccionado de accién 4.3 informada y ala L io divulgacion de los servicios de bienestar
< universitaria frente a los servicios ofrecidos universitario programadas en el plan de
£ Desarrollar  estrategias de comunicacion de | por la Oficina de Bienestar Universitario. comunicaciones.
2 te Todala | Bienestar Universitario mediante acciones de | - Socializar los servicios de Bienestar - Piezas gréficas
S "ansfcrlm . 13 5,26 vigencia | Sensibilizacion, promocién, difusién y divulgacién | Universitario por los canales de comunicacién | Estrategias de divulgacién | Estrategias de divulgacion
& de los servicios y actividades a través de los | a disposicion como el manejo de redes, | delos servicios de bienestar | Estrategias de divulgacion de los servicios de 2 L Plan de comunicaciones
8 diferentes canales de comunicacién. actualizacién y seguimiento de la pagina web, disefiadas e bienestar disefiadas e implementadas.
@" podcast, programa de radio. implementadas.
c o - Disefiar de i6n de los
g No Lineamiento | Disenar estrategias de servicios de Bienestar.
P ) No seleccionado i divulgacion  de  los .
2 seleccionado deaccion 4.4 - )
S servicios de bienestar.
H
H
g
£
o - Analizar la aplicabilidad de los diferentes R
58 Meta Garantizar el cumplimiento de las acciones | niveles de documentacién (procedimientos,
£ B A : Eje Lineamiento - Todala . - . P P ) o creada
£ Estratégica No seleccionado . No seleccionado 14 5,26 asignadas a la Oficina de Bienestar Universitario en | manuales, guias, formatos, instructivos, C tacion actualizad 3/
% transformador 2 | de accion 2.6 vigencia ; - Nivel de actualizacién del locumentacion actualizada o creada, - Seguimientos al mapa del
g8 39 su rol de gestor del proceso Bienestar nor , etc) asociada al proceso de ivel de actualizacion del documentacion identificada para 100 riesgos del proceso
=4 Bienestar Institucional. proceso actualizacion o creacion) *100
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Lineamiento

Armonizacién PED

Estrategias

Armonizacién Plan Indicat

Ejes
transformadores

Lineamientos

de accién

Estrategias

Plan de accién 2024 - CENTRO DE INVESTIGACIONES Y DESARROLLO CIENTIFICO

Ponderacién Periodo
dela de
actividad

ejecucion

Actividad

Actividades especificas

Nombre

Indicador

Férmula

- Promover la actualizacion de la
documentacién del proceso de Bienestar
Institucional.
- Realizar seguimiento cuatrimestral al mapa
de riesgos del proceso de Bienestar
Institucional.
. - Definir los servicios y aspectos a evaluar ) e Sresultados de satisfaccion con servicios de
Crear y ejecutar un N Promedio de satisfaccion de | & ) A
) o - Plantear herramienta de la medicion de la - . bienestar / Ndmero total de participantes en 3,8
sistema de evaluacion i - los servicios de Bienestar
| satisfaccion percepcion la encuesta
~ de impacto y - . | - . o
8 pertinencia  de  los - Divulgar e implementar herramientas para (Actividades ejecutadas para la creacién del
& icios del C d Generar y dela de datos, ) Sistema de de evaluacion de impacto y
¥ servicios del Centro de on de I icios de la Oficina d Analizar la inf s lectad ) | Avanceenlacreacion del o o H ienta de medicié
£ Meta Bienestar _ Institucional y percepcién de los servicios de la Oficina de | - Analizar la informacién recolectada con el o e et pertinencia de los servicios del Centro de - Herramienta de medicién
& o . Eje Lineamiento L Todala | Bienestar Universitario que permita identificar las | instrumento > valuac Bienestar Institucional / Actividades de los servicios
Estratégica No seleccionado o que permita identificar | 15 5,26 N N N N L N e impacto y pertinencia de 100 e
o 8 pacto y p: .
2 I transformador 4 | deacciona.6 | 1= Tt L e vigencia | oportunidades de mejora en los servcios ofertados, | - Realizar un documento que condense toda la | A A programadas para la creacion del Sistema de - Informe de medicién de
3 me,or: o Ios somicios teniendo en cuenta enfoques de derechos, | informacién obtenida | 105 servicios del Centro de de evaluacién de impacto y pertinencia de los servicios
£ . ) diferenciales y de género. - Proponer un plan de mejoramiento con Bienestar Institucional Jos servicios del Centro de Bienestar
g ofertados, teniendo en . et
£ respecto a los hallazgos evidenciados Institucional) * 100
=1 cuenta enfoques de . . ”
y - - Creary ejecutar un sistema de evaluacion de
derechos, diferencialesy X orene -
de género impacto y pertinencia de los servicios de la
genero. Oficina de bienestar universitario.
- Generar monitoreo y contacto de manera ] ] Y —.
constante con entidades publicas, privadas y Alianzas gestionadas firmadas/reallzadas/establecidas 1
asociaciones que permitan gestionar eventos,
convenios, alianzas y/o memorandos de
- entendimientos  que  conlleven  al
g . y - mejoramiento  de  las  oportunidades
a Estructurar alianzas con entidades publicas, e S op
s, h . o académicas, laborales, lidicas, etc. de los
] privadas externas, asi como con asociaciones y | " A
I - " - miembros de la comunidad universitaria. . "
= ) ’ A agremiaciones que permita generar espacios para . y Informe final de alianzas
il No aplica y Eje Lineamiento . Toda la PR ; - Generar y aprovechar redes a nivel nacional o o
o No seleccionado 5 No seleccionado 16 526 %2 | el desarrollo académico, ludico, laboral y de igual y 4 ce o estratégicas y asociaciones
] Meta transformador 3 | de accién 3.4 vigencia P p e internacional, para canalizar informacion . N
=) manera, fortalecer la comunicacion de doble via de : " y agremiaciones vinculadas
2 . acerca de oportunidades en empleabilidad y
= nuestros  estudiantes, egresados, docentes, - o
s ) . Em BT emprendimiento y hacer la gestion para la
3 o
H v participacién de las empresas en los eventos.
- Promover la participacion del Grupo
funcional de egresados en la red RENACE y
ASCUN para el mejoramiento institucional, la
gestion de alianzas estratégicas y la propuesta
de proyectosy politica-s
. Porcentaje de . i, .
) o - Estructurar, gestionar y desarrollar entaj (Numero de actividades realizadas de
Eje Lineamiento . o > cumplimiento de ° ! ac
- No seleccionado actividades encaminadas al fomento de la b / ntimero de 100
transformador 3 | de accion 3.4 P s de .
- insercion laboral y fortalecimiento de - programadas ) *100
s I ara la vida, ias de
g ) — Promover la insercion laboral  desarrollando para 1@ "
s, Eje Lineamiento . - " A y
] > No seleccionado actuaciones  de  formacién,  orientacion, ] PR
I transformador 4 | de accion 4.3 A . o - como; ferias laborales, asesorias individuales y
5 . asesoramiento e intermediacién con el objetivo de o .
& No aplica y - Todala e " y grupales, charlas, foros, etc. dirigida a Informe final de
e No seleccionado Consolidar el | 17 5,26 =~ = | adquirir y fortalecer las competencias relacionadas o
8 Meta N vigencia - egresados y futuros egresados. empleabilidad
2 Observatorio de con la empleabilidad de los egresados y futuros ; o
g o o B g > | - Desarrollar el proceso de intermediacion
£ Empleabilidad y los egresados de la Universidad Distrital Francisco José ) o
5 Eje U ’ do Caldas laboral basado en la recepcion, verificacion y
5 transformador 1 | deaccién1.9 | de practicas difusin de ofertas laborales y précticas
N empresariales.
empresariales de PN .
N -~ - Apoyar en la consolidacién del Observatorio
estudiantes de tltimos e Ermoleabilidad
semestres. @ Empleabilida
. Porcentaje de
= = EonIGuEy, gainey §) ek cumplimiento de (Namero de actividades realizadas dirigidas
g ’ . actividades encaminadas al fomento del ivi irigi imii idari
» Generar acciones encaminadas en promover el es omer actividades dirigidas de de emprendimiento y cultura solidaria/ 100
] ol S emprendimiento y la cultura solidaria como imiento y cultura i — )*100
12 emprendimiento y la cultura solidaria en > P!
5 Meta y . N " charlas, foros, talleres, asesorias grupales y Solldaria Bases de datos de
pi e Eje No aplica . Toda la estudiantes y egresados que permitan la
o No OB No seleccionado 18 5,26 A " P personales. y egresados
2 transformador 4 | - Lineamiento vigencia | formalizacién y una forma de insercién laboral : ;
€ 13 N . . . - Gestionar espacios que conlleven a la asesorados
g mejorando la calidad de vida de los dela | | bizacion  de - de
£ comunidad universitaria. P :
2 egresados y futuros egresados que permitan el
£ mejoramiento de la calidad de vida.
(Numero de egresados participantes semana
. del egresado acumulados afio actual —
Crecimiento de . 8
. . Wbyl niimero de egresados participantes semana
" - Gestionar y hacer seguimiento al proceso de | participacién en la Semana " N . 5
S N del egresado afio anterior) / nimero de
8 . o institucionalizacion del grupo funcional de del Egresado .
£ Desarrollar acciones de apoyo, agrupacion, N egresados participantes semana del
¥ At T ) egresados y sus servicios por medio de o af > S
] visibilizacién y sensibilizacion tanto intera como | - o - egresado afio anterior)*100
£ Meta externa y reconocimiento de la poblacion egresada | Cvulgacion v apropiacién de los espacios G ici v
a 2 § Eje Lineamiento § Toda la y ! P °B! como la semana del egresado y el premio (Nimero de participantes en actividades - Bases de datos
y Estratégica No seleccionado - No seleccionado 19 5,26 0 por medio de estrategias y espacios encaminados a S semestre actual — N
2 transformador 4 | de accién4.3 vigencia S - anual al egresado destacado y los beneficios | participantes en - Informe final
£ 36 lainstitucionalizacién del grupo funcional de Nimero de participantes en actividades
g o - para egresados ofertados de manera interna y generadas por el grupo v 10
€ egresados y sus servicios y beneficios a la | [l > generadas semestre anterior) / Nimero de
g comunidad, externa. funcional de egresados ciantos on sctiidad ;
£ . - Gestionar y/o participar en eventos internos participantes en activida fs generada
¥ externos de egresados y futuros egresados. semestre anterior)100

Producto esperado
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Consolidar la agenda de
investigaciones  que
priorice las lineas de
investigacion

Acuerdos suscritos para el

institucionales, actores, desarrollo de Iniciativas de SN de acuerdos suscritos 2
tipologias y estrategias. Ctel
* Generar alianzas con instituciones o
P— - emp‘rtesdas qu; pu_edan:er beneficiarios de los
Meta e Lneamiento | implementar resultados ‘e |n|ves igacion y apoyar do
Estratégica No seleccionado mi mecanismos de acompafiar el escalonamiento y proteccién de
transformador 3 | de accion 3.1 ecanismos resultados.
20 priorizacion (criterios y ” L
procedimientos)  de « Identificar y promover la participacion en
inversin en proyectos convo;:atotrlas ‘f: retos Ex;emos re‘ltacdlonad;s
de investigacion- con la_transferencia de resultados de
" investigacion.
creacion conforme a los ) )
@ . « Generar estrategias para el escalamiento y
g impactos planteados en i d de i L d Jlad
$ términos el sector tansferncia de resltados de investgacidn | Mecansmos desarrolsdos
b ) riorizando las fortalezas temticas existentes ara la Identificacion de
I productivo 'y a la . P . o P N 3N° de mecanismos desarrolladas 6 N
= sociedad aue Todala | Fstructurar estrategias que promuevan los | en las estructuras de investigacion. | resultados con potencial de Resultados de investigacion
s involucren 12 vieencia | PrOcesos de transferencia de  resultados de | + Adelantar procesos de p i transferencia en proceso de transferencia
£ 8 investigacion desde la universidad. ante las entidades correspondientes, los al sector real o la sociedad
€ registros de las creaciones, titularidad de la
g . zacion @ Universidad, desarrolladas por la grupos de
5 Promover la categorizacién de investigacion u otros miembros de la
grupos de investigacion en las comunidad universitaria.
convocatorias que para efecto « Apoyar en la construccion de los modelos de
se reglamenten. negocio o gestion de los resultados de
investigacion o i incorp en
el portafolio de la OTRI, que fortalezcan los
Meta Definicion y desarrollo de la L procesos de vinculacion universidad-empresa.
Estratégica agenda de i - | No deaccion 7.2 No « Realizacién de cursos y espacios de
2 innovacién-creacién ‘tacién relaci conla 5 | mesultados de investiacis
e ) esultados de investigacion R
institucional con la comunidad de resultados de investigacion. tenci ‘dg SN° de resultados de investigacion con s
universitaria y con el apoyo de con potencial de apoyos brindados
actores interesados, transferencia apoyados
estableciendo mecanismos de
participacién de acuerdo con los
contextos, saberes y
conocimientos  de los
participantes.
Consolidar la agenda de
investigaciones  que
_P"°”[°? Esllices 6 Estrategias disefiadas para
investigacion | o
a promocién . )
institucionales, actores, fma‘zdmiem dye Ia SN° de estrategias desarrolladas 10
tipologias y estrategias. N Y
Definicién y desarrollo  de pologiasy & investigacion
modelos de apropiacion social
Meta del  conocimiento,  que Establecer e
Esttiacs | posibilten el intercambio v Eje Lineamiento | implementar p
2 8 didlogo de  saberes y | transformador3 | deaccién3.1 L"rie::;‘;’i';‘:‘s(cmerius ye laentificarly|prorizaritematicasy practicasde
conocimientos con los sectores T o investigacion y actores para la consolidacion
jales, roductives procedimientos) e consolidac
sociales, pi % inversién en proyectos de una agenda de investigacion.
culturales. en proy!
e e Promover  acciones (Convocatorias
- creacién conforme a los el R i e
9 impactos planteados en i aT_" & °: 5?"_9 f_" 0s) orientadas a
& Ji realizacion investigacion i6n en
® términos  del  sector ) AR €5 1) IVEEEERN CEEErn & Resultados encaminados a
) ) funcién de las de la alas . - ) i
g productivo 'y a la sociedad 0 ol 5 || comEenebeE e SN° de seguimientos realizados 12 promover la generacion y
g sociedad que Toda la . ) - & apropiacién de nuevo
o ; 12 792 | Disefiar estrategias para el apoyo al desarrollo de la 2
2 involucren. vigencia | oo ol eoTeleElas P L conocimiento para la
£ — investigacion al interior de la UD. Dar seguimiento a las estructuras de >
£ efiyicenlyidezarclolce]la investigacion y revision permanente de solucién de problemas de fa
s agenda de investigacion- A o : sociedad y el pafs
2 " it ” metricas e indicadores existentes.
5 innovacién-creacion
'":i'v'“f::’“:' con ': CI"'“”""‘Z“ Proponer y dar seguimiento a las iniciativas de
ul ! f sitaria y col Einatpfvo de reglamentacion y lineamientos de politica de
“(";5, v L] d‘”' la investigacién desde la Oficina de
estableciendo mecanismos de Investigacion o ante las diferentes instancias
participacion de acuerdo con los e w ~ de la universidad.
Meta contextos, saberes y . Lineami Mejorar & 1 Ese’“pe‘"" :
i || s 6 je ineamiento | institucional ~en  los
e an e transformador 7 | deaccién7.2 | rankings de educacion
2 participantes. ; Iniciativas de
superior nacionales.
reglamentacion y 3N de reglamentaciones y lineaminetos de 3
lineamientos de politica prolitica propuestos
Promover la categorizacion de propuestas.
grupos de investigacion en las
convocatorias que para efecto
se reglamenten.
om Definicion y desarrollo de la Fortalecer el + Promover y formalizar alianzas con :
29 : . Convenios para la
58 Meta agenda de investigacion- R relacionamiento con el Disefiar estrategias que potencialicen el impacto de | diferentes actores del Sistema Nacional de ) ) o ) - O
) . . . Eje Lineamiento Toda la Alianzas suscritas con (N"de alianzas suscritas/ N° de alianzas financiacién y desarrollo de
£ Estratégica innovacién-creacion L sector productivo, 12 . a , desarrolladas por las estructura: CTel e inter , para el desarrollo de o ’ " 60 L
3% transformador 3 | de accion 3.4 vigencia : ) 2 actores de investigacion identificadas en tramite)*100 proyectos de investigacion
¢t 22 institucional con la comunidad gubernamental y la de investigacion, en las necesidades de la sociedad. | iniciativas de investigacion, creacion e ofinanciados
= 4 universitaria y con el apoyo de sociedad en general, innovacion.
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actores interesados,
estableciendo mecanismos de
participacién de acuerdo con los
contextos, saberes y
conocimientos de los
participantes.

Creacion  de  redes  de
investigaci nacionales e
internacionales; y promover las
membresias pertinentes.

para el fomento del
desarrollo  social vy
econémico de la ciudad-
region y el pais.

eGenerar estrategias encaminadas a la
identificacion de posibles socios, aliados,
consolidacién , participacion y creacién de
redes y mejorar consecucion de fondos (
Cursos en temas relacionados) ( Convocatorias
en las que se participan).

« Apoyar y dar seguimiento a las alianzas
generadas.

Nivel de gestién contractual

(N° de procesos contratuales realizados /N°

universidad

maquinas virtuales con servicios cientificos y

al interiror de los proyectos o 100
r de 'os proy procesos contractuales solicitados )*100
cofinanciados
" Consolidar la agenda de
Fortalecer los didlogos e consoficara ag
: . - investigaciones que
Meta intercambios con  organismos - o -
o ) A ) Lineamiento | priorice las lineas de
Estratégica | internacionales, entidades - haeiveton
deaccién3.1 | investigacion
estatales y sectores .
- institucionales, actores,
productivos. polog! A
tipologias y estrategias. Redes apoyadas (N° de redes apoyadas/ N° postuladas)*100 60
« Dar seguimiento y apoyo para la
consolidacion de las revistas Cientificas de la Porcentaje de revistas (N* de revistas con seguimiento y apoyo por
o Universidad Distrital. | institucionales con apoyo | 5, e de [a Oficina de Investigaciones / N* de £
2 * Generar estrategias para fortalecer y apoyar dela Oficna de revistas activas)*100
= Mejoramiento y cualificacion de la generacion y divulgacion de diferentes tipos Investigaciones
® o la  produccién y difusion Fortalecer instancias de Apoyar el desarrollo de la ciencia abierta, mediante | de resultados de investigacion (libros, revistas,
a o cientifica y creativa, de tal Eje Lineamiento | divulgacion del Todala | la implementacién de acciones que promuevan | datos de investigacion, repositorios). - .
= Estratégica | eomritrd || dnamtnns o e 12 o " e — i ) i i Porcentaje de resultadosde R Investigaciones UD con
£ 21 manera que logren mayor | transformador e accion 3. conocimiento y demas vigencia mejorar la divulgacion de resultados de | e Plantearacciones parala Comunicacion de la investigacion con apoyo de (N° de productos en proceso de mayor visibilidad
2 presencia en el mundo procesos editoriales. investigacién creacién y apropiacion social del | ciencia a la ciudadania en general. g‘a ot d: ¥ publicacion/N° solicitudes remitidos a la 7
5 académico. conocimiento. - Proponer y dar seguimiento a las iniciativas - . Oficina de Investigaciones para
£ de reglamentacion y lineamientos de politica tf“’els“ga;”"es‘ foros, ) publicacién)*100
de la investigacion desde la Oficina de [—2ric\L0S ODIas ponencias
Investigacién o ante las diferentes instancias | ESragias de comunicacion | o, 4o o 4ooveoiac de apropiacién social del
de la universidad. de la ciencia y apropiacion e e o 2
social disefiadas
. ’ L,  Dar respuesta a los requerimientos (PQRS,
Garantizar la divulgacién de solicitudes, derechos de peticién) generados crequer did
toda informacién  publica ' Respuesta oportuna de (Nrequerimientos atendidos
et " I universidad. ast por instancias internas y entes externos. P oportunamente / requerimientos 100
eta generada por la universidad; asi « Gestionar los Planes de Mejoramiento de la requerimientos recibidos) *100
Estratégica | como el control de la 0 de
: oo 2 Iy Unidad generados en el marco de auditorias
34 informacién publica clasificada y
n . internas externas.
A reservada que maneja la 1 archivo de Ia dependenda
2 rtitucion. Apropiar los dominios y * Gestionar el archivo de la dependencia de N de planes de meiorami lzados/
¥ " ) o acuerdo con las Tablas de Retencion |  planes de mejoramiento (N" de planes de mejoramiento realizados
] habilitadores de Documental N° de planes de mejoramiento 100 R imient
] R ; . . formulados e espuesta a requerimientos
5 ) B transformacion  digital Tramitar de manera oportuna las acciones . " solicitados) *100 :
4 Eje Lineamiento Toda la . L . . * Realizar la gestion y supervision de los Planes de Mejoramiento
o n en el marco de lo 9 2792 | relacionadas con la gestion administrativa de la h ld
£ G . \ » transformador 5 de accion 5.7 dispuesto por MINTIC vigencia Oficina de Investigaciones procesos contractuales de CPS de la Monitoreo/seguimiento a
5 arantizar Ia ref:pt(;cn |v o P o - dependencia. los Planes de Mejoramiento
§ e respuesta  al 100 , e las colomblane. « Realizar informes y documentos requeridos
£ e e/ta. pet'c,'czes' queljas \ recda_'"os' a ) frente a la gestion de las actividades
stratégica | través de canT es y medios que desarrolladas por a Unidad.
37 se aJ\_Jsten a als necesidades y * CANALES Y PROCESOS DE COMUNCACION Y
Icap_ac'dades de las personas que DE INFORMACION DE LA DEPENDENCIA (INCL.
os interponen. SICIUD).
« Administrar el correo institucional de la
dependencia.
« Analizar la aplicabilidad de los diferentes I i (N°documentacion actualizada o creada/N°
n > T Nivel de actualizacion del . e R
niveles de documentacion (procedimientos, roceso para 70
" manuales, guias, formatos, instructivos, P! o creacién) *100
S Fortalecimiento y ampliacién de ) ’ normograma, etc.) asociada al proceso de
= B N Revisar y ajustar el ie I
B0 mecanismos que garanticen la L. Gestion de la Investigacién.
] e = modelo de operacién -,
5 eficiencia, eficacia y efectividad . «  Promover la de I D
& Meta y e e B por procesos de la Adelantar las acciones asignadas a la Oficina de >
3 L de las funciones universitarias; Eje Lineamiento P Toda la L documentacion del proceso que lo requiera. o creada
a Estratégica : L L Universidad de acuerdo 12 . ) Investigaciones en su rol de gestor del proceso de . .
2 la transparencia y la ética en la | transformador2 de accion 2.6 . vigencia 5 I, * Realizar seguimiento cuatrimestral al mapa Seguimientos al mapa del
13 39 . con los cambios y Gestion de la Investigacion. .
3 toma de decisiones y en la RS de riesgos del proceso. riesgos del proceso
£ operacién institucional; y la necesic: « Ejecutar las acciones de competencia del
o e P institucionales. L
£ seguridad juridica institucional. Centro de Investigaciones y Desarrollo
- Cientifico asociadas a laimplementacién de las
politicas y dimensiones del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestién, MIPG.
° Apoyo a la creacion e implementacién de la Oficina | Apoyo al disefio, creacion e implementacion | poblacion beneficiada por Z(Gfmp"s ysemilleros de investigacién
8E de TIC para la Universidad Distrital, en lo | de paginas web para grupos y semilleros de os servicios beneficiados por servicios de membresias y 30 ) -
s 2 No No Toda la . ; redes académicas) Listado de la poblacién
St ) No seleccionado No aplica Eje ) No seleccionado 2 A realcionado con apoyo para los ) .
o & seleccionado seleccionado vigencia . L . beneficiada por los servicios
2 procesos de investigacion creacion de la eAlojamiento de sitios web y gestién de
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académicos en la infraestructura de RITA
(fisicay en la nube) , para el fortalecimiento de
grupos y semilleros de investigacién en
Universidad
« Analizar la aplicabilidad de los diferentes ’ - 3(Documentacién actualizada o creada/
: i e Nivel de actualizacién del enacuar
o niveles de documentacién (procedimientos, oroeese documentacién identificada para 100
" o No manuales, guias, formatos, instructivos, actualizacién o creacién) *100
3 = normograma, etc.) asociada al proceso de
& Gestion de los Sistemas de la Informacion y las
& ) - ) Telecomunicaciones. -
B ] A Garantizar el cumplimiento de las acciones - Soportes, oficios,
ki Eje Lineamiento ) Toda la ? no . |+ Promover la actualizacién de la
™ Noseleccionado 1 106212 | 4 qignadas ala Red de Investigaciones de Tecnologia o ] documentos de respuesta a
2 transformador 2 | de accién 2.7 vigencia documentacién del proceso que lo requiera. -
£ Avanzada en su rol de gestor del proceso GSIT. ’ ' ¢ h solicitudes
k] « Realizar seguimiento cuatrimestral al mapa
£ de riesgos del proceso.
2 Vet « Ejecutar las acciones de competencia de
= ! ) o
o RITA asociadas a la implementacion de las
a2 politicas y dimensiones del Modelo Integrado
de Planeacién y Gestion, MIPG.
n
« Realizar la logistica para realizar la cobertura
Gestionar y organizar las transmisiones por | ¢! evento
Meta ) - > v OrE; : PO | o Confirmar el cubrimiento del evento Nimero de sesiones de S(sesiones de streaming realizadas) 70 )
- ) Eje Lineamiento ) Todala | videostreaming y grabaciones de eventos de ! " : treami lizad esiones de streaming realizadas Grabaciones de las sesiones
Estratégica No seleccionado o Noseleccionado 12 o0 amine v granadion o Realizar la grabacién, streaming y streamings realizados ° A
% transformador 4 | de accién 4.4 vigencia | caracter cientifico e delal ' nea de gs realizados
Distrital o . j imi
« Edicién y posproduccién de videos de | Porcentaje de cubrimiento 5(Sesiones de streaming
acuerdo a la solicitud en las sesiones de realizadas)/(Sesiones de streaming 80
= streaming realizadas solicitadas)*100
- Namero de publicaciones 3 (NGmero de publicaciones en revistas
en revistas i por | i por Minciencias Resultado de .
« Apoyo con her para inciencias apoyadas con proyectos de investigacién apoyados con
. Apoyo con i 6gicas para i de de i i6 herramientas ogi i o
- No Eje Lineamiento Ty 13 Todala | fortalecer instancias de divulgacion  del | en revistas indexadas por Minciencias Nomerolibros e S(NGmero libros de investigacién creacion Listado de publicaciones de
> transformador3 | de accién 3.3 vigencia | conocimiento y difusion de resultados de | *Apoyo con herramientas tecnoldgicas para la | investigacién apoyados con editados y publicados apoyados con 2 libros y/o revistas
investigacion. edicién y publicacién de libros de investigacién | herramientas i herrami 8
creacién
« Realizar reuniones de detalle con la(s) Namero de convenios o . o )
" s S convenios o alianzas estratégicas suscritos
parte(s) interesada(s) (20%) alianzas estratégicas ) 2
- " N ) . ) N y activos
o e Realizar estudios previos  (20%) suscritos y activos
£ * Realizar la proyeccion del convenio (30%) 3(((Porcentaje de ejecucién de cada
2 N N . R  Enviar el convenio a la(s) otra(s) parte(s) v i -
s Articular y gestionar convenios de la Universidad ” (s) otrals) parte(s) |\ . consolidado en la actividad para gestionar Soportes, oficios,
Z M ) ineami e : " A para  aprobacién y firma  (5%) e ; convenios)*(Ponderacién de cada 80
3 eta Noseleccionado Eje Lineamiento Noseleccionado 1 Todala | Distrital con entidades publicas o privadas del | PTE WRTRCER E L TER L O gestion de convenios o ronaera: . documentos de respuesta a
E Estratégica 6 transformador3 | de accién 3.4 vigencia | sector académico, productivo, gobierno y sociedad | ! e 15o) actividad))/( “,me'; e convenios solicitudes o grabaciones de
3 para beneficio de la investigacion partes ? sesiones
£ « Envar la documentacién a la dependencia
g correspondiente para aprobacién y firma por
5 parte  de la  universidad  (15%)
« Realizar seguimiento a la legalizacién del
convenio (5%)
=
s
g Acompaftar y asesorar a los grupos de investigacion - )
2 panary s Brup: 2B « Gestionar las solicitudes relacionadas con
g en el manejo de herramientas tecnoldgicas y ! - -
8 " o asesorfas para la formulacién de proyectos Soportes, oficios,
B ) A estrategias de formulacién de proyectos | oo <
i Meta . Eje Lineamiento . Toda la . . » orientados a la pre de prop de respuesta a
4 o Noseleccionado m Noseleccionado 15 99272 | investigacién-creacién desarrollados con el sector A e Porcentaje de < :
2 Estratégica 7 transformador 3 | de accién 3.4 vigencia X X para  convocatorias académicas y de ) 5 (Asesorias a proyectos de investigadores, solicitudes o grabaciones de
€ productivo o grupos sociales para presentar Py e cumplimiento en la [ & d S
g ! 2 investigacion  de indole nacional e P . S sesiones
£ en as Yy de | ermacional realizacion de asesorias y ) 4
H reestmtan realizadas)/(Asesorias a proyectos de %0
2 apoyo a proyectos de reana °
5 > A investigadores, estudiantes y egresados
investigadores, estudiantes icitadas)*100
e earevados solicitadas)
Poblacién beneficiada por 5(Grupos y semilleros de investigacion
o los servicios de membresias por servicios de fasy 50
8 y redes académicas redes académicas)
® . Gestiénar las : -
g : Némero de Estudiantes
5 ) o ’ « Revisar y asignar las solicitudes por temas i )
g Meta ) _— Gestionar y apoyar la adquisicién de membresias de porlos porlos servicios .
ki 2 ) Eje Lineamiento ) Toda la au iembresias %€ 1 ge ayuda e > " ° 400 Listado de la poblacién
5 Estratégica No seleccionado m No seleccionado 16 109978 | acceso a redes académicas y de investigacion, ) servicios de membresias y de membresias y redes académicas 2 '
2 transformador 3 | de accién 3.4 vigencia ° 2 ¢ y de Inves « Brindar respuesta correspondiente a la i beneficiada por los servicios
£ 2 repositorios y herramientas de investigacién. aoliche redes académicas
£ « Generar Informe de solicitudes atendidas Numero de Docentes
g beneficiados por los 3 Docentes beneficiados por los servicios de 2
=1 servicios de membresias y membresias y redes académicas
redes académicas
b " .
3 "e Realizar la gestién logistica para los
2 espacios de trabajo
b} Gestionar, apoyar, organizar y/o desarrollar | P3¢ ) y
s " b " « Realizar divulgaciones de los diferentes
& Meta . . eventos de caracter cientifico, académico e .
3 . . Eje Lineamiento . Todala . N " . eventos Listado de eventos
o Estratégica No seleccionado . No seleccionado 17 investigativo mediante el uso de herramientas . .
2 transformador3 | de accién 3.4 vigencia ! ! « Crear contenido grafico relacionado conlos Poreent e apoyados
£ 20 tecnologicas que impacten en la comunidad )
£ universitaria y la sociedad diferentes CUENEES cumplimiento de la
B + Realizar grabaciones y gestionar evidencia | realizacion y/o apoyo de 3(Eventos apoyados-organizados)/(Eventos 80
5
2 de los diferentes eventos TS CGTTeES, proyectados) * 100
investigativos y cientificos.
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Armonizacién PED

Ejes

Armonizacién Plan Indicat

Lineamientos

Ponderacién
dela
actividad

Plan de accién 2024 - CENTRO DE RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

Periodo
de
ejecucion

Actividad

Actividades espe:

~ Namero de
- . > s formados en
« Diseflar y preparar los contenidos | formadosen competencias 400
Fortalecer los procesos de investigacion |  Gestionar los espacios para las actividades e
Meta . . . enmarcados en compentencias en el uso de las TIC, | de capacitacion Numero de Docentes : <
ol y Eje Lineamiento : Toda la . o " o . . y Listado de la poblacién
Estratégica No seleccionado m Nosseleccionado 18 2 199878 | 5 través de capacitaciones, cursos y charlas donde | e Divulgarlas actividades (cuando se requiera) | formados en competencias | 3 Docentes formados en competencias TIC 50 ac °n
transformador 5 | de accién 5.1 vigencia ave ? -naras ¢ > ca auler beneficiada por los servicios
17 participen estudientes, docentes, administrativos, y | * Realizar las actividades de capacitacién TIC
en general, investigadores de la * Generar memoria audiovisual de la actividad Numero de Administrativos . N
i) " 5 Administrativos formados en
de capacitacion formados en competencias ! 15
: competencias TIC
= TIC
Porcentaje de actividades
de apoyo a las funciones 3 (Namero de actividades ejecutadas/ 80
generales del Comité de Numero de actividades solicitadas) *100
) A ) : +Apoyo a las funciones generales del Comité | Transformacion Digital Soportes, oficios,
No N Eje Lineamiento N Todala Apoyo la  conformacion del comité de PR N
= ) No seleccionado i No seleccionado 19 2 . . IR P L de Transformacién Digital establecidas en la documentos de respuesta a
= seleccionado transformador 5 de accion 5.7 vigencia transformacion digital de la Universidad Distrital o N N N -
8 normatividad vigente de la Universidad solicitudes
8
o
=
«Administrar y gestionar la plataforma de Porcentaje de atencién 5(Solicitudes atendidas oportunamente en
recepcion de requerimientos de la red RITA oportuna a solicitudes de el periodo)/(Solicitudes recibidas en el 90
. . . Gestién y administracion de la plataforma de | _servicios de la dependencia periodo)*100
Atender solicitudes y requerimientos de cardcter > i} -
. . . P P . P, solicitudes OsTickets Soportes, oficios,
No ! Eje Lineamiento ) Todala | técnico, tecnolégico o de investigacion de la . Sone -
£ " No seleccionado m No seleccionado 20 2 oda §  0BICO 9 n revisién y asignacion de las solicitudes por documentos de respuesta a
- seleccionado transformador 5 | de accién 5.7 vigencia | comunidad universitaria sobre los servicios que S ¢
8 " temas de ayuda
= brinda la red RITA N "
5 « Brindar respuesta correspondiente a la
3 solicitud
« Informe de solicitudes atendidas
Proyectos Consolidados 5 Proyectos Consolidados 1
« Lograr la consolidacién de un proyecto de o
: 2 N Pr del Proyecto
. . . . . - inversion privada. . oA
Meta § Eje Lineamiento . Todala | Gestionar el desarrollo de proyectos investigativos o § § " § § Final para la aprobacién de
- ot No seleccionado m No seleccionado 21 3 oda e ° ! «  Operativizar  convenios existentes. Alianzas b3 y/oal 3 8
Estratégica 6 transformador 3 de accién 3.4 vigencia con diferentes entidades . 3 las dependencias
eLograr convenios/alianzas con
- N . . competentes.
or einter
8 « Establecer alianzas C fas y /o Asesorias Itorf N lizad. 2
con diferentes entidades publicas / privadas up 3 consultorfas y/o asesorias realizadas.
Fortalecer los procesos de investigacion y [ s Concertar acciones de igacion, - - Asesorias, Consultorias y
. . S . o - " ) Convocatorias Compartidas . . o
No aplica ) Eje Lineamiento ) Todala | transferencia del conocimiento hacia el sector | formacién y asesoria con las empresas de los ! 3 Convocatorias compartidas ala publicacion de
No seleccionado i No seleccionado 22 3 . . . . N : . o a la comunidad N PR 20 .
Meta transformador 3 | de accién 3.4 vigencia | productivo de nivel regional, nacional e | sectores productivos de la ciudad-regién. v comunidad universitaria convocatorias a la
internacional.  Fortalecer los didlogos e intercambios con i iversitaria
organismos internacionales, entidades
5 estatales y sectores productivos.
S
8
3
2
£ « Establecer las politicas, normas y criterios Copstendla e adienicn
& No aplica ) Eje No aplica ) Todala | Alinear la gestion interna del Instituto al sistema | . > potticas, v Avance en el proceso para | 5 (%de Avance dela tarea * ponderacion del proceso
I No seleccionado ; o No seleccionado 23 3 oda - I s juridicos que se requieran para el adecuado ©en ¢ g 75 oy
Meta transformador 2 Lineamiento vigencia integrado de gestion de la Universidad. : y la radicacion del Instituto de las tareas) (documentacién, correos y
funcionamiento del 13+. A :
demés pertinentes)

Indicador

Producto esperado

Lineamiento Meta Estrategias i Estrategias Nombre Férmula
transformadores de accién
1- Realizar Mesas de trabajo donde se realizara Planes de * Planes de
el acompafiamiento necesario para la creacién Internacionalizacién splanes de internacionalizacién 2 Internacionalizacién e
de planes de Interinstitucionalizacion e formulados por Facultad Interinstitucionalizacion por
internacionalizacién de cada facultad 2- ‘Acompafiamiento en el facultad
Desarrollar Estrategias para la Internacionalizacién | Desarrollar de Capacitaciones en el procesode desarrollo de electivas * Acompafiamiento en la
del Curriculo que se realizaran por medio de | internacionalizacién del curriculo en los transversales para creacion de Electivas para
bl actividades de Internacionalizacion en los planes de | programas académicos | complementar la formacion complementar la formacién
3 estudio los cuales se llevaran a cabo con la | 3- Realizar Mesas de trabajo donde se | de profesionales globales Acompafiamiento / 1 . de profesionales globales
‘;‘: actualizacion de los disefios micro curriculares, la | realizara el acompafiamiento a curriculo y enfocadas en NOTA: 2 Electivas - 2 Clases Espejo (Total 4) enfocadas en
& No Eje No Todala i i izacién de espacios i el | calidad para la creacion de electivas que interculturalidad. interculturalidad
5 No seleccionado No seleccionado 1 5,89 desarrollo de electivas i para an la formacién de Acompafiamiento en el * Acompafiamiento en la
2 seleccionado transformador 7 | seleccionado vigencia ) . _Acom N
£ complementar la formacién de pr globales en | desarrollo de Clases Espejo ejecucién de Clases Espejo
£ globales en la i interculturalidad y/o COIL y/o COIL con el objetivo
g ejecucién de clases espejo, catedras conjuntas, | 4- fiar a los programas é en principal de actualizar
=1 COIL y otras estrategias de colaboracion y la [ la ejecucion y creacion de clases espejo y/o | Mesas de Trabajo realizadas IMesas de Trabajo con Curriculo y Calidad curriculo con pares
acreditacion  internacional de los programas [ COIL con Curriculo y Calidad para para la formulacion de estrategias en la Nacionales e
académicos y de las facultades. 5- Acompafiar a Curriculo y Calidad en mesas formular estrategias de acreditacion internacional de 4 Internacionales
de trabajo para formulacién de estrategias y acreditacion internacional académicos y facultades * Acompafiamiento a los
de esta manera lograr la acreditacién | de programas académicosy NOTA: 2 Facultades - 2 Programas Programas y Facultades en
de é y Académicos la acreditacion
facultades de la UD Internacional
on~ " . . 1- Realizar Mesas de trabajo con Curriculo y " IMesas de Trabajo con curriculo y calidad * Acompafiamiento en el
29 Acompafiar a Curriculo y Calidad en el proceso de - Mesas de trabajo realizadas
g S . P y L Calidad en el proceso de miltiples titulaciones N para Dobles Programas por niveles de desarrollo de dobles
25 No § Eje No Todala | multiples titulaciones, creacién de dobles i para la creacién por niveles "
E g No seleccionado No 2 5,89 ) . I para la creacién de dobles programas por . formacion 4 programas por niveles de
e seleccionado 7 vigencia programas por niveles de formacién intra-facultad N . de formacion intra-facultad L.
=21 i ! I @ G e niveles de formacion intra-facultad (e NOTA: 2 Intra-Facultad - 2 Inter-Facultades formacion intra-facultad
5 & GUIEHEUIEEES YE GEEERNEREtln e 2- Realizar Mesas de trabajo con Curriculo y CUiEHERIERES (4 Total) Acompafiamiento en el
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multiples titulaciones por niveles de formacién con
instituciones nacionales e internacionales

Calidad en el proceso de muiltiples titulaciones
para la creacién de dobles programas por
niveles de formacién inter-facultades

Mesas de trabajo realizadas
con curriculo y calidad para
la creacion dobles/miltiples

3Mesas de Trabajo con curriculo y calidad
para Dobles/Muiltiples titulaciones por
niveles de formacién con instituciones

desarrollo de dobles
programas por niveles de
formacién Inter-Facultades

otra institucion.

movilidad Entrante

Entrante /1

3- Acompafiar a curriculo y calidad en la | titulaciones por niveles de A ' 4 * Acompafiamiento en el
1 e i i nacionales e Internacionales
creacién de dobles/multiples titulaciones por | formacion con instituciones N ) desarrollo de
) " e - NOTA: 2 Nacionales - 2 Internacionales e
niveles de formacién con instituciones nacionales e (aotal) dobles/muiltiples
nacionales Internacionales titulaciones por niveles de
4- Acompafiar a curriculo y calidad en la formacién con instituciones
creacion de dobles/mulltiples titulaciones por nacionales
niveles de formacion con instituciones * Acompafiamiento en el
internacionales desarrollo de
dobles/multiples
titulaciones por niveles de
formacién con instituciones
internacionales
« Acompafiar al ILUD en el desarrollo de
~ programas de plurilingtiismo dirigidos a la
8 comunidad iversitaria. (Programas académicos de pregrado con
) Realizar mesas de trabajo conjunto con el ILUD y | » Acompafiar al ILUD en el desarrollo de 8 > preg )
] " ) - ) ’ : segunda lengua incluida en su Porcentaje de programas
s otras dependencias para desarrollar estrategias que | actividades de entre la Porcentaje de programas ) - pl 2
= : h v P s . curriculo/Total de programas académicos) académicos acompafiados
& No - Eje No Todala | permitan la inclusion de al menos una segunda | académica de la UDFIC e instituciones de | académicos de Pregrado anadc
w ) No seleccionado ) No 3 5,89 e - s ! e 10 con segunda lengua incluida
2 seleccionado 7 vigencia | lengua en el curriculo del 5% de los programas | habla  distinta a  la  hispana. | consegunda lengua incluida o - ;
£ - - ® Nota: Para la medicién de este indicador el en su curriculo.
3] académicos de pregrado y el fomento del | Apoyaralas dependencias encargadas en los en su curriculo. e
£ I S . total de programas académicos de pregrado NOTA: 5%
5 plurilingdiismo. procesos de caracterizacion de perfiles, P
3 ! ; :
2 inclusién de lenguas nativas en el proceso de
5 ) ]
formacién de los estudiantes de la
Universidad.
Numero de Convenios : } )
3 5Convenios Nacionales Suscritos 20
Nacionales Suscritos
2 Numero de Convenios
k : : 5Convenios Internacionales Suscritos 20
i Internacionales Suscritos + Convenios Nacionales
¢ 1- Acompaiar la Suscripcién de Convenios o
No fie No Todala | Promover las Relaciones externas de la UDFIC a | Nacionales Acciones de R e T
N No seleccionado s N No seleccionado 4 5,89 o través de convenios, redes, alianzas y asociaciones | 2- Acompafiar la Suscripcion de Convenios Acompafiamiento a la N
seleccionado transformador 7 | seleccionado vigencia A > - ! e it Suscritos
que contribuyan a las funciones misionales. Internacionales Y o P
3- Acompafiar la adhesién en redes y alianzas alianzas. A . | pechesfiomisatogla
P cciones de Acompafiamiento a la gestion 6 i
NOTA: Numero de redesy | * pafian & 2 gestion de redes y alianzas
] - de redes y alianzas
£ alianzas gestionadas desde
la Unidad de Relaciones
Internacionales para su
adhesion.
- ” . ; Fuentes de financiacion SFuentes de Cooperacion nacional e
« Identificar y socializar a la comunidad res ce T " - n 5
g . identificadas internacional Identificados
universitaria las fuentes de cooperacion
_ . nacional e i A i Actas, evidencias de
) Acompaiar en la formulacion de proyectos de - L e I ) oY A
No - Eje No ) Todala ' 2 ? . « Capacitar y prestar asistencia técnica en la realizados para la $Acompafiamientos realizados para la acompafiamientos, listado
. No seleccionado N Noseleccionado 5 5,89 2%@@ | cooperacion nacional e internacional y en la 2 . " o 9 2 h
seleccionado transformador 7 | seleccionado vigencia | E et fuantes de financiacs formulacién de proyectos de cooperacion | formulacién de proyectos formulacién de Proyectos de Cooperacion de personas capacitadas,
internacional de cooperacion etc.
« Elaborar una propuesta de Banco de
proyectos
3 Numero de mesas de .
3 ) i Acompafiamientos q ,
g tg{?qjocifn:/ocadésp‘ora Aami Mesas de trabajo
g . ala Oficina de igacionesen | Acompafiar en las Mesas de trabajo ensicelinvestigscion por la oficina
& No : Eje No ) Todala ’ ) ce myeTe requeridas por la oficina de investigacion para de investigacion para el
R . No seleccionado . No seleccionado 12 5,89 292 | las acciones de internacionalizacion de I il 0
2 seleccionado transformador 7 | seleccionado vigencia | > 2¢on e 2 el desarrollo de proyectos con instituciones desarrollo de proyectos con
5 investigacién, creacién e innovacién N .
E internacionales.
5 o internacionales.
£
Porcentaje de estudiantes (Estudiantes Aceptados por instituciones
postulados y aceptados en Nacionales e Internacionales / Estudiantes 40
Eje No : *
- ] v No seleccionado IES Postulados por la UDFIC)*100
® transformador 1 | seleccionado . - -
g Desarrollar programas de movilidad estudiantil | - Formular los términos de referencia y
2 saliente de tal manera que se facilite la | documentos dela convocatoria de movilidad.
= articipacion de estudiantes con el fin de | - Socializar las Convocatorias de Movilidad " ) . ) )
a No Todala | P2rteP " ! alize Estudiantes que realizaron Estudiantes que realizaron movilidad Estudiantes en movilidad
o . No 15 5,89 109318 | complementar su formacién como profesionales | Estudiantil saliente. : 40 e
2 seleccionado vigencia o : ) o ) movilidad saliente saliente / 1 por semestre académico
g competitivos, participando en algin tipo de | - Seguimiento al Proceso de Movilidad
£ actividad émica o iantil en otra Saliente desde su inicio hasta su
3 ) institucion. culminacién.
5 Eie No No seleccionado
i Estudiantes que realizaron
transformador 7| seleccionado amtes que Estudiantes que realizaron movilidad
movilidad Saliente con 20
saliente con apoyo parcial / 1
apoyo parcial
]
o Desarrollar programas de movilidad estudiantil P i
B0 orcentaje de estudiantes
$ h -
z Entrante de tal manera que se facilite la [ - Formular los términos de referencia y | postulados en Movilidad Etfs;ud\atnte:Alcert:dospolrlal_tJDFJc/ 2
ki e an o T participacion de estudiantes con el fin de | documentos de la convocatoria de movilidad | entrante y aceptados en la 5 n an esl oslua EoElr "‘5 ! :;\;)Dnes Estudiantes externos que
sl N No seleccionado ) iy No seleccionado 16 5,89 oTa complementar su formacién como profesionales | estudiantil entrante. up acionales e Internacionales) realizarén movilidad
= seleccionado transformador 1 seleccionado vigencia . L -
5 internacionalmente competitivos, participando en | - Socializar las Convocatorias de Movilidad entrante
5 algdn tipo de actividad o en entrante. Estudiantes que realizaron Estudiantes que realizaron movilidad .
2
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Eje No :
transfc ! dor 7 leccionad Noseleccionado Estudiantes que realizaron
ensiolmacey SCScconacy) o Estudiantes que realizaron movilidad
movilidad Entrante con SR G 5
apoyo poy
Eje No
- S ort ) No
®
B0
e - Gestionar las solicitudes realizadas por los
= No Todala | APoYar los procesos de movilidad de Docentes que | docentes para acceder a las actividades de | [0 L Docentes UD en movilidad
w " No 17 5,89 09878 | generen impacto en las actividades de | movilidad correspondientes. o Docente que realizaron Movilidad / 1 4 .
2 seleccionado vigencia | RS o - v o por semestre académico por semestre académico
H internacionalizacién institucional - Socializar las oportunidades de movilidad
£ docente.
i
2 )
5 Eje , No No Ntmero de docentes que
recibieron apoyo ) "
rect POy Docente que realizaron Movilidad / 1 2
economico externo para el
desarrollo de sumovilidad
Invitados Nacionales e ; ) "
° Invitados que realizaron Movilidad / 1 1
: Internacionales
Eje No !
- . Noseleccionado
= transformador 1 | seleccionado
8
» Invitados Nacionales e
K
s . N . Internacionales que
= - Todala | Apovar los procesos de movilidad de Invitados que | 1- Gestionar Proceso para el desarrollo de oo mov.‘"da: ol .
o ) No seleccionado 18 5,89 2792 | generen impacto en las actividades de | movilidad Invitados Invitados que realizaron Movilidad / 1 20 ) >
g seleccionado vigencia | | mpaco e o ) marco de proyectos internacionales
g internacionalizacién institucional 2- Movilidad Invitados ey
.E interinstitucionales o becas
s externas
£ Eje No )
El J . Noseleccionado
transformador 7 | seleccionado
Gestores de la UD que
realizaron movilidad en el ) ”
" Gestores de la UD que realizaron Movilidad
- Apoyar los procesos de movilidad GESTORES marco de proyectos /1 1
Eje No ! i interinsti
o j v No seleccionado UD para promover los vinculos y la | interinstitucionales o becas
g transformador 1 | seleccionado de la con externas - Gestores de laUD en
k- sus pares en el ambito nacional e internacional - movilidad por semestre
e " Gestores Invitados que .
g Apoyar los procesos de Movilidad académica de | ~APOYar 10s procesos de movilidad GESTORES | ;)2 o movilidad en el académico
a No Todala POy P! g ¢ INVITADOS para promover los vinculos y la Gestores Invitados que realizaron Movilidad - Gestores Invitados en
s . No 19 5,89 22 | gestores en doble via (entrante / saliente, " it ST marco de proyectos 1 "
2 seleccionado vigencia s . - ; de la con | . ) /1 movilidad por semestre
€ presencial / virtual nacional / internacional) . : . interinstitucionales o becas .
3 sus pares en el ambito nacional e internacional académico
£ " externas .
g - Apoyar los procesos de movilidad - en movilidad
2 Eje No ) EGRESADOS para promover los vinculos y la por semestre académico
B . No seleccionado p bl P
transformador 7 | seleccionado de la con
sus pares en el ambito nacional e internacional
8
® - Articulacién con la Oficina de Egresados para
E Apoyar los procesos de movilidad Egresados para | socializar las oportunidades de financiacién de
& No - Eje No ) Todala romover los vinculos y la i6 émi i de egresado al exterior. L ) . ) . )
< ! No seleccionado ’ ' No seleccionado 20 5,89 roda’a | promover los v con g - Socializaciones realizadas Socializaciones realizadas / 1 4 Socializaciones realizadas
seleccionado transformador 7 | seleccionado vigencia | de lainstitucién con sus pares en el mbito nacional | - Apoyar a los egresados con la elaboracion de
e internacional cartas de ion y/o que se 3 — N
encuentren al alcance de la URELINTER. Numero de solicitudes Numero de solicitudes atendidas / Numero o
: apoyo de egresados de solicitudes realizadas por egresados.
B ..
»E,, 1- Mesas de Trabajo con la Oficina de Articulacion con la OATI Mesas de trabajo ejecutadas/Mesas de 4
) Tecnologias de la Informacién trabajo convocadas
# Articular con la Oficin: nologias para trazarla | 2- Trazar la Hoja de Ruta para el desarrollo e :
g, No Noseleccionado Eje No Noseleccionado ” 50 Todala h;:‘;: con :noelﬂ 2 de tecnologias para traza ol Ola de uta P atatorm e | Avanceenlapuestaen (Hoja de Ruta/Avance en la Puesta en 100 Plataforma de
seleccionado transformador 7 | seleccionado " vigencia : v : . marcha de la hoja de ruta. marcha de la hoja de ruta)*100 Internacionalizacion UD
Ia plataforma de internacionalizacion. internacionalizacion.
3- Actividades para la implementacion de la
plataforma de internacionalizacion.
£ Eje No ; realizadas
£ S X No seleccionado 1- Mesas de trabajo con las dependencias y |  socializaciones realizadas / 5
g transformador 2 | seleccionado unidades 6 Convocadas Mejora en el
£ -
£ Apoyar a las Unidades Académicas en la - ek
& : ] 2- Socializacién de estrategias para el posicionamiento
2 No Eje No Toda la formulacion de estrategias que permitan reportar . (Reporte realizados / Reportes . )
5 No seleccionado No seleccionado 22 5,89 . L . . . posicionamiento institucional en los rankings. Reportes realizados . e 100 institucional en los rankings
= seleccionado transformador 5 seleccionado vigencia actividades de impacto segun su gestion en los & free G & GEne ¢e B (e solicitados)*100 N e
2 Rankings Nacionales e Internacionales. - A
8 Eje No . institucional en las plataformas de los Numero de mesas de Numero de mesas de trabajo realizadas / 5 internacionales
2 transformador 7 | seleccionado ks trabajo realizadas Numero de mesas de trabajo convocadas
s E o No Eie No Todala | Fortalecer la Imagen de URELINTER , para lograr el | - Actualizar Pagina WEB en el transcurso de Creacion de Boletines * Actualizacion y
2 = § ?, seleccionado No seleccionado transformador 2 seleccionado No seleccionado 23 5,89 vigencia reconocimiento a nivel interno enérnc la vigencia Mensuales durante la Boletines Creados / 1 11 socializacion de los
© 5 8 Y 2- Alcance de las Publicaciones en las redes Vigencia procesos y gestiones de
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Sociales

Programas de Radio

URELINTER por medio de la

seleccionado

transformador 7

seleccionado

Armonizacion Plan Indicativo

Plan de accién 2024 - FACULTAD DE ARTES - ASAB

Indicador

Eie No No seleccionado 3 A ” icaci Programas de Radio / 1 40
transformador 5 seleccionado - Apoyo en la generacion de publicaciones Emitidos 8! pagina Web y Redes
digitales e impresas relacionadas con temas de Sociales
internacionalizacién * Apoyo continuo en el
4-  Creacion de Boletines con informacion desarrollo de publicaciones
relevante durante toda la vigencia5- digitales e impresas
Apoyar el desarrollo de eventos académicos relacionadas con la
que se encuentren relacionados con la Actualizacién de la Pagina internacionalizacién
Eje No No seleccionado Internacionalizacién ~ 6-  Desarrollar [ WEB de URELINTER con las (Informacion Cargada / Solicitud cargue de 100 *  Creacion de Boletines
transformador 7 seleccionado Programas de Radio Durante la Vigencia Acciones llevadas acabo Informacién Mensual)*100 * Apoyo en eventos
durante la vigencia académicos que se
encuentre relacionados con
la Internacionalizacion
* Desarrollo de programas
de radio durante la vigencia
Ele No No seleccionado
a transformador 2 seleccionado
§ 1- Investigar eventos estratégicos para el Participacion en eventos Participacion en eventos
£ Participar en eventos estratégicos y misiones | intercambio  de  buenas  practicas2- estratégicos y misiones estratégicos y misiones
% No N, Eje No No seleccionado 25 5,89 T.oda I‘a .académlca‘s para el relacnon.amlento extemq o | Participar en Eventos estratégicos y m\’sw‘nes af:adem‘wn para el FeiE e CEETEs 2 a;ademlcas para el
= seleccionado transformador 5 seleccionado vigencia intercambio de buenas practicas con IES a nivel Académicas relacionamiento externo e relacionamiento externo e
% Internacional 3- Socializar de buenas practicas con IES a nivel intercambio de buenas intercambio de buenas
g Internacional practicas practicas
= Eje No N
transformador 7 | seleccionado Noseleccionado
]
® Estrategias para la creacién
K de la maestria en (Reglamentacion / Estrategias para la s
ki No . Eje No . Internac\o‘n'aﬁzacidr{ dela creacion de la maestria)*100
2" seleccionado Noseleccionado transformador 1 | seleccionado No seleccionado Educacién Superior
5 1- Crear de para el d llo de la
£ maestria en internacionalizacion de la
E Todala Acompafiar a la Vicerrectoria Académica para la | educacion superior Maestria en
> 26 5,89 vigencia creacion de la maestria en Internacionalizacién de | 2- Realizar Mesa de trabajo con Vicerrectoria Internacionalizacion de la
S la Educacion Superior para la creacion y reglamentacién de la Educacién Superior
2 maestria en internacionalizacion de la
= . educacién superior
o No Noseleccionado Eje No Noseleccionado
g
&
2
=

S onizaciopRED Ponderacion  Periodo
N dela de Actividades especificas Producto esperado
Ej Li i o P
Lineamiento Meta Estrategias les IS Estrategias actividad ejecucién Nombre Formula
transformadores de accién
1. Articular programas de pregrado y posgrado Estudiantes nuevos 5 Estudiantes inscritos en maestria +
de la Facultad de artes ASAB, mediante el | inscritos en programas de la estudiantes inscritos en doctorado+ 300
desarrollo de espacios académicos que Facultad de Artes ASAB. estudiantes inscritos en Pregrado
vinculen los dos niveles de formacion. Estudiantes promedio icul |
2. Realizar eventos académicos de lineas de | matriculados en programas : ‘m"‘;"c“ ados en los i dle
investigacion que vinculen docentes y | de pregrado de la Facultad pregra “024';”““”;“ os en los 280
B estudiantes de los programas de posgrado. de Artes ASAB. programas de pregrado 2024-3)
3 3. Promover la realizacion de pasantias de los
= o Disefiar e implementar estudiantes de Doctorado en espacios
@ Consolidacién y aumento deuna ! " ’ o .
® P . estrategias que - académicos de Maestria y (o) pregrado. Histérico de Matriculas de
£ oferta académica flexible que § . § Mantener la cobertura estudiantil de los programas i estria > B
a2 Meta ! © " Eje Lineamiento | promuevan la Todala 4. Mejorar la comunicacién y divulgacién de Estudiantes en programas
ry L articule los diferentes niveles de i 3 Lo 1 58 . ) de pregrado y posgrados ofertados por la Facultad L P
2 Estratégica 4 > niveres | transformador1 | deaccién1.6 | articulacion entre la vigencia las de los de pregrado y posgrado de
1 formacién desde el nivel basico " N de Artes ASAB
g hnsta o superior educacién media y la de pregrado y posgrado de la Facultad de Artes Estudiont " la Facultad
£ . Universidad Distrital. ASAB en redes comunicacién internas de la studiantes promedio .
g Universidad, matriculados en programas | § (matriculados en el doctorado en el 2024 + 110
= 5. Divulgacion en eventos y ferias de los TE preglraz;()dy posgrado de matriculados en maestria en el 2024)
programas de pregrado y posgrado de la | |2 Facultad de Artes ASAB.
Facultad de Artes ASAB.
6. Acopio y sistematizacion del histérico de
admisiones con fines de autoevaluacion y
acreditacién de los programas de pregrado y
posgrado de la Facultad de Artes ASAB.
o« Gestion consolidacién  de Crear y gestionar la 1. Identificar las posibles instituciones que Pr()tg(ralma.s de p(;sgral‘:cdc;" 5 Ndmero total de programas de posgrado
58 S ; ) —-— aprobacion de la permitan fortalecer el intercambio académico, | COtU12clon en Facuitad de con cotitulacién Facultad de Artes ASAB 2 Documentos de cotitulacion
25 Meta relaciones  nacionales e Eje Lineamiento o Todala | Mantener un programa de posgrado con " " A Artes ASAB
E g € f © s politica de | 2 59 : ! i investigativo, de creacién e con el Doctorado en
g8 Estratégica 8 internacionales para fortalecer | transformador 7 de accién 7.1 L vigencia cotitulacion Facultad de Artes ASAB. N - - N
2 g N N P Interinstitucionalizacion 2. Realizar acercamientos con dichas Estudios Artisticos
£8 el intercambio académico, 4 " : o
& e internacionalizacion instituciones identificadas
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investigativo, de creacion e
innovacién.

que incluya los
elementos relacionados
con: 5
Internacionalizacion del
Curriculo, 2. Dobles
titulaciones, 3.
Plurilingtiismo, 4,
Cooperacién, 5.
Internacionalizacién de
la investigacion,
creacién e innovacién,
6. Movilidad académica
y 7, Gestién integral,
como un macroproceso
de  direccionamiento
estratégico, para la
formacion integral de
profesionales,
investigadores %
creadores.

3. Realizar convenios que permitan fortalecer
el intercambio académico, investigativo, de
creacion innovacion.
4. Registrar el desarrollo del intercambio
académico, investigativo, de creacién e
innovacion.

5. Socializar el intercambio académico,
investigativo, de creacién e innovacién que se
haya realizado.

Lineamiento Estratégica 1

Meta
Estratégica
13

Fortalecimiento y creacién de
programas que fomenten la
inclusién, la permanencia, la
retencion y la graduacion.

Eje
transformador 4

Lineamiento
de accion 4.6

Construir un
instrumento de
diagnéstico que
permita identificar las
causas de la desercion
estudiantil desde
perspectivas de
derechos, diferencialesy
de género, que permita
establecer  acciones
para  disminuir  la
desercién y aumentarla
tasa de graduacion.

Toda la
vigencia

Fortalecer la inclusién, la permanencia, retencién y
graduacién de la Facultad de Artes ASAB

1. Recolectar y analizar informacién de
inscritos, matriculados y graduados de la
Facultad de Artes ASAB.
2. Elaborar estudios sobre indices de
selectividad, absorcién, permanencia y
graduacion en los programas de la Facultad de
Artes ASAB.
3. Socializar lo estudios e implementacién de
acciones académicas y de bienestar para
mejorar tasas de matricula, permanencia y
graduacion en los programas de la Facultad de
Artes ASAB.
4. Motivar y promover el acompafiamiento,
apoyo y orientacién del consejero para guiar a
los y las estudiantes sobre las diferentes
modalidades de grado disponibles y evitar la
deserciény lograr la graduacién oportuna.

Tasa de graduacion
Oportuna

Estudiantes graduados en 2024-1 /total de
estudiantes matriculados a primer semestre
en 2019-1)*100

25

Estudios de inclusion,
permanencia, retencién y
la graduacién en los
programas de Facultad de
Artes ASA

(Némero total de actividades realizadas para
Ia elaboracién de los estudios de inclusién,
permanencia, retencién y graduacién los
programas de Facultad de Artes
ASAB/Namero Total de actividades
planeadas para la elaboracién de los
estudios de inclusién, permanencia,
retencién y graduacin de los programas de
Facultad de Artes ASAB)*100

Estudios de inclusion,
permanencia y retencién de
estudiantes, y Estudiantes
graduados en los tiempos
previstos en la malla
curricular.

Lineamiento Estratégico 3

No
seleccionado

No seleccionado

Eje
transformador 1

Lineamiento
de accién 1.8

No seleccionado

Todala
vigencia

Desarrollar las acciones relacionadas con la gestién
émi inistrativa de los prog de
posgrado de la Facultad de Artes ASAB.

1. Realizar jimi a las obligaci de

las comisiones de estudio para la formacion
posgradual.

2. Acompafiar el desarrollo de la politica de
participacion en la formacion doctoral paralos
docentes de la FA-ASAB en el Doctorado en
Estudios Artisticos, basada en principios de
equidad.

3. Difundir procesos de formacion doctoral
entre los docentes de Planta de la Facultad de
Artes ASAB.
4. Difundir procesos de formacién en maestria
entre los estudiantes de pregrado y los
docentes de la Facultad de Artes ASAB.
5. Recibir los proyectos de pasantia.
9. Aprobar la pasantia.
10. Realizar seguimiento al desarrollo de la
pasantia.

11. Asignar los créditos académicos
12. Disefiar el Plan de Accién de las lineas de
investigacion del Doctorado en Estudios
Artisticos

13. Ejecutar el Plan de Accién de las lineas
establecido.

14. Mantener y/o mejorar la clasificacion de
0s grupos de investigacion que participan en
el Doctorado en Estudios Artisticos.
15. Institucionalizar los proyectos de tesis
como proyectos de investigacion en la oficina
de investigaciones del Universidad (Apoya la
Unidad de Investigacion).

de i6n en

el Doctorado de Estudios

Artisticos y en la Maestria
en Estudios Artisticos

(Namero total de solicitudes de formacion
en el doctorado aprobadas+ Numero total
de solicitudes de formacion en la maestria
aprobadas/Numero total de solicitudes de
formacion radicadas)*100

100

Estudiantes en pasantia

(Numero de estudiantes que optan por
pasantia /numero total de estudiantes en
Trabajo de grado)*100

Plan de Accién de las Lineas
de Investigacion del
Doctorado en Estudios
Artisticos.

5 total de planes de accién de lineas de
doctorado de la Facultad de Artes ASAB

Documentos de
seguimiento a los procesos
de gestién académicay
administrativa para la
formacién en posgrados,
pasantias e informe de
gestion

Lineamiento Estratégico 3

Meta
Estratégica
20

Transferencia de resultados de
investigacién,  creacion e
innovacién institucionales para
la solucién de problemas de la
sociedad.

Eje
transformador 3

Lineamiento
de accion 3.3

Fortalecer instancias de
divulgaciéon del
conocimiento y demds
procesos editoriales.

Toda la
vigencia

Promover el desarrollo de la investigacién-creacion.

1. Apoyar la gestién administrativa,
seguimiento y acompafiamiento de proyectos
de in ién-creacién instity i

en  ejecucion.

2. Apoyar las actividades de investigacion-
creacién aplicadas en las fases de observacién,
evaluacion e implementacién para el
desarrollo y realizacion de los talleres
artisticos de_transformacién del proyecto

Actividades realizadas de
difusién y divulgacién de la
investigacién-creacién y sus
resultados de investigacion-
creacion.

N° de actividades realizadas de difusion y
divulgacion de la investigacion-creacion

1. Estrategias de
acompafiamiento,
seguimiento y apoyo de
proyectos de investigacién,

Actividades de apoyo a
grupos, semilleros y lineas
de investigacion.

5 grupos atendidos+ semilleros atendidos +
lineas de investigacién atendidas / N° total
de grupos, semilleros y lineas de
investigacion)*100

80

investi i6n.
2. Estrategias de apoyo de
desarrollo de la
investigacion, difusion y
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TransMigrARTS. divulgacion de la
3. Realizar reuniones del comité de investigacion-creacion.
investigacion-creacion que fien el
desarrollo de la investigacion-creacién y de | Actividades administrativas, .
i s s ol (Numero de proyectos vigentes
proyectos de investigacion en ejecucion. de y il gen
s o ~ con y
4. Apoyar la gestion y de de elons . 50
investigacion de grupos, semilleros y ineas de | proyectos de investigacion- | 2comPafiamiento / Nimero de proyectos
investigacion de grupos, semi feros  fin proyectos de investig? institucionalizados) * 100
investigacion creacion
5. Apoyar la difusion y la divulgacion de
actividades y resultados de los procesos de
investigacion-creacion.
S 7 -
g oo o e il
& docente a través de la docentes de planta ] mup a
© provisién de 120 de las . — - P: d
7 Meta N N N . Gestionar ante la universidad la asignacion del Docentes de planta nuevos
& A Eje Lineamiento | plazas  vacantes a Todala | Incrementar el nimero de docentes de Plantaen la ¢ °
o < No o 6 59 N N numero de plazas docentes de planta para la adscritos a Facultad de
€ transformador 1 de accion 1.5 docentes con vigencia Facultad de Artes.
5 31 } Facultad Artes ASAB.
g doctorado, a través del
s desarrollo de concursos
5 publicos de méritos.
1. Preparar el documento que presente la - (NGmero total de tareas realizadas para la
. o Actividades de M o
trayectoria del Centro de Documentacién de P N~ for del Centro de
2 celf de institucionalizacion del oo e > dorumer
las Artes "Gabriel Esquinas”, sus aportes a la c de las Artes “Gabriel Esquinas” / Nimero
P " e Centro de Documentacién 20
investigacion-creacion, los  servicios que menta total de tareas planeadas para la
. . ) de las Artes "Gabriel N,
presta a la comunidad, la importancia de los Coquinash for del Centro de
o Creacién de nuevos acervos documentales que alberga, la q de las Artes “Gabriel Esquinas”) *100
g institutos y centros que infraestructura locativa, el equipamiento, la
p) fortalezcan los procesos condicién financiera, la estructura funcional y "
4 e N . Documento que permita la
£ Meta . o de investigacion, . o el equipo humano que lo gestiona. nemo
& i . Eje Lineamiento L . o Semestre | Gestionar la formalizacion ~del Centro de . for del Centro de
o Estratégica No seleccionado s creacién, e innovaciény | 7 57 2 on ¢ o, 2. Desarrollar mesas de trabajo que o
2 transformador 3 de accion 3.1 . documentacion de las Artes “Gabriel Esquinas”. e Documentacion de las Artes
£ 25 que  articule  sus propendan por la creacion del documento de imenta as
2 By o ‘Gabriel Esquinas'
£ resultados  con  las existencia del Centro de Documentacion de las
§ necesidades de la Artes "Gabriel Esquinas”.
= ciudad-region. 3. Consolidar el documento de existencia
juridica del Centro de Documentacion de las
Artes, segin la resolucién de creacién y
funcionamiento existente.
4.Presentar la propuesta ante las instancias
pertinentes.
1. Recepcionar las solicitudes de estudiantes
entemas académicos.
2. Analizar las de los
i Total de certificaciones generadas/ Total de
e i ‘o segan solici U : certificaciones soligcitadas)*lloﬁ
3. Explcar el trémite requerido segin solicitud | gegtionados Facultad de 100
académica. ) Artes ASAB.
§ X 4. Elaborar o gestionar el documento
Revisar y ajustar los N el .
N cor a la solicitud 3
n sistemas de o .
8 . . aa : A0 5. Entregar documento académico segin
& Garantizar la divulgacion de informacion  de la .
& . " P P solicitud. P P
) toda informacién  publica Universidad que - o Trémites académicos
5 - ’ A 6. Desarrollar las politicas y los lineamientos °s acace
£ Meta generada por la universidad; asi . Lineamiento | capturany almacenan la - - ZELUSIEL [ED (1 administrativos
kA B Eje e ¢ Y ) Todala | Adelantar la gestién académica de la Facultad de | académicos institucionales de acuerdo a los
Estratégica como el control de Ila de accion informacion, con el fin 8 58 . . : . . o adelantados por la
2 ek o 1 N vigencia | Artes ASAB de forma eficiente. procesos misionales de formacién, extension e . o e
€ 35 publica % 110 de que los mismos P At aw (Numero total de solicitudes de la Secretaria académica de la
k) . investigacion. Trémites académicos N e N
£ reservada que maneja la respondan  a  los SEEL - °s acade Comunidad Universitaria gestionadas por el Facultad de Artes ASAB.
£ reservace A 7. Recibir solicitudes académicas de los administrativos N
b4 institucion. parémetros y : " . Consejo de la Facultad de Artes ASAB/
=S - : diferentes miembros de la comunidad adelantados por la . s B 100
=1 condiciones requeridas PR " P Ndmero total de solicitudes radicadas por la
oot universitaria. Secretarfa académica de la . R :
por la Institucion. § o - Comunidad Universitaria por el Consejo de
8. Estudiar las solicitudes académicas de los Facultad de Artes ASAB
B a i la Facultad de Artes ASAB)*100.
diferentes miembros de la comunidad
universitaria,
9. Aprobar las solicitudes de la comunidad
universitaria a la que haya lugar.
10. a solici de la
universitaria,
o Garantizar la divulgacion de 1.Realizar oportunamente los informes y g’a’““e: 'Ead‘”?d‘:s P"M' 'z (requerimientos atendidos oportunamente / 100 Tramites administrativos,
538 Meta toda informacién  publica ) Gestionar las acciones - requeridos sobre la gestion | Decanaturace @ racultal requerimientos recibidos)*100 de docencia,
£® o o . Eje No . Toda la L N S de Artes ASAB.
£g Estratégica generada por la universidad; asi : No seleccionado 10 59 . N , de docenciay dela y de la Facultad de p y
s 8 transformador 2 | seleccionado vigencia pres
€5 35 como el control de Ila Facultad de Artes ASAB. Artes ASAB. académicos de la Facultad
= informacion publica clasificada y 2. Acompaiiar oportunamente las acciones de Artes ASAB.
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reservada que
institucion.

maneja la

ivas y
transversales a las dependencias de la
Facultad de Artes ASAB.
3. Gestion y acompafiamiento de los procesos
y acciones académico-administrativas de los
docentes de la Facultad de Artes ASAB.
4. Gestionar los recursos financieros asignados
a la Facultad de Artes ASAB para su
funcionamiento  (practicas  académicas,
eventos académicos, transporte aéreo,
arrendamientos, etc)
5. Responder los requerimientos (PORS,
solicitudes, derechos de peticion) generados
por instancias internas y por entes externos.
6. Desarrollar los Planes de Mejoramiento
derivados de las auditorias internas y externas
y reportarlos de forma oportuna en los
sistemas creados para tal fin por los entes de
control.
7. Gestionar el archivo de la dependencia de
acuerdo con las Tablas de Retencion
Documental.
8. Remitir a la Oficina Juridica las consultas
sobre procesos de funcionarios y contratistas
segun corresponda en atencién a las quejas
presentadas.
9. Realizar convenios y proyectos que requiera
Ia Facultad de Artes.
10 -Gestionar el proceso editorial de la
Facultad de Artes ASAB
11.Acompafiar oportunamente las acciones
o trative
transversales a las dependencias de la
Facultad de Artes ASAB.

Lineamiento Estratégica 1

Meta
Estratégica 6

Gestion de proyectos que
promuevan la investigacion y la
proyeccién  social  como
instrumentos de articulacién de
Ia universidad con la sociedad.

Eje
transformador 3

Lineamiento
deaccién 3.4

Fortalecer el
relacionamiento con el
sector productivo,
gubenamental y la
sociedad en general,
para el fomento del
desarrollo  social y
econdmico de la ciudad-
regién y el pafs.

Todala
vigencia

Desarrollar proyectos de beneficio social y
proyeccién institucional desde la Facultad de Artes
ASAB.

1. Identificar cursos de extension,
preparatorios, diplomados y programas de
educacién no formal para  ofertar.
2. Gestionar (avalar, aprobar y publicitar) los
cursos  de  extensién, preparatorios,
diplomados y programas de educacién no
formal que se van a ofrecer.
3. Realizar el proceso de admision para para
los aspirantes a los cursos de extension
preparatorios, diplomados, asi como los
programas de educacién no formal de la
Academia  Luis A Calvo  ALAC.
4. Planificar los horarios de las clases de los
cursos  de  extension  preparatorios,
diplomados y programas de educacién no
formal en la Academia Luis A. Calvo ALAC.
8. Contratar talleristas de los cursos de
extension  preparatorios, diplomados y
programas de educacién no formal.
9. Desarrollar los cursos de extension
preparatorios, diplomados y programas de
educacién no formal.
10. Gestionar el pago de los talleristas.
11. Realizar la liquidacién de los cursos de
extension.  preparatorios, diplomados y
programas de educacién no formal.

12. Realizar estudios de institucionalizacin
que le den viabilidad financiera a los cursos
preparatorios.

13. Realizar actividades de difusién de las
producciones  artisticas derivadas de los
procesos de educacién no formal ofertados
por la Academia Luis A Calvo ALAC (Viernes de
conciertos, Semana ALAC, Muestras finales
estudiantes  de la  ALAC,  etc).
14 Gestion, revision y actualizacion de
documentos de estudios preliminares sobre la
formacién por ciclos propedéuticos y otras
alternativas para la institucionalizacién que le
de sostenibilidad a la Academia Luis A Calvo
ALAC.

Cursos de educacion no
formal ofertados por la
Facultad de Artes ASAB por
semestre.

5 Preparatorios ofertados + Cursos libres
ofertados + Cursos ALAC

21

Estudiantes de los cursos de
educacion no formal de la
Facultad de Artes ASAB por
semestre

2 Estudiantes matriculados en los cursos de
educacién no formal ofertados por la
Academia Luis A. Calvo ALAC + Estudiantes
matriculados en los cursos de preparatorios
ofertados + Estudiantes matriculados en los
cursos libres ofertados

800

Numero de actividades
realizadas en la Academia
Luis A Calvo ALAC.

5 Nimero de actividades artisticas y
culturales realizadas en la Academia Luis A
Calvo ALAC.

Cursos preparatorios,
diplomados y programas de
educacién no formal
ofertados por la Facultad de
Artes ASAB

Estratégico 2

Meta
Estratégica
17

Fortalecimiento de un modelo
de formacién docente continuo,
que permita fomentar las
dimensiones pedagogicas,
didacticas, profesionales y

Eje
transformador 1

Actualizar los
lineamientos

deaccién 1.4

en las mejores practicas
de disefio curricular con

12

Todala
vigencia

Promover el uso de iaci dgicas (TIC)

1. Diagnosticar del uso de las TiCs y de las

en el desarrollo del disefio curricular y en las
précticas académicas de los proyectos curriculares
de pregrado y posgrado

de soporte digital en la oferta
curricular de los Proyectos curriculares de
pregrado y posgrado de la Facultad de Artes
ASAB.

Propuesta de piloto de Tic

Una propuesta de piloto para uso de TICs en
un programa de la Facultad de Artes ASAB

Propuesta de piloto de TIC
en por lo menos uno de los
proyectos curriculares de
pregrado o posgrado.
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humanas y los procesos de inclusion de mediacion 2. Identificar herramientas de software y
innovacién pedagogica. tecnoldgica y educacion hardware usadas en la educacién superior
virtual. aplicables a cada uno de los Proyectos
curriculares de pregrado y posgrado de la
Facultad de Artes ASAB.
3. identificar estrategias de inclusion de TIC
para el desarrollo de algunas actividades
académicas en los diferentes espacios
académicos de un proyecto curricular o de la
totalidad de un espacio académico en un
proyecto curricular. a.
Proponer un piloto para inclusién de TIC en por
lo menos uno de los proyectos curriculares

de pregrado o posgrado

Lineamiento Estratégica 1

1. Promover convenios de cooperacién Pasantias y practicas
académica entre la Facultad de Artes ASAB y académicas gestionadas
entidades o empresas del sector pblico o dentro de convenios
privada para la realizacion de pasantia y
précticas profesionalizantes.

3 de practicas y pasantias académicas

" 40
concertadas dentro de convenios

Promocién de la comprensién y
el anlisis sobre las condiciones,

N " 2. Reforzar las y
creencias y alternativas de . . " N N

o N N N N Fortalecer la formacién artistica de los destrezas pi a través de acciones
proyeccion de los intereses de Eje Lineamiento Todala

. B No seleccionado 13 59 . ) a través de acciones que favorezcan su vinculo con | que le permitan a los y las estudiantes
los estudiantes sobre su futuro, | transformador 4 de accion 4.3 vigencia " ) -
e ; . el sector cultural y los posibles espacios laborales. interactuar con el entomno para comprender el
su situacion socioeconémica y la N N
Y futuro y las preferencias profesionales.
vision que les ofrece la - P .
on 3. Adelantar précticas académicas (montajes,
Universidad. PP " "
participacién  en  diferentes festivales
nacionales e internacionales, etc.) que
permitan la interaccién con el medio artistico
y cultural.

Convenios de cooperacién
para pasantias, précticas
académicas y précticas
profesionalizantes.

Meta
Estratégica
13

Lineamiento Estratégica 1

1. Articular espacios culturales y académicos | Avance en la estructuracion
que permitan la circulacién y visibilizacion de | de la Unidad de Gestiony
practicas o eventos académicos de la facultad | Produccién de la Facultad
deartes ASAB. de Artes ASAB

2. Gestionar espacios con cartas de Espacios culturales y
compromiso y convenios entre la Facultad de académicos para Ntmero total de eventos anuales. 290
artes ASAB vy otras instituciones del sector (visibilizacion o circulacién)
cultural y artistico para la realizacién de
actividades conjuntas.
3.Gestionar la estructuracion y aprobacion de
la unidad de gestion y produccion de la 5 Asistentes a los eventos académicos
Facultad de Artes ASAB (Diagnosticar, Impacto de los eventos realizados en la Facultad por nimero de 10000
estructurar la Unidad, revisar la viabilidad | académicosy culturales eventos realizados
presupuestal y financiera, presentar en el
Consejo de Facultad la propuesta para
aprobacién)

(Namero total de tareas realizadas para la
estructuracién de la Unidad de Gestiony 80
Produccién de la Facultad de Artes ASAB)
Fortalecer el
” ) : relacionamiento con el

Promocién del intercambio, la A
. sector productivo,

circulacién y el didlogo de : R
0 : - gubernamental y la Fortalecer el intercambio, la circulacién y el d
Meta conocimientos y saberes, a Eje Lineamiento > Toda la
sociedad en general, | 14 59

Estratégica6 | través  de  encuentros | transformador3 | deaccion3.4 vigencia
A para el fomento del
multidisciplinarios de 5
desarrollo  social y

conocimiento. o :
econdmico de la ciudad-
region y el pas.

logo
de conocimientos y saberes, a través de eventos
académicos

Eventos y
actividades conjuntas
realizadas

Lineamiento Estratégico 2

1. Socializar la actualizacién del modelo de
Autoevaluacion  UD con los docentes Planes de mejoramiento
responsables de los procesos de
autoevaluacién en los proyectos Curriculares
de la Facultad de Artes ASAB.
2. Elaborar los Informes de las categorias
sistémicas necesarias en el procesos de
autoevaluacion que deben adelantar los
Formular e proyectos Curriculares de la Facultad de Artes
implementar los Planes ASAB.
de Mejoramiento de los 3. Realizar el proceso de autoevaluacién
Programas en el marco continua, de acuerdo a las directrices Numero de proyectos
de los procesos de Fortalecer los procesos de i6 normativas i e instituci Curriculares autoevaluados
am 3 B : Eje Lineamiento | obtencién y renovacién Todala permanente y desarrollo de planes de | vigentes paraque realicen la autoevaluaciony y planes de mejoramiento
Estratégica | pertinencia social, la m ! I 15 59 ofa s g . e "
15 flexibilidad, 5 transformador 1 de accién 1.3 de’ registros calificados, vigencia mejoramiento a los proyectos curriculares de la | los p\anes‘ de mejoramiento respect\\{?s. Actividades de presenladgs por los
interdisciplinariedad, & asi como aquellos Facultad de Artes ASAB 4. Construir el |nfo>rme de de i6 s - i 1 proyectos curriculares de la
e S S relacionados con el los proyectos Curriculares de la Facultad de e oo " programas curriculares que realizaron la 6 Facultad de Artes ASAB.
i ac g proceso de Acreditacion s ASAB, eulares dela | autoevaluacion de la Facuitad de Artes ASAB
innovacion 'y el uso de o N proyectos curriculares
y Reacreditacién de Alta 5. Revisar y dar concepto a los documentos de | Facultad de Artes ASAB
Calidad de programas. apoyo y soportes para el proceso de
acreditacion de los proyectos Curriculares de
la Facultad de Artes ASAB, comprometidos en
este proceso durante la vigencia del plan de
accién.
6. Elaborar o actualizar y hacer seguimiento a
los planes de mejoramiento de los programas
de la Facultad de Artes ASAB que se
encuentren en este proceso.

3 programas curriculares que presentaron
plan de mejoramiento

de lineamientos
curriculares institucionales con
enfoque  critico-transformador
que fomenten el dialogo de
saberes y conocimientos, la
Meta integracién curricular, I

metodologias pertinentes a los
diversos contextos.

Lineamiento
Estratégica 1

Avance en el proceso de 3 % de avance en proceso de renovacién de
Acreditacion o acreditacién o re acreditacién de alta calidad 50
reacreditacion por programa.

Desarrollar de manera Formular e 1. Recopilar la informacion sobre las

. Adelantar procesos de acreditacion, re acreditacion P P "
permanente  procesos  de implementar los Planes . categorias sistémicas, factores de de Autoevaluacion con fines
Eje Lineamiento Todala | de alta calidad, ajuste y creacién de registros 3 s
acreditacion. de Acreditacion o re

autoevaluacién  que  se " de Mejoramiento de los | 16 6 ,, "
transformador 1 de accién 1.3 vigencia | calificados de los proyectos curriculares de la . " N
2. Gestionar la informacién estadisticas para Documento de procesos acreditacion
Facultad de Artes ASAB. 5 documento de avance por propuesta 4 .
2. Documento de registro

1- Documentos e informes

Meta
Estratégica 1

traduzcan en  planes  de Programas en el marco
mejoramiento continuo. de los procesos de los cuadros maestros de los programas de la de registros calificados

s
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obtencion y renovacién
de registros calificados,
asi  como  aquellos
relacionados con el
proceso de Acreditacion
y Reacreditacién de Alta
Calidad de programas.

Facultad de Artes ASAB. Adelantar
actividades para la realizacion  de3-
Efectuar los ejercicios de ponderacién de
Factores de Acreditacion para los Proyectos
curriculares que se encuentran Proceso de
acreditacion o re acreditacién de Alta Calidad.
4. Elaboracién de los informes de Acreditacién
de los Proyectos Curriculares de la Facultad de
Artes ASAB. (etapas de acreditacion.
5. Adelantar la elaboracién de los documentos
de registro calificado para la propuesta de
nuevos programas en la Facultad de Artes
ASAB y con otras facultades: Maestrfa en Voz,
Ingenierfa de sonido, Narrativas digitales,
Escenotécnia, entre otros.
6. Gestionar la potencialidad de registros
calificados Gnicos para responder a los
desarrollos en reconocimiento de Saberes,
profesionalizacién y oferta regional de los
Proyectos Curriculares de pregrado de la
Facultad de Artes ASAB. MAPE. FUNZA.

calificado solicitados para

programas existentes y para
nuevos programas de la
Facultad de Artes ASAB.
Documento de registro
calificado ajustados para

programas existentes de la
Facultad de Artes ASAB.

Lineamiento Estratégico 2

Meta
Estratégica
15

Construccién e implementacion
de wuna reforma curricular
participativa, integral y flexible
que fomente la integracién de
las funciones universitarias y los
campos, articule los niveles de
formacion y promueva la
internacionalizacion  de los
planes de estudios.

Eje Lineamiento
transformador 1 | de accién 1.1

Generar las politicas y
lineamientos
institucionales
correspondientes  a
propasitos de
formacion ~ para el
aprendizaje.

17

Toda la
vigencia

Fortalecer los procesos de académicos de los

proyectos curriculares dea Facultad de Artes ASAB.

1. Revisar el Proyecto Educativo actualizado
de la Facultad de Artes ASAB.

Avance del Plan Piloto de
doble programa

(tareas desarrolladas/ total tareas
planeadas) *100

100

2. Revisar y actualizar los proyectos
de los programas de pregrado y posgrado de la
Facultad de Artes  ASAB.3.Socializar
con la comunidad el Proyecto Educativo
actualizado de la Facultad de ArtesASAB y los
proyectos Educativos de los programas  de
pregrado y posgrado.
4. Socializar los aspectos misionales y de
fortalecimiento de la Identidad UD, con las
comunidades de cada proyecto curricular de la
Facultad  de  Artes  ASAB.
5. Socializar  la  politca  de
interinstitucionalizacién e
internacionalizacién de la up.
6. Disefiar una ruta metodoldgica de analisis
de la propuesta de doble programa y doble
titulacion.
7. Implementar la ruta metodolgica de
andlisis de las propuestas de doble programa
en la facultad y al interior de la Universidad.
8. Implementar un plan piloto de doble
programa en la Facultad de Artes ASAB.
9. Revisar los aspectos curriculares de los
proyectos curriculares en armonia con el PUl'y
las regulaciones asociadas a los procesos de
calidad de los programas (Decreto 1330 del
MEN y Ac 02 del  CESU).
10. Migrar al nuevo formato de Syllabus los
contenidos de los espacios académicos en
cada uno de los proyectos curriculares
(Decreto  1330-Res. 021797) del MEN.
11. Desarrollar los planes de curso de los
docentes de la Facultad de Artes ASAB en el
nuevo formato aprobado por el Consejo de
Facultad.
12. Revisar la distribucién de las horas de
trabajo académico de las diferentes
i icas de las asij

y grupos de trabajo

Nivel de avance del
proyecto de actualizacién
de los aspectos curriculares
con el decreto 1330 del
MEN

(tareas desarrolladas/ total tareas
planeadas) *100

100

Avance de la divulgacién y
socializacién de los
proyectos educativos de la
facultad y de los proyectos
curriculares

( tareas desarrolladas / total de tareas
planeadas )*100

100

1-PEF y PED divulgados
2-Plan piloto de doble
programa
2. Syllabus de los espacios
académicos ajustados.
3. Planes de curso de los
docentes de la Facultad de
Artes ASAB ajustados.
4. Planes de estudio con la
actualizacion de la
distribucion de las horas de
trabajo académico de las
diferentes modalidades
metodolégicas de las
asignaturas y grupos de
trabajo

Lineamiento Estratégico 4

Meta
Estratégica
27

Desarrollo y actualizacién
sostenible de la infraestructura
universitaria  de  manera
articulada entre las sedes de la
universidad; ademds con una
relacién amable y respetuosa
con el medio ambiente.

Eje No
transformador 6 seleccionado

No seleccionado

Todala
vigencia

Garantizar la disponibilidad y el

Unidades académicas de Laboratorios UAL

correcto
de los equipos disponil a las

1 y optimizar los li y
procedimientos que garanticen el buen uso de

Protocolos generados y
divulgados a la comunidad

5 Protocolos generados y divulgados ala
comunidad

100

los equipos y de Unidades émicas de
Laboratorios UAL
2. Actualizar los protocolos de ingreso y
permanencia en los talleres, espacios y aulas
especializadas

3. Garantizar la capacitacion del personal de

Nivel de avance en las
tareas de adquisicion de
materiales, suministros y

equipos para la Facultad de
Artes ASAB.

(Numero total de adquisicién de materiales,
suministros y equipos para la Facultad de
Artes ASAB/Numero total de solicitudes de
adquisicién de materiales, suministros y
equipos para la Facultad de Artes ASAB
)*100.

100

Protocolos actualizados,
adquisicién de materiales y
suministros y politica de
mantenimiento
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Armonizacién PED

Armonizacién Plan Indicativo

Ponderacién Periodo
dela de

Ias Unidades académicas de Laboratorios UAL,
en todas las etapas de aplicacién de los
protocolos.  (seguridad en el  trabajo).
5. Divulgar a la comunidad, los protocolos de
ingreso y permanencia.
6. Divulgar los reglamentos de préstamo
interno y extemo. aprobados por el Comité de
Facultad, para estudiantes, docentes de planta
y docentes de tiempos ocasionales.
7. Reportar informes mensuales de préstamo
de equipos, instrumentos y elementos de las
Unidades académicas de Laboratorios UAL de
la Facultad de Artes ASAB.
8. Presentar informes que puedan servir como
base de compra y renovacién de equipos
existentes.

9. Fortalecer y actualizar la i
tecnoldgica mediante la adqui
para Facultad de Artes ASAB.

10. Solicitar oportunamente las necesidades
de materiales y suministros a los docentes que
realizan practicas en las diferentes las
Unidades académicas de Laboratorios UAL.
11.Solicitar oportunamente las necesidades
de Equipos de Audiovisuales, Software,
Computadores, robustos y menores, de
Mdsica y Sonido, mobiliario para unidades
académicas de laboratorio y realizar su
adquisicién.

12. Realizar el procedimiento requerido para
solicitar los  materiales y suministros
necesarios para el funcionamiento de las
Unidades académicas de Laboratorios UAL.
13. Disefiar una politica de mantenimiento
preventivo y adquisicién de insumos de uso
recurrente para equipos e instrumentos.
14. Planificar el proceso de solicitud,
identificacion e implementacién de los
mantenimientos preventivos y correctivos
necesarios.

15. Adelantar la caracterizacién de los

instrumentos y equipos
16. Disefio de protocolo y cronograma de

imiento preventivo y adquisicién de
insumos de uso

17. Identificar y realizar, los mantenimientos
preventivos y correctivos de los equipos,
instrumentos y maquinaria de los laboratorios
, talleres, centros y aulas especializadas de la
Facultad de Artes ASAB.
18. Elaborar un estudio de mercado de los
proveedores que tengan como objeto la
realizacién de los mantenimientos requeridos
o identificados en la Facultad. 19.Elaborar
un Informe pormenorizado de losequipos e

y de sus i de
mantenimiento y actualizacién por semestre.

Plan de accién 2024 - FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SAL!

Nivel de avance en la
politica de mantenimiento

(Ntmero de acciones realizadas/Nimero
total de acciones establecidas)*100

Indicador

100

Actividades especificas Producto esperado
. " . Ejes Lineamientos . ivi j i6 .
Lineamiento Meta Estrategias m"sfm'ma dores | e Estrategias actividad | ejecucién Nombre Formula
Eventos académicos (eventos desarrollados/ eventos 100
Meta realizados planeados)*100

- N No seleccionado . ) .

] Estratégica 4  Definir los ejes tematicos de los eventos a

» realizar

® - . « Organizar las actividades académicas y

= Desarrollar eventos académicos relacionados con N .

kil Eje No aplica § Toda la 2 cvente ronac administrativas para el desarrollo de los Eventos académicos

= . . No seleccionado 1 5 . N las lineas de interés de la Facultad de Ciencias de la .

£ transformador 1 Lineamiento vigencia Salud eventos propuestos. realizados

2 ) * Realizar los eventos de acuerdo con la

§ planeacién y en articulacién con los apoyos

£ No aplica . institucionales.

= No seleccionado

Meta

= ; -
5 2% % Meta Eje Lineamiento Toda la * Socializar el PUI durante el proceso de Avance en la construccion (actividades o fases desarrolladas/ Informe que de cuenta del
$ELg o m Noseleccionado 2 5 0da @ " ° e < 100 ° © cuen’
£ O 7w | Estratégical transformador 1 de accién 1.1 vigencia induccion con los estudiantes del Proyecto del PEF actividades o fases planteadas)*100 nivel de participacion y
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Curricular de Enfermeria.

apropiacion del PUI, PEF y.

* Socializar el PUI durante el proceso de 100 PEP por parte de los
o . . | induccién con los profesores del Proyecto estudiantes y profesores
Difusion y apropiacion del Promover la apropiacién del Proyecto Universitario | 11t Ze Enfem“’eﬁa b emycsrm‘ar e
Proyecto SHLIEE) lonsl gnunconle VMRS R || o et g emeaber ) R Fm || e CBIGTE Enfermerta
Institucional. la Facultad de Ciencias de la Salud. et v Curricular Enfermerfa que (ndmero de estudiantes participantes / 100
¢ Faculta ) participaron en la estudiantes matriulados)*100
o Socializar el Proyecto Educativo del socializacion
Programa de Enfermeria.
* Difundir la oferta académica de la Facultad a | Egrydiantes nuevos para la
través de los medios, canales y espacios que Facultad niimero de estudiantes matriculados 60
- Consolidacién de una oferta dispone a Universi
3 académica flexible que articule « Establecer los criterios y requisitos del
) todas las metodologias  de proceso de admision para el Proyecto
s ensefianza, los niveles y los ) ) Curricular de Enfermeria. )
£ v ) - Desarrollar acciones que promuevan las matriculas ) o ) Matricula del 100% de
3 Meta campos  de  formacién, Eje Lineamiento ) Toda la ! ° - Coordinar con la Oficina de Registro y Control
o o o ™ Noseleccionado 10 106213 | ofectivas de los estudiantes de la Facultad de ran s cupos para el Proyecto
E Estratégica2 | permitiendo el aumento y | transformador1 | deaccién1.1 vigencia | & o Académico las fechas y actividades del > ,
£ ene Ciencias de la Salud 2 : Curricular de Enfermeria
g fortalecimiento de la oferta proceso admisién en el marco del calendario
H existente, articulada con la académico.
£ educacién bésica, media y « Desarrollar acciones de seguimiento y
superior. acompafiamiento a los admitidos en su
proceso de matricula, en articulacion con la
Oficina de Registro y Control.
& * Realizar estudios previos para formular | pocumento(s) ejecutivo(s) # "L"mem/de documentos ejecutivos
® realizados/ #intimero de documentos 100 ecuti
) - nuevos programas para la Facultad. zados, Documentos ejecutivos de
2 Consolidacién y aumento de e de nuevo(s) programa(s) ejecutivos proyectados )*100
£ 2 . « Elaborar los con la dos nuevos programas que
Z una oferta académica flexible ) A » )
& Meta h ] Eje Lineamiento ) Todala | Generar propuestas para la creacién de nuevos propuesta de creacién de dos nuevos contemple las 9
- ot que articule los diferentes m No seleccionado 16 oca At " "
Estratégicad | O ” transformador 1 | de accién 1.1 vigencia | programas en la Facultad de Ciencias de la Salud programas  para la Facultad. condiciones de calidad
niveles de formacién desde el ;
e < > « Gestionar Ia revisién de las prop de conforme a los
nivel basico hasta el superior. b : on ’
nuevos programas ante las instancias requerimientos normativos
E correspondientes. del MEN
- Fortalecer ol . L‘:E’!‘}f‘czf‘ "FCES‘:ECFGZ en ‘53;“d| de d'a Participantes del curso de (ntimero de participantes/ participantes .
roncionatiento con el poblacin del drea de influencia de la sede extension proyectados)*100
sector  productivo, Bosa Porvenir
g . R - Caracterizar la poblacién del 4rea de Cursos de capacitacion para
) ] - gubernamental y la Generar actividades de proyeccién social desde fa | - 8 pacitac
No aplica ) Eje Lineamiento > Toda la vidad cla oc influencia Ia poblacién objeto y
Noseleccionado m sociedad en  general, 10 1997 | Facuitad de Ciencias de la Salud, en articulacién con ¢ . ’ 2
Meta transformador3 | de accién 3.4 vigencia . ¢ - Disefiar la propuesta, curso o actividad en Listado de participantes en
para el fomento del la Oficina de Extensién. o e
Gesarallo sodial ¥ salud a desarrollar con la poblacién objeto ) los cursos
rol : . Divulgar la oferta de los cursos. Cursos de capacitacion (# NGmero de cursos desarrollados /# de 100
econdmico de la ciudad- ~ p cursos disefiados )*100
- " « Desarrollar los cursos disefiados para la
region y el pais. arrotar
poblacién objeto.
Construir un Estrategias para la (# Ntimero de estrategias desarrolladas / # -
B ;"IZ":O"‘S:::’ ﬂ: « Establecer actividades de seguimiento que | Prevencion de desercién Ndmero de estrategias disefiadas) *100
3 gnostico 9 permitan identificar las causales de desercion
g permita identificar las - A
) I temprana de los estudiantes de primer
g - - causas de la desercién ¢ -
& Fortalecimiento y creacién de ° ce . semestre del Proyecto Curricular de Informe de a
B Meta ] A estudiantil desde Desarrollar ~ acciones que  promuevan ; "
3 o programas que fomenten la Eje Lineamiento ' Toda la ! ) Enfermeria. las estrategias
o Estratégica | PrOBr" e m perspectivas de 5 199273 | permanencia de los estudiantes de la Facultad de h _— )
5] inclusion, la permanencia, la | transformador4 | deaccién4.6 s vigencia | Pe™ « Generar estrategias de acompafiamiento implementadas para
2 13 o e derechos, diferencialesy Ciencias de la Salud ¢ - ) ° o
2 retencion y la graduacion. . ; para prevenir la desercion los estudiantes de prevenir la desercion
£ de género, que permita A
5 J primer semestre del Proyecto Curricular de
g establecer  acciones " i ]
&= Rty Enfermeria en articulacién con Bienestar
g para  disminuir  la ermerta
- Universitario
deserciony aumentar
Ia tasa de graduacién.
« Identificar necesidades de los espacios | Avance en la gestion de
fisicos y dotacién requerida para el |  requerimientos para el (actividades desarrolladas/ actividades 100
ionamiento de la parte administrativa y ionamiento de la planteadas)*100
académica de la Facultad Facultad
« Identificar las necesidades de laboratorios
para el desarrollo del componente practico de
< los rogramas )
g N iy § prog Informe de gestion para
8 Desarrollo y  actualizacién - Coordinar con las instancias que corresponda
) : ; ) - ) ) ) atender las necesidades
g sostenible de la infraestructura Formular los  Planes Gestionar los requerimientos de infraestructura | la proyeccién del presupuesto estimado para ontificados o
s Meta universitaria  de  manera ) I Maestros de Espacios fisica, tecnolégica y dotacién para el | la adquisicién de equipamiento, mobiliario, . °
8 L . Eje Lineamiento . Todala ) - s . infraestructura fisica,
@ Estratégica | articulada entre las sedes de la m Educativos  de las 5 1962 | funcionamiento de los Proyectos curriculares de la | material e insumos requeridos para el uso de ! ‘
2 e . transformador 6 | de accién 6.1 o vigencia o o ‘ laboratorios y medios
£ 27 universidad; ademds con una Facultades, Biblioteca y Facultad de Ciencias de la Salud en la Sede Bosa el | laboratorios de los programas de la FCS edueativon para el
£ relacion amable y respetuosa Laboratorios. Porvenir ubicados en  la  sede  Bosa Ucativos p:
£ mee > funcionamiento de los
g con el medio ambiente. « Identificar las necesidades de espacios
£ " ' programas de la Facultad
5 educativos, por ejemplo: aulas, sala de
profesores, biblioteca.
+ Realizar actividades de seguimiento a las
necesidades de infraestructura fisica,
tecnoldgica y dotacion en articulacién con las
dreas de apoyo Institucionales que
corresponda.
- « Definir la proyeccién de docentes para el
3 Fortalecer la planta programa de acuerdo con el niimero de plazas Cumplimiento del T e T
e Meta docente a través de la aforadas para la Facultad de Ciencias de 1a | cronograma de concurso planteadas) *100 oo
I3 égi No provisién de 120 de las Participar en la estructuracién del Concurso Pblico | Salud Documento con los criterios
b 31 Eje Lineamiento | plazas  vacantes a 3 Todala | de Méritos para la Facultad de Ciencias de la Salud | - Definir los perfiles requeridos y criterios de de seleccion y perfiles
2 transformador 1 | deaccién 1.5 | docentes con vigencia | de acuerdo con las directrices institucionales | seleccion para los docentes de carrera de los requeridos de los docentes
kg doctorado, a través del establecidas. Proyectos Curriculares de la  Facultad. de carrera de la Facultad
s desarrollo de concursos « Desarrollar las actividades definidas por la
£ No aplica N publicos de méritos. Vicerrectoria Académica de acuerdo con el
Meta OEIEERIEED cronograma  de  concurso  docente.
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- Participar en las etapas que correspondan de
acuerdo con el cronograma del concurso

Lineamiento Estratégico 5

Meta
Estratégica
35

Garantizar la divulgacién de
toda  informacién  pablica
generada por la universidad; asi
como el control de la

Eje

pablica clasificada y
reservada que maneja la
institucion.

Lineamiento
de accién
110

Asignar e
institucionalizar ~ las
responsabilidades
frente a la
consolidacién y reporte
de la informacién
requerida  por los
diferentes sistemas del
Ministerio de Educacion
Nacional, MEN
(SPADIES, SNIES, SACES,
etc)

Toda la
vigencia

Visibilizar la Facultad de Ciencias de la Salud
mediante la creacién del micrositio en la pagina

web institucional.

« Publicar en el micrositio de la pagina web la
informacién relacionada con la obtencién de
registros  calificados y la  informacién
correspondiente  con  los  proyectos
curriculares aprobados.
« Estructurar el espacio web de la Facultad en
articulacién con la Oficina Asesora de
Tecnologias e Informacién
« Actualizar periédicamente la informacién
relacionada con los procesos y actividades de
la Facultad

Micrositio con informacion
actualizada del Proyecto
curricular y de la Facultad

I Actualizaciones realizadas al micrositio de
Ia pagina web

P4gina web con la
informacién veraz y
actualizada

Lineamiento Estratégico 5

Meta
Estratégica
37

Garantizar la recepcion y
respuesta al 100% de las
peticiones, quejas y reclamos, a
través de canales y medios que
se ajusten a las necesidades y
capacidades de las personas que
os interponen.

Eje
transformador 2

Lineamiento
de accion 2.7

Implementar y realizar
seguimiento a la politica
integral de
comunicaciones.

10

Toda la
vigencia

Tramitar de manera oportuna las
relacionadas con la gestién administrativa de
Facultad de Ciencias de la Salud

acciones

la

 Dar respuesta a los requerimientos (PQRS,
solicitudes, derechos de peticién) generados
por instancias internas y entes externos.
« Gestionar los Planes de Mejoramiento de la
Unidad generados en el marco de auditorias
internas y externas.
* Gestionar el archivo de la dependencia de
acuerdo con las Tablas de Retencién
Documental.

« Realizar la gestién y supervision de los
procesos contractuales de CPS de |la
dependencia.

« Realizar informes y documentos requeridos
frente a la gestion de las actividades
desarrolladas por la Facultad.
« Administrar el correo institucional de la
dependencia.

Gestién respuesta
peticiones, quejas y
reclamos

(#NGmero de peticiones y quejas tramitadas
/ #Numero de Peticiones y Quejas
recibidas)* 100

100

Informe de gestion frente a
Ia respuesta de las
peticiones, quejas y
reclamos relacionados con
Ia Facultad de Ciencias de la
Salud

Estratégica 1

No aplica
Meta

No seleccionado

Eje
transformador 1

No aplica
Lineamiento

No seleccionado

Toda la
vigencia

Participar en eventos nacionales e internacionales

para visibilizar la Facultad de Ciencias de la Salud

Identificar eventos pertinentes relacionados
con la prospectiva y desarrollo de la Facultad
de  Ciencias  de  la  Salud
Desarrollar la actividad académica para el
evento seleccionado
Organizar los aspectos administrativos y
logisticos para la participacion en el evento
Presentar un informe sobre la participacién en
el evento

Eventos a los que se ha
asistido

(HNGmero de eventos a los que se
asiste/#NUmero de eventos a los que se
planea asistir) *100

80

Informe de las actividades
académicas desarrolladas
en el evento

Estratégico 4

No
seleccionado

No seleccionado

Eje
transformador 1

Lineamiento
deaccién 1.6

Viabilizar la creacién de
nuevas facultades que
permitan cerrar el ciclo
formativo, ampliar el
campo de accion de la
Universidad y fortalecer
los  procesos  de
formacion,
investigacion, creacion
artistica e innovacion y
extension y proyeccion
social.

12

Todala
vigencia

Estructurar la normativa que se adapte a los
requerimientos del programa de enfermerfa y de la

Facultad, para su desarrollo y funcionamiento.

« Realizar la revision de la normatividad
institucional e identificar los requerimientos
de la FCS y el programa de enfermerfa.
« Proyectar y socializar la propuesta normativa
necesaria para el desarrollo y funcionamiento
de la Facultad y sus programas.
« Gestionar y presentar la propuesta
normativa ante las instancias competentes
para su aprobacion.

Normatividad i o

(Normatividad actualizada o creada

creada

pi ifi para
creacion o actualizacion)* 100

100

Normatividad creada o
ajustada para la aprobacién
de las instancias que
corresponda

Lineamiento Estratégico
4

Meta
Estratégica
27

Favorecer los indicadores de
drea por estudiante para el
desarrollo de la actividad
curricular.

Eje
transformador 6

No
seleccionado

No seleccionado

Semestre
2

Formular el proyecto del Centro de Simulacién, con
el acompafiamiento de Infraestructura Fisica y

Comité de laboratorios.

e  Preparar los documentos  con
especificaciones técnicas detalladas para cada
elemento que se planea adquirir.

* Generar el proyecto de inversion en el cual
se justifique y se incluyan las necesidades
identificadas.

* Gestionar los procesos contractuales que
correspondan

Nivel de avance en la
estructuracion del proyecto

(etapas desarrolladas/etapas
planeadas)*100

100

Documento proyecto de
inversion

Lineamiento Estratégico 2

No
seleccionado

No seleccionado

No aplica Eje

No
seleccionado

No seleccionado

Todala
vigencia

Liderar en conjunto con la Oficina Asesora

de

Planeacién, la formulacién y presentacién del Plan
de Desarrollo de la Facultad de Ciencias de la Salud
con proyeccién a 10 afios, de conformidad con la

metodologia definida

« Promover el desarrollo de mesas de trabajo
para la concertacién de las actividades que se
incluirdn dentro de la hoja de ruta.
« Establecer la hoja de ruta orientada a la
formulacién de la planeacién estratégica de la
FCS proyectada a 10 afios con la asesoria de la
Oficina Asesora de J

Nivel de avance en la
formulacién del Plan de
Desarrollo de la Facultad de
Ciencias de la Salud

(etapas desarrolladas/etapas definidas)*100

* De acuerdo con la hoja de ruta establecida

100

* Socializar ante el Comité Institucional de
Ciencias de la Salud la hoja de ruta establecida.
* Construir, de acuerdo con la metodologia
definida por la Oficina Asesora de Planeacién,
el Plan de Desarrollo de la Facultad de Ciencias
de la Salud
* Presentar para su aprobacién el Plan de
Desarrollo de la Facultad de Ciencias de la
Salud, ante las instancias cor i

Plan de Desarrollo de la
Facultad de Ciencias de la
Salud con proyeccién a 10

afios.

Estratégica 1

No
seleccionado

No seleccionado

Eje

No

No

15

Todala
vigencia

Realizar el alistamiento de las
é para el de

actividades

los.

proyectos curriculares de la Facultad de Ciencias de

la Salud

«Elaborar el Proyecto Educativo de Facultad
de  Ciencas  de  la  Salud
+  Gestionar convenios y alianzas.
« Definir los syllabus de los espacios
académicos.

Avance en el desarrollo de
las actividades de
alistamiento

(actividades finalizadas/actividades
establecidas)*100

100

Proyecto Educativo de la
Facultad de Ciencias de
Salud
Syllabus de los espacios
académicos
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« Elaborar las guias de las précticas de

Guias de practicas de
laboratorio

laborat de ica y micr gia
8 Acuerdos de los
convenios y alianzas
establecidos
N 2024 - FACULTAD DE CIENCIAS MATEMATICAS Y NATURALES
Armonizacién PED ‘monizacién Plan Indicativo Ponderacién  Perlodo Indicador
dela de Actividad Actividades especificas Producto esperado
Lineamiento Meta Estrategias Ejes Lineamientos Estrategias actividad ejecucién Nombre Formula
transformadores de accién
Programas de pregrado (acciones o etapas desarrolladas/acciones o 1
o
Meta ) Lineamiento ) formulados etapas definidas)*100 )
- o No seleccionado m No seleccionado - Actas (reuniones y
s Estratégica 2 de accién 1.6 s reur
2 - Elaborar el de
% minimas - Documento(s)
1 ) - Solicitar concepto de Unidad de Curriculo ) ) borrador(es) de la(s
3 Eje s Todala | Formular nuevols) programa(s) para la Facultad en | 0% P Y| Programals) de posgrado | (acciones o etapas desarrolladas/acciones o 100 pmpuesta((s')(mm((;
2 igenci ienci ati . formulados etapas definidas)*100 ’ o
H transformador 1 vigencia | Ciencias Matemdticas y Naturales - Socializar ante el Consejo de Facultad P J primeras condiciones
£ - Radicar proyecto ante el Consejo Académico minimas)
g . . - Radicar proyecto ante el Consejo Superior
£ Meta ! Lineamiento )
E Estratdgica 3 No seleccionado o neion 1.8 No seleccionado
- Avance documento
9%Avance Documento Borrador. 10
borrador
3
2
&
® - Establecer mesas de trabajo con las
& No ‘ dif para regular,
m e No seleccionado
socializar el modelo de Escuela ido en - Actas (Reuniones
la Facultad de Ciencias Mateméticas y e v
E Eje Lineamiento ) Todala | Elaborar la propuesta de hoja de ruta para la MRSt CRCH AP REED || ot i ) . _ Propuesta acuerdo hoja
m No seleccionado 10 SN i i de Ciencias de la Salud (Acuerdo 007 del ) s (Fases fases 100 100 ] %
transformador 2 | de accién 2.3 vigencia | implementacién de las escuelas en la universidad | 5, y de ruta implementacién
. L Facultad de Ciencias
- Definir los procesos de transicion, e A
. administracion, gestion y gerencia de los [~ oo v
- selemznado No seleccionado recursos de los docentes de vinculacién | i e ion'y
especial de Ciencia Basicas por parte de la : . )
N ah gerencia de los recursos de Sumatoria No. Actas 5]
Facultad de Ciencias Matemticas y Naturales. | 72002 2 0 Tt 0o £
£ especial de Ciencia Basicas
Mesa de trabajo ] ) - Conformacién de la mesa
Sumatoria No. Mesas de trabajo
conformada con delegados T formadas 1 - Documento propuesta de
3 de diferentes facultades transversalidad
g ) i Formulacién
2 - Establecer mesas de trabajo con las | Propuesta transversalidad (Formulacion de
H diferentes facultades y unidades de curriculo | Para el nicleo comin de ineamientos y protocolos
2 Meta ’ : . - " . " ias basi jalli i i i le articulacion, integracién
K . - Eje Lineamiento ) Todala | Socializar proceso de transversalidad de las Ciencias | para propuesta de tr ciencias basicas socializado Sumatoria socializaciones realizadas 4 on e
° Estratégica No seleccionado transf dor 2 d i6n2.3 No seleccionado 5 N N Bisi tre las dif tes Facultad P N d izacion d enlas dela y transversalizacion de las
2 T ansformador le accion 2. vigencia | Basicas entre las diferentes Facultades - Programar sesiones de e e componentes basicas de las
2 proceso de transversalidad de las Ciencias Matemiticas y s Cioncias
£ Basicas en cada una de las Facultades Naturales (0 Mg
g .BUBIES uimica, Fisicay
5 Biologia) con (y en) las
actuales Facultades y sus
Programas Académicos)
Pr liti : )
GRS f’ef" "Ia:e (fases ejecutadas/fases establecidas) *100 100 - Documento borrador
Lineamiento . ovestizacienlionnuiacy politicas de investigacion de
o No seleccionado "
o de accion 3.4 - : la Facultad de Ciencias
T - Establecer las politicas de dela e
= Facultad de Ciencias Matematicas y Naturales. Y Naturales.
% A / Documento elaborado para - Documento borrador
5 - Revisar estado actual de los Institutos de la | determinar la viabilidad de e g
d s Noseleccionado 3R 6 Todala | £ lecer la Unidad de investigacién de la Facultad | C1ud2d Region y valoracién de la participacién crear instituto o la Sumatoria No. Documento(s) 1 Ciudad Regién y Pais.
2 Estratégica 6 transformador 3 vigencia de la Facultad de Ciencias ibilidad de s A A
2 - Proponer estrategias y mecanismos para la T SRS emgent el
s creacién y/o el fortalecimiento de los Grupos - -
2 i . o igaciony ’ o L Documento de estrategias y para la creacién y/o el
5 b '"EET'Q’S“S" MocdEalwienl i parala fortalecimiento de los
le accion 3. < s
creacion y/o el ! ) Grupos de Investigacion
CE (fases ejecutadas/fases establecidas)*100 100 2 Gy
fortalecimiento de los Semilleros de investigacién.
Grupos de Investigacion y
Semilleros de investigacion
] "
2 - Establecer las politicas de Extension y | Propuestade politica de - Documento borrador de
2 Proyeccién social de la Facultad de Ciencias extension y proyeccion politicas de Extensién y
£ Matemiticas v Naturales. social formulada de la (fases realizadas/fases programadas) *100 100 Proyeccion social de Ia
Y- Meta No seleccionado (:""eam,'e"m No seleccionado - Revisar estado actual del Parque Tecnolégico Facultad de Ciencias Facultad de Ciencias
5 Estratégica 6 Eje eaccién3.4 Todala ) de la Ciudad Regién y ion de la |, MatematicasyNaturales. sticas y Naturales.
9 formad 5 A Fortalecer la Unidad de Extension de la Facultad ” ‘ | o sion del
E transformador 3 vigencia participacién de la Facultad de Ciencias Documento elaborado - Documento revision del
g Matematicas  en  dicho  parque. sobre la pertinencia de estado actual del Parque
— - Establecer mecanismos de fortalecimiento | adhesin al proyecto del (Fases ejecutadas/fases programadas) *100. 99 Tecnoldgico de la Ciudad
Egf® 3 Lineamiento . para proyectos de extension y convenios de Parque Tecnoldgico para Region y valoracién de la
£5z4 No seleccionado de accion 3.6 Noseleccionado pasantias para estudiantes. Bogotd participacién de la Facultad
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de Ciencias Matematicas en
dicho parque.
Documento ara bocumento propuesta
Meta fortalecimiento de pialoetabitnn
Estratégica proyectos de extension y (fases ejecutadas/fases establecidas)* 100 100 -
; , fortalecimiento para
convenios de pasantias para -
N proyectos de extensiony
estudiantes. ; ;
convenios de pasantias para
Expedicion de la reglamentacion
interna que defina el marco y las
condiciones para la creacién y la
gestion de las empresas.
. Desarrollo de las actividades
o ue aborden las problematicas ” Propuesta de politica de ) - Documento propuesta
Estratégica | proolem - Establecer las politicas de la Facultad para la EEEICALE Sumatoria No. Propuesta(s) 1 e (A
de los sectores productivos, e Lineamient " - - emprendimiento elaborada politicas de
- ¢ > ineamiento Noseleccionad: creacién, sostenibilidad y crecimiento de -
integren a la  comunidad de accion 3.4 o seleccionado e g emprendimientos para la
3 sgen ¢ le accion 3. emprendimientos enmarcados en las dreas de
& universitaria en la busqueda de i) : Facultad
& - . investigacion de la Facultad que contribuyan a
-] soluciones efectivas  que 8 " - Documento propuesta
s ° - s resolver problemas de la Ciudad-Region. i
£ respondan a las necesidades ’ Fomentar emprendimientos de Ciencias Bésicas S adaptacién dela
z e P Eje Todala os ¢ i - Adoptar la normatividad para crear empresas AN
& iagnosticadas. 5 . ) desde la Facultad de Ciencias Matemdticas y P " normatividad institucional
2 3 vigencia de base tecnoldgica (Spin Off), con la
£ Naturales e e P para crear empresas de
3 participacién activa de los dela de %
£ > p base tecnolégica (Spin Off),
5 Meta Facultad (Gestores de las tecnologias, base de | ;. - A
2 o institucional normativa para 3 - Propuesta banco de
2 No la empresa). i Sumatoria No. Propuesta(s) 1
5 " | lacreacion de empresas de royectos de la Facultad de
24 - Construccién del Banco de Proyectos de la o . (S
L o base tecnoldgica (Spin Off) Ciencias Mateméticas y
Facultad de Ciencias Matemticas y Naturales
Naturales
pnssmiento No seleccionado
Meta i6
2 ! Celaciniblt Propuesta de banco de )
Estratégica No seleccionado Sumatoria No. Propuesta(s) 1
proyectos elaborada
25
o - Propuesta mecanismos
Informe consolidacién de que determinen la
- Establecer mecanismos que determinen la | espaciosfisicos (fases e fases das)*100 100 consolidacin de espacios
Lineamiento Noseleccionad, consolidacion de espacios fisicos desti a | als fisicos destinados a las
deaccion 6.1 o seleccionado las actividades misionales de la Facultad de la Facultad actividades misionales de la
(Docencia e investigacion): Aulas de clase, e - Facultad
N " N N, Politicas y estrategias para ’
laboratorios de formacién e investigacion, T s - Propuesta politicas y
aulas especializadas, talleres, salas de | proyeccion, estrategias para la
. : implementacion y uso de >
audiovisuales y centros de cémputo. h us0 proyeccion,
ouaes Y ) laboratorios de Ciencias A f -
< - Definir politicas y estrategias para la iions u aquelios Sumatoria No. Propuesta(s) 1 implementacion y uso de
2 proyeccién, implementacion y uso de ’ ¥ad L laboratorios de docencia e
2 ) " : " destinados a la innovacion, aoors oros ot
] laboratorios destinados a la innovacion, el 2 investigacion destinados a
2 108 e ) el emprendimiento y los ; ”
s emprendimiento y los servicios: Laboratorios m la innovacién, el
= Meta : - v o s rvicios ciér
g o . Eje Todala | Establecer el uso y la organizacion de los espacios | STEMH, laboratorios de internet de las cosas y p ylos
o Estratégica No seleccionado 6 oca = ’ "
2 % transformador 6 vigencia | fisicos de lafacultad laboratorios 56. servicios.
3 - Proyectar la disposicién y el uso de espacios - Propuesta proyeccion
§ i a los servicios os a disposicion y el uso de
2 Lineamiento No seleccionad las actividades misionales a la institucion: Documento para espacios destinados a los
= 12 o seleccionado . .. P . . N
de accion 6.2 Cafeterias, servicios sanitarios, fotocopiadoras | geterminar la disposicion y servicios complementarios
y consultorios médicos. | o de espacios destinados alas actividades misionales
- Propender a fortalecer espacios que facilten 2 105 servicios (fases ejecutadas/fases establecidas)*100 100 alainstitucion
el libre desarrollo del intelecto y la complementarios a las - Propuesta lineamientos
de los de I ivi i ala fortalecimiento espacios
comunidad de la Facultad: Espacios institucion que faciliten el libre
deportivos, bibliotecas, salas de estudio y desarrollo del intelecto y la
salas de ocio. personalidad de los
integrantes de la
comunidad de la Facultad
- Documento propuesta
L|near}ny|entu e ED sobre mecanismos para la
de accion 6.1 transicién, administracién, )
- : Sumatoria No. Propuesta(s) 1
gestion y gerencia de
laboratorios de Ciencias - Documento Propuesta
Eje Bésicas mecanismos que flexibilicen
transformador 6 Ia transicion,
< - administracion, gestion
3 - que la s 8t s
& o e o . gerencia de los laboratorios
& . . transicién, administracion, gestion y gerencia y P A
= Lineamiento . Ao (] o de Ciencia Basicas, asi como
s n Noseleccionado de los laboratorios de Ciencia Bésicas, asi j
7 Meta de accién 6.2 5 el equipo humano de los
3 o - Todala | Desarrollar Plan Maestro de Desarrollo de la como el equipo humano de los laboratorios de ; ¢
o Estratégica No seleccionado 10 A e o g o g St laboratorios de Ciencias
2 = vigencia | Faculta iencias Bsicas de las diferentes Facultades. | pocumento propuesta de e - e
g - Elaboracién del Plan Maestro de Desarrollo
2 aboracion del Plar Maestro de Desar Plan Maestro de Desarrollo -
g 'i":‘l’ur;:s acultad de Ciencias Matematicas | Fisico de la Facultad de Sumatoria No. Propuesta(s) 1 - Documento Propuesta
5 v - Ciencias Matematicas y Plan Maestro de Desarrollo
Naturales Fisico de la Facultad de
Ciencias Matematicas y
Naturales.
) Lineamiento )
No seleccionado A No seleccionado
de accion 2.3
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Lineamiento Estratégico 4

Meta

- Establecer el balance real de i de

Documento propuesta de
necesidades de los
docentes de planta, TCO y
Hora Citedra.

Sumatoria No. Propuesta(s)

los docentes de planta, TCO y Hora Cétedra.

Politica institucional de

- Documento propuesta
balance real de necesidades
de los docentes de planta,
TCO y Hora Cétedra.

- Documento propuesta

for redisefio, y
seguimiento de los sistemas informaticos y la

institucionales de
ampliacién y de la

@ ) Eje Lineamiento ) Toda la ) ) 5 } - Establecer una politica institucional de | inclusion para procesos ooeun ’
Estratégica Nosseleccionado " m No seleccionado 9 109373 | Consolidar Planta de Docente, Vinculacién Especial i P e émicos, investigacion y politicas institucionales de
N transformador 1 | de accién 1.5 vigencia inclusién  para  procesos 3 s, Sumatoria No. Propuesta(s) sl
investigacion y de extension de docentes TCO | € extension de docentes s dém‘.czs in?/est\ n
y docentes de hora catedra. TCOy docentes de hora 0% gaciony
cétedra. de extension de docentes
TCOy docentes de hora
cétedra.
< Documento propuesto del
8 balance de necesidades del Sumatoria No. Propuesta(s) - Documento balance real
) ) ersonal administrati de necesidades del personal
2 - Establecer el balance real de del |—P L s el
] Meta Lineamiento Toda la Eersond administrativo, | _Establecer una poiiica - Documento propuesta
o égi No No m No seleccionado 10 99973 | Fortalecer Planta Administrativa - Establecer una politica institucional de | institucional de inclusion y Sumatoria No. Propuesta(s) >EIERD (]
deaccién 1.5 vigencia C s A permanencia para procesos b politica institucional de
30 inclusién y permanencia para procesos pEence e c
son Y administrativos de los CPS. inclusién y permanencia
administrativos de los CPS. aora procktes
administrativos de los CPS.
Documento propuesta - Documento propuesta
politica de gestién racional Sumatoria No. Propuesta(s) politicas de gestién
de recursos formulada. efectiva, optima y racional
Documento propuesta de los recursos asignados
- Establecer politicas de gestion efectiva, | estrategias y lineamientos para el funcionamiento.
optima y racional de los recursos asignados para optimizar la Sumatoria No. Propuesta(s) - Documento propuesta
para el funcionamiento. operatividad de la facultad estrategias, mecanismos y
Meta Disefiar ias que la - Definir i y lineamientos que regulen y
o . Eje Lineamiento ) Todala | de recursos de la facultad de acuerdo con lo | lineamientos que regulen y optimicen la optimicen la operatividad
Estratégica Noseleccionado m Noseleccionado 1 00a ‘ : e
transformador2 | de accién 2.6 vigencia | dispuesto en Acuerdo 004 del 2021 del Consejo | operatividad ~ de la Facultad. | Documento propuesta de de la Facultad.

Superior Universitario - Establecer los lineamientos para la politica lineamientos para la - Documento propuesta
del primer empleo con la participacion en los politica del primer empleo lineamientos para la politica
emprendimientos y proyectos de innovacion, con la participacion en los d del primer empleo con la
empresas encubadas y Spin Off de la facultad. emprendimientos y No. de propuesta(s) participacion en los

proyectos de innovacién, emprendimientos y
empresas incubadas y Spin proyectos de innovacién,
Off de la facultad. empresas encubadas y Spin
Off de la facultad
. " Documento propuesta
0 - Ajustar los procesos, sistemas y de gestién el )
8 P " . procesos, sistemas y Sumatoria No. Propuesta(s) - Documento propuesta
g institucional propendiendo a un equilibrio ES05, sisten h
® ; ! ol gestion institucional ajuste los procesos,
] optimo entre la calidad de servicios y el uso i S—rp——
& Meta ) - : | eficiente de los recursos. CEUMELD [IEHEE HRIEIEDYEEE
3 o Eje Lineamiento ) Todala | Adoptar modelos de escala que mejoren la gestién ; - adopcian deT|Cs|pars institucional
No m Noseleccionado 12 JER2NE || BREE ; - Adaptar mecanismos tecnoldgicos que Sumatoria No. Propuestals)
2 transformador2 | de accién 2.6 vigencia | institucional a nivel Facultad : mecan ) e ot laleclneia b - Documento propuesta
£ 39 mejoren la eficiencia operativa y reduzcan los aiEficle h
k) q a 3 administrativa adaptacién de mecanismos
£ costos, al tiempo que permitan garantizar la TS (e T e
5 calidad y eficiencia en la gestion de los ologicos que mej
2 b Ia eficiencia operativa
g procesos misionales.
Estrategias y mecanismos
(documento, que especifica
eventos, piezas graficas y
2 actividades de difusion) SumatoriaNo. Propuestals) - Documento propuesta
H - Establecer estrategias y mecanismos para el | para el fortalecimiento del - Prop estrategias y mecanismos
£ ) fortalecimi del i de la i [ ara el fortalecimiento de
g ) o Posicionar la Facultad de Ciencias Mateméticas y ‘ on to de la pa
2 No Noseleccionado Eje Lineamiento Noseleccionado 13 Todala | o e vel intarho 7 oxtorne coma referente, | Facultad de Ciencias Matemiticas y Naturales. Facultad de Ciencias la imagen de la Facultad de
H seleccionado transformador 2 | de accién 2.7 vigencia | (AL ADNE TemeY - Ampliar la divulgacion de eventos y noticias | _Matematicas y Naturales. Ciencias Matemtica y
E institucionales desde la Facultad que impacten Documento propuesta Naturales y la divulgacion
4 Ia Universidad, Ciudad-Regién y el Pas. lineamientos para la Sumatoria No. Propuesta(s) de las Ciencias Basicas en la
= divulgacion de eventos Ciudad regién y el Pais
Propuesta de adaptacion
lineamientos, mecanismos
. . y estrategias de adaptacion S B
3 - Adoptar los lineamientos, mecanismos y | 'y uso del software enlos - - Documento propuesta
2 e estrategias de adaptacion y uso del software isi adopte los lineamientos,
5 ] A Integrar el uso del software en las actividades g CERADY procesos misionales de la b
2 No aplica Eje Lineamiento Todala " en los procesos misionales de la Facultad Facultad mecanismos y estrategias
8 Nosseleccionado m Noseleccionado 14 10983 | misionales de la Facultad de Ciencias Matematicas : . !
8 Meta transformador 5 | de accién 5.1 vigencia | ToRT - Realizar un proceso de benchmarking, de adaptacién y uso del
8 Y - Determinar los procesos misionales que software en los procesos
2 adoptaran el uso de software. dela Facultad.
S - Establecer mecanismos para la apropiacién - Documento propuesta
. ] . e procesos institucionales de ampliacion y de mecanismos para la
s 2 No Eje Lineamiento Todala | Adaptar politicas TICS para fortalecer la educacion P ! pliacion y smos
3 E Nosseleccionado " Noseleccionado 15 la diversificacion de la cobertura a partir del apropiacion de procesos
] seleccionado transformador 5 | de accién 5.3 vigencia | virtual i
2
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Armonizacién PED

Armonizacién Plan Indicativo

Ponderacién
dela

Periodo
de

Plan de accién 2024 - FACULTAD DE CIENCIAS Y EDUCACION

idades especificas

Indicador

infraestructura de conectividad, para apoyar diversificacion de la
. ) la prestacion de servicios virtuales, de cobertura a partir del
Lineamlento No seleccionado aprendizaje y ambientes enriquecidos de fortalecimiento, redisefio,
deaccién 5.4 formacion con esténdares de desempefio, implementacion y
seguridad y confiablidad. seguimiento de los sistemas
informaticos y la
~ infraestructura de
S Propuesta para la -
8 Y conectividad
) apropiacién de procesos
& institucionales de
g Meta ) ampliacién y de la
S Estratégica No seleccionado Uneamiento diversificacion de 1
5 v Piditineips Noseleccionado cobertura a partir del Sumatoria No. Propuesta(s) 1
£ . fortalecimiento, redisefio,
2 implementacion y
= seguimiento de los sistemas
informaticos y la
infraestructura de
conectividad
Fortalecimiento de las
competencias y habilidades
del bilingdismo de la planta )
8! P Sumatoria No. Actas(s) 1
. docente y del personal
bl i No seleccionado administrativo de la
Estratégica 6 - Reuni
g gl Facultad. Reuniones para la
% propuesta del
] - Encauzar los canales institucionales para fortalecimiento de las
& Eje Lineamiento R, . 5 Todala | Capacitar docentes y administrativos pt fortalecer las ias y habili del competencias y habilidades
2 transformador 7 | de accién 7.4 vigencia | a una cultura del bilingiiismo en la Facultad bilingiismo de la planta docente y del del bilingiiismo de la planta
2 personal administrativo de la Facultad. docente y del personal
£ administrativo de la
g . Facultad.
= Noaplica Noseleccionado
Meta
3
k]
s Renovacion del registro Sumatoria No. documentos registros N
3 No calificado calificados / 3
Il ) No seleccionado
2 seleccionado
2
£ - Documento de avance del
g -D proceso de y -
g ) - ) - - : o proceso de autoevaluacién.
5 Eje Lineamiento ) Todala | Gestionar los procesos de autoevaluacion y renovacion registros calificados )
o No seleccionado 17 8 oo o o ’ - Documento renovacion
transformador 1 | de accién 1.2 vigencia | acreditacién de los programas de la Facultad - Disefiar y elaborar los instrumentos de - i
’ registro calificado Planes de
° consulta a los diferentes estamentos I
k- mejoramiento
5 Meta
g Estratégica No seleccionado
° 15 Avance del proceso de Sumatoria No. documentos N
° autoevaluacién autoacreditacién / 3

Producto esperado

. N . Ejes Lineamientos . ivi j i6 .
Lineamiento Meta Estrategias § . Estrategias skt Eleccon Nombre Férmula
transformadores de accién
Generacién de un documento macro que Numero de proyectos Acciones ejecutadas sobre reuniones 3
B visibiice el resultado de los procesos de atendidos realizadas
s Curriculo y Calidad
» Desarrollar las actividades institucionales | ~Programas Acreditados - Numero de programas atendid 3
5 Desarrollar las  actividades  institucionales | pertinentes para alcanzar los objetivos de Reacreditados umero de programas atendicos
z No : Eje No . Toda la pertinentes para alcanzar los objetivos de Curriculo | Curriculo y Calidad desde cada uno de los P
. No seleccionado . No seleccionado 1 15 . y " . 4 . N Documento de socializacién
seleccionado transformador 1 seleccionado vigencia y Calidad desde cada uno de los proyectos, guiados | proyectos liderado por el Comite de Curriculo
por el Comite de Curriculo de Pregradoy Posgrado | de pregrado y postgrado.
Presentar los documentos resultado de los
; procesos que validen las actividades de
= Curriculo y Calidad de los diferentes proyectos
curriculares.
Acciones o etapas desarrolladas sobre
Avance del proyecto 2P 100
acciones definidas
. Fortalecer las actividades académico | Construir un documento resultado del avance
No N Eje No N Toda la N Documento proyecto
~ " No seleccionado N No seleccionado 2 10 109818 | administrativas de manera conjunta con los | del proyecto educativo de la facultad
seleccionado transformador 2 seleccionado vigencia . educativo
proyectos curriculares proyectado en eventos
Numero de grupos o .
b reportados en in‘iorf"e ysu | Nmero de estudiantes x Nimero de grupos ,
S N Elaboracion de un documento que socialice los ot 6 Documento de desarrollo
) No § Eje No Todala | Fortalecer las actividades académicas y de . d categorizacion de investigacién
i No seleccionado No 3 5 | . desarrollos  académicos  referente  a de los grupos de
8 seleccionado 3 vigencia | Investigacion en la Facultad de Ciencias y Educacién ; °
£ investigacion - Grupos de investigacion investigaciones
S8
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Numero de practicas

Numero de précticas realizadas 2023 /

)
8
) realizadas 2023 / Nimero g D ’ 1
e e 4 Numero de practicas realizadas 2024
s de précticas realizadas 2024 Informe o
Z ! Fomentar Incrementar las actividades académicas en or
& No : Eje No Todala ) . : cualitativo del desarrollo de
< . No seleccionado X No 4 5 2722 | de los proyectos curriculares para aumentar la | cuantoa practicas y eventos para armonizar el h
seleccionado 1 vigencia L i eventos y practicas
graduacion en pregrados curriculo 'P
S Nimero de practicas ] . )
8 practi Nimero de précticas realizadas 2023 /
< realizadas 2023 / Nimero " D ‘ 1
¥ . ] Numero de practicas realizadas 2024
s de précticas realizadas 2024 Informe cuantitativo y
& ’ Fomentar é Incrementar las activi émicas en el
& No : Eje No ) Toda la ) - ° cualitativo del desarrollo de
< " No seleccionado N No seleccionado 5 5 199878 | de los proyectos curriculares para aumentar la | cuantoa précticas y eventos para armonizar el "
seleccionado transformador 1 | seleccionado vigencia o > eventos y practicas
graduacion en Posgrados curriculo '
8
) Fortalecer la politica de plurilingiiismo en espacios
< académicos impartidos en otros idiomas que Fortalecimiento de la
Z No tie No Todala privilegien lenguas nativas para docentes, | Realizar cuatro eventos para docentes, segunda lengua para la
i 0 seleccionado N o seleccionado 99478 | estudiantes y administrativos, liderados por la | estudiantes y administrativos, en el marco el comunidad en general
< No seleccionad J No seleccionad 6 5 tudianty dministrativos, liderad: [ tudiantes y administrati | | idad I
seleccionado transformador 1 | seleccionado vigencia e Y S - gl L e o £
maestria en lingilistica aplicada a la ensefianza del | Programa de Plur del
inglés y la licenciatura en lenguas extranjeras con Numero de personas e 0 desarrollo de los eventos
enfsis en inglés. beneficiadas estudiantes beneficiarios
8 Numero de docentes Numero de docentes contratados/valor 100 Resoluciones de
& . contratados por semestre ejecutado I
3 - Elaborar  proyeccion de contratacion vines
s Ejecucion del presupuesto de la facultad de | ) ceron : i
7 N N vinculacién especial -practicas -eventos otros . Numero de eventos . " Informe de contratacion
& No ! Eje No ) Todala | acuerdo a las necesidades de cada uno de los oon e o o Numero de eventos realizados 2024 -
~ ) No seleccionado N No seleccionado 7 10 %A A 0 Formalizacion de contratacién vines ejecucion realizados por ejecion . ’ 100 vines
seleccionado transformador 4 | seleccionado vigencia | proyectos curriculares de la Facultad de Cienciasy | +° /ntmero de eventos realizados 2023 =
Eduacion trimestral por rubros presupuestal Informe de ejecucién por
Resoluciones dos entregas una por semestre Précticas realizadas por Practicas realizadas 2024 /Pricticas 100 p“"/e“"t' p'at“"“ -
£ facultad realizadas 2023 eventos -otros
]
L
®
b
B
£ ] 6 idacion de los la[1 Un evento de socializacion. - )
g No ) Eje No ) Semestre o Y - ¢ Un programa nuevo estudio Documento (s) propios para
— " No seleccionado X No seleccionado 8 5 estructuracién de nuevos programas (avance del | 2 Un Documento para remitir al Consejo eVt a 1 i
seleccionado transformador 3 | seleccionado 2 i L para la universidad. la creacién de programas
plan de accion 2023) Académico.
o Personas beneficiadas en
& . los cursos de extensién Niimero de personas beneficiadas 100 Reportar 3 0 mas convenios
= Presentar plan de trabajo y resultados de mas e
] ] i ) ofertados enlavigencia
® - . .| convenios con empresas publicas y privadas y
= Potenciar las  actividades  académico Convenios suscritos con - Informar el numero de
ki No - Eje No ) Toda la near ] ; presentar su cobertura crit Numero de convenios suscritos en la A fci
o N No seleccionado N No seleccionado 9 10 199278 | administrativas de manera conjunta con la unidad - - : entidades publicas y 3 estudiantes beeficiados en
] seleccionado transformador 3 seleccionado vigencia o Apoyar la gestién de practicas y pasantias de © vigencia .
£ de Extension de la Facultad : privadas pasantias y el numero de
g los proyectos curriculares entidades alcanzadas por
s Précticas académicas de ; - ’
g : Numero de practicas realizadas 85 semestre
£ estudiantes realizadas
]
2
& Potencializar las relaciones con el sector productivo » .
® N B N Consecusion de dos convenios para
£ y la sociedad en la bisqueda de estrategias | ol oot prscticas con entidades privadas o
& No AR Eje No . . . Todala | orientadas a lograr la incorporacién de las practicas | €1 2 ¢ Numero de estudiantes Numero de estudiantes beneficiados am Beneficiar 160 estudiantes
2 seleccionado transformador 3 | seleccionado vigencia | - practicantes de la facultad como clave | P P B Rl beneficiados /Numero de estudiantes matriculados por el semestre
g para fomentar el desarrollo econémico y social de el
£ : o " alcances de cada institucion
g la ciudad, la region y el pais
£
« Dar respuesta a los requerimientos (PQRS,
solicitudes, derechos de peticion) generados
por instancias internas y entes externos.
« Gestionar los Planes de Mejoramiento de la
< Unidad generados en el marco de auditorias
s internas y externas.
= ) ; ) Dar respuesta a
¥ + Gestionar el archivo de la dependencia de o
® - . . " requerimientos
4 No No Todala | Diligenciar y gestionar de manera oportuna las | acuerdo con las Tablas de Retencion
o N No seleccionado No aplica Eje N No seleccionado 1 10 9928 | acciones relacionadas con la gestion administrativa | Documental.
2 seleccionado seleccionado vigencia o o . » Presentar y hacer
£ de la Facultad de Ciencias y Educacion « Realizar la gestion y supervision de los seguimiento planes de
2 Respuesta a solicitudes o
£ procesos contractuales de CPS de la P (requerimientos atendidos oportunamente / mejoramiento
s dependencia requerimientos de unidades " 100
g - requerimientos recibidos) *100
5 « Realizar informes y documentos requeridos pares, o superiores
frente a la gestion de las actividades
desarrolladas por la Unidad.
« Administrar el correo institucional de la
dependencia.
Dinamizar ~ las actividades  academico R K SR T S B e tagCl 100 Numero de aulas acreadas
ini en el fortalecimi de los . i Ero el ieD Numero de contenidos
) Gestion y soporte general de plataforma )
. e - Todala | diferentes porgramas de pregradoyy posgradocon el | " creados y subidos
No seleccionado No seleccionado 12 5 Proyecto Academico Transversal de Educacion en ” Documento cualitativo y
transformador 5 | seleccionado vigencia Creacién y montaje en la pagina web, servicios e

Lineamiento Estratégico
3

seleccionado

Técndlogia, orientar y apoyar el proceso de aulas
virtuales, gestional el disefio de instrumentos en
TIC- WEB de la facultad.

PET, html, y recursos digitales

fortalecimiento tecnoldgico
brindado-
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Lineamiento Estratégico 3

Lineamiento

No
seleccionado

No seleccionado

Armonizacién PED

Estrategias

Eje
transformador 2

Ejes
transformadores

Lineamiento
de accion 2.1

Lineamientos
de accién

No seleccionado

'monizacion Plan Indicativo

Estrategias

Ponderacién

Semestre

Periodo
de
ejecucion

Fortalecer el crecimiento el proyecto académico
transversal de formacion de profesores de ‘Nuevas
Experiencias Educativas Incluyentes y Solidarias’ -
NEEIS. Una iniciativa que da a los docentes
herramientas que les permitirdn compartir
conocimientos a las poblaciones en condicién de
discapacidad. Por eso con el fin de ahondar en el
tema se llevara a cabo un encuentro que genere
espacios de encuentro y saberes.

Evento en el segundo semestre que fortaclece
el espacio academico NEIIS

Plan de accién 2024 - FACULTAD DE INGENIERIA

idades especificas

Realizar el primer
encuentro NEISS en la FCE

Numero de actividades realizadas
programacién / evento realizado

Nombre

Indicador

Férmula

Porcentaje de
Cumplimiento de las
actividades realizadas para
Ia elaboracién del informe

(NUmero total de actividades realizadas para
la elaboracién del informe inicial de
autoevaluacién de Ingenieria Industrial para
la Acreditacién Internacional / Nimero total

El evento

Producto esperado

L ! N " 100
inicial de autoevaluacion de planeadas realizadas para la elaboracién
« Analizar los criterios y directrices actuales | del programa de Ingenieria del informe inicial de autoevaluacién de .
- ) del modelo para realizar la autoevaluacion de Industrial con fines de Ingenieria Industrial para la Acreditacién Informe inicial de
S8 Gestionar los programas educativos, | acreditacién Internacional Internacional)*100 autoevaluacién de
= acreditaciones . . - - - Ingenieria Industrial con
] Desarrollar ~ de  manera - . . ”  Elaborar los informes iniciales de (Nimero total de actividades realizadas para > o
4 nacionales e Elaborar los informes iniciales de autoevaluacién de " e ! . DR A fines de acreditacion
5 permanente  procesos  de y S . N N autoevaluacion de ingenieria industrial e Porcentaje de las la elaboracién del informe inicial de - y
a Meta ” Eje Lineamiento | internacionales  para Todala | dos programas curriculares de pregrado de la | © " ° T o ) el internacional
. o autoevaluacion  que  se s 4,6 e " N o % | ingenieria Eléctrica, acorde con el modelo de de de Ingenieria Eléctrica para o
8 Estratégica 1 transformador 1 | deaccién 1.2 | programas de pregrado, vigencia | Facultad de Ingenieria con fines de acreditacién A N " o . . Informe inicial de
< traduzcan en planes de . . . acreditacion seleccionado. autoevaluacion del la Acreditacién Internacional/Namero total .
g b ! maestrias y doctorados internacional N . e o N ) 100 autoevaluacion de
€ mejoramiento continuo. e Enviar los informes iniciales de programa de Ingenieria de planeadas realizadas para la elaboracién PP
5 que no cuenten con las » Al X ) : . oo ” Ingenieria Eléctrica con
3 y autoevaluacién de ingenieria industrial e Eléctrica con fines de del informe inicial de autoevaluacién de > L
£ mismas. it - " L N oty . fines de acreditacion
=1 ingenieria Eléctrica al organismo acreditador | acreditacién Internacional Ingenieria Eléctrica para la Acreditacion intermaclonal
seleccionado. Internacional)*100 Internaciona
Namero de informes
iniciales de autoevaluacién Nimero total de informes iniciales de
de programas de i6n de de pregrado 2
con fines de acreditacién realizados para la Acreditacién Internacional
internacional elaborados
Gestionar Informe inicial de
acreditaciones autoevaluacion del Ntmero total de informes iniciales de
nacionales e doctorado en ingenieria con | autoevaluacién del doctorado en ingenieria 1
Lineamiento | internacionales  para fines de acreditacién de alta con fines de acreditacién de alta calidad
de accion 1.2 programas de pregrado, calidad
= maestrias y doctorados « Analizar los criterios y directrices actuales
& que no cuenten con las del modelo para realizar la autoevaluacién de
] Desarrollar ~ de  manera mismas. los programas doctorales. Informe inicial de
= e permanente  procesos  de e Todala | Elaborar el informe inicial de autoevaluacion del | e Elaborar el informe inicial de autoevaluacién autoevaluacién del
! - autoevaluacién  que  se ! 46 = “° | Doctorado en Ingenieria de la Facultad de | para la acreditacién de alta calidad del Doctorado en Ingenieria
8 Estratégica 1 transformador 1 vigencia o . o - L it S
£ traduzcan  en  planes de Ingenieria con fines de acreditacién de alta calidad | Doctorado de Ingenieria. con fines de acreditacion de
E mejoramiento continuo. + Presentar el informe inicial de Porcentaje de (Ntmero total de actividades realizadas para alta calidad
g — autoevaluacion de acreditacion de alta calidad cumplimiento de las la elaboracién del informe inicial de
5 d'"“',",'e'r;‘ Noseleccionado del Doctorado en Ingenieria. actividades realizadas enla | autoevaluacién del Doctorado en Ingeniera
€ accion L. elaboracién del informe para la Acreditacion de Alta Calidad/Nimero o
inicial de autoevaluacién total de actividades planeadas para la
con fines de acreditacion de elaboracion del informe inicial de
alta calidad del Doctorado autoevaluacion del Doctorado en Ingenieria
en Ingenieria para la Acreditacién de Alta Calidad)*100
(NGmero de total de actividades realizadas
Porcentaje de ejecucion de para la renovacién de acreditacion de alta
las actividades de calidad de los programas de pregrado de la
- « Elaborar documento de renovacion de | renovacién de acreditacion | facultad de Ingenieria/Ntmero de total de Documento de renovacion
s Promover la renovacién ” N - i i 5 100 "
2 de las acreditaciones de acreditacién de alta calidad de Ingenieria de alta calidad de los actividades planeadas para la renovacion de de acreditacién de alta
2 o catidad ] Eléctrica programas de pregrado de acreditacion de alta calidad de los calidad de Ingenieria
I alta calidad que se han o " e i
1 . . . 9 N N ) « Preparar visita de pares para renovacién de la Facultad de Ingenieria programas de pregrado de la facultad de Eléctrica, Documentos de
ki Meta ! Eje Lineamiento | logrado a nivel nacional Todala | Renovar la acreditacion de alta calidad de los barar n e Ingenieria)*100 e
- No seleccionado i . : 4,6 . N . acreditacién de alta calidad de Ingenieria modificacién de registro
Estratégica 1 transformador 1 | deaccién1.2 | e internacional de los vigencia | programas de pregrado de la Facultad de Ingenieria - - )
rogramas  existentes Catastral, Ingenieria Industrial Renovaciones de calificado de Ingenieria
:n B egrado « Entregar de documento de modificacién de | acreditacién de alta calidad | Numero total de programas con renovacion N Catastral, Ingenieria de
o v registro calificado de Ingenieria Catastral, de los programas de de acreditacion de alta calidad Sistemas, Ingenieria
5 postgrado. Ingenierfa de Sistemas, Ingenieria Electrénica. pregrado Electrénica.
Propuestas de Modificacién | Numero total de documentos modificacion
de Registros Calificados de de registro calificado de programas de 3
programa de pregrado pregrado de la Facultad de Ingenieria
Formular e Elaborar autoevaluacion de la Especializacion Porcentaje de (Ndmero total de actividades realizadas de Documento autoevaluacion
~ implementar los Planes de Informética y Automatica Industrial. Cumplimiento de las procesos de autoevaluacion y renovacion de de la Especializacion de
de Mejoramiento de los Entregar del informe de autoevaluacién de actividades realizadas de registros calificados de los programas de Informética y Automatica
K Programas en el marco i 6n en Avallos, i en e N posgrados de la Facultad de Industrial. Publicacién de la
Meta de los procesos de Realizar los procesos de autoevaluacin, registro | Proyectos Informaticos, Higiene Seguridad y | "o e de registros vieria/Nd total de activi 100 oferta académica de la
. No Eje Lineamiento obtencién y renovacion 46 Toda la calificado y renovacion de registros calificados de | Salud en el Trabajo, Especializacion en calificados de los programas de procesos de iony Especializacién de
15 transformador 1 de accion 1.3 de registros calificados, " vigencia los programas de posgrados de la Facultad de | Ingenieria de Software, Maestria de Ingenieria de posgrados de la Facultad renovacion de registros calificados de los Telecomunicaciones
asi como  aquellos Ingenieria. Industrial, Maestria en Ingenieria Industrial, de Ingenieria programas de posgrados de la Facultad de Moviles, Teleinformatica y
relacionados  con el Maestria en T i Méviles, ) Ingenieria)*100 ioi fa en Extension
k proceso de Acreditacién Maestria en Ciencia de la Informacién y las | Programas de posgrado de . con la Surcolombiana.
5 . 7 N h Nimero de programas de posgrado de la -
y Reacreditacién de Alta Comunicaciones, Maestria en Gerencia | la Facultad de Ingenieria ey e Ay — 8 Informe de autoevaluacién
Calidad de programas. Integral de Proyectos. Autoevaluados acultadde Ingenieria Autoevaluados de la Especializacion en
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Elaborar documento de modificaciones al
registro calificado de la Maestria en Ingenieria
Industrial.

Presentar en el Consejo Académico la nueva
propuesta de Doctorado en Management
Ingeniering.

Renovacién de registros

Némero total de procesos de renovacién de

proyectos Informaticos,
Higiene Seguridad y Salud
en el Trabajo,
Especializacion en
Ingenieria de Software,
Maestria de Ingenieria
Industrial, Maestria en
Ingenieria Industrial,
Maestria en
Telecomunicaciones

de los ; Moviles, Maestria en
registros de programas 1 o } ~
de posgrado de la Facultad o ciencia de la informacién y
2 de posgrado de la Facultad de Ingenieria or
de Ingenieria las comunicaciones,
maestria en gerencia
integral de proyectos.
Documento de
modificaciones al registro
calificado de la Maestria en
Ingenierfa Industrial.
Documento de la propuesta
del nuevo Doctorado en
Management Ingeniering.
Consolidacién de una oferta Ofertar cupos adicionales en la planta global (Numero total de actividades realizadas para
académica flexible que articule de Facultad por semestre en el programa de Cumplimiento en las desarrollar jas para la ampliacién de
todas las metodologias de jovenes a la U. | actividades de desarrollo de cobertura de la Facultad de
ensefianza, los niveles y los Gestionar visitas de estudiantes de colegios estrategias para la Ingenieria/Numero total de actividades 100
Meta campos  de  formacién, publicos y privados a la Facultad de Ingenieria | ampliacion de coberturade | planeadas para desarrollar estrategias para
Estratégica2 | permitiendo el aumento y para que conozcan la oferta académica. | la Facultad de Ingenieria. | laampliacion de cobertura de la Facultad de
- fortalecimiento de la oferta Participar en eventos académicos de oferta Ingenieria) *100
s existente, articulada con la académica de rogramas. ; ici
8 te, art ) . prog (Némero total de cupos ofertados de Oficio de cupos ofertados
k) educacion bésica, media y Desarrollar la programacién académica para Oferta de cupos de . de jévenesalaU,
& ) : e A pregrado del programa jévenes a la U K 2
s superior. garantizar las condiciones necesarias para el pregrado del programa " : Admisiones, Oficios de
7 . . . Py ) o primer semestre + Nimero total de cupos 500 ! B
z No L No .6 Todala | Desarrollar estrategias para la ampliacin de desarrollo del semestre académico (horarios, jovenesalaUdela ofertados de pregrado del programa jovenes visitas de colegios, Fotos de
g de accién 1.6 g vigencia | cobertura de la Facultad de Ingenieria. salones, laboratorios, profesores, monitores, Facultad de Ingenieria 2 12 U segundo semestre) la oferta académica en
2 salidas académicas, tutorias, etc). Desarrollar ferias o eventos
£ la programacion  de  los  cursos académicos, Programacion
b5 : : - ke
£ intersemestrales (espacios académicos a académica
Meta Noseleccionad, ofertar, horarios, ~salones, ~profesores,
Estratégica 3 o seleccionado laboratorios) Eventos de oferta de los Némero total de eventos realizados de
Presentar la oferta de la Especializacién de | programas académicos de oferta de los programas académicos de la 1
telecomunicaciones moviles, teleinforméticay | la Facultad de Ingenieria Facultad de Ingenieria
bioingenieria  en  extension con la
Surcolombiana.
Difundir informacién de oferta academica
g - (Numero total de actividades realizadas para
8 Cumplimiento en las : -
2 o la vinculacién de personal docente de
= actividades para la AP
b ] > carrera de la Facultad de Ingenieria/Numero
fd - vinculacién de personal e 100
2 e total de actividades planeadas para la
& o . - A docente de carrera de la ) -
5 G B Desarrollar las actividades previstas en la o S vinculacién de personal docente de carrera
< 31 docente a mvés" de Ia resoluciones de la Vicerrectoria académica 8 de la Facultad de Ingenieria)*100
E o (cronogramas de concursos) en o referente a )
s provisién de 120 de las Resoluciones de
3 . l . Sl et P, los concursos de profesores de planta. Realizar sy
£ - ineamiento | plazas  vacantes a a6 lodala | Fortalecer la planta de personal docente de carrera i v e EesseapkE Nimero total de nombramientos de . nombramiento de docentes
deaccion 1.5 | docentes con vigencia | de la Facultad de Ingenieria profesores de planta con el fin de realizar [2 nombrados ] e ga ey Sy e et e carrera Facultad de
doctorado, a través del o h i ’ Ingenierfa, Inducciones
2 » : solicitud al Consejo Académico para suplir
] Adopcion de mecanismos que desarrollo de concursos ° P
2 ; h " o dicha planta dentro de la vigencia
5 permitan mayor equidad y publicos de méritos. .
S Meta A, . N correspondiente.
S - disminucién de las diferencias
3 Estratégica 1 ¢
] en las condiciones laborales de
S
° los docentes.
(Numero total de actividades realizadas para
la definicion estrategias y acciones para
Cumplimiento en la B1as y acclones p
S . fortalecer la permanencia académica de
definicion estrategias y )
acciones para fortalecerfa | estudiantes de pregrado de fa Facultad de
L:iz;?;ﬂzrad :: Articular esfuerzos con Bienestar y ACACIA | boranencia académica de Ingenieria/Nimero total de actividades 100
" v para fortalecer la permanencia de los : planeadas para la definicion estrategias y Programacion de cursos de
afectividad como ) estudiantes de pregrado de ) ;
- estudiantes. Ia Facultad de Igenierta acciones para fortalecer la permanencia refuerzo y tutorfas.
imensiones » - ! i )
s integrant 4 \ Realizar la Programacién de cursos de académica de estudiantes de pregrado de la Maodelo para evaluaciones
2 Desarrollo de programas e egrantes  de 1 - ) ) refuerzo, Facultad de Ingenieria)*100 conjuntas del
s Meta esarr ) revision, actualizacion y Definir estrategias y acciones para fortalecer la - . "
2 . que [ ” - Todala : ! o > Desarrollar la Programacién de tutorias. | Modelos elaborados para el comun.
g Estratégica : - No m curricular 46 792 | permanencia académica de estudiantes de N Lo > . -
5 mejorar  los  indices  de de accion 1.4 b " vigencia > Desarrollar modelo de monitorias en Ciencias fortalecimiento de la Numero total de modelos elaborados para el Modelo de monitorias en
o] 16 ) e a través de la formacién pregrado de la Facultad de Ingenieria. D ; ) - ! one T
& permanencia y repitencia. i Basicas. permanencia permanencia fortalecimiento de la permanencia ciencias basicas
° y sensibilizacion  de : . 2 "
= todor o tores Desarrollo del modelo para de permanencia académica de estudiantes de Andlisis semestral de
iorvinienes en los conjuntas del componente comdn. Realizar | de pregrado de la Facultad pregrado de la Facultad de Ingenieria. descersion académica en
ocosos do formacion el andlisis semestral de descersion académica de Ingenieria. ciencias basicas.
P s ce ! en ciencias basicas. I de amdlicia i
en la Universidad. semestral de descersion Namero total de informes elaborados de
. anélisis semestral de descersion académica
académica en ciencias o 2
. en ciencias basicas de la Facultad de
basicas de la Facultad de Ingenier
Ingenieria ngenieria
—
5 R Meta . . L . 06 Todala | Incrementar los programas de pregradoy posgrado | Presentar la oferta de la Especializacién de [ enlas (Numero total de actividades realizadas para - Admisiones Especializacion
e 58 L ) 1 . . P " Ao s .
26 5 % | Estratégicad de accion 1.6 vigencia | de la Facultad de Ingenierfa. méviles, teleinformaticay actividades para Incrementar los programas de pregrado y de telecomunicaciones
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bioingenieria en  extension con la
Surcolombiana.

Presentar al Consejo Académico propuesta de
tres nuevos programas de pregrado:
Ingenierfa Mecatrénica, Ingenieria
Agroindustrial, Ingenierfa en Ciencia de Datos.
Presentar al Consejo Superior propuesta de
tres nuevas maestrias: Maestria en Sistemas

Incrementar los programas
de pregrado y posgrado de
la Facultad de Ingenieria.

posgrado de |a Facultad de
Ingenieria/Ntmero total de actividades
planeadas para Incrementar los programas
de pregrado y posgrado de la Facultad de
Ingenierfa) *100

Oferta de nuevos

(Numero total de programas académicos
nuevos ofertados de posgrados+Numero

méviles, teleinformética y
bioingenieria en extension
con la Surcolombiana.
Registro de la presentacién
de la Propuesta de tres
nuevos programas de
pregrado: Ingenieria
Mecatrénica, Ingenierfa

integrantes de la

: g programas académicos de total de programas académicos nuevos 5 Z 2 SiE
Integrados, Maestria en Gestion de las |y, pacyitad de Ingenieria ofertados de posgrados en modalidad PORIRENEGE], i
Organizaciones y Maestria en Gerencia del virtual) en Ciencia de Datos.
Territorio Registro de la Pr i6
Ofertar en la modalidad virtual 3 al Consejo Superior
especializaciones de la Facultad de Ingenieria. propuesta de tres nuevas
Consolidaciény aumento deuna Presentar al Consejo Superior la propuesta del e peEksd maestrias: Maestria en
No oferta académica flexible que Doctorado en Ingeniering Management. oD ity gy Aot M e o Sistemas Integrados,
seleccionado | 2rticule los diferentes niveles de A - e W o Maestria en Gestién de las
formacién desde el nivel basico posgrado de Ia Facultad de Ingenieria+Numero total de propuestas 7 Organizaciones y Maestria
astaelbiperion Ingenierfa presentadas alos | ~presentadas al Consejo Superior de nuevos en Gerencla del Territorio
diferentes Consejos programas de posgrado de la Facultad de (lniEERes G (B WEeHli
At s) virtual 3 especializaciones
de la Facultad de Ingenierfa.
Propuesta del Doctorado en
Ingeniering Management.
(Numero total de actividades realizadas para
Cumplimiento de las definir la ofertar de doble programa en
actividades para definirla | pregrado y la doble titulacién en programas
ofertar de doble programa de maestria de la Facultad de
en pregrado y la doble Ingenieria/Nimero total de actividades 100 Documento de propuesta
titulacion en programas de |  planeadas para definir la ofertar de doble de doble programa entre
s Gestion y consolidacién de oresentar a oferta de dobl . maestria de la Facultad de | programa en pregrado y la doble titulacion ‘°5|P;°€’(a_'"‘35 :‘e Ingenieria
8 relaciones  nacionales e resentar |a oferta de doble programa en dos Ingenieria en programas de maestria de la Facultad de Industrial  Ingenieria
s ; : ’ Definir la Ofertar de doble programa en pregradoy | programas de pregrado de la Facultad de Ingenierfa)*100 Eléctrica de la Facultad de
g Meta internacionales para fortalecer Eje No . Toda la P ) - ngenieriaj o
i o ) . o X No seleccionado 9 46 282 | la doble titulacion en programas de maestrias de la | Ingenieria. Ingenieria.
kg Estratégica8 | el intercambio 1 vigencia - - Documento de oferta de .
] e - Facultad de Ingenieria Presentar la oferta de doble titulacion en una Numero total de documentos de oferta de Documento de propuesta
2 investigativo, de creacion e 5 Lo doble programa de e oP
) . " maestria de la Facultad de Ingenieria. o : doble programa de Ingenieria Industrial e de doble titulacién de una
= innovacion. Ingenieria Industrial e Sitiynin 1 v
Ingonieria Eléctriea de a Ingenierfa Eléctrica de la Facultad de maestria de la Facultad de
Facultad de Ingonierfa Ingenieria Ingenieria.
Admisiones
Documento de oferta de .
doble titulacion de una Numero total de documentos de la oferta de
maestria de la Pacultad de doble titulacion de una Maestria de la 1
Ingenieria Facultad de Ingenierfa.
ATTTaRlS (Numero total de las actividades realizadas
mivid:des e de reorganizacion curricular de los
Estructuracién de metodologias reorganizacién curricular de | PTO8ramas de pregradoy posgrado de la
- " Facultad de Ingenieria/Numero total de las 100
y estrategias de ensefianza - . os programas de pregrado L o °
aprendizaje que favorezcan la m No seleccionado ) o y posgrado de la Facultad \ S
D (et ¢ de accién 1.4 Realizar el proceso de actualizacion y " curricular de los programas de pregrado y
| flexibilizacién curricular (reforma al plan de ¢ Ingenieria posgrado de la Facultad de Ingenieria)*100 Documentos de
) estudios) de Ingenieria Catrastral y Geodesia, Doclmentasde actualizacion y
° Ingenieria de Sistemas, Ingenieria Electrénica. actualizaciény NGeTe total el searmentos e flexibilizacion curricular
3 . Presentar al  Consejo  Académico la | flexibilizacion curricular de actualizacion y flexibilizacion curricular de 4 (reforma al plan de
H Meta Definicion de lineamientos Todala | Redlizar la reorganizacion curricular de los | reorganizacion curricular de Ingenieria | programas de pregradoy programas de pregradoy posgrado de la estudios) de Ingenieria
8 Estratégica | curriculares instituci con | No 10 4,6 Jigencia | Programas de pregrado y posgrado de la Facultad | Catrastral y Geodesia, Ingenierfa de Sistemas, | posgrado de Ia Facultad de Facultad de Ingenieria Catrastral y Geodesia,
E] 15 enfoque ~ critico-transformador de Ingenieria Ingenieria Electrénica. Ingenieria Ingenierfa de Sistemas,
2 que fomenten el dialogo de Elaborar la propuesta de reglamento de Ingenieria Electronica.
saberes y conocimientos, la posgrados - Sistemas de posgrados Presentar Documento propuesta de
integracion curricular, la (s la propuesta de reorganizacién curricular de (Numero total de actividades realizadas de reglamento de posgrados -
pertinencia social, la ey No seleccionado posgrados respecto a horas electivas, creditos | Pporcentaje de avancedela | la propuesta del sistema de posgrados de la Sistemas de posgrados
flexibilidad, la propuesta del Sistema de Facultad de Ingenieria/Nimero total de o
interdisciplinariedad, la posgrados de la Facultad de actividades planeadas de la propuesta del
investigacion  curricular, la Ingenieria sistema de posgrados de la Facultad de
innovacion 'y el uso de Ingenierfa)*100
metodologias pertinentes a los
diversos contextos.
Disefiar una agenda académica de Nimero total de actividades realizad, Modelo para la
o conversatorios,  talleres,  charlas  y/o Cumplimiento de ‘r e o transferencia de
- Fortalecer instancias de conferencias, visitas empresariales, agenda de | actividades realizadas para | P2re desarroliar e implementar un modelo conocimiento interno y
Lineamiento | divulgacién del procesos de tramites y solicitudes de | desarrollar e implementar p?': 2 "E"S:'e”“‘a df C;’""“‘;'"d‘ed"“’ externo en la Facultad de
'; deaccién3.3 conoc'm'e"t,o M demas estudiantes y docentes. un modelo para la " e.mf) VE, o enla racuitad ce Ingenieria
) procesos editoriales. Desarrollar espacio electivo transversal a toda transferencia de Ingenieria/Ndmero total de actividades 100 Espacio electivo transversal
¥ | pac gecivo & ‘ planeadas para desarrollar e implementar
k3 a facultad de ingenieria que incluya una salida conocimiento interno y un modelo para la transferencia de atoda la facultad de
= académica empresarial que permitan | externo en la Facultad de ocelo pa ingenieria que incluya una
No Eje
w No seleccionado ) Fortalecer ol fortalecer la inter/trasn M Ingenieria conocimiento interno y externo en la salida académica
;5, seleccionado transformador 3 relacionamiento con el multidisciplinariedad Facultad de Ingenieria)*100 empresarial que permitan
2 Desarrollar e implementar un modelo para la :
£ sector productivo, Todala ; plementar ul P Continuar con el desarrollo de Procesos y fortalecer la inter/trasn y
s b tal | 11 4,5 transferencia de conocimiento interno y externo en N AN .
g eam gubernamental y la vigencia ot procedimientos de la Facultad Ingenieria. multidisciplinariedad.
£ Lineamiento la Facultad de Ingenieria ? :
- de accién 3.4 sociedad en  general, Apoyar los procesos de homologacion y Procedimientos
para el fomento del difundir los procesos y procedimientos a los actualizados de la Facultad
desarrollo  social vy interesados. Ingenieria.
economico de la ciudad- Desarrollar el repositorio de la agenda ) . . Repositorio de la agenda
regién y el pas. e P Eventos académicos de la Numero de eventos académicos realizados 3 .
académica en la pagina web de la Facultad de : 50 académica en la pagina web
) Facultad de Ingenieria por la Facultad de Ingenieria )
9 = . o del o, | Incorporar la Ingenieria. de la Facultad de Ingenieria.
g romocién del intercambio, la o accesibilidad  y I Gestionar la publicacién de los libros Aprobaciones de los libros
£P No circulacién y el didlogo de Eje Lineamiento | “.’ 1 idad como elaborados por los profesores de la Facultad elaborados por los
5] seleccionado | conocimientos y saberes, a | transformadorl | deaccion1.4 dimensiones de Ingenieria. profesores de la Facultad
g2 , -
=) través de encuentros Apoyar la movilidad nacional e internacional y de Ingenieria
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multidisciplinarios
conocimiento.

de

revision, actualizacion y
construccion  curricular
a través de la formacion
y sensibilizacién  de

fortalecer el intercambio  académico,
investigativo, de creacién e innovacion.

Porcentaje de gestién en la

(Nmero total de libros elaborados por
profesores de la Facultad de Ingenieria que

todos los  actores Publicacion de los libros se aprobaron y enviaron para
intervinientes en  los elaborados por los publicacion/Nimero total de libros 80
procesos de formacién profesores de la Facultad | elaborados por profesores de la Facultad de
en la Universidad. de Ingenieria. Ingenieria pesentados en el comité de
publicaciones)*100
S - p — -
S Fortalecimiento de un modelo Porcentaje de (Ntmero total de capacitaciones realizadas a
4 A ety e gt e e } - cumplimiento del desarrollo los docentes de la Facultad de
1 - e EE Ry (£ Actualizar el plan de capacitacion docente de | del plan de capacitacion Ingenierfa/Numero total de capacitacion 80
o~ égi imensi Sgi la Facultad de Ingenieria (debe incluir como | ~docente de la Facultad de programadas para los docentes de la
bt : - " ) .- minimo  aspectos de resultados  de Ingenieria Facultad de Ingenieria)* 100
17 didacticas, ~ profesionales y Generar las politicas y Actualizar y perfeccionar los conocimientos y D asp = 8 8 )
humanas y los procesos de lineamientos habilidades de los docentes de la Facultad de N . y .
i 16 pedagdai s b 0 : 2% | educacion virtual, cursos avanzados en aulas (Ntmero total de docentes capacitados de la Plan de capacitacién
innovacién pedagogica. institucionales Ingenieria con el objetivo de mejorar la formacion | L P P
5 No " Toda la A i virtuales, inglés, y otras tematicas Tasa de Facultad de Ingenieria/Ndmero total de docente Facultad de
No X cor af 12 45 2983 | que se le ofrece a los estudiantes, asi como el 5 - e o2 80 o
] o vigencia PR i acorde con lineas Aportar @ Docente docentes de la Facultad de Ingenieria a Ingenieria
2 propésitos de aporte a los proyectos de investigacién, extensién y . o - N
® - ” : s b los recursos de infraestructura fisica, capacitar) *100 Docentes Capacitados
2 formacien ~ para el proyeccion social de la Universidad Distrital pt o
s o . . tecnolégica y logistica para el desarrollo de las
Z aprendizaje. Francisco José de Caldas. LB ’
g o LEC I Realizar una encuesta de satisfaccién de las Satisfaccién de las
AR EIEED sl i capacitaciones realizadasa | (Numero total de Calificacién de la encuesta o
B " los docentes de la Facultad | de satisfaccion de la capacitacion docente)/1
de Ingenieria
(Numero total de actividades realizadas para
Ia elaboracién del plan de para fortalecer el
Plan para fortalecer el posicionamiento de los programas de
posicionamiento de los pregrado y posgrado de la Facultad de
programas de pregrado y Ingenieria/Ntmero total de actividades 100
Elaborar el plan para fortalecer el | coraqs dela Facultadde |  planeadas para la elaboracion del plan de
de los de Ingenieria. para fortalecer el posicionamiento de los
pregrado y posgrado de la Facultad de programas de pregrado y posgrado de la
- Ingenieria. ) Facultad de Ingenierfa)* 100 -
s Realizar presencia en eventos de oferta - : f Plan de for al
£ o o L (Ntmero total de actividades realizadas del -
¥ académica de la Facultad de Ingenieria. Cumplimiento de las = reazacs posicionamiento de los
] > : o Plan de fortalecimiento al posicionamiento
® Fortalecer la gestion de redes sociales de la actividades del Plan de programas de pregrado y
= ) N ot oo de los programas de pregrado y posgrado de
z No L Todala | Fortalecer el posicionamiento los programas de Facultad de Ingenieria. fortalecimiento al e posgrado de la Facultad de
) No No m No 13 45 e o " . ’ ! oraeen la Facultad de Ingenieria/Numero total de are
2 seleccionado deaccion 7.2 vigencia | pregradoy posgrado de la Facultad de Ingenieria. Planificar, disefiar, gestionar y ejecutar |  posicionamiento de los S ctividades olaneadas del Plan de 80 Ingenieria.
g programa radial Ingenia Ciudad acorde a las | programas de pregradoy vicades planeadas el Visibilidad de los programas
€ e ! ) s e fortalecimiento al posicionamiento de los
£ actividades e informacion de interés | posgrado de la Facultad de de pregrado y posgrado de
2 lacionada con las dinamicas establecidas en Ingenieria programas de pregrado y posgrado de la Ia Facultad de Ingenieria.
s relaciona 8¢ - Facultad de Ingenieria)*100 8 -
el Doctorado. ; -
Establecer un punto de atencion direccionada ‘N”’“E";“’E ac‘“‘"dad“d'ea"“d?§ para
a la oferta en posgrado de la Facultad de Gestion en el  establecer el punto de atencién
o oS direccionada a la oferta en posgrado de la
Ingenierfa. establecimiento del punto or R
e Facultad de Ingenieria/Nimero de
de atencion direccionada a - 100
actividades planeadas para establecer el
la oferta en posgrado de la ;
Facultad de Ingenieria punto de atencién direccionada a la oferta
en posgrado de la Facultad de
Ingenieria) *100
Bases de datos de gruposy | (NGmero total de base de datos elaboradas
o semilleros de la Facultad de de grupos y semilleros de la Facultad de 3
B Ingenieria Ingenieria)
5 No Consolidar y cualificar  los
g ;
" rupos semilleros  de
8 seleccionado | 8MPO° Y
Bl investigacion.
S
2
" ) - R Construir una base de datos consolidada sobre
Consolidar la informacién de investigacion de o R
. o la produccion de los grupos de investigacion
grupos y semilleros de la Facultad de Ingenieria a S . - )
p o de la Facultad de Ingenieria. Disefiar (Numero total de actualizaciones realizadas
través de la definicién y desarrollo de modelos de e A ) N A,
fie s bl eIt > Ry una base de datos de modelos de apropiacién | Actualizaciones realizadasa | de grupos y semilleros de Investigacion de la Bases de datos de grupos y
; . No seleccionado 14 45 P s A G CLEL social de los grupos y semilleros de grupos y semilleros de Facultad de Ingenieria / Numero total de 70 semilleros de la Facultad de
transformador 3 | seleccionado vigencia | el intercambio, didlogo de saberes, conocimientos | oo . % L ol : ) i
p * investigacion de la Facultad de Ingenieria. | Investigacion de laFacultad |  gruposy semilleros de Investigacion de la Ingenieria
. con los sectores sociales, productivos y culturales, -
Transferencia de resultados de bl o [ 5 o o | Elaborar una base de datos anual sobre las Facultad de Ingenieria)* 100
investigacié i6 realiz v los gr
LNCSIERE, —EeEMD @ investigacion, creacién e innovacion. acHE eeltzadssrogloc]eecely
innovacién institucionales para semilleros de la Facultad de ingenieria.
la solucién de problemas de la
S sociedad.
3
s
g No
2 seleccionado | Definicion y desarrollo de
2 modelos de apropiacion social
z del conocimiento, que
posibiliten el intercambio y
didlogo  de  saberes y
conocimientos con los sectores
sociales, productivos y
culturales.
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No seleccionado

No
seleccionado

Fortalecer el
relacionamiento con el

Establecer e Socializar a través de la pagina de la UIFI los Porcentaje de (Nmero total de actividades realizadas para
implementar enlaces de los listados de revistas indexadas cumplimiento de incentivar y visibilizar la produccién y
Mejoramiento y cualificacion de mecanismos de por Min Ciencias. L i difusion cientifica y de innovacién de los
- e Pl N . actividades realizadas para . Al
la  produccion y difusion priorizacion (criterios y Divulgar las  convocatorias para la Incentivar y visibilizar la semilleros y grupos de investigacion de la
No cientifica y creativa, de tal procedimientos)  de investigacion en aula o roducci Vn difusion Facultad de Ingenieria/Nimero total de 100
seleccionado | manera que logren mayor No inversion en proyectos investigacion propuestas por la Ofici Ci;’mﬁca de‘fmmacié" actividades planeadas para incentivar y
presencia en el mundo | Noseleccionado N de investigacion- Investigaciones. v visibilizar la produccién y difusion cientificay
- o seleccionado ” T onis de los semilleros y grupos . .
” académico. creacién conforme a los Promover la investigacién generada en la de investigacién de la de innovacién de los semilleros y grupos de
£ impactos planteados en Facultad a través de boletines, la divulgacién Facultad do Ingenieria investigacion de la Facultad de
gl términos  del sector en la pagina web de la UIFI. Apoyar B . Ingenieria)*100 Publicaciones de
5 productvo y a la Todala | 'centivar y visibilizar la produccion y difusion | la divulgacion de procedimientos normativos socializacion de
w Promover la categorizacion de sociedad que | 15 4,5 vigencia | cientificay de innovacion de los semilleros y grupos | de institucionales relacionados con ~ la convocatorias y produccién
< No grupos de investigacién en las involucren. & de investigacién de la Facultad de Ingenieria investigacion. Desarrollar una de investigacion e
£ seleccionado | convocatorias que para efecto campafia de sensibilizacion y divulgacion innovacién
8 se reglamenten. sobre la importancia de la categorizacion de
5 grupos de investigacion, utilizando la pagina
Fortalecer instancias de web de la UIFl y brindando apoyo a las
Actualizacion y ajuste, a los | Noseleccionado | No . dlvulggclpn( . del lactwwﬂadgs propuestas por‘ la Oficina de
No intereses de la Universidad, del seleccionado COHOCImIEV;‘L() v ; lemés n\ées \g_acwgnes :‘a‘ra quel ocs grup:}s no
seleccionado | Estatuto  de  Propiedad procesos editoriales. categorizados participen en las Convocatorias.
Intelectual Socializar a través de la pagina de la UIFI el
. estatuto de propiedad intelectual
(Numero total de actividades realizadas para
el diagnéstico de necesidades del distrito y
i Nivel de avance del o .
»Concf}rtar” acfucnes” e diagnéstico de necesidades la region en diferentes contextos donde la
. inves .gac.unl, ormaclu: | y degl e v ingenieria puede aportar con la oferta
° seleccionado | 25620 con 1as empresas de fos n Y g académica de extension y proyeccion
8 sectores productivos de la diferentes contextos donde v g
@ N 5 P social/Ntimero total de actividades 100
& ciudad-region. la ingenieria puede aportar i
2 P planeadas para el diagnéstico de
12 con la oferta académica de § o 9
7 = 2 necesidades del distrito y la region en
& extension y proyeccién " seing
) o - . ; diferentes contextos donde la ingenieria
£ Identificar las potencialidades, intereses, y social s
g 0 oew g > puede aportar con la oferta académica de Eraead o
€ Fortalecer los didlogos e LS CERERTER S celt extensién y proyeccién social)*100 lagnostico de necesidaces
2 No intercambios con organismos Realizar un diag de s del del distrito y la regién, en
s v e e e e —— o distrito y la region, en contextos tecnoldgico, N ; contextos tecnolégico,
seleccionado I Lecer ambiental, industrial, educacién, salud, entre (Ntimero de actividades realizadas para la ambiental, industrial,
estatales 2 sectores relacionamiento con el i i i6
productivos. sector productivo, otros. elaboracién del Portafolio de la oferta educacion, salud, entre
‘ . - Elaborar el Portafolio de la oferta académica Portafolio de la oferta académica de extensién y proyeccién social otros.
gubernamental y la Fortalecer el crecimiento de la oferta académica de o A o - ey ot o
No o Toda la ) - N de extension y proyeccion social de la Facultad | académica de extension y de la Facultad de Ingenieria/Nimero de Identificar las
No y sociedad en general, | 16 4,5 == | extensién y proyeccién social de la Facultad de P P - 9 100 P .
seleccionado vigencia ST de Ingenieria proyeccién social de la actividades planeadas para la elaboracién potencialidades, intereses,
para el fomento del Ingenieria . . b o " . 7 e
Cemalle cwedl Definir una propuesta de microcertificaciones Facultad de Ingenieria del Portafolio de la oferta académica de y lineas estratégicas de
e ; ¥ cursos cortos a ofertar desde los programas extension y proyeccién social de la Facultad accion.
econémico de la ciudad- o -
region y el pais. de la Facultad. de Ingenieria)100 Portafolio de la oferta
S g Promover la articulacién  (homologacion) académica de extension y
3 entre los cursos y programas de extension con proyeccién social de la
b Estructuracién de metodologias los programas de pregrado y posgrado de la Facultad de Ingenieria
£ 0 y estrategias de ensefianza - Facultad.
w N aprendizaje que favorezcan la
2 seleccionado trucciod lucion
£ construccion y resolucién de Oferta académica de
E situaciones problematicas. extensién y proyeccién Nimero de programas académicos de 3
2 social de la Facultad de extensién y proyeccién social ofertados
= Ingenieria
Meta .
e No seleccionado
Estratégica 1
-
=
S
&
- Meta i i i
i ca No seleccionado Vinuclacién de estudiantes
g stratégica de la Facultad de Ingenieria Numero total de estudiantes de la Facultad 4
g en el desarrollo de de Ingenieria que estan realizando pasantias
g — — pasantias
£ Promocién de la comprension y ; S . "
s P - Identificar las instituciones publicas y privadas
3 el andlisis sobre las condiciones, . ; ; . .
£ : N Eje No Gestionar convenios con empresas, entidades | donde se requieran realizar practicas
=) creencias y alternativas de f dor 1 Jeccionad No seleccionado publica y privadas, instituci de ion para i asantias
No proyeccién de los intereses de | transformadorl | seleccionado Todala g Jon ° presanacs TR i Convenios de préctica
y " 17 45 =~ | el desarrollo de las practicas empresariales y | Realizar convenios donde se tedan realizar N )
seleccionado | los estudiantes sobre su futuro, vigencia " N . o - empresarial y/o pasantia
sk . pasantias de estudiantes de la Facultad de | practicas empresarial y pasantias Definir
su situacion socioeconémica y la . 4
ot Ingenieria las acciones de las practicas empresariales
vision que les ofrece la
Universidad.
s .
k] . (Numero total de convenios realizados para
4 Promocién  de  alternativas Convenios realizados de !
S Meta . N el desarrollo de pasantias de la Facultad de
8 o académicas que diversifiquenlas practica empresarial y/o e
g Estratégica Ingenieria+Ndmero total de convenios 10
ko modalidades de trabajos de pasantias de la Facultad de bl
] 16 . realizados para el desarrollo de précticas
@ grado. Ingenieria .
° empresariales de la Facultad de Ingenieria)

O,
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sector productivo,
gubernamental 'y la
sociedad en general,
para el fomento del
desarrollo  social  y
econémico de la ciudad-
region y el pais.

)
k] Estructuracién de metodologias
S No y estrategias de ensefianza - Vinculacién de estudiantes Ntmero total de estudiantes de la Facultad
8 seleccionado | 2Prendizaie que favorezcan la de la Facultad de Ingenierfa | de Ingenierfa que estan realizando practicas 4
K] construccién y resolucién de en précticas empresariales empresariales
° situaciones problematicas.
Realizar la Prospectiva de la
Facultad de Ingenieria para . N
No Tt Eje No Tt e demrﬁinarlasp Realizar la Prospectiva de la Facultad de
- N o seleccionado y o seleccionado o N
seleccionado transformador 6 | seleccionado condiciones para el Ingenieria para de determinar las
e condiciones para el crecimiento futuro de la 100
crecimiento futuro de la P i
facultad en temas infraestrcutura fisica,
facultad en temas Frthnrm]
: . na tecnolégica e intelectual
£ infraestrcutura fisica,
8 tecnolégica e intelectual
g
g Plan Maestro de Espacios
a No i Eje Lineamiento i Educativos de la Facultad
~ . No seleccionado i No seleccionado i
seleccionado transformador 5 | de accién 5.1 Giioer o (i Mo o EpEEEs de Ingenieria
Educativos de la Facultad de Ingenieria s
" . . Elaborar el Plan Maestro de Laboratorios .
Realizar la Prospectiva de la Facultad de Ingenieria oo Laboratorios Facultad de
" - Facultad de Ingenieria rac
5 Todala | para de determinar las condiciones para el 1= Ingenieria
5 18 4,5 oo - Elaborar el Plan Maestro de Investigacién e
& vigencia crecimiento futuro de la facultad en temas e Plan Maestro de
& infraestrcutura fisica, tecnolégica e intelectual i Investigacién e Innovacion
b Elaborar el plan de actualizacion de hardware Y
g e " Plan de actualizacion de
7 N Ej N y Software de procesos administrativos de la ey SR
& o y je o . P
o . No seleccionado . No seleccionad Facultad de Ingenieria o )
seleccionado CeSecconad transformador 4 | - seleccionado seleccionado 8 procesos administrativos de
la Facultad de Ingenieria
)
8
@
k)
® X Revisar,  evaluar
Z Meta Elaborar y ejecutar el Plan ! Y
i} aa : . No actualizar la Planeacién
< Estratégica | Maestro de Espacios | No seleccionado N s
) seleccionado | Estratégica
27 Educativos. o
Institucional.
Garantizar la  recepcién y
respuesta al 100% de las
Meta peticiones, quejas y reclamos, a (NGmero total de propuestas realizadas de
Estratégica | través de canales y medios que Propuestas de actualizacion actualizacién de normatividad, procesos y
37 se ajusten a las necesidades y do normatividad, procesos procedimientos/Numero total de 100
capacidades de las personas que ¥ procedimientos actualizaciones identificadas de
los interponen. normatividad, procesos y
procedimientos)*100
Identificar la normatividad, procesos y
e i Revisar y ajustar el Pr i que deben ser i en
3 Estratégica No seleccionado val - Ia universidad para realizar una mejor gestion
8 38 modelo de operacion . .
g Presentar de de la o
S . " por procesos de la o o L . y Propuestas de actualizacién
S . Lineamiento P Toda la normatividad, procesos y procedimientos de la | Participar en los espacios institucionales y A
S No seleccionado i Universidad de acuerdo 19 4,5 . N PR . o . " : de normatividad, procesos
2 de accién 2.6 ) vigencia | universidad que permitan agilizar la gestion de los | desarrollar desde alli propuestas tendientes a -
£ con los cambios y P L o L y procedimientos
5 necesidades servicios internos y externos de nuestra institucion. garatizar la actualizacion de la normatividad,
z procesos y procedimientos de la Universidad.
institucionales. N . -
Implementar el sistema iris de la Universidad
Meta Distrital Francisco José de Caldas

Estratégica
39

No seleccionado

Meta
Estratégica
a1

No seleccionado
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Adelantar didlogos con las
diferentes representaciones de

Nivel de avance en la
elaboracién del balanced

(Numero total de actividades realizadas para
la elaboracién del balanced scorecard de la
Facultad de Ingenieria/Numero total de

Armonizacién PED

Armonizacién Plan Indicativo

Plan de accién 2024 - FACULTAD DE MEDIO AMBIENTE

informatica

uso de salas de informatica de la Facultad de
Ingenieria

Indicador

y ! ) A : " 9 100
Meta la sociedad civil, las agencias de Revisar y ajustar los scorecard de la Facultad de | ~ actividades planeadas para la elaboracién Balanced scorecard de la
Estratégica | cooperacion, el sector privado y sistemas de Ingenieria del balanced scorecard de la Facultad de Facultad de Ingenieria
° 36 la academia para cualificar el informacién  de la Desarrollar el balanced scorecard de la Ingenieria) *100 Informes trimestrales de
i proceso de rendicion piblica de Universidad que Facultad de Ingenierfa s s h gestion de la Facultad de
s cuentas. . Lineamiento | capturan y almacenan la Todala | Garantizar la transparecia en la ejecucion | Informes trimestrales de gestién de la | trancparecia en la ejecucion Nimero total de acciones realizadas de Ingenieria
g g deaccion | informacion, con el fin | 20 45 298 | presupuestal y desarrollo del plan de accion de la | Facultad de Ingenieria taly di Il transparecia en la ejecucion presupuestal y 4 Publicacion en la pagina de
K transformador 1 A vigencia o -, i M [FEE R e Rl d llo del plan d jon de la Facultad 3 i
] 1.10 de que los mismos Facultad de Ingenieria Publicacién en la pagina de informes de | gel plan de accion de la lesarrollo del plan de accion de la Faculta informes de gestion y
i6 jeri: icio o de Ingenieria 2024 jecuci6
° respondan  a los gestion de la Facultad de Ingenieria Rendicién Facultad de Ingenlerfa 8 ejecucion presupuestal de
Meta parametros % de Cuentas Facultad de Ingenieria la Facultad de Ingenieria
. No condiciones requeridas Rendicién de Cuentas
a1 por la Institucion. Facultad de Ingenieria
" Establecer y desarrollar los eventos | Eventos de cohesion de la Nimero total de eventos realizados de
estrategicos de la Facultad i a i dela | cohesién de la comunidad académica de la 5
Promover formas de promover la articualcion y cohesion de la Facultad de Ingenieria Facultad de Ingenierfa.
organizacion,  interaccién  y comunidad academica de la Facultad de [“Asistencia de la comunidad -
e : . » ; - o ) ? i i Eventos de cohesion de la
No de los L Todala | Promover la cohesién de la comunidad académica | Ingenieria. (Semana Sabio Caldas, Hackthon, | universitaria de la Facultad | VUMero total de asistentes de la comunidad ° onesion d
: o . No i No 21 45 . ) . : . ce universitaria de la Facultad de Ingenieria en 300 comunidad universitaria de
seleccionado | para su participacion activa en deaccion 2.1 vigencia | de la Facultad de Ingenieria Gammer Day, Competencia de Robotica, | de Ingenieria en los eventos ¥ o oo e Ia Facultad de Ingenieria
los asuntos de la vida Talento Show, Feria de Emprendimiento) de cohesion realizados os eventos de cohesion realizados
universitaria y de la sociedad. Fortalecer los medios y canales de
comunicacion interna de la Facultad de
= Ingenieria
) (Numero total de laboratorios actualizados
Laboratorios y salas para la o
) . - investigacién con de la Facultad de Ingenieria + Ntmero total
glelizagalutis=sticialeciolonical ot A de salas para la ivestigacion actualizadas de 10 Adquisicién de equipos de
la investigacion. actualizacién en sus L @ c
) X stigac e la Facultad de Ingenieria + Numero total de laboratorios
Gestionar la adecuacién, modernizacién y equipos. aulas especializadas actualizadas) " fosy salas para la
: isicion  de ini equipos e
Meta U Todala | Fortalecer la tura de los - ¥y equip : alos investigacion con
o ) S for : : - ) A
No No L No 23 4,5 . ) laboratorios y aulas especializadas de la Facultad de | . P equipos de laboratorios, S de mantenimientos realizados a los. actualizacion en sus
de accioén 5.1 vigencia L infraestructura de computacion de alto o " ) 150 .
27 Ingenieria ~ > aulas especializadas, diferentes equipos equipos
desempefio, laboratorios  y  aulas e e ’
e o Lo auditorio realizados
E especializadas para e-ciencia. - T e — s
Administrar los recursos de las salas de Reportes del uso de IN:'"ET‘ ;°;a Ie"sf‘ le °ia °’a‘°”°5| de -
informética y laboratorios de investigacién Iaboratorios y salas de a Facultad de Ingenieria + Nimero total de 250 &

FRANCISCO JOSE DE CALDAS

Ponderacién  Periodo
N°. dela de Actividad Actividades espe Producto esperado
. N . Ejes Lineamientos . ivi j i6 .
Lineamiento Meta Estrategias. "ans'o:ma P DeEn Estrategias. actividad giectcion Nombre Férmula
]
] Gestion de proyectos que
g _proyectos 4 Garantizar la articulacién estratégica con el sector o - .
7 promuevan la investigacion y la . . ’ ) . Iy . Tramitar alianzas estratégicas a través de la .
i) Meta L ) Eje Lineamiento . Todala productivo, permitiendo cuantificar el beneficio o Convenios firmados con . . . .
S~ P proyeccion  social  como m No seleccionado 2 6 SN ) ) A Unidad de Extension de la Facultad con A 5 de convenios tramitados 7 Convenios suscritos
2 Estratégica 6 : . ) transformador 3 de accion 3.4 vigencia indirecto en la comunidad a través de la firma de N entidades
g instrumentos de articulacién de convenios entidades del sector productivo
3 la universidad con la sociedad. "
£
5
Articulacion con autoridades del Numero de alianzas
Sector Educativo, los colegios y firmadas como producto de | 5 Nimero de alianzas firmadas resultado de 2
sus estamentos, la comunidad y las visitas y charlas en los | las visitas y charlas en los colegios del sector
y gl
= los sectores econémicos, con el colegios del sector
g fin de evaluar, articular y Realizar un anlisis sobre las tendencias y lineas de
o consolidar  los  objetivos desarrollo en el dmbito local, regional, nacional e - )
= 5 : ) : « Organizar visitas y charlas con los colegios
£ Meta educacionales y los procesos de ] R internacional de los 5 Proyectos Curriculares ° ) )
& o - PR Eje Lineamiento . Todala ° del  sector de Bosa  Porvenir. Alianzas estrategicas con
2 en A No seleccionado 3 2 . ) presentes en la sede Bosa El Porvenir y los 4 en la " L N N
E] " A ” transformador 3 | de accion 3.4 vigencia " 5 Yo *Organizar visitas y charlas con los colegios los colegios
£ 12 creacion, innovacion y sede El Vivero, con el fin de lograr unasinergia entre | o "89145F VoA ¥ °X
E emprendimiento, para los rectores de los colegios de las localidades )
§ fomentar la comprension y respectivas.
5 solucién de problemas y Il
potenciacién de capacidades
hacia la transformacion de la
sociedad.
Realizar la gestion pertinente para la creacion N
- . . ' umero de cursos
s Promocién del intercambio, la de espacios de educacion continuada con el fin
3 " i " P: diplomados o 3 Numerode cursos diplomados o
) circulacion y el didlogo de de promover la vi ion en los siguients i de P de ed, . . 3
i °°"°,C"“'e"‘;’5 v saberes, a Fortalecer el relacionamiento con el sector | temas: Economia Circular educacion continuada
3 Meta "a‘fz e e"c“e""zs Eje Lineamiento Noseleccionado . . Todala | productivo, gubernamental y la sociedad en general | Energias Renovables con énfasis en energia Cursos de
2 Estratégica | Multidisciplinarios © | transformador3 | deaccion3.4 vigencia | mediante la creacion de cursos, diplomados y | solar fotovoltaica y Habilidades en continuada
2 conocimiento. de 6 i general para no contadores
H
g
£ Gestion de proyectos que Realizar la gestion pertinente para la creacion
promuevan la investigacion y la de espacios de educacion continuada con el fin
UNIVERSIDAD DISTRITAL
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proyeccion social como
instrumentos de articulacién de
la universidad con la sociedad.

de promover la vinculacion

XHOKXXXXXXXKXXXKXXXKX

Desarrollo y actualizacién
sostenible de a infraestructura

“Ejecutar el proyecto de Inversién 7821

Porcentaje de

for Dotacién y
de equipos de Laboratorios, Talleres, Centros

asignados
y ejecutados para los

(cantidad de equipos asignados para
realizarles mantenimientos / total equipos

universitaria  de  manera y Aulas de la Universidad Distrital Francisco | equipos de Laboratorio de proyectados para mantenimiento vigencia
articulada entre las sedes de la José de Caldas Bogota. la Facultad durante la 2024) * 100
o universidad; ademds con una -.Desarrollar las activi cf i vigencia
3 relacién amable y respetuosa a asignacién de rubros para laboratorios segin
& con el medio ambiente. Promover/Garantizar la ejecucion del Proyecto de | Subcomité de Laboratorios, Estudio de
s Inversion 7821: Fortalecimiento, Dotacién mercado de los equipos a adquirir. .
B Meta : N " ; Y ! G O el Robustos adquiridos y
a e Eje Lineamiento § Semestre | mantenimiento de equipos de Laboratorios, | .-Publicar la convocatoria pblica para el ?
w Estratégica m No seleccionado 5 12 ce - Hon o iy equipos a los que se les
2 transformador 6 | de accién 6.1 Talleres, Centros y Aulas de la Universidad Distrital | proceso de adquisicién de equipos robustos a . 1€
< 27 i g . . . P 5 s realizo
2 Desarrollo y  actualizacién Francisco José de Caldas, de acuerdo a los rubros | nivel de L y demds
£ sostenible de la infraestructura asignados para la vigencia 2024" inmersas en esta etapa.
£ universitaria ~ de  manera - Tramitar visitas técnicas de empresas para
i i imi Porcentaje de equipos de . . P
an,'cma,da entre Ias'sedes de la establecer  tipos c‘Ie mantenimientos. Labura:orio Rgbups(os (cantidad de equipos adquiridos / total
universidad; adems con una -.Desarrollar los estudios de mercado de los rat equipos proyectados a adquirir vigencia 80
relacion amable y respetuosa equipos a los que se le realizaran adquiridos durante la 2024) * 100
con el medio ambiente. mantenimientos, junto a los demas HEEE
actividades pertinentes para la asignacion de
dichos limi
1. Actualizar informacion de los grupos en las | Actividades desarrolladas
plataformas del SICIUD | para fortalecer los espacios 3 Actividades desarrolladas 5
b -~ 2. Actualizar informacion de los Semilleros en de investigacion
o Definicién y desarrollo  de
£ i N plataformas del siclup
® modelos de apropiacién social o
] Pro 3. Promover la participacion de los grupos e
& del  conocimiento,  que . . o R !
£ Meta ! ) ] N Consolidar la informacién de investigacién de | investigadores en las ias de .
z 2 posibiliten el intercambio y Eje Lineamiento § Toda la . " s Back N For de los
Estratégica 0 m No seleccionado 7 1 oda e grupos y semilleros de la Facultad a través de la | clasificacion de MinCiencias § lento de fo
2 didlogo  de  saberes y | transformador1 | deaccién1.2 vigencia ° ! § espacios de investigacion
=4 20 o plataforma correspondiente 4. Actualizar la informacion de grupos
g conocimientos con los sectores Ny .
£ N v reconocidos  teniendo en cuenta la
£ sociales, productivos  y > wena
o convocatoria de Minciencias.
e culturales. voca o
s 5. Difundir y promover la participacién de los
grupos e investigadores en las convocatorias
de investigacion internas y externas
1. Apoyar la Semana Ambiental en
colaboracién con el Sistema de Gestion
Ambiental de la Universidad y la Unidad de
Investigaciones de la Facultad.
by 2. Realizar 2 Encuentros de Semilleros y
s Grupos de igacion como un I
b} Fortalecer los didlogos e q . 7 iz de socializacion de los trabajos de
& ; § . Generar espacios de divulgacién , creacién y | ¢ 30¢% "
£ Meta intercambios con organismos . . § el | o creacd investigacién desarrollados por semilleros,
z 2 ! " § Eje Lineamiento § Todala | capacitacién en temas acordes a la investigacién de oad § R
& entidade: m No seleccionado 8 4 odak ‘ ; grupos, redes u organizaciones de la Facultad. Espacios de investigacion
2 transformador 1 | de accién 1.2 vigencia | la Facultad del Medio Ambiente y Recursos Rl - "
£ 24 estatales y sectores e 3.Realizacion de taller de orientacion y
£ productivos. " proyeccion de plan de accion de los grupos y | Actividades desarrolladas B
3 semilleros de investigacion para el medianoy [ Para fortalecer_\os espacios 3 Actividades desarrolladas 4
= largo plazo. de investigacion
4. Realizar apoyo en los encuentros de
educacion ambiental desarrollados por los
grupos y semilleros de investigacién de la
facultad
Definicién y desarrollo de la -Realizar las actividades para la elaboracion,
y desarro’o ge 2 edicién y contratacion de la publicacion de dos | Publicaciones realizadas 3 Publicaciones 4
L agenda de investigacion- " ) ! N
g N i " voltimenes del boletin Semillas y
g innovacién-creacion ! i .
ko e . dos volimenes de la revista Colombia forestal. Proyectos
g institucional con la comunidad N . g 5 Proyectos 3
I P -Realizar una reunion con los docentes de la institucionalizados
=3 Meta universitaria y con el apoyo de . . . i . . " Publicaciones realizadas
a 2 > Eje Lineamiento § Todala | Promover la generacién y divulgacion de la Facultad para promover y solicitar a los
Estratégica | actores interesados, - No seleccionado 9 9 A ot N N h Proyectos
. N 3 | deaccién3.3 vigencia | produccion cientifica y academica de la Facultad mismos la generacién de elementos que o 0
22 de - N institucionalizados
A demuestre  la  produccion  academica
participacién de acuerdo con los "
-Apoyar la produccién de proyectos de
contextos, saberes y )
k L investigacion por parte de los docentes y
= conocimientos de los ; .
articipantes. estudiantes de la facultad del medio ambiente
p: p 3 y recursos naturales
Nivel de avance en la
11, social s P Curricul implementacién de las
Difusién y apropiacién del 5 -‘,"“'a LT GBI L5 ",",Vem’,s 2l a"es politicas y lineamientos (acciones ejecutadas/acciones
- Proyecto Universitario G5 WIEEHAEES §) FHEEs HSHEEEs institucionales oo 100
e cor a propositos de 6 establecidas) *100
Institucional. : e correspondiente a
parae aprencizaje. propésitos de formacion
N Implementar las  politicas lineamientos P para el aprendizaje. Documentos de
Meta Eje Lineamiento ) Toda la P P v : 1.2. Gestionar jornadas de enla oc
3 Desarrollar de manera a No seleccionado 11 4 3 cor a prop de N . modificaciones a los planes
Estratégica 1 transformador 1 | de accién 1.1 vigencia 0 o formulacién, implementacién y seguimiento
permanente  procesos  de formacion para el aprendizaje. i > de estudio
. de los propésitos de formacion para el
autoevaluacion que se U
aprendizaje.
traduzcan en planes de
3 mejoramiento continuo. q -
e 1.3, Gestionar las actualizaciones de los planes
" & de estudios de los Proyectos Curriculares.
los estudiantes en las pruebas
Saber Pro.
UNIVERSIDAD DISTRITAL
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22 Orientar la construccion de los informes
de autoevaluacién con fines de obtencion o
renovacion de la Acreditacion de Alta Calidad.

Proyectos Curriculares que
entregan informe de
autoevaluacion para la

3 Proyectos Curriculares que entregan
informe de autoevaluacién para la

23. Revisar los informes de autoevaluacion obtencién o renovacion de i : P, 5
) s s e obtencion o renovacion de la acreditacion
con fines de obtencién o renovacién de la la acreditacion de alta de alta calidad, o acreditacion internacional
';‘ Acreditacion de Alta Calidad. calidad, o acreditacion Y
£ 24. Presentar los informes de i6 i i
2 " . - ante el Consejo de Facultad.
i Promocién de la renovacion de las acreditaciones >
2 . . . : . N 25. Presentar los informes de autoevaluacion y
a2 No ) Eje Lineamiento ) Todala | dealtacalidad que se han logrado a nivel nacional e A ¢ vac Concepto de evaluacion a
Y : No seleccionado i No seleccionado 12 : . . y N ante la Vicerrectoria . .
2 seleccionado transformador 1 | de accién 1.2 vigencia de los pi en = ' los informes remitidos
< pregrado y posgrado, 26. Notificar el cambio de estado del proceso
£ ) en la plataforma SACES-CNA.
g 27. Apoyar el desarrollo de las visitas de
= pares.
28. Consolidar las estadisticas e informacion
documental que soportan los procesos de
autoevaluacién de los proyectos curriculares.
2.9 Desarrollar con la comunidad académica
jornadas de ponderacién de factores.
Difusién y apropiacién del I N d d bai \ Documento de plan de 5 de documentos de plan de mejoramiento
- Proyecto Universitario EeEnallEr [eEets d GRiED pe @ mejoramiento de la formzlados J 1
3 e i formulacién del plan de mejoramiento de la ]
» Facultad. Concepto a los planes de
b Desarrollar de manera q q q A . v .
® Formulacién e implementacion del Plan de Desarrollar jornadas de trabajo con las mejoramiento de los
= permanente  procesos  de : N muact v ) Avance en la ' °
3 Meta i Eje Lineamiento . Toda la Mejoramiento de la Facultad teniendo en cuenta | dependencias encargadas de la| . : (Nivel de avance de las metas/total de Proyectos Curriculares.
- autoevaluacion que se o No seleccionado 13 N N N N N N N N implementacién del plan de N 1ale 100
Estratégica 1 transformador 1 de accion 1.3 vigencia los planes de mejoramiento de los proyectos | implementacion del plan de mejoramiento de . . metas de la vigencia)*100
traduzcan en planes de S i Facultad, | Meioramiento de Facutad R
mejoramiento continuo. EUTEEIRES 2 o -acultad. lan de Mejoramiento de la
i e = Realizar seguimiento a los planes de Facultad.
! Elevar el r?we e desempefio de mejoramiento de la Facultad y de los
3 los estudiantes en las pruebas Proyectos Curriculares.
Saber Pro.
Desarrollar jornadas de acompafiamiento | Proyectos Curriculares de
sobre el proceso de Registro Calificado. pregrado nuevos S Proyectos Curriculares de pregrado
- Consolidacién de una oferta Orientar la construccién de los documentos gestionados para la nuevos gestionados para la obtencién del 3
académica flexible que articule para la solicitud del Registro Calificado. obtencién del Registro Registro Calificado
todas las metodologias de Revisar los documentos para la solicitud del Calificado
ensefianza, los niveles y los o ) Registro Calificado. -
Meta campos  de form:cin’n Eje Lineamiento Todala | EStructurar y viabilizar la creacién de nuevos Prisentar los documentos de solicitud de Provectos cdumcu‘ares ¢ lares d d Concepto a los documentos
o3 pos . ) m No seleccionado 14 0da’a | orogramas que articulen verticalmente la oferta A s ! posgrado nuevos 3 Proyectos Curriculares de posgrado de solicitud de Registro
Estratégica 2 permitiendo el aumento y | transformador 1 de accion 1.6 vigencia P Registro Calificado ante el Consejo de gestionados para la nuevos gestionados para la obtencién del 1 e
. académica de la Facultad. o : a al Calificado.
fortalecimiento de la oferta Facultad. obtencién del Registro Registro Calificado
existente, articulada con la Presentar de los documentos de solicitud de Calificado
educaciéon bésica, media y Registro Calificado ante la Vicerrectoria
- superior. Académica.
Notificar el cambio de estado del proceso en la
plataforma SACES-MEN
Desarrollar jornadas de acompafiamiento | proyectos Curriculares con 5 Proyectos Curriculares con Registro a
sobre el proceso de Registro Calificado Unico. | pegistro calificado Unico Calificado Unico
- Orientar la construccin de los
s para la solicitud del Registro Calificado Unico.
K o Revisar los documentos para la solicitud del
b Consolidaciény aumento deuna B . a
J g ” Registro Calificado Unico.
2 oferta académica flexible que . . . o . - - Concepto a los documentos
3 Meta N y . Eje Lineamiento . Toda la Fomento de la obtencién de registros calificados Presentar los documentos de solicitud de o .
ry P articule los diferentes niveles de i No seleccionado 15 . . P N . e P y de solicitud de Registro
2 Estratégica 4 pos . P transformador 5 de accién 5.4 vigencia Unicos por parte de los Proyectos Curriculares. Registro Calificado Unico ante el Consejo de o -
g formacion desde el nivel bésico Facultad. Calificado Unico.
E hasta el superior. y .
£ P Presentar de los documentos de solicitud de
g Registro Calificado Unico ante la Vicerrectorfa
= A
Académica.
Notificar el cambio de estado del proceso en la
plataforma SACES-MEN.
]
g Disponer de manera funcional y Porcentaje de actividades (# de actividades donde se participd / # de 100
2 jerarquizada un orden adecuado enlas que se participé actividades convocadas o planeadas) * 100
7 Meta de relaciones entre las ) - L . ) Gestionar el desarrollo  de  jornadas 5
& @ Eje Lineamiento ) Todala | Participacién en las actividades relacionadas con la ae Jor Informe de estructuracién
o Estratégica facultades, las escuelas y los i No seleccionado 16 . . L . relacionadas con la estructuracion del sistema .
2 cue 1 | deaccién1.8 vigencia | estructuracién del sistema de posgrados. del sistema de posgrados.
B 14 , de de posgrados.
£ acerdo con el Estatuto
g General.
S
Desarrollar jornadas de trabajo para la
formulacion del plan de
Internterinstitucionalizacién e
internacionalizacion  en  la  Facultad.
Acompafiar a los Proyectos Curriculares en la
o o e . Documento de plan de Plan de
. . Formulacion e Implementacion del plan de | identificacion de estrategias de I 3 de documentos de plan de I,
No § Eje Lineamiento . Toda la i P . ) ter daciy Internterinstitucionalizacién
No seleccionado " No seleccionado 17 q Internterinstitucionalizacion e inter Inter del Curriculo. o a i Internter e 1 o 9 is
seleccionado transformador 7 de accién 7.1 vigencia e internacionalizacién de la e internacionalizacion en la

Lineamiento Estratégico 2

en la Facultad.

Acompafiar a los Proyectos Curriculares en la
identificacién  de
programa.
Acompafiar a los Proyectos Curriculares en la
Identificacién ~ de  opciones  de
multipletitulacién.

opciones de  doble

Facultad

internacionalizacion de la Facultad

Facultad.

UNIVERSIDAD DISTRITAL
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Avance en la
implementacién del plan '
B EEEN G FELD (Nivel de avance de las metas/total de
Internterinstitucionalizacién a5 mete 100
p S o metas de la vigencia)*100
e internacionalizacié de la
Facultad
Meta )
. Noseleccionado
Estratégica 8
Meta
. Nosseleccionado
Estratégica 9
°
3
H
2
S
3
2
S
z
Meta
égi No
10
Meta
Estratégica Noseleccionado
1
ion y jzaci de No.
ejemplares boténicos de la coleccién del determinados y 3 especimenes 1000
Herbario Forestal - UDBC. actualizados
Realizar el intercambio y distribucién de No. duplicados
material botanico con otros Herbarios con el | intercambiados con otros 5 especimenes intercambiados 500
fin de aumentar el reconocimiento de la herbarias
o ia y el for de las
o relaciones interinstitucionales.
. Transferencia de resultados de Realizar de curaduria, y | Realizar el montaje de ejemplares botanicos
E Meta investigacion,  creacion e ] - actualizacion taxonémica de la coleccion general | para ser ingresados a la coleccién general, "
3 o : oo o Eje Lineamiento ) Todala ; ! Actualizacién de la
g Estratégica | innovacion institucionales para | 1R | C1ESRETE No seleccionado 18 Vieencla | €l Herbario Forestal UDBC, fortaleciendo as | productos de colectas de diferentes proyectos leccion
H 20 la solucién de problemas de la - 8 actividades de investigacion, extensin y docencia | relacionados con estudios floristicos, para )
£ sociedad. en la dependencia. fortalecer las actividades de investigacion, No. de ejemplares , ,
g extensién y docencia que se desarrollan en la montados +No. 3 ejemplares montados + ejemplares 2000
£ dependencia y Volver a montar, coser y | GsPecimenes restaurados y restaurados
acondicionar segin sea el tipo de dafio, los remontados
ejemplares que se han deteriorado por el
desgaste normal al ser manipulados dentro de
la coleccién o por la aparicion de plagas u
hongos, despues de pasar por un proceso de
evaluacion.
rg Ingresar a la base de datos de la coleccion los No. especimenes que
& ejemplares que previamente han sido | ingresan ala Base de datos
Y montados y curados, con datos que han sido | Specify, Backus realizados y 5 especimenes, 3 backups, 3 archivos 1815
g
g Meta : - Realizar la gestion, publicacion y andlisis de la | priorizados como: nombre cientifico, nombre | archivos base de datos ) -
3 . . Eje Lineamiento . Toda la . . - . . laccio Almacenamiento y analisis
o Estratégica No seleccionado s Noseleccionado 19 S informacion y los datos provenientes de las diversas | comun, determinador, localidad de colecta, coleccon: ;
8 transformador 3 de accion 3.4 vigencia . N . . — de la coleccion
£ 25 actividades del Herbario descripcién de a localidad, del [ No. a
E ejemplar, proyecto, realiza una copia mensual docentes +No. Muestras N toss! q d 2002
g de la informacién anteriormente ingresada a | botanicas prensadas y 2acompafiamlentos+} muestras procesadas
5 la base de datos de Specify, exportar la base secadas
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de datos en formato Excel con el registro del
estado de los especimenes de la coleccién con
una periodicidad de cada tres meses. Realizar
el registro en plantillas de servicio y trabajo,
una vez se brinde el apoyo a los docentes
relacionados con las catedras de boténica y
dendrologia, ademas cuando se realicen los
procesos de prensado y secado de material

boténico
Se realizan andlisis estadisticos relacionados

No. anélisis estadisticos de

3 andli

s estadisticos, 3 archivos Darwin

profesionales y académicas.

* Preparar toda la documentacién necesaria
para la elaboracién de las ordenes de servicio

e s " la coleccion+No. archivos 6
con el numero de especies, géneros, familias, N Core generados
) Darwin Core generados
entre otros, correlacionados con datos de
localidades y fecha que ayudan a tener un
panorama de la calidad de la informacion
depositada  en a la coleccén
diligenciamiento de una base de datos de
Darwin Core establecida por el SIB-Colombia
con todos los ejemplares y datos de
recolecciones llevadas a cabo en los dos
semestres del afio. se hacen reportes
Meta L Nimero de docentes de (Numero de docentes de planta que
- Lineamiento y - - .
No deaccion 3.1 No seleccionado planta que participan en participan en eventos/ numero total de 20
20 Gestionar la participacion de los docentes con | Apoyar Gestionar y divulgar la informacion eventos docentes de planta)*100
Meta L Todala | POnencias y productos especificos en Congresos, | relacionada con eventos de caracter cientifico
Estratégica No - No o2 | simposios i i cursos de itaci émi i e internaci o Docentes certificados
deaccién 3.2 vigencia ; ; - R i o -
21 asi como la a redes de cursos de en donde participen
Meta — interuniversitarias. los docentes.
o ! Lineamiento -
Estratégica Nosseleccionado > No seleccionado
deaccién 3.3
25
Nimero de eventos . .
. 5 Ntmero de eventos realizado 5
Meta - academicos
Pl . Lineamiento )
Estratégica No seleccionado n No seleccionado B B
20 deaccién 3.4 Elaboracion de agenda del evento,aprobacin
de la realizacion del evento por parte  del
) - .| Consejo de carrera, difusion del vento,
Realizar eventos académicos para la transferencia _ : e
Toda la PN, " abrir la convocatoria para la  participacion )
P | de resultados de investigacion, creacion e N : Eventos realizados
vigencia | - I P en el evento, coordinar las presentaciones
innovacién institucional y académica. - ;
con los participantes y organizar el desarrollo
del evento
Meta -
Pl . Lineamiento )
Estratégica No seleccionado o No seleccionado
deaccién 3.6
25
Lineamiento y
do mccion 5.1 No seleccionado
- Difusion de actividades y . "
. 3 Publicaciones realizadas 40
oferta académica
w Lineamiento Noseleccionado Establ les d de |
o de accion 5.2 stal etcer cana_esl e comumc‘ac\on e gs | ot
2 n L royectos curriculares con el equipo de ncremento en los
® Estructurar a través del comité de comunicaciones | POV auip:
=z " i comunicaciones con el fin de mantener matriculados de la Facultad
] diferentes programas para la promocién de la . ]
= L " i continuamente la informacion actualizada del Medio ambiente y
a No . Todala | oferta para la de : A ; f
< N No seleccionado oS P s X 2> | sobre las actividades Recursos Naturales asi
2 seleccionado vigencia | académicos de investigacion y demas gestion S
€ : ; que se adelantan, ademas de establecer una como mayor participacion
o adelantada por la Facultad del Medio ambiente y . B
€ hoja de ruta o plan de trabajo para la de la Comunidad
£ Recursos Naturales ] R
g Lineami promocion de la oferta academica a traves de universitaria en procesos
5 ineamiento No seleccionado los diferentes canales de comunicacion. academicos.
de accién 5.4
Lineamiento :
. No seleccionado
deaccién 5.7
« Definir con los Proyectos Curriculares un CAlEEEES &
gm R 16n v el mantenimiento de la | listado de | bresias d T agremiaciones o
29 o ramitar la renovacién y el mantenimiento de la | listado de las membresias de mayor impacto 5 afiliaciones tramitadas 4
g S eta . o 2 a . . universitarias, profesionales
2% ) L Semestre | inscripcion, afiliacion y demds servicios afines alas | para el desarrollo del pensamiento 2 o )
Eg Estratégica No L No L M y académicas tramitadas Afiliaciones tramitadas
3% 2% deaccién3.4 agr ias, de los docentes de la Facultad.
2 s
5 &
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Armonizacién PED

Armonizacién Plan Indicativo

Plan de accién 2024 - IDEXUD

Actividad

Actividades especificas

Indicador

(cotizacién, Estudios Previos, inscripcion en
AGORA, documentos de la organizacion,
creacion de proceso en SECOP)
Fortalecimiento y creacién de
programas que fomenten la
inclusién, la_permanencia, la
retenciényy la graduacién. Recorridos realizados en
Desarrollo  del Sistema ~ de pro de la seguridad en la 5 recorridos realizados 750
Bienestar universitario integral, movilidad de la comunidad
que mejore las condiciones de academica
los miembros de la comunidad
Meta Aneie
- Estratégica | UNIVeTSitaria, con altos
3 estandares de calidad.
& Promocién de la comprensién y
© el andlisis sobre las condiciones, Garantizar seguridad en los desplazamientos | Desarrollar el proceso precontractual para la
z creencias y alternativas de Eje Lineamiento Noseleccionado 2 Todala | durante la jornada nocturna en las sedes Vivero y | contratacion del servicio de transporte Una Recorridos realizados
2 proyeccion de los intereses de | transformador4 | deaccién 4.6 vigencia | Bosa por medio de rutas que conecten la sede con | vez sea contratado el servicio realizar
g los estudiantes sobre su futuro, el sistema de transporte integrado de transporte. | seguimientoy supervision del mismo.
§ su situacion socioecondmica y la Presupuestos participativos
£ visién que les ofrece la
Universidad.
Meta
Estratégica No seleccionado
14
(Nimero de Précticas académicas de campo
Précticas Académicas desarrolladas periodo académico / Nimero 20
Eje s ) tramitadas de Practicas académicas 'de campo
& e || deenrnag No seleccionado proyectadas periodo académico)*100
& « Formular el plan de practicas para cada
‘g.; Estructuracién de metodologias periodo academico
= Meta y estrategias de ensefianza - Semestre | FOrMular y gestionar las practicas academicas e la | +Consolidar y presentar el plan para su e e
) Estratégica | aprendizaje que favorezcan la 25 facultad, promoviendo la consolidacion de | respectiva aprobacion. TatD
£ 15 construccién y resolucion de conocimientos practicos. *Realizar los tramites administrativos para el
E situaciones problematicas. desarrollo de las practicas academicas.
8 ) . . Ejecutar y legalizar las practicas academicas
5 £ Lineamiento No seleccionado
transformador 1 | de accién 1.6
(Nimero de Précticas académicas de campo
Practicas periodo académico / Nimero
. . 80
Eje Lineamiento . tramitadas de Practicas ac;dem\cas /de.campo
N transformador 2 | de accion 2.7 No seleccionado proyectadas periodo académico)*100
2 « Formular el plan de practicas para cada
2 Estructuracion de metodologias periodo academico
& Meta y estrategias de ensefianza - Semestre Formular y gestionar las practicas academicas de la | *Consolidar y presentar el plan para su Précticas Académicas
5 Estratégica aprendizaje que favorezcan la 26 facultad, promoviendo la consolidacion de | respectiva aprobacion. tramitadas
;&'J 15 construccidn y resolucién de conocimientos practicos. *Realizar los tramites administrativos para el
E situaciones problematicas. desarrollo de las practicas academicas.
3 ) . . Ejecutar y legalizar las practicas academicas
£ Eje Lineamiento No seleccionado
transformador 1 de accion 1.6
Creacién y funcionamiento de
un Centro de Innovacién y » »
Emprendimiento que R R, actividades desarrolladas/ actividades am
contribuya a dar respuesta a las planeadasijdn)
necesidades de los empresarios
™ de la ciudad region, y promueva
;30 la articulacién interdisciplinaria
2 de servicios a los sectores de una
ki ete] sconcmcoylalarioriacien Eje Lineamiento : Todala | Crear un Instituto de Estudios del Agua el ambiente | P22 €l funcionamiento ~del instituto : -
= social del como . No seleccionado 27 N Construccion de un documento maestro sobre Creacion de un instituto
2 = em e, transformador 3 | de accién 3.4 vigencia |y el territorio (IEA2T o IEm g & o, ks 6
< 2
E involucrados-.
&
% Concertar acciones de
investigacion,  formacion y
asesoria con las empresas de los
sectores productivos de la
ciudad-region.

Producto esperado
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Lineamiento

Meta

Estrategias

Ejes
transformadores

Lineamientos
de accién

Estrategias

Lineamiento Estratégica 1

Meta
Estratégica 6

Promocién del intercambio, la
circulacion y el didlogo de
conocimientos y saberes, a
través  de  encuentros
multidisciplinarios de
conocimiento.

No seleccionado

Lineamiento
de accion 2.1

No seleccionado

Ponderacién

dela
actividad

10

Periodo
de
ejecucion

Toda la
vigencia

Organizar un evento que incluya seminarios y
conversatorios centrados en la construccién del
futuro de la extensién y la proyeccién social de la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas
(UDFJC). Este evento tiene como objetivo fomentar
la circulacién y el didlogo de conocimientos y
saberes a través de encuentros multidisciplinarios
de conocimiento.

evento
evento
evento

. Planear el
+ Divulgar y socializar el
. Realizar el

« Construir las memorias del evento

Nombre

Férmula

eventos construccion de
futuro de la extensién y la
proyeccion social de la

3 de eventos realizados / 1

evento sobre la
construccién de Futuro de
Ia extensién y la proyeccién
social de la UDFIC a través
de la Oficina de extensién o
Ia Unidad Académica que
haga sus veces.

Lineamiento Estratégica 1

Meta
Estratégica 6

Gestion de proyectos que
promuevan la investigacién y la
proyeccién  social  como
instrumentos de articulacién de
la universidad con la sociedad.

Eje
transformador 1

No
seleccionado

No seleccionado

No seleccionado

Lineamiento
de accién 3.4

Fortalecer el
relacionamiento con el
sector productivo,
gubernamental y la
sociedad en  general,
para el fomento del
desarrollo  social  y
econdmico de la ciudad-
regién y el pafs.

30

Toda la
vigencia

Gestionar proyectos de extensién y proyeccién
social disefiados para abordar y solucionar las
problemticas de la comunidad, actuando como
i de articulacién entre la Universidad,
el sector productivo y la Sociedad.

sPromocionar la Funcién de Extensién de la
UDFIC a través del IDEXUD, las Unidades de
Extension de las Facultades y demas institutos.
*Elaborar Proyectos de Extension y Proyeccion
Social que responden a la interaccién entre la
UDFIC y las probleméticasdel entorno
ePerfeccionar las propuestas seglin las
ifici de las entidades
y las problemticas del entorno y la sociedad.
ePresentar para aprobacién del CCE las
propuestas de los Proyectos de Extension y
Proyeccién Social.
*Realizar Procesos precontractuales,
contractuales y de perfeccionamiento de la
propuesta Aprobada o proyecto de Extension.
ePlanear, dirigir, ejecutar y supervisar los
Proyectos de Extension y Proyeccién social
eliquidar  los Proyectos Extension vy
Proyeccién Social
sActualizar el Registro Unico de Proponentes -

Numero de Proyectos de
Extensién y Proyeccion
Social

3 de Proyectos de Extension y Proyeccion

Social / 1

100

Proyectos de Extension y
Proyeccion Social que

impacten y r
problemticas de la
comunidad

pondan a las

Lineamiento Estratégica 1

Meta
Estratégica 6

Promocién del intercambio, la
circulacién y el didlogo de
conocimientos y saberes, a
través  de  encuentros
multidisciplinarios de
conocimiento.

Gestion de proyectos que
promuevan la investigacion y la
proyeccién  social  como
instrumentos de articulacién de
Ia universidad con la sociedad.

No

de accion 3.4

No

20

Todala
vigencia

Ofrecer programas de educacién no formal y
continua dirigidos tanto a entidades como a la
comunidad en general.

«Construir y formular los programas de
Educacién no formal y  Continua
«Construir propuestas especificas de acuerdo
al interés de las entidades y/o comunidades
ePresentar para aprobacion del CCE las

Programas de Educacién no
Formal y Continua

5 Programas de Educacion no Formal y

Continua/ 1

40

propuestas de los programas de no
formal y Continua a través de Proyectos de
Extension  y  Proyeccién  Social.
«Difundir y promocionar los programas
“Realizar  Procesos  precontractuales,
contractuales y de perfeccionamiento de la

propuesta Aprobada.
ePlanear, dirigir, ejecutar y supervisar los
programas de Educacion no formal y Continua
a través de Proyectos de Extension y
Proyeccion social
sLiquidar los programas de educacién no
formal y Continua a través de Proyectos
Extensién y Proyeccién Social

Programas de Educacién no
Formal y Continua

No seleccionado

Meta
Estratégica 6

No

No

Lineamiento
de accién 3.4

No seleccionado

10

Toda la
vigencia

Suscribir convenios de cooperacion con los
diferentes sectores.

*Realizar  Acercamiento con entidades
Piblicas y del sector  productivo
*Realizar mesas de trabajo
« Elaborar los estudios previos y de minutas de
convenios marco y/o acuerdos de Asociacion
«Acompaiar a la suscripcion de los mismos en
todas las etapas de aprobacion de la
Universidad.

*Apoyar la inclusion de los pasantes y
practicantes en los proyectos de la extension y
proyeccién social universitaria.

No seleccionado

Meta
Estratégica
37

No seleccionado

Meta
Estratégica

No seleccionado

No aplica Eje

No
seleccionado

No seleccionado

10

Toda la
vigencia

Tramitar de manera oportuna las acciones
relacionadas con la gestion administrativa de la
Oficina de Extension- IDEXUD

Numero de convenios y/o
Acuerdos de Cooperacién
Suscritos

3 Convenios, Acuerdos de cooperacién

suscritos en la vigencia 2024 / 1

convenios de cooperacién
Suscritos

« Dar respuesta a los requerimientos (PQRS,
solicitudes, derechos de peticién) generados
por instancias internas y entes externos.
« Gestionar los Planes de Mejoramiento de la
Unidad generados en el marco de auditorias
internas y externas.
* Gestionar el archivo de la dependencia de
acuerdo con las Tablas de Retencion
Documental.

« Realizar la gestién y supervision de los
procesos contractuales de CPS de la
dependencia.

 Realizar informes y documentos requeridos
frente a la gestion de las actividades
desarrolladas por la Oficina de Extension.

. el portal web de |

* Administrar el correo institucional de la
dependencia.

Respuesta a requerimientos
Planes de Mejoramiento

a

Respuesta oportuna de
requerimientos

(requerimient

atendidos opor
requerimientos recibidos)*100

100

los Planes de Mejoramiento

Lineami
ento
Estraté
gico 5

No seleccionado

No aplica Eje

No
seleccionado

No seleccionado

10

Todala
vigencia

Garantizar el cumplimiento de las acciones
asignadas a laOficina de Extension - IDEXUD en su

* Analizar la aplicabilidad de los diferentes
niveles de documentacion (procedimientos,

Documentacion actualizada
o creada
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Meta
Estratégica
39

rol de gestor del proceso Extension y Proyeccion
Social.

manuales, guias, formatos, instructivos,
normograma, etc.) asociada al proceso de

Seguimientos al mapa del
riesgos del proceso

Extension y Proyeccién Social.
* Promover la actualizacion de la
documentacién del proceso que lo requiera.
« Realizar seguimiento cuatrimestral al mapa
de riesgos del proceso.
* Ejecutar las acciones de competencia de la
Oficina de Extensién-IDEXUD asociadas a la
il ion de las politicas y di i

del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion,

Nivel de actualizacién del
proceso

(documentacién actualizada o creada/
documentacién identificada para
actualizacion o creacién) *100

100

Lineamiento Estratégica 1

No

No

No i No

seleccionado

Armonizacién PED

de accion 2.1

Armonizacién Plan Indicativo

10

Ponderacién
dela

Toda la
vigencia

Periodo
de

Elaborar el proyecto del Acuerdo del Consejo
Superior que defina y oriente la funcién misional de
Extension y Proyeccién Social en la Universidad
Distrital, en respuesta a los cambios propuestos por
la Reforma Universitaria. Este acuerdo establecera
los lineamientos ~estratégicos y las politicas
necesarias para adaptar y fortalecer la funcién de
Extension

1. Realizar un analisis exhaustivo de los
cambios propuestos por la Reforma
Universitaria que impactarén en la funcién de

Entrega del Documento de
Proyecto de Acuerdo del
Consejo Superior

(NGmero de Documentos Entregados a
Tiempo / Total de documentos planificados)
x 100

100

Extension.
2. Identificar las mejores précticas y modelos
de referencia en otras instituci de

educacién superior IES que puedan ser
aplicables.

3. Conformar un equipo multidisciplinario que
incluya representantes de Extension (Gestores
de Proyectos, Supervisores de proyectos, la
Oficina de Extensién, las Unidades de
Extension), Docentes, y otros interesados.

4. Identificar y consultar a los diferentes
actores y partes interesadas que podrian verse
afectados por el acuerdo, como facultades,
Institutos, centros, comunidades externas,
etc.

5. Redactar el proyecto de acuerdo que defina
la funcién misional de Extension, Proyeccién
Social y Contextos que incluya lineamientos
estratégicos y politicas especificas para la
adaptacién y fortalecimiento de Ia funcién de
Extension.

6. Someter el borrador del acuerdo a un
proceso de revision por parte del equipo de
trabajo y otras partes interesadas.
7. Preparar una presentacién formal del
proyecto de acuerdo para su revision y
aprobacién por parte de las administrativas de
I'a Universidad y de la Comisién del Consejo
Superior Universitario.
8. Disefiar una estrategia de comunicacion
para informar a la comunidad universitaria y a
otras partes interesadas sobre el nuevo
acuerdo  de llegarse a  aprobar.

9. Establecer un sistema de seguimiento y
evaluacion para medir el impacto de los
lineamientos establecidos.

Plan de accién 2024 - INSTITUTO DE LENGUAS - ILUD

Actividad

Actividades especificas

Indicador

Documento Proyecto de
Acuerdo del Consejo
Superior que definay

oriente la funcién misional

de Extension y Proyeccion
Social en la Universidad
Distrital.

Producto esperado

. N . Ejes Lineamientos . ivi j i6 .
Lineamiento Meta Estrategias s o Estrategias ezl ejecucion Nombre Férmula
transformadores de accién
[(Ntmero de estudiantes matriculados en el
Porcentaje de variacion ILUD afio 2024 - Ntimero de estudiantes
e matriculados en el ILUD afio 2023)/ Nimero 5
matriculados N N =
* Impactar a la comunidad de la ciudad-region de estudiantes matriculados en el ILUD afio
s ) *
o a través de programas de educacion para el 2023)
B trabajo y el desarrollo humano en el drea de [(Namero de cursos ejecutados en el ILUD
% Teniendo en cuenta las necesidades de formacion | idiomas. Porcentaje de variacion afio 2024 - Nimero de cursos ejecutados en 3
5 No fie Lineamiento Todala | " un mundo globalizado, y las necesidades | o Ofrecer procesos de formacion para los cursos ejecutados el ILUD afio 2023)/ Ntmero de cursos Formacién de la poblacion
w iy No seleccionado ¥ m No seleccionado 25 oda especificas de la ciudad-region, se haré la ofertade | miembros de la comunidad de la ciudad- ejecutados en el ILUD afio 2023)] * 100 de la ciudad-regién en una
seleccionado transformador 7 de accién 7.4 vigencia . ") ) -
cursos de lenguas a través de extensién dando | region. [(Namero de estudiantes, egresados y segunda lengua
cumplimiento a la mision y vision del ILUD. * Ofrecer cursos libres de formacién en funcionarios de planta matriculados en el
segunda lengua a los miembros de la Porcentaje de variacion ILUD 2024 - Niimero de estudiantes,
= i émica de la Universi matriculados % de planta 2
Distrital. estudiantes y funcionarios matriculados en el ILUD afio 2023) / Nimero
up) de estudiantes, egresados y funcionarios de
planta matriculados en el ILUD afio 2023)] *
100
o * Medir el avance de la formacién de los (Ndmero de estudiantes que obtienen el
estudiantes del espacio académico de e e nivel B1 en la prueba saber pro / Numero de
Proporcionar espacios de formacion mediante | segunda lengua (inglés 9901, 9902y 9903) estudiantes estudiantes que ingresan a la universidad 100 RrnrmehlEs
. . . propuestas pedagogicas enfocadas al uso de una | e Disefiar instrumentos para la medicion del con el nivel Al segun la prueba saber 11) * N
No . Eje Lineamiento . Todala - . L 100 estudiantes de la
. No seleccionado L No seleccionado 25 . ) segunda lengua en procesos académicos y | nivel en una segunda lengua diferente al inglés Lo "
seleccionado transformador 7 de accion 7.4 vigencia ) " ) . - u Distrital en una
curriculares, estableciendo rutas e instrumentos | como prueba de entrada de los estudiantes de (Numero de actividades realizadas para la segunda lengua
que permita su ejecucion. la Universidad. consolidacién de la prueba / Nimero de 8 J
Prueba de idoneidad o 100
 Ofrecer cursos de Segunda Lengua para los actividades proyectadas para la
= estudiantes de pregrado de la Universidad 6n de la prueba) *100
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Distrital ~ Francisco  José de  Caldas.
o Administrar y aplicar las pruebas de
idoneidad y suficiencia de segunda lengua
para los estudiantes de pregrado y posgrado
de la Universidad Distrital Francisco José de
Caldas.

o Realizar la difusién, seguimiento y
evaluacién de la propuesta curricular del ILUD
implementada en los cursos del espacio
académico de segunda lengua (facultades).

« Establecer protocolos que apliquen al
espacio académico de segunda lengua.

Dominio de lengua

[(graduados que alcanzaron el nivel B2 en
SaberPro + graduados que alcanzaron B2 en
Ext) / (graduados de la vigencia)]*100

Lineamiento Estratégica 1

No
seleccionado

No seleccionado

Eje
transformador 7

Lineamiento
de accion 7.4

No seleccionado

25

Toda la
vigencia

Potenciar la

« Articular el desarrollo de competencias
comunicativas en diferentes lenguas desde el
punto de vista de la pluriculturalidad para
fomentar la movilidad académica, asi como la
internacionalizacién  del curriculo y la
investigacion.

« Preparar a la comunidad de la Universidad
Distrital para afrontar las realidades de una
sociedad global interconectada, a través del
plurilingiiismo, para avanzar en la adquisicién

del Programa Institucional de Plurilingiismo para
generar una apropiacién por parte de los diferentes
estamentos de la Universidad.

y produccién del conocimiento con conciencia
social.

« Promover el pensamiento critico en el
acercamiento a otras culturas por medio del
aprendizaje de lenguas en términos de
equidad, legitimidad  y  simetria.
« Reconocer la identidad y la diversidad
étnico-cultural local y global en el estudio de
otras lenguas, ya sean consideradas
mayoritarias o minoritarias, para contribuir
con relaciones equitativas de intercambio de
conocimiento.

Encuentros académicos

Numero de encuentros académicos
realizados

Acciones implementadas
por el ILUD para potenciar
la difusién del programa
institucional de
plurilingdismo.

Numero de actividades realizadas

Implementacién programa
institucional de
plurilingdismo

Lineamiento Estratégica 1

No
seleccionado

No seleccionado

Eje
transformador 7

Lineamiento
de accién 7.4

No seleccionado

15

Todala
vigencia

Establecer espacios de capacitacion, reflexion,
divulgacién y socializacién cientifica que impacten a
la ciudad-regién por medio de la promocién de
actividades de  investigacion y formacion
institucional.

* Disefiar mecanismos para el desarrollo de
actividades de investigacion.
* Publicar los productos derivados de
investigacion realizada en el ILUD.

Actividades de investigacion

Ndmero de productos relacionados a
actividades de investigacién.

C itacion docente

(Numero de docentes que demuestren
iciencia B1 en una lengua extranjera/

Total de docentes de la Universidad) *100

30

« Generar espacios de especifica
para formadores y administrativos del
Instituto.

Capacitacién funcionarios

(Namero de funcionarios que demuestren
suficiencia B1 en una lengua extranjera/
Total de funcionarios de la Universidad)
*100

Formacién docente e
investigacion

Lineamiento Estratégica
1

No
seleccionado

Armoni;

No seleccionado

Eje
transformador 7

Lineamiento
de accion 7.4

No seleccionado

10

Ponderacién
dela

Toda la
vigencia

Periodo
de

Fomentar y hacer seguimiento a las alianzas que se
establezcan mediante contraprestaciones
académicas y contratos, desde las cuales se logre
impactar las diferentes localidades de la Ciudad.

Plan de accién 2024 - IPAZUD

Actividad

« Generar nuevos convenios y alianzas
estratégicas con entidades locales, nacionales
e internacionales en el marco de la
investigacién, el plurilingtismo  y la
pluriculturalidad.

« Realizar el seguimiento a los convenios que
se encuentran en ejecucion.

Seguimiento a convenios

Némero de acciones de seguimiento

Convenios y contratos
suscritos

Numero de alianzas realizadas

Indicador

Alianzas ILUD

Producto esperado

vigencia

-Seleccionar  la
conferencias en el marco de la Catedra

. " " Ejes Lineamientos " ivi j i6 .
Lineamiento Meta Estrategias J h Estrategias actividad | ejecucién Nombre Férmula
transformadores de accién
-Remitir correo a los y las profesores | ayance en la ejecucion de 3 %avance de la tarea*ponderacion de la
solicitando informacion para la renovacion de actividades tarea 100
la  electiva a cargo  11.11%
-Renovar en sistema de gestién académica las
electivas 11.11%
- Consolidacion de una oferta -Realizar divulgacion de las electivas 11.11%
L académica flexible que articule -Abrir convocatoria de las electivas virtuales
& todas las metodologias de 11.11%
® ensefianza, los niveles y los § . . ~Matricular a los y las estudiantes que por
5 o § N Renovar y actualizar las siete (7) electivas § s que.
a2 Meta campos  de  formacién, Eje Lineamiento § Toda la © " | circunstancias no se pudieron inscribir a .
ry o . i No seleccionado 5 . . extrinsecas del Instituto correspondientes a cada . Electivas renovadas
2 Estratégica2 | permitiendo el aumento y | transformador1 | deaccién1.6 vigencia el alguna electiva 11.11%
2 end semestre de la vigencia . 5 o
2 fortalecimiento de la oferta -Enviar informacién de la electiva virtual a | .
§ existente, articulada con la PlanEsTIC para la realizacion del aula virtual Electivas renovadas 2 Nimero de electivas renovadas por 12
£ educacion  bésica, media y 11.11% semestre
superior. -Enviar a los docentes el listado de los
estudiantes inscritos 11.11%
-Solicitar a los docentes informe de las
actividades realizadas en el semestre 11.11%
-Realizar la evaluacion de los docentes en el
sistema de gestion académica 11.11%
g« -Actualizar y enviar el Syllabus de la Catedra csted and (Conferencias realizadas/conferencias 100
S8 § Actualizacién de la Catedra Democracia y | -Evaluarla catedra periédicamente con los Srecraeaizacs rogramadas)*100 Realizacién de los ajustes
2 Meta Eje No Todala prog!
3 §° . No seleccionado ) No seleccionado 5 ) Ciudadania correspondiente a cada semestre de la | docentes de la Citedra Democracia y
5% Estratégica 1 transformador 1 | seleccionado vigencia ) ! "
ge temdtica del cido de Ciudadania
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~Realizar la parrilla del ciclo de conferencias
Enviar la parrilla a los profesores
~Realizar la publicidad del ciclo de conferencia

(Numero de capacitaciones

Lineamiento Estratégica

1

No
seleccionado

No seleccionado

Eje

No

No

Toda la
vigencia

y difusion de
realizacion  de

Promover la  transparencia
conocimiento  mediante  la
capacitaciones y/o talleres en temas misionales del
Instituto que  contribuyan a la comunidad
universitaria y el pablico en general

-Realizar reuniones con entidades o
dependencias para la definicién de temas

Capacitaciones realizadas

realizadas/ntimero de capacitaciones
propuesta (2))*100

~Realizar metodologias que se utilizaran en las
capacitaciones

-Realizar las capacitaciones segin se llegue al

consenso
-Realizar la evaluacion de las mismas

~Realizar anteproyecto de investigacion 16.66

Capacitaciones realizadas

Lineamiento Estratégico 3

No
seleccionado

No seleccionado

Eje
transformador 3

seleccionado

No

No seleccionado

20

Todala
vigencia

Gestionar, ejecutar y promover cuatro (4)
proyectos de investigacién enmarcados en las
cuatro lineas de trabajo del Instituto y los temas
misionales del Instituto

-Aprobar el anteproyecto por parte del

Director del Instituto 16.66
-Presentar el proyecto de investigacion ante el
cioc 16.66

Namero de proyectos

3 de proyectos ejecutados

~Ejecutar los objetivos de los proyectos 16.66
-Presentar avances periédicos al director del
Instituto 16.66
-Presentar el final del proyecto de
investigacion 16.66

“Elegir fechas para realizar los eventos

Avance en la ejecucién de
os proyectos

3 % avance de la tarea*ponderacién de la
tarea

(Usuarios que califican los eventos como

100

80

Informes finales de los
proyectos

Lineamiento Estratégica 1

No
seleccionado

No seleccionado

Eje
transformador 1

seleccionado

No

No seleccionado

Toda la
vigencia

Generar, desarrollar y difundir eventos académicos

-Elegir la  temitica del  evento

Usuarios satisfechos

satisfactorios/total de usuarios que
calificaron los eventos)*100

~Crear la pariilla de programacién de los

eventos
-Realizar la publicidad

Eventos realizados

(Eventos realizados/eventos
solicitados)*100

90

-Divulgar el evento mediante redes sociales y
electronico
Evaluar el impacto  del  evento
-Recepcionar informacién acerca de las
actividades, eventos y acciones que se va a
divulgar
~Enviar la pieza publicitaria al solicitante para
su aprobacion
-Realizar una tabla de control con los cambios
que se deben realizar a la pagina web del
Instituto

correo

Eventos realizados

Lineamiento Estratégica
1

No
seleccionado

No seleccionado

Eje
transformador 1

seleccionado

No

No seleccionado

Toda la
vigencia

temas de paz género, cultura,
migraciones, derechos humanos

programa de radio ¢Qué esta paz ando?

Generar de espacios de debate, enmarcados en los
memoria,
a través del

-Definir el cronograma de programas

de radio
invitados
programa

-Elegir la temética de los p
-Elegir y confirmar a los

Ndmero de programas
emitidos

3 de programas emitidos

2

Divulgar la publicidad ~del
-Realizar el
~Realizar la grabacién del programa de radio

guion

“Realizar las convocatorias para la recepcion

5 ediciones de la revista editadas y

Programas radiales
emitidos

Lineamiento Estratégica 1

No
seleccionado

No seleccionado

Eje
transformador 1

seleccionado

No

No seleccionado

20

Todala
vigencia

la revista Ciudad PazAndo

Realizar la edicion y publicacién de dos volimenes

articulos
-Recopilar articulos para el volumen de la
revista CiudadPazando
Realizar la  comeccion  de estilo
-Buscar  evaluadores  de articulos
-Desarrollar la diagramacién de la revista
-Realizar y revisar el  machote
~Divulgar el volumen de la revista por las redes
sociales

Publicacién de las revistas

publicadas

Revistas publicadas

Estratégica

1

No
seleccionado

No seleccionado

Eje

Estratégico [Li

No
seleccionado

No seleccionado

transformador 3

No
seleccionado

No seleccionado

Todala
vigencia

Establecer redes y alianzas de investigacion y
conocimiento e intercambios de saberes

Renovar membresia con el Consejo
Latinoamericano de Ciencias Sociales -CLACSO
-Recibir carta solicitando realizar el convenio
con el Instituto
-Realizar los estudios previos y borrador del
convenio
-Enviar documentos al CERI para su revision
~Realizar las observaciones realizadas por el
CERI
-Enviar la dltima versién del convenio
~Realizar el acta de inicio del convenio

- Generar andlisis y estudios al proceso de

Convenios suscritos

3 convenios establecidos

Convenios suscritos.

Estratégico 3

No
seleccionado

No seleccionado

Eje
transformador 2

No
seleccionado

No seleccionado

10

15

Todala
vigencia

Realizar la reforma del Instituto

implementacién  de  la  reforma.
- Promover mesas de trabajo desarrolladas
para el andlisis, discusién y aprobacién de los

D Aprobado

diferentes documentos generados en el
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proceso.

Realizar el documento de  reforma
-Presentacion al Consejo Directivo del IPAZUD
-Envi6 del documento propuesta a la
Vicerrectoria Académica
-Envi6 del documento propuesta al Consejo
Académico

-Realizar las modificaciones realizadas por los
diferentes estamentos
-Envi6 del documento a la Asamblea
Universitaria

-Dar respuesta a los requerimientos (PQRS, Repuesta oportuna de (requerimientos atendidos oportunamente /
solicitudes, derechos de peticién) generados requerimientos requerimientos recibidos)*100
por instancias internas y entes externos.
~Gestionar los Planes de Mejoramiento de la
Unidad generados en el marco de auditorias
internas externas.
Realizar matriz del presupuesto del Instituto
-Realizar cronograma financiero del Instituto
-Planear y gestionar administrativamente y
isti de las activi i
internas y externas
. Tramitar de manera oportuna las acciones | -Gestionar procesos de contratacion,
No q Eje No 2 Todala q oa - P 3
e No seleccionado A a e No seleccionado 1 3 vigencia relagonadas con la gestion administrativa del nomm.as, pagos y compras del Inst\‘tuto
Instituto - Gestionar el archivo de la dependencia de
acuerdo con las Tablas de Retencion
Documental.
_Realizar la gestion y supervision de los
procesos contractuales de CPS de la
dependencia.
- Realizar informes y documentos requeridos
frente a la gestion de las actividades
desarrolladas por la Unidad.
- Administrar el portal web de la dependencia.
- Administrar el correo institucional de la

Avance en el proceso de 3 % avance de la tarea*ponderacién de la

reforma del Instituto tarea 100

100

Respuesta a requerimientos
Planes de Mejoramiento

Monitoreo/seguimiento a
los Planes de Mejoramiento

Lineamiento Estratégica 1

« Analizar la aplicabilidad de los diferentes | - o (documentacion actualizada o creada/
’ o e Nivel de actualizacién del nact
niveles de documentacion (procedimientos, - documentacién identificada para 100
manuales, guias, formatos, instructivos, P actualizacién o creacion) *100
normograma, etc) asociada al proceso del
IPAZUD.
+ Promover la jzacién  de  la
documentacién del proceso que lo requiera.
- Realizar citacién a los comités donde
estamos  como  secretaria técnica

] Garantizar el cumplimiento de las acciones | -Realizar el  acta  del  comité
No . Eje No N Toda la N . [ L
) Noseleccionado ) Noseleccionado 12 5 1093’8 | asignadas al IPAZUD en su rol de gestor del proceso | -Realizar invitacién ~ al  comité
seleccionado transformador3 | seleccionado vigencia 2 Suros - e )

de extension y proyeccién social + Realizar seguimiento cuatrimestral al mapa

de riesgos del proceso.
« Ejecutar las acciones de competencia del
IPAZUD asociadas a la implementacién de las
politicas y dimensiones del Modelo Integrado
de  Planeacién y  Gestién,  MIPG
-Realizar la citacién a los comités donde se
tiene el rol de secretaria técnica
-Realizar el acta
-Llevar el archivo del comité

Documentacion actualizada
o creada

Lineamiento Estratégico 3

Establecer alianzas estratégicas
y apoyar los  parques
tecnoldgicos en las areas de

- e s arvareind -Realizar  convocatorias para desarrollar
eta 2

voluntariado y practicas
-Publicar la convocatoria en las redes sociales
y enviala por correo electrénico
Fortalecer el -Realizar la seleccion de los aspirantes
relacionamiento con el -Realizar el acercamiento a las entidades
sector productivo, donde se realizara el i

gubernamental y la Todala -Llevar a cabo la presentacion de los

Estratégica Concertar acciones de

25 investigacién, formacién
asesoria con las empresas de los
sectores productivos de la
ciudad-region.

Lineamiento Estratégico 3

Eje Lineamiento N N N . N N N
; m sociedad en general, | 13 5 Realizar voluntariado y practicas estudiantes que realizaran el voluntariado en
transformador 3 de accion 3.4

No selecci para el fomento del UG las entidades
39 desarrollo  social y -Realizar los documentos para la préctica y el
econémico de la ciudad- voluntariado

regién y el pais. -Presentar informes periddicos de la practicay
actividades desarrolladas en el voluntariado
-Desarrollar la socializacién de la prictica
_presentar el informe final de la prctica y el | Avanceen el procesodela | 3 % avance de latarea*ponderacién de la
voluntariado practicay el voluntariado tarea

Informes finales de la

Meta practicay el voluntariado

No
seleccionado

Consolidacion de sistemas de
gestion, control, seguimiento,
digitalizacién y acceso a la
informacion, gestion
documental, servicio en linea,
tramites institucionales y

atencion alas personas.

No

seleccionado 100

Noseleccionado

Plan de accién 2024 - OFICINA SE ADMISIONES

Armonizacién PED Armonizacién Plan Indicativo Indicador

Ponderacién Periodo
de Actividad Actividades especificas Producto esperado
Ejes Lineamientos i ejecucion

Estrategias N Estrategias
8 transformadores de accién 8

Nombre Férmula

O,
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Lineamiento

Armonizacién PED

Estrategias

transformadores

Lineamientos
de accién

Estrategias

No seleccionado

Meta
Estratégica
28

No seleccionado

Eje
transformador 6

Lineamiento :

s No seleccionado
de accién 6.3
Lineamiento

i No seleccionado
de accién 6.1

Ponderacién
dela
actividad

Periodo
de
ejecucion

Todala
vigencia

n 2024 - SECCION BIBLIOTECA

Actividad

Implementar las acciones y estrategias de los
servicios CRAI+ orientados al aprendizaje, la

1. Orientar a la comunidad universitaria sobre
el quehacer, la vida universitaria, educativa y

la extension y i6n social

Nombre

Indicador

Férmula

Cobertura de servicios y

(Numero de usuarios atendidos / Total

académica. Asi mismo integra a la comunidad recursos comunidad académica activa)*100 3
universitaria a las actividades de la
ciudad.Linea CRA+1.
2. Dar acceso a la informacion basica o
i para toda la comunidad ((Numero de usos de los servicios del afio
universitaria. Linea CRA+2. Variacion en el uso de los actual — Ndmero de usos de los servicios del 3
4. Fortalecer o complementar los procesos de servicios CRAI+ afio anterior)/Numero de usos de los
aprendizaje de forma auténoma en otros servicios del afio anterior)* 100
idiomas a toda la iversitaria.
Linea CRA+4 NUmero de accesos o consultas de recursos 1235000000

5. Brindar asesorias, talleres, orientaciones o

digitales

- Elaborar el instructivo de proceso de
admisiones
- Divulgar el Proceso de Admision en la pagina
web de la Universidad Avance del proceso de (acciones o etapas desarrolladas/acciones o 100
- Habilitar el aplicativo para el proceso de admisiones etapas definidas)*100 N
dmivionas - Instructivo proceso de
e ) admisiones para la vigencia.
- Solicitar la habilitacién de secuencias de nes P &
etbos - P - Actualizacion espacio web
N " admisiones.
- Atender usuarios por medio de canales de et de aspirantes
comunicacion en lo referente al proceso de - List: P
dmisién inscritos.
) admisio ) - Listados de aspirantes
2 - Validar registros ante el ICFES ! )
g : " L admitidos, opcionados y no
2 - Validar documentos aspirantes inscritos e
g No No aplica Todala - Generar listados de aspirantes. inscritos Recibos de pago de
E ) No No Noap Noseleccionado 1 30 97272 | Gestionar el proceso de Admisiones - Remitir listados a las secretarias Académicas ° Pa«
2 seleccionado Lineamiento vigencia W e P aspirantes admitidos.
s - Elaborar y publicar listados de aspirantes i " i " i - Listado de admitidos que
g by ! nte Estudiantes matriculados a (estudiantes matriculados/ estudiantes 100 realizaron el pago de la
° admitidos, opcionados y no  admitidos. primer semestre 2dmitidos)*100 e
- Habilitar sistema para cargue de documentos e estudiantes
aspirantes admitidos e e
- Codificar  aspirantes  admitidos e ctre p
- Solicitar la generacién de recibos de pago e e asairantes
- Remitir a los proyectos curriculares listado de inseritas bor rei: s
admitidos que realizan el pago de la matricula tran”sferencis v
- Elaborar carnet a estudiantes matriculados a
primer semestre
- Generar listados de aspirantes inscritos por
reingresos v transferencias
2
£
2
£ - Validar informacién para la i6n del
g )
No No aplica N Toda la - P, carnet PR
5 : No No oot Noseleccionado 2 30 972 | Realizar el proceso  de  cametizacion X PP Carnetinstitucional
= seleccionado Lineamiento vigencia - Captura de registro fotografico e impresién
8
2 de camet
H solicitudes de carnets (Carnets generados/camets solicitados) *100 100
z
2 D d el 100
g - Adelantar el diagnostico para I ocumentos generados definidos) *100
£ identificacion de las actividades a realizar en el
g No No aplica Semestre | Disefiar la centralizacion e implementacion del marco del proceso de actualizacin, ajuste e Documento de - Documento diagnéstico.
5 v No No Noap No seleccionado 3 20 i~ j ) o . ' procedimiento Oficina de 5 Documento de procedimiento 1 dia -
A seleccionado Lineamiento 1 procedimiento  de  registto y  control | implementacion de registro y control. Registro y Control - Procedimiento
= - Disefiar, implementar y socializar el
@ procedimiento  de registro y control.
2
Dar respuesta a los requerimientos (PQRS,
solicitudes, derechos de peticién) generados )
Vet por instancias internas y entes externos. | Respuestaarequerimientos os.atendidos ooyt / 100
eta N No anlica Ei No T « Gestionar los Planes de Mejoramiento de la [SCEeni Sptesiecbicosiio)
= ° o aPlcatie | seleccionado o seleccionado Unidad generados en el marco de auditorfas
internas y externas.
3 « Gestionar el archivo de la dependencia de -Respuesta a
2 ' ) acuerdo con las Tablas de Retencion requerimientos
5 Tramitar de manera oportuna las acciones entos
2 Todala ! g s Documental. -Planes de Mejoramiento
8 4 20 rodala | rejacionadas con la gestion administrativa de la ‘ . . !
8 vigencia 2 ¢ « Realizar la gestién y supervisin de los -Monitoreo
o] oficina de Registro y Control N
8 procesos contractuales de CPS de la alos Planes
= " dependencia. de Mejoramiento
eta N N No aplica Noseleccionad « Realizar informes y documentos requeridos
P © ° Lineamiento 0 seleccionado frente a la gestion de las actividades
desarrolladas  por  la  Unidad.
« Administrarel portal web de la dependencia.
« Administrar el correo institucional de la
dependencia.

Producto esperado

Informe de gestion

UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO J0SE DE CALDAS




Plan Operativo General 2024

cualquier actividad que faciliten el desarrollo
de habilidades y competencias para los
profesionales de  nuestra  comunidad
universitaria. Linea CRA+5
7. Gestionar formaciones y asesorias para
fortalecer habilidades y destrezas en el uso de
herramientas web, plataformas educativas
digitales, laboratorios de autoaprendizajes
que faciliten el proceso de disefio y la
visibilidad de contenidos multimedia como
apoyo a la gestién de actividades académicas
o investigativas. Linea CRA+8
8. Establecer espacios culturales y de
proyeccién social que fomenten el arte y la
sensibilidad humana como eje articulador de
los saberes, escenarios de reflexion,
experimentacion, construccion de
pensamiento, inclusién y apropiacién de la
vida contribuyendo al desarrollo de la
formacion integral de la comunidad. Linea
CRA+9.

9. Fortalecer los procesos de ensefianza y

izaje duraderos para la C i

Universitaria. Linea CRA+11.
10. Visibilizar, posicionar e impactar las
publicaciones cientificas, académicas y la
institucién  contribuyendo en la funcién
general de la Universidad de la investigacion
Linea CRA+12

Acceso o consultas de
recursos digitales 24/7
CRAI

Recursos de informacion

Numero de recursos de informacion

disponibles intervenidos impresos y digitales 17000
) o 1. Adquirir  recursos bibliografico.
Eje iRl MocdEadlaier 2. Analizar, catalogar, normalizar registros en
transformador 5 | de accién 5.1 los diferentes sistemas de informacién
disponibles.
3. Catalogar y digitalizar los trabajos de grados
< anteriores al afo 2015.
8 4. Brindar asesoria la catalogacion, descripcion
E Garantizar la salvaguarda y visibilidad del Y,““,SP"S,'C'“"del“C"’S S‘SLE"I‘_“ de ‘"“’”,“,ac:"]
&
£ Meta Todal patrimonio y memoria _bibliografica de la | IPHOETNCOS . :T""(F B Pl d,e Crecimiento del
ol gi No 20 106273 | yniversidad Distrital (linea CRAH10) QLD RSl (AL O LD recmiento de fas Nimero de colecciones nuevas 1 Informe de gestion
£ 28 vigencia Ambiente y Recursos Naturales). colecciones
8 5. Gestionar, catalogar y poner a disposicién
§ del publico el Archivo Histérico y Periodistico
5 Lineamiento lecci de Bogota (Facultad de Ciencias y Educacion).
deaccién 6.1 Nosseleccionado 6. Disefio, desarrollar e implementar
Hemeroteca Publicaciones seriadas Biblioteca.
7. Disefiar, desarrollar e implementar la
B coleccién ILUD
transformador 6 8. Gestionar coleccion Facultad Ciencias de la
Salud.
Lineamiento Noseleccionado
de accién 6.4
Eje Lineamiento § Servicio gestion de datos de | (Ntmero de etapas implementados/Ntumero
m No seleccionado > gesmon 78 " 60
< transformador 5 de accion 5.1 investigacion de etapas proyectadas)*100
8 1. Disefiar e implementar el servicio de Visibilidad de libros de investigacion
i Desarrollar el Ecosistema de Informacién con el fin | Gestion de Datos de Investigacion. Visibilidad libros de creacién = (Ntmero de libros de
£ Meta Eje Lineamiento ) de visibilizar la produccién académica e | 2. Visibilizar la produccion 6 e en creacién editados y publicados
7 ) m No seleccionado Todala | 3¢ VeiP! i a h " g 10 )
& Estratégica No seleccionado transformador 6 | de accién 6.4 10 vion e | investigativa investigativa  Repositorio  de  Datos Repositorio Institucional cargados en RIUD con DOI / Ntimero de Informe de gestién
2 & 3. Asesorar en la planeacién, almacenamiento, libros de investigacion creacion editados y
6 5 5 publicados)*100
preservacion, catalogacién y publicacién de
Fortalecer instancias de los datos."
5 Eje Lineamiento | divulgacién del
transformador3 | deaccién3.3 | conocimiento y demas
procesos editoriales.
1. Realizar la planeacion presupuestal,
contratacién e implementacién del servicio
" N i . RFID en al menos una Biblioteca.
Meta . Gestionar la informacion y el conocimiento en el N N .
2 § Eje Lineamiento § Semestre | o " ) ' 2| 2. Planear e implementar la migracién de .
< Estratégica No seleccionado . No seleccionado 10 Sistema de Bibliotecas a través de la transformacion o Informe de Gestion
- transformador 6 | de accién 6.1 2 Fres] informacién y datos.

3. Definir un modelo basado en datos para la
gestion integral de todos los procesos del
Sistema de Bibliotecas.
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3. |Identificar anualmente procesos que
puedan ser objeto de automatizacién y
i con el fiamil de

de accién 6.4

Lineamiento No seleccionad: desarrollo o implementacion tecnoldgica en el
deaccion 6.4 0 seleccionaco Sistema de Bibliotecas.
4. Disefiar, implementar y poner en
funcionamiento  aplicativos,  desarrollo
tecnolégico que mejoren los servicios y
recursos del sistema de bibliotecas.
Eje Lineamiento No seleccionado
transformador 5 de accion 5.1
Transformacion digital en Numero de automatizaciones, aplicativos, 2
Servicios y Recursos CRAI+ desarroll ogicos i
. . Acuerdos, convenios u Nimero de acuerdos, convenios u oficio de
1. Establecer acuerdos y acciones integradas e oo o voluntades 2
Eje Lineamiento . con otras unidades de informacién de la
< m No seleccionado e  unida e i ae
3 transformador 3 | de accién 3.4 ciudad-regién-pais:  bibliotecas  publicas,
5 comunitarias, académicas, especializadas,
® Establecer la Biblioteca UDFIC en la Ciudad-Regién- | escolares;  archivos,  centros  de. »
2 Meta . - i Informe de gestion o
& " Todala | Pais Documentacién, museos, galerfas, etc., que
Estratégica No 10 oa e e0S > 1 documentos acuerdos,
2 vigencia fortalezcan el ejercicio  bibliotecario. )
€ 28 . e convenios u otros
o Disefiar e implementar 2. Implementar servicios de formacion
£ estrategias que orientada a la ciudadania con un enfoque
g . No promuevan la investigativo y de perspectiva universitaria.
= No seleccionado ) . " I d. I |
seleccionado | articulacién entre la 3. Implementar una agenda cultural
educacién media y la compartida
Universidad Distrital.
Lineamiento .
< i No seleccionado
9 de accion 6.1 o ) =
a 1. Disefiar e implementar servicios que
b contribuyan al cumplimiento de al menos 1
& Meta § Desarrollar acciones que den respuesta a los | uno de los 17 Objetivos de Desarrollo | Cumplimiento de Objetivos . -
i) v Eje Semestre e i " q p Numero de Objetivos de Desarrollo aa
o No 10 Objetivos de Desarrollo Sostenible aplicables en la [ Sostenible. de Desarrollo Sostenible . . 1 Informe de gestion
2 transformador 6 2 o . P Sostenible cumplidos ODS
g 28 Bibliotecas 2. Impactar la comunidad académica con
€ acciones que dan respuesta al menos a 1
=
g o objetivo de desarrollo sostenible
2 Lineamiento .
= i No seleccionado
de accién 6.4
Documentacion generada
en el proceso de ampliar,
mejorary izar fisica did querimientos 100
i *
. Lineamiento o selccionado yfamblen(a\mel;te‘la solicitados)*100
T de accién 6.1 ) ) infraestructura de las
5 Ejecutar acciones del Plan Maestro de Espacios Bibliotecas
. Educativos para la Universidad Distrital Francisco | Ampliar, mejorar y modernizar fisica,
b3 Meta . José de Caldas que permita caracterizar ogi la .
& . . Eje Semestre ) que  perm o : v ° Documentos asociados a las
ry Estratégica No seleccionado 10 de infraestructura de las Bibliotecas esto de
2 transformador 6 2 L " . solicitudes
£ 2 construccién y adecuacién de los espacios | acuerdo con laproyeccién de la cobertura ylas
£ existentes y las nuevas necesidades de las | politicas de inclusién.
g Bibliotecas
=1 Lineamiento y
No seleccionado
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Armonizacién PED

Armonizacién Plan Indicativo

Plan de accién 2024 - CENTRO DE BIENESTAR INSTITUCIONAL

Ponderacién

Periodo

Indicador

dela de Actividad Actividades especificas Producto esperado
F— 5 Ejes Lineamientos X actividad  ejecucién .
Lineamiento Meta Estrategias ) " Estrategias ) Nombre Férmula
transformadores |  deaccién
Solicitudes (NGmero de solicitudes de
atendidas de acompafamiento en el periodo/
. acompafiamiento ntimero de solicitudes de 100
s deacreditacion | acompafiamiento recibidas en el
% institucional periodo) * 100
I3 Gestionar  acreditaciones nacionales e g i - Generar i alos proyectos curriculares en lo requerido Solicitudes . . o
£ . Apoyar los procesos para la acreditacién institucional de los , proy ed ! (Ntmero de solicitudes de Informes estadisticos
& Meta . Eje Lineamiento | internacionales para  programas  de Toda la para la acreditacién  asociado  al factor de bienestar. atendidas de : S -
< ¢ Noseleccionado ) ; 526 diferentes proyectos curriculares de la Universidad propios del factor * o . : ” informacion en el periodo/ de servicios de
2 Estratégica 1 transformador1 | deaccion1.2 | pregrado, maestrias y doctorados que no vigencia | 1 - Consolidar informes y reportes estadisticos requeridos para la informacién ¢ " :
£ bienestar. : ! niimero de solicitudes de 100 bienestar
) cuenten con las mismas. acreditacion. asociadoala . .
£ oo informacién recibidas en el
5 acreditacion N "
g acre periodo) * 100
; institucional
Cumplimiento de Nimero de actividades
- Realizar atencién, acompafiamiento a casos, y orientaciones a los | las actividades realizadas enfocadas a s
estudiantes para identificar requerimientos y necesidades de la enfocadas a estudiantes en condicion de
comunidad académica haciendo énfasis en situaciones como riesgo de iscapaci iscapaci
o . ertacign indi " pérdida de calidad de estudiante, cupos especiales, problematicas (NGmero de estudiantes en
5 Generar  acompaftamiento, ~orientacién individual, familiar y e < P .
g vecen e socioeconémicas v/o personales. A prueba académica o bajo
E: seguimiento a los estudiantes, haciendo énfasis en situaciones de - L Estudiantes en U . P Base de datos de
] . : " - Generar talleres y demés actividades de sensibilizacién enfocadas en las | -~ rendimiento atendidos /nimero ,
g ” riesgo de pérdida de calidad de estudiante, cupos especiales, con S ! 22 en 2 riesgo académico A " 40 atenciones
2 Meta Fortalecimiento y creacién de programas que . o Jame ¢ causales de desercion que coadyuven a la permanencia y participacion ° promedio de estudiantes en
& o " h " Eje Lineamiento Toda la y/o y/o personales . N atendidos . . - Informes de
Estratégica | fomenten la inclusién, la permanencia, la ! Noseleccionado 526 : & de los estudiantes de la Universidad en los programas de bienestar prueba académica o bajo -
2 : p transformador4 | de accién4.3 vigencia | con la finalidad de aportar a la reduccién de la desercién en los ; : o o permanencia
g 13 retencién y la graduacién. . A ! ; universitario. 100
g estudiantes de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, [ “"p® @00 0 L de sensibilizacién e e - Base de datos de
£ mediante la implementacion de acciones puntuales de | | ' o8l v ce a ; © (Ntmero de seguimientos asistencia a talleres
g - informacién sobre diversidad M discapacidad. - realizados a estudiantes
2 acompafiamiento a casos. . o P Seguimientoa
= - Construir un instrumento de diagndstico que permita identificar las di registrados como cupos
causas de la desercion estudiantil desde perspectivas de derechos, ?5:‘:‘ d‘a"‘es especiales / ntimero de 80
diferenciales y de género, que permita establecer acciones para | 'eEistradoscomo | o G totales registrados
e ” o cupos especiales. :
disminuir la deserciény aumentar la tasa de graduacién. como cupos especiales
priorizados en el afio) *100
- (NGmero de atenciones
Solicitudes |
o . realizadas por el grupo
© atendidas en N P h
g © socioeconémico / Nimero de 100
2 cambios 3 e .
] camoios itudes recibidas por cambios
5 Meta . Brindar asesoria a los estudiantes y egresados que presentan cambios | - Orientar y atender casos relacionados con diferentes programas como: i omi Base de datos de
g e Eje Lineamiento . Toda la B ° p ” . . : . N
4 Estratégica i | Noseleccionado 5,26 e | en susituacion ¥ requieren el ICETEX, E, Jévenes en Accién, convenio UAESP y demés atenciones por el grupo
H 13 - & apoyo de los programas de la Oficina de Bienestar Universitario. programas y/o convenios de apoyo socioeconsmico. socioeconémico.
E
g
Estudiantes de . N
(Numero de estudiantes
pregrado -
- 8 beneficiados con el programa de
5 ) . R . beneficiados por N - brof
S - Realizar los trimites administrativos que permitan un adecuado [ i S o0" P apoyo alimentario / nimero de 60
bl - - funcionamiento  del  programa de  apoyo alimentario. E estudiantes que solicitaron el . Base de datos de
& Apoyar a los estudiantes de pregrado en condicin socioeconémica I A Apoyo .
= Meta - Identificar el estado nutricional inicial y final de los beneficiarios del e apoyo alimentario) *100 beneficiarios por
2 ) . Eje Lineamiento . Todala | vulnerable mediante el programa de apoyo alimentario para mejorar los ‘ ‘ imentario " e
) Estratégica Noseleccionado i Noseleccionado 526 S N el programa de apoyo alimentario, periodo académico.
2 transformador 4 | de accién4.3 vigencia | indices de nutricién en los estudiantes y aportar en el mejoramiento
£ 13 : - Gestionar el servicio social como parte de las horas de Informe estado
§ de la permanencia en la universidad.
£ corresponsabilidad que deben cumplir los estudiantes por ser parte del nutricional beneficiados
g programa.
(NGmero de consultas
(atenciones) realizadas en el
Porcentaje de uso )
servicio de medicina / nimero
del servicio de ; 50
N de consultas oferta disponible
Medicina. e o .
para el servicio de medicina)
< - Realizar las gestiones necesarias para velar por el cumplimiento de 100
g estandares de en articulacion con otras que -
® . (Ntimero de consuitas
¥ Prestar a la comunidad universitaria atencién en medicina general, | hacen parte de este proceso.
i o . . - . P : (atenciones) realizadas en el - Base de datos de
s Meta ; terapia fisica y odontologia, en primer nivel de atencién, solucionado | - Realizar consulta de primer nivel de Medicina General, Terapia Fisica Y | Porcentaje de uso "~ :
3 2 Eje Lineamiento . Toda la ! . o p © eners © servicio de Odontologia / atenciones en salud
4 Estratégica N Noseleccionado 5,29 los requerimientos de salud y realizando énfasis en la promocién de | Odontologia a los miembros de la comunidad universitaria en cada una del servicio de : 50
28 4 de accién4.3 vigencia " b namero de consultas oferta - Listados de asistencia
g 13 la salud y prevencion de la enfermedad y en la modificacién de | de las Facultades. Odontologia
g . : Y : . . disponible para el servicio de actividades de PyP
£ habitos de vida cumpliendo con la normatividad vigente. - Coordinar, programar y generar actividades de Promocién de la saludy Odontalogia) * 100
g prevencion de la enfermedad tendientes a disminuir los factores de N 5 i
5 riesgo en la comunidad universitaria en cada una de las sedes. (Nimero de consultas
(atenciones) realizadas en el
Porcentaje de uso . N N .
servicio de Fisioterapia / nimero
del servicio de ’ 50
de consultas oferta disponible
Fisioterapia.
para el servicio de Fisioterapia) *
100
5 talleres realizados a
Talleres realizados funcionarios, docentes y 4
< Establecer, ejecutar y hacer seguimiento :
8 Lineamiento contratistas.
S domns | 1os planes y programas de ley en materia de
i > | talento humano, bienestar socialy laboral. - Participar de manera activa en el Comité de Bienestar Laboral.
5 - Realizar talleres enfocados a generar habitos saludables en
2 No aplica Noseleccionado Eje 526 Todala | Apoyar y hacer seguimiento  los planes y programas en materiade | 6% *% 7 dmmges ontratistas N Actividades de
2 Meta transformador 4 £ vigencia | talento humano social y laboral. 2 " Y g (Nimero de actividades bienestar laboral
£ - Planear y organizar actividades de reconocimiento a los diferentes Actividades de elir e ksl
E estamentos de la comunidad universitaria. reconocimiento | reconocimiento de los diferentes | 100
3 ejecutadas estamentos / Nimero de
E : actividades programadas)*100
Lineamiento Noseleccionado
de acciona.1
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Porcentaje de uso

(Namero de consultas.
(atenciones) realizadas en el
servicio de Psicologia / numero

del servicio de 0
Ceriicle de consultas oferta disponible
Psicologia. - A
para el servicio de Psicologia)
o - Brindar espacios de atencién y Orientacién donde los 100
g miembros del personal acceden a servicios de atencién psicoldgica y | Miembros de ia
2 Promover la salud mental a través de un espacio integral de atencién, | orientacién. Proporcionar sesiones de consejeria individual o grupal para comunidad (NGmero de asistentes dirctos - Bases de datos de
B Meta ) . orientacién y apoyo personal e interpersonal. Con enfoque en la | abordar inquietudes emocionales, problemas de adaptacién y otros universitaria h ' atenciones psicologia
3 . . Eje Lineamiento . Toda la L . H . " <ol ot +numero de asistentes B
a Estratégica Noseleccionado m Noseleccionado 7 529 "2 | promocin dela salud por medio de pricticas de autocuidado, estilos | desafios psicologicos. | participantes de - o Listados y bases de
2 transformador4 | de accion4.3 vigencia ) : - - ’ < indirectos en actividades de cases
£ 13 de vida saludables y prevencion de la enfermedad mental para | - Gestién para la aprobacién e implementacion de la politica de salud |  actividades de " d datos de asistencia a
g . ' ° " promociény prevencién ensalud | 40
£ mejorar la calidad devida de la Comunidad Universitaria. mental. promaciony ! ! e ovp
£ " . - ” e /ntimero estimado de miembros
§ - Realizar actividades de promocién y prevencion en salud mental | prevencién en mace ce miem>
g de la comunidad universitaria)
5 buscando apoyo de entidades que se requiera. salud de manera
directa e
indirecta.
Recorridos, ] ) L
o Nimero de recorridos ecol6gicos
ecolsgicos o 12
desarrollados realizados
) - ; ) Namero de estudiantes
o Formular y ejecutar estrategiasy/o actividades de educacién ambiental que |  Miembros de la i e
5] e 1 0 Py q N participantes en actividades
S fomenten la conciencia ambiental e influencien habitos sostenibles. comunidad ; ]
® : h o et e ambientales de manera directa +
g . : - - Realizar caminatas ecoldgicas dirigidas a la universitaria " "
5 Fortalecer la cultura y ética ambiental de la comunidad universitaria, ° ' " A nimero de estudiantes Bases de datos de
5 Meta ; co 8 com ! para el sano aprovechamiento del tiempo libre y aportar en la formacién | participantes de ne : °
& e ) Lineamiento } Todala | por medio de actividades de educacién ambiental, estableciendo : = participantes de manera 20 | asistentes a caminatas
Estratégica Noseleccionado ™ Noseleccionado 8 526 : e oe o ambiental. actividades de o °
2 transformador4 | de accién4.3 vigencia | escenarios de participacién y didlogo sobre el uso racional de los ! : cuvidad indirecta en el periodo y charlas del grupo
£ 13 ; " 8 - Gestionar actividades con apoyo interno y externo para promover la | socioambientales nelvecta e s ce
s recursos naturales e influenciando la responsabilidad ambiental. onar actl Fars) > " académico / nimero estimado socioambiental
£ educacién ambiental y la realizacion de proyectos conjuntos. de manera directa ° "
= e v e s ot ria trave iract de miembros de la comunidad
g - Fomentar la moviidad sostenible en la comunidad universitaria a través eindirecta. Universitaria) *100
5 de actividades educativas. — - —
‘Actividades (Ndmero de actividades
ejecutadas del realizadas por el grupo
. A . 100
area socioambiental / Nimero de
socioambiental actividades programadas)*100
g (Ntmero de casos atendido de
¥ Lineamiento Casos de VBG, VS DDHH, VBG y VS/ Nimero de
© N No seleccionado N s e e 100
£ Meta deacciond.3 yDDHH atendidos | solicitudes de atencién recibidas
o Estratégica Noseleccionado )*100
< 13
£ Definir el Plan para la Implementacion de fa Atender a casos de posible vulneracion de DDHH y Género, a través de
5 Politica de Género y Diversidades Sexuales los protocolos establecidos. Capacitaciones
= Lineamiento | Y_12Cer seguimiento a su implementacién. ~Realizar formacion, promocion y prevencion sobre los temas de DDHH e o (Ntmero de capacitaciones
demeionay | Establecer fa hoja de ruta para Ia (Género, en la ciudad, rural, conceptos, convivencia), acorde a la i realizadas/ NGmero de 100
*" | implementacién de la Politica de Derechos dinamica universitaria. DOy VG capacitaciones propuestas)*100
Humanos y hacer seguimiento a su . A ] ~Realizar la gestién para la implementacién de las politicas de DDHH, y
ac Realizar atencién integral, promocién, orientacién , asesorfa , ¢ o - Protocolos de DDHH y.
. - . los respectivos protocolos para su atencion. °
e Modifi I I a| 9 5,26 Todala | proteccidn y seguimiento en los posibles casos vulneraciones de |y 1ot con os diferentes entes internos y externos la implementacion ves
< transformador 4 lodificar e implementar ""’:’C“ los pa’ada g vigencia | Derechos Humanos en el marco de la construccion de una cultura | e 3 €00 108 SLATETTes S dy‘ .l “? . - Bases de datos de
g prevencion y atencion de casos de Horedoaioloncs integral de los a través de mesas de trabajo, comités, convenios B
B exclusion, violencia basada en género, comisiones, entre otras.
B v violencia  sexual y vulneraciones de - Generar programas y proyectos para la corresponsabilidad del trabajo
z e Nosel ’ derechos humanos en el contexto de cuidado, posibilitando la conciliacién de la vida familiar, académicay
2 stratégica loseleccionado universitario. laboral para toda la comunidad universitaria (mujeres, hombres, )
g 2 Lineamiento | Generar programas y proyectos para 12 diversidades sexuales), asf la promocién y garantia de la salud sexual y Poblacién (suma de personas be"z"cl'a"“/ s
- h ‘ 5 suma de personas de la
§ deaccién4.8 | corresponsabilidad del trabajo de cuidado, reproductiva. atendida comunidad up:nversw(ana) *100
£ posibilitando la conciliacién de la vida
familiar, académica y laboral para toda la
comunidad universitaria  (mujeres,
hombres, diversidades sexuales), asi la
promocién y garantia de la salud sexual y
reproductiva.
Miembros de la
comunidad (Ntmero de participantes
. universitaria directos + nimero de
s participantes de participantes indirectos en »
¥ - ) actividades actividades culturales / numero
3 - Generar talleres de expresiones artisticas y actividades transversales ’ ;
& ) . culturales de estimado de miembros de la
5 Meta Fortalecer mediante la practica de expresiones artisticas el | enfocadas a la salud mental . aco e miembros ¢
ki . Lineamiento Todala maneradirectae |  comunidad universitaria) *100 Bases de datos de
4 Estratégica Noseleccionado ™ Noseleccionado 10 526 ® | aprovechamiento del tiempo libre y el mejoramiento de la salud | - Gestionar encuentros y festivales como el encuentro universitario de e ¢
2 transformador4 | de accién4.3 vigencia ? atenciones en cultura
£ 13 mental de la comunidad universitaria teatro,  festval  de  tunas  y  los  demds
E - Realizar presentaciones internas y externas.
g
Miembros de a
comunidad (Ntmero de participantes
. universitaria directos + nimero de
3 participantes en participantes indirectos en 2
B - Realizar prcticas deportivas guiadas en diferentes disciplinas en las actividades actividades deportivas / nimero
i ; sedes de la universidad y escenarios  contratados. deportivas de estimado de miembros de la
£ Meta ) . Fortalecer mediante la practica deportiva, recreativa y de actividad iy
g o N Ee Lineamiento . Todala | .. ] : - Gestionar torneos internos y actividades recreativas en todas las sedes | maneradirectae | comunidad universitaria) *100 Bases de datos de
i Estratégica " Noseleccionado 1 526 fisica, el aprovechamiento del tiempo libre y el mejoramiento de la odirecta
2 transformador 4 | de accién4.3 vigencia dirigido a estudiantes, docentes, funcionarios y contratistas. . servicios deportivos
g 13 salud mental en la comunidad universitaria. ) . h
5 - Participar con las diferentes selecciones deportivas en torneos
£ organizados por SUE- CERROS y ASCUN.
H
§2 L No s Ee Lineamiento Noseleccionado 2 526 Todala | Tramitar de manera oportuna las acciones relacionadas conlagestin | - Dar respuesta a los requerimientos (PQRS, solicitudes, derechos de Respuestaa
28 5 S | seleccionado transformador4 | deaccién4.4 4 vigencia | administrativa de la Oficina de Bienestar Universitario. peticion) generados por instancias internas y entes externos. requerimientos
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- Gestionar los Planes de Mejoramiento de la Unidad generados en el
marco de auditorias internas v externas.
- Gestionar el archivo de la dependencia de acuerdo con las Tablas de
Retencion Documental.
- Realizar la gestion y supervision de los procesos contractuales de CPS
de la dependencia.
Realizar informes, reportes estadisticos y documentos requeridos frente a
la gestion de las actividades desarrolladas por la Oficina, promoviendoel
ejercicio de recoleccién de datos tanto de estudiantes como de
egresados, docentes, funcionarios y contratistas.
- Administrar el portal web de la oficina y sus ramificaciones.

- Administrar los correos institucionales asignados a la Oficina de
Bienestar Universitario.
- Consolidar el Sistema de Informacion de Bienestar Universitario- SIBUD
- Apoyar en la generacion e implementacion del plan maestro de
bienestar.

- Gestionar lo relacionado con el programa de movilidad académica.

Planes de
Mejoramiento
Monitoreo/seguimiento
alos Planes de
Mejoramiento
Informes de gestion y
estadisticos

2
£
s
£
g N
o .
£ N No seleccionado
S seleccionado
=
S
2
Respuesta (requerimientos atendidos
oportuna de oportunamente / 100
requerimientos requerimientos recibidos)*100
<
g
2
&
2 No aplica .
& Noseleccionado
° Meta SSees
£
s
£
&
]
5
Actualizar la politica de bienestar
: institucional extensivo y participativo que
Lineamiento " B ‘{,p pv a
m permita la implementacién del Sistema de
deaccién4.3 ;
Bienestar Universitario Integral (incluyendo
las politicas de bienestar social y laboral).
Meta
. Estratégica Noseleccionado
S 35
B0
¥
2
s
£
g
5 Meta
Estratégica Noseleccionado
37
Namero de actividades
enfocadas en comunicaciones
o ara la divulgacion de los
o Actividades P 8
] realizadas parala !
& divulgacion de los universitario realizadas /
K gacio Nimero de actividades 100
£ : servicios de
ki No Lineamiento ) enfocadas en comunicaciones
Noseleccionado " Noseleccionado bienestar !
seleccionado deacciond.3 o para la divulgacion de los
- Elaborar contenidos para mantener informada y actualizada a la
A comunidad universitaria frente a los servicios ofrecidos por la Oficina de universitario programadas en el Piezas gréficas
Desarrollar estrategias de comunicacion de Bienestar Universitario | ©° Oficina ¢ oma
) ! aleaco e ! Bienestar \ - Estrategias de
E Ee Todala | mediante acciones de sensibilizacin, promocién, difusion y !
13 526 A " - Socializar los servicios de Bienestar Universitario por los canales de | Estrategias de divulgacién
transformador 4 vigencia | divulgacién de los servicios y actividades a través de los diferentes ; ’
: comunicacién a disposicién como el manejo de redes, actualizacién y | divulgacién de los . ~Plan de
canales de comunicacion. i i~ Estrategias de divulgacion de os :
seguimiento de la pagina web, podcast, programa de radio. servicios de on ¢ comunicaciones
. : servicios de bienestar disefadas 2
< - Disefiar estrategias de divulgacién de los servicios de Bienestar. bienestar
3 i eimplementadas.
disefiadas
2 implementadas.
No Lineamiento | Disefiar estrategias de divulgacion de los
F Noseleccionado !
seleccionado deacciénd.d | servicios de bienestar.
Eod., Ee Lineamiento ) Toda la - Analizar la aplicabilidad de los diferentes niveles de documentacién - Documentacién
§EES " Noseleccionado 14 526 >
g558 transformador2 | de accién 2.6 vigencia (procedimientos, manuales, guias, formatos, instructivos, normograma, actualizada o creada
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etc) asociada al proceso  de Biemestar Institucional. — (documentacién actualizada o -Seguimientos al mapa
- Promover la actualizacién de la documentacion del proceso de . creada/ documentacion del riesgos del proceso
- . - 5 oo actualizaciondel | ' on 100
Meta Garantizar el cumplimiento de las acciones asignadas a la Oficina de | Bienestar Institucional. rocess identificada para actualizacién o
Estratégica Bienestar Universitario en su rol de gestor del proceso Bienestar | - Realizar seguimiento cuatrimestral al mapa de riesgos del proceso de creacién) *100
39 Institucional. Bienestar Institucional.
Promedio de Sresultados de satisfaccion con
satisfaccion dellos | servicios de bienestar /Numero |,
servicios de total de participantes en la "
Bienestar
- (Actividades ejecutadas para la
o - Definir los  servicios y aspectos a  evaluar Avance en la (Actividades ejec P
3 . y s o o ” ” creacion del Sistema de de
g Crear y ejecutar un sistema de evaluacion - Plantear herramienta de la medicién de la satisfaccion y percepcion creacion del N
B - : K : evaluacion de impacto y y
¥ de impacto y pertinencia de los servicios del P . - Divulgar e para de datos Sistema de de e e o -Herramienta de
3 © ¢ Generar seguimiento y evaluacin de la satisfaccion y percepcién de i ! < pertinencia de los servicios del )
2 Meta . Centro de Bienestar Institucional que v " 4 - Analizar la informacion recolectada con el instrumento evaluacién de ° clos medicion de los
3 - . Eje Lineamiento o g B Todala | los servicios de la Oficina de Bienestar Universitario que permita ? ° . y " Centro de Bienestar Institucional A
Estratégica No seleccionado . permita identificar las oportunidades de | 15 5,26 ) - Realizar un documento que condense toda la informacion obtenida impactoy o servicios
2 transformador4 | de acciond.6 ! . vigencia | identificar las oportunidades de mejora en los servicios ofertados, e ha /Actividades programadas para | 100 "
£ 19 mejora en los servicios ofertados, teniendo " - Proponer un plan de mejoramiento con respecto a los hallazgos pertinencia de los ” - Informe de medicién
g teniendo en cuenta enfoques de derechos, diferenciales y de género. . " Ia creacion del Sistema de de .
£ en cuenta enfoques de derechos, evidenciados servicios del ge o delos servicios
g e : . . evaluacion de impacto y
g diferencialesy de género. - Crear y ejecutar un sistema de evaluacion de impacto y pertinencia de Centro de e et
£ i Y y ; " pertinencia de los servicios del
5 los servicios de la Oficina de bienestar universitario. Bienestar °
Institucional Centro de Bienestar
nstitucional Institucional) * 100
- Generar monitoreo y contacto de manera constante con entidades . . N
X e - : Alianzas Nimero de alianzas
. publicas, privadas y asociaciones que permitan gestionar eventos, - 1
S convenios, alianzas y/o de i que conlleven
) Estructurar alianzas con entidades publicas, privadas externas, asi | al mejoramiento de las é laborales, ludicas, el
5 como con asociaciones y agremiaciones que permita generar | etc. de los miembros de la comunidad universitaria. slianzus estratégicas
k] No aplica § Eje Lineamiento § Todala | espacios para el desarrollo académico, lidico, laboral y de igual | - Generar y aprovechar redes a nivel nacional e internacional, para CHIRRAES)
Noseleccionado ! Noseleccionado 16 526 N it P <
2 Meta transformador3 | deaccion3.4 vigencia | manera, fortalecer la comunicacién de doble via de nuestros | canalizar acerca de op en v e remiaciones
g estudiantes, egresados, docentes, funcionari conla i y hacer la gestion para la participacion de las empresas By e
£ Universidad. en los eventos.
g - Promover la participacion del Grupo funcional de egresados en la red
- RENACE y ASCUN para el mejoramiento institucional, la gestion de
alianzas estratégicasy la propuesta de proyectos y politica-s
Porcentaje de (NGmero de actividades
o Ee Lineamiento Noseleccionado - Estructurar, gestionar y desarrollar actividad al fomento imiento de realizadas de empleabilidad / 100
S transformador3 | de accion3.4 de la insercion laboral y fortalecimiento de habilidades para la vida, actividades de nimero de actividades
2 Promover la insercién laboral de de y habili i como; )
I . i formacion, ion, e con el | ferias laborales, asesorias individuales y grupales, charlas, foros, etc. .
3 Noaplica Eje Lineamiento Toda la ! § - Informe final de
s Noseleccionado ! Noseleccionado 17 526 objetivo de adquirir y fortalecer las competencias relacionadas con la | dirigida a egresados futuros egresados. o
2 Meta transformador4 | de accion4.3 vigencia " e -~ empleabilidad
£ empleabilidad de los egresados y futuros egresados de la Universidad | - Desarrollar el proceso de intermediacion laboral basado en la
£ Consolidar el Observatorio  de Distrital Francisco José de Caldas. recepcion, verificacion y difusion de ofertas laborales y practicas
g Eje Lineamiento | Empleabilidad y los convenios especificos empresariales.
E transformador 1 | deaccion1.9 | de précticas empresariales de estudiantes - Apoyar en la del Of de
de dltimos semestres.
Porcentaje de " o
Etal (Ntmero de actividades
B cumplimiento de
actividades o
g . . < emprendimiento y cultura 100
3 - Estructurar, gestionar y desarrollar actividades encaminadas al fomento dirigidas de b -
] . s . solidaria/ ndmero de actividades
3 Generar acciones en promover el yla | del empi y la cultura solidaria como charlas, foros, talleres, | emprendimientoy 5
2 Meta " . " ; b e programadas )*100 Bases de datos de
3 o . Eje No aplica Todala | cultura solidaria en estudiantes y egresados que permitan la | asesorias grupales y personales. | _cultura solidaria s
Estratégica Noseleccionado | Noseleccionado 18 526 : o ey ; # A y egresados
g B transformador4 | Lineamiento vigencia | formalizacion y una forma de insercion laboral mejorando la calidad | - Gestionar espacios q ala de s
1 de vida de los miembros de la comunidad universitaria. egresados y futuros egresados que permitan el mejoramiento de la
g calidad de vida.
(NGmero de egresados
participantes semana del
egresado acumulados afio actual
Crecimiento de .
: ~ nimero de egresados
participacion en la ’
participantes semana del 5
Semana del . |
Earesado egresadoafio anterior) / nimero
o 2! de egresados participantes
2 - Gestionar y hacer al proceso de i 6n del semana del egresado afio
2 Desarrollar acciones de apoyo, agrupacion, visibilizacion y | grupo funcional de egresados y sus servicios por medio de divulgacion y anterior)*100
2 Meta sensibilizacién tanto interna como externa y reconocimiento de la | apropiacién de los espacios como la semana del egresado y el premio (NGmero de participantes en
3 e Ee Lineamiento . Toda la ; o - Bases de datos
s Estratégica N 4 | demciinas Noseleccionado 19 526 Vigencia | PODIacion egresada por medio de giasy espacios anual al egresado destacado y los beneficios para egresados ofertados de actividades generadas forme fina!
H 36 g a la institucionalizacion del grupo funcional de egresados y sus | manera interna y externa. | Participantes en acumulados semestre actual -
£ servicios y beneficios a la comunidad. - Gestionar y/o participar en eventos internos y externos de egresados y. actividades Nimero de participantes en
g futuros egresados. generadas por el actividades generadas semestre 10
£ grupo funcional anterior) / Nimero de
de egresados participantes en actividades
generada semestre
anterior)*100
Plan de accién 2024 - DIVISION DE RECURSOS FINANCIEROS
Armonizacion PED Armonizacién Plan Indicativo . . Indicador
Ponderacién  Periodo
dela de Actividad Actividades especificas Producto esperado
- 5 Ejes Lineamientos " ad  ejecucion n
Lineamiento Meta Estrategias i ) Estrategias b Nombre Férmula
transformadores de accién
« Recibir la solicitud de expedicion de Certificado de Disponibilidad . i
o ® P 9% de CDP (i de CDP's expedidos/ # de Certificados de
g2 Presupuestal con cargo  al rubro designado . ; 100 .
8 £ expedidos COP's solicitados) * 100 disponibilidad
28 No . y No y Todala | Expedir el 100% de Certificados de Disponibilidad y Registro « Verificar disponibilidad en el rubro presupuestal a afectar en el
SE Noseleccionado No aplica Eje Noseleccionado yde
25 seleccionado seleccionado vigencia | Presupuestal de los rubros presupuestales. desagregado solicitado .
z 2 i % de CRP (# de CRP's expedidos / # de registro presupuestal
£ « Verificar existencia presupuestal dentro del plan anual de adquisiciones ™ P cotidon * 100 100 e
« Realizar la expedicién del CDP en el sistema SICAPITAL, firmarlo y expedidos s solicitados) expedidos
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enviarlo

« Efectuar el registro del CDP en los libros auxiliares de Excele Recibir la
solicitud de expedicidn de Certificado de Registro Presupuestal con cargo
alrubro designado

+ Verificar la totalidad de documentacion  requerida

« Realizar la expedicion del CRP en el sistema SICAPITAL, firmarlo y
enviarlo.

* Efectuar el registro del CRP enlos libros auxiliares de Excel

Noaplica Lineamiento

No
seleccionado

No seleccionado

No aplica Eje

No
seleccionado

No seleccionado

Toda la
vigencia

Realizar el registro, control y seguimiento de las reservas
presupuestales.

« Efectuar el registro en el sistema Sicapital y en los libros auxiliares una
vez el ordenador del gasto envia las reservas para pagar o anular
« Efectuar el control y seguimiento de las reservas presupuestales en
sistema y libros auxiliares, a fin de enviar mensualmente a los
ordenadores del gasto, el listado con saldos pendientes de gestionar.
+ Registrar los pagos y anulaciones en el sistema de SHD; Control e
imputacion de las reservas presupuestales. * Girar los compromisos con
cargoa recursos de reservas presupuestales.

% de registros de
reservas
presupuestales

(i de registros de pagoy
anulaciones de reservas
atendidas /# de solicitudes
recibidas de registro de pagos y

dereservas) * 10

100

% de registros de
reservas
presupuestales
pagadas

(Valor Total de reservas pagadas
/Valor Total de reservas
constituidas) * 100%

100

Registro de pago y
anulaciones de reservas
presupuestales.

a Lineamiento

No apli

No
seleccionado

No seleccionado

Noaplica Eje

No
seleccionado

No seleccionado

Toda la
vigencia

Realizar el registro, control y seguimiento de los pasivos exigibles.

* Una vez el ordenador del gasto envia los pasivos exigibles para pagar o
anular, efectuar el registro en el sistema Sicapital y en los libros
auxiliares.

% de registros de
pasivos exigibles

(# de registros de pago y
anulaciones de pasivos
atendidos /# de solicitudes
recibidas de registro de pagos y
anulaciones de pasivos)* 100

100

* Efectuar el control y seguimiento de los pasivos en
sistema y libros auxiliares, a fin de enviar mensualmente a los
ordenadores del gasto, el listado con saldos pendientes de gestionar.
* Registrar los pagos y anulaciones en el sistema de SHD; Control e
imputacion delos pasivos exigibles

Registro de pago y
anulaciones de pasivos
exigibles

Noaplica Lineamiento

No
seleccionado

No seleccionado

No aplica Eje

No
seleccionado

No seleccionado

Toda la
vigencia

Gestionar, determinar registrar y controlar la viabilidad de las
modificaciones presupuestales en sus diferentes modalidades
(adiciones, traslados, reducciones, y sustitucion de cuentas)

* Recibir requerimiento en el cual se solicita la respectiva
(adicién,  traslado, reduccion y sustitucion  de  cuenta).
* Determinar si es viable o no la respectiva solicitud de i6

presupuestales

(#modificaciones realizadas/ #
modificaciones solicitadas)*

100

* Proyectar el acto administrativo para ser presentado ante el Consejo

solicitadas

Trmodificact =

Superior L
* Remitir proyeccion de resolucién al Consejo Superior Universitario.
* Recibir el acto administrativo (resolucién) correspondiente por el cual
el CSU. aprobé que se modifique el presupuesto.
* Realizar las modifi jentes en el
sistema SICAPITAL
* Registrar en los libros auxiliares de excel las modificaciones

sus

en los rubros y
* Publicar resolucién (ver normatividad) pagina web.

viabilizadas

100%

100

Resoluciones de
modificacién
presupuestal

No aplica Lineamiento

No
seleccionado

No seleccionado

No aplica Eje

No
seleccionado

No seleccionado

Toda la
vigencia

Dar tramite a las solicitudes recibidas en la Unidad de Presupuesto.

* Recibir, radicar y distribuir todos los documentos y demas

correspondencia de la Unidad, realizando el control de la documentacién
expedida asi como estados de cuenta, Informe de COP's sin
comprometer.

* Remitir las respuestas a las diferentes dependencias, de los
requerimientos realizados por las mismas.
* Atender a los usuarios internos y externos en forma personal,
telefonica y a través de la administracion de correos electrénicos
institucionales.

% Solicitudes
tramitadas

(# solicitudes tramitadas/ #
solicitudes radicadas)* 100

Base de datos
solicitudes tramitadas

a Lineamiento

Noapl

No
seleccionado

No seleccionado

No aplica Eje

No
seleccionado

No seleccionado

Toda la
vigencia

Dar tramite a las solicitudes de firmas recibidas en la Unidad de
Presupuesto.

* Archivar documentos y Proyectar Oficios y/o comunicaciones de
acuerdo con el manejo de la informacién.

* Apoyar en el proceso de firma de los diferentes documentos (CDPs, RPs
y Ordenes de Pago) en el sistema BogData de la Secretaria de Hacienda
Distrital.

* Atencién de usuarios internos y externos en forma personal, telefénica
yatravés del 6n de correos 6ni

% solicitudes de
firmas tramitadas

(# solicitudes firmas tramitadas/
#solicitudes firmas)* 100

Documentos firmados

2
g
£

No
seleccionado

No seleccionado

No aplica Eje

No
seleccionado

No seleccionado

Toda la
vigencia

Ejecutar el plan anual de caja de la Secretaria Distrital de Hacienda.

* Actualizar el PAC por rubro
* Elaborar los lotes a través de la plataforma BOGDATA de la SDH de
acuerdo con las ordenes de pago de la Universidad Distrital cuya fuente
de financiacién son los aportes del Distrito.

* Solicitar la modificacion o reprogramacin del PAC de acuerdo con las
necesidades que surjan mensualmente.

Ejecucion PAC

(Recursos ejecutados del plan
anual de caja / Recursos
proyectados en el plananual de
caja) * 100%

100

Plananual de caja
ejecutado

No aplica Lineamiento

No
seleccionado

No seleccionado

No aplica Eje

No
seleccionado

No seleccionado

Toda la
vigencia

Coordinar de forma conjunta con la Unidad de Contabilidad,
Tesoreria General y la Oficna Financiera el proceso de depuracién de
la cartera

* Llevar el control de los movimientos diarios de Tesoreria de ingresos y
egresos, resultante de las diferentes transacciones durante el mes.

* Analizar, verificar y depurar las partidas conciliatorias reportadas en las
conciliaciones bancarias al cierre de cada mes, preparadas por la Unidad
de Contabilidad.

Control diario
ingresosy egresos

(Partidas depuradas / Partidas
identificadas a depurar) * 100%

100

Nota contable N7 del
sistema de informacién
SIIGO.

No aplica Lineamiento

No
seleccionado

No seleccionado

No aplica Eje

No
seleccionado

No seleccionado

Toda la
vigencia

Pagar veraz y oportunamente los compromisos de la vigencia
adquiridos por parte de la Universidad tanto internos como externos

* Realizar el proceso de giros de compromisos de la vigencia , de acuerdo con
las fuentes presupuestales afectadas, confirmadas por la Unidad de
Presupuesto y afectadas como giro presup en delas

Grdenes de pago autorizadas por la Oficina Financiera . Giro realizado
previa verificacion de los anexos que soportan los compromisos a girar.
+ Realizar la afectacion contable en el sistemas de informacién contable
vigente de los comprobantes de giros de acuerdo con las cuentas
contables reportadas dentro de las érdenes de pago elaboradas en la
Oficina Financiera, causando las cuentas por pagar de retenciones en la
fuente, de acuerdo con o reportado en 6rdenes de pago.

Giros

(# de obligaciones radicadas (
orden de pago) / # de
recibidas) * 100%

100

Ordenes de pago
radicadas

Lineamiento

No
seleccionado

No seleccionado

No aplica Eje

No
seleccionado

No seleccionado

Toda la
vigencia

Depurar las cuentas contables para el proceso de sostenibilidad
financiera.

« Llevar el control de los movimientos diarios de tesoreria de ingresos y.
egresos, resultante de las diferentes transacciones durante el mes.
« Analizar, verificar y depurar las partidas conciliatorias reportadas en las
conciliaciones bancarias al cierre de cada mes, preparadas por la Unidad
de Contabilidad.

Control diario
ingresosy egresos

(Partidas depuradas / Partidas
identificadas a depurar) * 100

100

Nota contable N7 del
sistema de informacion
SlIGo.
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* Revisar, verificar y elaborar comprobantes contables de ingresos para

(i de registros de ingresos /

o Registro de Valor total de ingresos
2 el registro en el sistema contable SIIGO, de todos los movimientos de e &' 100
5 € " ingresos reportados por las entidades
g ingresos que se reportan a diario en las cuentas bancarias de la Unidad hor 12
E . bancarias) * 100% Comprobantes
§ ) Registrar Ingresos de la Universidad Distrital, de acuerdo con la | Ejecutora o1 de la Universidad Distrital.
¢ No No aplica Toda la . ” : - Generados por el
S h No ) Nosseleccionado 1 34 '® | informacién reportada en los portales de las entidades bancarias en | * Hacer gestién para determinar de forma oportuna la identificacién de ) A .
= seleccionado Lineamiento vigencia P ) dade Sistema de informacién
S donde se manejan los recursos que percibe la Universidad. conceptoy el depositante de aquellos ingresos que se consignan y sobre 100 deingross®
s los cuales no se tiene informacion en tiempo real e
2 * Expedir la certificacion jente a los ingresos identificados y
registrados.
+ Revisar, preparar y conciliar con la Unidad de C: Tos registros D
para las declaraciones de Impuestos como las retenciones en la fuente presentadas )
° . : ) resenas (#de declaraciones elaborados y
por todo concepto, con base en los registros del sistema de informacién | segdn loindicado )
contable de la Universidad Distrital, para ser presentadas ante la DIANy | en el calendario 2 D o 58
) . : : & 2 58 declaraciones de obligatorio
o declaracién de retencién de Ica, estampillas ante la Secretaria Distrital de | tributario de la °
2 ; tario cumplimento) * 100%
5 Hacienda. Universidad
E + Realizar el requerimiento a la Unidad de Novedades, solicitando los Distrital
g No ) ) No ) Todala | Realizar las declaraciones tributarias de retencién en la fuente y | reportes para la consolidacién de la informacién exdgena requerida. Declaraciones
< ) Noseleccionado No aplica Eje " Noseleccionado 12 34 ) i p
=) seleccionado seleccionado vigencia | exogenas ante la DIANy SDH + Realizar el requerimiento a la Oficina de Contratacién, solicitando los presentadas y pagadas
2 reportes para la consolidacién de la informacién exégena requerida.
& + Realizar el requerimiento a la Oficina Asesora de Juridica, solicitando
2 los reportes para la consolidacin de la informacién exégena requerida.
+ Realizar el requerimiento a la Oficina de Extensién, solicitando los
reportes para la consolidacién de la informacién exégena requerida.
+ Realizar un muestreo aleatorio para preparar y hacer la respectiva
presentacién Exégena ante la DIAN la 5.D.H.
2
§
g * Verificar la liquidacién tributaria de pago, del tercero
g o o Todala | Revisar diariamente los registros reportados en las ordenes de pago | beneficiario del giro de las drdenes de pago elaboradas en la Oficina Ordenes de pago
£ " Noseleccionado No aplica Eje Nosseleccionado 14 34 " | elaboradas en la Oficna Financiera con cargo al presupuesto de la | Financiera con cargo al presupuesto de la Universidad. > o pag
seleccionado seleccionado vigencia P - revisadas
3 Universidad. * Realizar la observacin pertinente si es el caso,
5 * Recepcionar la solicitud. - (i de brdenes de pago revisadas
g P Revision de L o8 de Pag
° domord /#de 6rdenes de pago 100
ordenes de pago recibidas) * 100
2
§
g A (# de boletines consolidados
E Boletines diarios ¢ " p / 100
3 o Total boletines del mes) * 100%
5 N No seleccionado
= seleccionado
s * Revisar, verificar y proponer ajustes sobre los registros y movimientos
s diarios de ingresos y egresos, previo cotejo de soportes de ingresos .
z SR d e RV Boletin diario de
No aplica Toda la ) S ; egresos vs movimientos bancarios reportados por cada entidad bancaria. !
N No seleccionado 15 34 N Informacion diaria de Tesoreria - Boletines diarios de Tesoreria . " 1 Tesoreria.
Lineamiento vigencia Preparar mensualmente el estados de Tesoreria, presentacin
b Balance de Cuentas
mensual de informes de SIVICOF y entes de control, Conciliacién de
Ingresos con Presupuesto.
Meta
Estratégica Noseleccionado
42
S
2
Analizar, verificar y reconocer inicialmente las transacciones, hechos | * Asegurar que se cumplan con los principios, normas técnicas y
econémicos y operaciones en las cuentas contables para entes del | procedimientos fijados por la Contadurfa General de la Nacién y demds Contabilizacién de
No . No aplica No selectionado 1 34 Todala | Estado aplicables a la Universidad, inherentes a las operaciones de | entes de control, en el proceso de identificacién, clasificacion, registro, registros contables para
3 seleccionado Lineamiento g vigencia | Tesoreria General de acuerdo con las directrices, lineamientos y | consolidacin de registros inherentes a la Tesoreria General que afecten presentacién de
2 procedimientos ~ contables establecidos por la Unidad de | contablemente la revelacién de los Estados Financieros de acuerdo con Registros (i de registros contabies informes
5 Contabilidad. las polit tabl por la Unidad de C contables para realizados / # de hechos 100
2 imi émicos  financiero
entes de control reportados) * 100
- (# de certificaciones elaboradas
Solicitudes de ¢ /
e # de solicitudes de 100
) ) ) certificaciones. N
* Recepcionar las respectivas solicitudes. certificaciones radicadas) * 100
* Elaborar las certificaciones de recaudo por todo concepto en atencion
No No Toda la ” Certificaciones de pago
S Noseleccionado No aplica Eje Noseleccionado 17 34 Elaborar certificaciones de recaudoy certificaciones para reintegro | a las solicitudes radicadas ante la Tesorerfa General de la Universidad
= seleccionado seleccionado vigencia yreintegros
8 Distrital.
s * Autorizar con la firma y enviar por correoal estudiante.
S
2
Registros
) contables para (# de registros contables
Reconocer y revelar todas las transacciones econmicas y demds o " 225
: . cumplimiento elaborados/225) * 100%
hechos financieros, juridicos, sociales, ambientales, entre otros, a | , , L s de control
. Analizar, verificar y reconocer las hechos | _entes decontro
través de los Estados Financieros de la Universidad, de conformidad :
No No Toda la : ) e co econémicos y operaciones en las cuentas contables para entes del Estado Registros Contables del
Noseleccionado No aplica Eje Noseleccionado 18 34 con lo establecido en el Régimen de Contabilidad Pdblica “Manual de " t
3 seleccionado seleccionado vigencia e an aplicables a la Universidad, para la adecuacién del 100% de la normas aplicativo SIIGO
3 procedimientos contables”, teniendo en cuenta los principios y h
£ ! ! expedidas por la autoridades institucionales adaptables a la oficina.
s normas técnicas en cuanto al tratamiento de la informacién dentro
e del ciclo contable.
Procesar y registrar en los libros contables de la Universidad la | * Realizar el registro de néminas.
No ) ) No . Toda la Y reee . -
Noseleccionado No aplica Eje Noseleccionado 19 34 informacién recibida por las dreas de forma oportuna y de acuerdoa | * Realizar el registro de los movimientos de almacén e inventarios. Estados financieros
= seleccionado seleccionado vigencia ; .
g Ia normativa vigente. Realizar el registro deas provisiones tanto de néminas.
5 % de registros
® 8 (# de registros realizados / # de
e realizados en los : . 100
2 registros totales) *100
libros
2 No ) ) No ) Todala | Registrar la provisién de los Procesos Judiciales de acuerdo al * ] [ les. | % registrosdela (# criterios cumplidos / # Registro sistema
H Noseleccionado No aplica Eje No seleccionado 2 34 g p * Realizar el registro de las provisiones de contingencias judicials. istro [ piidos / 100 g
S | seleccionado seleccionado vigencia | porcentaje de probabilidad de fallo en contra de la universidad, y se Presentar como anexo a los estados financieros el informe de los provision de criterios establecidos) * 100 contable SIIGO
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* Utilizar las herramientas que se dispongan desde el Comité de

Inversiones 2025

concilia con la informacién cargada por la oficina juridica de la procesos judiciales. procesos
Universidad en el SIPROJ. * Realizar la conciliacién trimestral con la Oficina Asesora de Jurfdica la judiciales
informacién reportada en SIPROJ.
Nimero de (# solicitudes de ordenes de
2 6rdenes de pago pago elaboradas / # de érdenes 100
£ + Elaborar el 100 % de las érdenes de pago radicadas que cumplan con la elaboradas de pago recibidas) * 100
5 ) - documentacién requisitos necesarios
@ No No aplica Todala | Elaborar el 100 % de las solicitudes de pago radicadas en la Oficina N ) g, o o Ordenes de pago
£ : No ) Noseleccionado 21 34 : oo * Requerir a las dreas solicitantes el ajuste a la documentacion °
seleccionado Lineamiento vigencia | Financiera. ; | docun tramitadas
S incompleta o errénea para retomar el proceso de elaboracién de érdenes de
pago
Nimero de
Informes de -
o Lo 3 Informes de gestion trimestral
2 gestion trimestral > 4
2 iy publicados
2 na Financiera
g i da | lab lic blicar el informe d | Of punlcacdes e d
2 No No aplica . Toda la I . . « Elaborar, consolidar y publicar el informe de gestion trimestral Oficina Informes de gestion
£ Ny No Noapl Noseleccionado 2 34 @ Publicar el informe de gestién trimestral Oficina Financiera. ) ve & ! &
= seleccionado Lineamiento vigencia Financiera trimestrales publicados
S
2
Registro de
reuniones,
comités, mesas de ) - )
o T e (# sesiones asistidas/ # sesiones
2 trabajo entre “ 100
s ) ) e convocadas)*100
£ Asistir a reuniones, comités, mesas de trabajo, entre otras, cuyo otras asistidas por
g objetivo sea dirigir, coordinar, supervisar, evaluar, planear y hacer ) : B 1a Oficina Actas de asistencia
g No § § No Toda la J Blp (=2 r u v * Asistir a reuniones, comités institucionales, mesas de trabajo, entre X Y
= ) Noseleccionado No aplica Eje ) Noseleccionado 23 34 a las actividades contables y tesorales un inanciera
seleccionado seleccionado vigencia c otras de seguimientoy control
3 para el manejo adecuado y oportuno de los recursos financieros de elaborados
la Universidad.
Nimero de
reuniones de
seguimiento
o trimestral al
2 beneficio 5 de reuniones realizadas 4
E N ¢ . 4 imient institucional del
. - onvocar reunién e seguimiento o
H Realizar seguimiento al beneficio institucional de la Oficina de X Lo 8! Oficina de
& No No Toda la ] | ° ' * Realizar seguimiento trimestral al beneficio institucional del Oficina de i -
£ " Noseleccionado No aplica Eje Noseleccionado 2 34 ' | Extensién, dando cumplimiento a lo estipulado en el Acuerdo 04 de : Extensin Actas de asistencia
= seleccionado seleccionado vigencia j Extension realizadas
S 2013 articulo 9. "
* Aprobar acta de sesion
Solicitudes de (# de solicitudes de
autorizaciones de autorizaciones delibranzas .
libranzas tramitadas / # de autorizaciones
2 tramitadas. de libranzas recibidas) * 100%
5
£ * Tramitar las solicitudes de prestamos ordinarios de los administrativos
o No No Todala | Gestionar solicitudes de préstamos ordinarios de los administrativos | y pensionados. Documentos de
= ) Noseleccionado No aplica Eje Noseleccionado 25 34 : ! :
2 seleccionado seleccionado vigencia | ypensionados. + Tramitar las solicitudes de de libranzas de SRR prestamos y libranzas
s de prestacin de servicios. SO
s préstamos (# de solicitudes de préstamos
2 ordinarios de los ordinarios tramitadas / # de 9
administrativosy | préstamos ordinarios recibidas)
pensionados *100%
tramitadas.
Estados
financieros
2 revisados 5 Estados financieros revisados 4
“E' R Lt tral o aleat te la inf . " aleatoriamente en
. - . * Revisar mensual, trimestral o aleatoriamente la informacién cargada
H Revisar las ejecuciones presupuestales, estados financieros y v val, k ! ! gad el trimestre .
g No No Toda la por cada seccién revisadoy
£ Noseleccionado No aplica Eje Noseleccionado 26 34 boletines de cierre de mes generados de cada uno de las unidades : ) Boletines
seleccionado seleccionado vigencia oo 8ol * Remitir las p frente a los aprobado
S que hacen parte de la Oficina Financiera. revisados en el 5 Boletines revisados 12
2 revisados en caso que halla lugar.
S
2
% avance en la
° Implementacién 3% avances dela tarea * 100
5 del Estatuto ponderacién total
E Financiero
5 Desarrollar las acciones que dentro de las competencias de la Oficina | * Elaborar  propuestas de actos procesos, )
o No No Toda la ) ! - A Implementacién del
5 Noseleccionado No aplica Eje Noseleccionado 27 34 '@ | Financiera se requieran para la aplicacién del Estatuto Presupuestal y M tendientes a la del acon
= seleccionado seleccionado vigencia Estatuto Financiero
& Financiero Estatuto de conformidad con las normas reglamentaras vigentes.
°
S
2
*Realizar la proyeccion del presupuesto de Rentas, Ingresos, Gastos e | % avance en la
a2 Coordinar en conjunto con la Oficina Asesora de Planeacién y la | Inversiones de acuerdo a lo contemplado en el acuerdo N° 04 de 2023 | elaboracién del presupuesto de Rentas,
25 No No Todala | Vicerrectoria Administrativa y la Oficina Financiera las acciones | "Régimen Financiero y Estatuto Financiero y Presupuestal de la proyecto de 5% avances dela tarea * P g
2E Noseleccionado No aplica Eje Noseleccionado 28 34 : . . s 100 Ingresos, Gastos e
S5 seleccionado seleccionado vigencia | institucionales requeridas en el proceso de programacién | Universidad Distrital Francisco José de Caldas' en el capitulo 3 | Rentas, Ingresos, ponderacién total e 2095
= £ presupuestal correspondiente a la vigencia 2025 Elaboracién y aprobacién del presupuesto anual Gastos e
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Planeacion y Gestién Presupuestal y Financiera, para la formulacién del
presupuesto.
Monitoreo Mapa ; ’
o = (# de monitoreos realizados / 3)
2 Integral de 100 3
2 * Establecer las acciones y puntos de control definidos en el MIR y los Riesgos (MIR)
g No No Todala | Realizar los LILIEES (L] QL Informe monitoreo
< seleccionado Noseleccionado No aplica Eje seleccionado Noseleccionado 29 34 Veenc | controles registrados en el Mapa Integral de Riesgos (MIR) de la | * Socializar las acciones a desarrollar para el cumplimiento de los mtrimontral
S 8 Universidad. compromisos definidos en el MIR * Elaborar respectivo informe
s cuatrimestral del MIR.
S
2
) (# de requerimientos atendidos
* Remitir a la unidad correspondiente. Registro de ( a "
2 *  Consolid lab | d " atencién a Entes (PORS, observacianes etc) / # 100
£ . ) : onsolidar y elaborar el ocumento  respectivo dtenciona e requerimientos recibidos (PRS,
: Atender, emitir respuestas, dar seguimiento y apoyar en los Recibir el aval  para la remision. | decontroly bservationes etc)) * 100 Respuesta a los entes
g o o Todala | reauerimientos de los diferentes entes de control, PORS y demds | *  Enviar y/ o publicar la respuesta i de controly solicitudes
£ selectionado Noseleccionado No aplica Eje selectionado Noseleccionado 30 48 Voot | usuarios internosy externos que involucren informacion de fa Oficina | *  identificar  hallazgos que requieran  accién de mejora % Informes (i de informes atendidos / # 100 Y PQR's atendidas y
3 ® Financiera. Gestionar planes de mejoramiento correspondientes a la Formular plan correspondiente. Realizados requerimientos recibidos) * 100 Planes de
s Oficina Financiera generados en el marco de las auditorias * Regular el seguimiento en las acciones del plan de i e - jorami
= . ; ! ) - (# de requerimientos atendidos
° Cargar la informacién asociada a los planes de mejoramiento en el Nivel atencién e
St SO e tors (hallazgos) / # requerimientos 100
recibidos (hallazgos) * 100
Plan de accién 2024 - DIVISION DE RECURSOS FISICOS
Armonizacién Plan Indicativo . ) Indicador
Ponderacién  Periodo
dela de Actividad Actividades especificas Producto esperado
P . Ejes Lineamientos . actividad  ejecucién iy
Lineamiento Meta Estrategias b ) Estrategias b Formula
transformadores | deaccién
Identificar las necesidades y gestionar la
ejecucion de  mejoramiento  y
" " Porcentaje de . N N
Lineamiento | mantenimiento de la infraestructura fisica e Necesidades incluidas en el
ot |_enlas diferentes sedes dela Universidad. A e o PAA/Necesidades 95
- ! . « Identificar las necesidades de mejoramiento y imiento de la ) identificadas*100
Promover iniciativas de accesibilidad en las : ° me e
< infraestructura fisica de la Universidad.
S diferentes sedes de la Universidad. ) o
g « Solicitar a la Oficina Asesora de Planeacién, la inclusién en el plan de
2 Desarrollo y  actualizacién sostenible de la Realizar la gestién y ejecucién de actividades, obras, proyectos de | accién para la préxima vigencia de las necesidades identificadas.
£ Meta infraestructura  universitaria de  manera e Todala j v proyectos de izacion de la « Elaborar y gestionar los estudios de oportunidad y conveniencia. porcentaje de Porcentaje de gestién y
& Estratégica | articulada entre las sedes de la universidad; | 90 Lineamiento Noseleccionado 1 10 oot | fisica de la Universidad e inclusién de proyectos de presupuestos |« Realizar a sustencion de los proyectos ante el comité de contratacin bl Presupuesto ejecutado con 9 ejecucion de obras y
H 27 ademés con una relacién amable y respetuosa de accion6.1 8 participativos dentro del plan anual de adquisiciones en rubros de | de la Universidad. ; eru ol RP/Presupuesto asignado*100 proyectos.
£ con el medio ambiente, fortalecimiento e inversion. « Participar el la etapa precontractual y contractual. presup!
g + Realizar la supervision del proceso una vez sea asignado.
H « Identificar las de y realizar actividades de
mitigacion ) )
Lineamiento Porcentaje de Sumatoria de porcentaje de
P Noseleccionado ejecucion fisica de ejecucion fisica de 95
N proyectos proyectos/Total de proyectos
Porcentaje de
g Necesidades incluidas en el
Inclusién en el
dentificar las necesidades y gestionar la e PAA/Necesidades 9
ejecucién de  mejoramiento  y rcesidados identificadas*100
< mantenimiento de la infraestructura fisica « Identificar las necesi de imiento de la i
g enlas diferentes sedes de la Universidad. fisica de la Universidad.
& + Solicitar a Ia Vicerrectoria Administrativa y Financiera, la inclusién en el
& . s . : ’ Porcentaje de gestion y
5 Meta ; Realizar la gestion y ejecucién de actividades de mantenimiento | plan de accién parala préxima vigencia de las necesidades identificadas. Porcentaje de
g . . Eje L Toda la - ; cada Presupuesto ejecutado con ejecucién de
Estratégica Noseleccionado m 2 10 2| preventivo y/o correctivo de la infraestructura fisica de la Universidad |+ Elaborar y gestionar los estudios de oportunidad y conveniencia. ejecucion cutado 95 "
2 transformador6 | de accién 6.4 vigencia ! . ’ . RP/Presupuesto asignado*100 actividades de
g 27 dentro del plan anual de adquisiciones en rubros de funcionamiento. |« Realizar a sus tencion de los proyectos ante el comité de contratacién presupuestal e
£ de la Universidad. :
g *  Partiipar el la etapa y
S Promover iniciativas de accesibilidad en las « Realizar la supervisién del proceso una vez sea asignado. Sumatoria de porcentaje de
diferentes sedes de la Universidad. Porcentaje de ejecucién fisica de
ejecucion fisicade |  mantenimiento/Sumatoria de 9
e o
detectadas*100
Porcentaje de
Imusié"‘e" o Necesidades incluidas en el
Identificar las necesidades y gestionar la PAA o movs PAA/Necesidades 95
ejecucion de  mejoramiento y recesiindes identificadas*100
N mantenimiento de la infraestructura fisica « Identificar las necesidades de mantenimiento preventivo y/o correctivo
g en las diferentes sedes de la Universidad. del parque  automotor  de la Universidad.
E Desarrollo y actualizacién sostenible de la  Solicitar a la Vicerrectoria Administrativa y Financiera, la inclusién en el . .
® ! ) | o 2 Vehiculos con mantenimiento Porcentaje de ejecucion
£ Meta infraestructura  universitaria de  manera ) ” plan de accién parala préxima vigencia de las necesidades identificadas. Porcentaje de ! " e €
ki e u Todala | Realizar la gestién del contrato de mantenimiento de la flota § c ! ‘ realizado/Total de vehiculos con del mantenimiento del
Estratégica | articulada entre las sedes de la universidad; " 3 + Elaborar y gestionar los estudios de oportunidad y conveniencia. vehiculos con 95
2 : , deaccién6.4 vigencia | automotor de la universidad. ! ) 2 ) necesidades de parque automotor de la
£ 27 ademés con una relacién amable y respetuosa + Realizar a sus tencién de los proyectos ante el comité de contratacién | mantenimiento 4200 ereind,
£ con el medio ambiente. de a Universidad.
8 «  Participar el la etapa pr
H Promover iniciativas de accesibilidad en las + Realizar la supervisién del proceso una vez sea asignado.
diferentes sedes de la Universidad.
« Identificar las necesidades de servicio de Cafeteria y aseo de la
o< ) . e
2 Identificar las necesidades y gestionar la Universidad. Porcentaje de R
£3 Meta . ¢ AES iy . - . o . § i} A5 Necesidades incluidas en el Porcentaje de sedes
s esaténica e Lineamiento | ejecucién de mejoramiento vy |, Todala | Realizar la gestion de prestacién del servicio integral de aseo y « Solicitar a la Vicerrectoria Administrativa y Financiera, la inclusién en el Inclusién en el e o o o e
5% - deaccién6.4 | mantenimiento de la infraestructura fisica vigencia | cafeteria enlas diferentes sedes de la Universidad. plan de accién para la préxima vigencia de las necesidades identificadas. PAA de nuevas dentifieados o100 v
£g en las diferentes sedes de la Universidad. « Elaborar y gestionar los estudios de oportunidad y conveniencia. necesidades )
« Realizar |a sus tencion de los proyectos ante el comité de contratacion
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de la Universidad.
. Participar el la etapa precontractual y  contractual.
+ Realizar la supervision del proceso una vez sea asignado. de la
Universidad.
Promover iniciativas de accesibilidad en las
diferentes sedes de la Universidad.
Porcentaje de N T N
e Necesidades incluidas en el
dentificar las necesidades y gestionar la PAA/Necesidades 100
: > v B PAA de nuevas S ecesie
ejecucion de  mejoramiento y dentificar | dades d on d de vigilanci necesidados identificadas*100
< mantenimiento de Ia infraestructura fsica entifcr as necesidades de prestacén de seniclo de vilancia y
S .
g en las diferentes sedes de la Universidad. segurida isica o de la o Universida
) pesarrallo y actualizacién sostenible de Ia « solicitar a la Vicerrectoria Administrativay Financiera, la inclusién en el
b h M . plan de accién para la préxima vigencia de las necesidades identificadas. - :
s Meta infraestructura  universitaria de  manera . . " . - . N Sedes con servicio . Porcentaje de sedes
& ! Eje L Todala | Realizar la gestion de prestacién del servicio integral de seguridady | » Elaborar y gestionar los estudios de oportunidad y conveniencia. : Total sedes con servicio/total ¢
< Estratégica | articulada entre las sedes de la universidad; . o . ,, de seguridady . 100 con servicio de
] ) " transformador 6 | de accién 6.4 vigencia | vigilancia enlas diferentes sedes dela Universidad. « Realizar la sus tencién de los proyectos ante el comité de contratacién Seurd sedes*100 ! .
£ 27 ademés con una relacién amable y respetuosa tratac vigilancia. seguridad y vigilancia.
5 ' de la Universidad.
£ con el medio ambiente. .
£ o Participar el la etapa precontractual y contractual.
2 . - « Realizar la supervisién del proceso una vez sea asignado. de la
5 Promover iniciativas de accesibilidad en las fea
: Universidad.
diferentes sedes de la Universidad.
Porcentaje de il
e Necesidades incluidas en el
Identificar las necesidades y gestionar la PAA/Necesidades 100
e . PAA de nuevas e ”
ejecucion de  mejoramiento A identificadas*100
: . - necesidades
S mantenimiento de la infraestructura fisica e e ——— N ——
g enas iferentes sedes dela Universidad. e s G S
- : I : ; « Solicitar a la Vicerrectoria Administrativa y Financiera, la inclusién en el ”
& Desarrollo y actualizacién sostenible de la Realizar la gestién y ejecucién de actividades de mantenimiento ia Administrativa y ! nelusi . Porcentaje de gestion y
§ on ° - mantenime plan de accién parala préxima vigencia de las necesidades identificadas. Porcentaje de ) e
5 infraestructura ~ universitaria de  manera ) preventivo y/o correctivo de los diferentes equipos hidraulicos, § £ cad: ° Total equipos en ejecucion de
& No Ele L Toda la entivoly/o os diferen ; « Elaborar y gestionar los estudios de oportunidad y conveniencia. equipos en T ) ect
: articulada entre las sedes de la universidad; . 2| mecanicos, eléctricos, de generacion eléctrica, entre otros equipos de ) i o -2 funcionamiento/total equipos de | 95 actividades de
2 seleccionado ; - transformador 6 | de accién 6.4 vigencia « Realizar la sus tencién de los proyectos ante el comité de contratacién correcto oo/t e
£ ademds con una relacién amable y respetuosa Ia Universidad dentro del plan anual de adquisiciones en rubros de | it et | funcommionto Ia universidad*100 mantenimiento de los
£ con el medio ambiente. funcionamiento. . - - diferentes equipos.
= «  Participar el la etapa %
g : o
g « Realizar la supervision del proceso una vez sea asignado.
5 Promover iniciativas de accesibilidad en las B 2 &
diferentes sedes de la Universidad.
porcentaje de Total de predios en
Identificar las necesidades y gestionar la nal arriendo/Total predios 100
3 " Cubrimiento o
ejecucion de  mejoramiento  y requeridos*100
T mantenimiento de la infraestructura fisica
g en las diferentes sedes de la Universidad.
S Desarrollo y actualizacién sostenible de la « Elaborar y gestionar los estudios de oportunidad y conveniencia. porcentaje de gestion
£ Meta infraestructura  universitaria de  manera - Lineamiento Todala | Realizarla gestién de los contratos de arrendamiento de los predios |+ Realizar la sus tencion de los proyectos ante el comité de contratacién e sup;wmgn Py
& Estratégica | articulada entre las sedes de la universidad; | o e ERD Viooncis | necesarios con el fin de cubrir las necesidades de cubrimientodela | de la Universidad. )
H 27 ademds con una relacién amable y respetuosa g ® universidad. + participar el la etapa precontractual y contractual. arrendamiento.
£ con el medio ambiente. « Realizar la supervisién del proceso una vez sea asignado. -
g
£ Promover iniciativas de accesibilidad en las
diferentes sedes de la Universidad.
Porcentaje de
b Necesidades incluidas en el
Inclusion en el .
dentificar las necesidades y gestionar la PAA/Necesidades 100
‘ PAA de nuevas ; ”
ejecucién de  mejoramiento  y identificadas*100
: y necesidades
g mantenimiento de la infraestructura fisica
g enlas diferentes sedes de la Universidad. « Elaborar y gestionar los estudios de op y ienci
2 Desarrollo y actualizacién sostenible de  la . « Realizar la sus tencién de los proyectos ante el comité de contratacién
& ! ) Realizar la gesti6n y apoyo para adaquirir los diferentes programas de et ’
2 Meta infraestructura  universitaria de  manera ) de la Universidad ; I Porcentaje de amparo
g e Eje U Todala | seguros, para asegurar el amparo de los bienes inmuebles, equipos, . Porcentaje de Total de pdlizas vigentes/Total
Estratégica | articulada entre las sedes de la universidad; ; > ; + Paticipar el la etapa precontractual y contractual. s 2 e 100 de programas de
g : transformador6 | de accién 6.4 vigencia | soat, pdlizas de seguros de responsabilidad civil y otros requeridos cubrimiento de pélizas requeridas*100
£ 27 ademas con una relacién amable y respetuosa e « Realizar la supervisin del proceso una vez sea asignado. seguros
£ con el medio ambiente. . + Tramitar la correspondencia local, nacional e internacional de la
i Universidad.
= Promover iniciativas de accesibilidad en las
diferentes sedes de la Universidad.
Porcentaje de
< P Necesidades incluidas en el
) Identificar las necesidades y gestionar la DA o mumens PAA/Necesidades 100
g Desarrollo y  actualizacién sostenible de la ejecucién de  mejoramiento  y « Elaborar y gestionar los estudios de oportunidad y conveniencia. nocesidados identificadas*100
£ Meta infraestructura  universitaria de  manera : mantenimiento de la infraestructura fisica ) ” . . « Realizar la sus tencién de los proyectos ante el comité de contratacién Porcentaje de gestion
g ) Eje Lineamiento Todala | Realizar la gestién y apoyo para la prestacién del servicio de
i Estratégica | articulada entre las sedes de la universidad; ) en las diferentes sedes de la Universidad. de la Universidad de servicio de
2 . . transformador6 | de accién6.4 vigencia | correspondencia local, nacional einternacional de la universidad. .
g 27 ademés con una relacién amable y respetuosa * Participar el la etapa precontractual y contractual Total de corr den correspondencia
£ con el medio ambiente. « Realizar la supervisién del proceso una vez sea asignado. Porcentaje de o :"ame“‘:d:/f;‘:; :e cia
3 gestion 100
g - correspondencia requerida para
5 Promover iniciativas de accesibilidad en las correspondencia .
. tramite*100
diferentes sedes de la Universidad.
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porcentaje de Total de facturas
Identificar las necesidades y gestionar la P ds‘paw tramitadas/Total de facturas 100
ejecucion de  mejoramiento y recibidas para pago*100
° mantenimiento de la infraestructura fisica
S enlas diferentes sedes de la Universidad.
b Desarrollo y actualizacién sostenible de la
£ Meta infraestructura  universitaria  de manera ) . . ’ ” - . Porcentaje de gestién
g ta i Eje L Todala | Realizar la gestion de recepcion y tramite de gestion para pago de | «  Recibir  las  facturas  de  servicios publicos. -
3 Estratégica | articulada entre las sedes de la universidad; . 10 6 ) . de pago servicios
2 : e transformador 6 | de accién 6.4 vigencia | servicios publicos. « Realizar la revisién y tramitar el pago con el ordenador del gasto B
£ 27 ademas con una relacién amable y respetuosa publicos.
£ con el medio ambiente:
g
5 Promover iniciativas de accesibilidad en las
diferentes sedes de la Universidad.
Identificar las necesidades y gestionar la
ejecucion de  mejoramiento y
) mantenimiento de la infraestructura fisica : Totallevantamientos realizados
Elaborar y ejecutar el Plan Maestro de Espacios Levantamiento de h
? enlas diferentes sedes de la Universidad. ‘ [Total de levantamientos 100
Educativos. espacios. .
requeridos*100
L
de accion 6.4
Promover iniciativas de accesibilidad en las
< diferentes sedes de la Universidad.
3
b Desarrollo y actualizacién sostenible de la : Participacién en la N " -
§ ¢ ) X . — . Responder requerimientos interadministrativos. o Participacion en mesas de Gestion de actividades
g Meta infraestructura  universitaria  de manera Realizar la gestion y apoyo en la administracién de espacios fisicos y : nistra elaboracién del nm o
& ! Ee Toda la : ! : ! « Colaborar y gestionar el uso de espacios de la universidad. trabajo/Requerimiento de y requerimientos de
i Estratégica | articulada entre las sedes de la universidad; 1 bienes inmuebles de la universidad el Sistema de Gestién Académica ” Plan maestro de A, 100 uermient
2 : " transformador 6 vigencia " . Realizar levantamientos de espacios. * participacién en mesas de administracion de
£ 27 ademas con una relacion amable y respetuosa einclusion en el PMEE Ao f ) espacios " minst
§ . « Realizar los informes y conceptos de los diferentes espacios ; trabajo*100 espacios fisicos y PMEE.
£ con el medio ambiente: Consolidar y gestionar la aprobacién del educativos.
5 Plan Maestro de Espacios Educativos,
=1 PMEE.
Crear y poner en marcha las instancias
No institucionales asociadas al ordenamiento y
- seleccionado | gestin  de espacios  educativos, -
Desarrollo y actualizacién sostenible de la e blecidas on el PACE Gestién de
infraestructura  universitaria de  manera : requeri q
articulada entre las sedes de la universidad; i con 100
ademas con una relacién amable y respetuosa espacios realizados para tramite*100
con el medio ambiente: Implementar el Sistema de  Informacién educativos
Geogréfica para la Administracion de la
Infraestructura Fisica de a Universidad,
N ———— (Total de facturas
s tramitadas/Total de facturas 100
3 tramite de pagos e "
recibidas para pago) *100
Meta Identificar las necesidades y gestionar la
estratéaica T Eje Lineamiento | ejecucion de  mejoramiento v | Todala | Realizarla gestion de recepcién y tramite de gestin para pagode | o  Recibir  las  facturas  de  servicios pablicos. Gestion pago de
p transformador6 | deaccién6.4 | mantenimiento de la infraestructura fisica vigencia | servicios publicos. « Realizar la revisin y tramitar el pago con el ordenador del gasto impuestos.
enlas diferentes sedes de la Universidad.
Gestion tramite (Ingresos aprobados/Ingresos 100
de ingreso requerido)*100
E «  Revisar  documentos  de  soporte  de  entradas 8 d )
Meta : Realizar la gestion ingreso a almacén de los bienes tangible e |  Aprobar la entrada de bienes tangibles e intangibles al inventario
! £l Lineamiento ) Toda la ! Ingreso de bienes a
Estratégica Noseleccionado 13 intangibles los cuales deben quedar dentro del inventario de la | * Participar en las mesas de trabajo, para la elaboracion el Plan maestro
6 | deaccisn6.a vigencia angih i * inventario.
27 universidad. de espacios educativos.
« Participar en las mesas de trabajo del SIG.
S W Salidas completas
3 Gestion tramite ( G
S aprobadas/Entradas 100
3 senicor | o ‘ . . . realizadas) 100
dentificar las necesidades y gestionar la « Revisar documento  de asignacién  a b
Meta Y& Realizar Ia gestion de salidas de almacén de los bienes tangibles e e
ki o Eje Lineamiento | ejecucién de  mejoramiento y Todala | | > > € |« Realizar el comunicado al funcionario, para realizar la entrega del bien. Gestion de salidas de
Estratégica : ) 14 intangibles, los cuales deben quedar con asignacién a los funcionarios . " :
transformador 6 | deaccién6.4 | mantenimiento de la infraestructura fisica vigencia P « Realizar Ia generacion e instalacion de placas a elementos devolutivos
27 de la universidad.
enlas diferentes sedes de la Universidad. o consumo controlado.
Gestion tramite (Traslados realizados/Traslados 100
k de Traslados solicitados)*100
. e + Verficar el inventario del funcionario que entrega.
Meta . Generar traslados (en el aplicativo de gestién de inventarios) de los - " § g & X
ki ! Eje Lineamiento ) Toda la + Verificar las autorizaciones de quien entrega y quien recibe Gestion de traslados de
Estratégica " Noseleccionado 15 bienes tangibles e intangibles los cuales deben quedar asignados al : .
transformador 6 | de accién6.1 vigencia ‘ : + Actualizar el sistema con los bienes que se trasladan. almacén
27 funcionario y/o docente encargado del bien. )
« Generar el nuevo inventario del sistema p: el traslado.
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« Recibir y verificar la solicitud de baja, a cual debe venir acompafiadas ' ;
! ) (Bajas realizadas/Bajas
- del concepto técnico por Ia red de datos y/o el Ingeniero de soporte. | Gestion de bajas e 100
* Coordinar la recogida del elemento a dar de
3 + Almacenar en la bodega destinada para las bajas.
dentificar las necesidades y gestionar la : ! |« Realizar el respectivo procedimiento de baja en el sistema.
Meta § ¢ A Realizar las bajas de los bienes que por su estado (obsolescencia, Y " . . " .
K @ § Eje No ejecucion de  mejoramiento  y Toda la 2 B D « Citar a comité de bajas el cual esta precedido por el Vicerrector Gestion tramites de
Estratégica Noseleccionado . . . 16 5 A hurto, dafio, deterioro, cambio) pierden su funcionalidad para la tar 2 €0 =2 | ests b ot ¢
27 de la fisica vigencia I Administrativo y Financiero, la division de Recursos Fisicos, Oficina bajas.
enlas diferentes sedes de a Universidad. - asesora de Control Interno, Oficina Asesora Juridica, Oficina Asesora de
Planeacién y las Secciones de contabilidad y Almacén General
* Dar el destino final a los elementos los cuales son entregados a las
- entidades con las cuales se tiene convenio con la Universidad, quien
certifica a la Universidad de los elementos recibidos.
< Recibir las solicitudes para el levantamiento de inventarios de las Gestion de
diferentes dependencias vio espacios | levantamientosde |  (Levantamientos realizados / 100
E: * Programar el levantamiento del inventario en el lugar solicitado EspEC:\DS Levantamientos solicitadas)*100
Identificar las necesidades y gestionar la . § + Revisr y verificar e inventario a realizar educativos.
Meta entifie g Generar el levantamiento de inventarios de los bienes los cuales ’ "
ki 2 Lineamiento | ejecucién de  mejoramiento  y Toda la venta + Establecer las diferencias entre sobrantes y faltantes Gestion de
Estratégica Noseleccionado m . . . 17 5 A deben quedar asignados al funcionario y/o docente encargado del " ¥ "
transformador 6 | deaccion6.4 | mantenimiento de la infraestructura fisica vigencia « Informar a la dependencia inventariada sobre las diferencias para la levantamientos
27 uetur: bien. Y en el espacio que corresponde. !
en las diferentes sedes de la Universidad. ubicacion de los. elementos.
«  Realizar los respectivos  ajustes en el sistema
Generar ¢l nuevo inventario del sistema para confirmar el
= Jevantamiento del inventario.
dentificar las necesidades y gestionar la
ejecucion de  mejoramiento
mantenimiento de la infraestructura fisica Eiecucién de (Actividades
en las diferentes sedes de la Universidad. LG ejecutadas/actividades 100
» supervision P
Desarrollo y actualizacién sostenible de la requeridas)*100
infraestructura  universitaria de  manera L
articulada entre las sedes de la universidad; -
5 . de accion 6.4
ademés con una relacién amable y respetuosa
con el medio ambiente.
Promover iniciativas de accesibilidad en las
< diferentes sedes de la Universidad.
3
2
3
= Meta o it o N Realizar el apoyo a la  supervision del  contrato. (Actividades de supervision " "
k] e Todala | Apoyar la supervision de la construccion del edificio de laboratorios nea B 5 ° 2 Avance (=3 S Avance en ejecucion
Estratégica 18 5 N ! ) - Asistir a los comités de obra y mesas de trabajo requeridas realizadas / Actividades de
2 vigencia | deingenieria con el fin lograr su optimo desarrollo. ! X supervision zac . del contrato.
S 27 - Realizar los informes de seguimiento. supervision programadas)*100
E
£
g
£
Desarrollo y actualizacién sostenible de la
infraestructura  universitaria de  manera (P Hacer seguimiento al desarrollo del
articulada entre las sedes de la universidad; de accion6.5 Proyecto del Edificio de la Facultad de
ademés con una relacién amable y respetuosa - Ingenieria.
con el medio ambiente.

Plan de accion 2024 -

DIVISION DE RECURSOS HUMANOS

Armonizacién PED Ponderacion Periodo Indicador
dela de Actividades especificas Producto esperado
ineami actividad jecucion
Lineamiento Meta Estrategias Ejes e Estrategias gl Formula
transformadores |  deaccién
<
3
g o (Actividades ejecutadas en el
E del?\uevasnstema periodo / Actividades 100
£ ) ) ) , - - * Acompafiar a la Oficina Asesora de Tecnologia e Informacién - OATI : programadas en el periodo) x * Némina y Seguridad
g No aplica Ee No aplica . Todala | Implementar y normalizar el trémite de liquidacién de némina y . " ° " ) ERP - Némina 00 "
N Noseleccionado 1 5 para que se gestione la implementacion y normalizacién del tramite de Social liquidadas en el
Meta 4 Lineamiento vigencia | aportes al Sistema de Seguridad Social bajo el nuevo sistema ERP. para e o by - N
liquidacién de némina por el nuevo sistema ERP’ Némina y planilias . nuevo Sistema ERP
! (N6minas y planillas de
de seguridad !
s seguridad social liquidadas
d dentro del tiempo referente / 100
£ oportunamente
Néminas y planillas de seguridad
bajo el nuevo social liquidadas)*100
sistema ERP. a
No aplica Ee No aplica Todala | Sarantizar la de la de 195 | actualizar la informacién que el servidor publico debe soportar en el | ACtuzlizacion del (Novedades del personal * Base de datos
[ M:‘a N ! N Lmeam“’emo No seleccionado 2 3 Vooncia | Servidores Pblicos de planta de la Universidad en el Sistema de [ o CT1 q P P modulo de planta registradas en el SIDEAP/ 90 actualizada en el
Franstormacor 8 Informacién Distrital del Empleoy la Administracién Publica - SIDEAP. del SIDEAP novedades presentadas) *100 SIDEAP.
* Construir un procedimiento para la depuracion de saldos contables de | Depuracion de (Valor depurado de saldos * Procedimiento de
23 establecer e implementar un procedimiento de depuracion de saldos | INcaPacidades. saldos contables | contables / Valor total desaldos | 90 depuracion de saldos
28 No aplica No aplica Toda la P o P *Realizar reuniones mensuales con la Oficina Financiera para la revision de incapacidades. contables por depurar) x 100. contables de
£ Noseleccionado Noseleccionado 3 3 contables de incapacidades en conjunto con la Oficina Financiera -
5% Meta transformador4 | Lineamiento vigencia de saldos contables de incapacidades, que propendan por el incapacidades.
g8 Proyecto Contabilidad.
£F saneamiento fiscal de la Universidad. + Base de datos de
*Crear y mantener actualizada base de datos con las incapacidades. depuracién de saldos

O,
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* Ulevar actas de las reuniones y ejecutar los compromisos que se Ejecucion contables de
generen de la misma. cronograma de (Actividades ejecutadas en el incapacidades.
actividades para periodo / actividades 100
depuracién de programadas en el periodo) x
saldos contables 100,
de incapacidades.
<
I
¥ - ’ ; *Tramites
& - : ) * Acompafiar a la Oficina Asesora de Tecnologfa e Informacién - OATI e
& Estandarizar y formalizar el trémite respectivo de: Ingresos, retiros, ¢ - administrativos de la
= . ) . . ! f c para que se gestione la v del tramite de o
ki No aplica . Eje No aplica . Trimestre | incapacidades, licencias de maternidad o paternidad, vacaciones, 2t c — Oficina de Talento
Noseleccionado 7 Noseleccionado 4 3 : : ) actos administrativos de la Oficina de Talento Humano tales como: | Implementacién
K] Meta transformador 4 Lineamiento 1 sanciones, reubicacién de personal, libranzas, etc. bajo el nuevo N . o . o o Humano
€ Ingresos, retiros, licencias, vacacione tramites de actos i : N
§ sistema ERP. ' niies d¢ (Actividades ejecutadas en el implementados en el
E libranzas, etc. por el nuevo sistema ERP. administrativos de : . ’
3 s periodo / actividades nuevo sistema ERP.
g Ia Oficina de i 100
g programadas en el periodo) x
5 Talento Humano
100,
bajo el nuevo
sistema ERP.
3 * Realizar seguimiento a los tableros de control para garantizar el
B N cumplimiento en tiempos en la liquidacién y entrega para pago de *Tableros de control
& Fortalecer el relacionamiento con el sector . m ! & - s f
i c sentencias y prestaciones sociales en compafita de la Oficina Juridica. Sentencias {Sentencias liquidadas dentro del actualizados.
£ ) productivo, gubernamental y la sociedad en ' ) M ‘ ent ! .
g No aplica Eje Lineamiento Todala | Controlar los procesos y tiempos de liquidacién de cumplimiento de Elaborar un control de legalidad sobre los diferentes conceptos o liquidadas tiempo referente/ sentencias 100 Documentos soportes
Noseleccionado ) general, para el fomento del desarrollo | 5 5 - o f ;
Meta transformador3 | deaccién3.4 ’ ° - vigencia | sentencias, prestaciones sociales. prestaciones econdmicas a reconocer. | _oportunamente recibidas en el periodo) x 100. de sentencias y
Social y econémico de la ciudad-region y el a e e senten
afs * Revisar y actualizar los métodos de liquidacion, criterios y factores para P ) (Prestaciones liquidadas dentro liquidacién de
P determinar los valores a reconocer en Ias diferentes prestaciones | ff“?,”",";; del tiempo referente / 100 prestaciones sociales.
econémicas que liquida la Oficina de Talento Humano. oclales liquidadas prestaciones recibidas en el
= oportunamente periodo) x 100,
Generacion de
informacién que
se consolide para
soportar la futura (Documentacién generada/ 100
i * Proyectar respuesta y hacer seguimiento a las acciones judiciales o suscripcién de un | Documentacién solicitada) x 100.
’ : ) administrativas relacionadas con el Pacto de Concurrencia. Pacto de * Documentacién de
) Establecer e implementar las gestiones necesarias para la | S . oon y . el
No aplica . Eje No aplica . Semestre ) 5 Suministrar los insumos requeridos internamente y/o por entidades | Concurrencia de la suscripcidn de un Pacto
: Noseleccionado 6 3 del pacto de concurrencia de la Distrital y < * s !
Meta 4 Lineamiento 1 . : externas para la consecucion del Pacto de C niversidad. de Concurrencia de la
proyectar estrategias para su ejecucion. e - ° o o
* Asistir en caso que se requiera a la mesas trabajo para la consecucién Universidad.
del Pacto de Concurrencia.
(Actividades ejecutadas en el
Consulta Cuotas (Retividades eject
. ilar a inf 6 diente y analizar el estado actual de | partes a cargo de periodo / actividades 80
Recopilar 2 informacién correspondiente y an s a ca programadas en el periodo) x
o Ia consulta de cuotas partes a favor de esta entidad y proyectar los actos | la Universidad. 200,
g - administrativos a que haya lugar (consulta, resolver objeciones,
% For y ampliacién de q va lugar " Jecto Cobro de Cuotas (Valor cobro de cuotas partes
g : o e e . - aplicacién  silencio  administrativo y/o  asignacién  definitiva). A
& que garanticen la eficiencia, eficacia y Revisar y ajustar el modelo de operacién ¢ " Partes radicadas / Valor cobro de 100
2 Meta : ; node! + Realizar el cobro persuasivo a Entidades Cuota Partistas por el no pago ? A - )
& cstratinca | cfectividad de las funciones universitarias; la Eje Lineamiento | por procesos de Ia Universidad de acuerdo | s Todala | Establecer e implementar las  gestiones necesarias para G il  onton i P Pensionales. cuotas partes a radicar) x 100, Relacién Estado Pasivo
2 o transparenciay la ética en la toma de decisionesy | transformador2 | deaccién2.6 | con los cambios y  necesidades vigencia | normalizacién del pasivo pensional en materia de Cuotas Partes. Y ozl vaidacen e cuentes bor o Pago Pasivo Pensional.
5 en la operacién institucional; y la seguridad institucionales. ali _por  PagAL | onal (Bonos (Valor depurado de saldos
£ ] + Solitud CDP  para el pago pasivo  pensional. " d
E juridica institucional. . . > Pensionales - contables del pasivo pensional /
g . proyecto y pago bono Tipo A le s e o o 100
s VB, cuotas partes a cargo y devolucién de aportes. Devolucion o e el contaples
+ Seguimiento del pago pasivo pensional. aportes - Cuotas por depurar del pasivo
Partes Pensionales pensional) x 100.
etc.)
‘Avance de la
gestion de (Actividades ejecutadas en el
Compatiblidad e periodo / actividades 100
2 « Recopilar la informacion correspondiente y analizar los casos de dobles | Incompatibilidad programadas en el periodo) x
3 pensiones que permitan proyectar los actos administrativos que definan de Dobles 100.
S sobre Ia o de los r Pensiones. Relacién Estado de
5 ) pensionales hechos por la Universidad Distrital y el Seguro Social (hoy ‘Avance enla Situaciones
& No aplica Eje No aplica Todala | Establecer e implementar las  gestiones necesarias para ce .
Noseleccionado Noseleccionado 8 3 Colpensiones). gestion de (Actividades ejecutadas en el Administrativas propias
2 Meta transformador4 | Lineamiento vigencia | normalizacién del pasivo pensional en materia de Dobles Pensiones. ‘ : . o
£ + Recopilar la informacién correspondiente y analizar los casos de | Compartibilidady periodo / actividades oo | delagestion del Pasivo
£ compartibilidad y subrogacién que permitan proyectar los actos | Subrogaciones a programadas en el periodo) x Pensional.
g administrativos para declarar esta figura por la Universidad Distrital y el favor de 100,
S Seguro Social (hoy Colpensiones). Colpensi
Recuperacion de (Valor recuperado de cartera
cartera asociada a asociado a mayores valores
mayores valores | pagados generados por némina / | o
pagados Valor total de cartera asociado a
generados por mayores valores pagados
némina. generados por némina) x 100,
- (Valor recuperado de cartera
Recuperacion de y
° asociado a mayores valores *Tablero de control
< cartera asociada a :
S . donti ; pagados por concepto de con la relacién Estado
g Identificar el valor de la cartera actual y categorizarla segin su grado | ~mayores valores o
B ! reliquidacién mesada pensional / de Cartera asociada a
g de recuperacién pagados por 100
g d ) i Valor total de cartera asociado a procesos propios dela
s . Establecer y ejecutar el impulso procesal, técnico y juridico requerido concepto de )
ki No aplica Eje No aplica ) Todala | Gestionar la recuperacién de cartera asociada a procesos propios de ! mayores valores pagados por Oficina de Talento
4 N ) Noseleccionado 9 3 : para recuperar la cartera. reliquidacion )
2 Meta 4 | Lineamiento vigencia | la Oficina de Talento Humano. il \ o de medid i | . concepto de reliquidacién Humano,
: enerar e implementar un plan de medidas emergentes para reducir | mesada pensional. mesada pensional) x 100. « Plan de medidas
£ los mayores valores que se pagan en nomina por errores o situaciones - o emorammten oo
g administrativas adversas. mplementacién 8 P
5 del plan de reducir los mayores
medidas valores pagados,
emergentes para (Actividades ejecutadas en el
reducir los periodo / actividades 100
mayores valores programadas en el periodo) x
pagados por
situaciones
administrativas
adversas
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(Valor total depurado de
Avance en la
: estados de cuenta de deuda
gestion de
cancelacion de TGS
Administradores de Fondos de
deuda presunta ! §
fh Pensiones y Entidades
de la Universidad
s Promotoras de Salud en el
. periodo / Valor total de estados 100
Administradores
de cuenta de deuda presunta
de Fondos de
- reportados por los
o . Pensionesy L
* Identificar y categorizar el valor actual de deuda presunta de la " Administradores de Fondos de .
I N v ! Entidades ! y Tablero de control y
u idad derivado de de la Oficina de Pensiones y Entidades
<« Promotoras de estados de Cuenta de
3 Talento Humano. e Promotoras de Salud en el e S
2 " N P F— i leuda presunta con los
ko * Establecer y ejecutar el impulso procesal, técnico y juridico para saldar periodo) x 100. o de
& Implementar un procedimiento de gestion de depuracién de deuda | las deudas presuntas de la Universidad derivado de situaciones | Implementacion ;
= . . ! 3 ot . - Fondos de Pensiones y
3 Noaplica . Ee No aplica . Todala | presunta que permita a la Universidad estar al dia con los | administrativas de la Oficina de Talento Humano con relacién a Fondos del plan de °
Noseleccionado 4 Noseleccionado 10 i : N ! - ; Entidades de
2 Meta transformador4 | Lineamiento vigencia | Administradores de Fondos de Pensiones y Entidades de Promotoras | de Pensiones y Entidades Promotoras de Salud, precisando los medidas ]
7 de Salud. componentes de presupuesto y tiempo. emergentes para . S
E o ; % o f Plan de medidas
= Generar e implementar un plan de medidas emergentes para mitigar el |  reducir la deuda
g . - o » : emergentes para
2 endeudamiento por deudas presuntas que se derivan de situaciones presunta de la (Actividades ejecutadas en el g
- 7 5 3 by 5 » reducir la deuda
administrativas de la Oficina de Talento Humano con relacin a Fondos |  Universidad con periodo / actividades
y " 100 presunta.
de Pensiones y Entidades Promotoras de Salud. los programadas en el periodo) x
Administradores 100.
de Fondos de
Pensionesy
Entidades
Promotoras de
salud
(3 % implementacion de los
programas de ley en materia
Identificar los avances en materia de Implementacién talento humano y bienestar
conocimiento  cientifico, tecnolégico y de * Diagnosticar las necesidades de los servidores publicos en materiade | promediodelos | socialy laboral con seguimiento/
innovacién que inciden en la organizacién, conocimientos y bienestar laboral para elaborar y desarrollar el plande | planes enmateria | total de Planes y programas del | 100
gestion y productividad de los procesos trabajo. de talento ley implementados por la
institucionales. * Diagnosticar las necesidades de personal y las vacantes requeridas para humano. Universidad en materia de \mplementacién del
3 elaborar y  desarrollar el plan  de trabajo. talento humano, bienestar social P rcic
8 " Reui . 1 laboral) Plan Estratégico de
g Revisar y ajustar el PETH que redunde en el de la misin Y
) - ey © " Talento Humano (Plan
g Conocer las necesidades que expresan los y objetivos institucionales, en el marco de la Politica de Gestion Aol G Vacantes, Plan
2 Meta resultados de la evaluacién del desempefio; Estratégica del Talento Humano. S cantes,
2 o 3 y Eje Lineamiento Toda la . . Participacion de . - de Prevision de
Estratégica | determinar las observaciones de las auditorfas, ! Noseleccionado 1 2 | Gestionar el Plan Estratégico de Talento Humano. * publicar los Planes que hacen parte el PETH en la pagina web de la . (servidores que participaron /
2 : ” transformador 4 | de accion4.3 vigencia ' ¢ los servidores en - - Recursos Humanos,
£ 29 internas y externas sobre la gestion y sus Oficina de Talento Humano y vincularlo con el enlace de Transparencia y ot Slanes nimero total de servidores) x %0 Plan Institucional de
£ resultados; y diagnosticar las necesidades de los Acceso a la Informacion - :mdcs e, Pl
g servidores  publicos en  materia  de * Hacer seguimiento de la publicacin del PETH, de acuerdo a las fechas proy g P PIG,
= i - de Incentivos.
5 establecidas. e
X * Realizar los Informes de ejecucion de los Planes Institucionales y remitir (Usuarios que calificaron el
Construccién de una cultura organizacional i N . aren e
ala Oficina Asesora de Planeacion y Control en materia del Plan Anual de servicio de capacitacion recibido
universitaria basada en la solidaridad y el ! ° §
he Vacantes, Plan de Prevision de Recursos Humanos, Plan Institucional de . . como satisfactorio de acuerdo
respeto por lo piblico que permita promover la o, ol Satisfaccion de los el
C © Capacitacion - PIC, Plan de Incentivos Institucionales. , con el referente de medicién %
ia, la ética y la capacitados. N ¢
’ /total de usuarios capacitados
colectiva en el marco de la autonomia . .
niversitaria que calificaron el servicio de
*100.
Entrega de X e
Entrega (sinformes de supervision /
informes de : o
Sinformes de supervision 100
supervision de los "
o requeridos) *100.
< P (Autorizaciones de retiro de
3 . y . Autorizacion de
ot Identifcar los beneficios del Plan Complementario de Salud a partirde | - Ol BP0 lentes y monturas entregadas
2 la consolidacion de una base de datos de los trabajadores oficiales, onturas oportunamente / Autorizaciones | 100
= . . y . pensionados que ostentaron la calidad de trabajador Oficial y servidores de retiro delentes y monturas Planes
ki Noaplica Eje No aplica § Todala | Gestionar los planes complementarios de salud de trabajadores " oportunamente. e
= No seleccionado 12 publicos no docentes; todos y cada uno de ellos con sus respectivos solicitadas)*100 de
2 Meta 4 | tineamiento vigencia | oficiales, pensionados y administrativos. ® N - —
£ beneficiarios. (Usuarios que calificaron el Salud.
g * Hacer seguimiento y garantizar la ejecucion de los Planes serviciode Plan Complementario
3 Complementarios que suscriban en la vigencia. Satisfaccion de los de Salud recibido como
£ beneficios del Plan |  satisfactorio de acuerdo con el .
Complementario | ~ referente de medicién /total de
de Salud. usuarios beneficiados con el
servicio de Plan
Complementario)*100.
Avance en la
estion de »
gestior (Actividades ejecutadas en el
Eje No aplica diagndstico del eriodo / actividades
" Noap Noseleccionado estado actual de P ! 100
transformador4 | Lineamiento N programadas en el periodo) x
los expedientes de
100.
las historias
laborales.
3 ance enla
) * Hacer un diagnéstico del estado actual de los expedientes de las gestion de * Historias Laborales
® . historias laborales fisicas y digitales. elaboracion e actualizadas tanto a
2 . Establecer e implementar un proceso de construccion y . -
ki Noaplica Toda la S ‘ * Elaborar e implementar un plan de trabajo para la v ejecutadas en el nivel fisico como digital
@ Noseleccionado 13 reconstruccion de la historia laboral de los servidores pblicos y . b
2 Meta Eje No aplica vigencia actualizacion de historias laborales con base en el diagndstico anterior. del Plan de periodo / actividades * Informes de avance
£ ; Noseleccionado pensionados de la Universidad. : ! syt 100 e
g transformador 5 | Lineamiento Elaborar informes de avances del estado de ejecucion del plan de Trabajo para programadas en el periodo) x dela ejecucion del plan
3 trabajo. organizacion y 100. de trabajo.
g actualizacion
historias laborales
Avance en la
gestion de (Historias laborales actualizadas
Eje No aplica ¢
Noseleccionado actualizacion de enel periodo / Total Historias 100
transformador2 | Lineamiento i *
historias laborales)*100
Iaborales,
7 Avance en la
23 . * Diagnosticar y consolidar las necesidades de los servidores publicos en gostion de (Actividades ejecutadas en el
29 o Eje Lineamiento . Toda la . . materia del codigo de Integridad. . " periodo / actividades .
E¥ Estratégica N . Noseleccionado 14 2 | Gestionar el Plan de Integridad. K implementacién " 100 Plan de Integridad.
5% = 4 | deacciond.7 vigencia Desarrollar un plan de trabajo en materia de apropiacion del Cédigo de T programadas en el periodo) x
£g Intgegridad a los servidores publicos de la Universidad. ntegridad ]
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Participacion de
los servidores en
las actividades

(Servidores que participaron /

Lineamiento .
m Noseleccionado nimero total de servidores) x %0
deaccion4.8 programadas del
100.
Plan de
Integridad.
(Usuarios que calificaron las
i actividades que participaron del
satisfaccién de los LESLIuE
’ Plan de Integridad recibido como
servidores que ! ;
Lineamiento o satisfactorio de acuerdo con el
" Noseleccionado participaron en las e EY
deacciond.s = referente de medicin /total de
actividades ° o
e rains usuarios que participaron de las
prog - actividades ejecutadas del Plan
de Integridad)*100.
<
% Nivel de (Actividades ejecutadas en el
K * Establecer y ejecutar un cronograma de trabajo con el equipo SIGUD |  actualizacién del periodo / actividades 100
£ para determinar a lo largo de la vigencia los momentos en que se va a proceso de programadas en el periodo) x
o No apiica Noseleccionado Eie Lineamiento Nosseleccionado desarrollar | 6 lizacion  d Talento Humano 100
Meta transformador4 | de acciéna.5 esarrollar | respectiva  caracterizacion, actualizacion  de
formatos, que son de la Oficina de Talento
Humano.
* Analizar la aplicabilidad de los diferentes niveles de documentacién * Documentacién
s Todala | Garantizar el cumplimiento de las acciones asignadas a la Oficina de | (procedimientos, manuales, guias, formatos, instructivos, normograma, actualizada o creada
- vigencia | Talento Humano ensu rol de gestor del proceso de TalentoHumano. | etc) asociada al proceso de Talento Humano * Seguimientos al mapa
BSD * Promover la actualizacién de la documentacion del proceso que lo del riesgos del proceso
ki requiera.
£ Meta . * Realizar seguimiento cuatrimestral al mapa de riesgos del proceso.
g O . Eje Lineamiento P N N
& Estratégica Noseleccionado o dors | oo Ejecutar las acciones de competencia de la Oficina de Talento Humano
39 transformador ‘e accion 2§ asociadas a la i 6n de las politicas y del Modelo
Integrado de Planeacién y Gestién, MIPG.
Nivel de (Trémites administrativos e la
cumplimiento en Oficina de Talento Humano
k el reparto gestionados oportunamente en
oportuno de el periodo/tramites 100
No aplica R Eje No aplica R trémites en la administrativos dela Oficina de
Meta 0 seleccionaco transformador4 |  Lineamiento 0 seleccionaco Oficina de Talento [  Talento Humano recibidos en el
Humano, periodo) *100
* Realizar el reporte diario de tramites allegados a la Oficina de Talento Tablero de control
Todala | Gestionarel control de reparto oportuno de trémites en la Oficina de | Humano. actualizado de reparto
- 16 Joen | Talento Humano conforme a los tiempos de respuesta establecidos | * Establecer controles sobre los tiempos de respuesta para evitar de trémites en la
o E en la normatividad vigente y aplicable. situaciones de tipo de legal. Oficina de Talento
g * Realizar seguimiento a los tramites distribuidos. Humano.
¥
E Meta
k] ) Eje No aplica
@ Estratégica Noseleccionado b KL Noseleccionado
35 transformador 2 Lineamiento
Nivel de
implementacion
del Sistema i -
Actualizar la  politica de bienestar Seguricod o suluct (5 esténdares/s méximo 100
institucional extensivo y participativo que eni‘ Trahaya el esperado)*100
permita la implementacion del Sistema de Umversi’m . o
Bienestar Universitario Integral (incluyendo vers « Programacin de
e 5 Distrital auditoria del SGSST
las politicas de bienestar socialy laboral).
3 « Definir el plan de trabajo para la vigencia 2024 junto al COPASST,
. ; ) ) « Disefiar oficio de citacién al COPASST para acompafiar la auditoria. control internoy ARL.
No aplica Lineamiento Trimestre | Gestionar y desarrollar auditoria para evaluar la implementacién del “
Noseleccionado Noseleccionado ! 19 J « Disefiar plan de accién de acuerdo a los resultados de la auditoria del « Informe de la
Meta de accién4.3 SGSST seguin Resolucion 312 de 2019. o .
afio 2023 auditoria,
« Validar la ejecucién de los programas de prevencién y promocién. Gestionar el plan de
accion delos resultados
E Establecer, ejecutar y hacer seguimiento de la auditoria
los planes y programas de ley en materia de
talento humano, bienestar social y laboral.
Examenes (NGmero de exémenes médicos
Actualizar la  politica de bienestar realizados a laborales realizados/Numerode [ 0
institucional extensivo y participativo que servidores examenes totales requeridos por
. permita la implementacién del Sistema de Tramitar solicitud i e de talento h . péblicos TH)*100 Certificados de
T Bienestar Universitario Integral (incluyendo e e ol s 1P aptitud
& las politicas de bienestar social y laboral). S Ll pormedio de fa i - Recomendaciones
2 . . ) contratada por la Universidad. ) (Ntmero de recomendaciones i !
& Garantizar el desarrollo de las evaluaciones médicas ocupacionales ’ ) - Seguimientoa médicas ocupacionales
£ « Realizar seguimiento al envio de certificados de APTITUD. laborales en
& No aplica Eje L Todala | (ingreso, egreso, rehabilitacién, periédicos) para los docentes ° recomendaciones - p Base de datos de
Noseleccionado m 20 : A ‘e 1« Solicitar y  revisar  diagnésticos  de  salud. ¢ seguimiento/Nimero total de 100
Meta transformador4 | de accién4.3 vigencia | ocasionales, conductores y personal de planta, como otros estudios ) . médicas laborales ! o personal evaluado
o Activar los PVE segin sean las recomendaciones médicas " recomendaciones médicas
requeridos por las EPS de los trabajadores. del afio 2024 ® + Formatos de
ocupacionales. laborales)*100 ]
estabi N « Revisar solicitudes por parte dela EPS y adelantar imientos para o mondaciones
5 stablecer, ejecutar y hacer SEEUW\\.EI'\(D APT o calificacion de EL. i (Nimero de exdmenes ¢
los planes y programas de ley en materia de Eximenes ¢ médicas laborales
periddicos realizados a personal
talento humano, bienestar social y laboral. periodicos : o
de vinculacién especial/Nimero | 60
realizados a ; :
oAl ) total de personal de vinculacién
viculacién especial "
especial) *100
+ EPPs deacuerdoa los
' : (Colaboradores dotados con requerimientos de cada
3 Actualizar la  politica de bienestar Cobertura en ( q ©
.  Verficar matriz de EPP para laboratorios y talleres. . £PP/colaboradores 80 drea
institucional extensivo y participativo que Garantizar el suministro de Elementos de Proteccién Personal-EPP : dotacién de Epp "
ki No aplica Eje Lineamiento ) Toda la Prote « Solicitar informacién al personal encargado de laboratorios y talleres priorizados)*100  Registros de entrega
N " permita la implementacion del Sistema de | 21 2 | dirigidos al personal de talleres, laboratorios, biblioteca, archivo e ona
Meta 4 | deaccienas | P TP emen ° vigencia | A rate o para la actualizacién de la matriz de EPP.
Bienestar Universitario Integral (incluyendo infraestructura por medio de la adquisicion y seleccién. N )
] « Disefiar estudios previos para la solicitud de EPP. - Estudios previos
las politicas de bienestar social y laboral). ;
(EPP adquiridos/EPP segun necesidades de
Epps adquiridos 80

requeridos)*100

las areas.

UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS




Plan Operativo General 2024

Establecer, ejecutar y hacer seguimiento
05 planes y programas de ley en materia de
talento humano, bienestar social y laboral.

Lineamiento Estratégico 4

Noaplica
Meta

No seleccionado

Actualizar la  politica de bienestar
institucional extensivo y participativo que
permita la implementacién del Sistema de
Bienestar Universitario Integral (incluyendo
las politicas de bienestar social y laboral).

Establecer, ejecutar y hacer seguimiento
I0s planes y programas de ley en materia de
talento humano, bienestar social y laboral.

Toda la
vigencia

Realizar el reporte e investigacién de accidentes de trabajo, asi como
el seguimiento a la implementacién de medidas correctivas.

« Realizar el reporte de accidentes de trabajo a la ARL y EPS, y de ser

necesario Ministerio de Trabajo.
. Archivar FURAT.
+  Realizar investigacion  del  accidente  de trabajo.

. Realizar leccion aprendida.
+ Mantener las carpetas de los accidentes de trabajo organizadas y con
los soportes.

Cumplimiento en
la investigacion

(NGmero de incidentes y
accidentes investigados

+ Formato de reportes
de accidentes de
trabajo-FURAT.

« Investigacion de AT.

Lineamiento Estratégico 4

Noaplica
Meta

No seleccionado

Actualizar la  politica de bienestar
institucional extensivo y participativo que
permita la implementacion del Sistema de
Bienestar Universitario Integral (incluyendo
las politicas de bienestar social y laboral).

Establecer, ejecutar y hacer seguimiento
os planes y programas de ley en materia de
talento humano, bienestar social y laboral.

23

Toda la
vigencia

Realizar la identificacién de peligros en las diferentes reas de trabajo
y en general de todas las sedes de la Universidad con el fin de
controlar el riesgo.

« Inspeccionar las sedes y facultades de la Universidad.
« Verificar solicitudes de inspeccion de reas por parte de los lideres de
o

procesos colaboradores.
* Realizar alai de medidas

correctivas  segin  hallazgos  de  las i

. Disefiar

« Divulgar al responsable para la implementacién de correctivos.
« Realizar actualizacién de matriz de identificacion de peligros y
valoracién del riesgo.
« Verificar la necesidad de realizar mediciones higiénicas (ruidoy luz) en
éreas administrativas y académicas con el fin de garantizar espacios
adecuados para desarrollar la actividad.

Lineamiento Estratégico 4.

Noaplica
Meta

No seleccionado

Actualizar la  politica de bienestar
institucional extensivo y participativo que
permita la implementacion del Sistema de
Bienestar Universitario Integral (incluyendo
las politicas de bienestar social y laboral).

Establecer, ejecutar y hacer seguimiento
Ios planes y programas de ley en materia de
talento humano, bienestar socialy laboral.

2

Semestre

Dotar las diferentes sedes de la Universidad con sefialetica preventiva
y de seguridad, para el control de peligros en 4reas especificas y
manejo de emergencias.

+ Verificar las necesidades en términos de sefializacion como:
evacuacién, salidas de emergencias, planos de evacuacin, riesgo
mecénico, dreas libres de humo, otras en prevencion del riesgo.

Lineamiento Estratégico 4

Noaplica
Meta

No seleccionado

Actualizar la politica de bienestar
institucional extensivo y participativo que
permita la implementacién del Sistema de
Bienestar Universitario Integral (incluyendo
las politicas de bienestar social y laboral).

Establecer, ejecutar y hacer seguimiento
I0s planes y programas de ley en materia de
talento humano, bienestar social y laboral.

25

Toda la
vigencia

Desarrollar el programa de medicina preventiva, con base en la
promocién de la salud y prevencién de patologias, logrando asf el
bienestar de los trabajadores,

« Verificar solicitudes de acompafiamiento a casos con condiciones de
salud que puedan requerir recomendaciones médico laborales
« Identificar casos segin reportes de la ARL o solicitudes por parte de la
EPS con condiciones de salud que puedan requerir recomendaciones
médico laborales
+ Disefiar el plan de capacitacion en el drea de medicina preventiva
“prevencién y promocién de habitos y estilos de vida saludables"
+ Realizar seguimientos médico laborales a casos que lo requieran de
acuerdo a las recomendaciones
* Realizar It en laboral

Lineamiento Estratégico 4.

Noaplica
Meta

Actualizar la politica de bienestar
institucional extensivo y participativo que
permita la implementacién del Sistema de

Bienestar Integral (i

Ee L
transformador 4 | deaccion4.3
Eje Lineamiento
transformador4 | de accion4.3
Eje L
transformador4 | de accion4.3
Eje Lineamiento
transformador4 | de accion4.3
Eje L i
transformador 4 | deaccién4.3

las politicas de bienestar social y laboral).

Toda la
vigencia

Desarrollar el Programa de Vigilancia Epidemioldgica para la
conservacién vocal y auditiva

+ Analizar base de datos de eximenes médico ocupacionales, para
verificacién de hallazgos de trabajadores con patologas vocales o
auditivas.

+ Analizar base de datos de ausentismo, para verificacién de hallazgos de
trabajadores  con  patologias  vocales o auditivas.
« Confirmar los casos remitidos para seguimiento clinico a nivel vocal y
auditivo

« Identificar y confirmar casos que ingresan a los PVE segin reportes de
la ARL o solicitudes por parte de la E

« Disefiar plan de capacitacién de conservacién vocal y auditiva para
empleados e a up.
« Realizar visitas y acompafiamientos a sedes deacuerdoa las solicitudes

T oportunamente en el 100 * Matriz de
ek periodo/Nimero total de accidentalidad
incidentes y P N N
o incidentes y accidentes actualizada.
SEREIES presentados en el periodo) *100 . imiento a planes
((Accidentes de trabajo de accién establecidos
Variacién de la reportados en el afio 2023 - enlas investigaciones.
accidentalidad Accidentes de trabajo 0
laboral respecto al reportados en el afio 2024) /
afio anterior (Accidentes de trabajo
reportados en el afi0 2023)) *100
Revision de las < Informes de
matrices de . speccion
: (Revisiones : '
peligros de las ! « Matriz e peligros
! ejecutadas/Revisiones 100 ; !
diferentes sedesy neadag 100 actualizada segin
facultades de la P peligros detectados o
universidad. cambios de personal
« Informes de
imero dei seguimiento ala
hl:cauvas a;m‘:as I(vNumem e:r;speccnm"\es implementacién de
s sdes dela realizadas/ Total de epaciospor | 100 comrectivors
Um\v/ersw la inspeccionar) « Creacion de
Distrital documentos segin
necesidades
identificadas
Nimero de inspecci « Informes de polucién
Inspecciones no (Numero de inspecciones « Solicitudes a la ARL
realizadas/Total de inspecciones | 100 :
programadas o para realizar
solicitadas)*100 oy .
mediciones higiénicas
« Informes de
mediciones
(Espacios dotados con
Espacios dotados sefialetica/Nimero total de w©
por sefialetica espacios identificados por
dotar)*100
- Sefialetica preventiva
einformativa en los
espacios.
(Nimero de recomendaciones
laborales con al menos un
Recomendaciones o
seguimiento/Ndmero total de 80
medicolaborales . o
recomendaciones médicas
laborales del afio 2024)*100
+ Recomendaciones
médicas laborales
. (Ntmero de casos enfermedad  Soportes de
Incidencia de la !
N laboral nuevos en el periodo/ N seguimientos médicos
i promedio total de trabajadores « Plande
del periodo)*100 capacitaciones en P y P
n Boletines de
prevenciény flyers
Cumplimiento de (Actividades
las actividades ejecutadas/Actividades %
programadas planeadas)*100
) « Informes técnicos de
Cumplimiento de o y
las actividades (Actividades e ey
para a prevencién ejecutadas/Actividades % vocales encontrados.
A h " + Recomendaciones
del riesgo auditivo planeadas)*100 ;
Jriosgo voal inicas por parte del
PVE vocal o auditivo
s Soportes de
Seguimientoa (Numero de trabajadores con seguimientos clinicos
colaboradores con patologias auditivas g0 | - Piezaspublicitarias.

patologias
auditivas

atendidos/Poblacion objeto del
programa)*100

« Plan de trabajoy
cronograma anual
« Plan de capacitacién
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del coordinador del sGssT vocaly auditivo
Es, clmen o s « Generar piezas publicitarias de prevencién y promocién de patologias Seguimientoa (NGmero de trabajadores con (invitaciones,
;e M 8! auditivasy vocales. colaboradores con patologias vocales evaluaciones,
los planes y programas de ley en materia de ) . o %0 e
patologias atendidos/Poblacién objeto del asistencia).
talento humano, bienestar socialy laboral. i TS
. » ’ - (Actividades ejecutadas
Actualizar la politica de bienestar § X Cumplimiento del (Activ jecutadas /
° « Realizar seguimiento a los colaboradores con patologias ‘ Cumplimiento de las actividades | 80 | Soportes de
institucional extensivo y participativo que plan de trabajo "
permita la implementacién del Sistema de osteomusculares. propuestas)*100 seguimientos médicos
< S N . ! ! "
3 Blenestar Universitario Integral (incluyendo Ap\‘\'c\ar la encuesta delmorhmdad sentida (SIN-DME) en miras de de patologias
& las politicas de bienestar social y laboral). cuantificar e riesgo
¥ « Crear capacitaciones para prevenir el riesgo osteomucular de . 5 Plan de
g S y ; ° e . (NGmeros de casos nuevos de oo
£ ) Desarrollar el programa de desérdenes misculo-esqueléticos, | miembros  superiores,  columna y  miembros inferiores. Prevalencia de capacitaciones del
& No aplica . Eje L Toda la " ! o . enfermedad A
Noseleccionado " 27 apoyando la promocién de la salud y prevencién de « Realizar de Iaboral, con que | enfermedades 80 tiesgo osteomuscular
2 Meta transformador 4 | de accién4.3 vigencia s ! osteomuscular/Promedio de
2 es, logrando asi el bienestar de los tenga patologias  osteomusculares  mayores a 15 dias. | ostemusculares " Resultados de la
8 . : . " trabajadores de la UD)*100 e
£ « Realizar seguimiento a recomendaciones médico laborales a aplicacion de la
g Establ ecut " imient trabajadores con patologias 3 encuesta SIN-DME
H ‘5 a‘ ecer, ejecutar Vd ?‘e’ 595“"“‘“; « Realizar seguimiento a trabajadores con patologia osteomuscular (Nimero de personas + Boletines y flyers
05 planes y programas de ley en materia de presentada en los resultados de la encuesta de morbilidad sentida(SIN- ) participantes de las actividades sobre el riesgo
talento humano, bienestar socialy laboral. Efectividad del I PVE | Nimaro de 2 etemusculas
programa de DME . )
trabajadores programados)
100
o (NGmero de trabajadores
) Aplicacién de la - s
Actualizar la  politica de bienestar nteria riosuo participantes enlaaplicacionde |
institucional extensivo y participativo que psiwmij la BRPS/ Niimero Total de
. permita la implementacién del Sistema de + Aplicar Baterfa de Riesgo Psicosocial a los trabajadores y colaboradores trabajadores vinculados) *100 © Documento PVE
: Bienestar Universitario Integral (incluyendo de la Universidad, sin importar su tipo de i6 PSICOSOCIAL
% las politicas de bienestar social y laboral). + Identificar casos para ser incluidos en el PVE PSICOSOCIAL, de acuerdo B R e
& con los pardmetros establecidos por la Resolucién 2764 de 2022 y de alto | ) ) : ”
£ . ; . ) intervenciones de | identificados con riesgoalto en + Plan de formacién de
ki No aplica Eje L Todala | Desarrollar el programa de salud mental y prevencién del riesgo | riesgo de acuerdo con los resultados encontrados en la BRPS. 3 :
) 28 8o ° ) resultados de Ia BRPS / Numero de 80 competencias para la
2 Meta 4 | deaccionas vigencia | psicosocial + Disefiar un plan de formacién en competencias emocionales para la ! iy chaaspe
g o " A SLEa riesgo alto de la trabajadores identificados con prevencion del riesgo
s promocién de la salud mental y la prevencién del riesgo psicosocial. ! 9
€ : A . . riesgoalto enla BRPS)*100 + Informes de apoyoy
3 + Realizar a acciones de actividad como. i
£ Eriibe, cmy 5 e ey intervencién primaria en la gestion del riesgo psicosocial. personal
los planes y programas de ley en materia de  Verificar correctivos administrativos T
talento humano, bienestar socialy laboral. Cumplimientodel | e e ades | 90
plan de trabajo P
propuestas)*100
Desarrollo de plan (Namero de actividades P""‘I‘““““a,“,’aﬁ
Actualizar la  politica de bienestar de trabajo para la ejecutadas/Nimero de 100 para av"’e“e’v“l‘m e
institucional extensivo y participativo que prevencién del actividades totales riesgovial.
p s
. permita la implementacion del Sistema de « Verificar perfil y eximenes médicos de conductores. riesgovial programadas) *100 " P':"EI ;::":5;;7“""
3 Bienestar Universitario Integral (incluyendo « Gestionar la actualizacion de las politicas para la prevencion del riesgo ottt et
B las politicas de bienestar social y laboral). vial. ertificado de aptitu
2 " s . . " para conductores.
& ) . : i « Realizar visitas de inspeccién a los vehiculos orientadas a la prevencién . . ’ ¢
£ Realizar el seguimiento a la implementacién del Plan Estratégico de | - ° Cumplimiento de (Ntmero de vehiculos . Campafias parala
& No aplica Eje L Toda la : ¢ ! ‘ riesgo vial. e ; "
Noseleccionado " 29 Seguridad Vial, para la prevencién del riesgo en todos los ) las Inspecciones | inspeccionados/Numero total de 100 formacién de
2 Meta transformador 4 | de accion 4.3 vigencia ! +  Revisar  hallzgos e implementar correctivos. " ; e
g M delaU d . de losvehiculos | vehiculos dela universidad)*100 conductores en riesgo
g « Formar y capacitar en temas de riesgo vial a los conductores de la i
5 Universidad como implementacién del Programa de Seguridad Vial. imionto s
g Establecer, ejecutar y hacer seguimiento « Mantener informada a la alta direccién acerca de los lineamientos hallazgos segin
los planes y programas de ley en materia de externos para el desarrollo del plan. informes de inspeccion
talento humano, bienestar socialy laboral. locativa para
prevencién del riesgo
vial.
Cumplimiento del Registro de
cronograma de . . articipantes a
fonoet (Namero de actividades particip
Actualizar la politica de bienestar actividades para el B e 8 100 | conformarlas brigadas,
institucional extensivo y participativo que programa de B S |- Plan de capacitacién
permita la implementacién del Sistema de Seguridad en emergencias.
Bienestar Universitario Integral (incluyendo industrial . Hojas de vida de
Ias politicas de bienestar social y laboral). brigadistas.
Inspeccién de A — - Protocolo para el
todoslos ( ol e ol % desarrollo del
otal de elementos por
CREEERC ins e:clonar)‘lug simulacro.
emergencia & - Formatos parala
evaluacién de
« Convocar brigadas de emergencias en todas las sedes y facultades. o
* Fortalecer los comités operativos de  emergencias. o N
3 o ' . Registrd de dotacion
3 « Capacitar y sensibilizar mensualmente a las brigadas de emergencias. o
) « Solicitar apoyo a los lideres de procesos en la asignacion de personal mg:amas gOE y
I 8 - : conformar I i d mergencias. g
& . . Gestionar e implementar el Programa de Seguridad Industrial en | P2 LG B s SR=IicBeTCa SUBCOE: chalecos,
b No aplica Eje Lineamiento Toda la 2 « Identificar parael del Plan de .
Noseleccionado ! 30 ? | cumplimiento del plan de Gestién del Riesgo orientado a la silbatos, megafonos,
2 Meta transformador 4 | de accién4.3 vigencia « Gestionar incentivos para el mantenimiento y fortalecimiento de las
2 prevenciény manejo de emergencias. : : otros
g brigadas de emergencias.
: . Estudios previos
£ « Gestionar actividades de prevencién como el simulacro de evacuacion. o hallonee
g Establecer, ejecutar y hacer seguimiento « Realizar seguimiento a medidas correctivas y/o preventivas. o Gt ol
I0s planes y programas de ley en materia de . elementos de extintores, Proporcion de (Ntmero de brigaditas Riesgoactualizado.
talento humano, bienestar social y laboral. camillasy gabinetes de incendio). brigadistas de la capacitados y activos / Numero 0 | e
U':)“_’E'f"’lad otalce ”“blalco‘g" a Vulnerabilidad para las
istrital evacuar) sedes.
- Informe de
inspecciones a las dreas
responsables.
+ Formatos de
inspeccién
actualizados:
botiquines, extintores,
pulsadores de
E B0
E 2¥s No aplica Noseleccionado Eje Lineamiento | Actualizar la polica de bienestar | Semestre + Realizar de equipos de conelfin Botiquines 70
£5:28 Meta transformador4 | deacciénd.3 | institucional extensivo y participativo que de identificar necesidades. dotados para el
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permita la implementacin del Sistema de

« Identificar el estado general de los botiquines, destacando elementos

manejo de

(Nimero de botiquines

Armonizacién PED

Armonizacién Plan Indicativo

Plan de accion 2024 - OFICINA ASESORA DE ASUNTOS DISCIPLINARIOS

Ponderacion

Periodo

Indicador

Bienestar Universitario Integral (incluyendo faltantes, vencidos o por reponer. emergencias dotados/Totalidad de botiquines
las politicas de bienestar social y laboral). « Disefiar estudios previos para la adquisicion de elementos para en la Universidad)*100
botiquines.
+ Dotar botiquines con elementos faltantes o vencidos
+ Botiquines dotados
Garantizar la dotacién de los botiquines de emergencias ubicados en con los elementos
las diferentes sedes de la universidad, por medio de la adquisicion y requeridos.
suministro de elementos para la atencion de emergencias
Establecer, ejecutar y hacer seguimiento
os planes y programas de ley en materia de
talento humano, bienestar social y laboral.
Nivel d .
e ce ((Documentos actualizados o
’ . actualizacién y
Actualizar la politica de bienestar s creados) / (Documentos o
institucional extensivo y participativo que oeumentos priorizados por el Subsistema))* registrodel
- permita la implementacién del Sistema de ariorizados 100 . EgF_‘rﬂ elas
3 Bienestar Universitario Integral (incluyendo « Disefiar el plan de trabajo basado en las del SGSST. i‘rz"":mzze
» las politicas de bienestar social y laboral). + Gestionar el desarrollo de plan con el personal del Subsistema y Capinac
£ ) o - - asesores o e Lk - Desarrollo del (Ntmero de capacitaciones « Actas de reuni6n.
& Noaplica . Ee L Todala | Gestion e implementacién del plan de trabajo orientado a la + Reportar las necesidades para la prevencion del riesgo laboral a las :
Noseleccionado ! 2 5 " - § ; ora 2 plan de ejecutadas/Nimero total de 80 « Informes.
2 Meta transformador 4 | deaccion4.3 vigencia | prevencion de los peligros detipo laboral diferentes dreas de la Universidad. e e Ll
5 « Verificar las necesidades, programas y gestionar rubros para la ki B 2 s Vigsndi =
£ implementacion del oo -
£ Establecer, ejecutar y hacer seguimiento + Seguimiento  los comites (COPASST Y CCL). aser
Ios planes y programas de ley en materia de P (NGmero de actividades o Ao
talento humano, bienestar social y laboral. N jec a total de .
plan de trabajo &= 100
P actividades planteadas en el plan
de trabajo) *100

dela de Actividades especificas Producto esperado
- e - ] e e
Lineamiento Meta Estrategias ) IS Estrategias actividat QEEED Nombre Férmula
transformadores | deac
2
§
2 Auto inhibitorio, Auto
3 - Estudiar Ia noticia y proferir la actuacion que corresponda. de apertura de IP, Auto
2 No § § No § Trimestre | Tramitar la totalidad de noticias disciplinarias que hayan sido udia Y proferi ion q P P!
£ " Noseleccionado No aplica Eje Noseleccionado 1 10 - Heutar  lo  ordenado  en e auto de apertura de ID o
seleccionado seleccionado radicadas en la OCID durante el primer semestre de 2022. ord , Porcentaje de
B - Mantener actualizado el archivofisicoy : e e Auto de traslado por
2 noticias. (Noticias disciplinarias N
& e . L competencia.
g disciplinarias tramitadas / Noticias 100
2 tramitadas del disciplinarias radicadas en el
primer semestre | primer semestre del 2022) * 100
2022
P taje di L " N
FEIERER (Noticias disciplinarias
noticias
e tramitadas / Noticias
° disciplinarias e !
2 o e disciplinarias radicadas en el 100
5 segundo semestre de 2022) * Auto inhibitorio, Auto
: segundo semestre
5 - Estudiar la noticia y proferir la actuacién que corresponda. P deapertura de IP, Auto
o No . ) No ) Trimestre | Tramitar la totalidad de noticias disciplinarias que hayan sido
5 ) Noseleccionado No aplica Eje Noseleccionado 2 10 - Eecutar  lo  ordenado en el auto. de apertura de ID o
g seleccionado seleccionado radicadas en la OCID durante el segundo semestre de 2022. d
8 - Mantener actualizado el archivo fisicoy digital. Auto de traslado por
H competencia.
H
2
2
s
£ Auto inhibitorio, Auto
] - Estudiar la noticia y proferir la actuacion que corresponda. de apertura de IP, Auto
2 No § § No § Trimestre | Tramitar la totalidad de noticias disciplinarias que hayan sido voP d P! pertu v
£ Noseleccionado No aplica Eje Noseleccionado 3 10 " - Eecutar  lo  ordenado  en el auto de apertura de ID o
seleccionado seleccionado radicadas en la OCID durante el afio 2023. ) : Porcentaje de
g - Mantener actualizado el archivo fisicoy digital. B Auto de traslado por
K] noticias (Noticias disciplinarias
s oti competencia.
o disciplinarias tramitadas / Noticias 100
2 tramitadas disciplinarias radicadas durante
radicadas durante el afio 2023) * 100
el afi0 2023
Porcentaje de (Prescripciones declaradas en
prescripcionesde | procesos con fecha de hechos
° procesos con anterioral 31 de diciembre de | o
5 - Verificar qué procesos han sido afectados por prescripcion al 31 de | fecha de hechos 2018/ Procesos con fecha de
§ Declarar Ia prescripcién de la accién disciplinaria en los procesos | embre de 2 || aEitrded hechos anterior al 31 de
g No ) ) No ) Trimests | - Expedi jecutoriar el aut declara | ipcion. | _diciembre de 2018 diciembre de 2018) * 100
£ Noseleccionado No aplica Eje Noseleccionado 4 10 MIMEST® | afectados por dicho fenémeno al 31 de diciembre de 2023, debido a Sl 7 QSIS Gl i (I GSSER) 15 (e ) Auto de
3 seleccionado seleccionado 1 ! - Mantener actualizado el archivo fisico y digital
8 la entrada en vigencia del articulo 33 de la Ley 1952 de 2019.
2 - Realizar las notificaciones y comunicaciones  respectivas.
5 - Mantener actualizado el archivo fisicoy digital.
2
" N P it d
Identificar los procesos que estarian afectados por prescripcién al 30 de e anla Pliegos de cargos o archivos
2 . ‘ junio de 2024, . expedidos en los procesos con "
£ A Realizar la gestion procesal correspondiente a la etapa de instruccion ) gestion procesal Pliego de cargos
§ No No Trimestre ) ; Realizar las acciones procesales tendientes a expedir un pliego de fecha de hechos anterior al 30 de
£ Noseleccionado No aplica Eje Noseleccionado 5 10 para evitar la ocurrencia de la prescripcién de la accién disciplinaria p ; correspondiente a 100 notificado o Auto de
£ seleccionado seleccionado cargos o un auto de archivo, segin el analisis del caso. junio de 2019 / Procesos con
] enlos procesos con fecha de hechos anterior al 30 de junio de 2019. Ia etapa de archivo.
5 Decretar, incorporar y practicar las pruebas correspondientes. | ; fecha de hechos anterior al 30 de
instruccion para ] "
Expedi y ejecutoriar los autos a que haya lugar. s junio de 2019)*100
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- Realizar las notificaciones y comunicaciones  respectivas.
- Mantener actualizado el archivo fisico y digital.

ocurrencia de la
prescripcion de la
accion
disciplinaria en los
procesos con
fecha de hechos
anterior al 30 de
junio de 2019.

Porcentaje de
avance en la
gestion procesal
correspondiente a

Ia etapa de : :
,‘nmmi‘;n - Pliegos de cargos o archivos
it |: expedidos en los procesos con
° - dentificar que estarian afectados por prescripcion al 31 de ' fecha de hechos anterior al 31 de
< i ocurrencia de la - 100
5 diciembre de 2020 | dea | diciembre de 2019/ prcesos
€ Realizar la gestion procesal correspondiente a Ia etapa de instruccion | - Realizar las acciones procesales tendientes a expedir un pliego de ” con fecha de hechos anterior al )
§ . : e Jhati " . o accion - " Pliego de cargos
g No } ) No Trimestre | para evitar la ocurrencia de la prescripcién de la accién disciplinaria | cargos o un auto de archivo, segin el analisis del caso e 31de diciembre de 2019)*100 e
< : Noseleccionado No aplica Eje h Noseleccionado 6 10 , ! " disciplinaria en los notificado o Auto de
=] seleccionado seleccionado 2 en los procesos con fecha de hechos anterior al 31 de diciembre de Decretar, incorporar y practicar las pruebas correspondientes. Srotacot con N
z 2019. :xp?dlr G fos awtos 3 aue hava Mg | oo,
° ealaar s o anterior al 31 de
2 Mantener actualizado el archivo fsicoy digital. T
Porcentaje de
avance enla
gestion procesal
correspondiente a
Ia etapa de "
_‘"S"umpé" - Pliegos de cargos o archivos
it ‘a" expedidos en los procesos con
e ela | fecha dehechosanterioral3ide | o
) o diciembre de 2020 / Procesos
Ee No . prescripcion de la e
Noseleccionado 10 con fecha de hechos anterior al
transformador2 | seleccionado ) ) - accién e i
° Identificar los procesos que estarian afectados por prescripcional 31 de [y o BSC0N |\ | 31de diciembre de 2020)*100
5 diciembre de 2025. procesos con
£ Realizar la gestion procesal correspondiente a la etapa de instruccién | - Realizar las acciones procesales tendientes a expedir un pliego de | 21> % "0 plego de cargos
g No Trimestre | para evitar la ocurrencia de Ia prescripcién de la accion disciplinaria | cargos o un auto de archivo, segdn el anilisis del caso . 18 &
5 N No seleccionado 7 10 . . y . anterior al 31 de notificado o Auto de
= seleccionado en los procesos con fecha de hechos anterior al 31 de diciembre de Decretar, incorporar y practicar las pruebas correspondientes. | diciembre de 2020 oo
2 2020. Expedir y ejecutoriar los autos a que haya lugar.
Realizar las notificaciones y comunicaciones respectivas.
Mantener actualizado el archivo fisicoy digital.
) No .
No aplica Eje Noseleccionado
seleccionado
Porcentaje de
avance enla
gestion procesal
correspondiente a
Ia etapa de : ’
mmmi‘;n - Pliegos de cargos o archivos
iy expedidos en los procesos con
2 Identificar los procesos que estarfan afectados por prescripcién al 31 de Cit fecha de hechos anterior al 31 de
5 diciembre de 206, | Ocurenciadeld diciembre de 2021 / Procesos 0
5 ones
2 . . rescripcion de la
£ Realizar Ia gestion procesal correspondiente a la etapa de instruccion | - Realizar las acciones procesales tendientes a expedir un pliego de | P PC" con fecha de hechos anterior al P
g No . ) No ) Trimestre | para evitar la ocurrencia de la prescripcién de la accién disciplinaria | cargos o un auto de archivo, segdn el analisis del caso. | . . 2% 31de diciembre de 2021)*100
s No seleccionado No aplica Eje No seleccionado 8 10 " s P disciplinaria en los notificado o Auto de
g seleccionado seleccionado 4 en los procesos con fecha de hechos anterior al 31 de diciembre de | - Decretar, incorporar y practicar las pruebas correspondientes. orotecot ton o
g 2021. Expedir y ejecutoriar los autos a que haya lugar. fecha de hechos
g - Realizar las v i ’
° . -, anterior al 31 de
2 Mantener actualizado el archivo fsicoy digital. R o
Boletines
) elaborados 5 boletines difundidos 6
- Definir el contenido de cada boletin a difundir fondiey
Realizar y difundir bimensualmente el boletin “la Lupa” a la | - Disefiar el contenido de cada boletin y realizarlo
No No Todala | comunidad universitaria con el objetivo de orientar la funcion | - Publicarlo en la pigina web de la dependencia Ediciones difundudas
5 Noseleccionado No aplica Eje Noseleccionado 9 4 : > . e )
S seleccionado seleccionado vigencia | preventiva que tiene la OCID en cuanto a conductas reprochables | - Gestionar  su  difusién  por  coreo  masivo. del boletin "La Lupa
£ disciplinariamente, asf como prevencién y atencién de VBG. - Gestionar su difusion en la seccién de noticias de la pagina web de la
g Universidad.
H
2
s € ~Analizar los asuntos remitidos en cuanto a tematicas disciplinarias sesorfas brindadas en “Documentos o actos
st Analizar | t i to a tematicas discipli (Asesorias brindad ] D tos o act
- No ) ) No ) Todala | Asesoraryapoyarla 6n delas actuaciones di a | generales de Asesorias trimestre / Asesorfas solicitadas administrativos
SEo No seleccionado No aplica Eje Noseleccionado 1 8 2 =CIETYELL 8 s actua eIl g v ezt 100
S § seleccionado seleccionado vigencia | solicitud del Rector y del Consejo Superior Universitario. - Prestar la correspondiente asesoria en cuestiones de impulso procesal generales hasta 15 dias habiles antes del proyectados o
=15 relacionadas con VBG. fin del trimestre) *100 revisados que sean

UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO J0SE DE CALDAS




Plan Operativo General 2024

- Hacer el correspondiente control de legalidad, si se hubiere remitido un

(Asesorias VBG brindadas en el

remitidos a la autoridad

Armonizacién PED

Armonizaci

i6n Plan Indicativo

Plan de acci6n 2024 - OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO

desarrollo del mismo.

expediente disciplinario. o trimestre / Asesorias VBG asesorada.
- - Asesorias VBG o s VBS 100
Proyectar y remitir los actos administrativos o documentos solicitadas hasta 15 dias habiles - Actas de reunicn del
correspondientes para expedicion por parte de la autoridad antes del fin del trimestre) *100 Comité de Equidad de
correspondiente. Géneros y Diversidades
Apoyar en la realizacion de diligencias relacionadas con VBG Sexuales.
(declaraciones juramentadas, entre otros), si fuere requerido. Participacién en
- Mantener actualizado el archivo que respalde las actuaciones de la | las reuniones el } s
cunione: (5 sesiones a las que seasisti6 /
ocip. Gemipegze s sesiones realizadas) * 100 100
- Participar en el Comité de Equidad de Géneros y Diversidades Sexuales, versi
asistiendo @ las sesiones convoquen. sexuales.
Contribuir al cumplimiento de las funciones del Comité, asesorando a
dicha instancia en materia disciplinaria.
° Charlasrealizadas | 5 charlas, talleres oforos enlos )
5 s oapoyadas ue se participé
2 o - Cooperar en la realizacién del taller, charla o foro respectivo en el que poy: que se particip §
£ Liderar o cooperar en Ia realizacién de charlas, foros o talleres que " er, char Registro de la charla,
5 ; n se  requiera  la participacion  de laOCID,
g No Lineamiento Todala | involucren materias disciplinarias dirigidas a la comunidad - ) taller o foro en el que
£ : No " Noseleccionado 12 4 ! _comt - Disefiar el contenido, realizar la convocatoria y llevar a cabo la oL
3 seleccionado de accién 4.2 vigencia | universitaria, con enfoque a prevencion de faltas disciplinarias y/o ' v quela OCID participé o
8 : e correspondiente charla, foro o taller (si la actividad es liderada por la et
£ prevenciény atencion de VBG. querealizo,
a ocip).
H
2
(Documentacién actualizada o
creada/ documentacién
Nivel de identificada para actualizacién o
N - Mantener actualizado el proceso, procedimientos, mapa de riesgos, | actualizaciéndel | creacién al inicio delavigencia+ | 75 Documentacién del
2 indicadores, normograma, formatos y demds documentos del SIGUG, proceso documentacion identificada para proceso actualizada o
5 Meta ) ) segin sea requerido para la gestion del proceso, en cuanto al rol de la actualizacion o creacién durante creaday reuniones
2 e § § No § Todala | Garantizar el cumplimiento de las acciones asignadas a la OCID en su o g a8 2 § © " . v
8 Estratégica No seleccionado No aplica Eje No seleccionado 13 4 N M ocip como instancia de instruccion. el trimestre) *100 conla
8 seleccionado vigencia | rol de gestor del proceso de Control Disciplinario. . ” nesirale
3 39 - Propender por la armonizacién y el control de la gestion del proceso de instancia de
s control disciplinario entre las distintas instancias que participan en el juzgamiento (Oficina

Indicador

Asesora Juridica).

Armonizacién PED

Armonizaci

i6n Plan Indicativo

Plan de acci6n 2024 - OFICINA ASESORA DE PLANEACION Y CONTROL

Ponderacion  Periodo
dela de Actividad

Actividades especificas

Indicador

Ponderacin  Periodo
b dela de Actividad Actividades especificas Producto esperado
Ejes Lineamientos ) actividad  ejecucién
Lineamiento Meta Estrategias b Estrategias g Nombre Férmula Meta
transformadores |  de accién
< ) ) . Auditorfas y (Namero_actividades
3 « Identificar los procesos o dependencias a auditar y priorizarlos de o . "
] ¢ ) seguimientos ejecutadas/Nimero actividades | 100
B acuerdo con los criterios para la formulacién del programa anual de ; 3
¥ ° ejecutados Programadas)*100 .
£ " Suditorfas. Informes de Auditorias,
£ Formular y presentar el Programa Anual de Auditorfas vigencia 2024 o > c¢
g No . ) No . Toda la : rama A « Elaborar el proyecto de Programa Anual de Auditorias vigencia 2024y seguimientos y
" Noseleccionado No aplica Eje Noseleccionado 1 70 para aprobacién ante Comité Coordinador de Control Interno y una e 4 =
seleccionado seleccionado vigencia " o : ! presentarlo  al  comité  para  su  aprobacién. actividades ejecutadas
vez aprobado, ejecutar las actividades establecidas en el mismo. : A
« Elaborar el cronograma de trabajo y ejecutar cada una de las en el periodo.
actividades propuestas en cumplimiento de las funciones y roles
establecidos.
(NGmero de requerimientos
Requerimientos atendidos 100
E atendidos oportunamente/Nimero de
requerimientos solicitados) *100
Oficios de respuesta
No No Todala | Gestionar, en el marco del rol de relacionamiento con los entes | Identificar las solicitudes y remitirlas a las dependencias competentes. :
v Noseleccionado No aplica Eje Noseleccionado 2 10 : - " y atendiendo las
seleccionado seleccionado vigencia | externos, las solicitudes de os diferentes Entes de Control. Consolidar las respuestas a las solicitudes realizadas s
Actividades
No No Todala | Desarrollar acciones de promocién y fortalecimiento de la cultura de | Elaborar una actividad trimestral, 4 en la vigencia tendientes a fortalecer
Noseleccionado No aplica Eje Noseleccionado 3 10 : ; desarrolladas durante
seleccionado seleccionado vigencia | Control yautocontrol el autocontrol en la Universidad periado
Actividades de :
fomente al (NGmero de actividades
ejecutadas/Numero de 100
autocontrol o "
5 actividades programadas)*100
realizadas
Sesiones del - - I
) (Ntmero de sesiones realizadas/
Comité :
° Nimero de sesiones 100
; Coordinador de TR Elaborar las actas delas
« Gt a los miembros del comité. (2 veces) | Control Interno sesiones del Comité
No No Todala | Desarrollar las actividades como secretaria técnica del Comité « Preparar el orden del dia con los temas a tratar. (2 veces) coordinador de Control
" Noseleccionado No aplica Eje Noseleccionado 4 10 : ‘ A !
seleccionado seleccionado vigencia | Coordinador de Control Interno « Verificar la asistencia de los miembros. (2 veces) Interno de acuerdo con
« Elaborar y custodiar as actas de las reuniones. (2 veces) Ia Resolucién 536 de
2015

Producto esperado

Ejes Lineamientos actividad  ejecucién i
Lineamiento Meta Estrategias ) Estrategias ‘ Nombre Formula
transformadores |  deaccién
« Comunicar el presupuesto aprobado a cada Unidad Académica ocumentos + Plan Operativo
N | D Pl
g : ; . 2Planes einformes elaboradosy
2 Coordinar y asesorar metodoldgica y técnicamente el proceso de | Administrativa, con el fin de que revisen y ajusten, en los casos que haya (planes e General 2024
g No ) ) No ) Toda la " et ) ! . publicados oportunamente de ¢
£ Noseleccionado No aplica Eje Noseleccionado formulacién, seguimiento y evaluacién del Plan de Accién 2024, de | lugar, su Plan de Accién informes) 6 + Plan de Accién 2024
£ seleccionado seleccionado vigencia I , acuerdo con el cronograma
g acuerdo con lo establecido en el Sistema de Planeacién Institucional. | « Asesorar y acompafiar técnicamente a las Unidades Académicas y elaborados et por 1n ORD « Informes de
£ Administrativas  en el ajuste a su Plan de Accion. oportunamente efinico por fa trimestral
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* Consolidar el Plan Operativo General y el Plan de Accién 2024, a partir
del Plan de  Accién  ajustado de  cada Unidad.

Nivel de
acompaftamiento

(Sesiones de acompafiamientoy
asesoria realizadas/(Solicitudes

« Definiry socializar la M para el segui al s de acompafiamiento de las
Plan de Accién con las Unidades Académicas y Administrativas. Vfurmulwd" Unidades Académicas y 100
« Acompariar técnica y metodolégicamente a las dependencias en el sonuimionto o Administrativas + sesiones
ejercicio de seguimiento a sus planes. 3 o programadas por el
N P . Plan de Accién N *
 Revisar y analizar los reportes de seguimiento de las Unidades y Equipo))*100
establecer observaciones M recomendaciones. ”
. . ; Satisfaccion del
« Generar los informes de seguimiento trimestral al Plan de Accion Anual. o (3 numero de personas que
" . L acompafiamiento iy :
« Publicar los informes en el portal web de la Oficina. ! ; calificaron la asesoria como
« Disefiar espacios de socializacion dirigidos a los jefes de las EI" ?asesf”?f’a'a satisfactoria (4 0 5)/ total de 95
dependencias M los enlaces. a formulacion y acompafiamientos
N iz . " seguimiento al N
« Desplegar estrategias de socializacin y divulgacion de los resultados o registrados)*100
oo - Plan de Accion
del ejercicio de
« Solicitar el reporte de los indicadores correspondientes a la vigencia Documentos
2024 a las Unidades Académicas y/o de las (informes) 5 Documentos elaborados 5
metas estratégicas. elaborados oportunamente
« Consolidar los resultados cualitativos y cuantitativos asociados a las | _oportunamente
metas del Plan Estratégico de Desarrollo 2018-2030 y el Plan Indicativo Productos de 3 Productos de socializaciony
2022-2025. socializacion y divulgacion del marco T ——.
« Articular el Informe de Seguimiento y Evaluacién al PED y el Pl con el divulgacion del estratégico y tactico institucional i e
o Informe  de gestion y resultados de la vigencia 2024. | marco estratégico implementadas 3 Eva,i“ié" al ,,yla"
5  Dinamizar los espacios de analisis y discusién del Equipo de Evaluacién y tactico Estratégico de
3 Promover el ejercicio de seguimiento y evaluacién al Plan Indicativo |y Seguimiento, a través de la socializacién de los resultados del ejercicio institucional (Correos, piezas graficas, e o
o No . y No . Todala | 2022-2025y el Plan Estratégico de Desarrollo 2018-2030, deacuerdocon | de seguimiento. | i productos audiovisuales) &
£ Noseleccionado No aplica Eje Noseleccionado 10 : n st ¢ © 2024
= seleccionado seleccionado vigencia | el rol de secretaria técnica del Equipo de Seguimiento y Evalucién del | « el desarrolloy resultados de | del Equipo (actas de
8 5 A e ; . ! | Informe semestral de
e PED asignado a la Oficina Asesora de Planeacion. reunion, listados, fotografias, grabaciones de las sesiones). e
3 « Realizar acompafiamiento a las metas del PED y los proyectos del Plan GHILIEILEN
2 s o Pt evaluacién al Plan
2 Indicativo que presentan bajo nivel de avance para los indicadores SN
. Indicativo - vigencia
establecidos.
« Actualizar el espacio 'Seguimiento al Plan Estratégico en el portal web
de la Oficina Asesora de Planeacion con los resultados del ejercicio de
seguimiento.
« Desplegar estrategias de socializacion y divulgacién del marco
égico y tacticoinstitucional, asi como Itados del ejercicio de
Formular y desarrollar un proyecto para la Ejecucion del N -
A " ° (acciones ejecutadas/acciones
construccién, apropiacion y gestion de la . . N cronograma y hoja tablecidas)*100 100 « Documentos,
N dentidad insitucional en su completitud. + Participar activamente en las sesiones del equipo de trabajo de | o ruta del equipo establecidas) nformesy domis
£ - - . i . planeacién estratégica. !
g Construir un modelo de gestion que articule lo Desarrollar las actividades de planeacion estratégica de la L insumos generados.
= e P 2 " « Elaborar los documentos y demds insumos requeridos para el ;
3 administrativo, académico y social de la Universidad que por sus roles y responsabilidades le corresponden a ) " + Cronograma y hoja de
§ § d § " desarrollo de las sesiones del Equipo. Documentos it
g No . Eje Lineamiento | Universidad Distrital Francisco José de Todala | laOficina en el marco de lo establecido enla Resolucién 010 de 2021 ’ N 5 Documentos elaborados ruta del diagndstico
£ - No seleccionado ! 5 : : A « Atender los compromisos asignados a la Oficina en el marco del trabajo (informes) 4
= seleccionado transformador2 | deaccion2.1 | Caldas coherente con su identidad, vigencia | del Consejo Superior Universitario "Por la cual se define la ruta de | e cbordos oportunamente para el proceso de
2 fortaleciendo la gestion del conocimiento y trabajo para la actualizacién y el redimensionamiento del Plan . .  EquIp: modelamiento
s < o i o « Construir el cronograma y hoja de ruta para el diagnosticoyy disefio del modetar
© suapropiacion. Estratégico de Desarrollo 2018-2030 de la Universidad Distrital. y ! ’ gno: « Diagnéstico para el
° modelo de sistema viable a través de la metodologia viplan en el marco oroveso de
6 de un proceso de autotransformacién institucional !
Revisar, evaluar y actualizar la Planeacién un pi u i et
Estratégica Institucional.
R . - Boletin Estadistico
2 a - 3 Estudios Estudios elaborados
2 «  Identificar las temdticas  relevantes  de estudio. s A/ 4 2023
g o . " i estuct elaborados divulgados < .
z « Priorizar los estudios y andlisis a ejecutar durante la vigencia. - Estudiosyanalisis
g . . Todala | Gemerar estudios y anlisis estadisticos y socioecondmicos de | * Establecer la metodologia, instancias participantes e insumos para el estadisticos y
£ . Noseleccionado No aplica Eje . Noseleccionado 1 condiciones institucionales y sectoriales que se constituyan como | desarrollo de cada estudio y analisis. socioeconémicos
seleccionado seleccionado vigencia h . e
3 insumos para la toma de decisiones. + Desplegar la metodologia y documentar los resultados del ejercicio. elaborados
E « Disefiar espacios de socializacién con la Alta Direccién y demds 3 Evidencias de
s interesados. socializacién con las
instancias interesadas
« Solicitar mensualmente el informe de ejecucion de presupuesto de Reportes PMR
gastos e inversiones, para validar los compromisos y giros de los consolidados
° diferentes proyectos de inversin que le apuntan a los trazadores | (componente de 3 Reportes PMR consolidados 13
g presupuestales identificados en la vigencia indicadoresy
E . « Solicitar mensualmente el avance de los indicadores de producto y presupuestal) « Reporte de
H Consolidar y reportar el seguimiento a los objetivos y productos
g No No Toda la objetivo a las diferentes  dependencias involucradas. indicadores PMR
£ Noseleccionado No aplica Eje Noseleccionado 5 asociados al instrumento de Productos, Metas y Resultados - PMR
seleccionado seleccionado vigencia : « Consolidar el reporte mensual de acuerdo con las directrices + Informes de
3 liderado por la Secretarfa Distrital de Hacienda. : ¢ o
2 establecidas para el cargue y envio de la informacin por parte de la
& Secretaria de Distrital e Hacienda.
2 + Realizar los informes de seguimiento correspondientes.
« Atender los lineamientos y criterios de acuerdo a la circular de la
Secretaria de Hacienda.
« Acompariar las mesas de trabajo con la OATI para definir el disefioy | Avance en la hoja (Actividades
funcionamiento  de  los  médulos  de  SISGPLAN. | deruta SISGPLAN ejecutadas/actividades 100 |, Modulos de
e  Ejecutar las pruebas de los modulos y submédulos del sistema, una vez 2.0 planeadas)*100
£ salga a Rl Construccién, Plan de
£ g . . . ) B Accién ajustados y
€  Cargar la informacion y/o documentacion necesaria para alimentar el N -
3 Desarrollar las actividades que dentro de su competencia se médulo de indicadores
g No No Toda la S - sistema.
£ Noseleccionado No aplica Eje Noseleccionado 5 requieran para el desarrollo, consolidacion y mejora del Sistema de y : - — PED, PI
= seleccionado seleccionado vigencia ! i . « Capacitar y orientar a las Unidades Académicas y/o Administrativas en .
8 Planeacion y Seguimiento a la Gestion, SISGPLAN. l* Médulo de Banco de
£ el uso del sistema
3 . N Proyectos operativo
® « Elevar las fallas, v A
S (submodulos
2 derivadas del uso del sistema al equipo desarrollador del mismo o
priorizados)
« Generar herramientas (documentos, tutoriales, sesiones de
i6 soporten y faciliten el uso del sistema.
« Identificar la estructura de cada informe y establecer las fuentes de Informes y
v % Informes y documentos
informacion. documentos ealzados 18
« Solicitar la informacién a las diferentes Unidades responsables dela | realizados
misma.
. +  Consolidar los informes y documentos  respectivos:
2 - Informe  de  Gestion 2023 (CBN-1090)
E - Informe de Balance Social 2023 (CBN-0021)
g Consolidar los informes institucionales y documentos requeridos por | - Informe  de  Gerencia 2023 (CBN-1045)
g No . ) No y Toda la ) Informes y documentos
£ Noseleccionado No aplica Eje Noseleccionado 5 entes internos y externos que de acuerdo a los roles y | - Informes de Fuentes de Inversion: Estampilla Universidad Distrital 50
3 seleccionado seleccionado vigencia o ¥ - institucionales
8 responsabilidades le competen a la Oficina. afios (semestral)
s - Informe de Fuentes de Inversion: ProUnaly demds Universidades
2 Estatales

Calidad 2019
Calidad 2020
la  Calidad 2021
la  Calidad 2022
la_ Calidad 2023

Informes al Plan de Fomento
- Informes al Plan de Fomento
- Informes al Plan de Fomento
Informes al Plan de Fomento
- Informes al Plan de Fomento
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- Programa y Seguimiento al Plan Estratégico o Corporativo (CB-0411)
- Certificado de Reporte al Sistema de Seguimiento a los Proyectos de

Inversion (CBN-1030)
- Informe Anual Rendido a las Comisiones Econémicas del Congreso de la
Republica BN-1129)
- Gastos e Inversiones por Proyecto y Meta (CB-0422)

- Ejecucion de Recursos Recaudados por Estampilla UDFIC (CB-0028)
- Informacién Contractual de Proyectos del PACA (CB-1111-4)
- FORMATO CB-0730 POBLACION ESTUDIANTIL UN DISTRITAL
- Indicadores de gestion
« Cargar en el Sistema de Vigilancia y Control Fiscal - SIVICOF los
documentos pertinentes.
« Publicar los informes en el portal web de la Oficina.

+ Establecer, junto con la Oficina Asesora de Tecnologias e Informaciony.
la Vicerrectoria Académica el cronograma de reporte semestral para los

o A
5 Asignar e institucionalizar  las ‘”"’;“j‘:’ar o 2024;” s v 2024’:' —
£ responsabilidades frente a la consolidacién . : 3 & G (Reportes realizados (plantillas)/ + Cronograma de
H ) Lineamiento ° 2 ! Coordinar a nivel el proceso de y reporte informacién al 100
g No . Eje = y reporte de la informacién requerida por Toda la . - 2 : o total de reportes)*100 reporte 2024
< ) Noseleccionado de accion - ! JEakE 8 de por parte de las en el | + Acompafiar a las unidades responsables en la consolidacién y reporte SNIES :
seleccionado transformador 1 los diferentes sistemas del Ministerio de vigencia | < ; - ) : A + Plantillas SNIE
S 110 fenees Sistema Nacional de Informacién de la Educacién Superior - SNIES. de su informacién.
H Educacién Nacional, MEN (SPADIES, SNIES, . . s o cargadas
s e + Hacer seguimiento al cargue de informacién y reportar a las instancias
2 - et i sobre i imi o anomalas.
+ Acompar las auditorias programadas por el Ministerio de Educacién
Nacional.
Solicitudes del
Equipo Gestor de
P (documentos
Ia Facultades de
. elaborados/documentos 100
Humanidades y requeridos)*100
Ciencias Sociales A
atendidas
s ) v, + Convocar las sesiones de trabajo, registrar el desarrollo de las sesiones Solicitudes del
g Viabilizar la creacién de nuevas facultades : :
¥ - en actas de reunién y hacer seguimiento a los compromisos establecidos. | Equipo Gestor de
g que permitan cerrar el ciclo formativo, Desarrollar las actividades que en el rol de Secretaria Técnica le ! " oecidl
T ) ad c : + Articular con los actores externos que se requieran, la consolidacién y Ia Facultad de (documentos
£ : ampliar el campo de accién de la corresponden a la Oficina Asesora de Planeacion en los Equipos " ) ] N
g Meta Eje Lineamiento Toda la ° on 1o el desarrollo de las actividades de los equipos de gestion para el estudio Ciencias elaborados/documentos 100
4 ) ) Universidad y fortalecer los procesos de | 9 Gestores de las Facultades de Humanidades y Ciencias Sociales, la ° s X Informesy documentos
] Estratégica 4 1 | deacciéni6 ‘ raled Proceso: vigencia > < ‘ de creacién y desarrollo de las Facultades . y
£ formacién, investigacion, creacion artistica Facultad de Ciencias Econémicas y Admininstrativas y Ia Facultad de N . : : ‘ nomees
5 i « fic Ci ° " + Apoyar técnicamente los espacios de analisis y discusion de los equipos |  Admininstrativas
£ e innovacién y extensién y proyeccién Comunincacién, Lenguajes e Informacién. Jeene . . ) Stendidas
£ ot de gestion asignados por resolucion, a través de la coordinacién y
g : divulgacién delas sesiones, Solicitudes dei
Equipo Gestor de
la Facultad de (documentos
Comunincaci 100
Lenguajes e requeridos)*100
Informacién
atendidas
Avance del — “Lineamientos para I
5 (actividades SIENESCER)
proceso  de ; o formulacién del Plan
. ejecutadas/actividades 100 2
programacion e Operativo General y
presupuestal Payeaas 9
° presupuestal vigencia
.g 2025
£ q . " L i . ; N ' Anteproyectode
3 Coordinar, junto con la Vicerrectoria Administrativa y Financierayla | Coordinar, junto con la Vicerrectoria y Financiera y la proyecto
g No . . No . Toda la : v A A | presupuesto de Rentas
£ ) Noseleccionado No aplica Eje ) Noseleccionado 10 Oficina Financiera el desarrollo del proceso de programacién | Oficina Financiera el desarrollo del proceso de  programacién
= seleccionado seleccionado vigencia e Ingresos, Gastos e
presupuestal correspondiente a la vigencia 2025 presupuestal correspondiente a la vigencia 2025 SR E
e Inversiones vigencia
g
S
z 3 Proyecto de
presupuesto de Rentas
e Ingresos, Gastos e
Inversiones vigencia
2025
+ Revisar y actualizar, de ser necesario, la metodologia para la evaluacion (Conceptos de evaluacion
financiera de programas (junto con los instrumentos que la soportan). Proyectos financiera y viabilidad
N + Acompaiar metodolégicamente a los docentes que lo soliciten en la académicos y presupuestal 100
£ evaluacién financiera de programas. ini de o Matrices de
g + Acompafiar metodolégicamente los equipos gestores de proyectos analizados viabilidad presupuestal evaluacién financiera
g o o Todala | Evaluar, analizar y asesorar técnica y metodologicamente las | académicos y administrativos. allegadas)*100 de programas,
£ Noseleccionado No aplica Eje Noseleccionado 1 | propuestas de viabilidad financiera de proyectos académicos y | - Establecer estudios de evaluacién financiera de proyectos académicos proyectos oiniciativas
seleccionado seleccionado vigencia uestas. e
S administrativos que lo soliciten. y administrativos. Conceptos de
] + Realizar ejercicios de viabilidad financiera y presupuestal de los viabilidad financiera y
° proyectos académicos y administrativos. presupuestal
+ Emitir los conceptos de evaluacién financiera y/o de viabilidad
financiera y presupuestal correspondientes y remitirlos a las Unidades
que les competen.
por definir por definir 1
3 Revisién, actualizacién y modernizacién del
Meta Estatuto General y de las demds normas o Todala | Desarrollar as actividades de responsabilidad de Ia Oficina Asesora
Estratégica | estatutarias requeridas para el cumplimiento de | Noaplica Eje . Noseleccionado 12 visencia | e Planeacion en proceso de implementacion del Estatuto | Por definir. Por definir.
40 las funciones institucionales, con las debidas 8 Presupuestal y Financiero de la Universidad. (por definir con la jefe)
consultas a la comunidad universitaria,
Act 1 Banco de
Proyectos. Act 1 Banco de Proyectos.
6y Formulaicén y al 1
seguimiento al POAI 2024
. N Toda | POAI 2024 ) Act 1 Banco de
o . . o . oda la . . royectos.
Noseleccionado No aplica Eje Noseleccionado 13 Act 1 Banco de Proyectos. Formulaicén y seguimientoal POAI 2024 | Act 1 Banco de Proyectos. Formulaicén y seguimiento al POAI 2024 v
H seleccionado seleccionado vigencia ¥ seguimiento al POAI
S 2024
s
2
Act2 Banco de
g £ e ——— Act 2 Banco de Proyectos. Act 2 Banco de
28 No ) ) No ) Semestre | Act2 Banco de Proyectos. Armonizacién presupuestaly formulacién | Act 2 Banco de Proyectos. Armonizacién presupuestal y formulacién (i) Armonizacién presupuestal y Proyectos.
BE Noseleccionado No aplica Eje Noseleccionado 14 ! ! Armonizacién ) 1 .
3§ seleccionado seleccionado nuevos proyectos de inversion. nuevos proyectos de inversion. e formulacién nuevos proyectos Armonizacién
=
5 e de inversion. presupuestal y
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nuevos proyectos
de inversion.

formulacion nuevos
proyectos de inversion.

« Informar los lineamientos de la alta consejeria para los derechos de las
victimas, y la Secretarfa de Hacienda Distrital con los proyectos o las
Unidades Académico-Administrativas que inciden en las metas

+ Reportes trimestrales

de seguimiento de la

Alta Consejeria para los
derechos de las

o propuestas en el plan plurianual de Inversién para la atencién de g
£ Py victimas, la pazy la
5 victimas. P
£ Realizar seguimiento y acompafiamiento al Plan de Accion Distrital de | + Recolectar la informacion cuantitativa y cualitativa de avance a las e s
¢ No No Todala | la Alta Consejeria para los Derechos de las Victimas, la Paz y la | metas establecidas en el Plan de Accién Distrital. reeP
£ : Noseleccionado No aplica Eje Noseleccionado 15 ; ) ! ° : . Reportes solicitudes de las mesas
= seleccionado seleccionado vigencia | Reconciliacion de la vigencia 2024, asi como la formulacién del Plan | + Realizar el reporte de acuerdo con los formatos requeridos por la Alta ol e oo o
2 de Accion correspondiente a la vigencia 2025. Consejeria para los derechos de las victimas, la paz y la reconciliacion. ‘;iaa 'ézn‘s‘z Z:a 5 reportes ala Alta Consejeria V(Cﬁms
& + Participar y presentar las metas y el avance de las mismas, en los ) para los Derechos de las 2
2 i N : para los Derechos o 3 | PlandeAccion 2025
diferentes espacios de seguimiento trimestral al PAD realizados por la o Victimas, la Paz y la :
de las Victimas, la o de la Alta Consejeria
Oficina de Alta Consejerfa de Paz, Victimas y Reconciliacién en las Reconciliacién
pazyla para los derechos de las
diferentes Mesas del subcomité de atencién y asistencia. vl 20
+ Proyectar el Plan de Accin correspondiente a la vigencia 2025. Reconciliacién vietimas, a paz y la
Y P 8 - reconciliacion
o Actividad Banco 4. "
2 Actividad Banco 4. PFC 2025 1
5 PFC2025
£
2 No . . No Toda la X " Actividad Banco 4. PFC
5 . No seleccionado No aplica Eje . No seleccionado 16 Actividad Banco 4. PFC 2025 Actividad Banco 4. PFC 2025
= seleccionado seleccionado vigencia 2025
5
g
S
2
Nivel de
" izacié (5 nivel de delos %
S o _ § ) ) - promediodelos | procesos/total de procesos)*100
g i Prestar la asesoria, asistencia y acompafiamiento a las unidades | « Implementar una metodologia para medir el nivel de actualizaciénde | g, del MOP
® For y ampliacién de : : . roceso del
¥ ) vio en la los Procesos componen el MOP. : -
i3 que garanticen la eficiencia, eficacia y Revisar y ajustar el modelo de operacién cademicas /o, ) 2 €2 i ) e - ) v Nivel de atencién o - .
£ Meta . : e : " discusion, revision, aprobacién y publicacion y socializacion de los | = Recibir y dar trémite a las solicitudes de elaboracién, actualizacion o o (Solicitudes actualizacién de + Listado Maestro de
ki - efectividad de las funciones universitarias; la Eje Lineamiento | por procesos de la Universidad de acuerdo Toda la ' A v > de solicitudes de o o
4 Estratégica de e ) 17 niveles de  documentacién  (Caracterizaciones, Manuales, | eliminacién documental, extendidas por los Lideres y/o Gestores de it Documentos
2 transparenciay la ética en la toma de decisionesy | transformador2 | deaccién2.6 | con los cambios y  necesidades vigencia ] ¢ de " o 100 .
£ 39 y aciea en s Procedimientos, Programas, Guias e Instructivos, Reglamentos, | Procesos, de acuerdo con los lineamientos establecidos en el SIGUD. " tramitadas/solicitudes Actualizado
g en la operacién institucional; y la seguridad institucionales. > ! 4 . documentacién de s
£ o Protocolos, Formatos, Plantillas, etc.) asociados a los Procesos que | » Actualizar el Listado Maestro de Documentos de acuerdo a los h recibidas)*100
£ juridica institucional. o N os Procesos
g integran el Modelo de Operacion. lineamientos establecidos en el SIGUD.
« Identificar, revisar y ajustar los Indicadores de los Procesos de acuerdo
al diagnéstico resultante y las  necesidades identificadas.
« Actualizar y armonizar la hoja de vida del Indicador de acuerdo con las
mediciones existentes. Procesos con P
- . © < (#deindicadores reportados /#
« Asesorar y acompafiar la de las ind e 2 100
2 establecidas, para la medicién, reporte y andlisis de resultados para la reportados otal ce Indicactores| « Hojas de vida de
G Orientar y asesorar a los Lideres, Gestores de procesoy sus equl;ms toma de decisiones. indicadores
£ de trabajo en la revision, ajuste, y para | + Generar informe de reporte de medicion de Indicadores. actualizadas
g No ) ) No ) Todala | el reporte y medicion de los Indicadores y otras herramientas & || o Medir, reportar y evaluar los resultados en cada una de las + Informes de reporte
= : Noseleccionado No aplica Eje : Noseleccionado 18 , s - e : : o
S seleccionado seleccionado vigencia | medicién de acuerdo con su periodicidad, fuentes y niveles de cargo | Dimensiones del Sistema de acuerdo a lo solicitado en la herramienta deindicadores
2 para el que reporta, hace seguimiento y analiza y el que toma | FURA e (] T N + Certificacion de
& decisiones. Tarea a Recopilar informacién 10% da";“"" ndice ; (_;‘ ce Tzoe;;'“m@ 4 5 reporte del FURAG
2 Tarea Tabular resultados20% © ese"“’e‘g“’ nstituciona " wsozez 2023
Tarea c Consolidar informe 40%
Tarea Analizar 30%
+” Analizar y comparar resultados de las mediciones realizadas, realizar
recomendaciones a mejorar y presentar informes periddicos ante las
instancias correspondientes.
+ Revisar y actualizar cuando aplique y mantener publicada fa | Actualizaciondel | (Mapas de riesgo actualizados/
documentacién asociada con la  Administracién del Riesgo. | Mapaintegralde | Mapas de riesgo que necesitan 100
« Realizar jornadas de socializacién e interiorizacién de la Politica de Riesgos - MIR ser actualizados) *100
o Administracién del Riesgo y demds lineamientos contemplados en el Informes de
g Manual de Gestion para la Administracion del Riesgo, con el fin de monitoreo al MIR 3 Informes de monitoreo al MIR * Mapa Integral de
¥ Estudiar, detectar, tratar y eliminar los riesgos ) ) . fomentar las buenas récticas. i i Riesgos - MIR
5 Y riesg Brindar asesoria y orientacion a los Lideres y Gestores de Procesos y. X i ! P consolidados, consoliudados, publicados y 3 80"
£ Meta de corrupcién, motivando la participacion de la ‘ : « Actualizar y publicar de ser necesario los Mapas de Riesgos por publicados y socializados actualizado
& ta No Todala | sus Equipos de Trabajo en la aplicacién del Manual de Gestion para
Estratégica | comunidad universitaria y de la sociedad enla | Noaplica Eje Noseleccionado 19 : | Procesos. socializados «Informes de
2 N " ” seleccionado vigencia la Administracién del Riesgo. (Contexto, Identificacién, Andlisis, !
£ 42 vigilancia de la gestion y la proteccion del ) +  Divulgar y promover la consulta del Mapa de Riesgos Monitoreo
g Valoracién, Controles existentes y nuevos Controles). : )
3 patrimonio de la Universidad « Consolidar las observaciones realizadas por parte de los ciudadanos cuatrimestral a los
8 y/o partes interesadas. Mapas de Riesgos - MIR
£ « Monitorear y revisar periédicamente el Mapa de Riesgos de Corrupcién
por Procesos y i es del caso ajustarlo haciendo publicos los cambios.
« Presentar Informe de Monitoreo de Riesgos al Comité Coordinador de
Control Interno
+ Documento Estrategia
« Convocar al Equipo Técnico de Rendicion de Cuentas a una Mesa de Documentos i
A ! ’ 3 Documentos publicados 1 de Rendicion de
Trabajo con el fin de evaluar, analizar y proponer las acciones a publicados Coentos 2093
n desarrollar para la implementacién de la estrategia de Rendicién de
S « Registros dela
g Cuentas  en la Universidad, vigencia 2023 o
¥ . i . Audiencia Publica de
2 « Coordinar con las demds unidades asociadas al Cumpunen!e de
& Rendicin de Cuentas y
5 Meta Prestar la asesoris, asistencia y acompaﬁam\ento a las unidades | Rendicién de Cuentas, la estrategia de C formacion que
& o No Toda la Talleres Dilogos por
Estratégica Noseleccionado No aplica Eje Noseleccionado 20 : nlo alaestrategia | garantice espacios de nterlocucion conla ciudadania para que conozean de
2 seleccionado vigencia Facultad
£ a2 de Rendicién de Cuentas de 1a Universidad, primera mano los resultados de la gestin de la Universidad y garantizar event O
£ asi el acceso a la informacién completa, clara y confiable. ener:;: °Sa - I — Resultados estrategia
3 « Coordinar con el Equipo Técnico de Rendicién de Cuentas la logistica | & Bl ARSI LS (R 7 P 8
£ o - o despliegue de la despliegue de la estrategia Rendicion de Cuentas
S para la realizacién de la estrategia de Rendicién de Cuentas. e T E e s
« Generar y publicar el Informe de Resultados despliegue de la estrategia SHetee Bl
T Pt s Fotograficos, Planillas
e Rendicién de Cuentas vigencia 2023. o nsistonding, ete)
3 « Integrar y publicar los Planes Institucionales y Estratégicos al Plan de Informes de + Plan de Accion
= E No . ) No . Todala | Acompaftar y apoyar el proceso de formulacién, Accién - PAI, de conformidad con el Decreto 612 de 2018 monitoreo Informes de monitoreo Institucional - PAI
S E No seleccionado No aplica Eje Noseleccionado 21 paniar y apoyar € pro M ¢ PAl, de contormi ©l e , v Zinform v 3
S8 seleccionado seleccionado vigencia | evaluacién del Plan de Accion Institucional. « Liderar la formulacién, consolidacién y publicacién del Programa de | analisis realizados andlisis realizados integrado y publicado
25 Transparencia Y Etica Pblica + PTEP consolidado y
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* Monitorear y evaluar el Programa de Transparencia y Etica Publica -
PTEP.

Planes

3 de Planes consolidados y

publicado
+ Informes de
Monitoreo

consolidadosy " 1
publicados publicados
« Orientar y brindar asesoria a los Lideres, Gestores y sus Equipos de | Planes cierre de (Planes de cierre de brechas
Trabajo en la formulacién de nuevas acciones que se implementarén para | brechasde MIPG | formulados/Planes de cierre de | 100
Ia mejora con base en el andlisis de resultados del FURAG de la vigencia formulados brechas necesarios)*100 o CEEsdERE
° 2022 ylos informes de monitoreo de ejecucién de los Planes de cierre de Informe Brechas de MIPG
5 B ” . brechas del MIPG. comparativo del « Informes de
2 Brindar asesorfa y orientacién a los Lideres, Gestores de Procesos y g N - ’
£ N " N « Monitorear la ejecucién de los Planes de Accién/Cronogramas de estado de monitoreoa Planes de
g ) sus Equipos de Trabajo en la formulacion de acciones que M . " "
o No ) Ee Lineamiento . Todala | ° i : actividades resultantes para la mejora. | implementacién cierre de Brechas de
5 . Noseleccionado ! Noseleccionado 2 1 implementaran para la mejora frente al Informe resultante del ° . P - 3 Informes elaborados 1
= seleccionado transformador2 | de accion 2.6 vigencia ; " v " “°" | « Aplicar las Matrices de Autodiagnéstico por Politica para evidenciar el | del MIPG como MIPG
3 analisis realizado a la implementacién de las Politicas de Desempefio ! c :
4 " estado de madurez e implementacién del MIPG como marco de marco de + Informe Comparativo
= Institucional, en el marco del MIPG. ; ’ . :
s referencia del SIGUD referencia del de implementacion del
z + Realizar el acompafiamiento a la implementacién de los Planes de SIGUD MIPG como marco de
cierre de brechas. Informes de . referencia del SIGUD
s P e 3 Informes de seguimiento
« Informar a la Alta Direccién sobre la planificacién y avance de la seguimiento g, 2
implementacién del MIPG. elaborados. GETEED
Ejecutar las siguientes fases
n
S
g + Fase Il - Alistamiento para la migracién de la documentacién del SIGUD | Nivel de ejecucion -
- (Valor : del Plan de (Actividades
= Estructurar y presentar proyecto para la N y . - I L ejecutadas/actividades 100
£ Meta ) o Estructurar y presentar proyecto para la modernizacion del Sistema | - Definir cronograma de actividades para la migracion | Comunicacién del + Cronograma de
& t § Eje Lineamiento | mejora del Sistema Integrado de Gestion de Toda la : f . " . planeadas)*100 i
Estratégica Noseleccionado ) @ e : gl IPEY 1 Integrado de Gestién de la Universidad, SIGUD, a partir de la | - Realizar  prueba  piloto  con n  Proceso actividades/Hoja de
transformador2 | deaccion2.6 | la Universidad a partir de la incorporacion vigencia " " o
39 deTie incorporacién de TIC. « Fase Il - Implementacién de la solucién TI (Valor %: 60%) ruta
. - Implementar las actividades definidas para la migracion e formes de
implementacion del Sistema para todos los Procesos que componen el Informes de resultados
resultados 2
S s generados
- Realizar jornadas de socializacion a los Lideres, Gestores y Grupo 8
Promotor
) . . Nivel de ejecucion W Cronograma de
« Fortalecer el Sistema Integrado de Gestion de la Universidad - SIGUD 5 (Actividades L &
‘ ! ° . del Plan de e actividades del Plan de
- y promocién de la TIC para la e ejecutadas/actividades 100 o8 e
Comunicacién del e Comunicacién 2024
del SIGUD. planeadas para la vigencia) *100 nel
. " Evidencias de las
+ Implementar la estrategfa basada en del usuario o
» « Realizar e Informes de o Informes de resultad actividades del
H : TS Y : resultados No. de Informes de resutados 2| cronograma del Plan de
y " R - Politica Administracién del Riesgo generados na cel
Meta . Implementar estrategias de comunicacién, Planificar e estrategias de v X N generados [ del
- Eje Lineamiento rar e o EBes g€ o Toda la e i o - Guia para la  Construccion  de
Estratégica ) socializacion y divulgacion, articuladas con | 24 1 divulgacion del Sistema Integrado de Gestion de la Universidad ou ? - " SIGUD.
2 de accién 2.6 N " h " vigencia " - Aplicacién Matrices Autodiagnéstico MIPG y Planes de Mejoramiento
39 los procesos de induccién y reinduccion. Distrital. o « Informe de resultados
. Rendicién de Cuentas de implementacién del
- programa de Transparencia y Etica Publica - PTEP & eton ¢
" - il N " s " Plan de Comunicacién.
« Realizar jornadas de socializacién, sensibilizacién y apropiacién del
S ! + Reporte con los
Sistema.
. y - resultados de los
- Talleres, conferencias, espacios de crecimiento, concursos, cursos ’ Nl
e niveles de satisfaccion
le induccion etc. aplicados.
~Inscribir en Ia Plataforma SUIT los nuevos tramites y OPA's identificados
y reportados por parte de las unidades académicas y/o administrativas
responsables, en lo que corresponde a la Politica de Racionalizacién de
Tramites de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. | TramitesyOPA's | (Tramites y OPA's inscritos en el
+ Reportar la informacién sobre la frecuencia de los Tramites y OPA's |  nuevos inscritos SUIT/Tramites y OPA's nuevosy | 100
o inscritos en el SUIT de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, en el SUIT no inscritos en el SUIT)*100
;—‘D de manera trimestral
¥ . + Establecer mesas de trabajo para la construccién de la estrategia de
& Avanzar en el proceso de virtualizacién de ) . i
Z Meta ; . b Prestar la asesorfa, asistencia y acompafiamiento a las unidades de Tramites en la U d
& o . Eje Lineamiento | los Trémites y OPA's de la Universidad Toda la i aseen - , + Plataforma SUIT
Estratégica No seleccionado ! h 25 1 : /o enlo que P + Registrar la estrategia de Racionalizacién de Trémites en la Plataforma !
2 transformador 5 | deaccion5.7 | inscritos en la plataforma SUIT a través del vigencia h mimstraty ons | actualizada
£ a2 ala Politica de Racionalizacion de Tramites. SUIT, conforme a la informacién suministrada por las unidades X
g uso de TIC. ) ; Acciones de (Acciones de racionalizacién
£ y/o de los Tramites y OPA's de celones de A ¢
£ racionalizacién registradas en el SUIT/Acciones
8 laUnivesidad. o : . a6 100
5 + Mantener actualizada la Plataforma SUIT conforme a la informacien | eBitradesenel € racionalizacion
sum identificadas)*100
suministrada por las unidades académicas y/o administrativas
responsables de los Trémites y OPA's de la Univesidad.
+ Asistir, orientar y acompafiar a las unidades académicas y/o
administrativas responsables de liderar el proceso de virtualizacién de los
Tramites y OPA's dela en la Plataforma SUIT.
<
S .
Implementar los cinco Programas de Gestion Ambiental, conforme a lo
$ establecido  en la  Resolucién  Distrital 242 de 2014 Acciones del Plan
o —— el PIGA, Plan de Gestion | o Programa Uso Eficiente del Agua Instituciona] de Geatién
Noseleccionado No aplica Eje Noseleccionado 26 1 2 | Ambiental del Subsistema de Gestion Ambiental, conforme conlo |+  Programa  Uso  Eficiente  de  la  Energia
seleccionado vigencia . ” - " . Ambiental, PIGA,
definido en la Resolucién 474 de 2015 de Rectorfa. . Programa Gestion Integral de Residuos .
rama Consumo sostenible [~ (actividades
« Programa Implementacion de Practicas Sostenibles u PTG T 02e ejecutadas/actividades 100
= planeadas)*100
Nivel de + Documentacién
actualizacion (documentacién creada o creada o actualizada
documentacién actualizada / i6 100 guias,
riorizada por el riorizada)*100 manuales, protocolo:
B « Crear y actualizar la documentacion en relacién al Subsistema de | PMOEcA P P ) f‘;rm:"zs o) s
Gestion Ambiental (procedimientos, guias, manuales, protocolos, o)
+ Informes de auditoria
k formatos, etc)
« Efectuar auditorias de tercera parte a proveedores/gestores de alcance de tercera parte.
Meta Implementar el componente COGA, Control de la Gestion Ambiental . + Conceptos técnicos
ki o . ) No . Toda la " o por parte del  Subsistema  de  Gestion  Ambiental. A
Estratégica Noseleccionado No aplica Eje Noseleccionado 27 6 del Subsistema de Gestién Ambiental, conforme con lo definido enla ubs - ! en relacién ala
seleccionado vigencia : . « Formular conceptos técnicos en relacion a la ampliacion de )
27 Resolucién 474 de 2015 de Rectoria. ¢ ampliacion de
infraestructura de la Universidad, .
. By infraestructura de la
« Realizar seguimiento a Planes de Manejo Ambiental y Estudios de (conceptos técnicos
Conceptos > Universidad.
Impacto Ambiental propios de las obras de infraestructura de la ) elaborados/conceptos técnicos
E técnicos i 100 « Informes de
Universidad. requeridos para la ampliacién de
elaborados seguimientoa los
la infraestructura)*100
planes de manejo
ambientaly estudios de
impacto ambiental
Eod., . y No . Todala | Tramitar de manera oportuna las acciones relacionadas con la gestion | = Dar respuesta a los requerimientos (PQRS, solicitudes, derechos de Respuestaa + Respuestaa
§E€E S Noseleccionado No aplica Eje Noseleccionado 28 2 : ar ce ! i _, , ! e 100 '
g5:8 seleccionado vigencia | administrativa de la Oficina Asesora de Planeacién. peticién) generados por instancias internas y entes externos requerimientos requerimientos
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+ Gestionar los Planes de Mejoramiento de la Unidad generados en el (requerimientos atendidos - Planes de
o marco de auditorias internas Y externas. P te / Mejoramiento
eta « Gestionar el archivo de la dependencia de acuerdo con las Tablas de requerimientos recibidos)*100 alos
Estratégica N
% Retencion Documental. Planes de
+ Realizar la gestién y supervisién de los procesos contractuales de CPS Mejoramiento
de la dependencia.
« Realizar informes y documentos requeridos frente a la gestién de las
actividades desarrolladas por la Unidad.
+  Administrar el portal web de la dependencia.
Meta « Administrar el correo i dela
Estratégica Noseleccionado
37
Plan de accién 2024 - OFICINA ASESORA DE SISTEMAS
Armonizacién PED Armonizacién Plan Indicativo ” ) indicador
Ponderacién Periodo
dela de Actividad Actividades especificas Producto esperado
R N Ejes Lineamientos ) actividad  ejecucién .
Lineamiento Meta Estrategias ) en Estrategias ) Nombre Formula
transformadores | deaccién
‘Aprovechamiento (Presupuesto ejecutado/ + informes de control
del rubro Presupuesto asignado en 100 | sobreel estadoy
disponible vigencia)*100 comportamiento de la
Publicacion de {Numero de publicaciones infraestructura en la
i Portal i de 100 nube
Web Institucional publicaciones solicitadas)*100 N servicios de
‘ ) ) fraest o 1a
* Recopilary las de ennube de :
e nube con pagos al diay
la institucion
- . reservados
© Administar  lainfraestructura  en  la  nube e mento
o * Realizar seguimiento y control de la infraestructura en la nube :
2 ’ : . implementado de
& : + Contratar y supervisar las diferentes actividades encaminadas al meen
5 Meta Administrar Ia infraestructura con los servicios que presta la oficina rat: ' " lineamientos y
S T Ee No Toda la ! ! mantenimiento preventivo y correctivo de la infraestructura :
g Estratégica Noseleccionado Noseleccionado 25 2| asesora de tecnologias e informacién y la unidad de red de datos para ! estandares dela
8 transformador 5 | seleccionado vigencia ’ administrada  por  la  Red  de  Datos  UDNET. "
T 27 soportar los sistemas y servicios que se encuentran alojados alli . ! Arquitectura de la
H + Renovar, adquiriry actualizar las licencias de sofware que soportan los e disponibilidad del e
% servicios administrados por  la Red de Datos UDNET. | Disponibilidad del (Tiempo de ‘S"fz' cad de tecnologica que se
+ Atender y solucionar los requerimiento relacionados con los servicios servicio SE"““"/T"‘: de tiempo 95 - uierf ar‘: e ar
prestados por la Red de Datos UDNET y la infraestructura tecnologica esperado)*10 Iojsismn’;s " P
fisica y légica administrada por la Red de Datos UDNET o
Informacién.
* Contratos de
mantenimiento
* Contratos de
licenciamiento y/o
actualizaciones de
software
Sienes o servicios (Bienes y servicios eniregados Informe de cantidad
dentro del tiempo de requerimientos que
entregados : o 100 i
* Recibir, registrar y distribuir requerimientos de acuerdo a su | oportunamente efeiente/Blenes)jsenyiclos e adcs
e demandados o entregados) *100 ey,
; 1 . i isponibil * Requerimient
*  Responder requerimientos de  soporte solicitados. disponibilidad ‘T‘ef“_p"dd?d“s°°"“i’j"'dad{de" a?endidus o
* Revisar y ajustar los sistemas de informacion de la Universidad que isponibilida serviclo de internet curante N i
. a servicio de periodo/ tiempo establecidode | 100 Base de conocimiento
capturan v almacenan la informacién. P i o seouneios o T
] Automatizacién de procesos repetitivos. internet. prestaclon deservicios én el 2 :
Garantizar tecnologias y canales digitales que . periodo) *100 Manuales y
o Atender y solucionar los de usuarios con
3 permitan generar, procesar y acceder a o videotutoriales de los
& e (e ey (L5 (s los servicios prestados por la Red de Datos UDNET y la infraestructura e
2 No No Todala | Brindar soportea los servicios de Tl soportados por la oficina asesora | tecnologica fisica y I6gica administrada por la Red de Datos UDNET. >
g universitarias, los procesos y procedimientos Noseleccionado 25 ° ! N requieran
3 seleccionado transformador5 | seleccionado vigencia | de tecnologias e informacion y la unidad de red de datos Contratar el servicio de conectividad con enlaces entre sedes y acceso
3 institucionales, el trimite de servicios, la ; : e * Procesos repetitivos
ki o : a internet, garantizando una disponibilidad del servicio de 99,7%.
o recepcion de solicitudes y la generacién de ) automatizados.
2 Actualizacién y mantenimiento del Portal Web Institucional y L A
respuestas pertinentes y satisfactorias. " B Contrato de internet.
plataformas ~ de  paginas  administrativas y  académicas. Publicacién de (Numero de publicaciones * Informe trimestral
* Realizar la publicacién de la informacién entregada por las diferentes | i Portal i imero de 100 | o o sotre
dependencias, en el marco del principio de Web i solicitadas) *100
N : ' Ia atencién de
Realizar las acciones correspondientes al Plan de mejoramiento PWI
. o solicitudes de los
Dar respuesta a los requerimientos (PQRS, solicitudes, derechos de
peticion) generados por instancias internas y entes externos. SRS AT ECES
: Ia Red de Datos.
*Informes de
actividades web.
* Liderar ajustes requeridos a los servicios de Tl en produccion
* Gestionar el tramite administrativo y de seguimiento a proyectos de | oo Lo | (Bienes y servicios entregados *  Informes de ajustes.
funcionamiento e inversién dentro del tiempo * Informes de
entregados : ) 100
Meta * Gestionar el trémite administrativo y de seguimiento a CPS de la oficina o e referente/Bienes y servicios seguimientos de
Estratégica Noseleccionado asesora de tecnologias e informacién y la unidad de red de datos P demandados o entregados) *100 proyectos.
35 Gestionar * Informes de planes de
+ Analizar Ia aplicabiidad de los diferentes niveles de documentacién [ accion.
(procedimientos, manuales, guias, formatos, instructivos, normograma, ‘:‘V'I a 92 e " . o * Informes de planes de
etc.) asociada al proceso Gestion de los Sistemas de la Informacion y las actualizacion o (Nimero de actividades mejoramiento
mantenimiento realizadas / Nimero de 100 .
Telecomunicaciones o e . 00 Seguimientos al mapa
2 « Promover la actualizacién de la documentacién del proceso que lo f ("l"a e| actividades programadas) de riesgos del proceso
2 . . .| requiera. nstitucional " Informe de MIPG
5 Tramitar de manera oportuna las acciones relacionadas con la gestién '
2 Ee No Toda la ¢ « Realizar seguimiento cuatrimestral al mapa de riesgos del proceso. * Respuestasa
g Noseleccionado 25 ® | administrativa de oficina asesora de tecnologias e informacién y la ) i
3 transformador 5 | seleccionado vigencia ' + Ejecutar las acciones de competencia de la Red de Datos asociadas a la derechos de peticion.
i unidad de red de datos ;
s delas politicas y del Modelo Integrado de © Respuestasa
2 Planeacion v Gestion MIPG): requerimientos de
Meta *Aumentar el nivel de implementacién del estindar GEL-XML en los distintas dependencias
Estratégica Noseleccionado servicios de intercambio de informacién con otras entidades referentes a la gestién
a1 *Incluir los ANS de los servicios de la Red de Datos en los procedimientos administrativa.
actuales. + Procesos de
*Definir controles de calidad y seguridad relacionados con servicios contratacién realizados
tecnolégicos de UDNET y los correspondientes indicadores de *Piezas de
seguimiento. comunicaciones
* Definir las diferentes politicas de los servicios de la Red de Datos referentes a eventos
UDNET, entre ellas, las relacionadas con seguridad informatica. presentados en Tl.
*Documentar un plan de continuidad de los servicios tecnolégicos de la
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Red de Datos UDNET.
*Elaborar el informe de activacién de politicas de seguridad para la
implementacion del Protocolo de Internet version 6 (IPV6) en la
Universidad.
*Elaborar el documento de pruebas de funcionalidad en IPv6 en la
Universidad.

No seleccionado

Meta
Estratégica
33

No seleccionado

transformador 5

No
seleccionado

No seleccionado

Toda la
vigencia

Apropiar los dominios y habilitadores de transformacién digital en el
marco delo dispuesto por MINTIC para el estado colombiano.

o Gestion actualizacion del PETI

* Implementar los tableros de control de acuerdo a las necesidades

establecidas por las diferentes 4reas de la universidad.

* Liderar la generacién de documentos sobre politicas y lineamientos
i los dominios de 6n digital.

Avance o
imi del

(acciones o etapas

proyecto

iones o etapas
definidas)*100

10

8

Resultados
generados

Sumatoria de resultados
generados

* Documento de PETI
actualizado.
* Documento de
politicas o lineamientos
generados.
* Tableros de control
implementados.
Informes de
monitoreo de seguridad
informatica de los
distintos sistemas.

* Documentos de
diagndstico y
planeacion del MSPI.

* Informes de control

sobre el estadoy
comportamiento de las
bases de datos.
* Bases de datos con
backup.

* politicas y
procedimientos de
bases de datos
actualizados
* documentacion de las
bases de datos y los
esquemas actualizados

No seleccionado

No seleccionado

No seleccionado

Meta
Estratégica
35

No seleccionado

Armonizacién PED

Ee
transformador 5

No
seleccionado

Armonizacién Plan Indicativo

No seleccionado

Ponderacién
dela

Toda la
vigencia

Implementar las herramientas de Tl que soporten los procesos de la
institucion

Plan de accién 2024 - OFICINA ASESORA JURIDICA

Periodo
de

* Desarrollo de proyectos en inversion.
* Desarrollo de sistemas o funcionalidades que mejoren los procesos de
lainstitucion.

ejecutado /

*Desarrollo de los componentes asociados a los sistemas de i
en funcionamiento.
*  Actulizacién  de  arquitectra  de  soluciones.
* Adquisicién de infraestructura tecnoldgica que permita satisfacer las
necesidades de la Universidad.

Actividades especificas

del rubro
disponible

p
Presupuesto asignado en
vigencia) *100

100

Avance o
imiento del

(Acciones

proyecto

definidas)*100

Indicador

*  Documento de

arquitectura de
soluciones actualizado.
*  Documentacion
técnica de los nuevos
documentos
generados
* Ficha MGA de
proyectos 2024-2028.
* Soluciones puesta en
produccion.

Producto esperado

y conflictos

asignados.

judiciales, arbitrales,

N ; Ejes Lineamientos A actividad  ejecucion S
Lineamiento Meta Estrategias i Estrategias ) Formula
transformadores
3 Consolidacién de sistemas de gestién, control, Porcentaje de (Solicitudes y/o Actas de
Meta seguimiento, digitalizacion y acceso a la o Lineamiento Todala | Desarrolla tareas de Secretaria Técnica del Comité de Concliacion, | 1- Preparar, validar y consolidar informes y actas del Comité de Actualizacion del Conciliacién tramitadas y Actas del Comité de
Estratégica | informacién, gestion documental, servicio en mnsm'madwz o No seleccionado 7,69 vioancs | de acuerdo con lo dispuesto en la resolucion 208 del 07 de junio de | Conciliacién. SIPROJ a las radicadas en el SIPROJ/Total 100 Conciliacién Radicadas
linea, tramites institucionales y atencién a las : & 2019. 2- Radicar las actas del Comité de Conciliacién en el SIPROJWES. Solicitudes de solicitudes y/o Actas de en el SIPROJ
personas. Conciliacién Conciliaci6n)*100
Actualizacion de la
) ) , . . informacién de los (Tramites de conciliacién L
n 1- Registrar y actualizar la informacion sobre las solicitudes de rac Conciliaciones
g N ) trémites de extrajudicial actualizados/ Total
conciliacién en el aplicativo SIPROJWEB de la Alcaldia Mayor de Bogota. it e 100 radicadas en el
3 2- Elaborar la ficha técnica de cada tramite de conciliacion extrajudicial . oo SIPROJWEB
te de dictal | eytrajudicial en el radicados) *100 DTz
.| enelSIPROJ y presentarla al secretario técnico para su revision S Fichas técicas
ki No No Todala | Realizar la defensa de la Universidad en los tramites de conciliacién : :
) Noseleccionado Noseleccionado 7,69 : wor e 3- Sustentar la ficha técnica ante los miembros del Comité de anteel
seleccionado transformador2 | seleccionado vigencia | extrajudicial. ustent ) anes
Conciliacién. comité de conciliacién y
4- Actuar con diligencia en la defensa de los intereses de la Universidad actas de audiencia de
¥ en la administracién del riesgo antijuridico en las audiencias de radicadas
5 conciliacion. en el SIPROJWEB
1- Registrar y actualizar la informacion sobre procesos judiciales, Procesos judiciales,
arbitrales y constitucionales en el aplicativo SIPROJWEB de la Alcaldia arbitrales y
Mayor de Bogota. i
2-Registrar y actualizar la informaci6n sobre procesos administrativos en (Nimero de Procesos judiciales, radicados y
el formato disefiado por el Sistema de Gestion de la Universidad SIGUD. arbitrales, constitucionales, actualizados en el
3 3- sustentar ante los miembros del comité de conciliacién las fichas administrativos y conflictos SIPROJ y en el formato
o o Todala | Realizar el ejercicio dela defensa y representacion de a Universidad | técicas que se deriven de la representacion en los procesos judiciales, |y o pensionales actualizados / del SIGUD, resoluciones
g Noseleccionado Noseleccionado 7,69 2| Distital Francisco José de Caldas en los procesos judiciales, arbitrales, | arbitrales constitucionales, administrativos (cuando aplique) y conflictos Nimero total de procesos 100 de cumplimiento
seleccionado transformador2 | seleccionado vigencia SIPROJ

elaboradas, recursos

4- Proyectar y sustentar los recursos que procedan en contra de las y fichas
decisiones desfavorables a los intereses de la UDFIC en los procesos y conflictos pensionales técnicas realizadas.
judiciales, arbitrales y conflictos asignados)*100 «Demandas y/o
pensionales asignados. solicitudes de

5- Proyectar y sustentar las demandas judiciales y arbitrales, y por conciliacion

conflictos pensionales, asi como las contestaciones de acciones

extrajudicial
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constitucionales y procesos administrativos que sean requeridas a partir
delos casos probleméticos que se originan en la gestién institucional. 6-
Elaborar los actos administrativos de cumplimiento de las decisiones
definitivas de los procesos judiciales, arbitrales, constitucionales,
administrativos y de conflictos pensionales asignados cuando haya lugar
a ello.
7- Elaborar la ficha técnica de los estudios de accién de repeticion en el
SIPROJ y presentarla al secretario técnico para su revision. 8-
Ejercer la defensa de la universidad y adelantar las acciones frente a

I con los conflictos

convocadas con ocasion
de asuntos pensionales.

o Gestion de Cobro | (CoBros coactivos sustanciados/
S Gt Total de solicitudes de cobro 100
& D coactivo recibidos)*100
5 . . 1- Adelantar el proceso de los cobros coactivos de obligaciones Autos de terminacion
k] No . Eje No Todala | Gestionar el cobro coactivo en sus diferentes etapas, de acuerdo a las - Adel P : actl '8
- Noseleccionado Noseleccionado 4 7,69 ; N dinerarias a favor de la Universidad, a peticion de sus diferentes de procesos de cobro
2 seleccionado transformador2 | seleccionado vigencia | solicitudes de otras dependencias. a
£ dependencias. coactivo
E
3
£
1- Revisar desde el punto de vista juridico los documentos Documentos (NGmero de documentos
precontractuales. pri i 100
2- Asistir a las sesiones del Comité Asesor de Contratacion como juridicamente revisados/ Total de documentos
n . N ; " Documentos.
S miembros del mismo. evisados precontractuales _recibidas)*100
3 3- Preparar la respuesta a las observaciones de tipo juridico a los .
¥ revisados desde el
& . . documentos. precontractuales. N -~
2 Garantizar la legalidad de los trémites pr ° punto de vista juridico,
k] No . Eje No . Toda la e b e 4- Evaluar j las propuestas en los procesos de oce
. Noseleccionado Noseleccionado 5 7,69 : por la institucion y de los tramites de incumplimientos contractuales, ! Asistencia a sesiones
seleccionado transformador2 | seleccionado vigencia " seleccion contractual. oo
Comisiones de Estudio y Movilidad Académica ) . del Comité Asesor de
5- Adelantar el tramite por presuntoincumpliiento contractual, de :
N L Contratacién,
conformidad con la Resolucion 629 de 2016. 1 L
" 8 . Evaluacién juridica de
7- Revisar y elaborar los contratos de Comision de Estudios, sus
= ! S propuestas.
modificaciones v respectiva liquidacidn.
8- Revisar y elaborar los contratos de Movilidad Académica, sus
ificaciones y respectiva liquidacio
- Informes de supervision
S y Publicacion de gestion contractual de
1- Publicar los pr y enel | P . .
i . e ! informacién en las (Nimero de documentos Ia Oficina Asesora
SECOP II, seguin la competencia asignada a la OAJ por la normatividad o
. . . o : ! etapas precontractuales y Juridica
Meta . Lineamiento Publicar, reportar los documentos asociados a la gestion contractual | vigente v aplicable. :
@ Ee 3 Toda la o : precontractual y poscontractuales publicados y Planes de
Estratégica Noseleccionado de accion Noseleccionado 6 7,69 2 | de 1a Oficina Asesora Juridica en lo que respecta a las etapas | 2- Responder los hallazgos de los entes de control en materia N 100 ¢
transformador 4 vigencia ora poscontractual de actualizados / Total de Mejoramiento
36 4.10 precontractuales y ejecucién contractual. contractual. ) by
. la Oficina Asesora | documentos precontractuales y Documentacion
3- Proponer planes de mejoramiento frente a los hallazgos realizados por o e
" Juridica en el poscontractuales recibidos)*100 precontractual y
los entes de control en materia contractual. SECop
- reportada en SECOP
(NGmero de actos
N Actos ot .
3 s administrativos revisados /
] administrativos ! 100
ke revisados Numero total de actos
8 R . . ~Revisar que los actos administrativos no controviertan las normas administrativos recibidos) *100 Actos administrativos
z Meta Revisar juridicamente los actos administrativos emitidos por los | - e N
& - Eje No Todala | aments ° ¢ " internas de la universidad. revisados por
Estratégica Noseleccionado No seleccionado 7 7,69 2 | organos de direccion y gobierno de la institucion y por las . N
transformador 4 | seleccionado vigencia ° -Revisar que los actos administrativos no contrarien las leyes competencia por la
19 dependencias competentes dela misma. " o
~Revisar que los actos administrativos no afecten derechos de terceros. Oficina Asesora Juridica
1- Emitir los conceptos y asesorias solicitadas por los drganos de Conceptos (NGmero de conceptos juridicos.
direccion y gobierno y por las diferentes dependencias de la institucion | - juridicos emitidos emitidos sobre las actividades
o con relacion a las actividades propias de la misma. 2-Asesorar sobre las propias de la institucion / 100
juridicamente en todos los asuntos que demanden el Consejo Superior actividades Nimero total consultas juridicas
5 Universitario, Consejo Académico, Rectoria, Secretaria General y propias dela sobrelas actividades propias de D,
Meta Vicerrectorias de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, para institucién lainstitucién) *100 ptos )
. Eje Lineamiento Todala | Asesorara las diferentes dependencias de la Universidad con relacion emitidos sobre la las
Estratégica Noseleccionado i Noseleccionado 8 7,69 N iy : que sus actuaciones se encuadren dentro del marco legal. 3-Emitir
transformador2 | de accion 2.6 vigencia | alasactividades propias de la Universidad. e actividades propias de
39 conceptos juridicos respecto de las consultas que formulen todas las - Prov
4 N " N P lainstitucion
y de la U dad Distrital
Francisco José de Caldas.
5 4-Asesorar juridicamente a las dependencias, en la proyeccion de
respuestas a los derechos de peticion formulados por las partes
interesadas internas y externas.
1- Organizar, depurar, conservar, consultar, prestar y realizar | Documentacion -
; s (Expedientes archivisticos
w transferencia primaria de los expedientes archivisticos fisicos y digitales, del archivo °
8 ¢ ace s " organizados, depurados y
g y realizar el Inventario Unico Documental (FUID) segin corresponda, de organizada, digitalizados / Total expedientes | 10
2 i i . y . acuerdo a lo definido en el Manual de Gestién Documental y las Tablas depuraday p "
5 Meta Garantizar la divulgacién de toda informacién Intervenir archivisticamente (archivo fisico) y creacién de unsistema | 3702 O Dy o o2 archivisticos de 2024)*100 Inventario Documental
3 . piiblica generada por la universidad; asi como el Eje No . Todala | que administre en carpetas compartidas (archivo digital) el archivo v o - lgente. (FUID) y evidencia de la
Estratégica " sy No seleccionado 9 7,69 - - o Crear carpetas compartidas (archivo digital) el archivo de gestion de la )
control de la informacién publica clasificada y | transformador2 | seleccionado vigencia | de gestion de la Oficina Asesora Juridica, de acuerdo a las TRD y las ! creacion de las carpetas
35 : Oficina Asesora Juridica, de acuerdo alas TRD ylas normas vigentes. 3-
reservada que maneja la institucién normas vigentes. - digitales.
Custodiar y preservar los 4-
Digitalizar los expedientes archivisticos de la vigencia 2024 que se
5 encuentran bajola custodia dela Oficina Asesora Juridica, en caso de ser
necesario.
1- Asignar, proyectar, revisar, firmar y enviar las respuestas a las PQR Respuestaa
generadas por instancias internas y entes externos y ciudadania.2- | Requerimientos
Realizar la gestion y sup: e los procesos pr y
poscontractuales  de  CPS  de  la  dependencia. Planes de (Requerimientos atendidos Respuestaa POR
3- Realizar informes y documentos requeridos frente a la gestion de las 100 Base de Datos de
actividades desarrolladas por la Unidad. Requerimientos recibidos) *100 correspondencia de la
¢ 4- Administrar el portal web de la dependencia. 5- Respuesta Oficina Asesora Juridica
Meta Administrar el correo institucional de la  dependencia. 5- oportuna de (Entrada y salida de
K Ee Lineamiento Todala | Tramitar de manera oportuna las acciones relacionadas con la gestién . .
Estratégica Noseleccionado i Noseleccionado 10 7,69 Ny ! : o > Suministrar a las autoridades jurisdiccionales, a la Fiscalia General de la | _requerimientos informacion)
transformador2 | de accion 2.6 vigencia | administrativa de la Oficina Asesora Juridica v e ; .
39 Nacién, al Ministerio Publicoy a los Grganos de Control la informacién y Base de Datos de

documentacion que estas demanden
6- Administrar, alimentar y hacer seguimiento a la Base de Datos de
correspondencia de la Oficina Asesora Juridica (Entrada y salida de
informacién).
7- Administrar, alimentar y hacer seguimiento a la Base de Datos de
Consecutivos de la Oficina Asesora Juridica (Entrada y salida de
informacion).

consecutivo de la
Oficina Asesora Juridica
(Entrada y salida de
informacion)
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Plan de accién 2024 - OFICINA DE CONTRATACION

Periodo
de

Actividad

Actividades especificas

Indicador

(Actividades ejecutadas en el
Marco del MIPG / Actividades
actualizacion del establecidas en los Planes de 100
Ee Lineamiento Noseleccionado proceso Accion del Cierre de Brechas c ectréni
, " y . X . orreos electrénicos
o transformador 4 | de accion4.3 « Analizar la aplicabilidad de los diferentes niveles de documentacion MIPG) *100 e
g (procedimientos, manuales, guias, formatos, -
kl . . cumplimiento a las
2 etc) asociada al proceso de Defensa Juridica y Control Interno. ; N
3 y . - e A acciones pendientes
2 Meta Todala | Garantizar el cumplimiento de las acciones asignadas a la Oficina |+ Promover la actualizacion de la documentacién del proceso que lo o ovestar durante la
< Estratégica No 1 7,69 Vioancia | Asesora luridica en su rol de gestor del proceso de Defensa Juridica y | requiera. "j_‘ enlda 023
H 36 & Control Interno. « Realizar seguimiento cuatrimestral al mapa de riesgos del proceso. & B e acion
£ « Ejecutar las acciones de competencia de la Oficina Asesora Juridica -
H y i ! " actualizada o creada
g asociadas a la delas politicas y del Modelo -
c . ) ) - Seguimientos al mapa
B Lineamiento . Integrado de Planeacion y Gestion, MIPG. >
No seleccionado i Noseleccionado del riesgos del proceso
de accion 3.6
i o Actos. (Actos administrativos,
1- Adelantar la etapa de juzgamiento dentro de los procesos e o
e >om e administrativos, Respuesta a peticiones y,
disciplinarios puestos en su conocimiento, para lo que deberé asignar, N ’
. Py " el Expedientes organizados,
n sustanciar, revisar, firmar y comunicar los actos administrativos el
3 N ° depurados y digitalizados
& necesarios para impulsar el proceso. 3 100 1-Actos
» . i Expedientes opotunamente elaborados / hctos
] Conocer de la etapa de juzgamiento en los procesos disciplinarios en [ 2- Sustanciar, revisar, firmar y notificar el acto administrativo que declara organizados, e s administrativos,
£ Meta y donde pueda existir responsabilidad disciplinaria de los servidores [ o no la  responsabilidad . o g 2-Respuestaa
3 - . Eje No . Toda la 0 v i % . depuradosy Respuesta a peticiones y, Rix
Estratégica Noseleccionado . Noseleccionado 12 7,69 publicos y trabajadores oficiales, desde la remision del expediente | Resolver de los recursos de reposi digitalizad Expediontes)*100 peticiones,
2 transformador 4 | seleccionado vigencia : n o8 o e % A - ey igitalizados xpedientes) "
£ 38 por parte de la Oficina Asesora de Asuntos Disciplinarios, y hasta la [ primera instancia, para lo cual deberd asignar, revisar, sustanciar, firmar
’g notificacién del fallo de primera instancia a los sujetos procesales. y notificar el  acto  administrativo  correspondiente. organizados, depurados
g 4- Atender las peticiones y requerimientos relacionados con asuntos de y digitalizados
= su ia.
5-Organizar, depurar y digitalizar los expedientes remitidos por la Oficina de
Control Interno Disciplinario.
"1~ Emitir los conceptos y asesorfas solicitadas por los organos de Respuesta (Requerimientos atendidos
direcciony gobierno y por las diferentes decanaturas de la institucion con oportuna de inamente / 100 | Emisién de Conceptos,
relacion a las actividades propias de la misma. 2-Asesorar | requerimientos Requerimientos recibidos)*100 Revision Juridica de
juridicamente en todos los asuntos que demanden las diferentes Actos Administrativos y
" decanaturas de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas con apoyo en los asuntos
3 relacion a las actividades propias de la misma, para que sus actuaciones juridicos relacionados
) se encuadren dentro del marco legal 3-Emitir con la Gestion
® y . . . conceptos juridicos respecto de las consultas que formulen todas las Académica,
2 Meta y . Tramitar de manera oportuna las acciones relacionadas con la gestion A e e P
2 N Eje Lineamiento N Toda la P . de la Universidad Distrital Administrativa, Laboral,
Estratégica ! Noseleccionado 14 7,72 juridica administrativa de la Oficina Asesora Juridica en las - v "
F] 2 de accion 2.6 vigencia Francisco José de Caldas. de Docencia,
£ 39 Decanaturas . . ) o 3
@ 4-Asesorar juridicamente a las dependencias, en la proyeccion de Disciplinarios y demas
£ respuestas a los derechos de peticién formulados por las partes que sean requeridos
2 interesadas internas externas. por la OAJ, asi como el
- 5- Revisar que los actos administrativos no controviertan las normas trémite de acciones
internas de la universidad. constitucionales en
6- Revisar que los actos administrativos no contrarien las leyes favor de los interese de
7- Revisar que los actos administrativos no afecten derechos de Universidad
terceros."

Producto esperado

o . Ejes Lineamientos 5 dad ejecucion )
Lineamiento Meta Estrategias S Estrategias ) Nombre Formula
transformadores de accién
Estudios de mercado y sector
cstudio de (Estudios de mercado y secto
revisados/estudios mercadoy
mercado y de e 100
e tor revioad sector solicitados para
2 sector revisados revisar) *100
E . Documento -
g 1- Preparar, validar y consolidar informes y actas del Comité de . N P . Actas del Comité de
2 No No Toda la : indices financieros | $Documento indices financieros 1
] Noseleccionado No aplica Eje Noseleccionado 1 833 Desarrollar tareas del Comité de Conciliacién Conciliacién. aborad: Conciliacién Radicadas
seleccionado seleccionado vigencia ; " i elaborados
g 2- Radicar lasactas del Comité de Conciliacion en el SIPROJWEB. enel SIPROJ
3 Seguimientoy (Solicitudes y/o Actas de
o actualizacion del Conciliacion tramitadas y
= SIPRO) a las radicadas en el SIPROJ/Total 100
Solicitudes de solicitudes y/o Actas de
Conciliacién Conciliacién)*100
Actualizacion de la
informacién de los (Tramites de conciliacion
o "1- Registrar y actualizar la informacién sobre las solicitudes de tramites de extrajudicial actualizados/ Total 100 “Conciliaciones
2 conciliacion en el aplicativo SIPROJWEB de la Alcaldia Mayor de Bogotd. conciliacién de Tramites de conciliacién radicadas en el
“g' 2- Elaborar la ficha técnica de cada tramite de conciliacion extrajudicial [ extrajudicial en el radicados) *100 SIPROJWEB
3 . en el SIPROJ y presentarla al secretario técnico para su revision. SIRROT Fichas técnicas
g No ) ) No ) Todala | Realizar la defensa de a Universidad en los trémites de conciliacion PRY x : -
5 - Noseleccionado No aplica Eje Noseleccionado 2 833 y e 3- Sustentar la ficha técnica ante los miembros del Comité de (Fases ejecutadas/fases sustentadas ante el
= seleccionado seleccionado vigencia | extrajudicial. . o - o
8 Conciliacin. Documento fichas establecidas)*100 1oo | comité de conciliacion y
s 4- Actuar con diligencia en la defensa de los intereses de Ia Universidad técnicas Nota: Las fases hacen referencia actas de audiencia de
e y en la administracién del riesgo antijuridico en las audiencias de a lasactividades especificas " conciliacién radicadas
conciliacior en el SIPROJWEB"
"1- Registrar y actualizar la informacion sobre procesos judiciales, (Nimero de Procesos judiciales, "+ Procesos judiciales,
arbitrales y constitucionales en el aplicativo SIPROJWEB de la Alcaldia arbitrales, constitucionales, arbitralesy
° Mayor de Bogota administrativos y conflictos administrativos
I3 2-Registrar y actualizar la informacion sobre procesos administrativos en . pensionales actualizados / radicados y
£ " ; b . Actualizacion del .
£ . . . el formato disefiado por el Sistema de Gestion de la Universidad SIGUD. Ntmero total de procesos 100 actualizados en el
g Realizar el ejercicio de la defensa y representacion de la Universidad o i SIPROJ !
g No No Toda la : 3- Sustentar ante los miembros del comité de conciliacién las fichas judiciales, arbitrales, SIPROJ y en el formato
£ Noseleccionado No aplica Eje Noseleccionado 3 833 2| pistrital Francisco José de Caldas en los procesos judiciales, arbitrales, | = : . .
= seleccionado seleccionado vigencia § ° conflcton pansi técnicas que se deriven de la representacion en los procesos judiciales, constitucionales, administrativos del SIGUD, resoluciones
2 v arbitrales constitucionales, administrativos (cuando aplique) y conflictos y conflictos pensionales de cumplimiento
z pensionales asignados. asignados)*100 elaboradas, recursos
2 4- Proyectar y sustentar los recursos que procedan en contra de las o N sustentados y fichas
decisiones desfavorables a los intereses de la UDFIC en los procesos 35‘“1""5 Pégina web actualizada 1 técnicas realizadas
judiciales, arbitrales constitucionales, administrativos y conflictos actualizada + Demandas y/o
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pensionales asignados.
5- Elaborar los actos administrativos de cumplimiento de las decisiones
definitivas de los procesos judiciales, arbitrales, constitucionales,
administrativos y de conflictos pensionales asignados cuando haya lugar
a ello.

6- Elaborar la ficha técnica de los estudios de accién de repeticién en el
SIPROJ y presentarla al secretario técnico para su  revision. 7-
Ejercer la defensa de la universidad y adelantar las acciones frente a

I " conlos confl 0

solicitudes de
conciliacién
extrajudicial
convocadas con ocasion
de asuntos
pensionales."

Documentos (Documentos revisados y
p 100
2 aprobados radicados)*100
£ Gestionar el cobro coactivo en sus diferentes etapas, de acuerdo a las (Documentos revisados y
g o o Todala | Solicitudes de otras dependencias. | 1- Adelantar el proceso de los cobros coactivos de obligaciones | Documentos pos aprobados Autos de terminacion
5 - Noseleccionado No aplica Eje Noseleccionado 833 : dinerarias a favor de la Universidad, a peticion de sus diferentes 100 | de procesos de cobro
seleccionado seleccionado vigencia a
B dependencias. aprobados pos contractuales coactivo
H radicados) *100
S - (Cobros coactivos sustanciados,
2 Gestion de Cobro | ; v
Conctivo Total de solicitudes de cobro 100
coactivo recibidos) *100
(Namero de documentos “Documentos
Documentos .
"1- Revisar desde el punto de vista juridico los documentos A revisados y contratos elaborados revisados desde el
precontractuales. b oot /Total de documentos 100 | puntodevista juridico,
2- Asistir a las sesiones del Comité Asesor de Contratacién como wmm! precontractuales y solicitudes de Asistencia a sesiones
miembros del mismo. oracios elaboracién de contratos del Comité Asesor de
3- Preparar la respuesta a las observaciones de tipo juridico a los . recibidas) *100 Contratacién,
N documentos precontractuales. o Evaluacin juridica de
£ 4- Evaluar juridicamente las propuestas presentadas en los procesos de ‘"b‘""‘;‘ Sinformes 15 propuestas.
£ seleccion contractual. elaborados Contratos solicitados,
5 o o Todala | Garantizar la legalidad de los tramites precontractuales adelantados | 5- Realizar los contratos solicitados por las diferentes dependencias modificaciones
£ celectonado Noseleccionado No aplica Eje selectionado Noseleccionado 833 voen e | portainstitucion y elaborarla totalidad de contratos de ini ¢ de la institucién. contractuales surgi
8 & dela Oficina de Contratacion . 6- Comunicar a los supervisores la designacién realizada y allegar los durantela ejecucion de
s documentos necesarios para el ejercicio de la  supervision. los mismos,
2 7-Revisiény aprobacién delas garantias constituidas por los contratistas. 8- Aprobacion de
Elaborar las modificaciones contractuales que surjan durante la garantias constituidas
ejecucion de los contratos, previa peticién y control de legalidad.9- por los contratistas y
Revisar los proyectos de acta de liquidacién elaborados por los Comunicacién a los
supervisores /o interventores de los contratos, susceptibles de ello. " Supervisores,
Revision de los
proyectos de Actas de
Liquidacién elaborados
por los Supervisores”
Actualizacion de
"1- Publicar los documentos contractuales en el SECOP II, segin la bases de datos
competencia asignada a la OAJ por la normatividad vigente y aplicable. sobre "Base de datos
2-Reportar los contratos y novedades elaboradas por la institucién en el |~ contratacién con (NGmero de documentos actualizada
° SIVICOF (CONTRALORIA) y en el SIDEAP (DASCD). los documentos contractuales publicados y Informes de gestion
H 3- Reportar los contratos y novedades elaboradas por la Oficina Asesora contractuales actualizados / Total de 100 contractual
£ Publicar, reportar los documentos asociados a la gestin contractual | (W2 en la - Seccion - de  Contabilidad  (UDRIC). 4- Bl doeumentos contractuales Planes de
3 Tl G 2" | Mantener actualizadas las bases de datos sobre contratacién a cargo de [  reportados enel recibidos)*100 Mejoramiento
H No ) . No Todala | dela institucién y alimentar las bases de datos sobre contratacién : 2 by
= seleccionado Rossisecionad) pozplicaEle seleccionado (CopczEmta 832 vigencia | para rendir los informes correspondientes, segun la competencia O G Asesora Uritliz, || SEEER AU Documentacion
3 d :Si L o las" "'mmgas ‘,pmémas 5- Rendir informes externos e internos sobre la gestion contractual dela | SIDEAPYSECCION contractual reportada
) E = " | Universidad. DE CONTABILIDAD en SECOP, SIVICOF,
2 6- Responder los hallazgos de los entes de control en materia ‘manejo del SIDEAP y SECCION DE
contractual. inventario Scarpetaslegalizadas 100 CONTABILIDAD"
7-Proponer planes de mejoramiento frente a los hallazgos realizados por documental
los  entes de control  en  materia  contractual. | bases de datos del
" archivo bases de datos diligenciadas 100
organizado
(NGmero de actos
Actos " "
) " administrativos revisados /
2 administrativos ! 100
5 clab " “ s derecho d X vioados Ndmero total de actos
£ laborar certificaciones y dar respuesta a los derecho de peticion ) B ) administrativos recibidos)*100 Actos administrativos
5 solicitados 1- Revisar juridicamente los actos administrativos a proferir por los
2 No No Toda la . ) revisados por
£ Noseleccionado No aplica Eje Noseleccionado 833 2| Revisar juridicamente los actos administrativos emitidos por los | érganos de direccién y gobierno y las dependencias competentes de la e da
= seleccionado seleccionado vigencia ) i . . i Derechos de P competencia por la
6rganos de direccién y gobierno de la institucién y por las | institucion. s solicitados/derechos de peticin | 100 | oficins Asesora sorid
2 peticién icina Asesora Juridica
s dependencias competentes de la misma. ‘tramitados
2
Plataforma 3 derespuestas alas solicitudes | 100
Conceptos (NGmero de conceptos juridicos
juridicos emitidos emitidos sobre las actividades
2 sobre las propias de la institucion / 100
£ actividades Numero total consultasjurfdicas . »
2 . " ‘Conceptos juridicos.
£ L emitir 1o concept ias solicitadas por 105 Grganos propias de la sobre las actividades propias de o
g No No Todala | Asesorara las diferentes dependencias de la Universidad con relacién = EMILn los conceptos y asesorias sollcitacas por los, Grganos ce institucion Ia institucion) *100 emitidos sobre a [a
£ : Noseleccionado No aplica Eje Noseleccionado 833 y " : direccion y gobierno y por las diferentes dependencias de la institucion actividades propias de
seleccionado seleccionado vigencia | alasactividades propias de la Universidad. 4 A ! 4 orop
S con relacién a las actividades propias dela misma. la institucion
H o
s
2
Contrato
° celebradoy Contrato celebradoy sistema )
5 "1- Adelantar el proceso de contratacién para la adquisicion y de un sistema implementado
€ software que permita la automatizacién y digitalizacién de los procesos implementado
g No Noseleccionado No aplica e No Noseleccionado 833 Todala | Automatizary digitalizar los procesos y procedimientos dela Oficina | y  procedimientos de la  Oficina  de  C on .2 Contrato celebrado y
H seleccionado plica i seleccionado g vigencia | de Contratacién . Poner en funcionamiento un software que permita la automatizaciony sistema implementado
K digitalizacién de los procesos y procedimientos de la Oficina de
g Contratacién "
2
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- Organizar, depurar, conservar, consultar, prestar y realizar | pocumentacion )
primaria de los isticos fisicos y digitales, A (Expedientes archivisticos
y realizar el Inventario Unico Documental (FUID) segin corresponda, de D organizados, depurados y 100
g ; 16 ; digitalizados / Total expedientes
2 acuerdo a lo definido en el Manual de Gestién Documental y las Tablas CEpehy zados i
= » T . de Retencién TRD y demds vigente. 2- digitalizad, archivisticos de 2024)*100 )
€ Intervenir archivisticamente (archivo fisico) y creacién de un sistema ! il - Inventario Documental
g venr 2 SUEECITLC e Crear un sistema que administre en carpetas comp: (archivo Docun
g No ) ) No Todala | que carpetas archivode | ” o p (FUID) y evidencia de la
< . Noseleccionado No aplica Eje Noseleccionado 10 833 : , ’ ¢ digital) el archivo de gestion de la Oficina de contratacion, de acuerdo a )
S seleccionado seleccionado vigencia | gestién de la Oficina de Contratacién , de acuerdo a las TRD y las h creacién delas carpetas
3 ' las TRD v las normas vigentes. oy
2 normas vigentes. ! s digitales.
s 3. Custodiar  y preservar los 4
° Digitalizar los expedientes archivisticos de la vigencia 2023 que se
encuentran bajola custodia de la Oficina de contratacién, en caso de ser
necesario.
° "1- Asignar, proyectar, revisar, firmar y enviar las respuestas a las PQR
5 generadas por instancias internas y entes externos y ciudadania. 2-
E Realizar la gestién y supervision de los procesos de CPs de
g No . ) No Todala | Tramitar de manera oportuna las acciones relacionadas con la gestion la dependencia. | "Respuestaa POR
s . Noseleccionado No aplica Eje No seleccionado 1 837 : @ port I & . P P o Respuestaa PQR
= seleccionado seleccionado vigencia | administrativa de la Oficina de contratacién 3- Realizar informes y documentos requeridos frente a la gestién de las
2 actividades desarrolladas por la Unidad. Planes de
s 4- Administrar el portal web de la dependencia.5- | Mejoramiento | (PQR atendidas oportunamente/ [ o
2 iistrar el correo insti de la 2. PQR recibidos) *100
Respuesta
oportuna de
requerimientos”
S *Correos electrénicos
"+ Analizar la aplicabilidad de los diferentes niveles de documentacién Pt
(procedimientos, manuales, guias, formatos, instructivos, normograma, 3 . \Zs
etc.) asociada al proceso de Defensa Juridica y Control Interno. e
Garantizar el cumplimiento de las acciones asignadas a la Oficina de | » Promover la actualizacién de la documentacién del proceso que lo C
No . ) No Toda la ! ° por ejecutar durante la
" Noseleccionado No aplica Eje h Noseleccionado 12 833 contratacién en su rol de gestor del proceso de Defensa Juridica y | requiera. 2
seleccionado seleccionado vigencia ' . ) ) vigencia 2023.
Control Interno. « Realizar seguimiento cuatrimestral al mapa de riesgos del proceso. — - >
: ’ o : ’ (documentacion actualizada o - Documentacion
+ Ejecutar las acciones de competencia de la Oficina Asesora Juridica Nivel de o s i o §
asociadasa la i delas politicas y dimensiones del Modelo lizaciondel | . creadaldocumentacion -
s G g @ o orocest identificada para actualizacion - Seguimientos al mapa
2 creacién) *100 del riesgos del proceso”

Plan de accién 2024 - OFICINA DE QUEJAS, RECLAMOS Y ATENCION AL CIUDADANO

Armonizacién PED Armonizacién Plan Indicativo . . Indicador
Ponderacion | Periodo
dela de Actividad Actividades especificas S WEEEEm  Producto esperado

Lineamientos actividad ejecucion

Ejes

Lineamiento Meta Estrategias o Estrategias Nombre Férmula
transformadores | de accién
Py
S
® - Actualizar permanentemente la informacién publicada en el directorio . .
L . Informacién actualizada
g telefénico i6n de lizaci de en las Plataformas a
k3 No Eje No Todala | Actualizar la informacién general publicada en plataformas - Mantener actualizada la pagina web de la Unidad de Quejas, Reclamos ! " at
. Noseleccionado No seleccionado 1 7 : ! ! alormas " g Informacion en realizadas / #Actualizaciones de 100 cargo de la Unidad de
seleccionado transformador2 | seleccionado vigencia | inherentesa la Unidad de Quejas, Reclamos y Atencion al Ciudadano | yAtencion al Ciudadano -
; . . . . Plataformas Plataformas requeridas)*100 Quejas, Reclamos y
 Consolidar y actualizar permanentemente Ia informacién de la Gufa e f--..2taformas___ 1 Plataformas requeridas) *10C ja
P P Atencién al Ciudadano
Trémites y Servicios
Acompafiamiento
5 Sumatoria de charlas, ferias
a charlas, ferias atoriace
lares e universitarias y eventos 25
universitarias y
Lineamiento acompafiados
m Noseleccionado eventos.
de accion 2.7
3 3 - Publicar la programacién semanal de las charlas de orientacién Acompafiamiento a
Garantizar la divulgacion de toda informacion . ) :
Meta > Ce o Acompaftar charlas de orientacién ferias , ferias ¥ eventos a los que asistiré la UQRAC charlas de orientacion
. pliblica generada por la universidad; asf como el Eje Toda la " - vers o B 9 e oTen o
Estratégica ! 2 10 : y eventos, en los cuales se brinde informacién de interés a la | en la pagina web interna. universitaria, ferias
control de la informacién pablica clasificada y transformador 2 vigencia . . . P N L
35 s N ciudadanta respecto de los servicios misionales de la Institucién. - Desarrollarlas charlas de orientacién universitaria, ferias universitarias y universitarias y
reservada que maneja la institucion.
eventos eventos.
5 No aplica
o Noseleccionado
Lineamiento
Meta Garantizar la divulgacién de toda informacién
e pliblica generada por la universidad; asi como el Lineamiento
Estratégica " e - m No seleccionado
35 control de la informacién publica clasificada y de accion 2.7
reservada que maneja la institucion.
. . . . (#solicitudes de accesoa la
Garantizar la atencién presencial, telefénica y virtual en los diferentes Solicitudes de .
. " N N N " " N informacion atendidas / Solicitudes de Acceso a
5 Eje Todala | puntos y canales de atencién al ciudadano de la Universidad de | Brindar atencién a la ciudadania de manera presencial, virtual y accesoala o
3 10 N N 5 P N N . . #solicitudes de acceso a la 100 la Informacién
transformador 2 vigencia conformidad con el protocolo de atencién al ciudadano y términos telefénica acorde con las necesidades de la ciudadania. informacion N .
" informacion allegadas por todos atendidas
generales de calidad. atendidas PR
los canales de atencién) *100
No No aplica
£ No seleccionado P! No seleccionado
S seleccionado Lineamiento
H
H
2
] Jornadas de
29 Brindar a la comunidad universitaria y a la ciudadania en general una oo
§3 ) o ‘ . o ’ Capacitaciénen | (1 de jornadas de capacitacién Capacitacién en temas
g2 No . Eje No Todala | atencién de calidad acorde con sus necesidades y expectativas, | Capacitar en temas de atencién y servicio a la ciudadania a los ! 4 < i
E& N No seleccionado 4 7 temas de atencién desarrolladas / # de jornadas de 2 de atencion y servicio a
g® seleccionado tr formador 2 vigencia dentro del marco de sus deberes y derechos, conforme a la funcionarios y contratistas de la Universidad Distrital. " ’
g5 yservicioa la capacitacién desarrolladas)*100 la ciudadania
£k normatividad vigente ciudadania
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Promover la atencién de calidad a la comunidad universitaria y
ciudadanfa en general

-~
I
¥
£ Lineamiento
z No . :
& ) Noseleccionado de accion Noseleccionado
° seleccionado transformador 4
£ 4.10
E
g Socializaciones de la
5 s s Todala | Realizar campafias de divulgacion del Decreto 392 de 2015, el cual | Socializar la figura del Defensor del Ciudadano a la comunidad e oo
vigencia | reglamenta la figura de Defensor del Ciudadano, universitaria. lgura d
° ciudadano
£
L No Lineamiento
£ N No . No seleccionado .
seleccionado deaccién2.6 Socializaciones A .
5 Sumatoria de campafias de
E] Defensor del i 2
s . socializacién desarrolladas
g Ciudadano
2
8
® (#PQRS tramitadas / # PQRS
] Trémite dePQRS | recibidas en todos los canalesde | 100
2 No 0 Lineamiento atencién)*100
: Noseleccionado m Noseleccionado
° seleccionado deaccién2.7
s
£
3
g ) Procesar las acciones ciudadanas recibidas por los diferentes canales ’ - . .
= Ee Toda la ) okias " Tramitar todas las acciones de origen ciudadano con base en los criterios Reporte de Gestion de
6 10 de atencién, acorde con el procedimiento SC-PR-003 gestién de A ! ¢ "
transformador 2 vigencia s vio de peticiones
° peticiones.
€
$
£
g No No aplica
£ , No seleccionado z Noseleccionado
> seleccionado Lineamiento
s
3
S
2
(# de acciones de mejora
n Seguimiento a
S A adelantadas en el periodo/ #de [ |
% » - Determinar los temas con mayor nimero de PQRS interpuestas a la a 4reas que requieren acciones de
g Garantizar la recepcion y respuesta al 100% de ot hejora)
g Meta las peticiones, quejas y reclamos, a través de ) ) ’ ) ¢ ) _ ) )
& : ° Ee No aplica Todala | Realizar seguimiento a la respuesta oportuna y calidad de las - Analizar y retroalimentar a las dependencias que incurren en el Acciones de mejora
Estratégica | canales y medios que se ajusten a las ; Noseleccionado 7 10 : i " : - - n urren e
transformador2 | Lineamiento vigencia | peticiones, quejas y reclamos recibidas por la términos de ey para atender las acciones ciudadanas adelantadas
37 necesidades y capacidades de las personas que ! P
- Ejecutar acciones de mejora en pro del cumplimiento a términos de ley
los interponen. ¢ !
y atributos de calidad de las respuestas dadas por las dreas
Satisfacciéndela | (Promedio de las evaluaciones o
k ciudadania aplicadas en el periodo / 5) * 100
veta Estudiar las causas por las cuales se producen las Aplicar encuestas de percepcién a la ciudadania atendida por medio de
Estratégica | PEliciones, quejas v reclamos y adoptar Ee No aplica N A B Todala | Medir la satisfaccion de la ciudadania en cuantoa la prestacion del | los  canales  de  atencién  de  la  universidad Informe de satisfaccién
i mecanismos que permitan el mejoramiento | transformador2 | Lineamiento vigencia | serviciorecibido por los diferentes canales de atencion. Analizar los resultados de las encuestas y generar el reporte de dela ciudadania
continuo en la prestacion de los servicios. satisfaccion de la ciudadania
o respuestan (requerimientos atendidos
g - Dar respuesta a los requerimientos (PQRS, solicitudes, derechos de o ue””m‘e"ms portunamente / 100
S peticion) generados por instancias internas y entes externos. a requerimientos recibidos)*100 dela
£ Meta Tramitar de manera oportuna las acciones relacionadas con la gestion | - Gestionar el archivo de la dependencia de acuerdo con las Tablas de
& ta Ee No aplica Todala : “ " e " Unidad de Quejas,
Estratégica Noseleccionado : Noseleccionado 9 7 ® | administrativa de la Unidad de Quejas, Reclamos y Atencién al | Retencién Documental. >
transformador2 | Lineamiento vigencia ) ) Reclamos y Atencién al
35 Ciudadano - Realizar la gestion y supervisién de los procesos contractuales de CPS ° !
P Ciudadano organizada
de la dependencia.
- el correo dela
(# de subindices de informacion
Cumplimientode | que cumplen con los criterios de
Solicitar a las unidad démi dministrativas Ia actualizacién Botén de Ley / # de subindices de 100
g Consolidacién de sistemas de gestién, control, olctar a las unidades académico - administrativas la actualizaciony | PR informacién requeridos por la X )
o o S emas dela del botén de del Portal Web P DT Botdn de Transparencia
Meta seguimiento, digitalizacion y acceso a la . . . 3 ey e )
! b ! ‘ Ee No aplica Todala | Hacer seguimiento al cumplimiento de la Ley 1712 de 2014 de Institucional actualizado en
Estratégica | informacion, gestion documental, servicio en . Noseleccionado 10 10 : o o .
" v transformador2 | Lineamiento vigencia | Transparenciay Acceso a la Informacién de la Institucién. - Hacer seguimiento al botén de transparencia del Portal Web cumplimiento dela Ley
41 linea, tramites institucionales y atencion a las i
Institucional en cumplimiento de la Ley 1712 de 2014 de Transparencia 1712 de 2014
personas. %
Accesoa la Informacién
o Ejercicios de Sumatoria de ejercicios de
S dislogo dislogointernosy con gruposde | 2
3 X desarrollados valor desarrollados
iy - Convocar espacios de participacién ciudadana en cada unidad
) ) ) Implementar ejercicios de didlogo internos y con grupos de valor para e ) .
ki No aplica Ee No aplica Todala | | 5 ) académica Ejercicios de didlogo
N Noseleccionado 1 7 identificar prioridades y definir colaborativamente acciones para la A ) - .
Meta transformador2 | Lineamiento vigencia ces v d - Consolidar y publicar el cronograma semestral de ejercicios de didlogo desarrollados
mejora de la atencién al ciudadano
internosy con grupos de valor
~Elaborar y presentar informes técnicos de PQRS con periodicidad Informes
2w ve g o B Informes técnicos de
B & . ) ’ . i » ) mensual dirigidos a la Subdireccion de Servicio de la Alcaldia Mayor de elaborados, Sumatoria de informes de >
g8 No aplica N Ee No aplica Todala | Elaborar los informes técnicos periédicos requeridos que reflejen la ! ° p gestion de la Unidad de
£ ¥ Noseleccionado 12 5 Bogotd, Veeduria Distrital publicados y gestion elaborados, entregadosy | 19
5% Meta transformador2 | Lineamiento vigencia | gestion de PRS en la Institucién Quejas, Reclamos y
i - Elaborar y presentar informes semestral de gestin trimestral de la | enviados a entes publicados R e
S8 Unidad de Quejas, Reclamos y Atencién al Ciudadano dirigido a la competentes
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Secretarfa General de la Universidad Distrital, Rectorfa y entes de control.
- Elaborar y presentar informes de gestion semestral del Defensor del
Ciudadano dirigido a la Secretaria General de la Universidad Distrital,
Rectorfay entes de control.

Lineamiento

No aplica
Noseleccionado de accion2.6

Meta transformador 2

Lineamiento Estratégico 5

Armonizacién Plan Indicativo

No seleccionado

Garantizar el cumplimiento de las acciones asignadas a la Unidad de
Quejas, Reclamos y Atencién al Ciudadano en su rol de gestor del
proceso Servicio al Ciudadano

Toda la
vigencia

Plan de accion 2024 - OFICINA SE ADMISIONES

- Promover la actualizacién de la documentacién del proceso que lo
requiera.

- Realizar seguimiento cuatrimestral al mapa de riesgos del proceso.
- Ejecutar las acciones de competencia de la Unidad de Quejas, Reclamos
v Atencién al Ciudadano asociadas a la implementacién de las politicas y
dimensiones del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién, MIPG.

Porcentaje de
Cumplimiento de
entrega de
reportes de
seguimiento

(#de reportes de Mapa de

Riesgos y PAAC entregados / #

de reportes de Mapa de Riesgos
y PAAC requeridos) * 100

100

- Documentacién
actualizada o creada
-Seguimientos al mapa
del riesgos del proceso

Indicador

Armonizacién PED

Armonizacién Plan Indicativo

- N Ejes Lineamientos "
Lineamiento Meta Estrategias L ) Estrategias
transformadores |  de accion
Eg No Ee No
g€ No seleccionado i’ Noseleccionado
25 | seleccionado transformador2 | seleccionado

Ponderacién
dela
lad

Plan de acci6n 2024 - RECTORIA

Periodo
de Actividad
ejecucion

Toda la
vigencia

Formular acciones o estrategias relacionadas con la planeacion
estratégica institucional, que propendan por la mejora del

Actividades especificas

Hacer Seguimiento y Control al cumplimiento de metas del Plan
Indicativo 2022-2025
Proponer nuevos lineamientos o estrategias con la finalidad de mejorar

Nombre

Indicador

Formula

Ponderacién |  Periodo
Ne. ela de Actividad Actividades especificas Producto esperado
- N Ejes Lineamientos X actividad | ejecucion s
Lineamiento Meta Estrategias ) en Estrategias E Férmula
transformadores |  deaccion
Instructivo proceso de
- EHaborar el instructvo de proceso de  admisiones Pt
- Divulgar el Proceso de Admision en la pégina web de la Universidad s
- Mabitar e aplicatvo  para el proceso de admisi ‘Avance del {acciones o etapas Atustizacion spacio
- Solicitar la habilitacion de secuencias de recibos de pago " desarrotdon/oce P . 100 | orebarion P
- Atender usuarios por medio de canales de comunicacién enlo referente proceso de esarrolladas/acciones o etapas ° -
o e o admisiones definid Listado de aspirantes
inscritos.
° - Validar registros ante el ot de aspirantes
5 - Validar documentos aspirantes inscritos P Opd‘; s
£ - Generar listados de aspirantes inscritos yno admitidos.
2 No . No aplica : Toda la . . - Remitir listados a las secretarias Académicas de las Facultades " N
£ . ) Noseleccionado 1 30 : Gestionar el proceso de Admisiones > 2 : - Recibos de pago de
seleccionado Lineamiento vigencia - Elaborar y publicar listados de aspirantes admitidos, opcionados y no © i
B bt aspirantes admitidos.
5 itar si - Estudiantes - Listado de admitidos
g - Habilitar sistema para cargue de documentos aspirantes admitidos - ’
2 iy i~ a - N 100 que realizaron el pago
2 - Codificar aspirantes admitidos " . estudiantes admitidos) 100 e oo
- solicitar  la  generacién  de  recbos  de  pago primer semestre Carmet estudiantes
- Remitir a los proyectos curriculares listado de admitidos que realizan el '
sato e o B matriculados a primer
semestre
- Elaborar carnet a estudiantes matriculados a primer semestre et e aspirantes
- Generar listados de aspirantes inscritos por reingresos y transferencias - Lt P!
N inscritos por reingresos
ytransferencias
2
s
£
g No ) ) No aplica Toda la | - validar informacién para la generacién  del camet R
] Ny No seleccionado Noseleccionado B No seleccionado 2 30 Realizar el proceso de carnetizacion B 8 Carnetinstitucional
3 seleccionado Lineamiento vigencia - Captura de registro fotografico e impresion de carnet
- -
& solicitudes de (Carnets generados/carnets .
2 carnets solicitados) *100
Documentos (documentos
° . desarrollados/documentos 100
5 generados definidos) *100
E - Adelantar el diagnostico para la identificacion de las actividades a | Documento de pocumento
g No No aplica ) Semestre | Disefar la 6n e 6n del pr de realizar en el marco del proceso de 6n, ajuste e jmi A
£ N Noseleccionado 3 20 ! ) ; 5 Documento de procedimiento 1 diagnéstico.
= seleccionado Lineamiento 1 registro M control | implementacion de registro M control Oficina de oo
- - Disefiar, implementar y socializar el procedimiento de registroy control. | Registroy Control.
S
2
(requerimientos atendidos
Respuesta a
Meta D: I PQRS, solicitudes, derechos d requerimientos CERAENEEE/ E0
ta ) e ) ar respuesta a los requerimientos (PQRS, solicitudes, derechos de q requerimientos recibidos)*100
Estratégica Noseleccionado Noaplicagje [ .t Noseleccionado peticién) generados por instancias internas y entes externos.
35 + Gestionar los Planes de Mejoramiento de la Unidad generados en el -Respuestaa
3 marco  de  auditorias internas externas. requerimientos
2 « Gestionar el archivo de la dependencia de acuerdo con las Tablas de -Planes de
s B 2 Todala | Tramitar de manera oportunalas acciones relacionadas con la gestién | Retencién Documental. Mejoramiento
2 vigencia | administrativa de la oficina de Registro y Control + Realizar la gestién y supervision de los procesos contractuales de CPS -Monitoreo
4 de la dependencia ~Seguimiento alos
2 « Realizar informes y documentos requeridos frente a la gestion de las Planes de
Meta N actividades desarrolladas por la Unidad. Mejoramiento
Estratégica il Noseleccionado «  Administrar el portal web de la  dependencia.
Lineamiento L .
37 . el correo dela

Producto esperado

Avanceacciones

(Acciones desarrolladas /
acciones propuestos a
desarrollar ) *100%

100

Seguimiento Plan
Indicativo
+ Lineamientos o
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funcionamiento misional de la institucién y el desempefio de sus
diferentes areas.

la planeacion, ejecucion, etc. para el logro de las metas propuestas.
Apoyar la actualizacion del Plan Estratégico de Desarrollo. Participar

Porcentaje de
cumplimiento de

(% de avance delas metas / total

estrategias de Mejora
Institucional

100 o
en la actualizacién del Plan de Desarrollo de la Universidad Actualizar las metas del de las metas) + Plan Estratégico de
(Eliminar, ajustar, crear) los pi jentes a proyecto Desarrollo actualizado
Estratégica + Procedimientos
Realizar el Seguimiento al Mapa de riesgos Evaluar Convenios actualizados
los Informes Pericdicos que las demés dependencias alleguenala alta | COMENO% concernientes a la
direccién para la toma de decisiones Participar activamente : ! Planeacin Estratégica
. . s equidad de 3 Convenios enfocados a la : )
de lasinstancias de gobiernoy participacion dela alta direccién ; + Acciones de Mejora
genero, derechos equidad de genero, derechos 1 el
e Institucional derivados
humanos y humanos y diversidades sexuales i
i de las instancias de
diversidades nsandt
participacién y
sexuales
gobierno dela alta
direccion
2 Porcentaje de
£ Efm_‘vid;d o (Cantidad de recursos
£ orens apropiados / Cantidad de 40
g No . ; Recursos Gestionados) * 100
= ) Noseleccionado gestionados.
= seleccionado
= Recursos gestionados -
s . . Captar recursos de fuentes externas &
Formular, estructurar, ejecutar y gestionar proyectos a financiar con : apropiados
2 " N » Consolidar estrategias para la Materializacién de los Proyectos Porcentaje de
z fuentes externas, alianzas, convenios, cooperaciones, planes y otros, - Proyectos
No Toda la > h especiales de la alta direccién Alianzas o ;
Noseleccionado 2 9 ® | enmarcado en el seguimiento y control de proyectos estratégicos, ) ; Convenios 5
= transformador 1 | seleccionado vigencia ) . « Estructurar Proyectos desde la alta direccion que propendan por la convenios .
3 catalogados por el despacho como especiales y de alto impacto para : ! Convenios, alianzas y
S i consecucion de recursos para financiar proyectos y metas trazadas en el gestionados !
® Ia Universidad Distrital Francisco José de Caldas. ecucton coopreaciones
¥ Planindicativo 2022-2025 °
© realizadas
g Meta Noseleccionado
Estratégica 2 Porcentaje de (No de proyectos gestionados/
Proyectos No de proyectos por gestionar 90
Gestionados en la vigencia) * 100
w N
S « Convocar de manera anticipada y eficaz a la comunidad
B a las demés partes interesadas a participar de manera activa en la « Talleres por
& eta Audiencia  Publica  de  Rendicién  de  Cuentas Facultades Rendicion
g ! Ee No Trimestre ) + Acompafiar el desarrollo e la logistica de los talleres y de la audiencia
@ Estratégica No seleccionado ' No seleccionado 4 8 i Liderar la estrategia de Rendicion de Cuentas 2023  Acomp e v . — . de Cuentas 2023
i transformador2 | seleccionado 1 pblica {Asistentes audiencia rendicion + Audiencia Péblica
+ Publicar en la pagina web by otros medios piiblicos Ia Rendicién de de cuentas vigencia 2023 - Rendicién de Cuentas
Cuentas de la Universid: al Informe Tasa de Asistencia audiencia rendiciénde | o
Anual de Gestién 2023 apmbada porla Alta Direccién incremento cuentas vigencia 2022)/
- asistencia audiencia rendicién de
cuentas vigencia 2022
Cumplimient - 5 it
np ° ( Acciones desarrolladas de la (elifda
hoja de ruta Comunicaciones de la
) " . . ™ hoja de ruta/ Acciones icacior
: « Gestionar las acciones para agilizar la aprobacién de la politica de Politica de e e O 100 Universidad
3 Liderar 1 propussta de (2 poiticade dela UDy i de la Up | Comunicaciones e Lineamientos
Meta . Todala que conduzcan al externo einterno |  Implementar estrategias para optimizar la dela Universidad instituci y
Estratégica Noseleccionado h Noseleccionado 7 8 de Ia imagen de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. | relevante de la UD mediante distintos medios (medios de comunicacién - " atencién a las
transformador2 | seleccionado vigencia ; ° ; Poblacién (Poblacién alcanzada / :
articulando los procesos relacionados para gestionar las | masivos,  pigina  web,  redes  sociales, etc) " ! 5 diferentes
- " S e alcanzada Poblacién objetivo )*100 :
comunicaciones a nivel institucional « Coordinar los procesos de d dos, divulgacién y
difusion de ediciones digitales oimpresas de manera institucional + publicacién de
S informacién referente a
Ia gestion Institucional
(No. de acciones, estrategias o * Mecanismos de
informes generados en relacion articulacién parala
a proyectos de inversion o su estructuracién,
Mecanismos de .
: mejora en ejecucion / acciones, contratacién, ejecucion,
articulacion 100
R B . estrategias o informes a seguimientoy control
Implementar mecanismos de articulacién entre el despacho, la Oficina generados
o ! ° desarrollar en relacion a de los recursos de
3 Asesora de Planeacién y los gestores de proyectos o quienes hagan sus !
) veces, para acompafiar la estructuracion, contratacion, ejecucion proyectos de inversidn o su inversién
& P P g . ejecucidn, mejora en ejecucién) * 100 * cierre de proyectos,
& ) seguimiento y control de proyectos del de inversion !
Z Meta e o Todala | Realizar control y seguimiento a los recursos de inversion de la | S MERe ¥ conte €& proveros Cel compontnte e Imerton — N . armonizacion y
< Estratégica Noseleccionado 4 No seleccionado 8 8 Universidad ~ Distrital, asi como el acompafiamiento a la | S oo § _ presup ) ferre de (Proyectos cerrados/ proyectos 100 definicion de los
2 transformador4 | seleccionado vigencia o ‘ Realizar seguimiento conjunto con la Oficina Asesora de Planeacién al proyectos acerrar)*100
£ 13 estructuracién y ajuste de los proyectos de dicha fuente 0 con 2 A mismos con cargoal
g cierre de proyectos y la armonizacién y definicién de los proyectos con
£ componente de
£ cargoal componente deinversiony el nuevo Plan de Desarroll Distrital At
g y én de informes sobre la " -
E oo memo Y . (No. de proyectos formulados Acompafiamiento,
ejecucion de los recursos deinversién Formulacién de
y/o ajustados/ proyectos del seguimientoy
nuevos proyectos 100
o rubro deinversién por formular elaboracién de
val y/oajustar)*100 informes sobre la
ejecucion de los
recursos deinversién
‘Avance de los (informes, documentos técnicos
informes, oplanes y propuestas
documentos formulados en relacién a la
. técnicos o planes actualizacién de planta o la
S + Generar v que surjan en y propuestas reforma UD /informes, 100 | Informes, documentos
3 Hacer seguimiento y control a los cambios derivados de la | € Merco de los procesos de Reforma de la UD formullados en documentos techicos o planesy técnicos o planes y
3 v oo, ° + Realizar acompafiamiento técnico a las mesas de trabajo desarrolladas relacién la propuestas formulados en propuestas formulados
Meta ) de la planta dela de acuerdo ) ” . )
b Ee No Toda la 16199 | para el anlisis, discusion y aprobacién de los diferentes Estatutos | actualizacion de relacién a la actualizacién de en relacion alos
Estratégica Noseleccionado Noseleccionado 9 8 con los roles y responsabilidades establecidos para la Rectorfa, asi .
transformador 2 seleccionado vigencia ) Universitarios. plantay/ola planta y/o la Reforma UD cambios derivados de la
40 como apoyar desde la alta direccién los lineamientos del CSU y demés S :
> + Establecer directrices y lineamientos de trabajo a los que haya lugar reforma UD definidos)*100 dela
relacionados a la reforma Universitaria ’
para hacer seguimiento a los cambios derivados de la actualizacién a la planta administrativa y
panta administrativa acuerdo 013,015 y 018 de junio de 2023. alaReforma UD
« Dar respuesta a los requerimientos (PQRS, solicitudes, derechos de Respuesta (Requerimientos atendidos Respuestaa
° Meta peticién) generados por instancias internas y entes externos. oportuna de P mente / 100 requerimientos
5 o No Todala | Tramitar de manera oportunalas acciones relacionadas con la gestin | Gestionar los Planes de Mejoramiento de la Unidad generados en el | _requerimientos requerimientos recibidos) *100 -Planes de
& Estratégica No seleccionado No seleccionado 10 15 . . . . ’ .
] % transformador2 | seleccionado vigencia | administrativa de la Rectorfa. marco de auditorias internasy externas. Mejoramiento
£5 : Gestionar el archivo de I dependencia de acuerdo con las Tablas de -
Reten Documental. Monitoreo/seguimiento
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« Realizar la gestion y supervision de los procesos contractuales de CPS alos Planes de
de la dependencia. Mejoramiento Relacion
« Realizar informes y documentos requeridos frente a la gestion de las de tramites: recibidos y
actividades desarrolladas por la Unidad. enviados
« gestion de Pagos, Arriendos, Avances, comisiones y demas en los que
el Rector sea ordenador del gasto, supervisor, o tenga funciones
relacionadas
« Administrar el correo| dela
8
7] o
2 Parrilla de
£ Meta . Establecer una parrilla de programacion actualizada y acorde a la . . i . programacién
3 s . Eje No . Trimestre | - ° N o Realizar la revisién anual de la parrilla de programacién en el primer -
Estratégica Noseleccionado . Noseleccionado 13 7 finalidad del servicio como Emisora Universitaria de Servicio de ar e revis " e 2 ° " s - actualizada y aprobada
2 transformador2 | seleccionado 1 . Consejo Editorial de la vigencia con el fin de analizar su contenido Parrilla de o
£ 35 Interés Publico coramacién con el Consejo Editorial
£ (D Documentos Parrilla de dela Emisora
= actualizada y : .
g programacién actualizada y 1
£ aprobada con el e
Consejo Editorial P
Emisora
K Numero de notas
g , Enotas Realizadas 200
® realizadas .
K] . § - ) -Notas publicadas y
5 -Difundir las noticias, las cufias institicionales y eventos a través de los P
= Meta " . " N " ~ cufias institucionales al
3 . No Todala | Difundir toda la informacién y noticias generadas desde la difernetes  medio de la  Universidad y la Emisora | Numerode cufias N .
Estratégica No seleccionado No aplica Eje Noseleccionado 14 7 ; § S ) . . Scuias realizadas 40
2 i seleccionado vigencia | Universidad Distrital y la Emisora a toda la comunidad -Difundir las noticias de interés general a través dela pagina web y redes realizadas Notas publicadas en la
s sociales de la Emisora ; b
E Nimero de notas. pagina web
g externas I notas publicadas 1000
5 realizadas
Incremento de (#seguidores periodo actual - #
@ seguidores en la seguidores periodo anterior)/ 500
S red social Twitter #seguidores periodo anterior
2 Incremento de . .
3 . e — (#seguidores periodo actual - #
2 o § Eje No Todala | Fortalecer el y el posicionami yde | Publicacin de las notas, eventos y demés infomacidn a través de las 3 ! seguidores periodo anterior)/ 600 Publicacién en redes
Estratégica No seleccionado No seleccionado 15 7 N ) . . 5 red social . . . :
2 = transformador2 | seleccionado vigencia | la Emisora a través de las redes sociales dela Emisora redes sociales de Emisora Facebook #seguidores periodo anterior sociales
5
£ Incremento de . B
= © (#seguidores periodo actual - #
g seguidores en la " -
2 ol seguidores periodo anterior)/ 700
e #iseguidores periodo anterior
« Dar respuesta a los requerimientos (PQRS, solicitudes, derechos de
eticion] enerados por instancias internas entes externos.
0 peticién) g > - v Respuesta a
3 + Gestionar los Planes de Mejoramiento de la Unidad generados en el -
& marco de auditorias. internas externas. Respuesta (requerimientos atendidos
K « Gestionar el archivo de la dependencia de acuerdo con las Tablas de oportuna de oportunamente / 100
2 Meta y s - e ope e Planes de
8 . Eje No . Toda la Tramitar de manera oportuna las acciones relacionadas con la gestion Retencién D tal. recibidos) *100 N
Estratégica Noseleccionado 16 7 " )
2 vigencia | administrativa e la Emisora « Realizar la gestion y supervision de los procesos contractuales de CPS
de la dependencia. . .
o i Monitoreo/seguimiento
« Realizar informes y documentos requeridos frente a la gestion de las s P o
actividades desarrolladas por la Unidad. S
= : : Mejoramiento
+  Administrar el portal web de la dependencia.
inistrar el correo i ional de la i
N N N . o R (documentacion actualizada o
w « Analizar la aplicabilidad de los diferentes niveles de documentacion Nivel de ”
8 - 5 p S creada/ documentacion
(procedimientos, manuales, guias, formatos, del [ O e 100
k iada al d identificada para actualizacion o
etc) asociada al proceso de comunicaciones. proceso creacién) *100 v -
Meta « Promover la actualizacion de la documentacion del proceso que lo
e . Eje No . Todala | Garantizar el cumplimiento de las acciones asignadas a la Emisora en actualizada o creada
Estratégica Noseleccionado Noseleccionado 17 7 y e | requiera.
transformador2 | seleccionado vigencia | surol de gestor del proceso de comunicaciones + Seguimientos al mapa
39 « Realizar seguimiento cuatrimestral al mapa de riesgos del proceso.
N y f . del riesgos del proceso
« Ejecutar las acciones de competencia de la Emisora asociadas a la
i ion de las politicas y del Modelo Integrado de
E Planeaciony Gestion, MIPG.

Armonizacién PED

Armonizacién Plan Indicativo

Plan de acci6n 2024 - SECCION DE ACTAS, ARCHIVO Y MICROFILMACION

Ponderacién
dela

Periodo
de

Actividad

idades especificas

Indicador

Producto esperado

Ejes Lineamientos actividad ejecucion
Lineamiento Meta Estrategias " en Estrategias g Nombre Formula
transformadores | de accion
) de )
Fortalecimiento de un sistema integral de " (herramienta
No ! miento de gestion )
N informacién institucional que garantice su elaboradas/herramientas a 100
seleccionado documental
disponibilidad y la memoria institucional. elaborar)*100
elaboradas
Elaborar el Plan de transferencias documentales. Elaborar,
Garantizar la divulgacion de toda informacién . N aprobar y aplicar el protocolo de eliminacion documental. Actualizar la Herramientas de
2 ce i ° . Elaborar las herramientas de gestion documental necesarias para el i F o !
No publica generada por la universidad; asi como el Lineamiento Toda la " al ra guia para la aplicacion de las tablas de retencion documental y  la gestion documental
y universic - No seleccionado " No seleccionado 1 20 uso, manejo y tratamiento de la documentacién fisica y electrénica " " '
seleccionado control de la informacion publica clasificada y de accién 2.6 vigencia de Ia Universidad organizacién de los archivos de gestion. Elaborar las fichas elaboradas, aprobadas
2 reservada que maneja la intitucion de o de las series requieran. ¥ publicadas.
E
Consolidacion de sistemas de gestion, control,
o seguimiento, digitalizacion y acceso a la
informacién, gestion documental, servicio en
seleccionado | 1110 :
linea, tramites institucionales y atencion a las
personas
°
o8 No Lineamiento Todala | Actualizar los diferentes componentes del proceso de gestion Actualizar los diferentes niveles de documentacién del proceso de Procesode (Niveles de documentacién del Proceso de gestion
283 Noseleccionado " Noseleccionado 2 20 : rentes c e ! ° " 100 !
2 e seleccionado de accion 2.6 vigencia | documental y subsistema interno de gestion documental y archivo de | gestion documental gestion proceso de gestion documental documental actualizado
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MIPG, adapténdolo a la nueva estructura funcional de la universidad | Actualizar los diferentes niveles de i6n del Subsi i jveles de
y a las caracteristicas propias de la institucién y divulgarlos por los | Interno de Gestin Documental y Archivo y armonizarlos con el proceso actualizado documentacién del proceso de
Fortalecimiento de un sistema integral de diferentes canales para la correcta aplicacion de los mismos. de gestién documental en el marco de MIPG gestion documental por
informacion institucional que garantice su actualizar)*100
disponibilidad y la memoria institucional.
Consolidacién de sistemas de gestién, control,
o seguimiento, digitalizacién y acceso a la
: informacién, gestion documental, servicio en
seleccionado [ 7 o B o o
linea, tramites institucionales y atencion a las
personas.
No Fortalecimiento de un sistema integral de
. informacién institucional que garantice su
seleccionado ; . :
disponibilidad y la memoria institucional.
uleacia S Metros lineales de
Garantizar la divulgacién de toda informacion Documentos . " "
: ? : . - " smetroslineales organizados de documentacién
No piblica generada por la universidad; asi como el Lineamiento ) Toda la ) . Aplicar as Tablas de Retencién Documental enlos Archivos de Gestiony organizados de "
y ! e Noseleccionado ) Noseleccionado 3 20 Aplicar las Tablas de Retencion Documental ; acuerdo con las Tablas de 200 organizados de
seleccionado | control de la informacién publica clasificada y de accion 2.6 vigencia Central de la Universidad acuerdo con las -
a Retencion Documental conformidad con las
& reservada que maneja la institucion.
2
Consolidacién de sistemas de gestién, control,
o seguimiento, digitalizacién y acceso a la
" informacién, gestion documental, servicio en
seleccionado | |7 " o i
linea, tramites institucionales y atencion a las
S
H personas.
(Requerimientos atendidos de
. Fortalecimiento de un sistema  integral de Respuesta Tanera
) informacién institucional que garantice su oportuna a los . 100
seleccionado ; - : e oportuna/requerimientos
disponibilidad y la memoria institucional. requerimientos W
H allegados)*100
=2 Dar respuesta a los requerimientos (PQRS, solicitudes, derechos de
eticién) generados por instancias internas y entes i
p ) g P Y Respuesta a los
los planes de mejoramiento de la unidad generado en el marco de e
Garantizar la divulgacién de toda informacién auditorias internas y externas g W
No pliblica generada por la universidad; as como el § Lineamiento Todala | Tramitar de manera oportuna las acciones relacionadas con la gestién Realizar la gestién y supervision de los procesos contractuales de CPS de 4 20
N N Pty ) No seleccionado h No seleccionado 4 20 ! ) A A N de mejoramiento,
seleccionado | control de la informacién publica clasificada y de accién 2.6 vigencia | administrativa de a Unidad de Actas, Archivo y Microfilmacion. la dependencia momtoreos
reservada que maneja la institucion. Realizar informes y documentos requeridos frente a la gestion de las - iy
) s 3 seguimientos a planes
2 actividades desarrolladas por la Unidad i
- A de accién, etc.
Administrar el portal web de la
el correo institucional de la dependencia
Consolidacién de sistemas de gestién, control,
o seguimiento, digitalizacién y acceso a la
i gestion servicio en
linea, trémites institucionales y atencién a las
S
2 personas.
. (Actividades del proyecto de
. Actividades del L prov
No Fortalecimiento de un sistema integral de royecto de inversion 7898
informacién institucional que garantice su proyec ejecutadas/Actividades del 100
seleccionado inversién 7898 .
disponibilidad y la memoria institucional. ! proyecto de inversién 7898
cumplidas "
2 programadas)*100
Garantizar la divulgacién de toda informacion : N Verificar la  ejecucion del proyecto de inversion Realizar Ejecucion Ejecucion de las
° e ° Garantizar el cumplimiento del proyecto de inversion 7898 N o (Presupuesto ) !
No piblica generada por la universidad; asi como el Lineamiento Toda la ear ento, ° seguimiento de indicadores de gestién y producto del proyecto Hacer |  presupuestal del ) actividades propias del
e No seleccionado Noseleccionado 5 20 v de la Gestion D tal de la . ejecutado/Presupuesto 100
seleccionado | control de la informacién publica clasificada y de accién 2.6 vigencia . seguimiento a los contratos en el marco del proyecto de inversion7898 proyecto de proyecto de inversién
: Universidad Distrital Francisco José de Caldas. - asignado) *100
reservada que maneja la institucién. inversién 7898 7898,
Consolidacién de sistemas de gestién, control,
o seguimiento, digitalizacién y acceso a la
informacién, gestion documental, servicio en
seleccionado | | " o i
linea, tramites institucionales y atencion a las
E] personas.

Plan de accién 2024 - SECRETARIA GENERAL

Armonizacién PED Armonizacién Plan Indicativo . . Indicador
Ponderacién Periodo

dela de Actividad Actividades especificas Producto esperado
N N Ejes Lineamientos A actividad  ejecucion i
Lineamiento Meta Estrategias L ) Estrategias b Nombre Férmula
transformadores | deaccién
Orden del dia (Sesiones desarrolladas del

- . . sesiones Consejo Consejo Superior
- . « Recibir las propuestas y proyectos de reforma organica y estatutaria 5 . 10 Supe 100
8 Meta Presentar las propuestas y proyectos de reforma orgdnica y ° Superior Universitario/Sesiones Consejo
S ) Eje No Todala + nclir en el orden del dia CSU o sus comisiones > . : - Citaciones del CSU,
® Estratégica Noseleccionado Noseleccionado estatutaria a la presidencia del CSU para ser incluidas en el orden del . - i Universitario Superior Universitario) 100 "
H transformador2 | seleccionado vigencia | 2 « Informar al ponente la presentacion y sustentacion enla sesionante el [ttt st oo MRS LA LI0D orden del dia sesiones
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3 « Recibir las solicitudes de documentos de grado para ceremonias
B programadas
5 Tramitar las solicitudes de elaboracién de documentos de graduacion | Recibir solicitudes de documentos de grado por efecto de duplicadosy [ Documentos de Documentos degrado Diplomas de grado
& No . No Toda la presentada a las Secretarias é para los que i grado expedidos. Actas de grado
, Noseleccionado Noseleccionado 5 : (2S¢ et X o generados/Documentos de 100 Pt
seleccionado transformador2 | seleccionado vigencia | esperan recibir su titulo universitario, asi como las solicitudes de |  Generar y dar tramite a documentos de grado | porlaSecretaria s e Comunicacién de titulo
copias y duplicados que solicitan los egresados. + Hacer entrega del documento a los solicitantes de forma oportuna General g verificado
« Verificar titulos otorgados antes del mes de abril de 1994 de pregrados
yposgrados de la UDFIC
Empleados
Gblicos .
P (Ntmero de docentes
(Docentes) . .
- osesionados por posesionados/ Nimero de 100
P > docentes nombrados)*100
Ia Secretaria
3 General
" . « Recibir Acto Administrativo de nombramiento de empleados piblicos Empleados Docentes y/o
K No No Todala | Posesionar a los servidores pblicos (administrativos y docentes) ! " P put ple: centes y/
. No seleccionado No seleccionado 2 . v + Hacer acto de posesion del Empleado Piblico una vez recibido el piblicos . " administrativos
seleccionado transformador2 | seleccionado vigencia | nombrados mediante resolucion de Rectoria. | i eo8 (Nimero de administrativos "
informe por parte de la division de recursos humanos (Administrativos) " ; posesionados.
oscsionados por posesionados / Nimero de 100
P . administrativos nombrados) *100
la secretaria
5 general
§ i Porcentaje de N :
* Presentar a la presidencia o quien haga sus veces los proyectos, HIESEE (Sesiones de érganos de
3 iniciativas, tramites y demds para su inclusion en la agenda de la sesién Srganos de gobierno convocadas y
del 6 legiado para convocar | , con el Orden del Diay e desarrolladas/ Sesiones de 100
No - la documentacion correspondiente a la sesion en la fecha y hora b 6rganos de gobierno y direccién
leccionado Noseleccionado acordada CITEEL 2 requeridas)*100
& desarrolladas
« Acompafiar en el desarrollo las sesiones verificando el quérum,
e o realizando las grabaciones sonoras y atendiendo los requerimientos qu:
Actuar como secretaria técnica del Consejo Superior Universitario, 0jlas grabaciones Y. ostreq| osque . .
: i N O et en marco de la funcién de secretario se generen Citaciones y érdenes
£ No § Todala | del Consejo Académico, del Consejo de Participacion Universitaria, el g
. Noseleccionado 2 ! i o - : « Levantar actas fidedignas de cada una de las sesiones y presentarlas a del dia de 6rganos de
~ transformador2 | seleccionado vigencia | Consejo de Gestion, el Comité de Seguridad de la Informacién y s de cac N ;
3 ° " Ia presidencia o coordinacién, segin sea el caso para que sean sometidas a direccion y gobierno
demés que e asignen las normas de a universidad. : s
3 la aprobacion y correspondiente suscripcion
« Crear repositorios de informacion para organizar y mantener en
No § condiciones adecuadas las actas y documentacién correspondiente a
- Noseleccionado :
seleccionado cada una de las sesiones
« Proyectar o tramitar las actas, acuerdos, resoluciones y demis actos
administrativos oficiales emanados de los organos colegiados para
la suscripcion y ofi la i6
§ de (Correos 100 Acdloi adrymmsna(évos
3 . 3 correos por listas remitidos)*100 @ los organos de
ki o |+ Actualizar el sistema de Informacién de la Secretaria General (SISGRAL). direccion de la
8 Promover espacios de comunicacién mediante los cuales la Secretaria " pecen ! i P s e
s y ; > oua e + Moderar listas de correo difundiendo la informacién académica y - (informacion publicada universidad
3 No B No Todala | General mantenga informada a la comunidad universitariaen cuanto " cemie Informacion ' d.
: Noseleccionado Noseleccionado 10 o 7 a0 administrativa de la Universidad. . oportunamente/Informacion 100 Correos electrénicos
seleccionado transformador2 | seleccionado vigencia | alas decisiones de los Consejos Superior, Académico, de Participacién . publicada
o -0 © + Implementar y fortalecer los medios de comunicacién por los que se generada)*100 moderados allegados a
Universitaria y de Gestion y de Rectoria ; g P .
divulgan procesos democraticos. Actos (Numero de documentos las listas de correo
inistratiy blici Gmero de 100 Publicaciones
5 publicados documentos suscritos) * 100 realizadas
" 6 de (Act istrath
S
Actos notificados/actos administrativos 100
s istratiy por notificar)*100
Garantizar el cumplimiento del debido proceso de los actos . Trémite de notificacién
No Ee No Toda la e g e Notificar en los términos legales y reglamentarios los actos
: Noseleccionado Noseleccionado 5 2 | administrativos emitidos por la universidad que deben ser Jear e de los actos
seleccionado transformador2 | seleccionado vigencia administrativos
comunicados y administrados
"
15
2
: 5 . Comuni
z Promover las acciones asignadas ante el CSU en su rol de canal de | Disefiar y ejecutar acciones de comunicacion a través del Foro Abierto ‘Acciones de (Comunicaciones publicadas
3 No Ee No Toda la ) . ° mes < : difundidas sobre las
. | Noseleccionado transformador 2 , " Noseleccionado 2 2 | comunicacién entre la comunidad universitaria y el méximo érgano | del CSU como canal de doble via entre la comunidad y el maximo érgano 100 [ e e 4ol Comsaro
seleccionado ranstormador seleccionado Vigencia | e gobierno de la UDFIC. de gobierno de la Universidad Distrital ejecutadas solicitadas)*100 P )
Programas de Foro Abierto P
Programa Foro
o realizados/Programas de Foro 100
5 iero Abierto programados
" i
8 Asesorias (Asesorias realizadas/asesorias o
3 realizadas solicitadas)*100
m Go s Todala | Atender las solicitudes referentes a asesorias relacionadas con las | Asesorar las actuaciones juridicas de la universidad solicitadas a la Asesorias realizadas en
& Noseleccionado 2 Noseleccionado 10 actuaciones juridicas de la universidad allegadas a la Secretaria | Secretaria General para hacer cumplir la ley y los estatutos de la Ias actuaciones juridicas
seleccionado transformador2 | seleccionado vigencia
General universidad dela
Documentos (NGmero de documentos
archivados con TRD/Niimero de
archivados con 100
aplicacion de TRD documentos producidos con
TRD):100
Seguimientoa las
3 o tacionms Archivos actualizados
No No Todala Realizar la publicacién oportuna y completa de toda la informacién Zmum . v Némero de capacitaciones 0S
F No seleccionado No seleccionado 5 relacionada con el principio de transparencia y derecho de accesoa | Apoyar la conservacion en custodia de la memoria institucional a través ticket realizadas/Nimero de Documentos archivados
seleccionado transformador2 | seleccionado vigencia e o : " materia de ) 100
informacién publica, de acuerdo con la Ley 1712 de 2014. de la aplicacion de las Tablas de Retencion Documental sention capacitaciones OS ticket de acuerdoa los
rogramadas lineamientos de las TRD
documental - 0 prog!
Ticket
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Acciones
n realizadas para la . '
3 APEEERLE (Acciones realizadas /Acciones » i
g liberacién de s 100 | Actividades orientadas
2 Acompafiar las acciones orientadas a la liberacién de recursos via pacto |  recursos via pacto ala liberacion de
£ § . - de i de concurrencia recursos via pacto de
3 No . Ee No Todala | Apoyar las acciones orientadas al fortalecimiento preservacion y — .
4 . Noseleccionado . Noseleccionado 10 5 ° - (Verificaciones concurrencia
2 seleccionado transformador2 | seleccionado vigencia | proteccion de recursos institucionales. . s ) . . Pl o
g Apoyar las gestiones de verificacion del calculo actuarial en temas - 100 Verificaciones
g 8 p; e realizadas s . i
3 pensionales de los servidores publicos de la Universidad solicitadas)*100 realizadas de calculos
g actuariales
g
Analizar la aplicabilidad de los diferentes niveles de documentacion Nivel de (documentacion actualizada o
asociada  al  proceso  de  Gestion  Documental A creada/ documentacion
actualizaciondel | on 100
rocoen identificada para actualizacion o
Promover la actualizacién de la documentacion del proceso que lo P creacion) *100
. requiera. Acciones
8 desarrolladas en
) Realizar seguimiento cuatrimestral al mapa de riesgos del proceso. | Gobierno Digital, Mejoramiento en los
© N N idad Digi rocesos e interaccion
g Garantizar el cumplimiento de las acciones asignadas a la Unidad | _ ) ) Seguridad Digital, ) ) ) P !
3 No Ee No Toda la © "% | Ejecutar las acciones de competencia de la Secretaria General asociadas | T Acciones con los diferentes
4 . Noseleccionado Noseleccionado 1 5 2| Secretaria General en su rol de gestor del proceso de Planeacién * o " o 100 ’ o
2 seleccionado transformador2 | seleccionado vigencia [ o e etruciona] ala de las politicasy del de Accesoa la programadas niveles tacticos y
£ stratégica e Instituciona h . o
g 8 Planeacién y Gestion, MIPG. Informacién estratégicos de la
§ publicay Lucha Universidad
g 35) Gobierno Digital Contrala
Corrupcion
36) Seguridad Digital
5-2) Transparencia, Acceso a la Informacién Péblica y Lucha Contra la
Corrupcion
« Dar respuesta a los requerimientos (PQRS, solicitudes, derechos de Respuesta (requerimientos atendidos
" peticién) generados por instancias internas y entes externos. oportuna de po nte 100
2 + Gestionar los Planes de Mejoramiento de la Unidad generados en el requerimientos requerimientos recibidos) *100
B marco de auditorias. internas y externas.
® * Gestionar el archivo de la dependencia de acuerdo con las Tablas de . . .
5 . . " Mejoramiento continuo
ki No . Ee No Todala | Tramitar de manera oportuna las acciones relacionadas con la gestién Retencion Documental. oram e
A N Noseleccionado N Noseleccionado 12 5 . - a tividades de la
2 seleccionado transformador2 | seleccionado vigencia | administrativa de la Secretaria General « Realizar la gestion y supervision de los procesos contractuales de CPS Socretaria General
s de la dependencia.
£ « Realizar informes y documentos requeridos frente a la gestién de las
g - -
g actividades desarrolladas por la Unidad.
Administrar el portal web de la dependencia.
« Administrar el correo i ional de la
Procesos de
planeacién,
seguimiento,
. § . evaluaciény
" « Presentar al Consejo de Participacién Universitaria el calendario de Cotitn con (Procesos electorales
S procesos electorales. porticipacion ejecutados/procesos electorales | 100
2 « Efectuar las acciones definidas en la normatividad vigente para la ’ programados)*100
& Apoyar la convocatoria y desarrollo de los procesos electorales y de ! o rorme te par; efectiva de los Actas de los procesos
£ . . eleccién de los representantes a distintos érganos de direccion y
3 No . B No . Todala | consulta de las representaciones de los diferentes estamentos de la o . ! o estamentos de la electorales,
s v No seleccionado Noseleccionado 13 10 : : hes o ) " gobieno  universitario  y  designacion  de  Rector. >
Fl seleccionado transformador2 | seleccionado vigencia | UDFIC ante los rganos de direccion y gobierno y designacion del " N Comunidad documentos de
g « Legalizar la vinculacién de los candidatos electos a los distintos érganos Universitaria -
g Rector. e e : o posesion, etc.
£ de direccién y gobierno de la a través de la
g « Acreditar a los miembros designados al Consejo Superior Universitario,
5 previo cumplimiento de los requisitos legales.

Plan de acci6n 2024 - VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Armonizacién PED

Armonizacién Plan Indicativo - q
Ponderacion  Periodo

dela de Actividad Actividades especificas Producto esperado

Ejes Lineamientos actividad ejecucion
Lineamiento Meta Estrategias anso llm dores | e Estrategias & Nombre Formula
. N L . (Actos administrativos
« Revisar los actos administrativos y liquidacion, relacionados con
i aprobados y firmados/Actos
reconocimientos salariales y laborales, cesantias y prestaciones sociales. Actos
. administrativos que cumplen los 100
« Revisar los documentos que se gestionen en el marco de los procesos | Administrativos "
d : de lc requerimiento establecidos para
. de compatibilidad y compatibilidad pensional, y la suscripcién del pacto aprobar)*100%
3 X § § de concurrencia, dobles Pensiones de acuerdo con las funciones y o Actos
s Revisar y aprobar actos para autorizar situaciones administrativas de y " " ‘Asignacion y °
5 . 2 ° de la Y Financiera. ! firmados por el
S No No Todala | licencias, comisiones, vacaciones, permisos y descansos i revision de actos (Actos administrativos o
=3 No No seleccionado 1 5 . * Revisar los auxilios de defuncion radicados en la dependencia. N Vicerrector
8 seleccionado seleccionado vigencia | compensados de los empleados publicos administrativos y § il ! ! y °
3 - « Gestionar las néminas de personal de planta administrativa, docente y 100 Administrativo y
H trabajadores oficiales de la entidad. e s asignados para e
z TR " los d " N propios de la revision)*100% -
eviar y gestionar los documentos, compromisos y propuestas, aue | PP Se
sean de de la Vicerrectoria y Financiera en
el marco de los procesos relacionados con la planta de personal
de acuerdo con los efectuado.
k)
& No
= No seleccionado (Anteproyecto de presupuesto
2 seleccionado . {Anteproy Tl Presentacién del
@ « Participar en la formulacion del presupuesto de la vigencia 2025, segiin 028 sl | 10 proyecto de
é Eje No oD 2 5 Semestre Participar en la iony ion del de el Estatuto General, manual de procesos, procedimiento y cronograma 2 semestre)*100% necesidades,
£ transformador4 |  seleccionado 2 presupuesto de la Universidad para la vigencia 2025. establecido por la Oficina Asesora de Planeacion y Control de la anteproyectoy
Universidad. proyecto de
o m presupuesto
54
= & No
EY No seleccionado
5% seleccionado
53
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No
seleccionado

No seleccionado

Eje

No

No seleccionado

n transformador 5 | seleccionado
3
g No .
o y Noseleccionado
seleccionado
Eje No
Noseleccionado
transformador 1 | seleccionado
Presentacion ” .
- Presentacion de seguimientoy
seguimientoy -
< gestion presupuestal de la 12
gestion i
vigencia
presupuestal
Eje No §
J Noseleccionado
transformador2 | seleccionado
Eje No
J Noseleccionado
transformador3 | seleccionado
<
3 "
=4 " Presentacion del
» « Analizar los reportes mensuales de la Ejecucion Presupuesto. -
< ) A . A, seguimiento y gestién
8 - + Apoyar alas diferentes areas de la universidad en las consultas que se (Necesidad de actualizacion
g y Realizar la presentacion del seguimiento al presupuesto, ajustes y ° reicad » " presupuestal mensual
3 No Ee No Toda la requieran respecto de los procesos de ejecucion presupuestal. Resolucién de presupuestal en el trimestre / # ! y
. Noseleccionado 15 2 | modificaciones del presupuesto 2024 (adiciones, ~traslados, : - e . 100 ante la instancia
2 seleccionado 4 vigencia y + Generar alertas que permitan la toma de decisiones. Modificacion Resoluciones aprobadas en el
£ aplazamientos, entre otros) . o ) N . pertinente y
g . , y de las trimestre) *100%
3 presupuestales Presupuesto
g modificado
Eje No .
transformador 5 | seleccionado Noseleccionado
Eje No
Noseleccionado
transformador 6 | seleccionado
Eje No
Noseleccionado
transformador 7 | seleccionado
+ Garantizar la ejecucion del plan anual adquisiciones y generar informe
b seguimiento.
S « Atender las solicitudes a las modificaciones del plan anual de
kol Eje No . adquisiciones. Plan anual de
& Noseleccionado . i o
5 transformador 1 | seleccionado . + Publicar y actualizar en la plataforma Secop Il régimen especial adquisiciones
3 No Todala | Realizar seguimiento y actualizar segin la pertinencia el Plan Anual
] Noseleccionado 10 publicidad el plan de adguisiciones de la vigencia y sus modificaciones y actualizado e Informe
2 seleccionado vigencia | de Adguisiciones de la vigencia 2024.
£ enla  pigina web de la universidad. trimestral de
E . Actualizar el Plan Anual de Adquisiciones. seguimiento PAA 2024
g « Analizar la pertinencia de las actualizaciones solicitadas
E Ee No . . i6 6 ion de las i
b Noseleccionado U
transformador2 | seleccionado presupuestales.
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Ee
transformador 3

No
seleccionado

No seleccionado

* Apoyar a las diferentes areas de la universidad enlas consultas que se
requieran respecto de los procesos de ejecucién presupuestal.

Resolucion de

(Necesidad de actualizar el PAA
en el trimestre / # Resoluciones

Eje No .
Noseleccionado ., e 100
transformador4 | - seleccionado actualizacién de actualizacion en el
trimestre) *100%
Eje No .
transformador 5 | seleccionado Noseleccionado
Eje No
Noseleccionado
transformador 6 | seleccionado
Informe trimestral -
i Informes de seguimiento y
el ELD estion presupuestal. o
PAA2024 E (EEnEL
Eje No
Noseleccionado
transformador 7 | - seleccionado
(Actos administrativos que
+ Revisar la informacion y requisito soportes para el pago de subsidios de cumplen con los requisitos
defuncion v sobreseguros de vida establecidos, para el pago de
< « Gestionar el pago de las cuentas de proveedores y demds cuentas de Documentos servicios, facturas, honorarios,
3 pago que sean pr para firma de ion de giro y / solicitudes de 100
2 ordenacién de pago para el pago de pago sobre los servicios,
K Generar los documentos administrativos para el pago de las cuentas |  Verificar el cumplimiento de los requisitos legales y normativos, asi servicios facturas, honorarios y Documentos
k] No . y No . Todala | de proveedores, servicios piblicos, facturas y honorarios de los | comola completitud de toda la documentacion requerida para el pago. proveedores presentados que 0
No seleccionado No aplica Eje No seleccionado : o ‘ administrativo para el
2 seleccionado seleccionado vigencia | contratos de prestacion de servicios de acuerdo con los | « Gestionar el pago de servicios publicos y facturas, de acuerdo con los cumplan con los requisitos o
5 requerimientos allegados a la Vicerrectoria q allegados ala ia Admi y Financiera, establecidos) *100% pag
£ « Incluir las novedades mensuales, elaborar las acciones de revision y
2 validacion, procesos y documentos necesarios para el pago de los
- honorarios de los Contratos de Prestacién de Servicios cuya ordenacién
del gasto es la Vicerrectoria Administrativa y Financiera, en el aplicativo
TITAN
Informe Ejecutivo
Gestion de Informe ejecutivo dependencias 4
Eje No . Dependencias
) No seleccionado t
< transformador4 | - seleccionado
ot « Solicitar a las oficinas y dependencias a cargo de la VAF el reporte del
b plan de accion del trimestre y otras que considere relevante para la
= . " . . . estion. _—
3 Noaplica Todala | Realizar un informe ejecutivo por trimestre sobre la gestion de las | & § " Informe ejecutivo de
N " « Realizar reuniones para conocer el avance de la gestion.
Meta vigencia | oficinasy dependencias a cargo de la VAF para la toma de decisién. gestion
« Analizar la informacion reportada por las oficinas y dependencias.
+ Realizar un informe ejecutivo sobre los resultados presentados y que
deinsumo para la toma de decisiones.
=1 Eje No
Noseleccionado
transformador 6 | seleccionado
(Nimero de reportes remitidos a
< OAPCeen el trimestre/ Total de
Reportes de
Jhvisiining reportes solicitados por la oficina | 100
E Eje No No seleccionado Atender, de acuerdo con los roles de la dependencia, los | « Consolidar la informacion de acuerdo al documento a remitir asesora de planeacion en el
transformador1 | seleccionado requerimientos extendidos por la Oficina Asesora de Planeaciony | + Reportar a la Oficina Asesora de Planeacion y Control sobre trimestre) *100%
K No . Toda la Reportes de
Noseleccionado 2| control. requerimientos de avances del sistema "
seleccionado vigencia informacion

Eje
transformador 4

No
seleccionado

No seleccionado

Nota: plan de accion, monitoreo de riesgos, programa de
transparencia, monitoreo del plan de adquisiciones, MIPG.

Nota: reportes de Mapa de riesgo, plan accion, plan anual de
adquisiciones y programa de transparencia
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Actualizacion

(informacién publicada en el
trimestre/ informacion

identificada para publicar segin [ 100
i i . . documental web o
Cargar las actualizacién del Plan Anual de Adquisiciones de la vigencia. lineamientos internoy
PP § Cargar el Informe de gestion de la Vi i inistrati externos)*100%
K No § § No Todala | Mantener actualizada la informacién pertinente en la pagina webde | ~> 50" E v . .
. Noseleccionado No aplica Eje Noseleccionado 8 5 : . P L Financiera. Pégina Web actualizada
seleccionado seleccionado vigencia | la Vicerrectoria Administrativa y Financiera. . -
Cargar los informes de austeridad del gasto. Actualizacion
del equipo de trabajo de la VAF
B Cumplimientode | _(Actividades de PM ejecutadas
. los Planes de enel periodo / # de actividades
« Formular Planes de Mejoramiento producto de auditorias, 8 P 100
k e i o reesis on de | Mejoramiento de de PM planeadas para la
seguimientos, revision por la direccion y gestion de los. procesos. \aVAF vigencia) *100% Reporte de las acciones
. y . « Hacer seguimiento a las acciones establecidas en los Planes de
K No Eje No Todala | Gestionar los Planes de Mejoramiento de la Vicerrectoria generados v . - enel Plan de
. No seleccionado No seleccionado 9 5 : oo Mejoramiento  de  auditorias  internas  y  externas. '
seleccionado transformador 7 | seleccionado vigencia | en el marco delas auditorfas internas y externas. , X Mejoramiento de la
« Recolectar y cargas en el repositorio dispuesto por la entidad las
evidencias que dan cumplimiento de las acciones en el plan de
mejoramiento.
) (Comunicaciones externas
Gestion de G
< . P relacionadas con el pacto de
3 informacién sobre N o
N L N concurrencia / requerimientos 100
k « Adelantar la gestion para lograr la suscripcion y el cumplimiento de las los i g
Apoyar en las respuestas de manera conjunta con las dreas | acciones pertinentes de la VAF con relacion al acuerdo | requerimientos MHCPI*100%
No . No Todala | correspondientes a los requerimientos exigidos por la Secretaria de | interadministrativo en la concurrencia del pago de las obligaciones del Gestion realizada a los
N No seleccionado No aplica Eje . No seleccionado 10 5 " " - Py . N ix s " .
seleccionado seleccionado vigencia | Hacienda Distrital y el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico | pasivo pensional por parte de la Nacién y Distrito Capital. requerimientos
relacionado con el Pacto de Concurrencia « Remitir a informacién solicitada por el MHD y MHCP para adelantar la
gestion y avance del pacto de concurrencia.
<
3
5 « Solicitar a las oficinas y dependencias pertinentes la relacién de gastos
K sobre los rubros establecido en la resolucion de austeridad del gasto
4 No Ee No Todala | Realizar el Informe de Austeridad del Gasto Publico para la vigente junto con un analisis sobre el comportamiento presentado en el Informe Austeridad del
< Ny Noseleccionado Nosseleccionado 12 8 : : ) : o
seleccionado transformador 4 | seleccionado vigencia | Universidad Francisco José de Caldas. periodo a analizar. Gasto Piblico
+Realizar un andlisis comparativo de las cifras plasmando los resultados g,
en uninforme. > Informes de Austeridad del
Austeridad del o 4
5 Gasto Elaborados gasto-
+ Revisar y analizar las necesidades de contratacion tanto a nivel técnico, (Numero de recomendaciones
juridico, financiero presentados por las diferentes reas responsables de en etapa de estudios previos /
conformidad con el plan anual de adguisiciones, radicados en la | Recomendaciones | situaciones evidenciadas para 100
Vicerrectoria Administrativa y Financiera como soporte para iniciar los recomendar en los
de con las, i vigentes de estudios) *100
contratacion. Formular los prepliegos, pliegos, pretérminos y términos Respuestas a las observaciones
de condiciones de los diferentes procesos a realizarse a través de las radicadas en las diferentes
modalidades de convocatoria publica invitacién privada y subasta modalidades de contratacion Recomendaciones
inversa. de igual forma hacer seguimiento y acompafiamiento al (Etapas de prepliego, pliego, sobre previos y
< desarrollo  de los  mismo  hasta la  adjudicacion. Respuestas a evaluacion inicial y evaluacion 100 estudios de mercado
S + Realizar Ia revision, andlisis, proyeccién de documentos necesarios para | observaciones final.) que maneja la VAF / revisados, Respuestas a
2 atender las solicitudes de adicion y prorroga de érdenes de servicio, Observaciones identificadas en las observaciones
= No te No Toda la Generar de P a las acciones | convocatorias publicas, suspensiones, modificaciones, liquidaciones de las diferentes etapas radicadas en las
& e No seleccionado . - . Noseleccionado 13 2 vieencia | Precontractuales y contractuales de acuerdo con los roles y | Grdenes de servicio, asi como los actos administrativos de los procesos contractuales que maneja la diferentes modalidades
H 8 de la Vicerrectoria y Financiera. contractuales y demés comunicaciones requeridas para el desarrollo de AF)*100 de contratacion y
= las actividades de la Vicerrectoria Administrativa y Financiera. Procesos adjudicados
3 + Gestionar los comites asesores de contratacién cuando sean para la adquisicién de
E requeridos actuando como secretaria tecnica parala revision y firma del bienes y servicios
acta por parte de los miembros; de igual forma mantener actualizado el gestionados desde la
archivo  digital  y  fisico  de las  mismas.
+ Adelantar el 100% de los procesos contractuales para la adquisicion de Informe semestral de procesos
Informe semestral 2

los bienes y servicios que sea radicados en la Vicerrectoria Administrativa y
Financiera a por las de atoria pblica,
invitacion privada, acuerdo marco de precios, bolsa mercantil, subasta
inversa (bienes de condiciones caracteristicas técnicas y uniformes) y
contratacion directa que dependa de la Vicerrectoria Administrativa y
Financiera.

adjudicados.
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Version

Version 1

31/01/2024

Control de cambios

Descripcion

Se consolida el Plan de Operativo Anual de la Inversion POAI 2024,

a partir de la versidn inicial de los 12 Planes de Accién formulados
por los diferentes gestores de los Proyectos de Inversion Vigentes
en el marco del ejercicio de programacién presupuestal para la
vigencia.

Dicho esto, se publicara la primera version la cual incluye el ajuste
a los Planes de Accién de acuerdo con los recursos asignados a cada
Proyecto de Inversion con base en lo establecido en la Resolucién
027 de 2023 del 27 de diciembre del Consejo Superior Universitario
“Por la cual se aprueba el presupuesto de Rentas e Ingresos, Gastos
e Inversiones para la vigencia 2024”.




Plan Operativo Anual de
Inversion - POAI 2024

PRESENTACION

El Plan Operativo Anual de Inversion POAI de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas es
la herramienta de planificacion de la inversién que permite determinar el conjunto de planes,
programas y proyectos que, de manera prioritaria, se incorporan al prepuesto anual de la
Institucion.

El ejercicio de programacion presupuestal de la vigencia 2024 inicié en el mes de Julio de 2023, de
conformidad con: La guia de programacion presupuestal de la vigencia 2023, a través de la Circular
Externa No. SDH-000004 del 15 de Junio de 2023 "Guia de programacion presupuestal vigencia
2024"1 de la Secretaria Distrital de Hacienda SDH.

De esta forma, cada uno de los productos y remisiones exigidas en la citada Circular, fueron
oportunamente elaboradas, remitidas y presentadas ante la Administracién Distrital (SDH, SDP,
SDE), a partir del andlisis de la formulacién de los proyectos de inversion mediante los Planes de
Accion y presupuestos de necesidades iniciales, la cuota global asignada por la SDH y las
discusiones internas con el Consejo Académico y Comisién Tercera del Consejo Superior
Universitario, en las que se present6 la distribucién de los recursos de conformidad con la Cuota y
las destinaciones especificas de las fuentes de ingreso, para finalmente presentar la distribucién
del presupuesto 2024 ante el Concejo de Bogota y dar paso a la aprobacion del mismo por parte
del Consejo Superior Universitario el 28 de diciembre de 20232.

El 31 de Enero de 2024 se realiz6 la aprobacion del Plan Anual de Adquisiciones al presupuesto de
ingresosy gastos para la vigencia 20243, para su respectiva construccion participaron las diferentes
unidades académicas y administrativas, denominadas gestores de proyecto, teniendo en cuenta las
necesidades institucionales, y el cumplimiento de las Metas de los proyectos Formulados para ser
ejecutados en el cuatrienio 2020-2024, priorizando la metas rezagas teniendo en cuenta el proceso
de armonizacion .

Ahora bien, como resultado de todo el proceso de programacién descrito anteriormente, se
consolida el Plan Operativo de inversiéon en 3 secciones: La primera es el Presupuesto de Rentas e
Ingresos y de Gastos e Inversiones 2024 distribuido por grandes rubros (proyectos); En la segunda
seccion se presenta los compromisos con las metas Distritales para la vigencia; y por ultimo cada
proyecto de inversidn es detallado de acuerdo con el marco estratégico y los Planes de Accién a
ejecutar.

! Circular Externa No. 000004 del 15 de junio de 2023 “Guia de Ejecucion presupuestal vigencia 2024”.
https://back.haciendabogota.gov.co/sites/default/files/documentos/Circular%20Externa%20No.%20SDH-
000004%20del%2017%20de%20junio%20de%202022.pdf

2 Resolucion 027 del 27 de diciembre de 2023 del Consejo Superior Universitario “Por medio de la cual se aprueba el Presupuesto de
rentas e Ingresos, Gastos e Inversiones de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas para la Vigencia 2024”.
https://sgral.udistrital.edu.co/xdata/csu/res_2023-023.pdf

3 Resolucion 044 de Rectoria “por medio del cual se aprueba el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2021”
https://sgral.udistrital.edu.co/xdata/rec/res_2024-044.pdf
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PRESUPUESTO DE INGRESO

La Universidad Distrital Francisco José de Caldas, para la presente vigencia, inici6 su gestiéon con un
presupuesto de Inversion directa de $ 34.865.642.000, de acuerdo con la estimacion de ingreso de
dos (2) fuentes de inversion durante la vigencia asi:

Programacion

Fuente de Inversion Ingreso 2024

Estampilla Universidad Distrital Ley 1825 de 2017 -

, 31.944.271.000
Inversion UD
Estampilla ProUnal y demas Universidades Estatales 2.921.371.000
TOTAL 34.865.642.000

PRESUPUESTO DE GASTOS

Destinaciones especificas

Estampilla Universidad Distrital Ley 1825 - Inversion UD: La ley establece la distribuciéon
presupuestal en: Fortalecimiento de la Red de Datos y TIC 15%; Promociéon de la
Investigacion y el desarrollo cientifico 15%; inversion en el plan de desarrollo fisico,
dotacion y compra de equipos necesarios que conduzcan a ampliar la cobertura, mejorar la
calidad de la educacién y desarrollar institucionalmente a la Universidad 40%; Desarrollo y
fortalecimiento de doctorados 5%; Mantenimiento y ampliacién de la planta fisica de los
equipos de laboratorios y suministros de materiales 20%; y Bibliotecas y Centros de
Documentacion 5%

Estampilla ProUnal y demas Universidades Estatales: El articulo 4° de la ley 1697 de 2013
establece la destinacion de los recursos como: Los recursos que se recauden mediante la
estampilla se destinaran prioritariamente a la construccion, adecuaciéon y modernizacién de
la infraestructura universitaria y a los estudios y disefios requeridos para esta finalidad;
ademas de la dotacidén, modernizacidon tecnoldgica, apoyo a la investigacion, apoyo a
programas de bienestar estudiantil, subsidios estudiantiles y desarrollo de nuevos campus
universitarios de las universidades estatales del pais. Propendiendo siempre con estos
recursos por la disminucidn de los costos por matricula de los estudiantes de los estratos 1,
2y3.
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3.3.1.16.01.17.7821.000

Fortalecimiento y Dotacién de Laboratorios, Talleres,
Centros y Aulas de la Universidad Distrital Francisco
José de Caldas Bogota

Apropiacion por Fuente

Apropiacio

3.888.855.000

3.3.1.16.01.17.7866.000

Fortalecimiento a la Promociéon para la Excelencia
Académica.

600.000.000

3.3.1.16.01.17.7875.000

Fortalecimiento y promocién de la investigaciéon y
desarrollo cientifico de la Universidad Distrital

4.791.640.000

3.3.1.16.01.17.7878.000

Fortalecimiento, fomento y desarrollo de entornos
virtuales en la UD

1.000.000.000

3.3.1.16.01.17.7889.000

Consolidaciéon del modelo de servicios Centro de
Recursos para el Aprendizaje y la Investigacion- CRAI
de la Universidad Distrital Francisco

2.147.214.000

3.3.1.16.01.17.7892.000

Desarrollo y Fortalecimiento de los Doctorados de la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas en
Bogota

2.147.214.000

3.3.1.16.01.17.7894.000

Dotacién de los laboratorios del proyecto Ensuefio de
la Universidad Distrital Francisco José de Caldas.

3.300.000.000

3.3.1.16.01.17.7896.000

Fortalecimiento y Ampliacién de la infraestructura
fisica de la Universidad Distrital Francisco José de
Caldas Bogota

12.777.708.000

3.3.1.16.01.17.7899.000

Fortalecimiento y modernizacidn de la Infraestructura
tecnolégica de la Universidad Distrital Francisco José
de Caldas

Estampilla Estampilla
Universidad ProUnal y demas
Distrital Ley Universidades

1825 Estatales
3.388.855.000 500.000.000
600.000.000
4.791.640.000 =
1.000.000.000
1.597.214.000 550.000.000
1.597.214.000 550.000.000
3.000.000.000 300.000.000
12.777.708.000 =
2.431.640.000 421.371.000

2.853.011.000

3.3.1.16.01.17.7900.000

Implementacién y establecimiento de la gobernanza
entre los diferentes servicios de Tecnologia de la
informacion

1.360.000.000

RSIDAD DISTRITAL

1.360.000.000

2.921.371.000 34.865.642.000
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PROYECTO 7821. FORTALECIMIENTO Y DOTACION
DE LABORATORIOS, TALLERES, CENTROS Y AULAS

ealt) 4

Armonizacion Estratégica Institucional

Lineamento 4: Garantizar, gestionar y proveer las condiciones institucionales para
el cumplimiento de las funciones universitarias y el bienestar de la comunidad.
Meta 27: Ampliar y modernizar fisica, tecnoldgica y ambientalmente sostenible la
infraestructura de acuerdo con la proyeccién de la cobertura y las politicas de
inclusién.

Objetivo General

Aumentar hasta del 10% en la capacidad para la prestacion del servicio con calidad
para las practicas académicas, de formacion, investigacion y extension, que prestan
los laboratorios, talleres centros y aulas especializadas de la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas.

Metas

INDICADOR

SEGPLAN. META 2024

Realizar 1 diagnostico, plan de accién, pre auditoria y plan de
()1 mejoramiento - auditoria interna de certificaciéon con base en la 0.35
norma existente

Realizar 1 estudio técnico de largo plazo "Plan Integral
(S)2 Laboratorios de las 0.05
Facultades UDF]JC"
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INDICADOR
SEGPLAN. META 2024
Ejecutar 1 plan de mantenimiento correctivo y preventivo para
(S)3 los equipos de los Laboratorios, talleres, centros y aulas 0.21
especializadas
Dotar 80 % de los laboratorios, talleres, centros y aulas
(S)4 especializadas con los materiales y suministros para el 4%
funcionamiento
()5 Dotar 80 laboratorios talleres, centros y aulas especializadas con 0.70
equipos necesarios y tecnologia de punta. '
Presupuesto 2024
SRRy Apropiacion 2024 Deta_l ley P:ue_n’te de
Financiacion

Ordenador del gasto

Estampilla Universidad

3.388.855.000 | | ol Ley 1825

Vicerrectoria Académica Estampilla ProUnal vy

500.000.000 | demas Universidades
Estatales

TOTAL 3.888.855.000
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PROYECTO 7866. FORTALECIMIENTO A LA
PROMOCION PARA LA EXCELENCIA ACADEMICA.

Armonizacion Estratégica Institucional

! £l progrema pers ol &
= . . . . Desar+ 080 v J R /
Lineamento 1: Formar ciudadanos, profesionales, investigadores, |[ESesttarSt s

creadores e innovadores, integros con pensamiento critico y cultura
democratica, en contextos diferenciados inter y multiculturales para la
transformacidn de la sociedad.

Meta 13: Disminuir la tasa de desercién anual a 9 %.

Lineamiento 2: Establecer un disefio curricular dinamico y flexible
que promueva el pluralismo y consolide una comunidad universitaria
critica-transformadora y en armonia ambiental.

Meta 16: Aumentar la tasa de graduacién en pregrados

Objetivo General

Disefar e implementar un programa que, a través de la articulacion de las
unidades académico-administrativas, la comunidad Universitaria y la familia,
contribuya a fortalecer los procesos de formacién interdisciplinar, reduciendo
asi la desercion estudiantil.

Objetivos especificos:

e Implementar estrategias pedagogicas, curriculares, extracurriculares,
culturales y deportivas, en el marco de la inclusion.

¢ Implementar un plan de formacion docente enmarcado en la afectividad y el
reconocimiento de las diferencias.

¢ Implementar una politica integral y diferencial de prevencion de la desercion,
para los diferentes niveles de formacion, en la Universidad Distrital Francisco
José de Caldas

RSIDAD DISTRITAL
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Metas
INDICADOR
SEGPLAN META 2024
Atender a 22.125 estudiantes a través del programa de apoyo
S(1) . : 2.108
para la permanencia y el desarrollo integral.
Capacitar a 2.034 docentes y/o asistentes para el
fortalecimiento de sus competencias en el desarrollo de su rol
S(2) . , . 0
dentro del proceso de formaciéon en la educaciéon superior o
terciaria.
S (3) Adecuar 5 espacios en cada facultad que favorezcan el 0.16
desarrollo de las actividades propuestas '
Desarrollar 1 sistema de informacién que permita hacer el
S (4) acompafiamiento de estudiantes, generar alertas tempranas y 0.18
reportar informes de gestion y seguimiento al desarrollo '
integral del estudiante
Implementar 10 estrategias de comunicacién con la comunidad,
(S5) docentes, estudiantes y padres de familia tendientes a dar a 0
conocer el programa asi como el desarrollo del mismo
Elaborar 6 documentos normativos que reglamenten, regulen y
(S6) aporten al seguimiento de las estrategias a implementar en el 3
desarrollo del programa
Presupuesto 2024.
Gestor del Ordenador del | Apropiacion Detalle y Fuente de Financiacién
proyecto gasto 2024
Bienestar Bienestar
Institucional. Institucional 600.000.000 Estampilla ProUnal y demas
Universidades Estatales
TOTAL 600.000.000
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PROYECTO 7875. FORTALECIMIENTO Y PROMOCION
DE LA INVESTIGACION Y DESARROLLO CIENTIFICO

Armonizacion Estratégica

Centro de Institucional
INVESTIGACIONES Y

DESARROLLO CIENTIHCO Lineamento 3: Integrar las funciones

universitarias por medio de la
investigacion, creaciéon, innovacion
para la ampliacion del conocimiento como bien publico y para la solucién de
problemas de la ciudad -regién y de la sociedad en general.

Meta 20: Clasificarse entre las 5 mejores IES colombianas segin indicadores en
investigacion.

Meta 21: Aumentar el porcentaje de revistas cientificas indexadas al 100%.

Meta 22: Aumentar la produccion cientifica anual publicada en revistas indexadas.
Meta 25: Lograr el pleno apoyo a la investigacién, la creacidén, la formacion, la
innovacidn y el incremento de la productividad y competitividad de las empresas de
la ciudad region, por medio de convenios de cooperacion con los diferentes sectores.

Objetivo General

Implementar una nueva Politica de Investigacion de la Universidad Distrital, que
evidencie el grado de cumplimiento de la caracteristica de investigacion, la innovacion,
el desarrollo tecnolégico y la creacion para la acreditacion en alta calidad de los
programas académicos.

Esta alternativa busca mejorar el apoyo dado a las actividades de investigaciéon que
desarrollan las estructuras de investigacion de la Universidad distrital conformadas
por los miembros de la comunidad universitaria (docentes, estudiantes), mediante el
desarrollo de los siguientes elementos:

e Convocatorias de apoyo al desarrollo de proyectos de investigacion.

e Convocatorias de apoyo a la difusién de resultados de investigacidn.

e Generacidon de mecanismos de apoyo al desarrollo de eventos de investigacion
desarrollados por estructuras de investigacion.

e Apoyo al posicionamiento y las estructuras de las revistas de investigacion de
la Universidad Distrital.

e Mejoramiento de los sistemas de informacidon que apoyan el desarrollo de las
estructuras de investigacion de la Universidad Distrital.
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e Apoyd para la consecuciéon y seguimiento de proyectos de investigacion

cofinanciados
Metas
INDICADOR
SEGPLAN META 2024

$)1 Desarrollar 140 documentos de investigacion creacion e 30
innovacidn internos y cofinanciados
Implementar 1 proceso de investigacidon y desarrollo en

(S)2 innovacién a través de las TIC para los procesos de 0.87
formacion
Fortalecer a 120 docentes mediante estrategias de

(S)3 : . : 37
mejoramiento de sus capacidades.
implementar 2 estrategias comunicativas que tienen por

(S)4 objeto la  comunicacion de informacién  del 0.39
sector en temas de educacion superior
Desarrollar 4 programas y proyectos de educaciéon o

(S)5 . o . . 1.09
investigacion articulados con el sector productivo

Presupuesto 2024

Gestor del proyecto y PRy
Apropiacion Detalle y Fuente de Financiacion
Ordenador del gasto 2024
Oficina de Investigaciones 4.791.640.000 lliztza;npllla Universidad Distrital Ley

TOTAL 4.791.640.000
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PROYECTO 7878. FORTALECIMIENTO, FOMENTO Y
DESARROLLO DE ENTORNOS VIRTUALES EN LA UD.

ooy - o)
Planestic-UD 32

. 'Uro_—:educcnznon :
virtual con calidad

Educacion Virtual

Armonizacion Estratégica Institucional

Lineamento 2: Establecer un disefio curricular dinamico y flexible que promueva el
pluralismo y consolide una comunidad universitaria critica-transformadora y en
armonia ambiental.

Meta 17: Alcanzar una cobertura en el 70 % de los docentes en el manejo de
tecnologias de la informacién y comunicacion.

Lineamiento 4: Garantizar, gestionar y proveer las condiciones institucionales para
el cumplimiento de las funciones universitarias y el bienestar de su comunidad.

Meta 27: Ampliar, mejorar y modernizar fisica, tecnolégica y ambientalmente la
infraestructura, esto de acuerdo con la proyeccion de la cobertura y las politicas de
inclusion.

Objetivo General

Fortalecer los recursos institucionales disponibles para apropiar las TIC a través del
fundamento pedagoégico y sistémico, de interaccidn, de roles, de infraestructura
tecnoloégica para la virtualidad que potencie los contenidos y recursos digital

Objetivos especificos:

e Fortalecer los programas presenciales existentes en el uso y apropiacién de
herramientas tecnolégicas en los procesos de ensefianza a partir de estrategias
de formacién, pedagoégicas y comunicativas, apoyadas en herramientas
tecnologicas.

e Gestionar propuestas de espacios académicos b-modales que permitan
afianzar en un mayor porcentaje las competencias en TIC de estudiantes y
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docentes.

e Realizar el acompafiamiento para la creacion de nuevos programas
curriculares con metodologia virtual asi como el apoyo en infraestructura y
herramientas tecnolégicas que contribuyan a la ampliacién de la oferta
académica en la Universidad estableciendo criterios de seleccion y necesidades
de la comunidad.

Metas

INDICADOR

SEGPLAN META 2024

Desarrollar 40 contenidos promoviendo el uso de las
herramientas tecnoldgicas y entornos virtuales mediante
(S)1 la consolidacion de espacios de formacidn constante para 17.50
docentes, estudiantes y personal que apoye en los
procesos académicos - administrativos.

Implementar 8 ambientes de formacion estableciendo los
lineamientos pedagogicos para practicas presenciales,

(5)2 modales y virtuales de los programas académicos de 3
pregrado y posgrado de la Universidad
Acompanar 1 institucién para creacion y/o actualizaciéon
de documentos de registro calificado, asi como desarrollo

(K)3 de accesibilidad y vigilancia tecnolégica mediante el 1

desarrollo de estrategias y de innovacién a través de las
TIC para los procesos de formacion en educacion superior.

Presupuesto 2024

Gestor del Ordenador del | Apropiacion . . s
Detalle y Fuente de Financiacion
proyecto gasto 2024
Vicerrectoria

Estampilla Universidad Distrital Ley

Planes TIC Administrativa | 1.000.000.000 1825

Y Financiera

TOTAL 1.000.000.000
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PROYECTO 7889. CONSOLIDACION DEL MODELO DE
SERVICIOS CENTRO DE RECURSOS PARA EL
APRENDIZAJE Y LA INVESTIGACION- CRAI

Armonizacion Estratégica Institucional

Lineamento 4: Garantizar, gestionar y proveer las condiciones institucionales para el
cumplimiento de las funciones universitarias y el bienestar de la comunidad.

Meta 28: Consolidar cuatro centros de recursos para el aprendizaje y la investigaciéon
-CRAI-.

Objetivo General

Consolidar el modelo de servicios del centro de recursos para el aprendizaje y la
investigacion CRAI de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, a fin de
establecer un entorno dinamico, en el cual, se integran todos los recursos que
sustentan el aprendizaje, la docencia y la investigacion que articule los medios
educativos de la Universidad, como parte del proceso de transformacién logrando
ampliar los servicios con colecciones (fisica y digitales), herramientas de informacion
actualizadas, infraestructura fisica e infraestructura tecnolégica y de comunicaciones,
en aras de mejorar los tiempos de respuesta a la Comunidad Universitaria en los
servicios ofertados, generando procesos de autoaprendizaje

Objetivos especificos:

e Fortalecer las colecciones digitales e impresas para atender la Comunidad
Universitaria
e Consolidar el desarrollo técnico de la infraestructura tecnoldgica que impacta la
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Comunidad Universitaria

e Incrementar el recurso humano y las competencias para la atencién de calidad a la

Comunidad Universitaria

Metas
INDICADOR
SEGPLAN META 2024
Adquirir 28.360 Recursos bibliograficos con base en politicas de
S(1) seleccién y evaluacion de colecciones digitales e impresas para 1.062
atender la comunidad Universitaria.
Desarrollar 2 Servicios de autopréstamo y auto devolucion de
S(2) N, 0.2
material bibliografico.
Implementar 4 Programas de formacién de competencias en el
S(3) : - . . 1
manejo de Bibliotecas teérico-practicas.
Presupuesto 2024
Srcimrdldl TrEesn Ordenador del Apropiacion Deta_lle y P:ue.n'te de
gasto 2024 Financiacion

1.597.214.000

Estampilla Universidad

Distrital Ley 1825
Seccién Bibli Vicerrectoria
eccion Biblioteca Académica Estampilla ProUnal y
550.000.000 demas Universidades
Estatales

TOTAL

2.147.214.000
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PROYECTO 7892. DESARROLLO Y
FORTALECIMIENTO DE LOS DOCTORADOS

Armonizacion Estratégica Institucional

Lineamento 1: Formar ciudadanos, profesionales, investigadores, creadores e
innovadores, integros con pensamiento critico y cultura democratica, en contextos
diferenciados inter y multiculturales para la transformacién de la sociedad.

Meta 3: Aumentar al 50 % el porcentaje de docentes con Doctorado.
Meta 4: Aumentar en 28% el numero de programas en todos los niveles y
modalidades.

Lineamento 3: Integrar las funciones universitarias por medio de la investigacidn,
creacion, innovacién para la ampliacién del conocimiento como bien publico y para la
solucion de problemas de la ciudad - region y de la sociedad en general.

Meta 26: Aumentar al 50 % el nimero de docentes con Doctorado.

Objetivo General

Incrementar la tasa de talento humano en formacién de investigacion - creacién de
alto nivel, para elaborar proyectos y liderar procesos de generacion de conocimiento,
apropiacion tecnoldgica y desarrollo cientifico, artistico y cultural.

Objetivos especificos:

e Fortalecer programas académicos de doctorado existentes y la creacion de
nuevos énfasis y futuros doctorados de la Universidad Distrital

e Proponer politicas internas para la creacion y articulacién de programas de
investigacion que vinculen grupos internos y externos a la Universidad
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Presentar proyectos que permitan fortalecer las condiciones tecnoldgicas y de
infraestructura que mejoren los procesos de formacion de alto nivel y

aumenten la capacidad de dispositivos de Inter institucionalidad

Metas
INDICADOR
SEGPLAN META 2024

Desarrollar 5 procesos para la proyeccion de los doctorados actuales,

(S)1 propuestas de nuevos énfasis, creacion de programas y apoyo a la 1
formacion.

(9)2 Capacitar 168 docentes o asistentes mediante estrategias de 42
mejoramiento para fortalecer sus capacidades
Desarrollar 5 acciones para la acreditacion de la calidad de la educacién

(S)3 superior mediante la regionalizacion e Internacionalizacién de los 1
doctorados de la Universidad Distrital.
Producir 5 contenidos mediante el apoyo de Invitados nacionales e

(K)4 internacionales para apoyo a seminarios, talleres, fortalecimiento a las 5
lineas, grupos y redes de investigacion, Jurados nacionales e
internacionales para evaluacidn de proyectos y defensas de Tesis
Divulgar 16 estrategias mediante actividades de publicacién y gestion

(S)5 de productos de investigacidn, innovacién y creacién y apoyo a la 1
extension y proyeccion social

()6 Mejorar 14 ambientes de aprendizaje a través de actividades de 4
Investigacion y Creacion y de apoyo a la adecuacion tecnoldgica

Presupuesto 2024

Gestor del proyecto y Apropiacion
Ordenador del gasto 2024

Detalle y Fuente de Financiacion

Oficina de Investigaciones

1.597.214.000 | Estampilla Universidad Distrital Ley 1825

Estampilla ProUnal y demas

550.000.000 | 1y i ersidades Estatales

TOTAL 2.147.214.000




Plan Operativo Anual de
Inversion - POAI 2024

PROYECTO 7894 - DOTACION DE LOS
LABORATORIOS DEL PROYECTO ENSUENO

Armonizacion Estratégica Institucional

Lineamento 4: Garantizar, gestionar y proveer las condiciones institucionales
para el cumplimiento de las funciones universitarias y el bienestar de la comunidad.
Meta 27: Ampliar, mejorar y modernizar fisica, tecnolégica y ambientalmente la
infraestructura, esto de acuerdo con la proyeccion de la cobertura y las politicas de
inclusién.

Objetivo
Dotar y poner en funcionamientos los Laboratorios, aulas especializadas centros y
talleres de la Nueva Sede Ensuefo.

Indicador objetivo General

Porcentaje de dotacion de laboratorios, talleres, centros y aulas especializadas de la
sede Ensuefio. como soporte para la puesta en funcionamiento de los laboratorios del
proyecto Ensuefio

Descripcion del proyecto

Gracias al convenio tripartita realizado entre el Fondo de Desarrollo Local de Ciudad
Bolivar, la Secretaria de Educacion del Distrito y la Universidad Distrital Francisco José
de Caldas, contintia el desarrollo de la obra de ampliacién para la sede El ensuefio
ubicado en la localidad de Ciudad Bolivar. El proyecto tiene un area construida
disefiada de 12 017 mts2 y esta integrado por dos edificios: Techne y Lectus,
separados entre si en forma de L y unidos por una extensiéon de areas libres
conformadas por plazoletas y zonas verdes que imitan un paisaje natural. Lectus, esta
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constituido por 3 plantas que estaran destinadas de manera principal al Centro de
recursos de aprendizaje e investigaciéon CRAI, espacios de Bienestar, una sala de
conferencias y una cafeteria. Mientras que Techne sostendra 8 pisos y una terraza, que
alojaran 55 laboratorios para los proyectos curriculares de la Facultad Tecnolégica,
como son civiles, eléctrica, electrénica, mecanica, sistemas, industrial y ciencias
basicas; ademas de 8 aulas. La Universidad Distrital se encuentra en proceso de
dotacion de este proyecto, en el afio 2019 se contrataron los componentes de
infraestructura tecnoldgica, mobiliario convencional y mobiliario especializado. Para
la apertura del proyecto Ensuefio se requiere iniciar el proceso de dotacién de equipos

para los 55 nuevos laboratorios.

Metas
INDICADOR
SEGPLAN META 2024
Dotar 8 laboratorios mediante comprar y reposicidon de equipos de
(S)1 laboratorio, para el fortalecimiento de los servicios de educacion 0.40
superior y cumplimiento de la acreditacion institucional
Presupuesto 2024
Gestor del Ordenador Apropiacion Detalle y Fuente de Financiacion
proyecto del gasto 2024
Estampilla Universidad Distrital Ley
. ) Vicerrectoria 3.000.000.000 1825
Vicerrectoria . .
Academica Administrativa
y Financiera 300.000.000 Estampllla PI‘OUnal y deméS
R Universidades Estatales
TOTAL 3.300.000.000
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PROYECTO 7896. FORTALECIMIENTO Y AMPLIACION
DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA

Armonizacion Estratégica Institucional

Lineamento 4: Garantizar, gestionar y proveer las condiciones institucionales para
el cumplimiento de las funciones universitarias y el bienestar de la comunidad

Meta 27: Ampliar y modernizar fisica, tecnologica y ambientalmente sostenible la
infraestructura de acuerdo con la proyecciéon de la cobertura y las politicas de
inclusion

Objetivo General

Mejorar y ampliar la infraestructura fisica de la Universidad Distrital Francisco José de
Caldas. Se busca incentivar la integracion de la Universidad con su entorno urbano,
redefinir las relaciones de la universidad con la ciudad, estudiar las herramientas de
gestion territorial para el fortalecimiento de su infraestructura, y mejorar el bienestar
de las comunidades a través de la disminucion del déficit actual de espacios y
dotaciones.

Objetivos especificos:

e Modernizar la infraestructura de las Sedes existentes en armonia con las
funciones misionales.
e Implementar nuevas obras en las sedes de la Universidad Distrital Francisco

José de Caldas.

e Fortalecer las sedes catalogadas como Bienes de interés cultural de la Universidad
Distrital Francisco José de Caldas.

fi UNIVERSIDAD DISTRITAL
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e Formular el Plan Maestro de Espacios Educativos

Metas
INDICADOR
SEGPLAN META 2024
s (1) Realizar 10 intervenciones de reforzamiento estructural, 1
mantenimiento, remodelacion y dotaciéon
Construir 2 Acciones de mitigacion en las sedes Bosa Ciudadela el
S(2) . Lo 1
Porvenir y Facultad Tecnologica
S(3) Estructurar 2 proyectos de nueva infraestructura educativa 0.40
S(4) Restaurar 1 Sede catalogada como Bien de Interés Cultural 1
Formular el Plan Maestro de Espacios Educativos (Planes
S(5) maestros, manuales y fortalecimiento Sistema de informacién 0
geografica)

Presupuesto 2024

Gestor del Ordenador Apropiacion Detalle y Fuente de Financiacion
proyecto del gasto 2024
. Vicerrectoria . . . _—
Oficina de Administrativa | 12.777.708.000 Estampilla Universidad Distrital Ley
Infraestructura . . 1825
y Financiera

TOTAL 12.777.708.000
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PROYECTO 7899 FORTALECIMIENTO Y
MODERNIZACION DE LA INFRAESTRUCTURA
TECNOLOGICA

Armonizacion Estratégica Institucional.

Lineamento 4: Garantizar, gestionar y proveer las condiciones institucionales para
el cumplimiento de las funciones universitarias y el bienestar de la comunidad.

Meta 27: Ampliar, mejorar y modernizar fisica, tecnolégica y ambientalmente la
infraestructura, esto de acuerdo con la proyeccion de la cobertura y las politicas de
inclusion.

Objetivo General

Fortalecer y modernizar la Infraestructura de telecomunicaciones, seguridad,
almacenamiento, procesamiento y Data center con el fin de garantizar el
funcionamiento, capacidad y disponibilidad de los servicios tecnoldgicos prestados.

Objetivos especificos:

e Modernizar y ampliar la infraestructura de telecomunicaciones y la capacidad
de la infraestructura de almacenamiento y procesamiento que soporta los
servicios tecnolégicos

e Modernizar y ampliar los subsistemas de los cuartos principales de equipos
(Datacenter), cuartos de equipos y cuartos de telecomunicaciones, que
albergan la infraestructura de procesamiento, almacenamiento, seguridad y
comunicaciones.

RSIDAD DISTRITAL



Plan Operativo Anual de
Inversion - POAI 2024

Metas
INDICADOR
SEGPLAN META 2024
K (1) Ofrecer 99 % de disponibilidad de los servicios tecnolégicos ofrecidos a 999
la Comunidad universitaria por la Red de Datos 0
S (2) Realizar 14 procesos de modernizacién y mejoramiento de los cuartos 7
principales de equipos
Presupuesto 2024
Gestor del Ordenador del Apropiacion Detalle y Fuente de
proyecto gasto 2024 Financiacion
Estampilla Universidad Distrital
Vicerrectoria 2.431.640.000 | 18‘;5
Red de Datos .. . €y
DNET Administrativa y
u Financiera 421.371.000 Estampilla ProUnal y demas
R Universidades Estatales
TOTAL 2.853.011.000
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PROYECTO 7900 IMPLEMENTACION Y
ESTABLECIMIENTO DE LA GOBERNANZA ENTRE LOS
DIFERENTES SERVICIOS DE TECNOLOGIiA DE LA
INFORMACION

w——) ol /
- M ) A

Armonizacion Estratégica Institucional

Lineamento 5: Consolidary fortalecer la democracia participativa, la gobernanza y
la gobernabilidad para la cohesion de la comunidad universitaria.

Meta 33: Implementar los dominios identificados en el marco de referencia IT 4+
establecidos por MinTIC.

Meta 34: Alcanzar la implementacién del cuarto componente de Gobierno en Linea
(Seguridad y privacidad de la informacion.

Objetivo General

Articular y establecer gobernanza entre los diferentes servicios de Tecnologias de la
Informacion, la estrategia y los servicios de la Institucion

Objetivos especificos:

e Alinear la estrategia, los procesos y las Tecnologias de la Informacion

e Definir e implementar lineamientos de gobernanza en Tecnologias de la
Informacion

e Formular e Implementar el Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién - PET




Plan Operativo Anual de
Inversion - POAI 2024

Metas
INDICADOR
SEGPLAN META 2024

Actualizar 1 Repositorio de arquitectura institucional definido para la

s (1) Universidad Distrital con los componentes estratégicos (100%), 0.20
organizacionales (100%), procesos (100%), ejercicios de '
Arquitectura implementados (100%)
Elaborar y formalizar 1 Documento que describa los lineamentos y

S(2) o . . 0.28
politicas de las Tecnologias de la Informacién
Aprobar y formalizar 1 Plan estratégico de las Tecnologias de la

K (3) e 1
Informacion PETI
Automatizar 70 % de los requerimientos definidos en el PETI para 4

S (4) sistemas de informacién: NIX - Sistema de Gestion Financiero, GAIA - 149%
Sistema de Gestion Administrativo, URANO - Sistema de Gestién 0
Académico, ATHENEA - Sistema de Inteligencia Institucional

Presupuesto 2024
Apropiacién Detalle y Fuente de
Gestor del proyecto | Ordenador del gasto 2024 Financiacién
Vicerrector Estampilla Universidad
Oficina Asesora de Adrl?.lmstr.atlvo y 1.360.000.000 Distrital Ley 1825
Sistemas. Inanciero

TOTAL 1.360.000.000
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PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS - VIGENCIA 2024

ANEXO No. 1
PLAN DE FUNCIONAMIENTO
FECHA DURACION | FORMULACION DEL
ESTIMADA DE ESTUDIO DE FUENTEDELOS | FUENTE DE LOS
CODIGOSUNSPSC | RUBRO PRESUPUESTAL DESCRIPCION miciope | ESTIMAPA 1 conventenciay | MODALIDAD DE P RECURSOS RECURSOS | VALOR ACTUAL 2024
PROCESODE | (. oio- | OPORTUNIDAD D SECOPII
SELECCION (MES) (Responsable)
RUBRO PLAN DE SALUD TRABAJADORES OFICIALES
Contratar los servicios adicionales en salud para los Trabajadores Oficiales activos. )
e se faron como oficiales y sus beneficiarios, de Aporte Ordinario
93131700 21101031215 a ) es g Enero lafio |Oficina de Talento Humano| REGIMEN_ESPECIAL Convocatoria Piblica Administracion Central | Recursos Propios 83.800.000
acuerdo con lo establecido en la Convencion Colectiva de Trabajo vigente de la (D)
Universidad Distrital Francisco José de Caldas
TOTAL RUBRO PLAN DE SALUD TRABAJADORES OFICIALES 83.800.000
RUBRO PLAN DE SALUD PENSIONADOS
[Contratar los servicios adicionales en salud para los Trabajadores Oficiales activos, o
ue se como trat oficiales y sus beneficiarios, de Aporte Ordinario
93131700 21101031216 a raba) ) - Enero lafio  |Oficina de Talento Humano| REGIMEN_ESPECIAL Convocatoria Piblica Administracion Central | Recursos Propios 5.873.900.000
actierdo con 1o establecido en la Convencion Colectiva de Trabajo vigente de la - (Disuite)
Universidad Distrital Francisco José de Caldas
TOTAL RUBRO PLAN DE SALUD PENSIONADOS 5.873.900.000
RUBRO CONVENCION COLECTIVA Y MESAS DE DIALOGO - BIENESTAR INSTITUCIONAL
“Dar cumplimiento al articulo No. 11 en el marco e la Convencion Colectiva de Aporte Ondiario
Trabajadores asi como la mesa de didlogo segun lo aprobado en el Acta No. 06 del 17 de Oficina de Bienestar | CONTRATACION_DIRE
9 ) ) 20 seg " s - ratacion Direct st ta 98.298.000
93141506 211010312111 icombre e 2010, s et del Conté Obrero baonal 2022 etse I Universidad Octubre 1 mes Universitoe Contratacion Directa Athumw[;n‘:‘n‘(;: Central | Recursos Propios 298.000
Distrital Francisco José de Caldas y Sintraud” (Distrito)
TOTAL RUBRO CONVENCION COLECTIVA Y MESAS DE DIALOGO - BIENESTAR INSTITUCIONAL 98.298.000
RUBRO UNIFORMES DE TRABAJO
46181509; 46181512 2.12.02.01.002.08.2823609 inistro de todo lipo de- los Oficiales de con la Abril IAfio | Oficina de Talento Humano| CON TRATACION.DIRE | tacion Directa Recursos Propios Recursos Propios 151,800,000
Convencion Colectiva de Trabajadores CTA Administrados
46181509; 46181512 Oficina de Bienestar | CONTRATACION_DIRE Aporte Ordinario
- 2120201.002082823609  |Adquisicion de Uniformes Deportivos Abril 8 meses - Contratacion Directa Administracion Central | Recursos Propios 99.000.000
Universitario cTA
(Distrito)
TOTAL RUBRO UNIFORMES DE TRABAJO 250.800.000
RUBRO GASOLINA MOTOR CORRIENTE
39121321 212.0201003.033331101 | Contraiar el suministro de gasolina y ACPM para los vehiculos de la Universidad Enero 1 afio Oficina de Infraestructura. | CON TRATACION_DIRE Contratacion Directa Recursos Propios Recursos Propios 30.000.000
Distrital Administrados
TOTAL RUBRO GASOLINA MOTOR CORRIENTE 30.000.000
RUBRO DIESEL OIL ACPM (fuel gas gasoil marine gas)
Realizar el suministro, transporte y puesto en sitio, de combustible ACPM (Aceite] N . A CONTRATACION_DIRE Recursos Propios
391213 003.03.3336103 Y ’ 1 Ofic aestrictura - “ontratacion Direc cursos Propios 28,000,000
39121321 2.12.02.01.003.03.333610 | Combustibie para Motorcsy par dics (10) plntas déctions e emerecncia Mayo afio ficina de Tnfracstructura CTA Contratacion Dirccta pUS Recursos Propios
TOTAL RUBRO DIESEL OIL ACPM 28.000.000
RUBRO CARTUCHOS PLASTICOS PARA IMPRESORA DE COMPUTADOR
Suministrar los elementos de toner y tintas para las distintas impresoras y fotocopiadoras|
. de Tas diferentes v dela Distrital Almacén Generale | CONTRATACION_DIRE Recursos Propios
0310 02.01.003.06 369906 ¥ acade ; ] 3 meses - Contratac c s cursos Propios 88.800.000
44103105 2.1.2.02.01.003.06 3699060 José de Caldas, de acuerdo a las cspecificaciones técnicas descritas en el unio 3 meses Inventarios CTA ontratacion Directa Administrados Recursos Propios
proceso de seleccion
TOTAL RUBRO CARTUCHOS PLASTICOS PARA IMPRESORA DE COMPUTADOR 88.800.000
RUBRO ARTICULOS N.C.P. DE FERRETERIA Y CERRAJERIA
Suministro de elementos de ferreteria con alta calidad necesarios para atender el . . T
31162800 2.12.02.01.004.02.4299991 fisico p de las diferentes sedes de la Universidad Junio 2 meses Oficina de Infracstructura. | CON TRATACION_DIRE Contratacion Directa Recursos Propios Recursos Propios 436,880,000,
: Administrados
Distrital Francisco José de Caldas
TOTAL RUBRO ARTICULOS N.C.P. DE FERRETERIA Y CERRAJERIA 436.880.000

RUBRO APOYO ALIMENTARIO




FORMULACION DEL

DURACION
ESTIMADA DE ESTUDIO DE FUENTEDELOS | FUENTE DE LOS
CODIGOS UNSPSC RUBRO PRESUPUESTAL DESCRIPCION INICIO DE ESTIMADA | ¢ GNVENIENCIA Y sgizélfgvAsDycggp hs"]?&“c'“gg]\?l?]f RECURSOS RECURSOS | VALOR ACTUAL2024
PROCESODE | . ovoe | OPORTUNIDAD uD SECOP 11
SELECCION (MES) (Responsable)
| Adquisicion de bonos redimibles por alimentos de Ia canasta basica alimenticia, para los|
20101600 estudiantes de pregrado de la Universidad Distrital Francisco José¢ de Caldas. Oficina de Bienestar Aporte Ordinario
2120202.006036339901  |beneficiarios de I convocatoria del programa de apoyo alimentario para los periodos| Enero 1 Ado : REGIMEN_ESPECIAL Convocatoria Piblica Administracion Central | Recursos Propios 2.352.226.600
90101701 Universitario
académicos de la vigencia 2024 para continuar con ¢l desarrollo de las actividades (Distrito)
académicas.
20101600 Adicion y prorroga para la adquisicion de bonos redimibles por alimentos de I canastal Oficina de Bienestar Aporte Ordinario
2120202006036339901  |bisica alimenticia, para los estudiantes de pregrado e la Universidad Distrital Franciscol Enero 3 meses < REGIMEN_ESPECIAL Convocatoria Piblica Administracion Central | Recursos Propios 1.924.518.400
90101701 ! Universitario -
José de Caldas (Distrito)
TOTAL RUBRO APOYO ALIMENTARIO 4.276.745.000
SERVICIOS DE TRANSPORTE TERRESTRE DE PASAJEROS, DIFERENTE DEL TRANSPORTE LOCAL Y TURISTICO DE PASAJEROS
o 1 st s & s et o 3 dee srrcoo oo R
2120202.00604.64220 [P : - ¢ achmdades acad admimstrativa : Abril 5 meses Dependencia Solicitante | A_LIT_H_NUM_2_ART_| Bolsa de Productos (BMC) Cursos Frop Recursos Propios 1.079.269.934
78111500 Universidad Distrital Francisco Jose de Caldas, de acuerdo con las , Administrados
s 3_LEY_1150_DE_2007
especificaciones previstas. A 0_PE
[ Adicion y prorroga del suministro del servicio de transporte ferrestre para el desarrollo del
20102301 pricticas académicas, asi como de las actividades academico-administrativas de | SELECCION_ABREVIAD| Recursos Pronios
; 21202020060464220  |Universidad Distrital Francisco Jose de Caldas, de acuerdo con las condiciones| Enero 5 meses Dependencia Solicitante | A_LIT_H_NUM_2_ART_| Bolsa de Productos (BMC) 305 ropios Recursos Propios 578.950.066
78111500 ® ; Administrados
especificaciones previstas. Valor que incluye los costos del servicio y pago de la Bolsal 3_LEY_1150_DE_2007
(Mercantil y Comisionista.
20102301 R Contratacion de la prestacion del servicio publico de transporte terrestre automotor . CONTRATACION_DIRE | Recursos Propios
2.02.02.006.04.6422¢ es > a S - ratacion Direct 03 Propios 230.000.000
78111500 2.1.2.02.02.006.04.64220 special para Universidad Distrital FIC Febrero 10 meses Dependencia Solicitante CTA Contratacion Directa Administrados Recursos Propios
TOTAL SERVICIOS DE TRANSPORTE TERRESTRE DE PASAJEROS, DIFERENTE DEL TRANSPORTE LOCAL Y TURISTICO DE PASAJEROS 1.888.220.000
SERVICIOS DE TRANSPORTE AEREO DE PASAJEROS, EXCEPTO LOS SERVICIOS DE AEROTAXI
Contratacion v/o adicion de la prestacion del servicio de transporte acreo de pasajeros vl
feros 3 ONTRATACIO s .
95121514 2.12.02.02.006.04.64241  |adquisicion de tiquetes aéreos e inter de otros ¥ servicios Febrero 1 aiio Dependencia Solicitante | CON TRATACIONDIRE | tacion Directa R;Z‘::ﬁiﬁ;}:‘” Recursos Propios 1.047.558.000,
conexos para los servicios que requiere la universidad distrital s
TOTAL SERVICIOS DE TRANSPORTE AEREO DE PASAJEROS, EXCEPTO LOS SERVICIOS DE AEROTAXI 1.047.558.000
RUBRO SERVICIOS LOCALES DE MENSAJERIA NACIONAL
78102200:78102201:781022 Prestar el servicio de envio y distribucién de correspondencia y empaques a nivel local.
) u ) CONTRATACIO! sursos Propios
03:78102204:78102205;781 2.1202.02.006.0868021  |nacional e internacional, correo certificado y un motorizado para garantizar el normal de| Marzo 9 meses Oficina de Infraestructura | CON TRATACIONDIRE |, - tacion Directa Recursos Propios Recursos Propios 58.449.000)
! CTA Administrados
02206 las y delat
TOTAL SERVICIOS LOCALES DE MENSAJERIA NACIONAL 58.449.000
RUBRO SERVICIOS DE PLANES COMPLEMENTARIOS DE SALUD
Contratar el plan complementario de salud para los empleados publicos no docentes, con| Recursos Propios
93131700 2.12.02.02.007.01.03.04.71346 |su respectivo grupo familiar definido por la Ley, que garantice el cumplimiento de los Agosto Ao |Oficina de Talento Humano| REGIMEN_ESPECIAL Convocatoria Piblica rop Recursos Propios 705.500.000
Administrados
acuerdos colectivos suscritos con el Sindicato de Trabajadores - SINTRAUD
TOTAL RUBRO SERVICIOS DE PLANES COMPLEMENTARIOS DE SALUD 705.500.000
RUBRO SERVICIO DE SEGURO OBLIGATORIO DE ACCIDENTES DE TRANSITO (SO;
4131500 | Adquirir los seguros de de trinsito ~SOAT- exigido por Ley. para Aporte Ordinario
1131303 2.12.02.02.007.01.03.04.71347 [los vehiculos de I Universidad Distrital Francisco José de Caldas (ubro servicio de Marzo 12meses | Oficina de Infracstructura | REGIMEN_ESPECIAL Convocatoria Piblica Administracion Central | Recursos Propios 13,320,000
2 seguro obligatorio de accidentes de transito - SOAT) (Distrito)
TOTAL SERVICIO DE SEGURO OBLIGATORIO DE ACCIDENTES DE TRANSITO (SOAT) 13.320.000
RUBRO SERVICIOS DE SEGUROS DE VEHICULOS AUTOMOTORES
S4131500
84131503 Aporte Ordinario
84131600 2.12.02.02.007.01.03.05.71351  [Programa de seguros adquisicion de polizas de seguro de automoviles Marzo 12meses | Oficina de Infacstructura | REGIMEN_ESPECIAL Convocatoria Piblica Administracion Central | Recursos Propios 31.080.000
84131601 (Distrito)
84131602
RUBRO SERVICIOS DE SEGUROS DE VEHICULOS AUTOMOTORES 31.080.000

RUBRO SERVICIOS DE SEGUROS CONTRA INCENDIO, TERREMOTO O SUSTRACCION




FORMULACION DEL

DURACION
ESTIMADA DE ESTUDIO DE FUENTEDELOS | FUENTE DE LOS
CODIGOS UNSPSC RUBRO PRESUPUESTAL DESCRIPCION INICIO DE ESTIMADA | ¢ GNVENIENCIA Y sg%géfg‘%ggp hs"]?&“c'“ggﬁl?]f RECURSOS RECURSOS | VALOR ACTUAL2024
PROCESODE | . ovoe | OPORTUNIDAD uD SECOP 11
SELECCION (MES) (Responsable)
S4131500
84131501
84131503 Programa de seguros adquisicion de polizas de seguro de todo riesgo, seguro manejol Aporte Ordinario
; 21202.02,007.01.03.0571354 | 08" g qusic polzas ce seg 20 SegUro mane) Marzo 12meses | Oficina de Infracstructura | REGIMEN_ESPECIAL Convocatoria Piblica Administracion Central | Recursos Propios 2.553.000.000
84131600 slobal Entidades Fstatales ., infidelidad riesgos finacieros, transporte de mercacia, Drones
(Distrito)
84131601
84131602
RUBRO SERVICIOS DE SEGUROS CONTRA INCENDIO,TERREMOTO O SUSTRACCION 2.553.000.000
RUBRO SERVICIOS DE SEGUROS GENERALES DE RESPONSABILIDAD CIVIL
,, "Aporte Ordmario
41315 rogr: segury s g -
84131500 212.02.02.007.01.03.05.71355 || "ograma de seguros adquisicion de polizas de seguros de Resposabilidad Civil Marzo 12meses | Oficina de Infraestructura | REGIMEN_ESPECIAL Convocatoria Piiblica Administracion Central Recursos Propios 1.665.000.000
84131501 [Extracontratual y Resposabilidad Civil Servidores Publicos (Do)
srito
RUBRO SERVICIOS DE SEGUROS GENERALES DE RESPONSABILIDAD CIVIL 1.665.000.000
RUBRO SERVICIOS ACTUARIALES
Contratar una persona o empresa especializada para realizar el calculo actuarial del pasivo
[pensional de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas a diciembre 31 de 2022,
bajo normas internacionales de contabilidad, el cual incluye las reservas para los Aporte Ordinario
84131500 2.12.0202007.01.06.71630 | *1uenes erupos: a) pensionados; titulares, sustitutos, de las pensiones que reconocio v Junio 2meses | Oficina de Talento Humano| CONVTRATACIONDIRE | L cion Directa Administracién Central | Recursos Propios 120.142.000
84131501 paga la Universidad Distrital. B) cuotas partes por pagar, aceptadas por la Universidad CTA iy
Distrital ¢) bonos pensionales de personal activo y de retirados, con los cuales a :
Universidad genero pasivo pensional hasta la entrada en vigencia de la Ley 100 de 1993
v, d) reservas de docentes de hora citedra
RUBRO SERVICIOS ACTUARIALES 120.142.000
RUBRO SERVICIOS DE ALQUILER O ARRENDAMIENTO CON O SIN OPCION DE COMPRA, RELATIVOS A BIENES INMUEBLES NO RESIDENCIALES (DIFERENTES A VIVIENDA), PROPIOS O ARRENDADOS
80131500
80131505 Arrendamientos o alquiler de espacios para ¢l cumplimiento de las diferentes actividades| CONTRATACION_DIRE Ny
007 ' 2 mes foria . atac . s . 5508 Pronios y
Q0131300 212020200702 7211 [ el Frmeisc Jous e Caldas Marzo 12 meses Rectoria CTA Contratacion Dirccta Recursos Propios Recursos Propios 4.643.950.000
80131601
TOTAL RUBRO SERVICIOS DE ALQUILER O ARRENDAMIENTO CON O SIN OPCION DE COMPRA RELATIVOS A BIENES INMUEBLES NO RESIDENCIALES PROPIOS O ARRENDADOS 4.643.950.000
RUBRO SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO O ALQUILER DE OTROS PRODUCTOS N.C.P. - BIENESTAR INSTITUCIONAL
80131500 Realizar el alquiler de espacios deportivos (canchas) para el entrenamiento de las|
80131505 R d a trevés del Centro de Bienestar Institucional, _ Oficina de Bienestar | CONTRATACION_DIRE )
2 373 ? - > g ‘ o8 04.068.000
01130 21202020070375290 [ Eee s e o Dot Marzo 1 afio e i Contratacion Directa Recursos Propios Recursos Propios 104.068.000
80131601 José de Caldas
TOTAL SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO O ALQUILER DE OTROS PRODUCTOS N.C.P. - BIENESTAR INSTITUCIONAL 104.068.000
RUBRO OTROS SERVICIOS JURIDICOS N.C.P.
. ] s } . rativ “Aporte Ordinario
80111600 212.02.0200802.82190 | Contratar servicios de asesoria, profesionales y de apoyo a la gestion administrativa de la Enero 1 afio Dependencia Solicitante | CONTRATACION DIRE |, on Directa onCentral | Recursos Propios 1.197.458.000
Universidad Distrital Francisco José de Caldas, cTA Diswite)
TOTAL RUBRO OTROS SERVICIOS JURIDICOS N.C.P. 1.197.458.000
RUBRO SERVICIOS DE CONSULTORIA EN GESTION ADMINISTRATIVA - CONTRATISTAS FACULTAD DE ARTES ASAB
Contratar servicios de asesoria, profesionales y de apoyo a la gestion requeridos para el o ) Aporte Ordinario
80111600 2.1.2.02.02.008.03.83115.03  |desarrollo de los diferentes procesos misionales y administrativos en la Facultad de Artes| Enero 1meses | Do F“;‘;}g deAtes- CONTRATCATZION—DIRE ¢ on Directa onCentral | Recursos Propios 2.403.592.000
de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. (Distrito)
TOTAL SERVICIOS DE CONSULTORIA EN GESTION ADMINISTRATIVA - CONTRATISTAS FACULTAD DE ARTES ASAB 2.403.592.000
RUBRO SERVICIOS DE CONSULTORIA EN GESTION ADMINISTRATIVA - CONTRATISTAS FACULTAD DE CIENCIAS Y EDUCACION
Contratar servicios de asesoria, profesionales y de apoyo a la gestion requeridos para el ano o CONTRATAC Aporte Ordinario
80111600 2120202.008038311504  |desarrollo de los diferentes procesos misionales y administrativos en la Facultad def Enero 11 meses cD . FE“;"““N* CON Tcéril( NDIRE] ¢, on Directa onCentral | Recursos Propios 2.736.365.000
Ciencias y Educacion de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. tencias y Educacion (Distrito)
RUBRO SERVICIOS DE CONSULTORIA EN GESTION ADMINISTRATIVA - CONTRATISTAS FACULTAD DE CIENCIAS Y EDUCACION 2.736.365.000
RUBRO SERVICIOS DE CONSULTORIA EN GESTION ADMINISTRATIVA - CONTRATISTAS FACULTAD DE INGENIERIA
Contratar servicios de asesoria, profesionales y de apoyo a la gestion requeridos para el o Fac ONTRATAC! Aporte Ordinario
80111600 2.1.2.02.02.008.03 83115.05 de los diferentes procesos misionales y administrativos en la Facultad de Enero 11 meses D““I‘:;’ z:;‘:'d"d de | CONTRATACION_DIRE c on Directa 6n Central Recursos Propios 1.638.410.000
Ingenieria de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. i (Distrito)

RUBRO SERVICIOS DE CONSULTORIA EN GESTION ADMINISTRATIVA - CONTRATISTAS FACULTAD DE INGENIERIA

1.638.410.000

RUBRO SERVICIOS DE CONSULTORIA EN GESTION ADMINISTRATIVA - CONTRATISTAS FACULTAD DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES




FORMULACION DEL

DURACION
ESTUDIO DE FUENTEDELOS | FUENTE DE LOS
CODIGOS UNSPSC RUBRO PRESUPUESTAL DESCRIPCION ESTIMADA | ¢ GNVENIENCIA Y LIEDNMDADIY oD D ADIDE RECURSOS RECURSOS | VALOR ACTUAL 2024
SELECCION SECOP SELECCION UD
OPORTUNIDAD uD SECOP IT
CONTRATO
(Responsable)
Contratar los servicios de asesoria, profesionales y de apoyo a la gestion requeridos para| Decano Faculad de Medio [ (oo 0o OIRE Aporte Ordinario
80111600 2120202008038311506  |el desarrollo de los diferentes procesos misionales y administrativos en la Facultad de 11 meses Ambiente y Recursos ACION c on Directa onCentral | Recursos Propios 2235471000
Medio Ambiente v Recursos Naturales Naturales (Distrito)
TOTAL RUBRO SERVICIOS DE CONSULTORIA EN GESTION ADMINISTRATIVA - CONTRATISTAS FACULTAD DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES 2.235.471.000
RUBRO SERVICIOS DE CONSULTORIA EN GESTION ADMINISTRATIVA - CONTRATISTAS FACULTAD TECNOLOGICA
[Contratar servicios de asesoria, profesionales y de apoyo a la gestion requeridos para l] ] . Aporte Ordinario
80111600 2.12.02.02.008.03.83115.07 de los diferentes procesos misionales y administrativos en la Facultad 11 meses Decano Faculiad | CONTRATACION DIRE | | cion Directa Administracion Central | Recursos Propios 2412205000
R Tecnologica CTA
Teenologica de I Universidad Distrital Francisco José de Caldas, (Distrito)
RUBRO SERVICIOS DE CONSULTORIA EN GESTION ADMINISTRATIVA - CONTRATISTAS FACULTAD TECNOLOGICA 2.412.205.000
RUBRO SERVICIOS DE CONSULTORIA EN GESTION ADMINISTRATIVA - CONTRATISTAS UNIDADES ACADEMICAS
[Contratar servicios de asesoria, profesionales y de apoyo a la gestion requeridos para cl] Aporte Ondimario
80111600 21202.0200803.83115.08  |dcsamollo de los diferentes procesos ' de Tas meses | Depondencias soliciiantes - | CONTRATACION DIRE | vacion Directa Administracion Central | Recursos Propios 8.862.666.000
unidades y dependencias académicas de la Universidad Distrital Francisco Jos¢ del Vicerrectoria Académica CTA (Disito)
Caldas .
TOTAL RUBRO SERVICIOS DE CONSULTORIA EN GESTION ADMINISTRATIVA - CONTRATISTAS UNIDADES ACADEMICAS 8.862.666.000
RUBRO SERVICIOS DE CONSULTORIA EN GESTION ADMINISTRATIVA - CONTRATISTAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS
Contratar servicios de asesoria, profesionales y de apoyo a la gestion destinados a suplir Dependencia Solicitante - | (o DIRE Aporte Ordinario
80111600 2120202008038311500  [los requerimientos de las diferentes unidades y dependencias administrativas de la 12 meses Vicerrectoria A c én Directa onCentral | Recursos Propios 9.555.154.000
Universidad Distrital Francisco Jos¢ de Caldas Administrativa y Financiera (Distrito)
TOTAL RUBRO SERVICIOS DE CONSULTORA EN GESTION ADMINISTRATIVA - CONTRATISTAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS 9.555.154.000
RUBRO SERVICIOS DE CONSULTORIA EN GESTION ADMINISTRATIVA - CONTRATISTAS RECTORIA
g:s‘m?lro S:::V‘1::-sd‘ifezfizrl;}-ggizlﬂl‘ales'V oA gefv‘m i Mo : CONTRATACION_DIRE Aporte Ordinario
, 3 ) . 1 ‘ N ‘ _ N
80111600 212020200803 8311510 [ e B i T o 12 meses Rector o Directa Central | Recursos Propios 1.327.519.000
’ (Distrito)
Caldas
TOTAL RUBRO SERVICIOS DE CONSULTORIA EN GESTION ADMINISTRATIVA - CONTRATISTAS RECTORIA - CONTRATISTAS RECTORIA 1.327.519.000
RUBRO SERVICIOS DE CONSULTORIA EN GESTION ADMINISTRATIVA - CONTRATISTAS OFICINA DE INVESTIGACIONES
Contratar servicios de asesoria, profesionales y de apoyo a la gestion requeridos para el CONTRATACION DIRE Aporte Ordinario
80111600 212020200803.83115.11  |desarrollo de los difirentes procesos misionales y de apoyo al Centro de Investigaciones v 11meses | Oficina de Investigaciones e c on Directa onCentral | Recursos Propios 1.012.209.000
Desarrollo Cientifico de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas (Distrito)
TOTAL RUBRO SERVICIOS DE CONSULTORIA EN GESTION ADMINISTRATIVA - CONTRATISTAS OFICINA DE INVESTIGACIONES 1.012.209.000
RUBRO SERVICIOS DE CONSULTORIA EN GESTION ADMINISTRATIVA - CONTRATISTAS FACULTAD DE CIENCIAS MATEMATICAS Y NATURALES
Contratar servicios de asesoria, profesionales y de apoyo a la gestion requeridos para el Decano Faculadde | oy oo OIRE Aporte Ordinario
80111600 2.12.02.02.00803.83115.12  |desarrollo de los diferentes procesos misionales y administrativos en la Facultad de Tmeses | Ciencias Matemiticas y o Contratacion Directa Administracion Central | Recursos Propios 940.500.000
Ciencias Matematicas v Naturales de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Naturales (Distrito)
RUBRO SERVICIOS DE CONSULTORIA EN GESTION ADMINISTRATIVA - CONTRATISTAS FACULTAD DE CIENCIAS MATEMATICAS Y NATURALES 940.500.000
RUBRO SERVICIOS DE CONSULTORIA EN GESTION ADMINISTRATIVA - CONTRATISTAS DOCTORADOS
Contratar servicios de asesoria, profesionales y de apoyo a la gestion requeridos para el ,‘ i ‘Aporte Ordinario
80111600 2.1.2.02.02.008.03.83115.13  |desarrollo de los diferentes procesos y en los Doctorados de la| 11 meses R““’;)"“:"':i‘“j‘d“m CONTR/ ‘TCA,&I“N—DIRE c on Directa on Central Recursos Propios $38.183.000
Universidad Distrital Francisco Jos¢ de Caldas octorados (Distrito)
RUBRO SERVICIOS DE CONSULTORIA EN GESTION ADMINISTRATIVA - CONTRATISTAS DOCTORADOS 838.183.000
RUBRO SERVICIOS DE CONSULTORIA EN GESTION ADMINISTRATIVA - CONTRATISTAS FACULTAD CIENCIAS DE LA SALUD
Contratar servicios de asesoria, profesionales y de apoyo a la gestion requeridos para el Aporte Ordinario
¢ Decano de la Facultad de | CONTRATACION_DIRE
80111600 2.1202.020080383115.14  |desarrollo de los diferentes procesos misionales y administrativos en la Facultad de| 11 meses ecano de fa Faculiad de - Contratacion Directa Administracion Central Recursos Propios 449,720,000
; Ciencias de la Salud
Ciencias de I Salud de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, (Distrito)
TOTAL RUBRO SERVICIOS DE CONSULTORIA EN GESTION ADMINISTRATIVA - CONTRATISTAS FACULTAD CIENCIAS DE LA SALUD 449.720.000

RUBRO SERVICIOS DE SOPORTE EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION (TT)




DURACION | FORMULACION DEL
ESTIMADA DE ESTUDIO DE FUENTEDELOS | FUENTE DE LOS
CODIGOS UNSPSC RUBRO PRESUPUESTAL DESCRIPCION INICIO DE ESTIMADA | ¢ GNVENIENCIA Y sg‘;‘;‘g;&“&ga l‘s"]?&“cl“cnl’g]\?[?]f RECURSOS RECURSOS | VALOR ACTUAL2024
PROCESODE | . ovoe | OPORTUNIDAD uD SECOP 11
SELECCION (MES) (Responsable)
Contratar servicios de asesoria, profesionales y de apoyo a la gestion y Aporte Ondiario
80111600 21202.02.0080383132  |°peracional requeridos para el desarrollo de los diferentes procesos asociados a Enero 12 meses Dependencia Solicitante | CON IRATACION.DIRE | ¢, tacion Directa Administracion Central Recursos Propios 2.372.609.000
de I y las de las unidades y dependencias| i
- delaU d Distrital Francisco José de Caldas (Distrito)
TOTAL RUBRO SERVICIOS DE SOPORTE EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION (TT) 2.372.609.000
RUBRO SERVICIOS DE ACCESO A INTERNET
81112100 21202.02.008.04.84222  |Contratar el servicio de conectividad con enlaces entre sedes y acceso a internet. Enero 1 afio Unidad de Red de Datos | REGIMEN_ESPECIAL | Contrato Interadministrativo Rm‘:;;{{;‘ff(’)‘f* Recursos Propios 1.052.001.000
TOTAL RUBRO SERVICIOS DE ACCESO A INTERNET 1.052.001.000
RUBRO SERVICIOS DE PROTECCION (GUARDAS DE SEGURIDAD)
Contratacion del servicio integral de vigilancia y seguridad privada de bienes ¢f
80111501 de la Universidad, asi comé los de mcel:zsble:? :"Zﬁlif;::\“‘:})l:t:reiimge‘eﬁi SELECCION_ABREVIAD Aporte Ordinario
212.02.02.008.05 85250 - 05 que se ene ! Febrero 11 Meses | Oficina de nfraestructura | A_LIT_H_NUM_2_ART_| Bolsa de Productos (BMC) | ~ Administracion Central | Recursos Propios 9911512280
92121702 instalaciones, mediante la modalidad fija y movil, con y sin armas de fuego, con medios LB NUM 2 AR
" ’ 2_LEY_1150_DE_2007 (Distrito)
de apoyo humano, tecnologico y canino para las diferentes sedes de la Universidad| LBy _1150_DE_
Distrital Francisco José de Caldas
Adicion v prorroga del servicio integral de vigilancia y seguridad privada de bienes ¢f
y custodiando los bienes muebles ¢ inmuebles de propiedad
Q0111501 de Ia Universidad, asi como los de terceros que se encuentren al interior de sus| SELECCION_ABREVIAD| Aporte Ordinario
0121202 212.0202.008.0585250  [instalaciones, mediante la modalidad fija y movil, con v sin armas de fuego, con medios Enero 3meses | Oficina de Infracstructura | A_LIT_H_NUM_2_ART_| Bolsa de Productos (BMC) |  Administracion Central | Recursos Propios 5.420255.720
de apoyo humano, tecnologico y canino para las diferentes sedes de la Universidad 2_LEY_1150_DE_2007 (Distrito)
Distrital Francisco José de Caldas. Valor que incluye los costos del servicio y pago de la
Bolsa Mercantil y Comisionista.
TOTAL RUBRO SERVICIOS SERVICIOS DE PROTECCION (GUARDAS DE SEGURIDAD) 15.340.768.000
RUBRO SERVICIOS DE LIMPIEZA GENERAL
Crantcn o sn b b ot st s s o
76111500 2.12.02.02.008.05 85330 560, MAUINATIa, ¢quIpos, Aceesorios S TICCESATIOs para A TeAlzacion ce es Febrero 11 Meses | Oficina de Infraestructura [ A_LIT_H_NUM_2_ART_| Acuerdo Marco de Precios Administracion Central Recursos Propios 7.462.409.000
labores en todas las sedes de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, de ,
76111501 . 2_LEY_1150_DF_2007 (Distrito)
acuerdo con las condiciones v especificaciones previstas en el pliego de condiciones P
TOTAL RUBRO SERVICIOS DE LIMPIEZA GENERAL 7.462.409.000
RUBRO CAPACITACION ADMINISTRATIVOS
Contratar servicios de capacitacion para los funcionaros de planta de la Universidad|
86101705 21202.0200902.92013,01 | Pistital Francisco Jose de Caldas, con el fn de fortalecer sus conacimiento y habilidades Marzo Laio |oficina de Talento Humano| CONTRATACION DIRE [+, ete Recursos Propios Recursos Propios 330100000
86132001 para mejorar el desempeiio laboral en el marco del Plan Institucional de Capacitacion| Administrados
2024
TOTAL RUBRO DE CAPACITACION ADMINISTRATIVOS 330.100.000
RUBRO DE CAPACITACION DOCENTES
86101705 Pago del servicios de capacitacion para el personal docente de la Universidad. con el fin| ) . CONTRATACION_DIRE ) Recursos Propios
9 cetrector Ac 3 - ¢ ¢ 8 3
86132001 2120202.00902.9291302 4. ¢ talecer sus conocimiento y habilidades en el dominio de Ia segunda lengus. Julio 1 Afio Vicerrector Académico CTA Contratacion Directa Administrados Recursos Propios 52.883.000
TOTAL RUBRO DE CAPACITACION DOCENTES 52.883.000
TOTAL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES FUNCIONAMIENTO 86.217.732.000

UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS

2024
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CONSE]JO SUPERIOR UNIVERSITARIO

RESOL UCION No. 023
(27 dediciembre de 2023)

“Por medio de la cual se aprueba el Presupuesto de Rentas e Ingresos, Gastos e
Inversiones de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas para la Vigencia 2024”

El Consgjo Superior Universitario dela Universidad Distrital Francisco José de Caldas, en uso de susfacultades
legalesy estatutarias; en especial las consagradas en la Constitucién Politica de Colombia, laLey 30 de 1992 y
el Acuerdo 03 de abril de 1997, y

CONSIDERANDO

Que en desarrollo del Articulo 69 de la Constitucion Politica Nacional se garantiza el
principio de autonomia universitaria, reconociendo a las universidades e derecho a
establecer, arbitrar y aplicar sus recursos para el cumplimiento de su mision socia y de su
formacion institucional .

Que € legidador a través de la Ley 30 de 1992, en & Articulo 57 dispuso: “Los entes
universitarios autonomos tendrdn las siguientes caracteristicas. /...] autonomia
administrativa y financiera, patrimonio independiente y podran elaborar y mangar su
presupuesto de acuerdo con las funciones que le corresponden”.

Que en Sentencia C-220 de 1997 de la Corte Congtitucional, se ratificé la autonomia
universitaria, en virtud de la cual corresponde a Consgo Superior, como maximo organo de
gobierno, determinar la asignacion de los recursos para funcionamiento, autorizar los
traslados presupuestales, aprobar 0 improbar la incorporacion de recursos a presupuesto, y
determinar recortes o adiciones al mismo, entre otras funciones rel acionadas.

Que conforme a lo establecido en € literal g. del Articulo 14, del Estatuto Genera de la
Universidad, es funcion del Consglo Superior Universitario “Aprobar el presupuesto de la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas ™.

Que mediante oficio No. 2023EE38027201 con acance remitido mediante correo
electrénico de fecha 9 de noviembre de 2023, la Secretaria de Hacienda Distrital comunicaa
la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, la cuota global asignada para la vigencia
2024, asi:

FUNCIONAMIENTO $ 448.839.560.000
INVERSION $ 35.065.642.000
TOTAL CUOTA ASIGNADA $483.905.202.000

Nota: La Cuota No incluye Reservas Presupuestal es ni Pasivos Exigibles

Paginalde5
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CONSE]JO SUPERIOR UNIVERSITARIO

RESOL UCION No. 023
(27 dediciembre de 2023)

Que de conformidad con € articulo 8 y €l literal €) del articulo 15 del Acuerdo 04 de 2023 -
Estatuto Presupuestal y Financiero, para e presupuesto de Rentas e Ingresos y Gastos e
Inversiones de la vigencia 2024 se estableceran los siguientes fondos presupuestal es:

FONDO

PRESUPUESTAL DEFINICION

Destinado a manejo y administracion delos recursos financieros de
FONDO COMUN libre destinacion, orientados a apalancamiento de los gastos de
funcionamiento de la Universidad.

Destinado especificamente al mangjo y administracién de los
recursos orientados a proyectos de inversiéon y fortalecimiento
ingtitucional debidamente inscritos en el Banco de Proyectos de la
Universidad, de acuerdo con los Planes Institucionales.

Destinado especificamente a mangjo y administracion de los
recursos orientados a la atencién de programas de préstamos de
vivienda y préstamos ordinarios a empleados administrativos de la
Universidad

FONDO DE INVERSION
Y FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL

FONDO DE PRESTAMOS

Que en cumplimiento de lo estipulado en €l articulo 16 del Acuerdo 04 de 2023 — Estatuto
Presupuestal y Financiero, unavez asignaday comunicadala Cuota Global de Gasto definida
para la Universidad Distrital Francisco José de Cadas, la Oficina Asesora de Planeacion
conjuntamente con la Vicerrectoria Administrativa y Financiera y la Oficina Financiera,
elaboraron & anteproyecto de presupuesto de rentas e ingresos y gastos e inversiones parala
vigencia 2024.

Que en sesion Extraordinaria N° 10 del dia 9 de noviembre de 2023, la Oficina Asesora de
Planeacion conjuntamente con la Vicerrectoria Administrativa y Financiera y la Oficina
Financiera presentaron para aval ante el Comité de Planeacion y Gestion Presupuestal y
Financiera, € anteproyecto de presupuesto Rentas e Ingresos y Gastos e Inversiones parala
vigencia fiscal 2024, de acuerdo con la cuota global asignada para la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas.

Que en sesion extraordinaria N° 28 del dia 9 de noviembre de 2023, |a Oficina Asesora de
Planeacion conjuntamente con la Vicerrectoria Administrativa y Financiera y la Oficina
Financiera presentaron ante el Consegjo Académico, € anteproyecto de presupuesto Rentas e
Ingresos y Gastos e Inversiones paralavigencia fiscal 2024, de acuerdo con la cuota global
asignada parala Universidad Distrital Francisco Joseé de Caldas.

Que en sesion N° 11 del dia 14 de noviembre de 2023, la Oficina Asesora de Planeacion
conjuntamente con la Vicerrectoria Administrativa y Financiera y la Oficina Financiera
presentaron ante la Comision Terceradel Consejo Superior Universitario, el anteproyecto de
presupuesto Rentas e Ingresos y Gastos e Inversiones paralavigenciafiscal 2024, de acuerdo
con lacuota global asignada parala Universidad Distrital Francisco José de Caldas.
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Que en seson N° 013 de la Comision Tercera Permanente del Consgjo Superior
Universitario, llevada a cabo e dia 7 de diciembre de 2023, los consgjeros integrantes
avalaron el anteproyecto de presupuesto de Rentas e Ingresos y Gastos e Inversiones parala
vigenciafiscal 2024 y, por ende, autorizaron su tramite en el plenario del Consegjo Superior
Universitario.

Que en sesion plenaria N° 027 del Consglo Superior Universitario, llevada a cabo € dia 13
de diciembre de 2023, se presentd e anteproyecto de presupuesto de Rentas e Ingresos y
Gastos e Inversiones parala vigenciafiscal 2024.

Que mediante Acuerdo No. 923 del 20 de diciembre de 2023 se expide € Presupuesto Anual
de Rentas e Ingresos y de Gastos e Inversiones de Bogot4, Distrito Capital, paralavigencia
fiscal comprendida entre el 1 de enero y e 31 de diciembre de 2024 y se dictan otras
disposiciones.

Que en sesion plenaria N° 031 del Consegjo Superior Universitario, llevada a cabo el dia 27
de diciembre de 2023, se aprob6 por unanimidad, el proyecto de presupuesto de Rentas e
Ingresos y Gastos e Inversiones paralavigenciafiscal 2024.

Que en mérito de lo expuesto
RESUELVE

ARTICULO 1°. Aprobar el Presupuesto General de la Universidad Distrital Francisco José
de Caldas para la vigencia fiscal 2024, por la suma de CUATROCIENTOS OCHENTA Y
TRES MIL NOVECIENTOS CINCO MILLONES DOSCIENTOS DOS MIL PESOS
($483.905.202.000) M/CTE, distribuidos en los siguientes fondos presupuestal es:

FONDO PRESUPUESTO 2024
FONDO COMUN $ 448.839.560.000
FONDO DE INVERSION Y

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL $34.865.642.000
FONDO DE PRESTAMOS $200.000.000

ARTICULO 2°. Aprobar e Presupuesto de Ingresos y Gastos del fondo presupuestal
denominado “FONDO COMUN” paralavigenciafiscal 2024, de acuerdo con & Anexo No.
1, el cua forma parte integral de la presente resolucion, por lasumade CUATROCIENTOS
CUARENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y NUEVE MILLONES
QUINIENTOS SESENTA MIL PESOS ($448.839.560.000) M/CTE, distribuidos por
grandes rubros, asi:
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INGRESOS
CODIGO | RUBRO PRESUPUESTO
1 INGRESOS 448.839.560.000
1.1 INGRESOS CORRIENTES 89.887.705.000
1.2 RECURSOS DE CAPITAL 1.042.256.000
15 TRANSFERENCIAS ADMINISTRACION CENTRAL 357.909.599.000

GASTOS

CODIGO RUBRO PRESUPUESTO
2 GASTOS 448.839.560.000
2.1 FUNCIONAMIENTO 448.839.560.000
2.1.01 GASTOS DE PERSONAL 276.307.327.000
2.1.02 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 104.450.165.000
2.1.03 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 63.794.453.000
2.1.07 DISMINUCION DE PASIVOS 3.545.263.000
2.1.08 GASTOS POR TRIBUTOS, TASAS, CONTRIBUCIONES, MULTAS, 742.352.000
SANCIONES E INTERESES DE MORA

ARTICULO 3°. Aprobar & Presupuesto de Ingresos y Gastos del fondo presupuestal
denominado “FONDO DE INVERSION Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL ” parala
vigencia fiscal 2024, de acuerdo con € Anexo No. 2, € cua forma parte integral de la
presente resolucién, por la suma de TREINTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS
SESENTA Y CINCO MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL PESOS

($34.865.642.000) M/CTE, distribuidos por grandes rubros, asi:

INGRESOS
CODIGO RUBRO PRESUPUESTO
1 INGRESOS 34.865.642.000
11 INGRESOS CORRIENTES 2.921.371.000
1.2 RECURSOS DE CAPITAL 0
15 TRANSFERENCIAS ADMINISTRACION CENTRAL 31.944.271.000
GASTOS
CODIGO RUBRO PRESUPUESTO
2 GASTOS 34.865.642.000
2.3 INVERSION 34.865.642.000
2.3.01 DIRECTA 34.865.642.000
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ARTICULO 4°. Aprobar € Presupuesto de Ingresos y Gastos del fondo presupuestal
denominado “FONDO DE PRESTAMOS” para la vigencia fiscal 2024, de acuerdo con
Anexo No. 3, @ cual forma parte integral de la presente resolucion, por la suma de
DOSCIENTOS MILLONES DE PESOS ($200.000.000) M/CTE, distribuidos por grandes

rubros, asi:
INGRESOS
CcODIGO RUBRO PRESUPUESTO
1 INGRESOS 200.000.000
1.2 RECURSOS DE CAPITAL 200.000.000
GASTOS
CODIGO RUBRO _JPRESUPUESIO] __ __________
2 GASTOS :Secretaria General
2.3 INVERSION :2024-01-03 08:14:14
2.3.03 TRANSFERENCIAS CORRIENTES I

ARTICULO 5°. Adoptar para todos los fondos presupuestales, e Pla

, Este sello prewene el

respectivas definiciones contenidas en e Anexo No. 4, con & objetisecretaria General
A
denominaciones presupuestales de conformidad con la Resolucion Orga

de agosto de 2022 expedida por la Contraloria Genera de la Republica. —

ARTICULO 6°. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga

las disposiciones que le sean contrarias.

CARLd) bE

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dadaen Bogoté, D.C, alosveintisiete (27) dias del mes de diciembre del afio 2023
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ANEXO No. 1
PRESUPUESTO FONDO COMUN
VIGENCIA 2024

INGRESOS

CODIGO RUBRO PRESUPUESTO
1 INGRESOS 448.839.560.000
11 INGRESOSCORRIENTES 89.887.705.000
1.1.02 INGRESOSNO TRIBUTARIOS 89.887.705.000
1.1.02.02 TASASY DERECHOSADMINISTRATIVOS 31.164.144.000
1.1.02.02.116 DERECHOSPECUNIARIOS EDUCACION SUPERIOR 31.164.144.000
1.1.02.02.116.01 SERVICIOS DE EDUCACION SUPERIOR (TERCIARIA) 30.665.355.000
1.1.02.02.116.01.01 NIVEL PREGRADO 15.958.846.000
1.1.02.02.116.01.01.01 I nscripciones 2.952.623.000
1.1.02.02.116.01.01.02 Derechos de grado 603.038.000
1.1.02.02.116.01.01.03 Matriculas 12.077.548.000
1.1.02.02.116.01.01.04 Certificaciones, constancias académicasy derechos complementarios 325.637.000
1.1.02.02.116.01.02 NIVEL POSGRADO 14.706.509.000
1.1.02.02.116.01.02.01 I nscripciones 195.702.000
1.1.02.02.116.01.02.02 Derechos de grado 105.500.000
1.1.02.02.116.01.02.03 Matriculas 14.350.307.000
1.1.02.02.116.01.02.03.1 Facultad de Artes ASAB 506.044.000
1.1.02.02.116.01.02.03.2 Facultad de Cienciasy Educacion 6.532.152.000
1.1.02.02.116.01.02.03.3 Facultad de ingenieria 4.902.596.000
1.1.02.02.116.01.02.03.4 Facultad de Medio ambiente y recursos naturales 1.420.639.000
1.1.02.02.116.01.02.03.5 Facultad Tecnol6gica 988.876.000
1.1.02.02.116.01.02.03.6 Facultad de Ciencias y Educacion - Maestria en Educacion Gugjira 0
1.1.02.02.116.01.02.04 Certificaciones, constancias académicas y derechos complementarios 55.000.000

DERECHOSCOMPLEMENTARIOSASOCIADOSA LA

1.1.02.02.116.02 EDUCACION 498.789.000
1.1.02.02.116.02.2 Servicios Sistematizacion 418.789.000
1.1.02.02.116.02.3 Otros Ingresos 80.000.000
1.1.02.05 VENTA DE BIENESY SERVICIOS 4.532.638.000
1.1.02.05.001 VENTASDE ESTABLECIMIENTOSDE MERCADO 4.532.638.000
1.1.02.05.001.08 SERVICIOSPRESTADOSA LASEMPRESASY SERVICIOS 4532 638.000

DE PRODUCCION
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SERVICIOSPROFESIONALES, CIENTIFICOSY TECNICOS

1.1.02.05.001.08.03 (EXCEPTO LOS SERVICIOSDE INVESTIGACI ON, 4.532.638.000
URBANISMO, JURIDICOSY DE CONTABILIDAD)
Servicios de consultoria en administracion y servicios de gestion;
1.1.02.05.001.08.03.01 o vicios de teenalogia do 1 infor macion y g 4.532.638.000
1.1.02.05.001.08.03.01.18 | Serviciosde Oficinas Centrales 4.532.638.000
1.1.02.05.001.08.03.01.18.1 | Beneficio Institucional ProductosY Servicios Especializados 4.433.615.000
1.1.02.05.001.08.03.01.18.3 | Fondo de publicaciones 99.023.000
1.1.02.06 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 54.190.923.000
1.1.02.06.006 TRANSFERENCIASDE OTRASENTIDADESDEL GOBIERNO 53.870.923.000
GENERAL
1.1.02.06.006.01 APORTESNACION 49.350.157.000
1.1.02.06.006.01.06 MINISTERIO DE EDUCACION - UNIVERSIDAD DISTRITAL 49.350.157.000
1.1.02.06.006.01.06.1 Transferencias de la Nacion por articulo 86 Ley 30/1992 46.034.890.000
1.1.02.06.006.01.06.2 Transferencias de la Nacion por articulo 87 Ley 30/1992 2.472.024.000
1.1.02.06.006.01.06.3 Transferencias de laNacion por €l 10% del valor delalLey 403/97 843.243.000
1.1.02.06.006.01.06.4 Transferencias de laNacion - Saneamiento de Pasivos 0
1.1.02.06.006.01.06.5 Transferencias de la Nacién - Excedentes Cooperativas 0
DEVOLUCION IVA- INSTITUCIONES DE EDUCACION
1.1.02.06.006.02 SUPERIOR 4.520.766.000
RECURSOSDEL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
1.1.02.06.009 INTEGRAL 320.000.000
1.1.02.06.009.02 SISTEMA GENERAL DE PENSIONES 320.000.000
1.1.02.06.009.02.02 Cuotas partes pensionales 320.000.000
1.2 RECURSOSDE CAPITAL 1.042.256.000
1.2.02 EXCEDENTESFINANCIEROS
1.2.02.01 Establecimientos publicos
1.2.05 RENDIMIENTOSFINANCIEROS 1.042.256.000
1.2.05.02 DEPOSITOS 1.042.256.000
1.2.05.02.05 Recursos propios de libre destinacion 1.042.256.000
1.2.10 RECURSOSDEL BALANCE
1.2.10.02 SUPERAVIT FISCAL
1.2.10.02.03 LIBRE DESTINACION
1.2.10.02.03.1 Otros Ingresos de Libre Destinacion
1.2.10.02.04 NO INCORPORADO DE VIGENCIASANTERIORES
1.2.10.02.04.02 INGRESOS DE DESTINACION ESPECIFICA
1.2.10.02.04.02.9 Pasivos Exigibles
1.2.10.02.04.03 INGRESOS DE LIBRE DESTINACION
1.2.10.02.04.03.1 Otros Ingresos de Libre Destinacion
1.2.13 REINTEGROSY OTROSRECURSOSNO APROPIADOS

1.2.13.02

RECURSOS NO APROPIADOS
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15 TRANSFERENCIASADMINISTRACION CENTRAL 357.909.599.000
15.01 APORTE ORDINARIO 357.909.599.000
1.5.01.01 VIGENCIA 357.909.599.000
15.01.01.1 Aportes Segun Ley 30 357.909.599.000
GASTOS

CODIGO RUBRO PRESUPUESTO
21 Funcionamiento 448.839.560.000
211 Gastos de personal 276.307.327.000
21.1.01 Planta de personal per manente 203.513.596.000
2.1.1.01.01 Factores constitutivosde salario 147.149.535.000
2.1.1.01.01.001 Factores salariales comunes 136.019.645.000
2.1.1.01.01.001.01 Sueldo basico 109.837.565.000
2.1.1.01.01.001.01.1 Sueldo Basico Administrativos 15.431.300.000
2.1.1.01.01.001.01.2 Sueldo Béasico Docentes 92.999.065.000
2.1.1.01.01.001.01.3 Sueldo Trabajadores Oficides 1.407.200.000
2.1.1.01.01.001.02 Hor as extras, dominicales, festivosy recar gos 199.200.000
2.1.1.01.01.001.02.1 Horas Extras, Dominicales, Festivos, Administrativos 199.200.000
2.1.1.01.01.001.03 Gastos de repr esentacion 746.900.000
2.1.1.01.01.001.03.1 Gastos de Representacidn Administrativos 746.900.000
2.1.1.01.01.001.04 Subsidio de alimentacion 84.100.000
2.1.1.01.01.001.05 Auxilio detransporte 84.400.000
2.1.1.01.01.001.07 Bonificacion por servicios prestados 3.206.500.000
2.1.1.01.01.001.07.1 Bonificacion por Servicios Prestados Administrativos 494.500.000
2.1.1.01.01.001.07.2 Bonificacion por Servicios Prestados Docentes 2.712.000.000
2.1.1.01.01.001.08 Prestaciones sociales 18.404.880.000
2.1.1.01.01.001.08.01 Prima de navidad 11.390.080.000
2.1.1.01.01.001.08.01.1 Prima de Navidad Administrativos 2.021.100.000
2.1.1.01.01.001.08.01.2 Prima de Navidad Docentes 9.091.980.000
2.1.1.01.01.001.08.01.3 Prima de Navidad Trabajadores Oficiaes 277.000.000
2.1.1.01.01.001.08.02 Prima devacaciones 7.014.800.000
2.1.1.01.01.001.08.02.1 Primade Vacaciones Administrativos 982.400.000
2.1.1.01.01.001.08.02.2 Prima de V acaciones Docentes 5.841.900.000
2.1.1.01.01.001.08.02.3 Prima de Vacaciones Trabajadores Oficiales 190.500.000
2.1.1.01.01.001.09 Primatécnicasalarial 3.456.100.000
2.1.1.01.01.001.09.1 Prima Técnica Administrativos 3.456.100.000
2.1.1.01.01.002 Factores salariales especiales 11.129.890.000
2.1.1.01.01.002.04 Prima semestral 10.139.690.000
2.1.1.01.01.002.04.1 Prima Semestral Administrativos 2.168.800.000
2.1.1.01.01.002.04.2 Prima Semestral Docentes 7.766.490.000
2.1.1.01.01.002.04.3 Prima Semestral Trabgjadores Oficiaes 204.400.000
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2.1.1.01.01.002.12 Prima de antigiiedad 990.200.000
2.1.1.01.01.002.12.01 Beneficios a los empleados a corto plazo 990.200.000
2.1.1.01.01.002.12.02.1 Prima de Antigliedad Administrativos 798.900.000
2.1.1.01.01.002.12.02.2 Primade Antigliedad Trabagjadores Oficiales 191.300.000
2.1.1.01.02 Contribucionesinherentesala ndmina 47.612.100.000
2.1.1.01.02.001 Aportesalaseguridad social en pensiones 14.504.500.000
2.1.1.01.02.001.01 Aportesala seguridad social en pensiones publicas 11.498.300.000
2.1.1.01.02.001.01.1 Pensiones Publicas Administrativos 2.152.400.000
2.1.1.01.02.001.01.2 Pensiones Publicas Docentes 9.188.500.000
2.1.1.01.02.001.01.3 Pensiones Publicas Trabajadores Oficiales 157.400.000
2.1.1.01.02.001.02 Aportesalaseguridad social en pensiones privadas 3.006.200.000
2.1.1.01.02.001.02.1 Pensiones Privadas Administrativos 379.900.000
2.1.1.01.02.001.02.2 Pensiones Privadas Docentes 2.591.700.000
2.1.1.01.02.001.02.3 Pensiones Privadas Trabajadores Oficiales 34.600.000
2.1.1.01.02.002 Aportesalaseguridad social en salud 10.274.000.000
2.1.1.01.02.002.02 Aportesalaseguridad social en salud privada 10.274.000.000
2.1.1.01.02.002.02.1 Salud Privada Administrativos 1.793.700.000
2.1.1.01.02.002.02.2 Salud Privada Docentes 8.344.300.000
2.1.1.01.02.002.02.3 Salud Privada Trabajadores Oficiales 136.000.000
2.1.1.01.02.003 Aportesde cesantias 12.499.000.000
2.1.1.01.02.003.01 Aportes de cesantias a fondos publicos 6.624.500.000
2.1.1.01.02.003.01.1 Cesantias Fondos Publicos Administrativos 1.160.500.000
2.1.1.01.02.003.01.2 Cesantias Fondos Publicos Docentes 5.363.600.000
2.1.1.01.02.003.01.3 Cesantias Fondos Publicos Trabajadores Oficiales 100.400.000
2.1.1.01.02.003.02 Aportesde cesantias a fondos privados 5.874.500.000
2.1.1.01.02.003.02.1 Cesantias Fondos Privados Administrativos 1.029.100.000
2.1.1.01.02.003.02.2 Cesantias Fondos Privados Docentes 4.756.400.000
2.1.1.01.02.003.02.3 Cesantias Fondos Privados Trabajadores Oficiales 89.000.000
2.1.1.01.02.004 Aportesa cajas de compensacion familiar 5.529.400.000
2.1.1.01.02.004.01 Compensar 5.529.400.000
2.1.1.01.02.004.01.1 Caja de Compensacion Administrativos 965.700.000
2.1.1.01.02.004.01.2 Caja de Compensacién Docentes 4.483.900.000
2.1.1.01.02.004.01.3 Caja de Compensacion Trabajadores Oficiales 79.800.000
2.1.1.01.02.005 Aportesgeneralesal sistema deriesgoslaborales 722.900.000
2.1.1.01.02.005.01 Aportesgeneralesal sistema deriesgoslaborales publicos 722.900.000
2.1.1.01.02.005.01.1 Riesgos Laborales Administrativos 127.200.000
2.1.1.01.02.005.01.2 Riesgos L aborales Docentes 585.200.000
2.1.1.01.02.005.01.3 Riesgos Laborales Trabajadores Oficiales 10.500.000
2.1.1.01.02.006 Aportesal ICBF 4.082.300.000
2.1.1.01.02.006.1 ICBF Administrativos 659.400.000
2.1.1.01.02.006.2 ICBF Docentes 3.363.000.000
2.1.1.01.02.006.3 ICBF Trabajadores Oficiaes 59.900.000
2.1.1.01.03 Remuneraciones no constitutivas de factor salarial 8.751.961.000
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2.1.1.01.03.001 Prestaciones sociales 87.300.000
2.1.1.01.03.001.02 Indemnizaci6n por vacaciones
2.1.1.01.03.001.03 Bonificacion especia de recreacion 87.300.000
2.1.1.01.03.005 Reconocimiento por permanenciaen el servicio publico - 326.300.000

Bogota D.C.
2.1.1.01.03.068 Prima secretarial 207.700.000
2.1.1.01.03.121 Bonificacion permanente extralegal (Beneficios 8.130.661.000

convencionales)
21.1.01.03.121.1 Quinguenios 37.900.000
2.1.1.01.03.121.2 Aportes Convencién Colectiva de Trabajadores 99.900.000
2.1.1.01.03.121.3 Aportes Organizaciones Sindicales - Acuerdos de Negociacion 575.400.000
2.1.1.01.03.121.4 Subsidio Familiar 200.500.000
2.1.1.01.03.121.5 Plan de Salud Trabajadores Oficiales 83.800.000
2.1.1.01.03.121.6 Plan de Salud de Pensionados 5.873.900.000
21.1.01.03.121.7 Subsidio libros pensionados 244.200.000
2.1.1.01.03.121.8 Subsidio familiar pensionados 268.900.000
2.1.1.01.03.121.9 Educacion Libros Convencion Colectiva 202.100.000
2.1.1.01.03.121.10 Defuncién y Matrimonio Personal administrativo 155.100.000
2.1.1.01.03.121.11 Convencion Colectivay Mesas de Didlogo - Bienestar 206.493.000

Institucional
2.1.1.01.03.121.12 Mesas de Didlogo - Auxilios e Incentivos Acuerdos de 182.468.000

Negociacién
2.1.1.02 Personal supernumerarioy plantatemporal - DOCENTES 72.793.731.000

VINCULACION ESPECIAL Y HORA CATEDRA
2.1.1.02.01 Factores constitutivos de salario 57.586.444.000
2.1.1.02.01.001 Factores salariales comunes 57.586.444.000
2.1.1.02.01.001.01 Sueldo basico 51.904.414.000
2.1.1.02.01.001.01.01 Sueldo basico pregrado 43.277.189.000
2.1.1.02.01.001.01.01.01 Sueldo Bésico Pregrado Facultad de Ingenieria 7.170.617.000
2.1.1.02.01.001.01.01.02 Sueldo Basico Pregrado Facultad de Cienciasy Educacion 9.926.105.000
2.1.1.02.01.001.01.01.03 Sueldo Basico Pregrado Facultad de Medio ambiente y recursos 5.484.366.000

naturales
2.1.1.02.01.001.01.01.04 Sueldo Basico Pregrado Facultad Tecnol6gica 8.280.432.000
2.1.1.02.01.001.01.01.05 Sueldo Basico Pregrado Facultad Artes ASAB 8.007.633.000
2.1.1.02.01.001.01.01.06 Sueldo Basico Pregrado llud 1.531.351.000
2.1.1.02.01.001.01.01.07 Sueldo Basico Facultad de Cienciasy Educacion - Maestriaen

Educacion Guagjira
2.1.1.02.01.001.01.01.08 Sueldo Basico Pregrado Facultad de Ciencias Mateméticasy 2.803.398.000

Naturales
2.1.1.02.01.001.01.01.09 Sueldo Basico Pregrado Facultad de Ciencias de la Salud 73.287.000
2.1.1.02.01.001.01.02 Sueldo basico posgrado 8.627.225.000
2.1.1.02.01.001.01.02.01 Sueldo Bésico Posgrado Facultad de Ingenieria 2.843.270.000
2.1.1.02.01.001.01.02.02 Sueldo Basico Posgrado Facultad de Cienciasy Educacion 4.238.567.000
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2.1.1.02.01.001.01.02.03 Sueldo Basico Posgrado Facultad de Medio ambiente y recursos 641.802.000

naturales
2.1.1.02.01.001.01.02.04 Sueldo Basico Posgrado Facultad Tecnol 6gica 528.816.000
2.1.1.02.01.001.01.02.05 Sueldo Basico Posgrado Facultad Artes ASAB 374.770.000
2.1.1.02.01.001.01.02.06 Sueldo Basico Posgrado Facultad de Ciencias Matematicasy

Naturales
2.1.1.02.01.001.06 Primadeservicio 991.634.000
2.1.1.02.01.001.06.01 Prima de servicios pregrado 991.634.000
2.1.1.02.01.001.06.01.01 Primade Servicios Pregrado Facultad de Ingenieria 181.948.000
2.1.1.02.01.001.06.01.02 Primade Servicios Pregrado Facultad de Cienciasy Educacion 68.175.000
2.1.1.02.01.001.06.01.03 Prima de Servicios Pregrado Facultad de Medio ambientey 169.774.000

recursos naturales
2.1.1.02.01.001.06.01.04 Primade Servicios Pregrado Facultad Tecnol 6gica 270.947.000
2.1.1.02.01.001.06.01.05 Primade Servicios Pregrado Facultad Artes ASAB 195.768.000
2.1.1.02.01.001.06.01.06 Prima de Servicios Pregrado |lud
2.1.1.02.01.001.06.01.07 Prima de Servicios Pregrado Facultad de Ciencias Mateméticas 105.022.000

y Naturales
2.1.1.02.01.001.06.01.08 Primade Servicios Pregrado Facultad de Ciencias de la Salud
2.1.1.02.01.001.06.02 Prima de servicios posgrado
2.1.1.02.01.001.06.02.01 Prima de Servicios Posgrado Facultad de Ingenieria
2.1.1.02.01.001.06.02.02 Prima de Servicios Posgrado Facultad de Ciencias y Educacion
2.1.1.02.01.001.06.02.03 Prima de Servicios Posgrado Facultad de Medio ambiente y

recursos naturales
2.1.1.02.01.001.06.02.04 Prima de Servicios Posgrado Facultad Tecnolégica
2.1.1.02.01.001.06.02.05 Primade Servicios Posgrado Facultad Artes ASAB
2.1.1.02.01.001.06.02.06 Prima de Servicios Posgrado Facultad de Ciencias Mateméticas

y Naturales
2.1.1.02.01.001.08 Prestaciones sociales 4.690.396.000
2.1.1.02.01.001.08.01 Prima de navidad 2.888.063.000
2.1.1.02.01.001.08.01.01 Prima de navidad pregrado 2.654.696.000
2.1.1.02.01.001.08.01.01.01 Primade Navidad Pregrado Facultad de Ingenieria 494.153.000
2.1.1.02.01.001.08.01.01.02 Prima de Navidad Pregrado Facultad de Ciencias y Educacion 637.418.000
2.1.1.02.01.001.08.01.01.03 Primade Navidad Pregrado Facultad de Medio ambientey 355.733.000

recursos naturales
2.1.1.02.01.001.08.01.01.04 Prima de Navidad Pregrado Facultad Tecnol dgica 601.902.000
2.1.1.02.01.001.08.01.01.05 Prima de Navidad Pregrado Facultad Artes ASAB 238.983.000
2.1.1.02.01.001.08.01.01.06 Primade Navidad Pregrado Ilud 98.757.000
2.1.1.02.01.001.08.01.01.07 Primade Navidad Pregrado Facultad de Ciencias Mateméticas y 222.953.000

Naturales
2.1.1.02.01.001.08.01.01.08 Primade Navidad Pregrado Facultad de Ciencias de la Salud 4.797.000
2.1.1.02.01.001.08.01.02 Prima de navidad posgrado 233.367.000
2.1.1.02.01.001.08.01.02.01 Prima de Navidad Posgrado Facultad de Ingenieria 54.929.000
2.1.1.02.01.001.08.01.02.02 Primade Navidad Posgrado Facultad de Cienciasy Educacion 120.745.000
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2.1.1.02.01.001.08.01.02.03 Primade Navidad Posgrado Facultad de Medio ambientey 8.895.000

recursos naturales
2.1.1.02.01.001.08.01.02.04 Primade Navidad Posgrado Facultad Tecnol6gica 30.735.000
2.1.1.02.01.001.08.01.02.05 Prima de Navidad Posgrado Facultad Artes ASAB 18.063.000
2.1.1.02.01.001.08.01.02.06 Prima de Navidad Posgrado Facultad de Ciencias Matematicas

y Naturales
2.1.1.02.01.001.08.02 Prima devacaciones 1.802.333.000
2.1.1.02.01.001.08.02.01 Prima de vacaciones pregrado 1.674.103.000
2.1.1.02.01.001.08.02.01.01 Primade V acaciones Pregrado Facultad de Ingenieria 276.726.000
2.1.1.02.01.001.08.02.01.02 Prima de Vacaciones Pregrado Facultad de Cienciasy 356.954.000

Educacion
2.1.1.02.01.001.08.02.01.03 Prima de Vacaciones Pregrado Facultad de Medio ambientey 198.968.000

recursos naturales
2.1.1.02.01.001.08.02.01.04 Prima de Vacaciones Pregrado Facultad Tecnol 6gica 337.063.000
2.1.1.02.01.001.08.02.01.05 Primade Vacaciones Pregrado Facultad Artes ASAB 321.548.000
2.1.1.02.01.001.08.02.01.06 Prima de Vacaciones Pregrado Ilud 55.304.000
2.1.1.02.01.001.08.02.01.07 Prima de Vacaciones Pregrado Facultad de Ciencias 124.853.000

Mateméticasy Naturales
2.1.1.02.01.001.08.02.01.08 Primade Vacaciones Pregrado Facultad de Ciencias dela Salud 2.687.000
2.1.1.02.01.001.08.02.02 Prima de vacaciones posgrado 128.230.000
2.1.1.02.01.001.08.02.02.01 Prima de Vacaciones Posgrado Facultad de Ingenieria 34.223.000
2.1.1.02.01.001.08.02.02.02 Prima de Vacaciones Posgrado Facultad de Cienciasy 67.299.000

Educacion
2.1.1.02.01.001.08.02.02.03 Prima de V acaciones Posgrado Facultad de Medio ambiente y 4.982.000

recursos naturales
2.1.1.02.01.001.08.02.02.04 Prima de V acaciones Posgrado Facultad Tecnol dgica 11.611.000
2.1.1.02.01.001.08.02.02.05 Prima de Vacaciones Posgrado Facultad Artes ASAB 10.115.000
2.1.1.02.01.001.08.02.02.06 Prima de Vacaciones Posgrado Facultad de Ciencias

Matematicas y Naturales
2.1.1.02.02 Contribucionesinherentesala nomina 15.207.287.000
2.1.1.02.02.001 Aportesalaseguridad social en pensiones 4.841.732.000
2.1.1.02.02.001.01 Aportesalaseguridad social en pensiones publicas 4.214.596.000
2.1.1.02.02.001.01.01 Aportesalaseguridad social en pensiones publicas 3.856.558.000

pregrado
2.1.1.02.02.001.01.01.01 Pensiones Publicas Pregrado Facultad de Ingenieria 811.637.000
2.1.1.02.02.001.01.01.02 Pensiones Publicas Pregrado Facultad de Cienciasy Educacién 1.112.299.000
2.1.1.02.02.001.01.01.03 Pensiones Publicas Pregrado Facultad de Medio ambiente y

recursos naturales
2.1.1.02.02.001.01.01.04 Pensiones Publicas Pregrado Facultad Tecnol égica 985.570.000
2.1.1.02.02.001.01.01.05 Pensiones Publicas Pregrado Facultad Artes ASAB 389.930.000
2.1.1.02.02.001.01.01.06 Pensiones Publicas Pregrado Ilud 183.762.000
2.1.1.02.02.001.01.01.07 Pensiones Publicas Pregrado Facultad de Ciencias Mateméticas 364.565.000

y Naturales
2.1.1.02.02.001.01.01.08 Pensiones Publicas Pregrado Facultad de Ciencias de la Salud 8.795.000
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2.1.1.02.02.001.01.02 Aportesala seguridad social en pensiones publicas 358.038.000

posgrado
2.1.1.02.02.001.01.02.01 Pensiones Publicas Posgrado Facultad de Ingenieria 98.028.000
2.1.1.02.02.001.01.02.02 Pensiones Publicas Posgrado Facultad de Cienciasy Educacién 207.648.000
2.1.1.02.02.001.01.02.03 Pensiones Publicas Posgrado Facultad de Medio ambientey

recursos naturales
2.1.1.02.02.001.01.02.04 Pensiones Publicas Posgrado Facultad Tecnol 6gica 23.100.000
2.1.1.02.02.001.01.02.05 Pensiones Publicas Posgrado Facultad Artes ASAB 29.262.000
2.1.1.02.02.001.01.02.06 Pensiones Publicas Posgrado Facultad de Ciencias Matematicas

y Naturales
2.1.1.02.02.001.02 Aportesalaseguridad social en pensiones privadas 627.136.000
2.1.1.02.02.001.02.01 Aportesalaseguridad social en pensiones privadas 612.726.000

pregrado
2.1.1.02.02.001.02.01.01 Pensiones Privadas Pregrado Facultad de Ingenieria
2.1.1.02.02.001.02.01.02 Pensiones Privadas Pregrado Facultad de Cienciasy Educacion
2.1.1.02.02.001.02.01.03 Pensiones Privadas Pregrado Facultad de Medio ambientey 612.726.000

recursos naturales
2.1.1.02.02.001.02.01.04 Pensiones Privadas Pregrado Facultad Tecnol6gica
2.1.1.02.02.001.02.01.05 Pensiones Privadas Pregrado Facultad Artes ASAB
2.1.1.02.02.001.02.01.06 Pensiones Privadas Pregrado Ilud
2.1.1.02.02.001.02.01.07 Pensiones Privadas Pregrado Facultad de Ciencias Matematicas

y Naturales
2.1.1.02.02.001.02.01.08 Pensiones Privadas Pregrado Facultad de Ciencias delasalud
2.1.1.02.02.001.02.02 Aportesala seguridad social en pensiones privadas 14.410.000

posgrado
2.1.1.02.02.001.02.02.01 Pensiones Privadas Posgrado Facultad de Ingenieria
2.1.1.02.02.001.02.02.02 Pensiones Privadas Posgrado Facultad de Cienciasy Educacion
2.1.1.02.02.001.02.02.03 Pensiones Privadas Posgrado Facultad de Medio ambientey 14.410.000

recursos naturales
2.1.1.02.02.001.02.02.04 Pensiones Privadas Posgrado Facultad Tecnol 6gica
2.1.1.02.02.001.02.02.05 Pensiones Privadas Posgrado Facultad Artes ASAB
2.1.1.02.02.001.02.02.06 Pensiones Privadas Posgrado Facultad de Ciencias Mateméticas

y Naturales
2.1.1.02.02.002 Aportesalaseguridad social en salud 3.441.970.000
2.1.1.02.02.002.02 Aportesala seguridad social en salud privada 3.441.970.000
2.1.1.02.02.002.02.01 Aportesalaseguridad social en salud privada pregrado 3.175.201.000
2.1.1.02.02.002.02.01.01 Salud Privada Pregrado Facultad de Ingenieria 576.727.000
2.1.1.02.02.002.02.01.02 Salud Privada Pregrado Facultad de Cienciasy Educacion 793.416.000
2.1.1.02.02.002.02.01.03 Salud Privada Pregrado Facultad de Medio ambiente y recursos 435.668.000

naturales
2.1.1.02.02.002.02.01.04 Salud Privada Pregrado Facultad Tecnol 6gica 698.113.000
2.1.1.02.02.002.02.01.05 Salud Privada Pregrado Facultad Artes ASAB 276.403.000
2.1.1.02.02.002.02.01.06 Salud Privada Pregrado Ilud 130.165.000
2.1.1.02.02.002.02.01.07 Salud Privada Pregrado Facultad de Ciencias Mateméticasy 258.479.000
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Naturales
2.1.1.02.02.002.02.01.08 Salud Privada Pregrado Facultad de Ciencias de la Salud 6.230.000
2.1.1.02.02.002.02.02 Aportesalaseguridad social en salud privada posgrado 266.769.000
2.1.1.02.02.002.02.02.01 Salud Privada Posgrado Facultad de Ingenieria 70.127.000
2.1.1.02.02.002.02.02.02 Salud Privada Posgrado Facultad de Cienciasy Educacion 149.346.000
2.1.1.02.02.002.02.02.03 Salud Privada Posgrado Facultad de Medio ambiente y recursos 10.207.000

naturales
2.1.1.02.02.002.02.02.04 Salud Privada Posgrado Facultad Tecnol 6gica 16.362.000
2.1.1.02.02.002.02.02.05 Salud Privada Posgrado Facultad Artes ASAB 20.727.000
2.1.1.02.02.002.02.02.06 Salud Privada Posgrado Facultad de Ciencias Mateméticas y

Naturales
2.1.1.02.02.003 Aportesde cesantias 3.718.060.000
2.1.1.02.02.003.01 Aportesde cesantias a fondos publicos 3.259.311.000
2.1.1.02.02.003.01.01 Aportes de cesantias a fondos publicos pregrado 2.935.468.000
2.1.1.02.02.003.01.01.01 Cesantias Fondos Publicos Pregrado Facultad de Ingenieria 618.119.000
2.1.1.02.02.003.01.01.02 Cesantias Fondos Publicos Pregrado Facultad de Cienciasy 833.157.000

Educacion
2.1.1.02.02.003.01.01.03 Cesantias Fondos Pablicos Pregrado Facultad de Medio

ambiente y recursos naturales
2.1.1.02.02.003.01.01.04 Cesantias Fondos Publicos Pregrado Facultad Tecnol égica 758.500.000
2.1.1.02.02.003.01.01.05 Cesantias Fondos Publicos Pregrado Facultad Artes ASAB 301.119.000
2.1.1.02.02.003.01.01.06 Cesantias Fondos Publicos Pregrado Ilud 136.811.000
2.1.1.02.02.003.01.01.07 Cesantias Fondos Publicos Pregrado Facultad de Ciencias 280.921.000

Matematicas y Naturales
2.1.1.02.02.003.01.01.08 Cesantias Fondos Publicos Pregrado Facultad de Ciencias dela 6.841.000

Salud
2.1.1.02.02.003.01.02 Aportes de cesantias a fondos publicos posgrado 323.843.000
2.1.1.02.02.003.01.02.01 Cesantias Fondos Publicos Posgrado Facultad de Ingenieria 77.003.000
2.1.1.02.02.003.01.02.02 Cesantias Fondos Publicos Posgrado Facultad de Cienciasy 152.309.000

Educacion
2.1.1.02.02.003.01.02.03 Cesantias Fondos Publicos Posgrado Facultad de Medio

ambiente y recursos naturales
2.1.1.02.02.003.01.02.04 Cesantias Fondos Publicos Posgrado Facultad Tecnoldgica 71.772.000
2.1.1.02.02.003.01.02.05 Cesantias Fondos Publicos Posgrado Facultad Artes ASAB 22.759.000
2.1.1.02.02.003.01.02.06 Cesantias Fondos Publicos Posgrado Facultad de Ciencias

Mateméticas y Naturales
2.1.1.02.02.003.02 Aportesde cesantias a fondos privados 458.749.000
2.1.1.02.02.003.02.01 Aportesde cesantias a fondos privados pregrado 447.541.000
2.1.1.02.02.003.02.01.01 Cesantias Fondos Privados Pregrado Facultad de Ingenieria
2.1.1.02.02.003.02.01.02 Cesantias Fondos Privados Pregrado Facultad de Cienciasy

Educacion
2.1.1.02.02.003.02.01.03 Cesantias Fondos Privados Pregrado Facultad de Medio 447.541.000

ambiente y recursos naturales
2.1.1.02.02.003.02.01.04 Cesantias Fondos Privados Pregrado Facultad Tecnol 6gica
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2.1.1.02.02.003.02.01.05 Cesantias Fondos Privados Pregrado Facultad Artes ASAB
2.1.1.02.02.003.02.01.06 Cesantias Fondos Privados Pregrado Ilud
2.1.1.02.02.003.02.01.07 Cesantias Fondos Privados Pregrado Facultad de Ciencias
Matematicas y Naturales
2.1.1.02.02.003.02.01.08 Cesantias Fondos Privados Pregrado Facultad de Cienciasdela
Salud
2.1.1.02.02.003.02.02 Aportes de cesantias a fondos privados posgrado 11.208.000
2.1.1.02.02.003.02.02.01 Cesantias Fondos Privados Posgrados Facultad de Ingenieria
2.1.1.02.02.003.02.02.02 Cesantias Fondos Privados Posgrados Facultad de Ciencias y
Educacion
2.1.1.02.02.003.02.02.03 Cesantias Fondos Privados Posgrados Facultad de Medio 11.208.000
ambiente y recursos naturales
2.1.1.02.02.003.02.02.04 Cesantias Fondos Privados Posgrados Facultad Tecnol 6gica
2.1.1.02.02.003.02.02.05 Cesantias Fondos Privados Posgrados Facultad Artes ASAB
2.1.1.02.02.003.02.02.06 Cesantias Fondos Privados Posgrados Facultad de Ciencias
Matematicas y Naturales
2.1.1.02.02.004 Aportes a cajas de compensacion familiar 1.696.691.000
2.1.1.02.02.004.01 Compensar 1.696.691.000
2.1.1.02.02.004.01.01 Compensar pregrado 1.565.074.000
2.1.1.02.02.004.01.01.01 Caja de Compensacion Pregrado Facultad de Ingenieria 314.696.000
2.1.1.02.02.004.01.01.02 Caja de Compensacion Pregrado Facultad de Cienciasy 380.066.000
Educacion
2.1.1.02.02.004.01.01.03 Caja de Compensacion Pregrado Facultad de Medio ambientey 216.504.000
recursos naturales
2.1.1.02.02.004.01.01.04 Caja de Compensacién Pregrado Facultad Tecnol 6gica 328.523.000
2.1.1.02.02.004.01.01.05 Caja de Compensacion Pregrado Facultad Artes ASAB 135.099.000
2.1.1.02.02.004.01.01.06 Caja de Compensacién Pregrado Ilud 61.254.000
2.1.1.02.02.004.01.01.07 Caja de Compensacién Pregrado Facultad de Ciencias 126.234.000
Matematicas y Naturales
2.1.1.02.02.004.01.01.08 Caja de Compensacion Pregrado Facultad de Ciencias de la 2.698.000
Salud
2.1.1.02.02.004.01.02 Compensar posgrado 131.617.000
2.1.1.02.02.004.01.02.01 Caja de Compensacion Posgrado Facultad de Ingenieria 34.370.000
2.1.1.02.02.004.01.02.02 Caja de Compensacion Posgrado Facultad de Cienciasy 74.385.000
Educacion
2.1.1.02.02.004.01.02.03 Caja de Compensacion Posgrado Facultad de Medio ambientey 5.003.000
recursos naturales
2.1.1.02.02.004.01.02.04 Cajade Compensaci dn Posgrado Facultad Tecnol égica 7.700.000
2.1.1.02.02.004.01.02.05 Caja de Compensacion Posgrado Facultad Artes ASAB 10.159.000
2.1.1.02.02.004.01.02.06 Caja de Compensacion Posgrado Facultad de Ciencias
Matematicas y Naturales
2.1.1.02.02.005 Aportesgeneralesal sistema deriesgoslaborales 226.794.000
2.1.1.02.02.005.01 Aportesgeneralesal sistema deriesgos laborales publicos 226.794.000
2.1.1.02.02.005.01.01 Aportesgeneralesal sistema deriesgoslaborales publicos 206.730.000
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pregrado
2.1.1.02.02.005.01.01.01 ARL Pregrado Facultad de Ingenieria 41.003.000
2.1.1.02.02.005.01.01.02 ARL Pregrado Facultad de Cienciasy Educacion 57.732.000
2.1.1.02.02.005.01.01.03 ARL Pregrado Facultad de Medio Ambiente y Recursos 27.128.000

Naturales
2.1.1.02.02.005.01.01.04 ARL Pregrado Facultad Tecnol6gica 42.873.000
2.1.1.02.02.005.01.01.05 ARL Pregrado Facultad Artes ASAB 16.932.000
2.1.1.02.02.005.01.01.06 ARL Pregrado Ilud 4.858.000
2.1.1.02.02.005.01.01.07 ARL Pregrado Facultad de Ciencias Mateméticasy Naturales 15.821.000
2.1.1.02.02.005.01.01.08 ARL Pregrado Facultad de Ciencias dela Salud 383.000
2.1.1.02.02.005.01.02 Aportesgenerales al sistema deriesgos laborales publicos 20.064.000

posgrado
2.1.1.02.02.005.01.02.01 ARL Posgrado Facultad de Ingenieria 4.307.000
2.1.1.02.02.005.01.02.02 ARL Posgrado Facultad de Cienciasy Educacion 11.516.000
2.1.1.02.02.005.01.02.03 ARL Posgrado Facultad de Medio Ambiente y Recursos 627.000

Naturales
2.1.1.02.02.005.01.02.04 ARL Posgrado Facultad Tecnol 6gica 2.341.000
2.1.1.02.02.005.01.02.05 ARL Posgrado Facultad Artes ASAB 1.273.000
2.1.1.02.02.005.01.02.06 ARL Posgrado Facultad de Ciencias Mateméticasy Naturales
2.1.1.02.02.006 Aportesal ICBF 1.282.040.000
2.1.1.02.02.006.01 Aportesal | CBF pregrado 1.174.464.000
2.1.1.02.02.006.01.01 ICBF Pregrado Facultad Ingenieria 243.332.000
2.1.1.02.02.006.01.02 ICBF Pregrado Facultad Cienciasy Educacion 284.463.000
2.1.1.02.02.006.01.03 |CBF Pregrado Facultad Medio Ambiente y Recursos Naturales 160.501.000
2.1.1.02.02.006.01.04 ICBF Pregrado Facultad Tecnol 6gica 246.393.000
2.1.1.02.02.006.01.05 ICBF Pregrado Facultad Artes ASAB 101.254.000
2.1.1.02.02.006.01.06 ICBF Pregrado Ilud 41.844.000
2.1.1.02.02.006.01.07 ICBF Pregrado Facultad de Ciencias Mateméticasy Naturaes 94.653.000
2.1.1.02.02.006.01.08 ICBF Pregrado Facultad de Ciencias de la Salud 2.024.000
2.1.1.02.02.006.02 Aportesal |CBF posgrado 107.576.000
2.1.1.02.02.006.02.01 |CBF Posgrado Facultad Ingenieria 25.777.000
2.1.1.02.02.006.02.02 | CBF Posgrado Facultad Cienciasy Educacion 56.412.000
2.1.1.02.02.006.02.03 ICBF Posgrado Facultad Medio Ambiente y Recursos Naturales 3.752.000
2.1.1.02.02.006.02.04 |CBF Posgrado Facultad Tecnol 6gica 14.016.000
2.1.1.02.02.006.02.05 |CBF Posgrado Facultad Artes ASAB 7.619.000
2.1.1.02.02.006.02.06 |CBF Posgrado Facultad de Ciencias Mateméticasy Naturales
212 Adquisicién debienesy servicios 104.450.165.000
2.1.2.01 Adquisicién de activos no financier os 2.569.383.000
2.1.2.01.01 Activosfijos 2.569.383.000
2.1.2.01.01.003 Magquinariay equipo
2.1.2.01.01.003.03 Maquinaria de oficina, contabilidad e informatica
2.1.2.01.01.003.03.02 Maquinariade informéaticay sus partes, piezasy accesorios
2.1.2.01.01.004 Activosfijos no clasificados como maquinariay equipo 220.000.000
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2.1.2.01.01.004.01 Muebles, instrumentos musicales, articulos de deportey 220.000.000
antigiedades
2.1.2.01.01.004.01.01 Muebles 220.000.000
2.1.2.01.01.004.01.01.02 Mueblesdel tipo utilizado en la oficina 220.000.000
2.1.2.01.01.004.01.01.02.02 Instrumentos musicales 20.000.000
2.1.2.01.01.004.01.01.02.03 Articul os de deporte 200.000.000
2.1.2.01.01.005 Otros activosfijos 2.349.383.000
2.1.2.01.01.005.02 Productos dela propiedad intelectual 2.349.383.000
2.1.2.01.01.005.02.03 Programas de informética y bases de datos 2.349.383.000
2.1.2.01.01.005.02.03.01 Programasdeinformatica 2.349.383.000
2.1.2.01.01.005.02.03.01.01 Paguetes de software 2.349.383.000
2.1.2.02 Adquisiciones diferentes de activos 101.880.782.000
2.1.2.02.01 Materialesy suministros 1.708.740.000
2.1.2.02.01.002 Productos alimenticios, bebidasy tabaco; textiles, prendas 250.800.000
devestir y productos de cuero
2.1.2.02.01.002.08 Tegjido de punto o ganchillo; prendas de vestir 250.800.000
2.1.2.02.01.002.08.2823609 Uniformes de Trabgjo 250.800.000
2.1.2.02.01.003 Otros bienes transportables (excepto productos metalicos, 516.883.000
maquinariay equipo)
2.1.2.02.01.003.02 Pasta o pulpa, papel y productosde papel; impresosy 302.083.000
articulos similares
2.1.2.02.01.003.02.3211599 Pastas o pulpas de otras fibras n.c.p. para papel 302.083.000
2.1.2.02.01.003.02.3280005 Planchas de impresion fotograbadas y [&minas zincograbadas y
demas productos del fotograbado y zincograbado
2.1.2.02.01.003.03 Productos de hor nos de coque; productos de refinacion de 58.000.000
petrdleo y combustible nuclear
2.1.2.02.01.003.03.3331101 Gasolina motor corriente 30.000.000
2.1.2.02.01.003.03.3336103 Diésel oil ACPM (fuel gas gasoil marine gas) 28.000.000
2.1.2.02.01.003.05 Otros productos quimicos, fibrasartificiales (o fibras 68.000.000
industriales hechas por € hombre)
2.1.2.02.01.003.05.3526199 Otros medicamentos n.c.p. para uso humano terapéutico o 68.000.000
profilactico
2.1.2.02.01.003.06 Productos de cauchoy plastico 88.800.000
2.1.2.02.01.003.06.3691002 Recubrimientos de material plastico para pisos
2.1.2.02.01.003.06.3699046 Sefiales en materia pléstico
2.1.2.02.01.003.06.3699060 Cartuchos plésticos paraimpresora de computador 88.800.000
2.1.2.02.01.003.08 Muebles, otr os bienestransportables N.C.P.
2.1.2.02.01.003.08.3899997 Articulos n.c.p. para proteccion
2.1.2.02.01.004 Productos metalicosy paquetes de softwar e 941.057.000
2.1.2.02.01.004.02 Productos metélicos elabor ados (excepto maquinariay 730.057.000
equipo)
2.1.2.02.01.004.02.4292199 Herramientas de mano
2.1.2.02.01.004.02.4299989 Articulos n.c.p. de metal moldeado 220.000.000
2.1.2.02.01.004.02.4299991 Articulosn.c.p. deferreteriay cerrgjeria 510.057.000
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2.1.2.02.01.004.04 Magquinaria para usos especiales 10.000.000
2.1.2.02.01.004.04.4481708 Calentadores de agua instantaneos o de acumulacion y 10.000.000

calentadores de inmersion, aparatos el éctricos de calefaccion de

espaciosy aparatos el éctricos de calefaccidn del suelo, hornos,

cocinillas, planchas de cocina, cal entadores el éctricos anulares,

parrillasy asadores
2.1.2.02.01.004.05 Maquinaria de oficina, contabilidad e informatica 90.000.000
2.1.2.02.01.004.05.4516099 Maguinasy material de oficinan.c.p. 90.000.000
2.1.2.02.01.004.07 Equipoy aparatosderadio, television y comunicaciones 111.000.000
2.1.2.02.01.004.07.4721201 Equipos transmisores de radiodifusion 111.000.000
2.1.2.02.01.004.07.4733004 Micréfonos 'y sus soportes, altavoces, auriculares, audifonosy

conjuntos combinados de micréfono/altavoz, amplificadores

€l éctricos de audiofrecuencia, equipos e éctricos para

amplificacion de sonido
2.1.2.02.02 Adquisicién de servicios 100.172.042.000
2.1.2.02.02.005 Servicios dela construccion 83.250.000
2.1.2.02.02.005.04 Servicios de construccion 83.250.000
2.1.2.02.02.005.04.07 Servicios de terminacion y acabado de edificios 83.250.000
2.1.2.02.02.005.04.07.54710 Servicios deinstalacion de vidrios y ventanas 83.250.000
2.1.2.02.02.006 Servicios de alojamiento; servicios de suministro de comidas 8.065.750.000

y bebidas; serviciosdetransporte; y serviciosde

distribucién de electricidad, gasy agua
2.1.2.02.02.006.03 Alojamiento; servicios de suministros de comidasy bebidas 5.006.935.000
2.1.2.02.02.006.03.63290 Todos los demas ser vicios de alojamiento en habitacioneso 730.190.000

unidades
2.1.2.02.02.006.03.63290.01 Alojamiento; servicios de suministros de comidasy bebidas 730.190.000
2.1.2.02.02.006.03.63399 Otros servicios de suministro de comidas 4.276.745.000
2.1.2.02.02.006.03.63399.01 Apoyo alimentario 4.276.745.000
2.1.2.02.02.006.04 Servicios detransporte de pasajeros 2.935.778.000
2.1.2.02.02.006.04.64112 Servicios de transporte terrestre local regular de pasajeros
2.1.2.02.02.006.04.64220 Servicios de transporte terrestre de pasajeros, diferente del 1.888.220.000

transporte local y turistico de pasajeros
2.1.2.02.02.006.04.64241 Servicios de transporte aéreo de pasajeros, excepto los servicios 1.047.558.000

de aerotaxi
2.1.2.02.02.006.05 Servicios de transporte decarga 64.588.000
2.1.2.02.02.006.05.65115 Servicios de mudanza de muebles domésticosy de oficinay 64.588.000

otros menajes
2.1.2.02.02.006.08 Servicios postalesy de mensajeria 58.449.000
2.1.2.02.02.006.0868021 Servicios locales de mensgjeria nacional 58.449.000
2.1.2.02.02.007 Serviciosfinancier osy servicios conexos, servicios 10.002.056.000

inmobiliariosy serviciosde leasing
2.1.2.02.02.007.01 Serviciosfinancierosy servicios conexos 5.254.038.000
2.1.2.02.02.007.01.03 Servicios de segurosy pensiones (excepto los servicios de 5.133.896.000

reaseguroy de seguridad social de afiliacion obligatoria)
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2.1.2.02.02.007.01.03.03 Servicios de segur os sociales de proteccion de otrosriesgos 165.996.000

sociales (excepto los servicios de seguridad social de

afiliacion obligatoria)
2.1.2.02.02.007.01.03.03.71331 | Afiliacion ARL Estudiantes en pasantiay Contratistas 165.996.000
2.1.2.02.02.007.01.03.04 Servicios de segurosde salud y de accidentes 718.820.000
2.1.2.02.02.007.01.03.04.71346 | Servicios de planes complementarios de salud 705.500.000
2.1.2.02.02.007.01.03.04.71347 | Servicio de seguro obligatorio de accidentes de transito (SOAT) 13.320.000
2.1.2.02.02.007.01.03.05 Otros servicios de seguros distintos a |os segur os de vida 4.249.080.000

(excepto los servicios de reasegur o)
2.1.2.02.02.007.01.03.05.71351 | Servicios de seguros de vehicul os automotores 31.080.000
2.1.2.02.02.007.01.03.05.71354 | Servicios de seguros contraincendio, terremoto o sustraccion 2.553.000.000
2.1.2.02.02.007.01.03.05.71355 | Servicios de seguros general es de responsabilidad civil 1.665.000.000
2.1.2.02.02.007.01.06 Servicios auxiliares de segur os, pensionesy cesantias 120.142.000
2.1.2.02.02.007.01.06.71630 Servicios actuariales 120.142.000
2.1.2.02.02.007.02 Serviciosinmobiliarios 4.643.950.000
2.1.2.02.02.007.02.72112 Servicios de alquiler 0 arrendamiento con o sin opcién de 4.643.950.000

compra, relativos a bienes inmuebles no residenciales

(diferentes avivienda), propios o arrendados
2.1.2.02.02.007.02.72240 Servicios de avalGio inmobiliario a comision o por contrato
2.1.2.02.02.007.03 Serviciosde arrendamiento o alquiler sin operario 104.068.000
2.1.2.02.02.007.03.73290 Servicios de arrendamiento o alquiler de otros productos n.c.p. 104.068.000
2.1.2.02.02.008 Servicios prestados a las empresasy servicios de produccion 75.576.122.000
2.1.2.02.02.008.01 Serviciosdeinvestigacion y desarrollo 470.870.000
2.1.2.02.02.008.01.81302 Servicios interdisciplinarios de investigaci6n aplicada - Pares 470.870.000

Académicos
2.1.2.02.02.008.02 Serviciosjuridicosy contables 1.202.198.000
2.1.2.02.02.008.02.82120 Servicios de asesoramiento y representacion juridicareativos a

otros campos del derecho
2.1.2.02.02.008.02.82130 Servicios de documentacién y certificacion juridica 4.740.000
2.1.2.02.02.008.02.82191 Servicios de arbitrgje y conciliacion
2.1.2.02.02.008.02.82199 Otros serviciosjuridicos n.c.p. 1.197.458.000
2.1.2.02.02.008.03 Servicios profesionales, cientificos y técnicos (excepto los 40.443.499.000

servicios deinvestigacion, urbanismo, juridicosy de

contabilidad)
2.1.2.02.02.008.03.831 Servicios de consultoria en administracion y serviciosde 39.857.548.000

gestion, servicios detecnologia de lainformacién
2.1.2.02.02.008.03.83115 Servicios de consultoria en gestion administrativa 37.395.379.000
2.1.2.02.02.008.03.83115.01 Servicios de consultoria en gestion administrativa - Asistentes 2.256.985.000

Académicos
2.1.2.02.02.008.03.83115.02 Servicios de consultoria en gestion administrativa - Incentivos 726.400.000

Coordinadores
2.1.2.02.02.008.03.83115.03 Servicios de consultoria en gestion administrativa - Contratistas 2.403.592.000

Facultad de Artes Asab
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2.1.2.02.02.008.03.83115.04 Servicios de consultoria en gestion administrativa - Contratistas 2.736.365.000
Facultad de Ciencias y Educacion

2.1.2.02.02.008.03.83115.05 Servicios de consultoria en gestion administrativa - Contratistas 1.638.410.000
Facultad de Ingenieria

2.1.2.02.02.008.03.83115.06 Servicios de consultoria en gestion administrativa - Contratistas 2.235.471.000
Facultad de Medio Ambiente y Recursos Naturales

2.1.2.02.02.008.03.83115.07 Servicios de consultoria en gestion administrativa - Contratistas 2.412.205.000
Facultad Tecnol 6gica

2.1.2.02.02.008.03.83115.08 Servicios de consultoria en gestion administrativa - Contratistas 8.862.666.000
Unidades Académicas

2.1.2.02.02.008.03.83115.09 Servicios de consultoria en gestion administrativa - Contratistas 9.555.154.000
Unidades Administrativas

2.1.2.02.02.008.03.83115.10 Servicios de consultoria en gestion administrativa - Contratistas 1.327.519.000
Rectoria

2.1.2.02.02.008.03.83115.11 Servicios de consultoria en gestion administrativa - Contratistas 1.012.209.000
Oficinade Investigaciones

2.1.2.02.02.008.03.83115.12 Servicios de consultoria en gestion administrativa - Contratistas 940.500.000
Facultad Ciencias Mateméticas y Naturales

2.1.2.02.02.008.03.83115.13 Servicios de consultoria en gestion administrativa - Contratistas 838.183.000
Doctorados

2.1.2.02.02.008.03.83115.14 Servicios de consultoria en gestion administrativa - Contratistas 449.720.000
Facultad Ciencias de la Salud

2.1.2.02.02.008.03.8313 Servicios de consultoriay soporte en tecnologias de la 2.462.169.000
informacion (TI)

2.1.2.02.02.008.03.83131 Servicios de consultoriaen tecnologias de lainformacion (T1) 89.560.000

2.1.2.02.02.008.03.83132 Servicios de soporte en tecnol ogias de lainformacion (T1) 2.372.609.000

2.1.2.02.02.008.03.834 Servicios cientificosy otros servicios técnicos 1.000.000

2.1.2.02.02.008.03.83449 Otros servicios de ensayosy andisis técnicos 1.000.000

2.1.2.02.02.008.03.836 Serviciosde publicidad y suministro de espacio o tiempo 584.951.000
publicitario

2.1.2.02.02.008.03.83619 Otros servicios de publicidad 378.766.000

2.1.2.02.02.008.03.83620 Servicios de venta o alquiler de espacio o tiempo publicitario a 156.185.000
comision

2.1.2.02.02.008.03.83639 Otros servicios de venta de espacio o tiempo publicitario 50.000.000
(excepto a comision)

2.1.2.02.02.008.04 Servicios de telecomunicaciones, transmision y suministro 1.490.174.000
deinformacion

2.1.2.02.02.008.04.841 Servicios detelefoniay otros servicios de telecomunicaciones 367.673.000

2.1.2.02.02.008.04.84110 Servicios de operadores (conexién) 28.834.000

2.1.2.02.02.008.04.84120 Servicios de telefoniafija (acceso) 338.839.000

2.1.2.02.02.008.04.842 Servicios de telecomunicaciones via | nter net 1.052.001.000

2.1.2.02.02.008.04.84222 Servicios de acceso a | nternet 1.052.001.000

2.1.2.02.02.008.04.846 Serviciosdetransmisién, programacion y distribucion de 70.500.000

programas
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2.1.2.02.02.008.04.84611 Servicios de transmision de programas de radio 65.000.000
2.1.2.02.02.008.04.84633 Servicios de distribucion de programas multicanal, en paguete 5.500.000
basico de programacion
2.1.2.02.02.008.05 Servicios de soporte 25.956.938.000
2.1.2.02.02.008.05.852 Servicios deinvestigacion y seguridad 15.427.161.000
2.1.2.02.02.008.05.85230 Servicios de sistemas de seguridad 86.393.000
2.1.2.02.02.008.05.85250 Servicios de proteccion (guardas de seguridad) 15.340.768.000
2.1.2.02.02.008.05.853 Serviciosdelimpieza 7.857.555.000
2.1.2.02.02.008.05.85310 Servicios de desinfeccion y exterminacion 310.146.000
2.1.2.02.02.008.05.85330 Servicios de limpieza general 7.462.409.000
2.1.2.02.02.008.05.85340 Servicios especializados de limpieza 85.000.000
2.1.2.02.02.008.05.859 Otrosserviciosauxiliares 2.672.222.000
2.1.2.02.02.008.05.8595 Servicios auxiliares especializados de oficina 542.782.000
2.1.2.02.02.008.05.85954 Servicios de preparacion de documentos 'y otros servicios 542.782.000
especializados de apoyo a oficina
2.1.2.02.02.008.05.8596 Servicios de organizacion y asistencia de convencionesy 2.067.731.000
ferias
2.1.2.02.02.008.05.85961 Servicios de organizacién y asistencia de convenciones 2.067.731.000
2.1.2.02.02.008.05.85961.01 Servicios de organizacion y asistencia de convenciones 1.764.465.000
2.1.2.02.02.008.05.85961.02 Membresias 303.266.000
2.1.2.02.02.008.05.8597 Servicios de mantenimiento y cuidado del paisaje 61.709.000
2.1.2.02.02.008.05.85970 Servicios de mantenimiento y cuidado del paisgje 61.709.000
2.1.2.02.02.008.06 Servicios de apoyo y de operacion paralaagricultura, la 3.264.202.000
caza, lasilvicultura, la pesca, la mineriay los servicios
publicos
2.1.2.02.02.008.06.863 Servicios de apoyo y de operacion paraladistribucion de 3.264.202.000
electricidad, gasy agua
2.1.2.02.02.008.06.86312 Servicios de distribucion de electricidad (a comisién o por 2.844.993.000
contrato)
2.1.2.02.02.008.06.86320 Servicios de distribucion de gas por tuberias (a comision o por 1.209.000
contrato)
2.1.2.02.02.008.06.86330 Servicios de distribucién de agua por tuberia (a comisién o por 418.000.000
contrato)
2.1.2.02.02.008.07 Servicios de mantenimiento, reparacién einstalacion 2.059.819.000
(excepto servicios de construccion)
2.1.2.02.02.008.07.8711 Servicios de mantenimiento y reparacion de productos 716.477.000
metalicos elabor ados, (excepto maquinariay equipo)
2.1.2.02.02.008.07.8711002 Servicio de mantenimiento y reparacion de depdsitos, cisternas, 135.600.000
tanques y recipientes de metal, (excepto los utilizados para el
envase o transporte de mercancias)
2.1.2.02.02.008.07.8711099 Servicio de mantenimiento y reparacion de otros productos 580.877.000
metdlicos elaborados n.c.p.
2.1.2.02.02.008.07.8713 Servicios de mantenimiento y reparacion de computadoresy 597.052.000

equipos periféricos
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2.1.2.02.02.008.07.87130 Servicios de mantenimiento y reparacion de computadores y 597.052.000
equipos periféricos
2.1.2.02.02.008.07.8714 Servicios de mantenimiento y reparacién de maquinariay 74.051.000
equipo detransporte
2.1.2.02.02.008.07.8714102 Servicio de mantenimiento y reparacion de vehiculos 74.051.000
automoviles
2.1.2.02.02.008.07.8715 Servicios de mantenimiento y reparacion de otra 672.239.000
maquinariay otro equipo
2.1.2.02.02.008.07.87151 Servicios de mantenimiento y reparacion de el ectrodomésticos
2.1.2.02.02.008.07.8715203 Servicio de mantenimiento y reparacion de aparatos de 197.470.000
distribucion y control de laenergia eléctrica
2.1.2.02.02.008.07.8715205 Servicio de mantenimiento y reparacion de equipos el éctricos de
iluminacion
2.1.2.02.02.008.07.8715299 Otros servicios de mantenimiento y reparacion de maquinariay
aparatos eléctricos n.c.p.
2.1.2.02.02.008.07.8715399 Servicios de mantenimiento y reparacion de equiposy aparatos 30.855.000
de telecomunicaciones n.c.p.
2.1.2.02.02.008.07.8715402 Servicio de mantenimiento y reparacion de equipo de 44.375.000
irradiacion y equipo eectronico de uso médico y terapéutico
2.1.2.02.02.008.07.8715602 Servicio de mantenimiento y reparacion de equipos de fuerza 146.121.000
hidraulicay de potencia neumética, bombas, compresoresy
vévulas
2.1.2.02.02.008.07.8715605 Servicio de mantenimiento y reparacion de equipos de
elevacion, manipulacion y sus partesy piezas
2.1.2.02.02.008.07.8715614 Servicio de mantenimiento y reparacion de maquinariay equipo 61.709.000
paralas actividades de impresion
2.1.2.02.02.008.07.8715701 Servicio de mantenimiento y reparacion de ascensores 161.709.000
2.1.2.02.02.008.07.8715999 Servicios de mantenimiento y reparacion de otros equipos n.c.p. 30.000.000
2.1.2.02.02.008.09 Otros servicios de fabricacion; servicios de edicion, 688.422.000
impresion y reproduccion; servicios derecuperacion de
materiales
2.1.2.02.02.008.09.891 Serviciosde edicion, impresion y reproduccién 688.422.000
2.1.2.02.02.008.09.8912197 Serviciosdeimpresion litogréfican.c.p. 688.422.000
2.1.2.02.02.008.09.8912197.01 | Serviciosdeimpresion 248.439.000
2.1.2.02.02.008.09.8912197.02 | Servicios relacionados con laimpresion 439.983.000
2.1.2.02.02.009 Servicios paralacomunidad, socialesy per sonales 5.709.688.000
2.1.2.02.02.009.01 Servicios dela administracion publicay otros servicios 289.200.000
prestados ala comunidad en general; servicios de seguridad
social de afiliacion obligatoria
2.1.2.02.02.009.01.91119 Otrosserviciosdelaadministracion publican.c.p. 289.200.000
2.1.2.02.02.009.01.91119.01 Otros servicios delaadministracion publican.c.p. - Consgjo 289.200.000
Superior Universitario
2.1.2.02.02.009.02 Servicios de educacion 4.664.105.000
2.1.2.02.02.009.02.92913 Servicios de educacion paralaformacion y € trabajo 382.983.000
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2.1.2.02.02.009.02.92913.01 Capacitacion Administrativos 330.100.000
2.1.2.02.02.009.02.92913.02 Capacitacion Docentes 52.883.000
2.1.2.02.02.009.02.92920 Servicios de apoyo educativo 4.281.122.000
2.1.2.02.02.009.02.92920.01 Estimul os académicos 1.260.000.000
2.1.2.02.02.009.02.92920.02 Encuentro de estudiantes 54.000.000
2.1.2.02.02.009.02.92920.03 Précticas Académicas Facultad Artes- ASAB 455.042.000
2.1.2.02.02.009.02.92920.04 Practicas Académicas Facultad Cienciasy Educacion 382.270.000
2.1.2.02.02.009.02.92920.05 Précticas Académicas Facultad Ingenieria 614.397.000
2.1.2.02.02.009.02.92920.06 Practicas Académicas Facultad Medio Ambiente y Recursos 1.196.014.000

Naturales
2.1.2.02.02.009.02.92920.07 Practicas Académicas Facultad Tecnoldgica 111.404.000
2.1.2.02.02.009.02.92920.08 Bienestar Universitario y Laboral 110.000.000
2.1.2.02.02.009.02.92920.09 Préacticas Académicas Facultad de Ciencias Mateméticas y 97.995.000

Naturales
2.1.2.02.02.009.02.92920.10 Précticas Académicas Facultad de Ciencias dela Salud
2.1.2.02.02.009.03 Servicios para e cuidado dela salud humanay servicios 269.175.000

sociales
2.1.2.02.02.009.03.93121 Servicios médicos gener ales 269.175.000
2.1.2.02.02.009.03.93121.01 Sistema General de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST 269.175.000
2.1.2.02.02.009.04 Servicios de alcantarillado, recoleccion, tratamientoy 467.996.000

disposicion de desechosy otr os servicios de saneamiento

ambiental
2.1.2.02.02.009.04.94110 Servicios de alcantarillado y tratamiento de aguas residuales 314.277.000
2.1.2.02.02.009.04.94219 Servicios de recol eccién de otros desechos peligrosos 58.275.000
2.1.2.02.02.009.04.94239 Servicios generales de recol eccidn de otros desechos 95.444.000
2.1.2.02.02.009.06 Servicios Recreativos, Culturalesy Deportivos 19.212.000
2.1.2.02.02.009.06.01 Servicios audiovisualesy servicios conexos 19.212.000
2.1.2.02.02.009.06.96123 Servicios de producciones originales de peliculas 19.212.000

cinematogréficas, videos, programas detelevision y radio
2.1.2.02.02.010 Viaticosdelosfuncionarios en comision 735.176.000
2.1.2.02.02.010.01 Vidticosy gastos de vigje CSU 3.467.000
2.1.2.02.02.010.02 Viéticosy gastos devigie - UAA 730.296.000
2.1.2.02.02.010.03 Viéticosy gastos de vigje - Organizaciones Sindicales 1.413.000
213 Transferenciascorrientes 63.794.453.000
2.1.3.07 Prestaciones para cubrir riesgos sociales 63.794.453.000
2.1.3.07.02 Prestaciones socialesrelacionadas con €l empleo 63.794.453.000
2.1.3.07.02.001 M esadas pensionales (de pensiones) 60.294.453.000
2.1.3.07.02.001.02 Mesadas pensionales a cargo de la entidad (de pensiones) 60.294.453.000
2.1.3.07.02.002 Cuotas partes pensionales (de pensiones) 1.500.000.000
2.1.3.07.02.002.02 Cuotas partes pensionaes a cargo de la entidad (de pensiones) 1.500.000.000
2.1.3.07.02.003 Bonos pensionales (de pensiones) 2.000.000.000
2.1.3.07.02.003.02 Bonos pensionales a cargo de la entidad (de pensiones) 2.000.000.000
2.1.3.07.02.003.02.04 Reserva pensional 2.000.000.000
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2.1.3.13 Sentenciasy conciliaciones
2.1.3.13.01 Fallos Nacionales
2.1.3.13.01.001 Sentencias
2.1.3.13.01.002 Conciliaciones
217 Disminucién de pasivos 3.545.263.000
2.1.7.01 Cesantias 3.545.263.000
2.1.7.01.01 Cesantias definitivas 1.966.273.000
2.1.7.01.02 Cesantias parciales 1.578.990.000
2.1.8 Gastos por tributos, tasas, contribuciones, multas, sanciones 742.352.000
einteresesde mora
2.1.8.01 Impuestos 692.352.000
2.1.8.01.1 Impuesto sobrelarentay complementarios
2.1.8.01.1.4 Gravamen alos movimientos financieros
2.1.8.01.5 Impuesto al patrimonio 692.352.000
2.1.8.01.5.001 Impuesto sobre vehicul os automotores 6.588.000
2.1.8.01.5.002 Impuesto predia unificado 685.764.000
2.1.8.05 Multas, sancioneseinteresesdemora 50.000.000
2.1.8.05.01 Multasy sanciones 50.000.000
2.1.8.05.01.002 Multasjudiciales
2.1.8.05.01.004 Sanciones administrativas 50.000.000
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ANEXO No. 2

INSTITUCIONAL
VIGENCIA 2024

INGRESOS
CODIGO RUBRO PRESUPUESTO
1 INGRESOS 34.865.642.000
11 INGRESOSCORRIENTES 2.921.371.000
1.1.02 INGRESOSNO TRIBUTARIOS 2.921.371.000
1.1.02.06 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 2.921.371.000
1.1.02.06.003 PARTICIPACIONESDISTINTASDEL SGP 2.921.371.000
1.1.02.06.003.02 PARTICIPACION EN CONTRIBUCIONES 2.921.371.000
PARTICIPACION EN CONTRIBUCION DEL FONDO
1.1.02.06.003.02.03 NACIONAL DE UNIVERSIDADESESTATALESDE 2.921.371.000
COLOMBIA
1.1.02.06.003.02.03.1 Ieﬁ}a/ntéleezwzms pro Universidad Nacional y demés universidades 2 921.371.000
TRANSFERENCIASDE OTRASENTIDADESDEL
1.1.02.06.006 GOBIERNO GENERAL
1.1.02.06.006.01 APORTESNACION
MINISTERIO DE EDUCACION - UNIVERSIDAD
1.1.02.06.006.01.06 DISTRITAL
1.1.02.06.006.01.06.6 Transferencias dela Nacién - Plan de Fomento de la Calidad
12 RECURSOSDE CAPITAL
1.2.02 EXCEDENTESFINANCIEROS
1.2.02.01 Establ ecimientos publicos
1.2.10 RECURSOSDEL BALANCE
1.2.10.02 SUPERAVIT FISCAL
1.2.10.02.04 NO INCORPORADO DE VIGENCIASANTERIORES
1.2.10.02.04.02 INGRESOS DE DESTINACION ESPECIFICA
1.210.02.04.02.1 R_ecurs_os de Inyers On Ministerio de Educacion Nacional
vigencias anteriores
1.210.02.04.02.2 Estar_npllla Pro Universidad Distrital Ley 648 de 2001 vigencias
anteriores
EstampillaPro Universidad Distrital Ley 1825 de 2017 vigencias
1.2.10.02.04.02.3 anteriores
1.210.02.04.02.4 Ley 1697/2013 Pro Universidad Naciona y demas Universidades
Estatales
1.2.10.02.04.02.5 Aportes del Distrito vigencias anteriores




LWt _.’_.-'

: {E oR
E “'é’r a
LIL LY |:|.u.||.|.1_|| sl Al
LT T o AT W Y
CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO
RESOLUCION No 023
1.2.10.02.04.02.6 Distribucion Punto Adicional CREE Vigencias anteriores

Rendimientos recursos de Inversién Ministerio de Educacion
1.2.10.02.04.02.7 Nacional vigencias anteriores
1.2.10.02.04.02.8 Planes de Fomento ala Calidad vigencias anteriores
1.2.10.02.04.02.9 Pasivos Exigibles
1.2.13 REINTEGROSY OTROSRECURSOSNO APROPIADOS
1.2.13.02 RECURSOS NO APROPIADOS
15 TRANSFERENCIASADMINISTRACION CENTRAL 31.944.271.000

ESTAMPILLA UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO
1.5.03 JOSE DE CAL DAS 31.944.271.000
15.03.2 Estampilla Pro Universidad Distrital Ley 1825 de 2017 31.944.271.000

GASTOS
< PRESUPUESTO
CODIGO RUBRO INICIAL 2024
2 Gastos 34.865.642.000
2.3 INVERSION 34.865.642.000
2.3.01 DIRECTA 34.865.642.000

UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA
2.3.01.16 LA BOGOTA DEL SIGLO XXI 34.865.642.000
2.3.01.16.01 Hacer un nuevo contrato social con igualdad de N 34.865.642.000

oportunidades paralainclusion social, productivay Politica

Programa 17. Jévenes con capacidades. Proyecto devida para
2.3.01.16.01.17 la ciudadania, lainnovacion y € 34.865.642.000

trabajo dd siglo XXI.

Fortalecimiento y Dotacion de Laboratorios, Talleres, Centrosy
2:3.01.16.01.17.000.000.7821 | 55 de Ia Universidad Distrital Francisco José de Caldas Bogota 3.888.855.000
2.3.01.16.01.17.000.000.7866 | Fortaecimiento alaPromocion parala Excelencia Académica. 600.000.000

Fortalecimiento y promocion de lainvestigacion y desarrollo
2.3.01.16.01.17.000.000.7875 cientifico de la Universidad Distrital 4.791.640.000
2301.16.01.17.000.000.7878 E(E;tal ecimiento, fomento y desarrollo de entornos virtualesen la 1.000.000.000

Consolidacion del modelo de servicios Centro de Recursos para el
2.3.01.16.01.17.000.000.7889 | Aprendizajey lalnvestigacion- CRAI dela Universidad Distrital 2.147.214.000

Francisco

Desarrollo y Fortalecimiento de los Doctorados de la Universidad
2.3.01.16.01.17.000.000.7892 Distrital Francisco José de Caldas 2.147.214.000

Dotacion de los laboratorios del proyecto Ensuefio de la
2.3.01.16.01.17.000.000.7894 Universidad Distrital Erancisco José de Caldas 3.300.000.000
23 01.16.01.17.000.000.7896 Fortalecimiento y Ampliacion delainfraestructurafisicade la 12 777 708.000

Universidad Distrital Francisco José de Caldas
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2.3.01.16.01.17.000.000.7897

Fortalecimiento y Modernizacion de la Gestion Institucional de la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas

2.3.01.16.01.17.000.000.7898

Actualizacion y Modernizacion de la Gestion Documental en la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas

2.3.01.16.01.17.000.000.7899

Fortalecimiento y Modernizacion de la Infraestructura tecnol égica
delaUniversidad Distrital Francisco José de Caldas

2.853.011.000

2.3.01.16.01.17.000.000.7900

Implementacion y establecimiento de la gobernanza entre los
diferentes servicios de Tecnologia de lainformacion

1.360.000.000
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ANEXONo.3
PRESUPUESTO FONDO DE PRESTAMOS
VIGENCIA 2024

INGRESOS
CODIGO RUBRO PRESUPUESTO
1 INGRESOS 200.000.000
1.2 RECURSOSDE CAPITAL 200.000.000
1.2.09 RECUPERACION DE CARTERA - PRESTAMOS 200.000.000
1.2.09.03 DE PERSONASNATURALES 200.000.000
1.2.09.03.01 PRESTAMOSDE VIVIENDA 150.000.000
1.2.09.03.01.1 Administrativos 150.000.000
1.2.09.03.02 PRESTAMOSORDINARIOS 50.000.000
1.2.09.03.02.1 Administrativos 50.000.000
GASTOS
CcODIGO RUBRO PRESUPUESTO
2 Gastos 200.000.000
2.3 INVERSION 200.000.000
233 TRANSFERENCIASCORRIENTES 200.000.000
2.3.3.05 A ENTIDADESDEL GOBIERNO 200.000.000
2.3.3.05.09 A OTRASENTIDADESDEL GOBIERNO GENERAL 200.000.000
A ESTABLECIMIENTOSPUBLICOSY UNIDADES
2.3.3.05.09.054 ADMINISTRATIVAS ESPECI AL ES 200.000.000
2.3.3.05.09.054.22 OTROSORGANISMOS 200.000.000
2.3.3.05.00.054.22.05 E%'\r' ﬁg)PREST AMOSA EMPLEADOS (Universidad 50.000.000
2.3.3.05.09.054.22.05.1 Préstamos Ordinarios Administrativos 50.000.000
2.3.3.05.09.054.22.06 FONDO DE VIVIENDA (Universidad Distrital) 150.000.000
2.3.3.05.09.054.22.06.1 Vivienda Administrativos 150.000.000
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UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS

PLAN DE CUENTAS DEL PRESUPUESTO DE RENTAS, INGRESOS, GASTOS E INVERSIONES
UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS 2024

ANEXO 4
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PRESENTACION

A continuacion, se presenta el Plan Unico de Cuentas de la Universidad Francisco José de Caldas, aplicable
a todos los fondos presupuestales, armonizado con las decisiones de la Contraloria General de la
Republica, el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, Direccion General del Presupuesto Publico
Nacional, la Direccién Distrital de Presupuesto, y el Departamento Administrativo Nacional de
Estadistica - DANE, en conjuncién con las necesidades y caracteristicas de la Universidad en calidad de
Ente Autébnomo Universitario de acuerdo con lo consagrado en el articulo 69 de la Constitucion Politica
Nacional y la Ley 30 de 1992. A la izquierda se encuentra el cddigo presupuestal, a la derecha el nombre
del rubro y, posteriormente la definicién del mismo.

Entre los referentes consultados para la definiciéon de cada una de las cuentas contenidas en el presente
documento se encuentran la Clasificacion Central de Productos del DANE, el reporte Categoria Unica de
Informacion Presupuestal CUIPO de la CGR, el Plan de Cuentas POSPRES expedido por la Secretaria
Distrital de Hacienda, y las necesidades definidas en los Planes de Accion formuladas por las unidades
académicas y administrativas de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas.

INGRESOS

Es el conjunto de recursos que tienen por objeto garantizar la atencidén de las necesidades de la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas, de conformidad con las normas constitucionales y legales.

1.1 INGRESOS CORRIENTES

Recursos que percibe la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, en forma regular y permanente,
de acuerdo con las disposiciones legales y reglamentarias, por medio de la aplicacidn de los conceptos
fiscales; los cuales, de conformidad con su origen, se identifican en tributarios y no tributarios.

1.1.02 INGRESOS NO TRIBUTARIOS

Incluyen los ingresos de caracter obligatorio que percibe la Universidad por la prestacion del servicio de
educacion, conforme a las diferentes modalidades, la explotacién de bienes, la imposicién de sanciones,
la participacion en beneficios de bienes o servicios, y los demas recursos que perciba en forma periédica
que no estén incluidos en el numeral anterior.

1.1.02.02 TASAS Y DERECHOS ADMINISTRATIVOS

DERECHOS PECUNIARIOS EDUCACION SUPERIOR

Corresponde a los ingresos obtenidos por la prestacion de servicios de la administracion publica y otros
servicios prestados a la comunidad en general.
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SERVICIOS DE EDUCACION SUPERIOR (TERCIARIA)
NIVEL PREGRADO

Inscripciones

Corresponde a los ingresos obtenidos por el recaudo del pago que hacen los aspirantes que desean
ingresar a los proyectos académicos de la Universidad Distrital, en cada uno de los niveles de formacién.

Derechos de grado

Corresponde a los ingresos obtenidos por el recaudo del pago de los derechos de grado, de los
estudiantes que han alcanzado los logros académicos en su ciclo de formacién.

Matriculas

Corresponde a los ingresos obtenidos por el recaudo de la Universidad del pago de los derechos de
matricula de los estudiantes que son aceptados en los programas de formacion.

Certificaciones, constancias académicasy derechos complementarios

Corresponde a los ingresos obtenidos por el recaudo del pago, de los estudiantes y egresados y demas
miembros de la comunidad universitaria, para la expedicion de los Carnets, Certificados, Constancias,
Duplicado, otros.

Incluye los ingresos obtenidos por el recaudo del pago, de los miembros de la comunidad universitaria,
de las multas impuestas por el sistema de bibliotecas.

NIVEL POSGRADO

Inscripciones

Corresponde a los ingresos obtenidos por el recaudo del pago que hacen los aspirantes que desean
ingresar a los proyectos académicos de la Universidad Distrital, en cada uno de los niveles de formacion.

Derechos de grado

Corresponde a los ingresos obtenidos por el recaudo del pago de los derechos de grado, de los
estudiantes que han alcanzado los logros académicos en su ciclo de formacion.

Matriculas

Corresponde a los ingresos obtenidos por el recaudo de la Universidad del pago de los derechos de
matricula de los estudiantes que son aceptados en los programas de formacion.
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Facultad de Artes ASAB

Facultad de Ciencias y Educacién

Facultad de ingenieria

Facultad de Medio ambiente y recursos naturales

Facultad Tecnolégica

Facultad de Ciencias y Educacién - Maestria en Educacion Guajira

Certificaciones, constancias académicasy derechos complementarios

Corresponde a los ingresos obtenidos por el recaudo del pago, de los estudiantes y egresados y demas
miembros de la comunidad universitaria, para la expedicién de los Carnets, Certificados, Constancias,
Duplicado, otros.

Incluye los ingresos obtenidos por el recaudo del pago, de los miembros de la comunidad universitaria,
de las multas impuestas por el sistema de bibliotecas.

DERECHOS COMPLEMENTARIOS ASOCIADOS A LA EDUCACION

Cursos De Vacaciones

Corresponde a los ingresos obtenidos por el recaudo del pago de los derechos para realizar cursos de
vacaciones.

Servicios Sistematizacion

Corresponde a los ingresos obtenidos por el recaudo del pago, de los estudiantes, para acceder a los
sistemas de informacidn.

Otros Ingresos

Corresponde a los ingresos obtenidos por la venta de bienes y servicios, y recursos propios, generados
por conceptos no clasificados en los rubros anteriores.

VENTA DE BIENES Y SERVICIOS

Corresponde a los ingresos que recibe la Universidad por la contraprestaciéon de un bien o servicio,
cuando “la propiedad de los bienes pasa de la universidad al beneficiario, o cuando los servicios se
prestan a las personas demandantes”

VENTAS DE ESTABLECIMIENTOS DE MERCADO
SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y SERVICIOS DE PRODUCCION
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Servicios profesionales, cientificos y técnicos (excepto los servicios de investigacion, urbanismo,
juridicos y de contabilidad)

Servicios de consultoria en administracion y servicios de gestion; servicios de tecnologia de la
informacion

Servicios de Oficinas Centrales

Beneficio Institucional Productos Y Servicios Especializados

Corresponde a los ingresos obtenidos por el recaudo de los recursos de actividades de extension, que
corresponden a la venta de productos y servicios especializados, consultorias e interventorias y de
extension de educacién continuada.

Fondo de publicaciones

Corresponde a los ingresos obtenidos por el recaudo de las ventas de bienes y servicios de las
publicaciones de la Universidad.

1.1.02.06 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
Participaciones distintas del SGP
Participacion en contribuciones

Participacion en contribuciéon del Fondo Nacional de Universidades Estatales de Colombia

Ley 1697/2013 pro Universidad Nacional y demds universidades estatales

Recursos percibidos por la Universidad Distrital, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1697 de
2013 y el Decreto 1050 de 2014 del Ministerio de Educacién Nacional.

TRANSFERENCIAS DE OTRAS ENTIDADES DEL GOBIERNO GENERAL
APORTES NACION

Recursos percibidos por la Universidad Distrital, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 86 y
87 de la Ley 30 de 1992, y demas transferidos por el Gobierno Nacional.

MINISTERIO DE EDUCACION - UNIVERSIDAD DISTRITAL
Recursos percibidos por la Universidad Distrital, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 86 y

87 de la Ley 30 de 1992, y demas transferidos por el Gobierno Nacional a través del Ministerio de
Educacién Nacional.
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Transferencias de la Nacion por articulo 86 Ley 30/1992

Recursos percibidos por los aportes del presupuesto nacional para los gastos de funcionamiento de la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas.

Transferencias de la Nacion por articulo 87 Ley 30/1992

Aportes del Gobierno Nacional de conformidad con lo establecido en el articulo 87 de la Ley 30 de 1992.

Transferencias de la Nacion por el 10% del valor de la 403/97

Recursos que la Universidad percibe del Ministerio de Educacidn, teniendo en cuenta el articulo 22 de la
Ley 403 de 1997.

Transferencias de la Nacidén - Saneamiento de Pasivos

Recursos que la Universidad percibe del Ministerio de Educacién, en el marco del proceso de
Saneamiento de Pasivos.

Transferencias de la Nacion - Excedentes Cooperativas

Recursos que la Universidad percibe por el impuesto sobre excedentes de cooperativas parala educacion
superior publica establecidas en el paragrafo 2 del articulo 19-4 del Estatuto tributario, para el
funcionamiento de las IES, de conformidad con el Acta de acuerdo Mesa de didlogo para la construccion
de acuerdos para la educacion superior publica, suscrita el 14 de diciembre de 2018.

Transferencias de la Nacién - Plan de Fomento de la Calidad

Recursos que la Universidad percibe del Ministerio de Educacion, en el marco de los Planes de Fomento
ala Calidad.

DEVOLUCION IVA- INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR

Son los reintegros a los que la Universidad tiene derecho por lo dispuesto en el articulo 92 de la Ley 30
de 1992: “Las instituciones de Educacidn Superior, los Colegios de Bachillerato y las instituciones de
Educacion No Formal, no son responsables del IVA. Adicionalmente, las instituciones estatales u oficiales
de Educacién Superior tendran derecho a la devolucién del IVA que paguen por los bienes, insumos y
servicios que adquieran, mediante liquidaciones periddicas que se realicen en los términos que sefiale el
reglamento.”
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RECURSOS DEL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL
SISTEMA GENERAL DE PENSIONES

Cuotas partes pensionales

Recursos que la Universidad percibe por el cobro de cuotas partes pensionales a entidades.

RECURSOS DE CAPITAL

Ingresos extraordinarios de caracter ocasional y cuantia indeterminable que se perciben de diferentes
fuentes; entre ellas, excedentes financieros, rendimientos financieros, recuperacién de cartera de los
préstamos ordinarios y de vivienda, recursos del balance y utilidades por otras inversiones de capital.

EXCEDENTES FINANCIEROS

Establecimientos publicos

Corresponde al monto de recursos provenientes de excedentes financieros que al cierre de cada vigencia
fiscal estan sujetos a la distribucién que determine el Consejo Superior Universitario, los cuales haran
parte de los ingresos de la Universidad.

RENDIMIENTOS FINANCIEROS

Son los ingresos que se reciben en retorno por poner activos financieros a disposicion de terceros, sin
trasladar el derecho o dominio, total o parcial, del activo.

DEPOSITOS

Corresponde a los ingresos por concepto de rendimientos financieros, de los recursos de la Universidad,
en las entidades vigiladas por la Superintendencia Financiera.

Recursos propios de libre destinacion

Corresponde alos ingresos por concepto de rendimientos financieros, de los recursos de la Universidad,
en las entidades vigiladas por la Superintendencia Financiera.

1.2.09 RECUPERACION DE CARTERA - PRESTAMOS
1.2.09.03 DE PERSONAS NATURALES
PRESTAMOS DE VIVIENDA
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Administrativos

Son los ingresos provenientes de los pagos realizados por el personal administrativo, en razén a
préstamos de vivienda (autorizados por los acuerdos y convenciones colectivas de trabajo de la
Universidad). Acuerdos 44 y 19 de 1988 del Consejo Superior Universitario.

PRESTAMOS ORDINARIOS

Administrativos

Son los ingresos producto de pagos realizados, por el personal administrativo, para la cancelacién de
préstamos ordinarios (autorizados mediante acuerdos y convenciones colectivas de trabajo de la
Universidad). Acuerdos 44 y 19 de 1988 del Consejo Superior Universitario.

1.2.10 RECURSOS DEL BALANCE

1.2.10.02 SUPERAVIT FISCAL

Corresponde a los recursos de superavit fiscal de la vigencia inmediatamente anterior y el superavit no
incorporado de vigencias anteriores.

LIBRE DESTINACION

Otros Ingresos de Libre Destinacion

Corresponde a los recursos de superavit fiscal de la vigencia inmediatamente anterior y el superavit no
incorporado de vigencias anteriores que son de libre destinacion.

NO INCORPORADO DE VIGENCIAS ANTERIORES
INGRESOS DE DESTINACION ESPECIFICA

Recursos de Inversion Ministerio de Educacion Nacional vigencias anteriores

Recursos percibidos por la Universidad Distrital, de conformidad con lo dispuesto en la Resoluciéon
M.E.N. 016862 del 19 de octubre de 2018 expedida por el Ministerio de Educacién Nacional, los cuales
tienen destinacion especifica para el desarrollo de proyectos de inversidon.

Estampilla Pro Universidad Distrital Ley 648 de 2001 vigencias anteriores

Son los ingresos que percibe la Universidad por concepto del recaudo de la Estampilla, aplicada segtin
reglamentacion del Acuerdo 53 de 2002 y el articulo 47 de la Ley 863 de 2003, que corresponden a
vigencias anteriores y liquidados como excedentes financieros de inversion.
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Estampilla Pro Universidad Distrital Ley 1825 de 2017 vigencias anteriores

Son los ingresos que percibe la Universidad por concepto del recaudo de la Estampilla, aplicada segtin
reglamentacién del Acuerdo 696 de 2017, que corresponden a vigencias anteriores y liquidados como
excedentes financieros de inversion.

Ley 1697/2013 Pro Universidad Nacional y demds Universidades Estatales vigencias anteriores

Recursos percibidos por la Universidad Distrital, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1697 de
2013 y el Decreto 1050 de 2014 del Ministerio de Educacién Nacional, que corresponden a vigencias
anteriores y liquidados como excedentes financieros de inversion.

Aportes del Distrito vigencias anteriores

Saldo por incorporar de los recursos percibidos por la Universidad Distrital, de conformidad con las
transferencias efectuadas por la Secretaria de Hacienda Distrital a 31 de diciembre de 2015.

Distribuciéon Punto Adicional CREE Vigencias anteriores

Saldo por incorporar de la Distribuciéon Punto Adicional CREE de vigencias anteriores, los cuales son
certificados por la Tesoreria General de la Universidad, al cierre de cada vigencia.

Rendimientos recursos de Inversion Ministerio de Educacion Nacional vigencias anteriores

Saldo por incorporar de los Rendimientos recursos de Inversion Ministerio de Educacion Nacional de
vigencias anteriores, los cuales son certificados por la Tesoreria General de la Universidad, al cierre de
cada vigencia.

Planes de Fomento a la Calidad vigencias anteriores

Recursos por incorporar de vigencias anteriores, transferidos por el Ministerio de Educacion, en el
marco de los Planes de Fomento a la Calidad.

Pasivos Exigibles

Recursos incorporados para el pago de compromisos que han fenecido presupuestalmente por no haber
sido cancelados ni en la vigencia en que se constituyd ni en la siguiente, y por lo tanto
debe pagarse con cargo al presupuesto de la vigencia en que se haga.
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INGRESOS DE LIBRE DESTINACION

Otros Ingresos de Libre Destinacion

1.5 TRANSFERENCIAS ADMINISTRACION CENTRAL
1.5.01 APORTE ORDINARIO
1.5.01.01 VIGENCIA

Aportes Segiin Ley 30

Comprende los ingresos que percibe la Universidad de la Administracién Central del Distrito de Bogot3,
por el articulo 86 de la Ley 30 de 1992

Estampilla Universidad Distrital Francisco José de Caldas

Son los ingresos que percibe la Universidad por concepto del recaudo de la Estampilla, aplicada segin
reglamentacion del Acuerdo 53 de 2002 y el articulo 47 de la Ley 863 de 2003

Estampilla Pro Universidad Distrital Ley 648 de 2001

Son los ingresos que percibe la Universidad por concepto del recaudo de la Estampilla, aplicada segin
reglamentacién del Acuerdo 53 de 2002 y el articulo 47 de la Ley 863 de 2003. Los recursos son
generados por los contratos suscritos a través de las diferentes entidades del Distrito, y corresponde al
uno por ciento (1%) del valor bruto de los mismos.

Estampilla Pro Universidad Distrital Ley 1825 de 2017

Son los ingresos que percibe la Universidad por concepto del recaudo de la Estampilla, de conformidad
con lo estipulado en la Ley No. 1825 de 2017, aplicada segin reglamentacion del Acuerdo 696 de 2017.
Este recurso es generado por los contratos suscritos a través de las diferentes entidades del Distrito, y
corresponde al uno punto uno por ciento (1.1%) del valor bruto de los mismos. Se exceptian de este
tributo contratos de prestacion de servicios cuyo valor sea inferior a 315 UVT por concepto de
honorarios mensuales.

GASTOS

Incluye la totalidad de las apropiaciones de la Universidad, para el pago de sus obligaciones, las cuales
forman parte del Presupuesto Anual, a través de los diferentes Fondos Presupuestales.

2.1.1 GASTOS DE PERSONAL

Son los gastos destinados a la remuneracién de los servicios prestados por parte del personal vinculado
mediante relacién laboral, legal y reglamentaria o contrato de trabajo. Los gastos de personal incluyen
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las retribuciones fijas y ocasionales a los servidores publicos de planta permanente, y supernumerarios,
planta temporal - docente de vinculacion especial, asi como las contribuciones inherentes a la némina
asociadas a este personal, y los reconocimientos pactados en las convenciones colectivas para los
trabajadores oficiales.

2.1.1.01 PLANTA DE PERSONAL PERMANENTE

Son los gastos de las retribuciones por los servicios prestados y las contribuciones legales inherentes a
la némina de los servidores publicos administrativos y docentes, vinculados de manera permanente
mediante relacion legal y reglamentaria, y trabajadores oficiales vinculados mediante contrato detrabajo
a la Universidad Distrital Francisco José de Caldas.

FACTORES CONSTITUTIVOS DE SALARIO

Son las retribuciones pagadas al personal vinculado permanentemente a la Universidad como
contraprestacion directa por los servicios prestados. El salario esta compuesto por el sueldo o asignacién
basica, y los demas factores reconocidos como salario en el marco legal vigente.

Factores salariales comunes

Son los beneficios prestacionales o salariales comunes, contribuciones inherentes a la némina u otros
factores salariales y no salariales, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes.

Sueldo basico

Apropiacién destinada al pago de la asignacidn basica mensual fijada por la ley para los diferentes cargos
incluidos en la planta de personal permanente, tanto administrativa como docente, legalmente
autorizada; y para los trabajadores oficiales la asignacién basica mensual fijada, de conformidad con la
Convencion Colectiva de Trabajadores, y los contratos de trabajo suscritos con la Universidad.

Horas Extras, Dominicales, Festivos, y Recargos

Apropiacién para efectuar el pago por el trabajo realizado en horas adicionales diferentes a la jornada
ordinaria para los niveles asistencial y técnico de la planta de personal administrativo. Con cargo a este

rubro se atenderan los gastos que ocasionen el reconocimiento en dinero de dias compensatorios.

El reconocimiento y pago de las horas extras estan sujetos a las limitaciones establecidas en las
disposiciones legales y normatividad vigente, y en ningtin caso tendran caracter permanente.

Gastos de representacion

Apropiacion destinada a la compensacion de los gastos que ocasiona el desempefio de un cargo del nivel
directivo de la planta de personal administrativo, y de aquellos cargos que por acuerdos o normas legales
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reglamentarias tengan derecho a éstos. Su reconocimiento y pago se efectuara con base en las
disposiciones legales vigentes.

Subsidio de alimentacion

Pago que se reconoce como subsidio a la alimentacion de los trabajadores oficiales, de conformidad con
las convenciones colectivas y las disposiciones legales vigentes.

Auxilio de transporte

Pago que se reconoce como auxilio transporte de los trabajadores oficiales de la Universidad, de
conformidad con las convenciones colectivas y las disposiciones legales vigentes.

Bonificacion por servicios prestados

Pago a que tienen derecho los servidores publicos administrativos y docentes de la planta de personal
permanente, por cada afio continuo de servicios, de conformidad con las disposiciones legales vigentes.

Prestaciones sociales
Prima de navidad

Prestacion social en favor de los servidores publicos administrativos, docentes de la planta de personal
permanente, y trabajadores oficiales, como retribucién especial por servicios prestados durante cada
afio o fraccion del mismo, cuyo pago se hace en el mes de diciembre, de conformidad con las normas
legales vigentes y con la Convencién Colectiva de Trabajadores, y los contratos de trabajo suscritos con
la Universidad, respectivamente.

Prima de vacaciones

Reconocimiento y pago a los servidores publicos administrativos, docentes de la planta de personal
permanente, y trabajadores oficiales de la Universidad por cada afio de servicio o proporcional, en los
casos sefialados en la Ley, la cual se liquida con el salario devengado en el momento en que se concede
el correspondiente disfrute, de conformidad con las normas legales vigentes y con la Convencién
Colectiva de Trabajadores, y los contratos de trabajo suscritos con la Universidad, respectivamente.

Prima técnica salarial

Reconocimiento econémico a los empleados publicos administrativos que desempefian empleos en los
niveles directivo, asesor, ejecutivo y profesional, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes.
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Factores salariales especiales

Son los beneficios que se reconocen como consecuencia de la relacién legal reglamentaria, las
convenciones colectivas y los acuerdos de negociacion, y que deben respetar las disposiciones alli
establecidas.

Prima semestral

Reconocimiento econémico pagadero a los servidores publicos administrativos, docentes de la planta de
personal permanente de la Universidad, y los trabajadores oficiales de conformidad con las normas
legales vigentes, y con la Convencion Colectiva de Trabajadores, y los contratos de trabajo suscritos con
la Universidad, respectivamente.

Prima de antigiiedad

Beneficios a los empleados a corto plazo
Prima de Antigtiedad Administrativos
Prima de Antigiiedad Trabajadores Oficiales

Apropiacién para el pago a los servidores publicos administrativos y trabajadores oficiales de la
Universidad, en proporcién a los afios de servicio prestados de acuerdo con las normas legales vigentes
y con la Convencién Colectiva de Trabajadores, y los contratos de trabajo suscritos con la Universidad,
respectivamente.

CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA NOMINA

Son los pagos por concepto de contribuciones, establecidas por norma legal, que debe hacer la
Universidad con motivo de las relaciones laborales que mantiene con los servidores publicos, entre ellas
las destinadas al Sistema de Seguridad Social Integral, el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar -
ICBF-, las Cajas de Compensacion Familiar y las demas erogaciones establecidas por la ley,
independientemente de la clasificacion del gasto.

Aportes a la seguridad social en pensiones
Aportes a la seguridad social en pensiones publicas
Aportes a la seguridad social en pensiones privadas

Son los pagos al Sistema General de Pensiones que tienen por objeto garantizar, a los servidores publicos
de la Universidad, el amparo contra las contingencias derivadas de la vejez, la invalidez y la muerte,
mediante el reconocimiento de las pensiones y prestaciones que se determinan en las normas legales
vigentes, independientemente de la clasificacién interna del gasto para los regimenes solidarios
excluyentes.

Aportes a la seguridad social en salud
Aportes a la seguridad social en salud privada
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Son los pagos al Sistema General de Seguridad Social en Salud que tienen por objeto garantizar, a los
servidores publicos de la Universidad, el cubrimiento de los riesgos y el acceso a todas las prestaciones
de salud, de conformidad con las normas legales vigentes.

Aportes de cesantias
Aportes de cesantias a fondos publicos
Aportes de cesantias a fondos privados

Corresponde al pago de la liquidacion de cesantias por la anualidad que la Universidad debe cancelar al
respectivo Fondo Administrador, cuyo régimen corresponda al de liquidacién anualizado.

Igualmente, este rubro se afectard con el pago por concepto de intereses sobre cesantias,
correspondiente al afio de servicios; asi como el pago de la liquidacién definitiva de cesantias una vez
finalizado el vinculo laboral, siempre y cuando estén reguladas a través de la Ley 50 de 1990 y la
normativa correspondiente.

Aportes a cajas de compensacion familiar
Compensar

Son los pagos por concepto de contribucién social que hacen los empleadores a las cajas de
compensacién familiar segiin elecciéon de la Entidad, para el cubrimiento del subsidio familiar y de
vivienda. Dicho aporte esta establecido porla Ley 21 de 1982.

Aportes generales al sistema de riesgos laborales
Aportes generales al sistema de riesgos laborales publicos

Son los pagos al Sistema de Riesgos Laborales destinados a garantizar, a los servidores publicos de la
Universidad, 1a prevencidn, proteccion y atencion de los efectos de las enfermedades y los accidentes que
puedan ocurrirles con ocasién o como consecuencia del trabajo que desarrollan en la Institucion; de
conformidad con la administradora de riesgos que se elija, y las tablas de riesgo establecidas legalmente
para el cubrimiento de las prestaciones econdmicas y asistenciales derivadas de un accidente de trabajo
o una enfermedad profesional.

Aportes al ICBF

Son los pagos por concepto de contribucion parafiscal que hacen los empleadores al Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), de conformidad con la Ley 89 de 1998.

REMUNERACIONES NO CONSTITUTIVAS DE FACTOR SALARIAL

Son las retribuciones pactadas como ocasionales y las que la ley reconoce como no constitutivas de factor
salarial.
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Prestaciones sociales

Indemnizacidn por vacaciones

Es la compensacién en dinero de las vacaciones causadas y no disfrutadas que se paga al personal, hasta
por un afio. Su cancelacién se harad con cargo al presupuesto vigente, cualquiera que sea el afio de su
causaciodn, y se efectuara por una dnica vez, de conformidad con la normatividad legal vigente.

Bonificacion por Recreacion

Es el pago que se reconoce a los empleados publicos vinculados en la planta administrativa, por cada
periodo de vacaciones causado, en cuantia equivalente a dos (2) dias de la asignacién basica mensual
que les corresponda en el momento de conceder el disfrute del respectivo periodo vacacional

Reconocimiento por permanencia en el servicio publico - Bogota D.C.

Corresponde a la erogacion relacionada con el pago de reconocimiento por permanencia en el servicio
publico, de conformidad con las normas legales vigentes.

Prima Secretarial

Apropiacién para atender el reconocimiento a los empleados publicos administrativos de la Universidad
Distrital, que desempefien el cargo de Secretario y Secretario Ejecutivo de acuerdo con las normas legales
vigentes.

Bonificacion permanente extralegal (Beneficios convencionales)

Quinquenios

Pago que se efectta a los trabajadores oficiales vinculados a la Universidad Distrital mediante contrato
de trabajo, que hubieren prestado sus servicios por periodos de (5) afios, sin interrupciones mayores de
180 dias consecutivos, en caso de enfermedad o accidente de trabajo, o 30 dias consecutivos por otras
interrupciones; de acuerdo con las convenciones colectivas de trabajo, contratos de trabajo y normas
legales vigentes.

Aportes Convencidn Colectiva de Trabajadores

Pago correspondiente al aporte pactado en la Convencidn Colectiva de Trabajadores vigente, para
garantizar las actividades propias de la organizacion sindical cobijada por ésta.
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Aportes Organizaciones Sindicales - Acuerdos de Negociacion

Pagos correspondientes a los aportes pactados, de conformidad con los Acuerdos de Negociaciéon
suscritos con las organizaciones sindicales de la Universidad.

Subsidio Familiar

Este rubro estd destinado al pago del subsidio familiar a que tienen derecho los trabajadores de la
Universidad, conforme a las normatividad legal y convenciones colectivas de trabajo vigentes.

Plan de Salud Trabajadores Oficiales

Rubro destinado a la contratacion de los servicios adicionales de salud para los trabajadores oficiales
activos y sus beneficiarios que fueron vinculados mediante contrato de trabajo con anterioridad a la
vigencia y aplicacion de la Ley 100 de 1993, de acuerdo con lo estipulado en la convencidn colectiva de
trabajadores.

Plan de Salud de Pensionados

Es el rubro destinado al pago del plan adicional de salud de los pensionados trabajadores oficiales y sus
beneficiarios, de conformidad con la Convencién Colectiva de Trabajo

Subsidio libros pensionados

Es el rubro destinado al pago del subsidio de libro de los pensionados trabajadores oficiales e hijos de
estos, que cursen guarderia, preescolar, secundarios, validacion del bachillerato, universitario, cursos de
especializacion y otros, segin lo pactado por Convenciéon Colectiva de Trabajo.

Subsidio familiar pensionados

Este rubro esta destinado al pago del subsidio familiar a que tienen derecho los pensionados
trabajadores oficiales, conforme a las normatividad legal y convenciones colectivas de trabajo vigentes.

Educacién Libros Convencién Colectiva

Partida asignada para sufragar los gastos de educacion y libros para los trabajadores oficiales e hijos de
estos, que cursen guarderia, preescolar, secundarios, validacion del bachillerato, universitario, cursos de
especializacion y otros, segtin lo pactado por Convencién Colectiva de Trabajo.

Defuncion y Matrimonio Personal administrativo

Registra los gastos funerarios por muerte del trabajador activo; incluye también el fallecimiento de
padre, madre, esposo (a), compaiiero (a), hermano(a) o hijo (a) y el subsidio concedido alos trabajadores
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que contraigan matrimonio de acuerdo con lo pactado en la Convencién Colectiva de Trabajo y a la
Resolucién del Consejo Superior Universitario No. 019 de 1994.

Convencion Colectiva y Mesas de Didlogo - Bienestar Institucional

Partida asignada para dar cumplimiento a los incentivos establecidos en la convencion colectiva de
trabajadores, asi como los acuerdos de la mesa de didlogo suscritos entre la Universidad Distrital y el
Sindicato de Trabajadores de la Universidad Distrital - SINTRAUD.

Mesas de Didlogo — Auxilio e Incentivos Acuerdos de negociacion

Partida asignada para dar cumplimiento a los auxilios e incentivos establecidos en los Articulos 15y 17
del Acuerdo de Negociaciéon Colectivo suscrito a partir de 2023 con el Sindicato de Trabajadores de la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas - SINTRAUD y la Asociaciéon de Empleados Publicos de la
Universidad Distrital - ASEPAD UD, y que no estan clasificados presupuestalmente en otros rubros.

2.1.1.02 PERSONAL SUPERNUMERARIO Y TEMPORAL - DOCENTES
VINCULACION ESPECIAL Y HORA CATEDRA.

Comprende el personal vinculado de forma transitoria para suplir vacancias temporales de los
servidores publicos, en caso de licencias o vacaciones, y para desarrollar actividades de caracter
netamente transitorias. Por Sentencia 006/96 de la Corte Constitucional en la que se estima que "Los
profesores de cdtedra tienen también (como los ocasionales) una relacion laboral subordinada, por cuanto
cumplen una prestacion personal de servicio, igual a la que realizan los profesores de tiempo completo, de
medio tiempo o los llamados ocasionales, ellos devengan una remuneracion por el trabajo desemperiado y
estdn sujetos a una subordinacién como se les exige a los otros, como horarios, reuniones, evaluaciones, etc.,
contemplados en el reglamento. Entonces frente a esta similar situacién de hecho que identifica la misma
relacion de trabajo subordinado de estos servidores ptblicos, debe corresponderles el mismo tratamiento
en cuanto a prestaciones sociales, que deben pagdrseles proporcionalmente al trabajo desemperiado. Otro
tratamiento desconoceria el principio de igualdad y de justicia y seria evidentemente discriminatorio”.

FACTORES CONSTITUTIVOS DE SALARIO

Son las retribuciones pagadas en efectivo al personal vinculado como contraprestacion directa por los
servicios prestados. El salario estd compuesto por el sueldo o asignacién basica, y los demas factores
reconocidos como salario en el marco legal vigente.

Factores Salariales Comunes

Son los beneficios prestacionales o salariales, comunes que incrementan el valor a partir del cual se

liquidan prestaciones sociales, contribuciones inherentes a la némina u otros factores salariales y no
salariales, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes.
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Sueldo basico
Sueldo basico pregrado
Sueldo basico posgrado

Apropiacién destinada al pago de la asignacién basica mensual fijada por la ley y por la normatividad
interna vigente a los docentes de vinculacion especial y hora catedra de la Universidad.

Prima de servicio
Prima de servicio pregrado
Prima de servicio posgrado

Reconocimiento a que tienen derecho los docentes de vinculacion especial y hora catedra, a quienes se
les aplica el régimen prestacional de la Nacién, de conformidad con las normas vigentes.

Prestaciones sociales

Prima de navidad
Prima de navidad pregrado
Prima de navidad posgrado

Prestacion social en favor de los docentes de vinculacidn especial y hora catedra de la Universidad, como
retribucién especial por servicios prestados durante cada afio o fraccion de él y pagadera en el mes de
diciembre o al momento de la finalizacién de la relacién laboral, de conformidad con las normas vigentes.

Prima de vacaciones
Prima de vacaciones pregrado
Prima de vacaciones posgrado

Reconocimiento y pago a los docentes de vinculacion especial y hora catedra de la Universidad por cada
afio de servicio o proporcional en los casos sefialados en la Ley, liquidada con el salario devengado en el
momento del reconocimiento, de conformidad con las normas legales vigentes.

CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA NOMINA

Son los pagos por concepto de contribuciones, establecidas por norma legal, que debe hacer la
Universidad con motivo de las relaciones laborales que mantiene con los docentes de vinculacion
especial y Hora Catedra de la Universidad, entre ellas las destinadas al Sistema de Seguridad Social
Integral, el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar -ICBF-, las Cajas de Compensacién Familiar y las
demas erogaciones establecidas por la ley, independientemente de la clasificacion del gasto.

Aportes a la seguridad social en pensiones

Aportes a la seguridad social en pensiones publicas
Aportes a la seguridad social en pensiones ptiblicas pregrado
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Aportes a la seguridad social en pensiones ptiblicas posgrado

Aportes a la seguridad social en pensiones privadas
Aportes a la seguridad social en pensiones privadas pregrado
Aportes a la seguridad social en pensiones privadas posgrado

Son los pagos al Sistema General de Pensiones que tienen por objeto garantizar, a los docentes de
vinculacién especial de la Universidad, el amparo contra las contingencias derivadas de la vejez, la
invalidez y la muerte, mediante el reconocimiento de las pensiones y prestaciones que se determinan en
las normas legales vigentes, independientemente de la clasificacion interna del gasto para los regimenes
solidarios excluyentes.

Aportes a la seguridad social en salud

Aportes a la seguridad social en salud privada
Aportes a la seguridad social en salud privada pregrado
Aportes a la seguridad social en salud privada posgrado

Son los pagos al Sistema General de Seguridad Social en Salud que tienen por objeto garantizar, a los
docentes de vinculacion especial de la Universidad, el cubrimiento de los riesgos y el acceso a todas las
prestaciones de salud, de conformidad con las normas legales vigentes.

Aportes de cesantias

Aportes de cesantias a fondos publicos
Aportes de cesantias a fondos publicos pregrado
Aportes de cesantias a fondos ptiblicos posgrado

Aportes de cesantias a fondos privados
Aportes de cesantias a fondos privados pregrado
Aportes de cesantias a fondos privados posgrado

Corresponde al pago de la liquidacion de cesantias por la anualidad o su proporcionalidad, que la
Universidad debe cancelar al respectivo Fondo Administrador, en cumplimiento de la relacién laboral
vigente con los docentes de vinculacion especial de la Universidad, cuyo régimen corresponda al régimen
de liquidacién anualizado.

Igualmente, este rubro se afectard con el pago por concepto de intereses sobre cesantias,
correspondiente al afio de servicios; asi como el pago de la liquidacién definitiva de cesantias una vez
finalizado el vinculo laboral, siempre y cuando estén reguladas a través de la Ley 50 de 1990 y la
normativa correspondiente.

Aportes a cajas de compensacion familiar

Compensar pregrado
Compensar posgrado
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Son los pagos por concepto de contribucién social que hacen los empleadores a las cajas de
compensacién familiar segin eleccién de la entidad, para el cubrimiento del subsidio familiar y de
vivienda, de los docentes de vinculacién especial de la Universidad. Dicho aporte esta establecido por la
Ley 21 de 1982.

Aportes generales al sistema de riesgos laborales

Aportes generales al sistema de riesgos laborales puiblicos
Aportes generales al sistema de riesgos laborales ptblicos pregrado
Aportes generales al sistema de riesgos laborales ptiblicos posgrado

Son los pagos al Sistema de Riesgos Laborales destinados a garantizar a los docentes de vinculacién
especial de la Universidad, la prevencion, proteccion y atencion de los efectos de las enfermedades y los
accidentes que puedan ocurrirles con ocasién o como consecuencia del trabajo que desarrollan en la
Institucion; de conformidad con la administradora de riesgos que se elija, y las tablas de riesgo
establecidas legalmente para el cubrimiento de las prestaciones econdémicas y asistenciales derivadas de
un accidente de trabajo o una enfermedad profesional.

Aportes al ICBF
Aportes al ICBF pregrado
Aportes al ICBF posgrado

Son los pagos por concepto de contribucion parafiscal que hacen los empleadores al Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), de los docentes de vinculacién especial de la Universidad de
conformidad con la Ley 89 de 1998.

2.1.2 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

Son los gastos que realizan las diferentes Unidades Académico Administrativas para adquirir todo tipo
de bienes y servicios suministrados por personas naturales o juridicas, requeridos para el cumplimiento
de la mision, objetivos y el objeto social de la Universidad, con excepcién de los servicios prestados por
el personal permanente y supernumerario.

2.1.2.01 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS

Son los gastos asociados a la adquisicion de activos que generan beneficios econémicos por mantenerlos
o utilizarlos durante un periodo de tiempo.

Activos fijos

Maquinaria y equipo

Maquinaria de oficina, contabilidad e informatica
Magquinaria de informdtica y sus partes, piezasy accesorios
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Apropiacién destinada a la compra de equipos para el funcionamiento de la Universidad, tales como:
computadores portatiles, agendas personales digitales, y computadores pequefios de mano, dispositivos
manuales para aplicaciones moviles, dispositivos manuales dotados con receptores GPS, unidades de
entradas periféricos manuales para computadores, ejemplo: teclados, mouse, palancas de mando o de
juegos, escaneres, impresoras de inyeccion impresoras laser, Otras impresoras (por ejemplo, las
impresoras de matriz de punto que usan alambres diminutos que impactan encima de una cinta de tinta
para formar caracteres), unidades usadas con maquinas de procesamiento de datos y ejecutan dos o mas
de las siguientes funciones: imprimir, escanear, fotocopiar, enviar fax. Las unidades de disco duro y otras
unidades de almacenamiento donde el medio de almacenamiento es fisicamente inseparable de su
dispositivo de lectura o escritura. Las unidades de almacenamiento disefiados para medios removibles.
Tarjetas de sonido, de video, de red y tarjetas similares para maquinas de procesamiento automatico de
datos; entre otros.

Activosfijos no clasificados como maquinariay equipo

Muebles, instrumentos musicales, articulos de deportey antigiiedades
Muebles

Mueblesdel tipo utilizado en la oficina

I nstrumentos musicales

Apropiacion destinada a la compra de los diferentes instrumentos musicales necesarios para €l
desarrollo de los diferentes programas de cultura desarrollados desde la Oficina de Bienestar
Universitario, incluye los instrumentos musicales de cuerda, viento, otrosy sus respectivas partes

Articulos de deporte

Apropiacion destinada ala comprade los diferentes articul os de deporte necesarios para el desarrollo
de los diferentes programas desarrollados desde la Oficina de Bienestar Universitario, incluye os
articulos para deportes y juegos al aire libre, juegos acudticos, articulos y €l material para cultura
fisica, gimnasia o atletismo, tales como pesas, balones medicinales, maguinas de remar, bicicletas
ergomeétricas entre otros, accesorios de cuero natural o regenerado para la préctica del deporte, tales
como guantes de boxeo, y otros articulos para la préactica de deporte a aire libre, Cafas y otros
articulos para pescar con sedal; redes de pesca, cazamariposas y redes similares; sefiuelos y articulos
de caza similares, y otros con sus respectivas partesy piezas.

Otros activos fijos

Productos de la propiedad intelectual
Programas de informatica y bases de datos
Programas de informatica

Paquetes de software
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Apropiaciéon destinada a la adquisicién y pago de software requerido para manejar los recursos y
soportes de los computadores para la produccién o ejecucion de aplicaciones de programas; software
que se encarga de la interfaz con el hardware periférico, las tareas de horarios, asignar almacenamiento,
y presenta una interfaz predeterminada para el usuario cuando no hay programas de aplicacién en
ejecucion, incluye a todos los clientes y los sistemas operativos de red; ;software publicado que es usado
para el controlar, monitorear, administrar y comunicar con el sistema operativo, redes, servicios en red,
bases de datos, almacenamiento y aplicaciones en red de una forma integrada y cooperativa a través de
una red desde una ubicacion central; colecciones publicadas de programas de software que permiten el
almacenamiento, modificaciéon y extraccién de informacién de una base de datos software utilizado para
asistir en el desarrollo y/o autoria de programas de computadores, incluyendo programas de software
que soportan el desarrollo profesional en disefio, desarrollo e implementaciéon de una variedad de
sistemas y soluciones de software; programas de software que realizan una funcidn especifica enfocada
al usuario final.

Adquisiciones diferentes de activos
Materiales y suministros
Productos alimenticios, bebidas y tabaco; textiles, prendas de vestir y productos de cuero

Tejido de punto o ganchillo; prendas de vestir

Uniformes de Trabajo

Rubro destinado para atender el suministro de vestuario de trabajo para los trabajadores oficiales, de
conformidad con lo estipulado en la Convencién Colectiva de Trabajadores; asi como la adquisicion de
uniformes para los equipos de las diferentes disciplinas deportivas de la Universidad, conformado por
los diferentes miembros de la comunidad universitaria.

Otros bienes transportables (excepto productos metalicos, maquinaria y equipo)
Pasta o pulpa, papel y productos de papel; impresos y articulos similares

Pastas o pulpas de otras fibras n.c.p. para papel

Corresponde a la adquisicion de bienes de consumo como papeleria, impresos, papeleria especializada,
sellos y articulos relacionados.

Planchas de impresion fotograbadas y ldminas zincograbadas y demds productos del fotograbado y
cincograbado

Apropiacion destinada a la adquisicidn de planchas parala reproduccién, grabadas en relieve o en hueco,
directamente a la mano (buril, agua fuerte, y otros); planchas positiva quemadas y horneadas; piedras
litograficas con dibujos hechos a mano o por reporte fotografico, y preparadas con acido; placas para
metalografia o calcograffa (litografia plana sobre metal), con improntas, generalmente de cinc o
aluminio, incluidas las hojas metalicas flexibles similares para rotocalcografia (offset); cilindros
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grabados o impresionados para la reproduccién; cufias, planchas, matrices, y contramatrices grabadas
para timbrar o imprimir en relieve, que se utilizan para la impresién, con entintado o sin él, de
membretes de cartas, facturas, etc., tarjetas de visita, entre otros; planchas y placas metdlicas preparadas
para el grabado; es decir, aplanadas, graneadas o pulidas; cilindros metalicos con la superficie graneada
o perfectamente pulida; estos cilindros, casi siempre de fundicion, tienen generalmente un revestimiento
de cobre formado por una capa galvanoplastica, o bien por manguitos (virolas) separables yuxtapuestos;
hojas y planchas metalicas o de plastico para maquinas impresoras o en offset, del tipo de las utilizadas
en las oficinas. Estas hojas y planchas estan generalmente preparadas en el borde superior para
sujetarlas en el cilindro de la maquina; entre otros.

Productos de hornos de coque; productos de refinacion de petréleo y combustible nuclear

Gasolina motor corriente

Apropiacién destinada a la adquisiciéon de combustible para motor; gasolina para automotores; gasolina
motor mezclada con etanol, querosenos, Varsol y disolvente industrial de punto de ebullicién especial.

Diésel 0il ACPM (fuel gas gasoil marine gas)

Apropiacién destinada a la adquisicion de Gasoéleos (diésel), biodiesel mezclado, ACPM, GNV y demas
combustibles y lubricantes producidos a partir de petréleo crudo.

Otros productos quimicos; fibras artificiales (o fibras industriales hechas por el hombre)

Otros medicamentos n.c.p. para uso humano terapéutico o profildctico

Corresponde a la adquisicion de los insumos farmacéuticos, medicamentos, insumos médicos y
odontolégicos, y todos aquellos indispensables para la prestacién de servicios primarios de salud a la
comunidad universitaria.

Productos de caucho y plastico

Recubrimientos de material pldsticos para pisos

Corresponde a la adquisicion de elementos o materiales destinados para agregar o mejorar propiedades
especificas, tales como resistencia a la corrosidn, resistencia al desgaste, conductividad y simulares, tales
como bandas antideslizantes, recubrimientos de pisos de alto trafico, resinas epdxicas, entre otros.

Seriales en material pldsticos
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Corresponde a la adquisicién de elementos necesarios para garantizar la sefializaciéon de riesgos de
seguridad, la cual proporciona informacion relativa a la seguridad o salud en el trabajo.

Cartuchos pldsticos para impresora de computador

Corresponde a la adquisicion de cartuchos, téner, necesarios para el funcionamiento de las diferentes
impresoras y fotocopiadoras de la Universidad.

Muebles, otros bienes transportables N.C.P.

Articulos n.c.p. para proteccion

Corresponde a la adquisicion de desfibriladores, equipos de vida, y demas equipos de proteccién
requeridos para la comunidad universitaria y que no estan previamente clasificados.

Productos metalicos y paquetes de software
Productos metalicos elaborados (excepto maquinaria y equipo)

Herramientas de mano

Corresponde ala adquisicidn de herramientas de mano del tipo utilizado en la agricultura, la horticultura
o la silvicultura, sierras de mano, limas, alicates y cizallas manuales para metales, llaves de tuercas
manuales, sopletes o antorchas de soldadura y abrazaderas, guadafias, entre otros; instrumentos
intercambiables para herramientas de mano o para maquinas herramientas, incluso dados para estirado
o extrusion de metales, y herramientas para perforacién o sondeo, cuchillas para maquinas, placas,
varillas, puntas y elementos andlogos para herramientas, sin montar, hechos de carburos metalicos
sinterizados o aleaciones de metaloceramicas (cermets)

Articulos n.c.p. de metal moldeado

Corresponde a la adquisicién de diferentes equipos de metal moldeado que no estén previamente
clasificados, entre los cuales se encuentran ciclo parqueaderos, tubos flexibles de metales comunes,
tubos, tuberias y accesorios de plomo, zinc o estafio, entre otros.

Articulos n.c.p. de ferreteria y cerrajeria

Corresponde a la adquisicion de insumos, bienes y elementos requeridos para garantizar la
conservacion, preservacion, reparacion y mantenimiento de bienes muebles e inmuebles de la
Institucion, incluyendo repuestos, materiales de ferreteria, entre otros.

Magquinaria para usos especiales
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Calentadores de agua instantdneos o de acumulacién y calentadores de inmersién, aparatos
géctricos de calefaccion de espacios v aparatos eléctricos de calefaccion del suelo, hornos,
cocinillas, planchas de cocina, calentadores eléctricos anulares, parrillasy asadores

Corresponde a la adquisicion de calentadores de agua instantaneos o de acumulacion y calentadores
de inmersion, aparatos el éctricos de calefaccion de espacios y aparatos eléctricos de calefaccion del
suelo, hornos, cocinillas, planchas de cocina, caentadores eléctricos anulares, parrillas y asadores, y
demés productos definidos en las subpartidas 8516.10 -.29, .50, .60 del SA 2017.

Maquinaria de oficina, contabilidad e informatica

Méaquinas y material de oficina n.c.p.

Corresponde ala adquisicién de méaquinas multi copistas, maguinas deimprimir direcciones, maquinas
para contar monedas, afiladoras de |apices, perforadoras o engrapadoras, y demas no clasificados
presupuestal mente.

Equipoy aparatosderadio, television y comunicaciones

Equipos transmisores de radiodifusion

Corresponde ala adquisicién de los diferentes equipos de radiodifusion y sus partesy piezas

Micréfonos v sus soportes, altavoces, auriculares, audifonos y conjuntos combinados de
microfono/altavoz, amplificadores eléctricos de audiofrecuencia, equipos eléctricos para
amplificacién de sonido

Corresponde a la adquisicion de micr6fonos y sus soportes, atavoces, auriculares, audifonos y
conjuntos combinados de micréfono/atavoz, amplificadores eléctricos de audiofrecuencia, equipos
el éctricos para amplificacion de sonido

2.1.2.02.02 ADQUISICION DE SERVICIOS
Servicios de la Construccion

Servicios de Construccion

Servicios de terminacion y acabado de edificios

Servicios de instalacion de vidrios y ventanas

Apropiacion destinada a la contratacion de los servicios de instalacion de vidrio, revestimiento de vidrio,
paredes de espejos y otros articulos de vidrio; servicios de trabajos de acabado como la instalacién de
cristales de ventanas; entre otros.
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Servicios de alojamiento; servicios de suministro de comidas y bebidas; servicios de transporte;
y servicios de distribucion de electricidad, gas y agua

Alojamiento; servicios de suministros de comidas y bebidas

Todos los demas servicios de alojamiento en habitaciones o unidades

Alojamiento; servicios de suministros de comidas y bebidas

Son los gastos asociados al pago de la estadia (alojamiento, comidas, bebidas, entre otros), de miembros
de la comunidad universitaria, docentes, administrativos, estudiantes, o personalidades cientificas,
técnicas, artisticas o culturales, para la promocién de intercambios académicos y cientificos, movilidad,
y eventos académicos, para el cumplimiento de la misidn institucional y las metas del Plan Estratégico
de Desarrollo. Igualmente, se consideran los gastos asociados al desarrollo de las actividades de los
organos de direccion.

Otros servicios de suministro de comidas

Apovyo alimentario

Es el rubro destinado al pago del apoyo alimentario para la comunidad estudiantil de la Universidad
Distrital, de conformidad con la normatividad vigente.

Servicios de transporte de pasajeros

Servicios de transporte terrestre local reqular de pasajeros

Rubro destinado al financiamiento de auxilio para el sistema de transporte de la ciudad a los estudiantes
de pregrado de la Universidad, de acuerdo con la disponibilidad presupuestal existente y la
reglamentacion establecida para tal fin.

Servicios de transporte terrestre de pasajeros, diferente del transporte local y turistico de pasajeros
Servicios de transporte aéreo de pasajeros, excepto los servicios de aerotaxi

Son los gastos asociados a la movilidad, por cualquier modo de transporte, de los servidores publicos
administrativos, docentes, estudiantes, trabajadores oficiales, y de los miembros de los organismos de
direccion y de las personalidades invitadas a los intercambios académicos y cientificos, eventos
académicos, desarrollo de espacios académicos y los demas requeridos para garantizar el
funcionamiento institucional y las actividades a cargo de las diferentes dependencias de la Universidad.
Adicionalmente se contemplan los gastos asociados a los traslados de bienes inmuebles (trasteos), y
demas requeridos para garantizar la adecuada prestacion del servicio institucional.

Servicios de transporte de carga

Servicios de mudanza de muebles domésticos y de oficina y otros menajes
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Rubro destinado a la contratacion de los servicios de traslado de articulos y muebles domésticos, los
servicios de traslado de muebles y equipo de oficina, los servicios auxiliares, tales como empaque y
transporte de mudanza, y demas gastos asociados.

Servicios postales y de mensajeria

Servicios locales de mensajeria nacional

Son los gastos asociados a satisfacer las necesidades de recoleccidn, envio y entrega de las diferentes
comunicaciones que genera la Universidad, asi como las remitidas a la Institucién por organismos o
personas. Estos gastos incluyen los gastos asociados a portes aéreos y terrestres, empaques, servicios de
mensajeria, correo postal y pago de transporte, en la ciudad, para actividades relacionadas con el
transporte de notificadores y mensajeros.

Servicios financieros y servicios conexos, servicios inmobiliarios y servicios de leasing

Servicios financieros y servicios conexos

Servicios de seguros y pensiones (excepto los servicios de reaseguro y de seguridad social de
afiliacion obligatoria)

Servicios de seguros sociales de proteccion de otros riesgos sociales (excepto los servicios de
seguridad social de afiliacion obligatoria)

Afiliacion ARL Estudiantes en pasantia y Contratistas

Rubro destinado para el pago de la afiliacion al Sistema Riesgos Laborales de estudiantes que cumplen
con condiciones seflaladas en a) numeral 4 del articulo 13 del Decreto-ley 1994, modificado por articulo
2° de la Ley 1 de 2012. (Estudiantes que deban realizar practicas o actividades, en entidades publicas,
como requisito para culminar sus estudios u obtener un titulo).

Asi mismo, corresponde al pago de afiliacién al Sistema Riesgos Laborales de los contratistas, que
desarrollan actividades de alto riesgo clasificadas en 4 y 5 segtin lo dicta el articulo 5 del Decreto 0723
de 2013 y la resolucién 2087 de 2013, y demas normas que lo complementen y/o lo modifiquen.

Servicios de seguros de salud y de accidentes

Servicios de planes complementarios de salud

Rubro destinado para cofinanciar el Plan Complementario de Salud de los empleados publicos no
docentes, de conformidad con el Acuerdo colectivo firmado por parte de la Universidad en el afio 2017 y
sus normas complementarias o sustitutivas.
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Servicio de sequro obligatorio de accidentes de trdnsito (SOAT)

Incluye los gastos para cubrir los riesgos de accidentes de transito, a través de la compra del Seguro
Obligatorio de Accidentes de Transito.

Otros servicios de seguros distintos a los seguros de vida (excepto los servicios de reaseguro)

Servicios de sequros de vehiculos automotores

Los servicios de concertacion de pélizas de seguro que cubran los riesgos relacionados con el uso de los
vehiculos automotores, incluidos los utilizados para el transporte remunerado de pasajeros. Los riesgos
cubiertos incluyen la responsabilidad y pérdida del vehiculo o los dafios al vehiculo Los servicios de
seguros de vehiculos automotores de carga.

Servicios de sequros contra incendio, terremoto o sustraccion

Incluye los gastos para cubrir los riesgos de incendio, robo, explosion, tormenta, granizo, heladas, fuerzas
naturales, contaminacién radiactiva y hundimiento de la tierra. Los servicios de concertacion de poélizas
de seguros para embarcaciones y aeronaves no comerciales. Los servicios de suscripciéon de pdlizas de
seguros para calderas y maquinaria, que cubre el deterioro de la propiedad por falta de energia, luz,
calor, vapor o refrigeracién. También incluye los gastos asociados a los servicios de concertacién de
pélizas de seguro por gastos juridicos y seguros de fidelidad.

Servicios de sequros generales de responsabilidad civil

Incluye los gastos para cubrir los riesgos de todo tipo de responsabilidad, incluida la responsabilidad por
productos defectuosos, lesiones corporales, dafios a la propiedad, contaminacién, negligencia, entre
otros.

Servicios auxiliares de seguros, pensiones y cesantias

Servicios actuariales

Apropiacion destinada a la contratacion de servicios de calculo actuarial incluyendo pensiones, riesgos
y primas de seguros.

Servicios inmobiliarios

Servicios de alquiler o arrendamiento con o sin opcién de compra, relativos a bienes inmuebles no
residenciales (diferentes a vivienda), propios o arrendados
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Son los gastos asociados al pago de servicios de alquiler o arrendamiento con o sin opcién de compra de
bienes inmuebles no residenciales, edificios de oficinas, teatros, centros de convenciones, salas de
exposiciones y edificios de uso multiple, entre otros, de propiedad oficial o particular ocupados por la
Universidad.

Servicios de avaldo inmobiliario a comision o por contrato

Son los gastos asociados al pago del avaliio de bienes inmuebles residenciales y no residenciales,
terrenos, edificaciones y los terrenos no construidos a comisién o por contrato.

Servicios de arrendamiento o alquiler sin operario

Servicios de arrendamiento o alquiler de otros productos n.c.p.

Son los gastos asociados al alquiler o arrendamiento de bienes y demas productos no clasificados
anteriormente, y que sean requeridos para el desarrollo de las actividades de la Universidad.

Servicios prestados a las empresas y servicios de produccion
Servicios de investigacion y desarrollo

Servicios interdisciplinarios de investigacién aplicada - Pares Académicos

Son los gastos destinados para financiar el pago de los docentes que evalian la productividad académica
en el marco del Decreto 1279 de 2002, el pago de los jurados de los concursos de méritos docentes y
pago de pares externos por evaluacion de libros de texto de las diferentes facultades.

Servicios juridicos y contables

Servicios de asesoramiento y representacion juridica relativos a otros campos del derecho

Incluye servicios de asesoramiento, representacion y otros servicios relacionados con asuntos legales,
judiciales y cuasi judiciales relativos al derecho civil, derecho administrativo, derecho constitucional,
derecho internacional, derecho militar y otros campos del derecho, excepto el derecho penal.

Servicios de documentacidn y certificacion juridica

Gastos destinados a las actividades de representacion judicial de la Universidad, asi como la prestacion
de asesoria juridica, preparacién de documentos juridicos que comprende escrituras de constitucion,
incluye los servicios relacionados con documentos juridicos, firma electrénica, certificados digitales,
contratos de sociedad y documentos similares para la formaciéon de sociedades; asesoramiento en
tramites de patentes y derechos de autor, elaboracion de escrituras, testamentos, fideicomisos,
desarrollo de procesos disciplinarios, sustentacidon, suscripcion a portales de publicaciones
especializadas, entre otros.
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Servicios de arbitraje y conciliacion

Son los gastos asociados a las actividades de representacién judicial y demas actividades inherentes a
los procesos de arbitraje y conciliacién que convoque la Universidad o por las que sea requerida.

Otros servicios juridicos n.c.p.

Gastos destinados a las actividades de representacion judicial de la Universidad, asi como la prestaciéon
de asesoria juridica, preparacion de documentos juridicos demas asuntos legales no clasificados
anteriormente. También se encuentran los gastos destinados al pago de honorarios derivados de la
contratacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién requeridos para el desarrollo de los
diferentes procesos juridicos y de representacion juridica de la Universidad.

Servicios profesionales, cientificos y técnicos (excepto los servicios de investigacion, urbanismo,
juridicos y de contabilidad)

Servicios de consultoria en administracion y servicios de gestion, servicios de tecnologia de la
informacion

Servicios de consultoria en gestion administrativa

Servicios de consultoria en gestion administrativa - Asistentes Académicos

Son los gastos destinados para realizar el pago por concepto de asistencia académica /monitorias, a los
estudiantes que participen en los diferentes procesos inherentes a la gestion de las unidades académico
- administrativas de la Universidad, de conformidad con la normatividad vigente para tal fin.

Servicios de consultoria en gestion administrativa - Incentivos Coordinadores

Son los gastos destinados para el pago de los incentivos aprobados por el Consejo Superior Universitario
al personal docente que desempefie actividades de coordinaciéon académica.

Servicios de consultoria en gestion administrativa - Contratistas Facultad de Artes Asab

Corresponde a los gastos destinados para el pago de honorarios derivados de la contratacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion requeridos para el desarrollo de los diferentes procesos misionales
y de apoyo de la Facultad de Artes de la Universidad.

Incluye los servicios en materia de prestacién de servicios de asesoria, profesional y asistencial de

caracter financiero, de recursos humanos, mejoras a los sistemas y procedimientos y gestion de
inventarios, entre otros.
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Servicios de consultoria en gestion administrativa - Contratistas Facultad de Ciencias y Educacion

Corresponde a los gastos destinados para el pago de honorarios derivados de la contratacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién requeridos para el desarrollo de los diferentes procesos misionales
y de apoyo de la Facultad de Ciencias y Educacion de la Universidad.

Incluye los servicios en materia de prestacién de servicios de asesoria, profesional y asistencial de
caracter financiero, de recursos humanos, mejoras a los sistemas y procedimientos y gestiéon de

inventarios, entre otros.

Servicios de consultoria en gestion administrativa - Contratistas Facultad de Ingenieria

Corresponde a los gastos destinados para el pago de honorarios derivados de la contratacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestidn requeridos para el desarrollo de los diferentes procesos misionales
y de apoyo de la Facultad de Ingenieria de la Universidad.

Incluye los servicios en materia de prestacidon de servicios de asesoria, profesional y asistencial de
caracter financiero, de recursos humanos, mejoras a los sistemas y procedimientos y gestion de
inventarios, entre otros.

Servicios de consultoria en gestion administrativa - Contratistas Facultad de Medio Ambiente y Recursos
Naturales

Corresponde a los gastos destinados para el pago de honorarios derivados de la contratacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestidon requeridos para el desarrollo de los diferentes procesos misionales
y de apoyo de la Facultad de Medio Ambiente y Recursos Naturales de la Universidad.

Incluye los servicios en materia de prestacidon de servicios de asesoria, profesional y asistencial de
caracter financiero, de recursos humanos, mejoras a los sistemas y procedimientos y gestion de

inventarios, entre otros.

Servicios de consultoria en gestion administrativa - Contratistas Facultad Tecnoldgica

Corresponde a los gastos destinados para el pago de honorarios derivados de la contratacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion requeridos para el desarrollo de los diferentes procesos misionales
y de apoyo de la Facultad Tecnoldgica de la Universidad.

Incluye los servicios en materia de prestacion de servicios de asesoria, profesional y asistencial de

caracter financiero, de recursos humanos, mejoras a los sistemas y procedimientos y gestiéon de
inventarios, entre otros.
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Servicios de consultoria en gestion administrativa - Contratistas Unidades Académicas

Corresponde a los gastos destinados para el pago de honorarios derivados de la contratacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién requeridos para el desarrollo de los diferentes procesos misionales
y de apoyo de las diferentes unidades y dependencias académicas de la Universidad.

Incluye los servicios en materia de prestacién de servicios de asesoria, profesional y asistencial de
caracter financiero, de recursos humanos, mejoras a los sistemas y procedimientos y gestiéon de

inventarios, entre otros.

Servicios de consultoria en gestion administrativa - Contratistas Unidades Administrativas

Corresponde a los gastos destinados para el pago de honorarios derivados de la contratacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestidn requeridos para el desarrollo de los diferentes procesos misionales
y de apoyo de las diferentes unidades y dependencias administrativas de la Universidad.

Incluye los servicios en materia de prestacion de servicios de asesoria, profesional y asistencial de
caracter financiero, de recursos humanos, mejoras a los sistemas y procedimientos y gestion de

inventarios, entre otros.

Servicios de consultoria en gestion administrativa - Contratistas Rectoria

Corresponde a los gastos destinados para el pago de honorarios derivados de la contratacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion requeridos para el desarrollo de los diferentes procesos
estratégicos, misionales y de apoyo de la Rectoria de la Universidad.

Incluye los servicios en materia de prestacion de servicios de asesoria, profesional y asistencial de
caracter financiero, de recursos humanos, mejoras a los sistemas y procedimientos y gestion de

inventarios, entre otros.

Servicios de consultoria en gestion administrativa - Contratistas Oficina de Investigaciones

Corresponde a los gastos destinados para el pago de honorarios derivados de la contratacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestidn requeridos para el desarrollo de los diferentes procesos misionales
y de apoyo de la Oficina de Investigaciones, el Instituto 13+, y Red RITA.

Incluye los servicios en materia de prestacién de servicios de asesoria, profesional y asistencial de

caracter financiero, de recursos humanos, mejoras a los sistemas y procedimientos y gestiéon de
inventarios, entre otros.

Pagi na 32 de 52



'IE
‘I.

NI Csllad s THITAL
I CRUL A TIOLY LU E W Pt Y B

Resolucion No 023

Servicios de consultoria en gestion administrativa - Contratistas Facultad de Ciencias Matemdticas y
Naturales

Corresponde a los gastos destinados para el pago de honorarios derivados de la contratacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestidn requeridos para el desarrollo de los diferentes procesos misionales
y de apoyo de la Facultad de Ciencias Matematicas y Naturales de la Universidad.

Incluye los servicios en materia de prestacién de servicios de asesoria, profesional y asistencial de
caracter financiero, de recursos humanos, mejoras a los sistemas y procedimientos y gestion de

inventarios, entre otros.

Servicios de consultoria en gestion administrativa - Contratistas Doctorados

Corresponde a los gastos destinados para el pago de honorarios derivados de la contratacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestidn requeridos para el desarrollo de los diferentes procesos misionales
y de apoyo de los Doctorados de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas.

Incluye los servicios en materia de prestacién de servicios de asesoria, profesional y asistencial de
caracter financiero, de recursos humanos, mejoras a los sistemas y procedimientos y gestion de

inventarios, entre otros.

Servicios de consultoria en gestion administrativa - Contratistas Facultad de Ciencias de la Salud

Corresponde a los gastos destinados para el pago de honorarios derivados de la contratacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestidn requeridos para el desarrollo de los diferentes procesos misionales
y de apoyo de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad.

Incluye los servicios en materia de prestacidon de servicios de asesoria, profesional y asistencial de
caracter financiero, de recursos humanos, mejoras a los sistemas y procedimientos y gestion de
inventarios, entre otros.

Servicios de consultoria y soporte en tecnologias de la informacion (TI)

Servicios de consultoria en tecnologias de la informacion (TI)

Corresponde a los gastos ocasionados por la prestacion de servicios de consultoria y asesoria
especializada en relacion con el uso de las tecnologias de la informacién, como: consultoria especializada
y auditorias en tecnologias de la informacidén (TI), asesoria técnica para la adquisiciéon de hardware y
software y la contratacidn, integracion de sistemas, seguridad informatica. Incluye el disefio, desarrollo
e implementacién para aplicaciones y redes.
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Servicios de soporte en tecnologias de la informacion (TI)

Corresponde a los gastos ocasionados por la prestacién de servicios de asesoria, profesionales, técnicos
y asistenciales, en el uso de software, hardware y demas requerimientos técnicos en equipos de cémputo
para proveer de soluciones al cliente, servicios de asesoria y asistencia técnica especializada en sistemas
de computo, servicios de recuperacion de datos, Otros servicios de soporte técnico n.c.p.

Servicios cientificos y otros servicios técnicos

Otros servicios de ensayos y andlisis técnicos

Rubro destinado al pago o contratacion de servicios de ensayos y analisis de caracter técnico o cientifico
sin alterar las propiedades del elemento objeto de estudio; servicios radiograficos, magnéticos y pruebas
de ultrasonido en piezas, maquinas y estructuras industriales para identificar defectos o fallas de
funcionamiento, y demas servicios de ensayos y analisis técnicos n.c.p. Estas pruebas se realizan en el
area de operaciones del elemento objeto de estudio

Servicios de publicidad y suministro de espacio o tiempo publicitario

Otros servicios de publicidad

Corresponde a los gastos destinados para la adquisicién de servicios de publicidad aérea, servicios de
entrega de muestras gratuitas, material publicitario, material POP, servicios de demostracion y
presentacion de publicidad, servicios de promocion.

Servicios de venta o alquiler de espacio o tiempo publicitario a comisién

Corresponde a los gastos ocasiones por el pago de servicios de venta o alquiler de espacio o tiempo
publicitario a comision a través de pautas publicitarias en medios de comunicacion de amplia difusiéon
requeridos para el cumplimiento de la politica de comunicaciones, visibilizaciéon de las actividades,
programas y proyectos de la Universidad, correspondientes a los procesos misionales, estratégicos y de
apoyo a la gestion.

Otros servicios de venta de espacio o tiempo publicitario (excepto a comision)

Corresponde a los gastos ocasiones por la adquisicion de servicios de venta de espacios publicitarios en
vallas, edificios, vehiculos, etcétera, servicios requeridos para el cumplimiento de la politica de
comunicaciones, visibilizacion de las actividades, programas y proyectos de la Universidad,
correspondientes a los procesos misionales, estratégicos y de apoyo a la gestion en los diferentes medios
de comunicacién y divulgacion, tales como: venta de espacios publicitarios en medios electrénicos,
servicios de venta de espacio publicitario en video, peliculas o imagenes en movimiento, servicios de
venta de derechos para espacio publicitario en torneos, estadios, entre otros.
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Servicios de telecomunicaciones, transmision y suministro de informacion
Servicios de telefonia y otros servicios de telecomunicaciones

Servicios de operadores [(conexion)

Corresponde a los gastos asociados a los servicios de gestion de llamadas (funciones especiales de
llamada) para uso desde un dispositivo o teléfono movil a una tarifa independiente de la tarifa de acceso.
Este servicio se hace posible por aplicaciones de software especializado y bases de datos enlazadas a
redes de telecomunicaciones. Esto incluye caracteristicas como: Llamada en espera, transferencia de
llamadas, identificacion de llamadas, teleconferencia, visualizador de llamadas, devolucion de llamadas,
filtrado de llamadas, bloqueo de llamadas, remarcado automatico, contestador de llamadas, correo de
voz y menu de voz.

Servicios de telefonia fija (acceso)

Corresponde a los gastos por servicios de gestién de llamadas (funciones especiales de llamada) para
uso desde una ubicacién de consumo fijo a una tarifa independiente de la tarifa de acceso. Este servicio
se hace posible por software especializado y aplicaciones de bases de datos enlazados a redes de
telecomunicaciones.

Servicios de telecomunicaciones via Internet

Servicios de acceso a Internet

Corresponde a gastos por servicios de telecomunicaciones a través de Internet, distinto del acceso a
Internet, como: Fax, telefonia, audio conferencia y video conferencia a través de Internet.

Servicios de transmision, programacion y distribucion de programas

Servicios de transmision de programas de radio

Son los gastos correspondientes al pago de servicios inherentes a las actividades de transmision al aire
de contenidos de radio, con protecciéon a la propiedad intelectual, los cuales pueden ser prestados por
personas naturales o juridicas. Se incluyen los gastos relacionados con estudios de audiencia,
suscripciones a plataformas de transmisidn y operadores de radio.

Servicios de distribucion de programas multicanal, en paquete bdsico de programacion

Corresponde a los gastos ocasionados por la adquisicion de servicios de suministro y acceso al suscriptor
a una gama basica de programacion con cargo mensual basico, incluye costos por conexion inicial a la
red, o por reconexion a la red.
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Servicios de soporte
Servicios de investigacion y seguridad

Servicios de sistemas de sequridad

Corresponde a los gastos ocasionados por la adquisiciéon de servicios de control y mantenimiento de
sistemas de seguridad, como dispositivos antirrobo y alarmas de incendio, por medio de: la recepcién de
sefiales de alarma; la confirmacién o la comprobacién de que todos los sistemas funcionan
adecuadamente, y el envio de agentes de

policia, bomberos o cualquier otro personal designado para el caso.

Servicios de proteccidén (guardas de sequridad)

Son los gastos asociados a servicios de vigilancia y seguridad, vehiculos blindados, escolta, servicios de
poligrafo y, en general, pagos por la proteccion y cuidado de la seguridad de las instalaciones, bienes e
infraestructura de la Universidad.

Servicios de limpieza

Servicios de desinfeccion y exterminacion

Son los gastos asociados al pago de los servicios de desinfecciéon de viviendas y otros edificios; servicios
de desinfeccién de vehiculos, (autobuses, trenes, embarcaciones, aviones); servicios de exterminacién
de insectos, roedores y otros animales (plagas); servicios de fumigacidn y otros medios de lucha contra
las plagas.

Servicios de limpieza general

Son los gastos asociados a la limpieza general de los edificios e instalaciones, bienes muebles, propios u
arrendados, en los que se desarrollan las actividades a cargo de la Universidad, asi como los gastos
asociados a las limpiezas especializadas en los edificios e instalaciones que asi lo requieran. Estos gastos
incluyen el servicio de cafeteria para todas las dependencias de la Universidad.

Servicios especializados de limpieza

Son los gastos asociados a los servicios especializados de limpieza para depdésitos y cisternas, cuando
formen parte de cualquier establecimiento industrial o equipo de transporte; Servicios de esterilizacion
de objetos o locales (salas de cirugia); Servicios de limpieza exterior de todo tipo de edificios, incluyendo
fachadas, fachadas flotantes, aplicacion de protectores, entre otros; Servicios de limpieza de chimeneas,
estufas, hornos, incineradores, calderas, ductos de ventilacion y extractores de aire; Servicios de limpieza
de equipo de transporte.
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Otros servicios auxiliares
Servicios auxiliares especializados de oficina

Servicios de preparacion de documentos y otros servicios especializados de apoyo a oficina

Son los gastos asociados a los servicios de preparaciéon de documentos, de edicién o correccion de
documentos, correcciones de estilo, procesamiento de textos o edicién electrénica, de apoyo de
secretaria, de trascripciéon de documentos, entre otros servicios

Servicios de organizacion y asistencia de convenciones y ferias
Servicios de organizacion y asistencia de convenciones

Servicios de organizacidn y asistencia de convenciones

Son los gastos inherentes a la organizacién y desarrollo de eventos académicos, convenciones, ferias,
seminarios, talleres, encuentros, entre otros, organizados por las diferentes unidades académico
administrativas de la Universidad, asi como, los pagos que efectia la Instituciéon por concepto de
inscripcién y demads servicios afines a los diferentes organizadores, agremiaciones universitarias o
profesionales. Se incluye en estos gastos la participacion en las ferias que promuevan la divulgacién de
la produccién académica, cientifica, artistica y técnica de la Universidad; asi como los gastos
correspondientes al pago de las inscripciones a los diferentes eventos y capacitaciones en los que
participen los docentes de planta permanente de la Universidad, y los gastos para participar en las ferias
que promuevan la divulgaciéon de la produccién académica, cientifica, artistica y técnica de la
Universidad.

Membresias

Son los gastos inherentes al pago de las cuotas y derechos que la Institucién aporta por concepto de
inscripcidén, afiliacion y demas servicios afines a las diferentes agremiaciones y organizaciones
universitarias, profesionales, académicas, sectoriales, portales de informacion, plataformas digitales, y
medios de informacién y canales por suscripcién, suscripciones y pagos por uso de plataformas digitales,
y demas.

Servicios de mantenimiento y cuidado del paisaje

Servicios de mantenimiento y cuidado del paisaje

Son los gastos relacionados con los servicios de siembra, cuidado y mantenimiento preventivo y
correctivo de: - Parques y jardines para: Vivienda publica y privada, Edificios publicos y semi-publicos
(escuelas, hospitales, edificios administrativos, edificios de la iglesia, etcétera), Terrenos municipales
(parques, areas verdes, cementerios, etcétera), Ajardinamiento de vias (carreteras, lineas de tren y
tranvia, vias navegables, puertos), Edificios industriales y comerciales; -Tratamientos silviculturales; -
Jardines para: Edificios (jardines de techo, fachada, zonas verdes, jardines interiores); Campos de
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deportes, zonas de juego y otros parques recreativos (campos deportivos, campos de juego, césped para
tomar el sol, campos de golf), Estacionarios de agua y fluido (cuencas, zonas humedas alternas,
estanques, piscinas, zanjas, cursos de agua, sistemas de depuradoras de aguas residuales); -Plantas para
la proteccién contra el ruido, el viento, la erosién, la visibilidad y el deslumbramiento.

Servicios de apoyo y de operacion para la agricultura, la caza, la silvicultura, la pesca, la mineria
y los servicios publicos

Servicios de apoyo y de operacidon para la distribuciéon de electricidad, gas y agua

Servicios de distribucion de electricidad (a comision o por contrato)

Son los gastos asociados al “... transporte de energia eléctrica desde las redes regionales de transmisién
hasta el domicilio del usuario final, incluida su conexién y medicion.”

Servicios de distribucion de gas por tuberias (a comisién o por contrato)

Son los gastos asociados al “...servicio publico que contiene una mezcla de hidrocarburos livianos en
estado gaseoso. Es un energético eficaz, rentable y limpio, y por sus precios competitivos y su eficiencia
como combustible, permite alcanzar considerables economias.”

Servicios de distribucién de agua por tuberia (a comisién o por contrato)

Son los gastos relacionados con la distribucion de agua por tuberia para captacidn, aduccion, conduccion,
tratamiento y distribucion del agua potable para consumo humano.

Servicios de mantenimiento, reparacion e instalacion (excepto servicios de construccion)
Servicios de mantenimiento y reparacion de productos metalicos elaborados, (excepto
maquinaria y equipo)

Son los gastos asociados al mantenimiento preventivo y correctivo, con suministro de repuestos, de los
equipos requeridos para el funcionamiento de las sedes de la Universidad, tales como: tanques de
almacenamiento de agua potable, tanques de aguas lluvias, tanques metalicos, reservorios y
contenedores, tambores de navegacién de acero, productos méviles de soldadura, calderas marinas o
calderas de poder, equipo para manipulacién de materiales, generadores de vapor, condensadores,
andamios, aires acondicionados, extintores, entre otros.

Servicio de mantenimiento y reparacion de depdsitos, cisternas, tanques y recipientes de metal, (excepto los
utilizados para el envase o transporte de mercancias)

Son los gastos asociados al mantenimiento preventivo y correctivo, con suministro de repuestos, de los
equipos requeridos para el funcionamiento de las sedes de la Universidad, tales como: tanques de
almacenamiento de agua potable, tanques de aguas lluvias, tanques metdlicos, reservorios y
contenedores, tambores de navegacion de acero, productos méviles de soldadura, calderas marinas o
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calderas de poder, equipo para manipulaciéon de materiales, generadores de vapor, condensadores, entre
otros.

Servicio de mantenimiento y reparacion de otros productos metdlicos elaborados n.c.p.

Son los gastos asociados al mantenimiento preventivo y correctivo, con suministro de repuestos, de los
equipos requeridos para el funcionamiento de las sedes de la Universidad, tales como: andamios, aires
acondicionados, extintores, y demds productos metalicos elaborados no clasificados previamente.

Servicios de mantenimiento y reparacion de computadoresy equipos periféricos

Servicios de mantenimiento y reparacion de computadores y equipos periféricos

Son los gastos asociados al mantenimiento preventivo y correctivo con suministro de repuestos de, los
equipos servidores, equipos de cémputo, UPS’s, impresoras especializadas y de gran formato, HW y Sw
SAN/NAS Netapp - Paiba; y demas equipos que componen esta clasificacion.

Servicios de mantenimiento y reparacion de maquinaria y equipo de transporte

Servicio de mantenimiento y reparacion de vehiculos automoviles

Son los gastos asociados al mantenimiento preventivo y correctivo, con suministro de repuestos, del
parque-automotor de la Universidad. Este gasto incluye la compra de llantas.

Servicios de mantenimiento y reparacion de otra maquinaria y otro equipo

Servicios de mantenimiento y reparacion de electrodomésticos

Son los gastos asociados al mantenimiento preventivo y correctivo, con suministro de repuestos y
reparacién de electrodomésticos, por ejemplo, refrigeradores y congeladores, maquinas lavadoras de
loza, lavadoras y secadoras de ropa del tipo doméstico, equipo electrodoméstico para cocinar y para la
calefaccion, hornos microondas, aspiradoras y otros

electrodomésticos pequeiios.

Servicio de mantenimiento y reparacién de aparatos de distribucién y control de la energia eléctrica

Son los gastos asociados a los servicios de reparacién, mantenimiento preventivo y correctivo con
suministros de repuestos, de motores eléctricos, generadores y transformadores, aparatos para la
distribucion y el control de la electricidad, como subestaciones eléctricas.
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Servicio de mantenimiento y reparacion de equipos eléctricos de iluminacion

Son los gastos asociados a los servicios de reparacién, mantenimiento preventivo y correctivo con
suministros de repuestos, de equipos eléctricos de iluminacidn, tales como, reflectores, luminarias luces
led, entre otros.

Otros servicios de mantenimiento y reparacion de maquinaria y aparatos eléctricos n.c.p.

Son los gastos asociados a los servicios de reparacién, mantenimiento preventivo y correctivo con
suministros de repuestos de otra maquinaria y aparatos eléctricos no clasificadas previamente.

Servicios de mantenimiento y reparacion de equiposy aparatos de telecomunicaciones n.c.p.

Son los gastos asociados a los servicios de reparacién, mantenimiento preventivo y correctivo con
suministros de repuestos de equipos de transmisién de datos y comunicacién, como Networking, wifi,
entre otros; y equipos de transmisores de radio y television.

Servicio de mantenimiento y reparacion de equipo de irradiacion y equipo electrénico de uso médico y
terapéutico

Son los gastos asociados a los servicios de reparacién, mantenimiento preventivo y correctivo con
suministros de repuestos de equipos de radiacion, electro médico y electro terapéutico tales como:
equipo grafico de resonancia magnética; equipo de ultrasonido médico; marcapasos; audifonos;
electrocardiogramas; equipo de endoscopia electro médico y aparatos de radiacidn; dispositivos
ortopédicos y protésicos; y demas equipos médicos y odontoldgicos, incluyendo la recarga de los tanques
de oxigeno necesarios para la prestacion del servicio de salud.

Servicio de mantenimiento y reparacion de equipos de fuerza hidrdulica y de potencia nheumdtica, bombas,
compresores y valvulas

Son los gastos asociados a los servicios de reparacién, mantenimiento preventivo y correctivo con
suministros de repuestos para motores y turbinas (excepto para aeronaves, vehiculos y motores para
bicicletas); Bombas y compresores; Llaves y valvulas; hidrosanitarios, entre otros.

Servicio de mantenimiento y reparacién de equipos de elevacion, manipulacion y sus partes y piezas

Son los gastos asociados a los servicios de reparacion, mantenimiento preventivo y correctivo con
suministros de repuestos de maquinas para mover fisicamente materiales, mercancias y personas,
distintas de los vehiculos de circulaciéon por carretera; maquinaria sencilla o compleja, para accion
continua o intermitente, estacionaria o mdvil, y maquinas montadas permanentemente en bastidores
con ruedas; polipastos y elevadores, cabrias y cabrestantes; gatos; grias de brazo movil; grdas
corrientes, incluso gruas de cable; bastidores, elevadores moviles, salvaescaleras, camiones de portico
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alto, u otro equipo de elevacién o manipulacién; maquinaria para elevaciéon, manipulacién, carga o
descarga .

Servicio de mantenimiento y reparacion de maquinaria y equipo para las actividades de impresion

Son los gastos asociados a los servicios de reparacién, mantenimiento preventivo y correctivo con
suministros de repuestos para maquinaria y equipos de impresién, tales como: impresoras de gran
formato, impresién para serigrafia, screen, impresoras laser, entre otros.

Servicios de mantenimiento y reparacion de ascensores

Son los gastos asociados al mantenimiento preventivo y correctivo, con suministro de repuestos de los
ascensores de la Universidad. Este gasto incluye los diagnésticos de cambio de los mismos.

Servicios de mantenimiento y reparacion de otros equipos n.c.p.

Son los gastos asociados a la reparacién y mantenimiento preventivo y correctivo, con suministro de
repuestos, de otros bienes que no se encuentren clasificados en otros rubros relacionados en el
presupuesto de la Universidad.

Otros servicios de fabricacidn; servicios de edicion, impresion y reproduccion; servicios de
recuperacion de materiales

Servicios de edicion, impresion y reproduccion

Servicios de impresidn litografica n.c.p.

Servicios de impresion

Corresponde a los gastos destinados a la impresion de textos de acuerdo con las diferentes técnicas de
prensa, offset, fotograbado, flebografia, maquinas reproductoras, impresoras controladoras por
computadores, repujadoras, serigrafia, oleografia, entre otros. Estas impresiones se pueden realizar
sobre diferentes materiales entre ellos de papel, madera, plastico, vidrio, metal y ceramica.

Servicios relacionados con la impresion

Corresponde a los gastos inherentes a la impresion de periddicos, libros de todo tipo, incluso libros
animados, la impresion de publicaciones periddicas (revistas, folletos), mapas, directorios telefénicos y
similares; impresién de tarjetas para tabulacidn; cuadernos para dibujo, cuadernos de ejercicios y
similares; papel de seguridad para diplomas y actas; impresioén de tarjetas con cinta magnética o con
circuito integrado; impresion de materiales publicitarios tales como carteles y avisos litograficos, afiches
y catalogos, y la impresion directa sobre productos de papel, madera, plastico, vidrio, metal y ceramica.
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Servicios para la comunidad, sociales y personales

Servicios de la administracion publica y otros servicios prestados a la comunidad en general;
servicios de seguridad social de afiliacion obligatoria

Otros servicios de la administracion pablica n.c.p.

Otros servicios de la administracion publica n.c.p. — Consejo Superior Universitario

Son los gastos asociados a los derechos que tienen los representantes de los diferentes estamentos y
autoridades ante el Consejo Superior Universitario, de conformidad con las normas legales vigentes.

Servicios de educacion
Servicios de educacion para la formacion y el trabajo

Capacitacion Administrativos

Rubro destinado a promover el desarrollo integral del ser humano, elevar el nivel de compromiso de los
empleados, fortalecer la capacidad de aportar conocimiento, habilidades y actitudes para el mejor
desempefio laboral, facilitar la preparacién permanente de los empleados y contribuir al mejoramiento
institucional.

Capacitacion Docentes

Rubro destinado al cumplimiento del lineamiento No. 1 del Plan de Desarrollo 2018-2030,
especificamente en lo que concierne ala meta No. 6, objetivos a corto plazo, se busca dar inicio al proceso
de capacitacion en segunda lengua a los docentes de la Universidad

Servicios de apoyo educativo

Estimulos académicos

Rubro destinado para cubrir los gastos relacionados con los reconocimientos de estimulos académicos
a que tienen derecho los estudiantes de la Universidad, de acuerdo con lo establecido en el Estatuto
Estudiantil.

Encuentro de estudiantes

Es el rubro destinado al pago de encuentro de estudiantes de la Universidad Distrital, o cuya
participacidn sea en representacion de la Universidad.

Prdcticas Académicas Facultad Artes — ASAB

2Prdcticas Académicas Facultad Ciencias y Educacion

Prdcticas Académicas Facultad Ingenieria

Prdcticas Académicas Facultad Medio Ambiente y Recursos Naturales
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Prdcticas Académicas Facultad Tecnoldgica
Prdcticas Académicas Facultad de Ciencias Matemdticas y Naturales
Prdcticas Académicas Facultad de Ciencias de la Salud

Rubro destinado para cubrir los gastos que debe realizar la Universidad en el desarrollo de todas las
actividades enfocadas a la formacion universitaria y relacionadas con el plan de estudios que realizan
los estudiantes de la Universidad, los cuales deben estar dirigidos, acompafiados y/o supervisados por
los docentes del proyecto curricular, con el fin de permitir valorar y aplicar los conocimientos
adquiridos, evaluar las situaciones reales al interior y exterior de la Institucion, y disponer de espacios
para validar las competencias adquiridas durante el proceso de formacién; involucra gastos tales como,
auxilio econémico de los estudiantes y docentes, pago de guias, materiales y demads gastos inherentes a
dichas practicas. De acuerdo a la descentralizacién del gasto por facultades.

Nota: En el caso de la Facultad de Artes ASAB sus practicas académicas comprenden conciertos,
presentaciones, talleres, exposiciones, ensambles, intervenciones, montajes y demds actividades
artisticas las cuales se pueden dar en eventos artisticos y culturales como encuentros, festivales entre
otros. En sus gastos podran pagar los directores invitados, el apoyo de produccién logistica, la compra
de materiales, insumos necesarios para la realizacion de las practicas académicas, el pago de peajes y
gasolina del bus de la Facultad.

Bienestar Universitario y Laboral

Rubro destinado para atender la adquisicién de bienes y servicios cuya adquisicidn sea indispensable
para el desarrollo de las operaciones orientadas al desarrollo de las diferentes politicas de bienestar
universitario y bienestar laboral e incentivos, y que no se encuentren clasificadas en los demas rubros
de la estructura presupuestal.

Servicios para el cuidado de la salud humana y servicios sociales
Servicios médicos generales

Sistema General de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

Contempla la adquisiciéon de elementos ergondémicos, asi como las erogaciones necesarias para el
desarrollo de actividades de medicina preventiva, medicina del trabajo y seguridad industrial para el
personal de planta permanente, personal supernumerario, temporal, trabajadores oficiales y el personal
contratado por adquisicion de servicios, en cumplimento de lo dispuesto en el Decreto 1072 de 2015y
demas normas modificatorias.

Servicios de alcantarillado, recoleccién, tratamiento y disposicion de desechos y otros servicios
de saneamiento ambiental

Pagi na 43 de 52



'IE
‘I.

NI Csllad s THITAL
I CRUL A TIOLY LU E W Pt Y B

Resoluciéon No 023
Servicios de alcantarillado y tratamiento de aquas residuales

Son los gastos asociados a la recoleccion, conduccién y disposicion final de las aguas residuales o de las
aguas lluvias los servicios de eliminacién de aguas residuales que por lo general se realizan con equipos
como: colectores de aguas residuales, alcantarillas o fosas sépticas, y servicios de tratamiento de aguas
residuales mediante procedimientos como: la dilucién, el cribado, la filtracién, la sedimentacién, la
precipitacién quimica, etcétera.

Servicios de recoleccion de otros desechos peligrosos

Son los gastos asociados a la recoleccion de desechos de establecimientos no industriales especialmente:
Desechos peligrosos incluyendo materiales que pueden ser peligrosos para la salud humana o para el
medio ambiente y que requieren técnicas especializadas indicadas por el establecimiento legal o
regulatorio, entre otros.

Servicios generales de recoleccion de otros desechos

Son los gastos asociados a la recoleccién general de desechos, basuras y materiales mezclados de
establecimientos no residenciales en programas de recoleccién con horario regular o flexible.

Servicios Recreativos, Culturales y Deportivos
Servicios audiovisuales y servicios conexos

Servicios de producciones originales de peliculas cinematogrdficas, videos, programas de television y radio

Son los gastos asociados a los servicios de produccién original de peliculas cinematograficas, videos,
programas de televisidn y radio, producidos sin contrato de venta directa (con todos los derechos de
propiedad).

Viaticos de los funcionarios en comision

Rubro para atender los gastos de manutencién y alojamiento de los servidores publicos de planta
permanente, que se desplacen en comision oficial al interior o exterior del Pais, en representacién de la
Universidad, asi como el apoyo correspondiente al auxilio econémico otorgado a la comunidad
estudiantil en el marco de los procesos de movilidad académica; de acuerdo con las normas vigentes.

Por este rubro no se puede atender el pago de viaticos del personal vinculado por honorarios y contratos

de prestacion de servicios. No se podrd imputar a este rubro los gastos correspondientes a la
movilizacion dentro del perimetro urbano de la ciudad, ni vidticos y gastos de viaje a contratistas.
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Vidticos y gastos de viaje CSU

Rubro para atender los gastos de manutencién y alojamiento de los miembros del Consejo Superior
Universitario que se desplacen en comisidn oficial al interior o exterior del Pais en representacién de la
Universidad, de acuerdo con las normas vigentes.

Vidticos y gastos de viaje — UAA

Rubro para atender los gastos de manutencién y alojamiento de los servidores publicos de planta
permanente, que se desplacen en comision oficial al interior o exterior del Pais en representacion de la
Universidad, asi como el apoyo correspondiente al auxilio econémico otorgado a la comunidad
estudiantil en el marco de los procesos de movilidad académica; de acuerdo con las normas vigentes.

Por este rubro no se puede atender el pago de viaticos del personal vinculado por honorarios y contratos
de prestacion de servicios. No se podrda imputar a este rubro los gastos correspondientes a la

movilizacion dentro del perimetro urbano de la ciudad, ni vidticos y gastos de viaje a contratistas.

Vidticos y gastos de viaje - Organizaciones Sindicales

Rubro para atender los gastos de manutencién y alojamiento de los servidores publicos administrativos
y trabajadores oficiales, que se desplacen en comision oficial al interior o exterior del Pais en
representacién de la Sindicato de Trabajadores de la Universidad SINTRAUD y de la Asociacion de
Empleados Pablicos Administrativos ASEPADUD.

2.1.3 Transferencias corrientes

2.1.3.07 Prestaciones para cubrir riesgos sociales
Prestaciones sociales relacionadas con el empleo

Mesadas pensionales (de pensiones)

Mesadas pensionales a cargo de la entidad (de pensiones)

Es el pago de los emolumentos pensionales que reciben periddicamente los pensionados por los
servicios prestados con anterioridad, es decir, es el reconocimiento del derecho que tiene unapersona
que, en concordancia con lo establecido por la ley, ha cumplido los requisitos minimos para acceder a un
pago mensual bajo la figura de pensién, y demas devengos asociados al reconocimiento pensional.

Cuotas partes pensionales (de pensiones)

Cuotas partes pensionales a cargo de la entidad (de pensiones)

Las cuotas parte pensionales son un mecanismo de financiamiento para pensiones otorgadas a
servidores publicos por invalidez, vejez y muerte y su proporcion se determina a prorrata del tiempo
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laborado en las respectivas entidades empleadoras publicas. El monto de la pensién se distribuye en
proporcion al tiempo servido en cada una de las entidades en que labord. El calculo se determina con
base en el valor de la mesada pensional por el total del tiempo aportado a la entidad respectiva sobre el
tiempo total de aportes. Este valor resultante se divide sobre el valor de la mesada pensional para
determinar el porcentaje de la concurrencia.

Bonos pensionales (de pensiones)
Bonos pensionales a cargo de la entidad (de pensiones)
Reserva pensional

Los Bonos Pensionales son titulos de deuda publica destinados a contribuir a la conformacidon del capital
necesario para financiar las pensiones de los afiliados del Sistema General de Pensiones colombiano que
esta compuesto por dos Regimenes.

Bonos Tipo "A": se emiten a favor de las personas que se trasladaron al Régimen de Ahorro Individual
con Solidaridad.

Bonos Tipo "B": para quienes se trasladen al Régimen de Prima Media con Prestacidn Definida. Se emiten
a favor del ISS por cuenta de los empleados publicos que al entrar en vigencia el Sistema General de
Pensiones se trasladaron al Instituto de Seguros Sociales.

Sentencias y conciliaciones
Fallos Nacionales
Sentencias

Corresponde a los gastos asociados para el pago del valor de las sentencias, laudos, transacciones y
providencias de autoridad jurisdiccional competente, en contra de la Universidad Distrital y a favor de
terceros.

Los gastos conexos a los procesos judiciales y extrajudiciales fallados, los gastos administrativos
(papeleria, contratacion de abogados, entre otros) y los seguros que requieran el levantamiento de
embargos judiciales se pagaran por los conceptos de gasto clasificados en la cuenta 1.3.1.02 Adquisicién
de bienes y servicios.

Conciliaciones
Corresponde a los gastos asociados para el pago del valor de las conciliaciones falladas a través del
Comité de Conciliacion y avaladas por la Procuraduria General de Nacién, de acuerdo con la

normatividad vigente en contra de la Universidad Distrital y a favor de terceros.

Disminucion de pasivos
Cesantias
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Cesantias definitivas

Es el pago o desembolso de los recursos de manera definitiva por concepto del pago de cesantias, a los
funcionarios de la planta docente, administrativa y trabajadores oficiales, que pertenezcan al régimen de
liquidacion de cesantias por retroactividad, y que no sean administradas por algin fondo de cesantias.

Cesantias parciales

Es el pago o desembolso de los recursos de manera parcial por concepto del pago de cesantias, a los
funcionarios de la planta docente, administrativa y trabajadores oficiales, que pertenezcan al régimen de
liquidacion de cesantias por retroactividad, y que no sean administradas por algin fondo de cesantias.

2.1.8 Gastos por tributos, tasas, contribuciones, multas, sanciones e intereses de
mora
2.1.8.01 Impuestos

Impuesto sobre la renta y complementarios

Gravamen a los movimientos financieros

Es el gasto por concepto del pago del impuesto indirecto definido por la realizacién de transacciones
financieras de acuerdo con el Estatuto Tributario y demdas normas vigentes.

Impuesto al patrimonio

Impuesto sobre vehiculos automotores

Es el gasto por concepto del pago del impuesto de vehiculos automotores, cuyo recaudo corresponde a
los municipios, distritos, departamento y al Distrito Capital.

Impuesto predial unificado

El Impuesto Predial Unificado es un gravamen real que recae sobre los bienes raices ubicados en el
Distrito Capital de Bogota y se genera por la existencia del predio.

2.1.8.03 Tasas y derechos administrativos

2.1.8.05 Multas, sanciones e intereses de mora
Multas y sanciones
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Multas judiciales

Comprende el gasto por multas que se derivan del poder punitivo del Estado, y que se establecen por el
incumplimiento de leyes o normas administrativas, con el fin de prevenir un comportamiento
considerado indeseable. Incluye intereses de mora.

Sanciones administrativas

Comprende el gasto por sanciones que se derivan del poder punitivo del Estado, y que se establecen por
el incumplimiento de leyes o normas administrativas, con el fin de prevenir un comportamiento
considerado indeseable. Incluye intereses de mora.

2.3 INVERSION

2.3.01 DIRECTA

2.3.01.16 UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO
XXI

Acuerdo No. 761 DE 2020 emanado por Concejo de Bogota. por medio del cual se adopta el plan de
desarrollo econdmico, social, ambiental y de obras publicas del Distrito Capital 2020-2024 “un nuevo
contrato social yambiental parala Bogota del siglo XXI” que constituye el marco de accién de las politicas,
programas, estrategias y proyectos de la administracion distrital y representa la apuesta de convivencia,
de educacién, de innovacion, de emprendimiento, de cuidado del medio ambiente, de la cultura
ciudadana, de lareconciliacién, de cambios de habitos de vida y de un nuevo contrato social para hacer de
Bogota una ciudad mas cuidadora, incluyente, sostenible y consciente.

Hacer un nuevo contrato social con igualdad de oportunidades para la inclusién social,
productiva y Politica

Este propdsito busca Redistribuir los costos y los beneficios de vivir en Bogota y su region. Generar
condiciones de posibilidad para que las poblaciones que tradicionalmente han sido excluidas de las
oportunidades de desarrollo y han asumido los mayores costos de vivir en la ciudad, puedan ejercer
plenamente sus derechos, realizar sus deberes y disfrutar de los beneficios de vivir en la ciudad. Para
quienes han gozado de mayores oportunidades de desarrollo educativo, social y econémico, aumentar
las oportunidades de solidaridad, generacion y redistribucién de los beneficios de vivir en la ciudad, en
funcién de disminuir las inequidades y aumentar las oportunidades para todos.

Adicionalmente propone cerrar brechas, nivelar la cancha de las oportunidades y aumentar la
disposicion de la ciudadania a ejercer su propia agencia y cooperar en la construcciéon del proyecto
comun expresado en la Constituciéon de 1991 y en sentar las bases en 2020-2024 para alcanzar los
Objetivos de Desarrollo Sostenible en el 2030. De igual forma busca atender la emergencia social,
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econdmica y ambiental derivada de la pandemia por el Covid 19, mitigar sus consecuencias y generar
condiciones de reactivacién social y econémica en el mediano y largo plazo.

Jovenes con capacidades: Proyecto de vida para la ciudadania, la innovacién y el trabajo del siglo
XXI.

Este programa propone reducir el nimero de jévenes que ni estudian ni trabajan, impactando
especialmente a los jovenes mas pobres y vulnerables del Distrito en un trabajo intersectorial,
considerando el fortalecimiento y ampliacion de la oferta en educacién media que ofrezca oportunidades
de exploracion, diversificacion y orientacion socio-ocupacional y habilidades que propendan el fomento
del emprendimiento y otras alternativas productivas para los jovenes, que les permita mejorar su
transito a la educacién superior; asi como, una formacién para el trabajo que les permita construir
trayectorias laborales exitosas. Consolidar una oferta de educacion terciaria en Bogota-region que
ofrezca diferentes oportunidades para los jovenes, a partir de la generacién de nuevos cupos en
educacion superior gratuitos y de calidad, apoyados con el fortalecimiento de la Universidad Distrital,
condiciones que contribuyen con colocar laboralmente a los jévenes con focalizacién en Ninis. Avanzar
en la ampliacion de la oferta de educacion superior en las localidades del Distrito Capital, habilitando el
uso de infraestructuras de Colegios Distritales.

Fortalecimiento y Dotacion de Laboratorios, Talleres, Centros y Aulas de la Universidad Distrital Francisco
José de Caldas Bogotd

Este proyecto busca mejorar los servicios que presta los laboratorios de la Universidad a la comunidad
universitaria (docentes, estudiantes y usuarios externos), los cuales son soporte esencial en los procesos
de formacién académica, investigativa, de creacién y extension, siendo un pilar para contribucién en la
renovacion de los registros calificados ademdas de ser requisito indispensable para la Acreditacion
Institucional de Alta Calidad, lo anterior en el marco de tres estrategias: Implementacién de un programa
de certificacion de laboratorios, dotacidn de plataformas tecnolégicas de punta, materiales e insumos de
alta calidad y capacidad idénea para la operatividad en los laboratorios y sus procesos.

Fortalecimiento a la Promocidn para la Excelencia Académica.

Este proyecto tiene como objetivo general disminuir la desercion estudiantil en las diferentes etapas de
formacidén de los estudiantes de pregrado, a través del disefio e implementaciéon de un programa que
propenda por el desarrollo integral de los estudiantes, fundamentado en los siguientes elementos:
Trabajo articulado con la comunidad universitaria y el nuicleo familiar, inclusiéon, afectividad y
reconocimiento de las diferencias, como principios orientadores y reconocimiento de los diferentes
contextos de estudiantes y profesores adscritos a las facultades.

Fortalecimiento y promocidn de la investigacion y desarrollo cientifico de la Universidad Distrital

Este proyecto apoya las actividades desarrolladas por las estructuras de investigacion de la Universidad,
conformadas por los miembros de la comunidad universitaria (docentes, estudiantes), quienes son
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soporte esencial en los procesos de formaciéon académica y de contribucién para la Acreditacién
Institucional de Alta Calidad, lo anterior mediante el desarrollo de estrategias tales como: Generacion de
convocatorias de apoyo al desarrollo de proyectos de investigacién y convocatorias de apoyo a la
difusién de resultados de investigacion, creacién de mecanismos de apoyo al desarrollo de eventos de
investigacidn, apoyo a revistas de investigacion, mejoramiento de los sistemas de informaciéon que
apoyan el desarrollo de las estructuras de investigaciéon y apoyo para la consecuciéon y seguimiento de
proyectos de investigacién cofinanciados

Fortalecimiento, fomento y desarrollo de entornos virtuales en la UD

El proyecto orienta, proporciona y acompana a la comunidad académica de pre grado y posgrado
(metodologias presenciales, bimodales y virtuales) en el uso y apropiacién de TIC como apoyo a los
procesos de ensefianza, a su vez se propone la ampliacién de la oferta académica virtual y b-modal
basada en la construccion de estrategias educativas con la implementacién de las tecnologias de la
informacién y las comunicaciones en los procesos académicos.

Consolidacidn del modelo de servicios Centro de Recursos para el Aprendizaje y la Investigacion- CRAI de la
Universidad Distrital Francisco

Este proyecto propone Fortalecer la consolidacién del Centro de Recursos para el Aprendizaje y la
Investigacion - CRAI a fin de establecer un entorno dindmico, en el cual, se integran todos los recursos
que sustentan el aprendizaje, 1a docencia y la investigacion en articulaciéon con los medios educativos de
la Universidad, como parte del proceso de transformacién, autoaprendizaje y mejoramiento de los
servicios ofertados por la Seccién de Biblioteca a través de programas que permitan fortalecer los
recursos digitales, las colecciones impresas, el repositorios Institucionales, asi como actividades que
propendan por aumentar la visibilidad de colecciones y fortalecer sosteniblemente la infraestructura
tecnolégica a nivel de software y hardware.

Desarrollo y Fortalecimiento de los Doctorados de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas

El proyecto gestiona estratégicamente procesos académico-administrativos con el objetivo de aumentar
la tasa de talento humano con formacidn en investigacion-creacion de alto nivel y el nimero de procesos
de generacion de conocimiento, apropiacion tecnolégica y desarrollo cientifico, artistico y cultural de la
Universidad a través de cuatro estrategias: 1. fortalecimiento de los programas doctorales existentes
mediante el cumplimiento de actividades de formacion, actividades académico administrativas y de Inter
institucionalizacidn, actividades de regionalizacion e internacionalizacion, actividades de investigacion
y creacién y actividades de extension y proyeccion social, 2. Cualificacién de la planta docente en
programas doctorales, 3. Articulaciéon con el Centro de Investigaciéon y Desarrollo cientifico para el
desarrollo de convocatorias de apoyo a procesos de investigaciéon doctoral y 4. Fortalecimiento y
mejoramiento a los procesos de produccion editorial de los doctorados.

Dotacion de los laboratorios del provecto Ensuerio de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas
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El proyecto se enmarca en las necesidades para los nuevos espacios de laboratorios generados por el
proyecto de ampliacion de la facultad tecnoldgica - Ensuefio - a través de la adquisiciéon de equipos
robustos, equipos audiovisuales, equipos de cémputo, software y mantenimientos a fin de dotar
satisfactoriamente los requerimientos derivados del andlisis y consolidacién del Plan de Usos y
Ocupacién definidos en el Plan de Reordenamiento Arquitecténico y Urbanistico PRAU.

Fortalecimiento v Ampliacion de la infraestructura fisica de la Universidad Distrital Francisco José de
Caldas

El proyecto propende por la modernizacion e incremento del area construida, reordenamiento y traslado
de usos, dotaciones, adecuaciones o intervenciones fisicas y tecnoldgicas con respecto al déficity
problematicas especificas detectadas en cada sede, adquisicién de predios adyacentes a los lotes de
terreno ocupados, conservacién del patrimonio, entre otras estratégicas y subproyectos que garanticen
una infraestructura fisica suficiente y con altas especificaciones de habitabilidad, seguridad,
accesibilidad y salubridad, para el desarrollo de las actividades propias de la misionalidad de la
institucion.

Fortalecimiento y Modernizacion de la Gestion Institucional de la Universidad Distrital Francisco José de
Caldas

El proyecto busca fortalecer los procesos estratégicos, de apoyo y evaluacién de la Universidad como
soporte a la misién institucional en el marco del Modelo Integral de Planeacion y Gestién MIPG y los
sistemas de Gestion y Control.

Actualizacion y Modernizacion de la Gestion Documental en la Universidad Distrital Francisco José de
Caldas

Este proyecto propone actualizar y modernizar el Sistema de Gestién Documental, con el fin de mejorar
los servicios que presta, para toda la comunidad universitaria (Docentes, funcionarios y personal
administrativo) y la ciudadania en general, siendo un proceso transversal para la gestién administrativa
y académica que contribuye en la administracién de la informacién, recuperacidn, conservacién de la
memoria institucional y en la conformacién del patrimonio documental de la Universidad, el Distrito y la
Nacién.

Fortalecimiento y Modernizacion de la Infraestructura tecnoldgica de la Universidad Distrital Francisco

José de Caldas

Este proyecto busca mejorar y fortalecer los servicios TI que presta la Red de Datos UDNET a la
comunidad universitaria, los cuales son soporte en los procesos académico-administrativos mediante el
desarrollo de tres estrategias: 1. Modernizar y actualizar la infraestructura de telecomunicaciones
compuesta por equipos Switch, Router, Ap y soluciéon de comunicaciones Unificadas, 2. Ampliar la
capacidad y los servicios del procesamiento y almacenamiento masivo y modernizar la infraestructura
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de procesamiento, almacenamiento, backup y seguridad, y 3. Actualizar y mejorar los Datacenter y
cuartos de telecomunicaciones, seguin los requerimientos técnicos y normativos.

Implementacion y establecimiento de la gobernanza entre los diferentes servicios de Tecnologia de la
informacion

El proyecto tiene como objetivo general Articular y establecer gobernanza entre los diferentes servicios
de Tecnologias de la Informacidén, la estrategia y los servicios de la Institucién a través de la
implementacion de las politicas de gobierno digital en pro de la apropiacién y uso de las tecnologias en
los procesos institucionales mediante la adaptaciéon de la misién Institucional al MAE - Marco de
Arquitectura Empresarial del MinTIC y de la implementacién del modelo de seguridad y privacidad de la
informacién - MSPI, mediante los 7 dominios del marco.

2.3.3 TRANSFERENCIAS CORRIENTES

2.3.3.05 A ENTIDADES DEL GOBIERNO

A OTRAS ENTIDADES DEL GOBIERNO GENERAL

A ESTABLECIMIENTOS PUBLICOS Y UNIDADES ADMINISTRATIVAS ESPECIALES
OTROS ORGANISMOS

FONDO PRESTAMOS A EMPLEADOS (Universidad Distrital)

Préstamos Ordinarios Administrativos

Partida destinada a soportar el fondo de préstamos ordinarios para el personal administrativo, cuyo
origen de recursos es la recuperacion de cartera que por dicho concepto se efectte, de conformidad con
la normatividad vigente para tal fin.

FONDO DE VIVIENDA (Universidad Distrital)

Vivienda Administrativos

Partida destinada a incrementar el fondo para la adquisicion de Vivienda para el personal que labora en
la Universidad, tanto administrativo como docente, de conformidad con la normatividad vigente para tal
fin.
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