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PRESENTACION

El 2022 fue un afo de diversos retos y desafios, fue el afio en el que se retornd a la presencialidad
y se restaurd la cercania con los otros integrantes de la institucion. El retorno progresivo,
responsable y organizado a las aulas, junto con las acciones para retomar los proyectos
institucionales que habian quedado en pausa debido al confinamiento causado por la pandemia
COVID -19 representaron los retos mds importantes.

La gestidn durante la vigencia 2022 se dio en medio de un contexto social, econémico y politico de
cambio. La Universidad reinicid sus servicios presenciales. Sin embargo, durante la ausencia de la
comunidad universitaria en las sedes de la Universidad no se realizé el mantenimiento adecuado
lo que produjo impactos negativos en el retorno a la normalidad pues se habia atrasado el
desarrollo de obras de infraestructura como las de la sede del Ensuefio y de la Calle 40. Ademads,
habia dudas frente a la decisidn de volver a la presencialidad. La Universidad acababa de recibir
sanciones por incumplimientos tributarios y presentaba, entre otros, una disminuciéon de la
demanda académica. Durante los momentos mas dificiles pudimos reaccionar para atender a la
comunidad educativa y entender que el aula de clases es un eje central y bdsico para la
produccién del conocimiento y la formacién de estudiantes. Para disminuir el impacto de lo
enunciado, se propicidé el mantenimiento, provision y adecuacion de espacios fisicos, asegurando
entornos seguros de aprendizaje para los estudiantes.

En medio de estas circunstancias, consecuencia de eventos coyunturales y reconociendo el papel
central que la educacién superior juega en la tarea de lograr un futuro sostenible, la Universidad
Distrital Francisco José de Caldas se ha replanteado nuevos rumbos y desafios, tales como superar
las dificultades mencionadas y avanzando en la construccién de una mejor Universidad, integrada
y transversal, de excelencia que exalte la formacién y docencia, la investigacion, creacion e
innovacioén, al igual que la extensidn y proyeccién social. En ese sentido, la construccion
participativa del plan indicativo 2022-2025 “Por una Universidad orientada a la accién con ideas
que construyen” ha logrado focalizar esfuerzos y definir variables estratégicas para lograr un
efecto visible y positivo de cada una de las acciones emprendidas durante el 2022.

En este primer afo de gestion los aprendizajes que se han sistematizado como resultado de todos
los esfuerzos desplegados son inmensos como se describe a continuacion.

Se obtuvo la certificacion como Universidad Acreditada de Alta Calidad otorgada por el Ministerio
de Educacion Nacional a término de ocho afos; se llevaron a cabo transformaciones curriculares
para construir lineamientos y evaluar la pertinencia de la oferta académica; se desarrollaron
capacitaciones promoviendo la acreditaciéon Internacional; se trabajé en la reorganizacion
curricular y la disminucién del nimero de créditos de programas; se ha trabajado en la creacién
de la Facultad de Ciencias de la Salud y se avanzd en la consolidacion de la Facultad de
Matematicas y Ciencias Naturales; se abrieron nuevos programas e implementaron estrategias de
ampliacién de cobertura como la participacion en el programa Reto a la U (2.203 beneficiados),
Joévenes ala U (1170 admitidos), Generacién a la U (3.000 beneficiarios) y Jévenes en Accion (4.554
apoyos). Lo anterior nos permitié alcanzar en el 2022 el mayor namero histérico de estudiantes
vinculados a la Universidad (31.613). Igualmente se proyect6 la apertura de concursos docentes. En
la parte organizacional se ha propendido por el desarrollo de la Reforma, y de ejercicios de
prospectiva y planeacidn estratégica que promuevan repensar y reflexionar el que hacer de
nuestra institucion.
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De otra parte, el 2022 fue un afo de reconocimiento y posicionamiento de nuestra Universidad a
nivel mundial y regional. Nuestra calidad y resultados académicos y de investigacion son fuente
de ese logro. Ademads, se ha avanzado en la generacién y aprobacién de politicas institucionales
que fortalezcan el bienestar institucional como la Politica de Género y Diversidades Sexuales de la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas aprobada mediante Acuerdo No. 004 de 2022 del
Consejo Superior Universitario, de igual forma se ha avanzado en la modernizacién y actualizacidn
de procesos y procedimientos por medio de la adopcion de nuevas tecnologias y la
implementacion de la transformacidn digital.

En lo que respecta a nuestras instalaciones fisicas se han subsanado y atendido dificultades que
se presentaron en las sedes en el momento de retorno a la presencialidad. Se dio inicio a la
construccién del edificio de laboratorios de la Facultad de Ingenieria; se reinicio la ejecucién de los
contratos de obra del edificio Lectus y Techné en la sede de Ciudad Bolivar, asi como obras
complementarias de la sede de El Ensuefio. También se adquirié un predio para la nueva sede de
la Facultad de Artes y se trasladé la sede Administrativa a la sede Aduanilla de Paiba, entre muchas
otras obras y acciones de ampliacién y mejora de la infraestructura fisica de la Universidad.

Por todo lo anterior, los invito a que, a través de este informe, sigan conociendo nuestro proyecto
educativo y acercdndose a nuestra Universidad Distrital Francisco José de Caldas. En el 2022
demostramos, como comunidad, nuestra valia, capacidad y logros; esperamos que se siga
exhibiendo la capacidad de adaptacion, resiliencia y transformacion de todos los que hacemos
parte de la Universidad, necesitamos continuar adoptando la cultura de la planeacién, del trabajo
inteligente y de la comunicacién asertiva y efectiva para lograr alcanzar de forma mas eficiente
las apuestas institucionales. El aflo 2022 ha sido mejor que los afos anteriores y ha marcado hitos
importantes; 2023 deberd ser aln mejor, por ello debemos mantener el ritmo y el rumbo, el
compromiso, el cumplimiento, la apuesta por el cambio y las transformaciones. Es en esos dmbitos
donde debemos priorizar la gestion y donde debemos centralizar y focalizar los esfuerzos.

Gracias a todos los integrantes de la comunidad universitaria, a los lideres comprometidos con la
institucion y a sus equipos de trabajo, a nuestros docentes quienes diariamente ayudan a trazar y
desbrozar el camino. A todos ellos los invito a seguir creciendo, con sentido de excelencia, de
espiritu de pais, de calidad académica y de inclusién e innovacion; a nuestros estudiantes, que son
sin dudaq, la razén de ser de esta institucion les formulo y reitero igual invitacién: Siéntanse
orgullosos de ser parte de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, perseveraremos en el
trabajo por una Universidad orientada a la accién con ideas que construyen.

Giovanny Mauricio Tarazona Bermudez
Rector Universidad Distrital Francisco José de Caldas
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CAPITULO I: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

1.1. Planeacioén institucional

El Consejo Superior Universitario, a través del Acuerdo 003 de 1997, Estatuto General de la
Universidad Distrital, en su Titulo IV, Capitulo |, establecié el Sistema de Planeaciéon y Planes de
Desarrollo de la Institucién, que define la elaboracién, ejecucidn y evaluaciéon del proyecto
institucional, para la realizacion de los principios, logro de los objetivos y desarrollo de la gestion
universitaria, estructura que se retoma en el articulo 3° del Acuerdo 009 de 2018 del Consejo
Superior Universitario.

De manera general, el Sistema de Planeacién de la Universidad articula los ejercicios de planeaciéon
estratégica, tactica y operativa, de tal manera que se materialicen los propdsitos y metas
institucionales. El Sistema de Planeacion se despliega a partir de la siguiente estructura:

Proyecto Plan Plan Maestro
Universitario Estrat&gico de de Espacios
Institucional Desarrollo Educativos

1

Plan Indicativo

| Plan Operativo |

- Programacian

Proyectos ====Plan de Accién
Presupusestal
| Planes de I
Trabajo

llustracion 1. Sistema de Planeacién Institucional

Mediante Acuerdo 011 de 2018 el Consejo Superior Universitario adopté la actualizacion del Proyecto
Universitario Institucional - PUl en correspondencia con los cambios que caracterizan a la sociedad
y con las exigencias que estos plantean para los procesos de formacidn en la institucion. En el PUI
la Universidad reafirma sus funciones misionales a través de la formacién y docencia;
investigacioén, innovacion y creacién artistica; y extension y proyeccion social, ademds, establece
los lineamientos para la construccidn curricular y actualiza la misién y visién de la institucion.
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En consonancia con los lineamientos filosoficos establecidos en el PUI, la Universidad formula el

Plan Estratégico de Desarrollo que es la ruta de navegacion institucional para lograr la
materializacion de la misién y la visién institucionales. El Consejo Superior Universitario adoptd, a
través del Acuerdo 009 de 2018, el Plan Estratégico de Desarrollo 2018-2030 que define las metas
de la institucién en un horizonte de 12 afos para consolidar el ser y proyectar el devenir de la
Universidad y desarrollar sus funciones misionales. De manera general, la estructura del Plan
Estratégico de Desarrollo 2018-2030 se genera a partir de tres ideas fuerza, un escenario apuesta y
cinco lineamientos estratégicos a cada uno de los cuales estd asociado un grupo de estrategias y
metas.

De igual manera, de acuerdo con lo establecido en el Sistema de Planeacién Institucional, cada
administracién de la Universidad formula un Plan Indicativo que se entiende como instrumento de
nivel tactico en el cual el gobierno de la Universidad define las lineas de accidén de su
administracién, asi como las metas para el cuatrienio del periodo rectoral con las cuales
contribuird al cumplimiento de los objetivos de largo plazo trazados en el Plan Estratégico de
Desarrollo 2018-2030.

A partir del Plan Estratégico y el Plan Indicativo vigente se estructura el Plan Operativo que contiene
la programacién anual de los recursos y metas destinados a los proyectos, planes de accién y de
trabajo. A su vez, el Plan Operativo General estd conformado por el Plan Operativo Académico y el
Plan financiero, administrativo y fisico. En esencia el Plan Operativo es el instrumento de planeacién
que implementa, gestiona y operativiza los objetivos y propositos establecidos en el Plan Indicativo
y el Plan de Desarrollo.

En la practica, el Plan Operativo General se consolida a partir de los Planes de Accion de las
Unidades Académicas y Administrativas y el Plan Operativo Anual de Inversiones - POAI de la
vigencia correspondiente.

1.1.1. Plan Estratégico de Desarrollo 2018-2030

El Consejo Superior Universitario adoptd a través del Acuerdo 009 de 2018 el Plan Estratégico de
Desarrollo 2018-2030, el cual prioriza las metas de la institucién en un horizonte de 12 afos y
relaciona los recursos administrativos, culturales y tecnolégicos para consolidar el ser y proyectar
el devenir de la Universidad y desarrollar sus funciones misionales. De manera general, la
estructura del Plan Estratégico de Desarrollo 2018-2030 de la Universidad Distrital se genera a partir
de tres ideas fuerza, un escenario apuesta y cinco lineamientos estratégicos, a cada uno de los
cuales se les asocia un grupo de estrategias y metas.

Las tres ideas fuerza proyectan que la Universidad Distrital Francisco José de Caldas en el futuro:

e Construye, creq, propicia e intercambia conocimientos y saberes contextualizados en
torno a los campos de conocimiento y campos estratégicos que defina la comunidad
universitaria.

e Consolida una comunidad universitaria critica, transformadora y auténoma,
comprometida con la construccién de una sociedad en paz y en armonia con el ambiente.

e Establece el pluralismo y la democracia participativa, como principios de la organizacion
académica, administrativa y del gobierno de la universidad.
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El escenario apuesta plantea a la Universidad Distrital Francisco José de Caldas como universidad
publica y estatal, comprometida con la construccién de una sociedad en paz y con armonia
ambiental, serd reconocida por la ampliacién y difusidn del conocimiento publico, para la
consolidacidon de una comunidad universitaria critica, transformadora y autdnoma, basando en el
pluralismo y la democracia participativa los principios de organizacidn y gobierno de las funciones
universitarias.

Por su parte, los cinco lineamientos estratégicos que componen el PED se relacionan en la siguiente
tabla:

Estrategias Metas
asociadas asociadas

Lineamiento Estratégico

Formar ciudadanos, profesionales, investigadores, creadores €
innovadores, integros con pensamiento critico y culturd
democrdtica, en contextos diferenciados inter y multiculturales
para la transformacion de la sociedad.
Establecer un disefio curricular dindmico y flexible que promueva
2 el pluralismo y consolide una comunidad universitaria critica- 1 5
transformadora y en armonia ambiental.
Integrar las funciones universitarias por medio de Id
investigaciéon, creacién, innovacidon para la ampliacién del
conocimiento como bien publico y para la solucién de problemas
de la ciudad - regidn y de la sociedad en general.
Garantizar, gestionar y proveer las condiciones institucionales
4 |para el cumplimiento de las funciones universitarias y el 15 6
bienestar de su comunidad.
Consolidar y fortalecer la democracia participativa, la
5 |gobernanza y la gobernabilidad para la cohesién de la 13 10
comunidad universitaria.

Tabla 1. Lineamientos Estratégicos PED 2018-2030

20 14

Seguimiento PED 2018-2030

La implementaciéon y apropiacion por parte de la comunidad de los planes de desarrollo requiere
de un seguimiento permanente de los avances en las metas propuestas con el propdsito de
establecer las acciones necesarias para lograr los objetivos alli planteados. En ese sentido, el
articulo 4° del Acuerdo 009 de 2018 del Consejo Superior Universitario cred el EQuipo de Seguimiento
y Evaluacién conformado por representantes de diferentes estamentos de la Comunidad
Universitaria. El Equipo tiene como objetivo realizar una evaluacién participativa, critica y
constructiva del Plan Estratégico de Desarrollo, el Plan Maestro de Espacios Educativos y el Plan
Indicativo.

La Oficina Asesora de Planeacion y Control funge como la Secretaria Técnica del Equipo
mencionado y se encarga de establecer la metodologia de trabajo, convocar las reuniones del
Equipo, preparar la informacién y los indicadores claves de desarrollo, elaborar las actas de las
reuniones, apoyar la redaccion del informe de evaluacién y organizar los eventos de socializacion
de los resultados de la evaluacién del Plan.
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Informe de Gestién Institucional 2022

De acuerdo con la estructura del Plan Estratégico de Desarrollo 2018-2030, el ejercicio de
seguimiento se desarrolla a partir de las Metas Estratégicas y las estrategias e indicadores que las
componen y su agrupacion por lineamiento estratégico, de acuerdo con la siguiente ilustracion:

Plan Estratégico de
Desarrollo 2018-2030

Lineamientos
Estratégicos

42
Metas
estratégicas
76
Estrategias

Indicadores

Medicion del Plan

Medicion de los
Lineamientos Estratégicos

Medicion de los
Metas Estratégicas

llustracién 2. Esquema de medicién del PED
Fuente: Elaboracién Oficina Asesora de Planeacién y Control

De acuerdo con lo anterior, la siguiente tabla consolida el reporte acumulado de los indicadores
asociados a cada una de las metas estratégicas del PED, con corte al 31 de diciembre de 2022; asi
como el nivel de avance en el cumplimiento de la meta al afo 2030:

@

&
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Informe de Gestion Institucional 2022

Lineamiento Estratégico 1

académica de la
Universidad entre sus

(Programas con algan
nivel de

Meta estratégica Indicador Metaaro | Reporte | Avance de Brecha Observacion del reporte
9 2030 | al2022 | lameta i
El Ministerio de Educacién Nacional a través de la Resolucién 023653
Documento de del 10 de diciembre de 2021, renové la Acreditacion de Alta Calidad de
1. Mantener y elevar la | Resolucion MEN la Universidad por un término de ocho afos. Durante la vigencia se
acreditacion Acreditacion avanzd en la formulacién del Plan de Mejoramiento Institucional
institucional de alta | Institucional = 100% 100% 100.0% 0% 2022-2029, el cual aborda las observaciones establecidas por los
calidad y alcanzar el | Documento de ° ° o ° pares académicos en la resolucion de reacreditacion. El Plan fue
reconocimiento Resolucion MEN aprobado y adoptado a través de la Resolucion 015 del Consejo
internacional. Acreditacion Superior Universitario.
Institucional Detallado en: 1.4.1 Reacreditacion Institucional de Alta Calidad - Plan
de Mejoramiento Institucional
Para el periodo 2022-1 la Universidad alcanzé una poblacion
2. Aumentar el 34% en ) . . "
ol nGmero de Numero de estudiantes estudiantil de 28503 estudiantes en programas de pregrado,
matriculados en mientras que en el periodo 2022-3 registré una poblacién de 28.615
estudiantes de 32000 | 28559 89,3% 3.441 e el 89 g €6 8
reqrado pregrado = (MlsemPre + estudiantes. Asi, el nUmero de estudiantes promedio de la vigencia es
iaaiculodos M2semPre)/2 28.559
) Detallado en: 2.1.2 Poblacién estudiantil
) . Para el periodo 2022-1 la Universidad alcanzé una poblacién
3. Aumentar el 65% de | NOmero de estudiantes L . .
) ) estudiantil de 3.106 estudiantes en programas de posgrado, mientras
estudiantes matriculados en . L L R
. 4.904 2.998 611% 1.906 que en el periodo 2022-3 registré una poblacion de 2.889 estudiantes.
matriculados en | posgrado = (MlsemPos , B . . X R
Asi, el nUmero de estudiantes promedio de la vigencia es 2.998.
posgrado. + M2semPos)/2 - o
Detallado en: 2.1.2 Poblacion estudiantil
Para la vigencia la Universidad mantiene su oferta académica en 91
4. Aumentar en 28% el e PR o 2
namero de Total de programas con programas, distribuidos segun nivel de formacién asi:
registro calificado
programas en todos .g 104 91 87,5% 13 B .
los niveles vigente = X Programas Pregrado: Tecnologias: 9 | Profesionales: 37
. y con registro calificado Posgrado: Especializaciones: 20 | Maestrias: 21 | Doctorados: 4
modalidades. L
Detallado en: 2.1.1 Oferta académica
5. Lograr | Porcentaje de De acuerdo con la normatividad interna vigente relacionada, todos
homologacién y | programas que posean los programas de pregrado, en el nivel tecnholdgico y profesional, y los
transferencia del 100% | algdn rado de osgrados en el nivel de especializacion y maestrias desarrollan
9 o 100,00% | 956% 95,6% 4,4% posg © osp yn .
de la oferta | homologacién = procesos de homologacion. El reporte del indicador asociado a la

Meta Estratégica para la vigencia 2022 corresponde a (87
programas/91 programas)*100= 95,6%.
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Informe de Gestion Institucional 2022

Lineamiento Estratégico 1

de pregrado y
posgrado permita la

cotitulacién y/o doble
titulacion. =

Meta estratégica Indicador Metaafio | Reporte | Avance de Brecha Observacioéon del reporte
9 2030 al2022 | lameta P
diferentes niveles de homologacién/TotoI de
formacion. programas)*100
Durante la vigencia, se suscribieron un total de 67 Proyectos de
Extension por parte del IDEXUD en colaboracion con las Unidades de
6. Llograr que los iy n
Extension de las diferentes Facultades, de los cuales 38 son PePs
proyectos de L . .
) (Proyectos de extension que impactan a las comunidades -
extension respondan . . z ”
. L . proyeccion social) a través de programas de educacién para el
a la interaccién entre | Porcentaje de Proyectos . o o
. 9 trabajo y desarrollo humano en modalidad de educacién no formal y
las problematicas del | de Extension que continua
entorno los | responden a Meta ’
Y ponden 50,00% 56,7% 100,0% :
procesos de | problemdticas de las cumplida ) " n
investiqacion ve | comunidades _ De acuerdo con lo anterior, el reporte para la vigencia 2022
9 v a corresponde a [(38 PePs)/(67 proyectos de extensién)]*100 = 56,71%
sus resultados | (PePs/Pe)*100 9 s
. X de Proyectos de Extension responden a problemdaticas de las
vinculen e impacten .
. comunidades.
comunidades de la
ciudady la region. . .. . .
y 9 Detallado en: 2.3.1 Instituto de Extensién y Educacién para el Trabajo y
Desarrollo Humano — IDEXUD
7. Aumentar la oferta
en 10 programas de
formaciéon para el
. Total de programas de
trabajo y desarrollo ..
formacion  para el
del talento humano trabajo y desarrollo del
en correspondencia o7y 10 0 0,0% 10
. talento humano
con las necesidades
creados = 3 Programas
de los sectores ..
R de formacidén
productivos 'y de
servicios de la ciudad
region.
Porcentaje de proyectos Al cierre de la vigencia, dos programas cuentan con acuerdos de
8. Lograr que 20% de . J proy " o < ; .,p Y
L curriculares con cotitulacién y/o doble titulacioén:
la oferta académica T L .
acuerdos de 20,00% 2,20% 1,0% 17,80% - El Doctorado Interinstitucional de Educacion — DIE, adscrito a la

Facultad de Ciencias y Educacidn, con acuerdo de cotitulacién con la
Universidad Pedagégica de Colombia y la Universidad del Valle.
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Informe de Gestion Institucional 2022

Lineamiento Estratégico 1

una segunda lengua
en un nivel
equivalente a B2.

de una segunda lengua
segin el MCRE =

Meta estratégica Indicador Metaano | Reporte | Avance de Brecha Observacion del reporte
9 2030 | al2022 | lameta i
doble titulacion o | [(Programas con - El Doctorado en Estudios Artisticos - DEA, adscrito a la Facultad de
cotitulacion. acuerdos de Artes ASAB, el cual logré un acuerdo con la Universidad de Toulouse
cotitulacibn o doble para la  cotitulacibn de sus estudiantes doctorantes.
titulacion)/(Total de De acuerdo con lo anterior, el reporte para la vigencia 2022 establece
programas)]«100 que el 220% de los programas ofertados por la Institucién poseen
acuerdos de cotitulacion ylo doble titulacion.
Con el fin de avanza en el cumplimiento de la meta, la Vicerrectoria
. Para la vigencia, el Centro de Relaciones Interinstitucionales - CERI
Porcentaje de . . . -
. reportd que 30 estudiantes participaron en procesos de movilidad
estudiantes en e . .
- académica internacional; 12 durante el periodo 2022-1y 19 en el
- procesos de movilidad . . . .
9. Aumentar el indice Internacional _ periodo 2022-3. Entre los destinos escogidos por los estudiantes se
de movilidad . encuentran Francia, Brasil, Espafia, México y Pera.
) . (Estudiantes que
internacional  anual e 1,30% 0% 8,5% 119%
o participaron en . } . . .
minimo al 1,3% de la . Asi, al contrastarse con el nimero de estudiantes para la vigencia
P N procesos de movilidad - L .
poblacién estudiantil. | . . reportado en la meta 2, la tasa de movilidad estudiantil internacional
internacional/Total de
. corresponde a 0,69%.
estudiantes de
regrado)+100 - P
preg ) Detallado en: 3.4.2 Movilidad Académica
Porcentaje de docentes
en procesos de
10. Aumentar el indice | movilidad Internacional . -
. Durante el periodo 2022, se apoyaron procesos de movilidad
de movilidad | = (Bezamitzs que internacional a tres docentes de planta
internacional  anual | participaron en 5,00% 0,48% 9,6% 4,52% P '
minimo al 5% de la rocesos de movilidad - e
i p . Detallado en: 3.4.2 Movilidad Académica
planta docente. internacional/Total
docentes de
planta)+100
1. Lograr que el 60%
grar g . Porcentaje de
de estudiantes . . . L2
tenaan un dominio de estudiantes que tienen El reporte de la meta se encuentra en verificacion por parte del
9 un dominio intermedio 60,00% N,42% 19,0% 48,58% Instituto de Lenguas de la Universidad - ILUD, por lo cual se reporta el

Gltimo valor alcanzado correspondiente a la vigencia 2021.
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Informe de Gestion Institucional 2022

Lineamiento Estratégico 1

administrativa de la
institucion.

Superior = Reforma

Organizacional

Meta estratégica Indicador Metaano | Reporte | Avance de Brecha Observacion del reporte
9 2030 | al2022 | lameta i
(Estudiantes  B2/Totall
estudiantes)+100
12. Apoyar a
estudiantes de los
colegios distritales En el marco de diferentes convenios interadministrativos suscritos
ubicados en el drea ) entre la Secretaria de Educacion del Distrito y la Universidad Distrital
. . Numero acumulado de . p . . . .
de influencia de las estudiontes de  IED Francisco José de Caldas, la Universidad ha impartido cursos de
sedes de la formacién en competencias bdsicas a estudiantes de Instituciones
. . apoyados por la AU . -
Universidad, con . . de Educacion Distritales, con lo cual ha atendido los siguientes:
Universidad = b3 20.000 11170 55,9% 8830 L .. . .
programas de Estudiantes apovados - Convenio interadministrativo N° 1720 de 2017: 9.364 estudiantes
fortalecimiento de poy i - Convenio interadministrativo No. 1794156 de 2020: 1.806
. en competencias .
competencias L estudiantes
L. basicas . o . .
bdasicas en: Asi, en el cumplimiento de esta metaq, la Universidad ha apoyado 11.170
matemdaticas, estudiantes de Instituciones de Educacién en el Distrito.
ciencias  naturales,
lectura critica e inglés.
En cuanto a la tasa de desercion, de acuerdo con la definicidon del
Ministerio de Educacién Nacional, se consideran como desertores
aquellos estudiantes que de manera voluntaria o forzosa no registran
Porcentaje de matricula por dos o mds periodos académicos consecutivos del
estudiantes que no se reducir 6 programa en el que se matricularon; y no se encuentran como
13. Disminuirlatasade | han matriculado por 9.0% 0.0% 0.0% untos graduados. Asi, la tasa de desercion se calcula afio vencido, para
desercion anual al 9% | dos periodos e e o orIZentuoIes calcular la tasa de desercion correspondiente al periodo 2022-1 es
consecutivos (desertor P necesario que finalice el proceso de matricula correspondiente al
anual) = (EAE/EA)+100 periodo académico 2023-1, con el fin de poder reconocer aquellos
estudiantes que se retiraron, perdieron su calidad de estudiante o
que abandonaron sus estudios. Dicho esto, una vez finalice dicho
proceso se generard el reporte de la meta.
14.  Modernizar la .
. L Reforma Organizacional
organizacion . . . -y .
L. Aprobada por Consejo Durante la vigencia 2022 la Comisién Accidental de Reforma
académica y 100% 0 0,0% 100%

Universitaria dedicé sus esfuerzos al estudio y andlisis detallado de la
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Informe de Gestion Institucional 2022

Lineamiento Estratégico 1

Meta estratégica

Indicador

Meta ano
2030

Reporte
al 2022

Avance de

Brecha
la meta

Observacion del reporte

Aprobada por Consejo
Superior

propuesta de reforma presentada por la Asamblea Universitaria, para
lo cual se llevaron a cabo 37 sesiones de trabajo.

Detallado en: 1.2 Proceso de Reforma Universitaria

Tabla 2. Seguimiento Plan Estratégico de Desarrollo: Lineamiento estratégico 1 - corte 31 de diciembre de 2022

Lineamiento Estratégico 2

Meta estratégica Indicador Metaano | Reporte Avance de Brecha Observacion del reporte
9 2030 al 2022 la meta P
15. Evaluar, revisar y
reformular la oferta
curricular de pregrado .
preg Y Ndmero de proyectos A .
posgrado de cada curriculares evaluados Para el reporte del indicador se toman como referencia los programas
facultad, en el marco de actualizados _ é 104 53 50.9% 51 que han renovado su registro calificado durante los Gltimos cuatros
los procesos de e anos, asi como aquellos que lo han obtenido por primera vez durante
L Programas  evaluados . .
autoevaluacion . dicho periodo.
. curricularmente
continua y los
proyectos educativos
de las facultades.
Porcentaje de
estudiantes que se han
graduado en maximo e
16. Aumentar la tasa de dos periodos adicionales El reporte de la meta se encuentra en verificacion por parte de la
graduacion en a Ios establecidos en el 70,0% 52,5% 75,0% 17,5% Oficina Asesora de Sistemas, por lo cual se reporta el Ultimo valor
pregrados al 70% . alcanzado correspondiente a la vigencia 2021.
plan de estudios (Tasa
de eficiencia en la
titulacién) = (ETE/EC)*100
17. Alcanzar una
cobertura en el 70% de . . B
los docentes en el Porcentaje de docentes El reporte de la meta se encuentra en verificaciéon por parte de
. . con manejo de las TI = 70,0% 65,1% 93,0% 4,9% PlanesTIC, por lo cual se reporta el Udltimo valor alcanzado
manejo de tecnologias . . )
) » (D.T1/T.DOC)*100 correspondiente a la vigencia 2021.
de la informacién y
comunicacion.
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Informe de Gestion Institucional 2022

Lineamiento Estratégico 2

desde alli se ofrezcan.

Meta estratégica Indicador Metaario | Reporte | Avance de Brecha Observacioén del reporte
9 2030 al 2022 la meta P
18. Lograr que el 40% de
los docentes de planta
manejen lenguajes que | Porcentaje de docentes En el marco del ejercicio realizado por el Equipo de Seguimiento y
permitan garantizar la | con manejo de lenguaje 40.0% ~ ~ _ Evaluacién del PED durante las vigencias 2019, 2020 y 2021, se identificé
atencidén de | Inclusivos = r la necesidad de ajustar y reorientar la meta en cuestiéon. Debido a esto,
comunidades en el | (D.LI/T.DOC)*100 se excluye la meta del ejercicio de medicién para la vigencia 2022.
marco de la politica de
inclusion.
19. Lograr el 90% de A través de la ‘Encuesta de medicion de los servicios de bienestar’
satisfaccion entre los desarrollada por el Centro de Bienestar Institucional, se midieron los
miembros de la . . .. servicios relacionados con las dreas de salud, deportes, apoyo
. Promedio de satisfaccion . . . . . . .
comunidad . alimentario, orientacion administrativa, talleres y conversatorios
. L de los estudiantes a los . . .
universitaria frente a las servicios ofrecidos = (5 90,0% 1% 79,0% 18,9% programados, orientacion juridica y cultura a partir de una escala
expectativas del . Likert de cinco puntos frente a los cuales se obtuvo un promedio de
A o Calificaciones)/(T.EST) e
bienestar estudiantil y calificacién de 3,7 puntos.
los programas que

Detallado en: 3.1 Bienestar Institucional

Tabla 3. Seguimiento Plan Estratégico de Desarrollo: Lineamiento estratégico 2 - corte 31 de diciembre de 2022

Lineamiento Estratégico 3

Meta estratégica Indicador Meta ano Reporte Avance de Brecha Observacion del reporte

9 2030 al2022 | lameta >

20. Clasificarse entre las Puesto seadn Rankinds Ui = alles us=11

5 mejores IES .9 9 us=5 us =16 WM = 31,3% WM =111

X . US= Usapiens = Puesto WM =5 WM = 16 ScN =15,6% .. . .

colombianas segun . R _ B _ N ScN =139 | Detallado en: Posicionamiento en rankings

o segln Rankings: usS= ScN=5 ScN = 44 ScW = 80,9% SeW =

indicadores e Usapiens ScW = 600 ScW =742 Promedio =

investigacion. 39,7% 1142
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Informe de Gestion Institucional 2022

Lineamiento Estratégico 3

cofinanciacién externa
en 45%, cuyos recursos

Universidad y  otras

Meta estratégica Indicador Metaafo | Reporte | Avance de Brecha Observacioén del reporte
9 2030 al2022 | lameta i
Desde el Centro de Investigaciones y Desarrollo Cientifico se
reportaron para el afio 2022 un total de 23 revistas, de las cuales 7
cuentan con indexacion por parte de Colciencias. Es pertinente sefialar
) ) que, la Institucién crecié en 4 el nUmero de revisas en relacion con las
Porcentaje de revistas . a
21. Aumentar el | .. . , que contaba en el periodo 2021 (19 revistas).
orcentaje de revistas institucionales con algn Adicionalmente, cabe resaltar que dada la diversidad de tipos de
porcentaje nivel de indexacién con | 100,0% 30,4% 30,4% 696% | . NEIMENLS, =6 : q 19 Bz ¢
cientificas indexadas al COLCIENGIAS-PUBLINDEX investigacion y criterios existentes, hay otros referentes de indexacién,
100%. (TRi/TR)+100 con las que la Universidad posee un total de 41 indexaciones, entre las
= . *
que se destacan las siguientes: Scopus: 1| SciELo Colombia: 6 | Redalyc:
6 Dialnet: 9 | Directorio Latindex: 12.
Detallado en: Revistas cientificas
Desde el Centro de Investigaciones y Desarrollo Cientifico se
reportaron para el afio 2022 un total de 221 articulos indexados en
Scopus.
22. Aumentar la | Nomero de articulos P .
2 e e . Cabe anotar que los articulos generados por los Docentes de la
produccién  cientifica | cientificos indexados en S . . . .
. ) 550 221 40,2% 329 Institucién no siempre se publican en revistas indexadas en SCOPUS,
anual publicada en | SCOPUS = 3 Articulos . R P
. - . sino que se pueden generan en publicaciones académicas con otros
revistas indexadas. indexados en SCOPUS . -
referentes de indexacion.
Detallado en: Produccién académica y eventos de investigacion
De acuerdo con lo sefialado por el Centro de Investigaciones y
23. Crear al menos 3 Desarrollo Cientifico, para la implementacion de las Spinoff y Start-up
empresas spin-off, 15 | Nomero de Spin-Off y es necesario establecer las condiciones institucionales, las cuales no
empresas incubadas e | Start-ups operativos = 3 20 0 0.0% 20 han sido definidas. Por tal razén el avance del indicador en cuestion es
institutos de | de Spinoffs y Start Ups o cero. En ese sentido, de acuerdo con el trabajo adelantado por el
investigacion e | Operativos Equipo de Seguimiento y Evaluacién del PED, se ha manifestado la
innovacion. necesidad de revisar y ajustar la meta, de tal manera que se pueda
establecer un ejercicio de medicién adecuado.
24. Incrementar los 3 Durante la vigencia se formalizaron 9 proyectos de cofinanciacién,
royectos de Namero ~de —proyectos dentro de los cuales se encuentran contratos de recuperacion
proy cofinanciados entre la 25 9 36,0% 16 P

contingente suscritos con Minciencias y con ICETEX, Convenios con
otras entidades e instituciones de educacién superior; para los cuales
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Informe de Gestion Institucional 2022

Lineamiento Estratégico 3

con Doctorado.

(DDOC/T.DOC)*100

Meta estratégica Indicador Metaafo | Reporte | Avance de Brecha Observacioén del reporte
9 2030 al2022 | lameta >
provengan de | entidades = 3 Proyectos se ha apoyado a los investigadores en aspectos como la organizacién
organismos de cofinanciacion de documentos, revisién técnica de las Minutas, apertura financiera,
internacionales, los entre otros.
sistemas de ciencia
tecnologia e Detallado en: Proyectos de Investigacién
innovacion.
25. Llograr el pleno
apoyo a la . . . i
h > y. . La Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacion OTRI-
investigacion, la ) p n n -
- 5 Bogot& formalizd convenios especiales de cooperacion para el
creacioén, la formacién, . e
. i p . desarrollo de procesos de transferencia y validacion de resultados de
la innovacion y el | NOomero de convenios . S - A ;
. . . investigacién con las empresas Servinformaciéon, Unidad de
incremento  de la | entre la Universidad vy . . )
. . Mantenimiento Vial - UMV, Productos RAMO y Findeter; acuerdos
productividad y | otras entidades = 3 5 9 100,0% 0 . . .
. . orientados a desarrollar actividades que permitan el desarrollo de
competitividad de las | Convenios de la . . - ;
. . . soluciones innovadoras desde procesos propios de transferencia.
empresas de la ciudad | Universidad
region, por medio de - . . >
9 . P Detallado en: Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacion
convenios de a
i de Bogotd-OTRI.
cooperacion con los
diferentes sectores.
Para la vigencia 2021, de los 622 de carrera vinculados a la Institucién,
259 docentes cuentan con nivel de formacién doctoral.
Los resultados favorables en el indicador se pueden justificar en los
26. Aumentar al 50% el | Porcentaje de docentes esfuerzos institucionales por apoyar la formacién de alto nivel en los
nimero de docentes | con doctorado = 50,0% 41,6% 83,2% 8,4% docentes de planta de la instituciéon, a través de las comisiones de

estudio remuneradas y no remuneradas, Como una mecanismo para
fortalecer los procesos académicos e investigativos.

Detallado en: 2.1.4 Planta docente

Tabla 4. Seguimiento Plan Estratégico de Desarrollo: Lineamiento estratégico 3 - corte 31 de diciembre de 2022
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Lineamiento Estratégico 4

Meta estratégica Indicador Meta aro 2030 Reporte | Avance de Brecha Observacion del reporte
al 2022 la meta
27. Ampliar, mejorar y
modernizar fisica,
tecnc?loglco v Para la vigencia 2021, la Universidad cuenta con 23 con un drea
ambientalmente la | Metros cuadrados = 3 construida de 121.821.04 m2.
infraestructura, esto de | Metros cuadrados 183.609 121.821,0 66,3% 61.787,96 !
ccuerdo” eon la | {m?) construidos Detallado en: 4.1 _Gestién de la Infraestructura Fisica
proyeccién de la
coberturay las politicas
de inclusion.
El Sistemna CRAI Centros de Recursos para el Aprendizaje y la
Investigacién se implementa como parte del proceso de
transformacién de un nuevo modelo de Biblioteca, que se propone
como una plataforma integradora de informacion que apoya el
. desarrollo académico e investigativo, atendiendo y solucionando las
28. Consolidar cuatro 3 . . L2 . p L2
centros  de  recursos Numer? de CRAI necemdgc!es de informacién de los usuquos, através de'la prestacion
o consolidados = 5 CRAI 4 2 50,0% 2 de servicios y recursos de alta calidad, que se integran con
para el aprendizaje y la . . . . ) -
investigacion ~CRAI-. Consolidados mfroest.ruct.ura fisica, tecnologias de |r1fo.rmC|C|on y las
comunicaciones. En ese contexto, para el cumplimiento de la meta se
priorizaron la Biblioteca Ramén D'Luyz Nieto Sede Aduanilla de Paiba y
la Biblioteca Heliodoro Sénchez PGez Sede Bosa Porvenir.
Detallado en: 3.3 Gestidén de la informacién bibliografica
29. Fortalecer las
competencias de los | Evaluacion del
servidores publicos al | desempefio laboral 100% Desde la Divisidn de Recursos Humanos se ha sefialado que en la
servicio de la | implementada = Evaliasion 0 0.0% 100% Universidad no ha sido implementada, toda vez que, no ha sido posible
institucion, en beneficio | Evaluacion del T e ! conformar la comisién de personal, de acuerdo con lo establecido en
del cumplimiento delas | desempefio laboral el articulo 16 de la ley 909 de 2004.
funciones implementada
institucionales.
30. Aumentar al 100% la | Porcentaje de Desde la Divisiébn de Recursos Humanos se sefiala que al cierre de la
vinculacion de | empleados que estan 100% 211% 211% 78,9% vigencia 2022 la planta administrativa de la Universidad esta
empleados nombrados dentro de compuesta por 256 cargos, de los cuales 54 son empleados en carrera
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Lineamiento Estratégico 4

. . . Reporte | Avance de ..
Meta estratégica Indicador Meta afo 2030 P Brecha Observacion del reporte
al 2022 la meta
administrativos la carrera administrativa.
conforme al sistema de | administrativa = Es importante resaltar que, la Universidad no ha ampliado la planta
carrera administrativa. | (Empleados de debido a que la misma esté congelada desde el 2002, de acuerdo con
Carrera/Total la Resolucién No. 10 del 23 de febrero de 2012, asi mismo, hasta que se
Empleados)* 100 realice la reestructuracion administrativa, se podran hacer
nombramientos, esto debido a que, la planta vigente no responde a
las necesidades actuales de la Universidad, en cuanto a nimero de
cargos, niveles y perfiles.
Detallado en: 5.3.1 Planta Administrativa
Al cierre de la vigencia, la Institucién cuenta con 622 docentes de
planta.
31. Aumentar el nimero , Es pertinente aclarar que, segun reporta la Divisibn de Recursos
Ndmero de docentes . . .
de docentes de planta de planta nombrados Humanos, durante la vigencia 2 docentes se retiraron, 8 se
en un 45% y disminuirla | P s Docentes 980 622 63,5% 358 pensionaron e infortunadamente 2 fallecieron. Adicionalmente, la
vinculacién especial en Institucion propicié diferentes acciones orientadas a la consolidacion
nombrados de planta
un 10%. de la planta docente.
Detallado en: 2.1.4 Planta docente
Porcentaje de
32. Generar una cultura
institucional ue docentes y
. q administrativos  (de En el marco del ejercicio realizado por el Equipo de Seguimiento y
respete las diferencias . - . . . I
. . planta) capacitados Evaluacién del PED durante las vigencias 2019, 2020 y 202], se identific
y garantice el bienestar 30% - - -

de las personas en
situacion de
discapacidad.

en lenguajes
accesibles =
[(D/A.LenAcc)/(T.DOC
/Adm)]«100

la necesidad de ajustar y reorientar la meta en cuestion. Debido a esto,
se excluye la meta del ejercicio de medicion para la vigencia 2022.

Tabla 5. Seguimiento Plan Estratégico de Desarrollo: Lineamiento estratégico 4 - corte 31 de diciembre de 2022
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Meta estratégica Indicador Metaano | Reporte | Avance de Brecha Observacioén del reporte
9 2030 | al2022 | lameta P
En cuanto al marco de referencia IT4+, hay que sefialar que de
acuerdo con lo establecido por el Ministerio de las Tecnologias de la
Informacién y las Telecomunicaciones, este fue modificado por el
Marco de Referencia de Arquitectura Empresarial.
Dominios El MinTIC, establece dicho marco como el principal instrumento para
33. Implementar los | . 3 implementar la Arquitectura Tl en las entidades publicas del pais, la
L . implementados  segln . . - -
dominios identificados . cual, a su vez, habilita o permite hacer realidad la Estrategia de
Marco de referencia IT4+ . p . 8
en el marco de | _ s Dominios 6 - - - Gobierno en Linea dentro de las entidades. Teniendo en cuenta lo
referencia IT 4+ impblementados  seqdn expuesto anteriormente, desde el ejercicio del Equipo de Seguimiento
establecidos por MinTIC P . 9 y Evaluacion del PED se ha priorizado la necesidad de ajuste y
Marco de referencia IT4+ . . . 2
redimensionamiento de la meta en cuestion.
Bojo dicho contexto, para la vigencia 2022 se han desarrollado
acciones teniendo en cuenta los 5 dominios definidos en este nuevo
marco: Arquitectura institucional, Infraestructura Tl, Uso y Apropiacion,
Seguridad de la Informacidn y Compilance regulatorio
La estrategia de Gobierno en Llinea, se denomina actualmente
Gobierno Digital, la cual ya no es un componente sino un habilitador y
34 Alcanzar a se soporta en el Modelo de Seguridad y Privacidad de la informacion
im. lementacién del Porcentaje de que comprende 6 niveles de madurez. La politica se establece en el
P implementacion del decreto 1008 de 2018, donde se establece que se debe generar un
cuarto componente de . . 2 - .
Gobierno  en  Linea componente de Gobierno 100% _ _ _ manual  para su implementacion, definido por el MinTIC.
(seguridad en Llinea. = [(AGEL ° Adicionalmente, el Gobierno Digital se consolida como una de las
riv%cidod de I;, Imp)/(Total de politicas del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion, MIPG, asociado
iri\formcci()n) A.GEL)]*100 a la Dimensién 3: Gestién con Valores para Resultados. Teniendo en
' cuenta lo expuesto anteriormente, desde el ejercicio del Equipo de
Seguimiento y Evaluacion del PED se ha priorizado la necesidad de
ajuste y redimensionamiento de la meta en cuestion.
35. Lograr la calidad y Porcentale de Respecto al resultado en el indice de Transparencia y Acceso a la
disponibilidad del 100% informocjién disponible Informacién (ITA) para la vigencia 2022, se obtuvo un 67% de
de la informacién o P cumplimiento, es decir 25 puntos porcentuales menos respecto de la
o en la pdgina web = 100% 76,0% 76,0% 38% o .. . L
institucional, que no iemeaon deseibE Gltima medicion del ITA 2020. El resultado obtenido y la variacion
tenga restriccion P negativa de cumplimiento de la Ley 1712 de 2014 a nivel institucional, se

constitucional ni legal.

en la web)/(Total de

debi®6 a que en la medicibn presente se evalla también el
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Meta estratégica Indicador Metaano | Reporte | Avance de Brecha Observacioén del reporte
9 2030 al2022 | lameta i
informacién de la cumplimiento de la Resolucién de Min TIC n°1519 de 2020, en la cual se
Universidad)]+100 requiere a las entidades cumplir con atributos de accesibilidad web,
seguridad de la informacién digital, datos abiertos y estdndares de
contenidos para la transparencia, temas en los cuales, la institucion
adn no ha desarrollado el avance suficiente para dar cumplimiento a
lo establecido. Por otra parte, se evidencia una afectacion de puntaje
en el cumplimiento de Instrumentos de Gestion Documental tales
como: Iindice de informacién clasificada y reservada, Registro de
Activos de Informacién y Esquema de publicacién de informacion.
Detallado en: 7.3 Servicio al Ciudadano
Porcentaje de instancias
36. Implementar B
. de planeacién,
mecanismos de . -
L seguimiento , evaluacion
participacién, de los .
. y gestion con
diferentes estamentos, L .
. participacion efectiva de
de lacomunidad los estamentos de Ila
universitaria, en las . . i 100% 88,3% 88,3% 1,7%
. . Comunidad Universitaria
instancias de .
) 9 = [(instancias
planeacion, gestion, .
o participando
seguimiento Yy .
o efectivamente)/(Total de
evaluacion de la | . .
Universidad instancias de la
' Universidad)]+100
Con el fin de medir la satisfacciéon en la atencién brindada a la
Comunidad Académica y en general, a la Comunidad Universitaria, la
37. Lograr un nivel de . . Oficina de Quejas, Reclamos y Atencion al Ciudadano mide el
. L Porcentaje de usuarios . . ) ) B )
satisfaccion minimo del o porcentaje de percepcién satisfactoria a través de tres instrumentos,
80% por parte de las que califican con 405 los acordes para cada medio de atencion:
° servicios ofrecidos por la 80% 99,6% 100,0% 0 )

personas que utilizan
los servicios de Ila
Universidad.

Universidad = [(Usuario24
y 5)/(T.Usuarios)]+100

1. Encuesta de percepcién de atencién de la ciudadania (correo
electrénico, pagina web) y fisica (impresa)

2. Percepcién de atencién a la ciudadania - chat institucional

3. Percepcion de atencién a la ciudadania - canal presencial y
telefénico
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Meta afflo | Reporte | Avance de .
Meta estratégica Indicador Brecha Observacioén del reporte
9 2030 al2022 | lameta i
Asi, durante el 2022 se recolectaron 18.121 encuestas de los usuarios de
los servicios de la Institucion, en las cuales 18.057 personas calificaron
los servicios en niveles excelente (5) y bueno (4). De esta manera, el
porcentaje de satisfaccién alcanzé el 99,6%.
Detallado en: 7.3 _Servicio al Ciudadano
Porcentaje de Durante la vigencia 2020, segun reporta la Secretaria General, se
38. Actualizar, compilar, | verificacion de la expidieron 552 actos administrativos por parte de las diferentes
depurar y difundir el | vigencia de la instancias institucionales (Consejo Superior Universitario, Consejo
100% de las normas | normatividad interna = 100% 100% 100.0% 0% Académico, Consejo de Participaciéon, Consejo de Gestion, Secretaria
expedidas  por las | [(Normatividad ° 0 o ° General y Rectoria), los cuales fueron publicados en el SISGRAL o los
autoridades verificada)/(Total de portales web asociados a las instancias que los emiten.
institucionales. normatividad expedida
por la UD)]*100 Detallado en: 7.2.2 Principal normatividad
El Modelo de Operacion por Procesos de la Universidad Distrital se
compone de 22 Procesos distribuidos asi; 3 procesos Misionales, 5
Estratégicos, 12 procesos de apoyo y 2 procesos de Evaluacion y
39. Actualizar, Control. Durante 2022, la Oficina Asesora de Planeacién y Control
simplificar y flexibilizar . propici6 la expedicion de la Circular Interna de Rectoria 004 de marzo
Porcentaje de N "
anualmente la . 4 de 2022, cuyo asunto es la actualizacion de todos los niveles de
. actualizacion de L . .
operacion de los ProCos0s SIGUD _ documentacién asociados al modelo de operacién por procesos, en
procesos (Frecasss 100% 62% 62,0% 38% la cual se le solicitd a todas las unidades académicas vy
institucionales en el . administrativas presentar un diagnoéstico sobre el estado de toda la
e Actualizados)/(Total de . . o
cumplimiento de las documentacion asociada a sus procesos en el cual se indicara la
k procesos)]+100 ) ) ) - . .
funciones necesidad o no de actualizar la informacion existente. A partir del
universitarias. diagnéstico generado, se realizaron las mesas de trabajo con los
procesos para iniciar las actualizaciones correspondientes, logrando
un 62% de actualizacién de la documentacion asociada al modelo de
operacion, en promedio.
40. Establecer la . En cuanto a las normas estatutarias de la Universidad, se identifican
, L Porcentaje de normas S
adecuada asignacion estatutarias las siguientes:
de funciones, . 100% 0% 0,0% 100% - Estatuto General, Acuerdo 003/1997 del Consejo Superior
) actualizadas. = [(Normas T
competencias, actualizadas)/(Total  de Universitario
seguridad juridica 'y - Estatuto Académico, Acuerdo 004/1996 del Consejo Superior
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. . Meta afflo | Reporte | Avance de o
Meta estratégica Indicador 2030 al 2022 ld meta Brecha Observacion del reporte
equilibrio institucional | normas Universitario
en la organizacién, | estatutarias)]«100 - Estatuto Estudiantil, Acuerdo 027/1993 del Consejo Superior
gobierno y gestién de la Universitario
Universidad. - Estatuto Docente, Acuerdo 011/2002 del Consejo Superior Universitario
- Reglamento del Personal Administrativo de los Empleados PUblicos,
Acuerdo 011/1988 del Consejo Superior Universitario
- Estatuto de Bienestar Universitario, Acuerdo 010 /1996 del Consejo
Superior Universitario
- Estatuto de Contratacion, Acuerdo 03 de 2015 del Consejo Superior
Universitario
Al cierre de la vigencia no se generaron actualizaciones en los mismos.
Sin embrago, es importante mencionar que, en el marco del proceso
de reforma universitaria, a partir de la propuesta de la Asamblea
Universitaria, la Comisién Permanente de Reforma Universitaria esta
trabajando en la revision y djuste de la propuesta de actualizacién del
Estatuto General. Se espera que una vez se actualice este estatuto se
inicie la actualizacién de los estatutos derivados. (elementos
relacionados en la meta 14)
Respecto al resultado en el indice de Transparencia y Acceso a la
Informacién (ITA) para la vigencia 2022, se obtuvo un 76% de
41. Conseguir la cumplimiento, es decir 16 puntos porcentuales menos respecto de la
publicacién oportuna y Gltima medicién del ITA 2020. El resultado obtenido y la variaciéon
completa de toda la | Porcentaje de negativa de cumplimiento de la Ley 1712 de 2014 a nivel institucional, se
informaciéon informacién  publicada debi®6 a que en la medicidon presente se evalla también el
relacionada con el | seglnlaley 1712 de 2014 = cumplimiento de la Resolucién de Min TIC n°1519 de 2020, en la cual se
principio de | [(Informacién 100% 76% 76,0% 38% requiere a las entidades cumplir con atributos de accesibilidad web,
transparencia y | publicada)/(Informacién seguridad de la informacion digital, datos abiertos y estdndares de
derecho de acceso a | publicable segun contenidos para la transparencia, temas en los cuales, la institucion
informacién pablica, de | ley)]x100 adn no ha desarrollado el avance suficiente para dar cumplimiento a
acuerdo con la Ley 1712 lo establecido. Por otra parte, se evidencia una afectacién de puntaje
de 2014. en el cumplimiento de Instrumentos de Gestion Documental tales
como: Indice de informacién clasificada y reservada, Registro de
Activos de Informacién y Esquema de publicacion de informacién.
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Lineamiento Estratégico 5

corrupcién enla gestiéon
institucional.

anualmente = 3 NUmero
de rendiciones de

Meta estratégica Indicador Metaano | Reporte | Avance de Brecha Observacioén del reporte
2030 al 2022 la meta
Detallado en: 7.3 _Servicio al Ciudadano
En cumplimiento con lo establecido en el Estatuto Anticorrupcion
(Articulo 73 de la Ley 1474 de 2011) y el Decreto 2641 de 2012, el Plan
Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano - PAAC se consolida como
la estrategia anual con la cual la Universidad Distrital la lucha contra
I . la corrupcion y promueve el afianzamiento de la cultura de servicio al
Cumplimiento promedio . . . .
420, (A) lograr | de las metas del PAAC de cmdodcr.wo. En ese sentido, el nlyel d? cumplimiento de las metcous
indicadores de cero | cada vigencia = (o ) ) ) ) e.stol'ole.c:ldos en el PAAC de la vngenc.:la 2022 corresponde g 7'5,0/0,
corrupcion enlagestion | cumplimiento  de  las 100% 75% 75,0% 25% discriminados por cada uno de sus seis componentes de la siguiente
institucional. metas/total de metas en mon.e‘ro: . . o . L P
ol PAAC) Gestion del R'lefgo de Corrupcion: 96% | Rocpnchzcuon de Tr.om|tes:
100% | Rendicién de Cuentas: 91% | Mecanismos para Mejorar la
Atenciéon al Ciudadano 84% | Mecanismos para Mejorar la
Transparencia y el Acceso a la Informacion: 56% | Integridad: 25%.
Detallado en: 71 _Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano
Para la vigencia, la Universidad logré poner a disponibilidad de la
ciudadania 10 medios de atencién, distribuidos por canal de la
siguiente manera:
Ndmero de canales de - Canal telefénico: Linea de atencién 3239300 ext.: 1420 — 1421 — 1458 -
42B. (B) Lograr | atencién en las 1459 - 4212 3238340
indicadores de cero | localidades de Bogotd =3 15 10 66.7% 5 + Canal presencial: puntos de atencién en la sede Bosa El Porvenir, sede
corrupcién enlagestiéon | Nomero de canales de ' administrativa, Facultad Tecnolégica, Facultad de Ciencias y
institucional. atencién en las Educacién, FAMARENA (sede Vivero) y Facultad de Artes ASAB.
localidades de Bogotd « Virtual: chat institucional, email y Sistema Distrital para la Gestién de
Peticiones Ciudadanas, Bogotd te escucha.
Detallado en: 7.3 _Servicio al Ciudadano
43C. © Lograr Nimero de rendiciones Durante la vigencia 2022, se mantuvo el esquema de espacios de
indicadores de  cero de cuentas realizadas a didlogo y rendicién de cuentas generados desde la vigencia 2020. Asi,
la comunidad 1 6 100,0% 0% se desarrollaron b talleres de didlogo, en el espacio de la Revista de la

Mariana de LAUD Estéreo, en donde cada una de las Facultades
rindieron cuentas respecto a su gestién durante la vigencia 2020,
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Meta estratégica

Indicador

Meta ano
2030

Lineamiento Estratégico 5

Reporte
al 2022

Avance de
la meta

Brecha

Observacion del reporte

cuentas realizadas a la
comunidad anualmente

exponiendo sus principales logros y dificultades a la Comunidad
Universitaria. Asi mismo, en el desarrollo de los mismos se habilitaron
los canales para recibir las preguntas que se generaron durante este
ejercicio (mail, chat institucional y una linea telefénica).

Asi mismo, en mayo de 2022 el Sefior Rector y su Equipo Directivo
presentaron los resultados de la gestion a nivel institucional y de igual
manera, dieron respuestas a las preguntas que la ciudadania remitié
a través de los diferentes canales dispuestos para ello.

Tabla 6. Seguimiento Plan Estratégico de Desarrollo: Lineamiento estratégico 5 - corte 31 de diciembre de 2022
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De acuerdo con lo anterior, a partir del reporte de los resultados asociados a cada una de las metas
y al agruparlas en los cinco Lineamientos Estratégicos que componen el Plan de Desarrollo se tiene
el siguiente nivel de avance promedio con corte al 31 de diciembre de 2022:

Lineamiento Porcentaje de avance

Lineamiento Estratégico 1 45,53%
Lineamiento Estratégico 2 59,59%
Lineamiento Estratégico 3 46,92%
Lineamiento Estratégico 4 33,49%
Lineamiento Estratégico 5 72,86%
Avance consolidado 2022 51,7%

Tabla 7. Avance promedio de las metas Plan Estratégico 2018-2030

Finalmente, al promediar los resultados asociados a los Lineamientos Estratégicos, se obtiene el
nivel de avance del Plan Estratégico correspondiente al 51,7% al cierre de la vigencia 2022,
recordando que esta vigencia corresponde al quinto afio de implementaciéon del Plan Estratégico
2018-2030.

Los informes detallados del proceso de seguimiento y evaluacién al Plan Indicativo y el Plan
Estratégico de Desarrollo, y demds documentacion se encuentran disponibles en la seccidon
Seguimiento al PED 2018-2030 del portal web de la Oficina Asesora de Planeacion y Control. Asi
mismo, la Oficina pone a disposicién de la comunidad universitaria el instrumento de seguimiento
al PED.

Redimensionamiento Plan Estratégico de Desarrollo 2018-20301

La Universidad Distrital Francisco José de Caldas, como la Universidad Publica del Distrito Capital,
estd llamada a liderar procesos de alta calidad en la formacidn, investigacion, creacion e
innovacion, y extension social, en la Ciudad Regidn, por lo que se deben repensar y definir las
actividades y fundamentos educativos de nivel superior, para responder a las cambiantes
necesidades y requerimientos de la Capital de la Republica.

En ese sentido, desde el Consejo Superior Universitario se resalté la necesidad de reflexionar a
fondo sobre el Plan Estratégico de Desarrollo como una necesidad inaplazable ante los sucesos
acontecidos en afos pasados en la universidad relacionados con situaciones que han afectado el
funcionamiento de la institucién; asi como los retos y problemdaticas relacionadas con la identidad
institucional, el impacto, calidad y pertinencia de los servicios educativos que oferta la institucion,
la percepcion de la ciudadania sobre la Universidad, entre otros, que retan la capacidad
institucional de repensarse, actualizarse y transformarse a fin de poder responder a los objetivos
misionales de una institucion de educacion superior como la Universidad Distrital y las exigencias
particulares a la misma por parte de la sociedad y la ciudadania de Bogotd-region y el pais.

! Seccidn construida a partir del Informe sobre la ruta de trabajo para la actualizaciéon y el redimensionamiento del
Plan Estratégico de Desarrollo 2018-2030 de la Universidad Distrital, elaborado por los representantes de los exrectores
ante el Consejo Superior Universitario, que consolida los resultados del trabajo realizada por el Equipo de Planeacion
Estratégica durante la vigencia 2022.
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En tal sentido, el Consejo Superior Universitario expidié la Resolucién 010 de 2022 “Por la cual se
define la ruta de trabajo para la actualizacion y el redimensionamiento del Plan Estratégico de
Desarrollo 2018-2030 de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas”, demarcando las
posibles rutas de trabajo para la proyeccion prospectiva y estratégica, de equipos capaces de
interpretar la urgencia del momento para asumir inequivocamente la responsabilidad de
adelantar un proceso orgdnico, de construccién de diagndsticos compartidos de lo que es nuestra
Universidad Distrital, sin ocultar, soslayar o minimizar sus debilidades y las amenazas existentes, ni
las fortalezas y oportunidades en relacién con la calidad de los procesos académicos,
pedagoégicos, curriculares, administrativos y financieros que adelanta.

La Resolucion No. 010 del 23 de junio de 2022, fija pautas para el desarrollo de procesos de
planeacidn estratégica, considerando que el desarrollo institucional requiere de un sistema de
planeacién dindmico, flexible y actualizado para la realizacion de los principios, el logro de los
objetivos y desarrollo de la gestién universitaria, y responder en forma eficiente a los cambios y
retos que imponen las condiciones institucionales y el entorno social, académico y cientifico.

De igual manera, con el fin de definir y precisar los aspectos metodolégicos, estructurar el plan de
trabajo y demds asuntos que se deban contemplar para asegurar los resultados esperados del
Proceso de Planeacioén Estratégica, se conforma un equipo de trabajo integrado por tres consejeros
delegados por el Consejo Superior Universitario, asi como por el Rector, el Vicerrector Académico,
el Vicerrector Administrativo y Financiero, y el Jefe de la Oficina Asesora de Planeacioén y Control.”
2 El equipo formado por la Resolucion No. 10, fue reforzado con la asesoria académica de los
profesores Germdan Méndez Giraldo, Edgar Jacinto Rincon y el asesor externo Nelson Orozco.

Dentro de los insumos a considerar en el ejercicio, se incluyen varios documentos de trabajo
relacionados con la evaluacién y andlisis de los indicadores de ejecucion del actual Plan
estratégico 2018- 2030; las diferentes propuestas de nivel estratégico formuladas por la Unidad de
Autoevaluacion y Acreditacién en atencion a las observaciones provenientes del CNA; los
desarrollos de la Asamblea Universitaria y los diversos planes de mejoramiento de nivel téctico y
operacional que se tienen hoy formulados desde las oficinas de Planeacidn y de Control Interno, y
la Contraloria Distrital; el Plan de gobierno que ha presentado el actual Rector de la Universidad, y
los desarrollos especulativos de grupos de trabajo creados para explorar la situacion, se tiene que
decir que hay informacién abundante que examina diversas posibilidades y exigencias del
desarrollo institucional.

El grupo responsable del trabajo de exploracién y disefio de una ruta de planeacion estratégica
para la Universidad Distrital, conformado de acuerdo con lo establecido en la Resolucion 010 de
2022, planted su hoja de trabajo a partir de las pautas generales del Modelo del Sistema Viable
(MsV), creado por Stafford Beer como el marco conceptual para llevar a cabo su tarea. La
metodologia considerada se desarrolla a partir de cinco pasos (Espejo et al, 1999):

Establecer la declaracién de identidad
Modelar las actividades estructurales
Desdoblamiento de complejidad
Distribucion de discrecionalidad

Modelar la estructura organizacional (MSV)

oswN =
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De acuerdo con lo anterior, durante el 2022 el equipo de trabajo centro su accionar en el desarrollo
de la etapa 1, para lo cual considerd indispensable explorar la existencia de una o varias
definiciones de identidad bajo las cuales se realizan en la actualidad las actividades
institucionales, orientando el trabajo exploratorio hacia el estudio de la identidad institucional
existente.

Para la busqueda de la identidad institucional diagnéstica se extendid el radio de accién del grupo
de trabajo principal sobre grupos significativos de la Universidad y su entorno, para lo cual se
definieron 5 grupos focales a partir de criterios de afinidad y comunidad de intereses en la
Universidad de la siguiente forma: Grupo focal profesores, Grupo focal estudiantes, Grupo focal
empleados administrativos, Grupo focal egresados y Grupo focal personas externas relacionadas
con el sector de la educacién superior.

Tanto en el grupo primario, como en los grupos focales definidos, se desarrollaron una serie de
actividades y ejercicios que, a través de la aplicaciéon de cuestionario, buscd conocer, desde su
experiencia, posicion y percepcion, los elementos relacionados con la identidad institucional. De
manera generadl, el cuestionario se estructuraba a partir de 23 preguntas distribuidos en 6 bloques,
con la siguiente orientacion:

- Bloque 1. Identificar los elementos que hacen particular a la Universidad Distrital y el interés del
encuestado en la institucion

- Bloque 2. Establecer el propésito (razén de ser) de la Universidad Distrital

- Bloque 3. Relacionar los bienes y servicios que ofrece la Universidad.

- Bloque 4. Determinar los productos que genera la Institucion.

- Blogue 5. Reconocer las personas o grupos con los que interactda la universidad

- Blogue 6. Evidencias la relacion del encuestado con la organizacion.

Asi, la siguiente tabla consolida las sesiones y hiumero de asistentes de los grupos de trabajo

primario:
1. 18/07/2022 10
2. 25/07/2022 17
3. 28/07/2022 16
4. 1/08/2022 14
5. 12/08/2022 19
6. 22/08/2022 12
7. 30/08/2022 n
8. 5/09/2022 17
9. 12/09/2022 20
10 1/1/2022 10
. 15/11/2022 17
12. 22/11/2022 10
13. 29/11/2022 16

Tabla 8. Sesiones de trabajo Equipo de Planeacion Estratégica
Fuente: Informe sobre la ruta de trabajo para la actualizacién y el redimensionamiento del PED 2018-2030
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De igual manerg, se relacionan las cifras de asistencia a las sesiones de trabajo de los diferentes
grupos focales:

Grupo focal Participantes

1 Profesores 20
2 Estudiantes 24
3 Empleados administrativos 18
4 Egresados

5 Personas externas

Tabla 9. Sesiones de trabajo Equipo de Planeacion Estratégica
Fuente: Informe sobre la ruta de trabajo para la actualizacién y el redimensionamiento del PED 2018-2030

Ahora bien, durante la vigencia 2023, el equipo retomard el ejercicio y resultados de la fase 1de la
metodologia de sistema viable para potencializar sus resultados y asi avanzar en las etapas
subsecuentes.

1.1.2. Construccion Plan Indicativo 2022-2025

En cumplimiento de sus funciones estatutarias, el Consejo Superior Universitario, mediante
Resolucion 031 del 1de diciembre de 2021, designé como Rector en propiedad al docente Giovanny
Mauricio Tarazona para el periodo 2022-2025.

Asi, con el fin de llevar a cabo el proceso de construccién del Plan Indicativo correspondiente a su
periodo rectoral, el Rector Giovanny Tarazona Bermudez conformd un equipo técnico, integrado
por la Rectoriq, la Vicerrectoria Administrativa y Financiera, la Vicerrectoria Académica y la Oficina
Asesora de Planeacién y Control, como responsable de liderar técnica y metodolégicamente el
proceso de construccion del Plan.

El equipo técnico definidé la construccion del Plan Indicativo a partir de una ruta de trabajo
compuesta por cuatro etapas como se muestran en la siguiente ilustracion:

Etapa orientada al reconocimiento de la plataforma estratégica
institucional y a la identificacion de los referentes e insumos del
plan y la armonizacién de los mismos.

Etapa 1.
Alistamiento

Etapa 2. Etapa enfocada en el andlisis y participacion de las unidades
Construccién académicas y unidades administrativas, con el fin de construir
colectiva las estrategias, metas e indicadores para el cuatrienio.

En esta etapa se considerd la presentacién y socializacién del
Plan Indicativo 2018-2030, junto con sus anexos, ante las
instancias competentes para su andlisis y aprobacion.

Etapa 3. Estudio
y aprobacion

Etapa 4. Una vez aprobado el Plan Indicativo, se desarrolld la etapa de
Socializacién y divulgacion y socializacién amplia del Plan con el propésito de
divulgacion darlo a conocer y ser apropiado por la comunidad académica.

llustracién 3. Hoja de ruta para la construccion del Plan Indicativo 2022-2025
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Etapa 1. Alistamiento

De manera generdl, el Plan Indicativo 2022-2025 se construyd a partir de un esquema que
considera referente, el Plan Estratégico de Desarrollo 2018-2030, y tres insumos: la Propuesta de
Gobierno del Rector Giovanny Tarazona adoptada por el Consejo Superior Universitario, las
observaciones formuladas por el CNA en la Resolucién 023653 de 2021 del MEN por la cual se otorgd
la reacreditacion Institucional de alta calidad y los resultados del ejercicio de planeaciéon
prospectiva realizados por la alta direccidn de la Universidad.

5 Lineamientos Estratégicos
865 Estrategias Plan Estratégico de Desarrollo 2018-2030 —

42 Metas Estratégicas

Insumos

Propuesta de gobierno: "Por
7 Factores  una Universidad orientada a la
60 Linearmientos de accidn accién con ideas que
construyen’

Observaciones del CNA en la

) resolucién de renovacion de la Plan Indicativo
16 observaciones del CNA — acreditacién Institucional de 2022-2025
Alta Calidad

Factores clave de cambioy ~ Resultados del sjercicio de
estrategias y acciones  Planeacion prospectiva del
Equipo Directivo

llustracién 4. Esquema construccién Plan Indicativo 2022-2025

Asi, de los elementos descritos anteriormente y su convergencia e impacto en la planeacién
institucional a nivel tactico, de corto y mediano plazo, se desprendid la necesidad de articular,
integrar y armonizar los insumos mencionados para que la Universidad disponga de un Unico
instrumento tdctico que sirva para definir y orientar la gestién institucional, de canal de
informacién a la sociedad y como referente para la elaboracién de programas, proyectos y planes
de accidn, asi como de politicas institucionales, procesos y procedimientos de seguimiento y
control al desarrollo y gestién de planes y programas y de evaluacién de sus resultados, asi como
de la gestion de mejora en todas las areas de la Institucion.

El Plan Estratégico de Desarrollo 2018-2030, de acuerdo con el Sistema de Planeacion Institucional,
es la carta de navegacion de la Universidad y méximo referente estratégico de los procesos de
planeacidén de la misma, por tal razén se constituyd como el referente principal en el proceso de
construccién del Plan Indicativo.

Por su parte, la Propuesta de Gobierno “Una Universidad orientada a la accién con ideas que
construyen” del Rector Giovanny Tarazona, adoptada por el Consejo Superior Universitario en el
momento de su designacién, identifica las prioridades y lineas de accién de la administracién,
razén por la cual es el insumo principal para la elaboracion del Plan.
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Por otro lado, el Ministerio de Educacién Nacional mediante Resolucién 023653 del 2021 renovo la
Acreditacion de Alta Calidad de la Universidad Distrital por ocho afos. En el acto administrativo
correspondiente, el Ministerio recogid dieciséis observaciones formuladas por los pares
académicos del Consejo Nacional de Acreditacién, orientadas a mantener o corregir aspectos de
la gestion universitaria. En ese contexto, entendiendo que las observaciones se constituyen en
elemento que debe ser puesto en prdctica por la institucién para mantener el reconocimiento de
alta calidad y en un referente a partir de una mirada externa que permite la mejora institucional,
se incluyeron como insumos a considerar en el proceso de construccion del Plan Indicativo. Asi,
con el fin de abordar de manera integral los aspectos relacionados, se adicionaron estrategias y
acciones orientadas a atender y superar las problemdticas y debilidades institucionales
referenciadas por el CNA.

Adicionalmente, desde la Rectoria, con el propdsito de establecer un espacio de construcciéon
colectiva desde la mirada de la experiencia y el conocimiento técnico de las temdticas, problemas
y retos de la institucion, promovié un ejercicio de planeacién estratégica en el que se convocd a
los lideres de las diferentes dependencias a una serie de jornadas y espacios dedicados a pensar
la Universidad del futuro a través de la aplicacion de un método prospectivo.

De esta maneraq, el ejercicio de planeacion prospectiva se desarrollé durante 9 jornadas de trabajo
entre diciembre de 2021 y junio de 2022 y diferentes talleres y ejercicios que a través del didlogo,
escenarios de discusidn y contrastacién de ideas y opiniones, permitieron establecer
principalmente los siguientes elementos:

* 184 aspectosy elementos relevantes para el desemperfio de la Institucion y el cumplimiento
de sus funciones misionales.

e 10 factores de cambio o variables, que de acuerdo con los participantes describen el
sistena denominado Universidad Distrital: comunicacién, cultura, misionales, aspectos
legales, contratacion, transformacién digital, infraestructura, procesos y procedimientos,
recursos financieros, gestién de talento humano.

e A partir de la aplicacién del andlisis estructural, se establecieron los factores de cambio
mas influyentes y gobernables del sistema (variables criticas), entendidos como aquellos
que deben priorizarse para generar cambios en el sistema, los cuales corresponden a
gestion del talento humano, misionales, transformacion digital y procesos y
procedimientos.

¢ Un conjunto de escenarios que ubican a la Universidad Distrital del futuro en condiciones
deseables, posibles y favorables, y sobre estos, el planteamiento de un escenario apuesta,
entendido como la posicién a la cual se desea movilizar la institucién y que se constituye
como el referente al que apunta el Plan Indicativo.

e La formulacién de estrategias de mediano y largo plazo para cada uno de los factores de
cambio priorizados que permitan movilizar la institucion hacia el escenario apuesta
seleccionado.

El ejercicio de planeacién prospectiva se construyé como visidon colectiva para la mejora de la
institucion, razén por la cual sus resultados se incorporaron al Plan Indicativo. Asi, se realizan ajustes
a la Propuesta de Gobierno, generando cambios en la denominacion y alcance del primer nivel, al
pasar de factores a ejes transformadores, igualmente se incorporaron los elementos
correspondientes para abordar las iniciativas estratégicas especificas para los cuatro factores de
cambio criticos del sistema.
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De esta manerq, se construyd la version inicial del Plan Indicativo resultado de la articulaciéon
técnicaq, estructural y de contenido, con los 7 factores y 60 lineamientos de accién del Programa
de Gobierno, las 16 observaciones del CNA y con los 4 factores de cambio criticos del sistema
identificados en el ejercicio de Universidad Distrital en prospectiva, de manera coherente con los
propodsitos institucionales definidos en el Plan Estratégico de Desarrollo.

Etapa 2. Construccion colectiva del Plan

Una vez consolidada la version inicial del Plan Indicativo, y de acuerdo con la hoja de ruta
establecida para la construccién del Plan, se procedid al desarrollo de los espacios se didlogo con
las unidades académicas y unidades administrativas. Esta etapa consistié en un ejercicio de
andlisis y participacion para acordar estrategias, metas e indicadores para el cuatrienio, incluidos
en el Plan, y realizar su proyeccidn y programacién anual hasta el 2025.

Tras identificar las unidades responsables, lideres o coordinadoras de las temdticas incluidas en
Plan, se desarrollaron encuentros por grupos de unidades y se generaron los respectivos espacios
de discusion y validacién de las metas, cuyos resultados se resumen en la siguiente tabla:

Metas Plan

. . Metas Plan
Dependencia Estratégico .
Indicativo
7 de Desarrollo

1 | Division de Recursos Humanos 3 8

2 |IDEXUD 2 1

3 | Centro de Bienestar Institucional 1 13

4 Vicerrectoria Administrativa y 0 9
Financiera

5 | Division de Recursos Fisicos 0 2

6 Subsistema de Seguridad y Salud en el 0 :
Trabajo
Vicerrectoria Académica 3 16
Rectoria 2 31

9 | Secciébn de Biblioteca 1 1

10 |IPAZUD 0 1

11 | CADEP - ACACIA- NEEIS 0 1

12 | Comité de Laboratorios 0 1

13 |CIDC 4 1
Oficina de Quejas, Reclamos y Atencidn

14 . 4 0
al Ciudadano

15 Oficina  Asesora de Planeacién vy 9 6
Control

16 | CERI 5

17 | ILUD 4

18 |Planes TIC 1 4

19 Seccibn de  Actas, Archivo vy 0 :
Microfilmacion

20 | Facultad de Artes - ASAB 7 8
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Metas Plan
; . . Metas Plan
Dependencia Estratégico .
Indicativo
de Desarrollo
21 |Facultad de Ciencias y Educacion 7 8
22 | Facultad de Ingenieria 7 7
93 Facultad del Medio Ambiente vy 7 7
Recursos Naturales
o4 Facultad de Ciencias Matemdticas vy 7 7
Naturales
25 | Facultad Tecnolégica 7 7

Tabla 10. Grupos de Unidades participantes en la concertaciéon metas Pl 2022-2025

Como resultado de esta etapa, se consolidé la version final del Plan Indicativo y sus respectivos
anexos.

Etapa 3. Estudio y aprobacidn

A partir de los productos resultantes de las etapas anteriores se inicié la etapa de estudio y
aprobacion del Plan, en cuyo marco se generaron las siguientes acciones:

= Presentacion por parte del equipo técnico de la propuesta de Plan Indicativo 2022-2025 al
Rector de la Universidad con el fin de validar estructura, contenido y metas. En el desarrollo de
la sesién se hicieron los ajustes solicitados por el Rector. Una vez validado se procedid a remitir
la documentacion correspondiente a la Secretaria General para su presentacién al Consejo
Académico.

- Lo Oficina Asesora de Planeacién y el Rector, presentaron ante el Consejo Académico el Plan
Indicativo 2022-2025 en la sesidén extraordinaria 25 del 14 de septiembre de 2022. En el
desarrollo de la sesidn se verificaron uno a uno los componentes del Plan y se incorporaron los
ajustes y modificaciones solicitadas por dicha instancia. El Consejo Académico aprobd el Plan
Indicativo.

- Lajefe de la Oficina Asesora de Planeacion y Control presentd al Consejo Superior Universitario
el Plan Indicativo 2022-2025 para su conocimiento con lo cual se cumplieron las etapas
previstas para su adopcion.

Una vez surtido el paso por las instancias correspondientes se adoptd Plan Indicativo 2022-2025 a
través de la Resolucion 581 del 21 de octubre de 2022 de Rectoria. De manera general, el Plan
Indicativo 2022-2025 Por una Universidad orientada a la accién con ideas que construyen se
desarrolla a partir 5 premisas de gestion, 7 ejes transformadores, 45 lineamientos de accidn, 87
proyectos y acciones orientadoras y 109 metas como se muestra en el siguiente esquema.
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Fremisas de gestion

Transformacion 2 -
esponsabilida
Flaneacion Respeto alas cultural y cividualy Transformacion
e daptacion al +o
estratégica reonas & F digital
pa SR colectiva

ETI: Fortalecimiento curricular y
aseguramiento de la calidad

ET7: Interinstitucionalizacion e
Internacionalizacion

10 Llineamientos de accion
18 Proyectos y acciones arientadoras
18 Metas

4 Llineamientos de accion
4 Proyectos y cociones onientadoras
9 Metas

ETE: Infraestructura Fisica ETZ: Modernizacion institucional

7 Lineamientos de accion
16 Proyectos y acciones orientaodoras
16 Metas

5 Lineamientos de accion
13 Proyectos y acciones orientadoras
14 Metos

Plan Indicativo
2022-2025

ETE: Transformacion digital ET3: Investigacion - creacion e
innowvacion y responsabilidad social
7 Lineamientos de accién
9 Proyectos y acciones orientadoras
17 Metas

7 lineamientos de accién
14 Prayectos y acciones orientadoras
19 Metos

ET4: Talente Humane y Bienestar

8 Lineamientos de accion
16 Proyectos y acciones orientodoras
12 Metas

llustracién 5. Estructura Plan Indicativo 2022-2025

El documento del Plan, el acto administrativo que lo adopta y sus anexos pueden consultarse en el
portal web de la Oficina Asesora de Planeacion y Control (aqui).

El ejercicio de seguimiento al Plan Indicativo correspondiente a la vigencia 2022 se constituye como
uno de los anexos de este informe y puede consultarse aqui.

Finalmente, durante la vigencia 2023 se desarrollardn diferentes acciones orientadas al
reconocimiento y apropiacién del Plan Indicativo por parte de la Comunidad académica para
cumplir con lo definido en la etapa de socializacién y divulgacion.

1.1.3. Plan Operativo General

A partir del Plan Estratégico y el Plan Indicativo vigente, se estructura el Plan Operativo, en el cual
se programan anualmente los recursos y metas para proyectos, planes de accién y de trabajo. El
Plan Operativo General estéd conformado por el Plan Operativo Académico y el Plan Financiero,
Administrativo y Fisico. El Plan Operativo es en esencig, el instrumento de planeacién que
implementa, gestiona y operativiza los objetivos y propositos establecidos en el Plan Indicativo y el
Plan de Desarrollo.
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En la practica, el Plan Operativo General se consolida a partir de los Planes de Accién de las

Unidades Académicas y Administrativas y el Plan Operativo Anual de Inversiones - POAI de la
vigencia correspondiente.

Plan de Accion Anual

Atendiendo a lo establecido en el Sistema de Planeacion Institucional, las Unidades Académicas y
Administrativas formulan anualmente su Plan de Accién, en el cual sefialan las metas y recursos
para el cumplimiento de sus propodsitos, de manera articulada y armonizada con el Plan de
Desarrollo y el Plan Indicativo vigente. De esta manera, el Plan de Accién Anual se constituye como
la herramienta que permite a cada Unidad Académica y Administrativa, en el marco de sus roles
y responsabilidades, definir las lineas de accidn, prioridades y objetivos especificos para cada
vigencia.

La Oficina Asesora de Planeacion y Control funge como la unidad encargada de promover, liderar
y coordinar metodolégica y técnicamente los ejercicios de formulacién y seguimiento del Plan de
Accidn. En ese sentido, la Oficina desarrolld y promovid las siguientes acciones relacionadas con el
Plan de Accidn 2022:

e Como parte del seguimiento al adecuado desarrollo de los procesos de planeacion vy
enmarcado en su rol de segunda linea de defensq, la Oficina actualizd la metodologia y
herramienta para el seguimiento y evaluacion al Plan de Accién, a partir de un enfoque integral
que permite a cada dependencia establecer las acciones de gestién desarrolladas para
avanzar en la consecucion de sus metas (componente cualitativo) y la medicion del
cumplimiento en las metas cuantitativas definidas por cada dependencia.

e De manera articulada con el punto anterior, se promovieron ejercicios de seguimiento
trimestral al Plan de Accién 2022 de cada dependencia. Como fruto del ejercicio de
seguimiento y evaluacién a los Planes de Accién de las 43 Unidades Académicas y/o
Administrativas que lo formularon para la vigencia 2022, se determind porcentaje de
cumplimiento de las metas establecidas en cada Plan, el cual se resume en la siguiente tabla:

Metas enel Cumplimiento

Unidad Académica y Administrativa

Plan metas
1 Rectoria 56 94,5%
2 | Oficina Asesora de Asuntos Disciplinarios 20 63,8%
3 | Oficina Asesora de Sistemas 5 93,4%
4 Oficina Asesora de Planeacién y Control 91 73,8%
5 Oficina Asesora de Control Interno 8 95,2%
6 | Centro de Relaciones Interinstitucionales 13 73%
7 Red de Datos UDNET 8 83,8%
8 Secretaria General 12 97,9%
9 Oficina Asesora de Juridica 39 92,1%
10 | Seccidén de Actas Archivo y Microfilmacién 4 70,6%
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Metas enel Cumplimiento
Plan metas

Unidad Académica y Administrativa

Oficina de Quejas, Reclamos y Atencién al
no| Que] Y 13 911%
Ciudadano
12 | Vicerrectoria Académica 34 93%
13 Facultad de Artes — ASAB 62 70,7%
14 | Doctorado en Estudios Artisticos 18 65,6%
15 | Facultad de Ciencias y Educacion 16 73,8%
16 | Doctorado Interinstitucional en Educacion 22 96,6%
17 | Doctorado en Estudios Sociales 34 98,4%
18 | Facultad de Ingenieria 14 32,2%*
19 Doctorado en Ingenieria 28 84,2%
Facultad de Medio Ambiente Recursos
20 Y 58 86%
Naturales
21 | Facultad Tecnolbgica 27 67,1%
22 | Oficina de Docencia 5 96%
Centro de Investigaciones Desarrollo
23 s 9 y 9 100%
Cientifico — CIDC
24 | Centro de Bienestar Institucional 24 86,8%
ntr A D rrollo E ti
25 Ce 9 de Apoyo y escx. ollo Educativo y 43 62.4%
Profesional - CADEP Acacia
Instituto de Estudios e Investigaciones
26 . 9 15 99%
Educativas — IEIE
Institut Extensiéon y E ion ra el
7 sti u.o de Extensién y Educacién para e 19 92.9%
Trabajo y Desarrollo Humano — IDEXUD
Instituto de Investigacion e Innovaciéon en
28 o 9 7 100%
Ingenieria 13+
Instituto de Lenguas de la Universidad
29 | NS 9 12 61,6%
Distrital — ILUD
Instituto para la Pedagogio, la Paz el
30 1o P 9°dg Y 13 96,2%
Conflicto Urbano — IPAZUD
31 Seccibén Biblioteca 12 98,8%
39 Coordinacién General de Autoevaluacion y Integrado al Plan de la
Acreditacion Vicerrectoria Académica
33 | Comité de PlanesTIC-UD 12 84,3%
34 | Programa de Egresados 32 91,2%
35 | Emisora LAUD 90.4 FM 13 91,1%
Red de Investigaciones de Tecnologia
36 9 9 10 97%
Avanzada - RITA
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Metas enel Cumplimiento

Unidad Académica y Administrativa

Plan metas
37 | Catedra UNESCO en Desarrollo del Nifio 12 94%
38 | Vicerrectoria Administrativa y Financiera 31 90,3%
39 | Divisibn de Recursos Financieros 34 88,3%
40 | Division de Recursos Fisicos 21 89,3%
4] Divisidbn de Recursos Humanos 37 76,7%
42 | Seccidn de Publicaciones 4 89%
43 Subsistemq de Gestion Seguridad y Salud o5 80,7%

en el Trabajo - SST

Tabla 11. Resultados Plan de Accién 2022 por dependencia
Fuente: Oficina Asesora de Planeacién y Control
Nota: * Reporte de avance con corte al 30 de junio de 2022

Los resultados del ejercicio de seguimiento al Plan de Accién de cada dependencia se detallan
en los informes de seguimiento respectivos, los cuales pueden ser consultados aqui.

De igual manera, bajo el entendido que los procesos deben madurar y fortalecerse, y que el
fortalecimiento de los ejercicios de planeacion institucional contribuye a la consecucién de los
objetivos y metas institucionales, la Oficina Asesora de Planeacion y Control desarrollo las
siguientes actividades orientadas a fortalecer el proceso de formulacién y seguimiento del Plan de
Accién Anual:

Diseflo y puesta en marcha del Sistema de Planeacion y Seguimiento a la Gestion,
SISGPLAN

Desde agosto de 2021, la Oficina Asesora de Planeacién y Control y la Oficina Asesora de Sistemas,
enmarcados en las metas del proyecto de inversién 7900 - /mplementacion y establecimiento de
la gobernanza entre los diferentes servicios de Tecnologia de la informacién, iniciaron el trabajo
para estructurar y desarrollar un sistema de informacién que soportara los procesos relacionados
con los instrumentos que componen el sistema de planeacidn institucional. En su primera etapa,
se priorizd lo relativo al médulo de Plan de Accion que permitiria desarrollar los ejercicios
relacionados con este instrumento de planeacién a través del Sistema.

Asi, durante la vigencia 2021 la Oficina Asesora de Sistema trabajé en el disefio, desarrollo y puesta
en servicio de los submodulos de formulacion, sequimientoy reportes de manera coherente con
la metodologia y elemento técnicos definidos por la Oficina Asesora de Planeacidn y Control. Fruto
del trabajo descrito, sali®é a produccién el Sistema de Planeacion y Seguimiento a la Gestion,
SISGPLAN con el médulo de Plan de Accion.
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=, SISGPLAN
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insumos requeridos por &l equipo
UNIVERSIDAD DISTRITAL Oficina Asesora de ® @ ‘. 9 @
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llustracion 6. Interfaz Sistema de Planeacion y Seguimiento a la Gestion, SISGPLAN — Médulo Plan de Accion

Asi, la Oficina Asesora de Planeacién y Control inici6é la implementacion de SISGPLAN como
herramienta que soporta el proceso relacionado con el Plan de Accidn Anual en el marco del
ejercicio de programacion presupuestal 2023, para lo cual, promovié la formulacién del Plan de
Accidén 2023 inicial de todas las dependencias y la identificacion de necesidades presupuestales
de funcionamiento alli.

La puesta en funcionamiento de esta herramienta supone una mejora significativa en el proceso,
ya que garantiza la disponibilidad y acceso a la informacién en tiempo real, la accesibilidad en
diferentes dispositivos y las condiciones de almacenamiento y conservacion de la informacion
requerida.

Es importante resaltar que, tal y como se ha pensado el proyecto, el desarrollo de SISGPLAN se
extenderd a los demds instrumentos de planeacién institucionales. De hecho, al cierre de la
vigencia se inicid el trabajo para el levantamiento de los requerimientos de usuario que permitirén
estructurar el médulo de Banco de Proyectos, que se espera entre en funcionamiento en la vigencia
2023.

Reenfoque del plan de accion

Atendiendo a una solicitud expresa del sefior Rector, y con el propésito de robustecer y posicionar
al Plan de Accidén Anual como una herramienta eficaz de planeacién y seguimiento a la gestion,
que ademads garantice el cumplimiento de los objetivos y propdsitos institucionales definidos en el
Plan Indicativo 2022-2025 y el Plan Estratégico de Desarrollo 2018-2030, la Oficina Asesora de
Planeacidén y Control promovid sesiones de socializacion, formacién y acompanamiento con los
lideres de las dependencias y sus equipos de trabajo con el fin de compartir las consideraciones
que permitieran la adecuada formulacién de los planes de accién iniciales de cada dependencia.

Lo anterior, con el proposito de orientar los planes de accién a objetivos y metas claras, ademas

de los elementos recurrentes que se trabajan afo a afo por parte de cada dependencia. Asj, se
instd a las diferentes unidades a priorizar acciones y proyectos que permitan el desarrollo de sus
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dependencias y las temdaticas que tienen a cargo y, sobre todo, priorizar sus actividades hacia el
cumplimiento de metas estratégicas institucionales, sobre todo, aquellas definidas en el Plan
Indicativo.

1.2. Proceso de reforma universitaria

La reforma orgdnica es una de las demandas comunes de los diferentes estamentos de la
Comunidad Académica mds significativos de los Gltimos afos, pensada con el fin de reformar,
actualizar y fortalecer el funcionamiento integral de la Universidad, de cara a sus funciones
misionales. En ese sentido, fue priorizada dentro del Plan Estratégico de Desarrollo 2018-2030, como
la meta 14 modernizar la organizacion académica y administrativa de la institucién. Asi mismo, de
manera coherente con el PED, el Plan Indicativo 2022-2025, dentro del eje transformador de
Modernizacién Institucional; lineamiento de accién 2.2 ratifica el compromiso decisivo de la
administracién con la implementacion de la Reforma del Estatuto General de la Universidad
Distrital, que sea aprobada por el Consejo Superior Universitario a partir de la propuesta entregada
por la Asamblea Universitaria y los demds esfuerzos institucionales que se han gestado para tal
fin.

En pro de avanzar con dicho proceso, el Consejo Superior Universitario por medio del Acuerdo 001
del 31de enero de 2020, cred la Asamblea Universitaria de la Universidad Distrital Francisco José de
Caldas, como el méximo 6rgano de participaciéon mediante el cual la comunidad universitaria
incide en la elaboracion de las politicas y planes institucionales de mediano y largo plazo; y en la
reforma o modificaciéon de los estatutos de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas.

Durante la vigencia 2020 y parte de la vigencia 2021, la Asamblea Universitaria desarrollé en el
ejercicio de las funciones y roles asignados en el Acuerdo 001, un trabajo orientado a construir una
propuesta de modificacién al Estatuto General de la Universidad. Fruto de ese trabajo, la Asamblea
Universitaria radicé el 01 de junio del 2021 el proyecto de reforma universitaria ante la Secretaria
General, Exposicién de Motivos del Estatuto General de la Universidad y la propuesta del Estatuto
General de la Universidad, siendo agendado en sesion plenaria del Consejo Superior.

El Consejo Superior Universitario, en sesion No. 16 del 28 de julio del 2021, estableci6 la creacion de
una Comisién Accidental, constituida por los coordinadores de cada una de las Comisiones
Permanentes y un delegado de la presidencia del consejo para definir la hoja de ruta para abordar
la propuesta de reforma.

Como parte de la hoja de ruta para abordar la propuesta de Estatuto General, la Comisiéon
Accidental solicitd a la administracién llevar a cabo el estudio juridico, presupuestal y financiero
de la propuesta elaborada por la Asamblea Universitaria, con el fin de obtener insumos técnicos
en materia en el ejercicio de andlisis a desarrollar por parte de la misma. En cumplimiento de la
solicitud, la Oficina Asesora Juridica emitid en el mes de noviembre de 202], el concepto juridico
del proyecto de acuerdo por el cual se actualiza el Estatuto General; asi mismo, para el desarrollo
del ejercicio de evaluacién orgdnica, presupuestal y financiera de la propuesta, la Rectoria
establecid un equipo interdisciplinar conformado por la Vicerrectoria Administrativa y Financiera y
la Oficina Asesora de Planeacion y Control quienes remitieron a la Comision los resultados de su
andlisis en el mes de julio de 2022.
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Durante la vigencia 2022 la Comisién Accidental de Reforma Universitaria dedicd sus esfuerzos al
estudio y andlisis detallado de la propuesta de reforma presentada por la Asamblea Universitaria,
para lo cual se llevaron a cabo 37 sesiones de trabdjo, en las cuales avanzd en los elementos
relacionados con los considerandos del proyecto y los titulos 1 y Il de la propuesta.

1.3. Adecuacion y sostenibilidad del Sistema Integrado de Gestidn,
SIGUD

En cuanto al Sistema Integrado de Gestion, la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, en el
marco de su autonomia, decidié implementar el Modelo Integrado de Planeacion y Gestién — MIPG,
como una buena prdctica de gestidon, un mecanismo de fortalecimiento institucional, asi como por
alinearse técnicamente con la manera de operar de todas las entidades del Estado Colombiano,
lo cual se hizo a través de la Resolucidn de Rectoria 163 de mayo 9 de 2019, en la cual se ajusto el
Sistema Integrado de Gestion de la Universidad Distrital - SIGUD, estableciendo MIPG como su
marco de referencia, al tiempo que se cred el Comité Institucional de Gestién y Desempeno.
Para la implementacion del Modelo
Integrado de Planeacién y Gestion - MIPG, al
ESTRUETURA DEL SISTEMA interior de la Institucién, la Oficina Asesora de
Planeacidn y Control lideré la formulacién del
Plan de Adecuacion y Sostenibilidad del
SIGUD bajo el marco de referencia de MIPG, el
cual establecié los lineamientos para la
implementacién de las Dimensiones vy
Politicas que componen el modelo, a partir
de cinco fases generales: Alistamiento,
Direccionamiento Estratégico, Adecuacion,
Seguimiento y Mejoramiento Continuo.

17 POLITICAS
7 DlMENSlUNES_ Para la vigencia 2022, la Oficina Asesora de

Planeacion y Control a través del Equipo

llustracién 7. Estructura del Sistema Integrado de SIGUD realizd el acompafamiento vy
Gestion SIGUD, bajo Resolucion de Rectoria No. 163 monitoreo a la imp|ementqci()n de los planes
de 2019 de mejoramiento de cierre de brechas MIPG

2022 generados durante la vigencia 2021
como actividad general en el desarrollo de
acciones para la mejora del Sistema
contemplada en la fase de Mejoramiento
Continuo del Plan de Adecuacion.

La Resolucion 163 de 2019, reestructura el
sistema de gestiobn a partir de las 7
dimensiones establecidas en MIPG, las 17
politicas de gestiébn y desempeno, y los 22
procesos que componen el modelo de
operacion de la Institucion.
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Como resultado de lo anterior se obtuvieron los

1-1) Gestion Estratégica del Talento humano

1-2) Integridad

2-1) Planeacién Institucional

2-2) Gestién Presupuestal y Eficiencia del Gasto Pablico
3-1) Fortalecimiento Organizacional y Simplificacion
3-2) Servicio al Ciudadano

3-3) Participacién Ciudadana en la Gestién Pablica
3-4) Racionalizacién de Trémites

3-5) Gobierno Digital

3-6) Seguridad Digita

3-7) Defensa Juridica

4-1) Seguimiento y Evaluacion del Desemperio

5-1) Gestién Documental

5-2) Transparencia, Acceso a la Informacién Pablica y

7-1) Control Interno

siguientes resultados:

I 3227
B 25%
I 53,7%
I 79,4%
-l 2.5%
I 62,4%
I 35,0%
I 5.4
I 3,0%
I 54,3%
e 0 2, 6.%
- [ 23.5%
I 24,2%
- [ 52,5%
I 70,5%

llustracién 8. Avance por Politica de Gestidon y Desempefio — MIPG
Fuente: Oficina Asesora de Planeacién y Control

De igual manera, con el fin de mejorar los resultados obtenidos para la vigencia anterior, se aplicd
el Formulario Unico de Reporte de Avances a la Gestién, FURAG, el cual fue reportado en el mes de
marzo de la vigencia 2022 en donde la Universidad obtuvo los siguientes puntajes por Dimension:

Dimension Puntaje

1 | Talento Humano 59,1
2 | Direccionamiento Estratégico y Planeacion 62,4
3 | Gestidbn para Resultados con Valores 69,6
4 | Evaluacion de Resultados 52,4
5 | Informacién y Comunicacion 65,2
6 | Gestion del Conocimiento 60,7
7 | Control Interno 65,1

Tabla 12. Resultados FURAG 2021 por Dimension del MIPG
Fuente: Oficina Asesora de Planeacién y Control
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Los puntajes de la tabla anterior corresponden a los resultados del nivel de gestion de la
Universidad Distrital para la vigencia 2021 segun los lineamientos de implementacion para cada
una de las Dimensiones del MIPG, en consonancia con lo anterior, el indice de Desemperno
Institucional — IDI de la Universidad para dicho periodo fue de 66.], lo cual representa un aumento
de 3.3 puntos respecto a la medicion del afio 2020.

El aumento del puntaje del IDI mencionado representa una mejora en el desempefio institucional
de la Universidad Distrital, y su capacidad de brindar servicios de calidad a la comunidad
universitaria. Por lo expuesto anteriormente, es evidente el compromiso de la implementacion del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestién. Asi mismo, la implementacion del Plan de Mejoramiento
mencionado anteriormente permitird elevar los resultados asociados al indice de Desemperio
Institucional.

Actualizacién de la documentaciéon de los procesos

El Plan Estratégico de Desarrollo 2018-2030 priorizd6 dentro de sus metas estratégicas la
actualizacion, simplificacion y flexibilizacién anual de la operacién de los procesos institucionales
en el cumplimiento de las funciones universitarias. Para cumplir tal propésito, el Plan Indicativo
defini6 como uno de sus lineamientos de accién el fortalecimiento del Sistema Integrado de
Gestion de la Universidad, SIGUD y su marco de referencia el Modelo Integrado de Planeacién y
Gestion, MIPG, de tal manera que se consolide como una herramienta integrada para la gestion
institucional, para lo cual se propuso la revisidn y ajuste del modelo de operacién por procesos de
la Universidad de acuerdo con los cambios y hecesidades institucionales.

De manera coherente con lo anterior, la Oficina Asesora de Planeacién y Control propicié la
expedicion de la Circular Interna de Rectoria 004 de marzo 4 de 2022, cuyo asunto es la
actualizacién de todos los niveles de documentacién asociados al modelo de operacidn por
procesos, en la cual se le solicitd a todas las unidades académicas y administrativas presentar un
diagnéstico sobre el estado de toda la documentacién asociada a sus procesos en el cual se
indicara la necesidad o no de actualizar la informacion existente.

Como resultado de dicho ejercicio, se inicié el proceso de actualizacién de aquellos documentos
que de acuerdo al diagnéstico presentado requerian de actualizaciones, para lo cual los
facilitadores del Equipo SIGUD brindaron la asesoria, acompafiamiento y apoyo requerido, dando
como resultado los siguientes porcentajes de avance por proceso:

Proceso Nivel de

actualizacién
Gestidn de Docencia 88%
Gestion de Investigacion 62%
Extension y Proyeccion Social 70%
Planeacion Estratégica e Institucional 53%
Gestion Integrada 84%
Autoevaluacién y Acreditaciéon 32%
Comunicaciones 85%
Interinstitucionalizacién e 26%
Internacionalizacion
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Proceso Nivel de
actualizaciéon

Admision, Registro y Control 49%
Bienestar Institucional 5%
Gestion de la Informacion Bibliogrdfica 34%
Gestion de Laboratorios 79%
Servicio al Ciudadano 46%
Gestion de los Servicios de Informacién 32%
y las Telecomunicaciones
Gestion y Desarrollo del Talento 33%
Humano
Gestiébn Documental 82%
Gestion de Infraestructura Fisica 68%
Gestion de Recursos Financieros 82%
Gestiébn Contractual 66%
Gestion Juridica 90%
Gestiébn de Evaluacidn y Control 67%
Control Disciplinario 81%

Promedio actualizacién 62%

Tabla 13. Porcentaje de actualizacion por proceso
Fuente: Oficina Asesora de Planeacién y Control

1.4. Curriculo y calidad

1.4.1. Reacreditacion Institucional de Alta Calidad — Plan de Mejoramiento
Institucional

Teniendo en cuenta que en el 2021 culmind el proceso por medio del cual la Universidad con base
en evidencias estadisticas, documentales y de apreciacion demuestra que ha mantenido las
condiciones de calidad que le permitieron ser reconocida con la Acreditacion Institucional de Alta
Calidad, a través de la obtencién de la Resolucién N° 023653 del 10 de diciembre del 2021, expedida
por el Ministerio de Educacién Nacional, por un periodo de ocho afios. Y de acuerdo con el proposito
institucional del Fortalecimiento curricular y aseguramiento de la calidad plasmado en el proyecto
1 del Lineamiento de Accion 1.3: “/mplementacién de los planes de mejoramiento propuestos en la
autoevaluacion de programas e institucional, atendiendo las recomendaciones de los informes de
las comisiones de pares y del Consefo Nacional de Acreditacion a fin de fortalecer la cultura de la
acreditacion y el mejoramiento continuo de la institucién” de Plan Indicativo ; de manera general,
durante la vigencia 2022, se desarrollaron las siguientes acciones:

A partir de las evidencias desde las diferentes dependencias de la Universidad
en el mes de febrero se consolidd y publicé en portal web de autoevaluacién
y acreditacidon de la Universidad el Informe de seguimiento al Plan de
Mejoramiento 2021.
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Se actualizd6 el Plan de Mejoramiento Institucional a la luz de las
recomendaciones que realizd el Consejo Nacional de Acreditacion y el
Ministerio de Educacion Nacional en la Resolucion de la Renovaciéon de la
Acreditacion Institucional en Alta Calidad; dicho plan fue aprobado por
unanimidad en sesidén No 010 del Consejo Superior Universitario mediante
Resolucién 015 de 9 de agosto de 2022 “Por medio del cual se aprueba y
adopta el Plan de Mejoramiento Institucional 2022 — 2029 resultado del
proceso de Autoevaluacion y las recomendaciones de los pares académicos,
con el objetivo de garantizar las condiciones de calidad para la Renovacion de
la Acreditacion Institucional” .

C

&)

Una vez se adelantd el ejercicio de socializacion ante las instancias
académicas y administrativas de aprobacion de la Universidad, el Plan de
Mejoramiento Institucional 2022 — 2028 fue radicado ante el Consejo Nacional
de Acreditacion el 22 de agosto de 2022 mediante el Sistema de Gestion
Documental del Ministerio de Educacion Nacional, con nUmero de radicado
2022-ER-503205.

Se estructurd el cronograma que estipula las tareas a ejecutar en relacion

con el proceso de acreditacion Institucional durante las proximas vigencias.

Dicho cronograma se institucionalizé a través de la Resolucién 069 del 15 de —
noviembre de 2022 “Por medlio de la cual se define el cronograma de etapas @4

y actividades 2023-2029 para el proceso de Renovacion de la Acreditacion
Institucional en Alta Calidad otorgada mediante Resolucién No 023653 del 10
de diciembre del 202] del Ministerio de Educacién Nacional” del Consejo
Académico.

1.4.2. Actualizacion del modelo de acreditacion de alta calidad

Teniendo en cuenta que desde el afo 2019 se reglamentd desde el orden nacional la formulacion,
seguimiento y evaluacion de los resultados de aprendizaje a través del Decreto 1330 de 2019 del
Ministerio de Educacién Nacional, se genera la necesidad de proponer una mirada amplia
alrededor de la propuesta del MEN en relacién con los Resultados de Aprendizaje, bajo dicho
contexto, desde la Vicerrectoria Académica y el Comité de Curriculo y Calidad, se puso en marcha
la estrategia para la formulacién de los lineamientos de los resultados de aprendizaje, que contd
con el desarrollo de las siguientes acciones:

e Conelfin de conocer el estado de reflexion en cada una de las facultades con respecto a
este nuevo paradigma de los Resultados de Aprendizajes, durante los meses de febreroy
marzo, se realizd una reunién por facultad con los Comités de Autoevaluacion vy
Acreditacion, con los Comités de Curriculo y con los Decanos. Como resultado de estas
sesiones, se identificd que:
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- lLas facultades habian iniciado el estudio sobre los requerimientos normativos al
respecto y habian participado de los talleres realizados por la Coordinacién General de
Autoevaluacién y Acreditacion sobre los Resultados de Aprendizaje

- LaFacultad de Ciencias y Educacidn habia construido un documento critico respecto de
la postura que debia tomar la Universidad frente a este modelo y asi mismo, presentaba
una propuesta conceptual armonizada con el PUI, para hablar de la categoria de
Propésitos de Formacion.

e Una vez se concluyé el diagnéstico, se inici6 la implementacion del taller para la
evaluacion, revision y actualizacion del perfil de egreso, y del taller para la formulacion de
los Propésitos de Formacién para el Aprendizaje. Estos encuentros se generaron por
Facultad y se realizaron asesorias particulares de acuerdo con la demanda.

e Paralelamente al desarrollo de las anteriores actividades, se construy6 el documento de
“Orientaciones para la comprension y apropiacion de los Propdsitos de la Formacion y el
Aprendizaje’; presentado ante el Consejo Académico en sesion ordinaria el pasado 9 de
agosto de 2022.

1.4.3. Acreditacion de Alta Calidad de Programas

La Acreditacion de Alta Calidad es un reconocimiento publico que hace el Estado a los programas
que han demostrado contar con altos estdndares de calidad, que aseguran el desarrollo
adecuado de su misién y el alcance de los compromisos asociados a la formacidn integral de
profesionales. El reconocimiento se materializa a través de una resolucion expedida por
el Ministerio de Educacion Nacional, MEN, en donde confirma las fortalezas identificadas en el
Proyecto Curricular evaluado y se sugieren recomendaciones que redundan en la sostenibilidad
de la calidad; resultado de la autoevaluacion, la evaluacion externa y con ello, de la valoracion
positiva del Consejo Nacional de Acreditacion, CNA, ente encargado de verificar que el programa
cuenta con las condiciones necesarias para ser acreditado.

En ese contexto, en el marco del eje transformador /. Fortalecimiento curricular y aseguramiento
de la calidaa, especificamente en el lineamiento de accién 1.2 Fomento al reconocimiento de la
calidad de los programas de la Institucion a través de acreditaciones nacionales e internacionales;,
contribuyendo al cumplimiento del proyecto . Promover la renovacion de las acreditaciones de
alta calidad que se han logrado a nivel nacional e internacional de los programas existentes en
pregrado y postgrado del Plan Indicativo, durante la vigencia se implementaron acciones
conjuntas entre los programas, la Comunidad Académica asociada a estos, las Decanaturas de
Facultad, los Comités de Curriculo y Calidad, orientadas a obtener o renovar el reconocimiento de
Alta Calidad en diferentes programas de pregrado y posgrado de la Institucion, las cuales
resultaron en la obtencidon de una resolucion de acreditacidn adicional y la renovacion del
reconocimiento para un programa, los cuales se relacionan en la siguiente tabla:

Proyecto Curricular Resolucién

Obtencion de Acreditacién de Alta Calidad
Ingenieria Ambiental ’ Resolucién No. 02294 de 1 de marzo de 2022
Renovacion de Acreditacion de Alta Calidad

Licenciatura en Quimica ‘ Resolucidén No. 015164 de agosto de 2022
Tabla 14. Acreditacion de Alta Calidad 2022
Fuente: Vicerrectoria Académica - Comité Institucional de Curriculo y Calidad
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De acuerdo con lo anterior, al finalizar el 2022 la Universidad alcanzé 27 programas con
Acreditacion de Alta Calidad, distribuidos de acuerdo con el siguiente gréfico:
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stracion 9. Acreditacion de Alta Calidad de Programas

Fuente: Vicerrectoria Académica - Comité Institucional de Curriculo y Calidad

Adicionalmente, con el propodsito de consolidar el nUmero de programas Acreditados en Alta
Calidad, se tramitaron diferentes procesos ante el Consejo Nacional de Acreditacion, CNA, tanto
para obtencién como para renovacion, de los cuales se recoge informacion en la siguiente tabla:

Ne Facultad ‘ Proyecto Curricular ‘ Estado del proceso
Procesos en curso para obtencion de Acreditacion de Alta Calidad
Medio Ambiente y . » .

Tecnologia en Gestidn Ambiental y .

1 Recursos L L En espera informe de pares.
Servicios Publicos

Naturales

Ingenieria Civil articulada por ciclos

2 propedéuticos con Tecnologia en |Para comentarios al Rector.
Construcciones Civiles
Tecnologia en Electricidad de Media y
Baja Tension articulado por ciclos .

3 .. . Para comentarios al Rector.

Tecnoldgica propedéuticos con el programa de

Ingenieria Eléctrica
Tecnologia en Sistematizacién de
Datos articulada por ciclos

5 . . En espera de concepto
propedéuticos con Ingenieria en
Telemdatica

Procesos en curso para renovacion de Acreditacion de Alta Calidad

Licenciatura en Lenguas Extranjeras .

5 Ciencias y ) . h Para comentarios al Rector.

) con énfasis en Inglés
Educacion 3 - » . B
6 Licenciatura en Educacion Artistica En espera informe de pares.
7 Ingenieria Ingenieria de Sistemas Para comentarios al Rector.
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N° Facultad

8 | Medio Ambiente y
Recursos
Naturales

Proyecto Curricular

Administracién Ambiental

Estado del proceso

En espera informe de pares.

Tecnologia en Levantamientos
Topogréficos

Para ponencia del Consejero.

Tabla 15. Procesos en curso ante el Consejo Nacional de Acreditaciéon
Fuente: Vicerrectoria Académica - Comité Institucional de Curriculo y Calidad

Finalmente, es pertinente sefialar que, en el marco de la planeacidén para la vigencia 2023, desde
el Comité Institucional de Curriculo y Calidad se remitieron los cronogramas para dos procesos de
renovacion de la Acreditacién en Alta Calidad durante dicha vigencia (Licenciatura en Biologia e
Ingenieria Industrial) y la consulta a 6 programas académicos en condicién de ser acreditables
para conocer su interés en hacer parte del proceso (Maestria en Educacién, Doctorado en
Ingenieria, Maestria en Desarrollo Sustentable y Gestibn Ambiental, Administracion Deportiva,
Ingenieria Sanitaria, Tecnologia en Electronica Industrial articulada por ciclos propedéuticos con el
programa de Ingenieria en Control y Automatizacion y el programa de Ingenieria en
Telecomunicaciones, Maestria en Ingenieria Industrial).

L 2
~ 0
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CAPITULO II: GESTION ACADEMICA

2.1. Formacion y docencia

2.1.1. Oferta académica

De acuerdo con el propdsito institucional de ampliar la oferta académica plasmado en la Meta
Estratégica 4: “Aumentar en 28% el numero de programas en todos los niveles y modalidades” del
Plan Estratégico de Desarrollo, armonizada al Plan Indicativo a través del lineamiento de accién 1.6:
“Fortalecimiento de la oferta académica de tal manera que permita articular los diferentes niveles
de formacion’, a partir de un trabajo conjunto entre las Decanaturas de Facultad, la Vicerrectoria
Académica, el Comité Institucional de Curriculo y Calidad, las Coordinaciones de Proyectos
Curriculares y los equipos de docentes proponentes, se adelantaron acciones para consolidar y
ampliar la oferta académica institucional en sus diferentes niveles.

Asi, durante la vigencia 2022 la Universidad renové el registro calificado para 8 programas
existentes, los cuales se detallan en la siguiente tabla:

N° Facultad ‘ Proyecto Curricular Resolucién
Ciencias

1 L y Maestria en Infancia y Cultura Resolucién N°011570 de 2022
Educaciéon

2 Ingenieria de Sistemas Resolucién N°02495 de 2022

Especializacion en Informatica vy

3 Ingenieria Autornatica Industrial Resolucién N°014391 de 2022
4 Maestria en Ingenieria Industrial Resolucién N°02494 de 2022
5 Ingenieria Ambiental Resolucion N°002294 de
Medio Ambiente y 2022
6 Recursos Naturales | Maestria en Desarrollo Sustentable y | Resolucion N°007548 de
Gestibn Ambiental 2022
Tecnologia en Construcciones Civiles
7 articulada por ciclos propedéuticos | Resolucién N°04698 de 2022

con el programa de Ingenieria Civil

Ingenieria Civil articulada por ciclos
8 propedéuticos con el programa de | Resolucion N°07767 de 2022
Tecnologia en Construcciones Civiles

Tabla 16. Renovaciones de Registro Calificado
Fuente: Vicerrectoria Académica - Comité Institucional de Curriculo y Calidad

Tecnolbgica

Adicionalmente, se realizé el proceso de radicaciéon para la renovacion de registro calificado del
programa de Techologia en Gestién de la Produccidn Industrial articulada por ciclos propedéuticos
con el programa de Ingenieria de Produccién y el programa de Ingenieria de Produccién articulado
por ciclos propedéuticos con el programa de Tecnologia en Gestion de la Produccion Industrial; asi
mismo, se radicé la renovacidn del registro calificado para los componentes de profundizacion e
investigacion de la Maestria en Ciencias de la Informacién y las Comunicaciones.

De otro lado, es importante mencionar que, algunos de los programas adelantaron procesos de
modificacion en su denominacidn, en su plan de estudios, o en el nUmero de créditos, resultantes
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de los procesos de autoevaluacién continuos al interior de los mismos; en ese sentido se recibieron
las comunicaciones por parte del Ministerio de Educacidén Nacional en las que se confirma que
dicha instancia estd enterada de las modificaciones presentadas por los programas de Ingenieria
Industrial y Maestria en Ingenieria; asi mismo, se radicaron modificaciones al registro calificado de

Maestria en Educacion, Maestria en Educacion para la Paz, Maestria en Investigacién Social

Interdisciplinar, Maestria en Pedagogia de la Lengua Materna, Maestria en Manejo, Uso y
Conservacién del Bosque y la modificacibn no sustancial del Doctorado en Ingenieriq,

correspondiente a la actualizacién del reglamento.

De esta manera, con corte al 31 de diciembre de 2022, la Universidad Distrital mantuvo 91
programas con registro calificado, la distribucién de la oferta académica se relaciona en el

siguiente grdéfico:

40
35
30
25
20
15
10
4 4
° 11oM0 o000
— [
Artes, ASAB Ciencias
Matemadaticas
y Naturales
ODoctorado [ Maestria

o 1N

Ciencias y
Educacion

W Especializacién

10
5 q B
2 1
EE R
! —

Ingenieria

O Profesional universitario

37

©

6
3343

omml I

Medio
Ambiente y
Recursos
Naturales

/6
4
ozall rilll]
| |_|
Tecnoldgica Total

O Tecnoldgico

llustracion 10. Distribucion Oferta Académica U. Distrital periodo 2018-2022
Fuente: Vicerrectoria Académica - Comité Institucional de Curriculo y Calidad

Nota: A pesar de contar con un registro calificado independiente, el programa de Maestria en Educaciéon -
Extension la Guaijira, no se contabiliza dentro de las estadisticas de oferta académica al tratarse de un

programa del dmbito de extension.

De acuerdo con lo anterior, la siguiente tabla relaciona los programas de pregrado y posgrado de
la Institucién con registro calificado vigente al cierre de la vigencia:

N° Facultad Proyecto Curricular ‘ Resolucion

1 Doctorado en Estudios Artisticos Resolucién N° 0430 de 2019
2 Maestria en Estudios Artisticos Resolucién N° 4208 de 2017
3 Arte Danzario Resolucién N°10420 22 de 2017

Artes, ASAB — —

4 Artes Escénicas Resolucién N°16141 de 2019
5 Artes Musicales Resolucién N°03130 de 2021
6 Artes Plasticas y Visuales Resolucién 013450 de 2020
7 Ciencias Biologia Resolucién N°16778 de 2019
8 | Matemdticas | Fisica Resolucién N° 16776 de 2019
9 y Naturales | Matemdticas Resolucién N°016089 de 2019
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https://www.udistrital.edu.co/sites/default/files/acreditacion/registro-calificado/a_rc_doc_est_art%20%283%29.pdf
https://www.udistrital.edu.co/sites/default/files/acreditacion/registro-calificado/a_maes_est_artis_2017.pdf
https://www.udistrital.edu.co/sites/default/files/acreditacion/registro-calificado/a_arte_danzario17.pdf
https://www.udistrital.edu.co/sites/default/files/acreditacion/registro-calificado/a_artes_escenicas.pdf
https://www.udistrital.edu.co/sites/default/files/acreditacion/registro-calificado/R_003130_01032021%20PC%20AMUSICALES.pdf
https://www.udistrital.edu.co/sites/default/files/acreditacion/registro-calificado/Res.N%C2%B0013450%20de%20julio%2022-Renovaci%C3%B3n%20RC%20APV%20%281%29.pdf
https://www.udistrital.edu.co/sites/default/files/acreditacion/registro-calificado/Res%20N%C2%B0016778%2027%20dic%202019%20Otrg%20RC-Biolog%C3%ADa.pdf
https://www.udistrital.edu.co/sites/default/files/acreditacion/registro-calificado/Res%20N%C2%B0016776%2027%20dic%202019%20Otrg%20RC-F%C3%ADsica.pdf
https://www.udistrital.edu.co/sites/default/files/acreditacion/registro-calificado/R_016089_18122019%20Matem%C3%A1ticas.pdf
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' N° | Facultad Proyecto Curricular Resolucién

10 Quimica Resolucion N° 16777 de 2019

1 Doctorado Interinstitucional en Educacion Resolucién N°7865 de 2018

12 Doctorado en Estudios Sociales Resolucion N°16122 de 2015

13 Moe’striq en LingUistica Aplicada a la Ensefianza del Resolucién N°03122 de 2021
Inglés

" Maestria en Educacion Resolucién N° 07887 de 2018
Maestria en Educacién Guajira Resolucién N° 018794 de 2018
Maestria en Pedagogia de la Lengua Materna

15 (Nueva denominacién-Maestria en Pedagogia del Resolucién N° 10546 de 2015
Lengudije, la Literatura y la Comunicacion)

16 Maestria en Comunicacion- Educacién Resolucién N°017487 de 2020

17 Maestria en Investigacién Social Interdisciplinaria Resolucién N° 09743 de 2015

18 Maestrio en Educacién en Tecnologia-Modalidad Resolucién N°13997 de 2091
virtual

19 Maestria en Infancia y Cultura Resolucion N° 011570 de 2022

20 Maestria en Educacion para la Paz Resolucion N° 18196 de 2017

o Magstrio gn Desarrollo Humano y Educacién Resolucién N°09824 de 2020
Socioafectiva

22 . Maestria en Educacion y Gestibn Ambiental Resolucién N°09825 de 2020

Clencias y Especializacion en Desarrollo Humano y Educacion .

23 Educacion . . Resolucién N°04679 de 2017
Socioafectiva

24 Especializacién en Educacion en Tecnologia Resolucién N°4649 de 2017

25 Especializaciéon en Educacién y Gestion Ambiental Resolucién N°16319 de 2017

2% Esp.ecia.lizocién en Gestién de Proyectos Educativos Resolucion N° 4338 de 2017
Institucionales

27 Especializacion en Infancia Cultura y Desarrollo Resolucién N°4648 de 2017

28 Licenciatura en Biologia Resolucién N° 14812 de 2017

29 Licenciatura en Ciencias Sociales Resolucién N° 12583 de 2018

30 Licenciatura en Educacion Artistica Resolucion N°14814 de 2017

31 Licenciatura en Humanidades y Lengua Castellana Resolucién N° 015911 de 2019

39 Lice?ciatura en Lenguas Extranjeras con énfasis en Resolucién N° 18796 de 2018
Inglés

33 Licenciatura en Matematicas Resolucion N°29147 de 2017

34 Licenciatura en Fisica Resolucion N° 016779 de 2019

35 Licenciatura en Educacién Infantil Resolucién N° 14212 de 2019

36 Licenciatura en Quimica Resolucién N° 17466 de 2017

37 Archivistica y Gestioén de la Informacioén Digital Resolucién N°29125 de 2017

38 Comunicacién Social y Periodismo Resolucién N°29792 de 2017

39 Doctorado en Ingenieria Resolucién N°005905 de 2019

40 Maestrig eh Ciencias de la Informacién y las Resolucién N°05485 de 2015
Comunicaciones

41 Maestria en Ingenieria Industrial Resolucién N° 02494 de 2022

42 Maestrig gn Telecomunicaciones Méviles Resolucion N°5463 de 2015
(modalidad virtual)

43 Ingenieria Maest’ric.i en Inge.,ni’eria ) (é.nfosis en Ingenieria Resolucidn N°3095 de 2017
Electrénica e Ingenieria Eléctrica)

44 Maestria en Gerencia Integral de Proyectos Resolucién N°13998 de 2021

45 Especializacion en Bioingenieria Resolucién N°02250 de 2021

46 Especializacion en Gestion de Proyectos Ingenieria Resolucién N°08363 de 2015

a7 Especiqlizccién en Informdtica y Automdtica Resolucién N°014391 2022
Industrial
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https://www.udistrital.edu.co/sites/default/files/acreditacion/registro-calificado/Res%20N%C2%B0016777%2027%20dic%202019%20Otrg%20RC-Qu%C3%ADmica.pdf
https://www.udistrital.edu.co/sites/default/files/acreditacion/registro-calificado/c_rrc_doctorado_inter_educacion.pdf
https://www.udistrital.edu.co/sites/default/files/acreditacion/registro-calificado/c_doctorado_est_sociales.pdf
https://www.udistrital.edu.co/sites/default/files/acreditacion/registro-calificado/R_003122_01032021%20PC%20MAESTRIA%20LINGUISTICA%20AEI.pdf
https://www.udistrital.edu.co/sites/default/files/acreditacion/registro-calificado/c_rrc_maes_educacion.pdf
https://www.udistrital.edu.co/sites/default/files/acreditacion/registro-calificado/c_rrc_maes_educacion.pdf
http://autoevaluacionyacreditacion.udistrital.edu.co/sites/default/files/2018/registro-calificado/c_maes_pedagogia_lenguamat.pdf
https://www.udistrital.edu.co/sites/default/files/acreditacion/registro-calificado/Resoluci%C3%B3n%20N%C2%B0017487%20septiembre%2021%20de%202020-Rn%20MCE.pdf
https://www.udistrital.edu.co/sites/default/files/acreditacion/registro-calificado/c_maes_investigacion_social.pdf
https://www.udistrital.edu.co/sites/default/files/acreditacion/registro-calificado/Resoluci%C3%B3n_Registo_Calificado_013997_agosto_2021-Maestria_en_Educacion_en_Tecnologia.pdf
https://www.udistrital.edu.co/sites/default/files/acreditacion/registro-calificado/c_maes_educacion_paz.pdf
https://www.udistrital.edu.co/sites/default/files/acreditacion/registro-calificado/Res.%2009824%20de%20junio%20de%202020%20Registro%20Calificado%20Maestria%20en%20Desarrollo%20Humano%20y%20Educacion%20Socioafectiva.pdf
https://www.udistrital.edu.co/sites/default/files/acreditacion/registro-calificado/Res.%2009825%20de%20junio%202020-RC%20MEGA-Pub.pdf
https://www.udistrital.edu.co/sites/default/files/acreditacion/registro-calificado/c_esp_desa_hum_2017.pdf
https://www.udistrital.edu.co/sites/default/files/acreditacion/registro-calificado/c_esp_edu_tecno_2017.pdf
https://www.udistrital.edu.co/sites/default/files/acreditacion/registro-calificado/c_esp_educacion__gestion_ambiental2.pdf
https://www.udistrital.edu.co/sites/default/files/acreditacion/registro-calificado/c_esp_ger_proy_edu_2017.pdf
https://www.udistrital.edu.co/sites/default/files/acreditacion/registro-calificado/c_esp_inf_cul_des_2017.pdf
https://www.udistrital.edu.co/sites/default/files/acreditacion/registro-calificado/c_lic_biologia2.pdf
https://www.udistrital.edu.co/sites/default/files/acreditacion/registro-calificado/Licenciatura%20en%20Ciencias%20Sociales.pdf
https://www.udistrital.edu.co/sites/default/files/acreditacion/registro-calificado/c_lic_lebe_artistica2.pdf
https://www.udistrital.edu.co/sites/default/files/acreditacion/registro-calificado/R_015911_18122019%20Licenciatura%20en%20Humanidades%20y%20Lengua%20Castellana.pdf
https://www.udistrital.edu.co/sites/default/files/acreditacion/registro-calificado/R_018796_11122018.pdf
https://www.udistrital.edu.co/sites/default/files/acreditacion/registro-calificado/c_%20lic_matematicas.pdf
https://www.udistrital.edu.co/sites/default/files/acreditacion/registro-calificado/R_016779_27122019%20Licenciatura%20en%20F%C3%ADsica.pdf
https://www.udistrital.edu.co/sites/default/files/acreditacion/registro-calificado/Res.%20014212%20diciembre%2010%202019%20Licenciatura%20en%20Educaci%C3%B3n%20Infantil.pdf
https://www.udistrital.edu.co/sites/default/files/acreditacion/registro-calificado/c_lic_quimica2.pdf
https://www.udistrital.edu.co/sites/default/files/acreditacion/registro-calificado/c_archivistica_2017.pdf
https://www.udistrital.edu.co/sites/default/files/acreditacion/registro-calificado/c_comunicacion_social_2017.pdf
https://www.udistrital.edu.co/sites/default/files/acreditacion/registro-calificado/MEN-RC-FI-DI-Res.N%C2%B005905%20junio%202019-%20Rn%20RC.pdf
https://www.udistrital.edu.co/sites/default/files/acreditacion/registro-calificado/i_maes_cic.pdf
https://www.udistrital.edu.co/sites/default/files/acreditacion/registro-calificado/Res.02494%20de%202%20de%20marzo%20de%202022.pdf
https://www.udistrital.edu.co/sites/default/files/acreditacion/registro-calificado/i_maes_teleco_moviles.pdf
https://www.udistrital.edu.co/sites/default/files/acreditacion/registro-calificado/i_maes_ing_enf_elec_2017.pdf
https://www.udistrital.edu.co/sites/default/files/acreditacion/registro-calificado/Res.%20N%C2%B002250%20de%20febrero%2016%20de%202021-EB.pdf
http://autoevaluacionyacreditacion.udistrital.edu.co/registro-calificado
https://www.udistrital.edu.co/sites/default/files/acreditacion/registro-calificado/i_esp_informatica_industrial.pdf
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' N° | Facultad Proyecto Curricular Resolucién
48 Especializacion en Ingenieria de Software Resolucién N°022114 de 2020
49 Especializacion en Proyectos Informaticos Resolucion N° 8265 de 2021
50 Especi?l'izocién en Sistemas de Informacién Resolucién N°015954 de 2019
Geogrdfica
51 Especializacion en Telecomunicaciones Méviles Resolucién N° 8129 de 2014
52 Especializacién en Teleinformatica Resolucién 0008934 de 2021
53 Especializacién en Avallos Resolucién N° 07624 de 2021.
54 Especidlizqcién en Higiene, Seguridad y Salud en el Resolucién N°02222 de 2021
Trabajo
55 Ingenieria Catastral y Geodesia Resolucién N° 5510 de 2017
56 Ingenieria de Sistemas Resolucién N°2495 de 2022
57 Ingenieria Eléctrica Resolucién No. 007413 de 2021
58 Ingenieria Electronica Resolucién N°5511 de 2017
59 Ingenieria Industrial Resolucién N°8062 de 2018
60 Maestria en Manejo, Uso y Conservacion del Bosque Resolucién N°5516 de 2017
61 Mae§trio en Desarrollo Sustentable y Gestidn Resolucion N°7548 de 2022
Ambiental
62 Maestria en Infraestructura Vial Resolucién N°13996 de 2021
63 Especializaciéon en Ambiente y Desarrollo Local Resolucién N°021503 de 2021
64 Especializacién en Disefio de Vias Urbanas, Tréinsito Resolucibn N°002615 de 2020
. y Transporte
65 M?dlo Especializacion en Gerencia de Recursos Naturales Resolucién N°015951 de 2019
66 Ambiente y Administracién Deportiva Resolucioén N° 08311 de 2020
67 Eisﬁrl;slc;ss Ingenieria Ambiental Resolucién N°02294 de 2022
68 Ingenieria Forestal Resolucién N° 015569 de 2019
69 Ingenieria Topogrdfica Resolucion N° 08235 de 2020
70 Ingenieria Sanitaria Resolucioén N° 9868 de 2018
71 Administracion Ambiental Resolucién N°429 de 2019
72 Tecnologia en Gestion Ambiental y Servicios PUblicos Resolucién N°014214 de 2020
73 Tecnologia en Saneamiento Ambiental Resolucién N° 021395 de 2020
74 Tecnologia en Levantamientos Topogrdficos Resolucién °015877 de 2021
75 Maestria en Gestién y Seguridad de la Informacién Resolucién N°013998 de 2021
76 Maestria en Ingenieria Civil Resolucién N° 7671 de 2017
77 Especializacién en Gerencia de la Construcciéon Resolucion N°14830 de 2019
78 Especiql‘iz.qcién en Interventoria y Supervision de Resolucién N° 15980 de 2019
Obras Civiles
Tecnologia en Construcciones Civiles articulada por
79 ciclos propedéuticos con el programa de Ingenieria Resolucién N° 4698 de 2022
Civil
Ingenieria Civil articulada por ciclos propedéuticos
80 . con el programa de Tecnologia en Construcciones Resolucién N°07767 de 2022
Tecnolbégica .
Civiles
Tecnologia en Gestion de la Produccion Industrial
81 articulada por ciclos propedéuticos con el Resolucién N° 15314 de 2016
programa de Ingenieria de Produccion
Ingenieria de Produccién articulada por ciclos
82 propedéuticos con el programa de Tecnologia en Resolucién N° 15313 del 2016
Gestion de la Produccion Industrial
Tecnologia en Sistematizacion de Datos articulada
83 por ciclos propedéuticos con el programa de Resolucién N° 004270 de 2019
Ingenieria en Telemdatica
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https://www.udistrital.edu.co/sites/default/files/acreditacion/registro-calificado/Res%20N%C2%B0022114%20de%20noviembre%2025%202020-Rn%20RC%20EIS.pdf
https://www.udistrital.edu.co/sites/default/files/acreditacion/registro-calificado/Res.N%C2%B008265%20de%20mayo%2018%20de%202021-Rn%20RC%20EPI.pdf
https://www.udistrital.edu.co/sites/default/files/acreditacion/registro-calificado/R_015954_18122019%20Especializaci%C3%B3n%20en%20Sistemas%20de%20Informaci%C3%B3n%20Geogr%C3%A1fica.pdf
http://autoevaluacionyacreditacion.udistrital.edu.co/sites/default/files/2018/registro-calificado/i_esp_teleco_moviles.pdf
https://www.udistrital.edu.co/sites/default/files/acreditacion/registro-calificado/Resoluci%C3%B3n%2008934%20de%20mayo%2021%20de%202021%20-%20Especializaci%C3%B3n%20en%20Teleinform%C3%A1tica.pdf
https://www.udistrital.edu.co/sites/default/files/acreditacion/registro-calificado/Res.N%C2%B007624%20de%20mayo%2005%202021-EA%20%281%29.pdf
https://www.udistrital.edu.co/sites/default/files/acreditacion/registro-calificado/Res.%20N%C2%B0002222%20de%20febrero%2016%20de%202021-EHSST.pdf
https://www.udistrital.edu.co/sites/default/files/acreditacion/registro-calificado/i_ing_catas_geo_2017.pdf
https://www.udistrital.edu.co/sites/default/files/acreditacion/registro-calificado/R_007413_30042021ING%20ELECTRICA.pdf
https://www.udistrital.edu.co/sites/default/files/acreditacion/registro-calificado/i_ing_electro_2017.pdf
https://www.udistrital.edu.co/sites/default/files/acreditacion/registro-calificado/i_rrco_ing_industrial.pdf
https://www.udistrital.edu.co/sites/default/files/acreditacion/registro-calificado/m_maes_mane_usi_con_bos_2017.pdf
https://www.udistrital.edu.co/sites/default/files/acreditacion/registro-calificado/Res_007548_02_Mayo_2022.pdf
https://www.udistrital.edu.co/sites/default/files/acreditacion/registro-calificado/Resoluci%C3%B3n%20N%C2%B013996%20agosto%202021-Otrg%20RC-03-08-21.pdf
https://www.udistrital.edu.co/sites/default/files/acreditacion/registro-calificado/Res%20N%C2%B0021503%20de%2012%20noviembre%202021-Rn%20RC.pdf
http://autoevaluacionyacreditacion.udistrital.edu.co/sites/default/files/2020/registro-calificado/R_015951_18122019%20Especializaci%C3%B3n%20en%20Gerencia%20de%20Recursos%20Naturales.pdf
https://www.udistrital.edu.co/sites/default/files/acreditacion/registro-calificado/m_admin_deportiva.pdf
https://www.udistrital.edu.co/sites/default/files/acreditacion/registro-calificado/R_002294_01032022.pdf
https://www.udistrital.edu.co/sites/default/files/acreditacion/registro-calificado/R_15569-18122019%20Ingenier%C3%ADa%20Forestal.pdf
https://www.udistrital.edu.co/sites/default/files/acreditacion/registro-calificado/Resoluci%C3%B3n%20No.%2008235%20de%20mayo%2027%202020%20Ingenier%C3%ADa%20Topogr%C3%A1fica.pdf
https://www.udistrital.edu.co/sites/default/files/acreditacion/registro-calificado/m_rrc_ing_sanitaria_2018.pdf
https://www.udistrital.edu.co/sites/default/files/acreditacion/registro-calificado/resolucion%20429%20de%202019%20%281%29.pdf
https://www.udistrital.edu.co/sites/default/files/acreditacion/registro-calificado/Res.%20N%C2%B0014214%20de%20agosto%2004%20de%202020-Renovaci%C3%B3n%20RC%20TGASP.pdf
https://www.udistrital.edu.co/sites/default/files/acreditacion/registro-calificado/R_021395_11112020%20Tecnologia%20en%20Saneamiento%20Ambiental.pdf
https://www.udistrital.edu.co/sites/default/files/acreditacion/acreditacion-alta-calidad/R_015877_25082021.pdf
https://www.udistrital.edu.co/sites/default/files/acreditacion/registro-calificado/t_ing_civil.pdf
https://www.udistrital.edu.co/sites/default/files/acreditacion/registro-calificado/Registro%20Calificado%20Especializaci%C3%B3n%20en%20Gerencia%20de%20la%20Construcci%C3%B3n%20No.%20014830%20de%202019.pdf
https://www.udistrital.edu.co/sites/default/files/acreditacion/registro-calificado/Registo%20en%20Especializaci%C3%B3n%20en%20Interventor%C3%ADa%20y%20Supervisi%C3%B3n%20de%20Obras%20de%20Construcci%C3%B3n%20No.%20015960%20de%202019.pdf
https://www.udistrital.edu.co/sites/default/files/acreditacion/registro-calificado/Resolucion%2004698%20de%202022.pdf
https://www.udistrital.edu.co/sites/default/files/acreditacion/registro-calificado/Resolucion%20007767%20de%202022.pdf
https://www.udistrital.edu.co/sites/default/files/acreditacion/registro-calificado/Res.N%C2%B015314%20de%20julio%2026%20de%202016-Tecnolog%C3%ADa%20en%20Gesti%C3%B3n%20de%20la%20Producci%C3%B3n%20Industrial%20%281%29.pdf
https://www.udistrital.edu.co/sites/default/files/acreditacion/registro-calificado/t_ing_produccion.pdf
https://www.udistrital.edu.co/sites/default/files/acreditacion/registro-calificado/AA-RC-ITM-Resoluci%C3%B3n%20002733%20de%20marzo%2018%20de%202019%20%281%29.pdf
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N° Facultad Proyecto Curricular ‘ Resolucion
Ingenieria en Telemdtica articulada por ciclos
84 propedéuticos con el programa de Tecnologia en Resolucién N°002733 de 2019

Sistematizacion de Datos

Tecnologia en Electrénica Industrial articulada por
ciclos propedéuticos con el programa de Ingenieria
en Automdtica y Control e Ingenieria en
Telecomunicaciones

85 Resolucién N°011098 de 2020

Ingenieria en Control y Automatizacién (articulado
86 por ciclos propedéuticos con el programa de Resolucién N°015195 de 2019
Tecnologia en Electrénica Industrial)

Ingenieria en Telecomunicaciones (articulado por
87 ciclos propedéuticos con el programa de Resolucién N° 017202 de 2019
Tecnologia en Electrénica Industrial)

Ingenieria en Mecdnica Industrial articulado por
88 ciclos propedéuticos con el programa de Ingenieria Resolucién N° 2328 de 2017
Mecdnica

Tecnologia en Mecdnica Industrial articulado por
89 ciclos propedéuticos con el programa de Ingenieria Resolucién N°2329 de 2017
Mecdnica

Ingenieria  Eléctrica  articulado  por  ciclos
90 propedéuticos con el programa de Tecnologia en Resolucién N° 16279 de 2015
Electricidad de Media y Baja Tension

Tecnologia en Electricidad de Media y Baja Tension
91 articulada por ciclos propedéuticos con el Resolucién N° 16280 de 2015
programa de Ingenieria Eléctrica

Tabla 17. Programas académicos con Registro Calificado vigente al cierre de la vigencia 2021
Fuente: Fuente: Vicerrectoria Académica - Comité Institucional de Curriculo y Calidad

Finalmente, es pertinente sefialar que, en el marco de la planeacidn para la vigencia 2023, desde
el Comité Institucional de Curriculo y Calidad se remitieron los cronogramas para 21 procesos de
renovacion del Registro Calificado durante dicha vigencia (Licenciatura en Biologia, Maestria en
Estudios Artisticos, Arte Danzario, Maestria en Educacion para la Paz, Especializacién en Desarrollo
Humano con énfasis en Procesos Afectivos y Creatividad, Especializacion en Educacion en
Tecnologia, Especializacién en Educacién y Gestibn Ambiental, Especializacidon en Gerencia de
Proyectos Educativos Institucionales, Especializacion en Infancia, Cultura y Desarrollo, Licenciatura
en Educacion Artistica, Licenciatura en Lenguas Extranjeras con énfasis en Inglés, Licenciatura en
Matemdticas, Archivistica y Gestion de la Informacidn Digital, Comunicacién Social y Periodismo,
Maestria en Ingenieria, Ingenieria Catastral y Geodesia, Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Industrial,
Maestria en Manejo, Uso y Conservacion del Bosque, Maestria en Ingenieria Civil, Tecnologia en
Mecanica articulada por ciclos propedéuticos con el programa de Ingenieria Mecanica).

Adicionalmente, con el fin de contribuir al objetivo de viabilizar la creacién de nuevas facultades
que permitan cerrar el ciclo formativo, ampliar el campo de accién de la Universidad y fortalecer
los procesos de formacién, investigacion, creacién artistica e innovacién y extension y proyeccién
social, durante la vigencia se continué con la puesta en marcha de la Facultad de Ciencias
Matematicas y Naturales, asi como la estructuracion de la Facultad de Ciencias de la Salud y la
Facultad de Ciencias Humanas.

59

UNIVEI ) DISTRI
FRANCISCO JOSE DE CALDAS



http://autoevaluacionyacreditacion.udistrital.edu.co/sites/default/files/2019/registro-calificado/Preg-MEN-RC-ITM-Res.%20002733%20de%20marzo%2018%20de%202019.pdf
https://www.udistrital.edu.co/sites/default/files/acreditacion/registro-calificado/Res.%20N%C2%B0011098%20de%20junio%2030%20de%202020-Tec.%20Electr%C3%B3nica-Ajut%20%281%29.pdf
https://www.udistrital.edu.co/sites/default/files/acreditacion/registro-calificado/R_015195_18122019%20Ingenier%C3%ADa%20en%20Control.pdf
https://www.udistrital.edu.co/sites/default/files/acreditacion/registro-calificado/R_017202_27122019%20Ingenier%C3%ADa%20en%20Telecomunicaciones.pdf
https://www.udistrital.edu.co/sites/default/files/acreditacion/registro-calificado/t_ing_mec_ciclos_2017.pdf
https://www.udistrital.edu.co/sites/default/files/acreditacion/registro-calificado/t_tecn_meca_ind_ciclos_2017.pdf
https://www.udistrital.edu.co/sites/default/files/acreditacion/registro-calificado/Res.N%C2%B002181%20de%20febrero%2021%20de%202021-IE-TEMBT.pdf
https://www.udistrital.edu.co/sites/default/files/acreditacion/registro-calificado/Res.N%C2%B005822%20de%20abril%202021-Mod%20RC%20TEMBT.pdf
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e Facultad de Ciencias Matemdéticas y Naturales

Teniendo en cuenta que en el marco del Acuerdo 04 de noviembre 24 de 2021 del Consejo Superior
Universitario se crea la Facultad de Ciencias Matemdticas y Naturales y que de acuerdo con lo
dispuesto en el Articulo 11, fue establecido un periodo de implementacién por término de un afio, a
fin de terminar de ejecutar las principales actividades relacionadas con la organizacion,
estructuracion y puesta en funcionamiento de las unidades que darian soporte académico y
administrativo al interior de la Facultad, durante la vigencia fueron realizadas las siguientes
acciones:

Funcionamiento

El 18 de marzo, mediante acto administrativo Resolucién No 106 de Rectoria fue nombrado el
profesor Nelson Libardo Forero Chacén como Decano de la Facultad; posteriormente y en armonia
con lo establecido en el Estatuto Académico frente a la estructura y organizacién de las facultades,
durante el mes de junio se conforma el Consejo de Facultad y se asignan las funciones de
coordinacién administrativo - académicas de las unidades de la facultad.

Asimismo, a través de las Resoluciones 204, 426 y 562 de Rectoriq, se realiza la incorporacion y
traslado de 26 docentes de carrerg, que se encontraban adscritos a otras facultades de la
Institucion, se realizé la conformacién inicial de la planta docente tal como se describe en la
siguiente tabla:

.. N° de
Resolucién Facultad
docentes

Facultad de Ciencias y Educacion

Resolucién 204 de 2022 | Facultad de Medio Ambiente y Recursos Naturales
Facultad Tecnolégica

Facultad de Ciencias y Educaciéon

Facultad de Ingenieria

Facultad de Medio Ambiente y Recursos Naturales
Facultad Tecnolégica

Resolucién 562 de 2022 | Facultad de Ciencias y Educacion 3

Tabla 18. NUmero de docentes trasladados a la Facultad de Ciencias Matemdaticas y Naturales
Fuente: Facultad de Ciencias Matemdaticas y Naturales

Resolucién 426 de 2022

AININWIN|W|N

También se llevd a cabo la gestion para la vincular a la facultad 67 docentes por vinculaciéon
especial.

En lo que respecta a los procesos de admisién, en sesién ordinaria del 19 de julio de 2022 el Consejo
Académico aprobd los criterios de admision de estudiantes a los programas académicos de
Matemdticas, Biologia, Fisica y Quimica adscritos a la Facultad mediante Acuerdo 006 de 2022.

Por otro lado, de acuerdo con lo establecido en el articulo 1 de la modificaciéon presupuestal
aprobada mediante la Resolucion No. 013 del Consejo Superior Universitario, se crean en el
presupuesto de Gastos e Inversiones de la Universidad los rubros asociados a la Facultad con la
asignacioén de recursos a dos grandes rubros: personal supernumerario, planta temporal -
docentes vinculacién especial y hora catedra y servicios de consultoria en gestion administrativa
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— contratistas; con ello ademds se modifica el Plan de Cuentas del Presupuesto de Rentas e
Ingresos y Gastos e Inversiones.

Bajo este contexto, se configurd el equipo de trabajo administrativo conformado por profesionales
de carreray contratistas a partir del mes de septiembre (personal de planta: 3, CPS: 14 para servicio
asistencial de coordinaciones de programas académicos, secretaria académica y decanatura).

Espacios fisicos

Se protocolizé la firma y celebracién del contrato de arrendamiento No 1752 del 07 de diciembre
2022 y entrega a la decanatura el 16 de diciembre del Edificio Von Hildebrand que se encuentra
ubicado en la Carrera 4 N° 26D - 31, para desempenfar actividades administrativas de la Facultad
de Ciencias Matemdticas y Naturales.

La ubicacién del inmueble permite su relacion con sedes de la Universidad Distrital debido a su
cercania, en especial a sedes como Macarena B y Macarena A las cuales son sedes propias de la
Universidad que actualmente albergan las actividades de la Facultad de Ciencias y Educacion,
condicién que permite mantener las actividades de la Universidad en un drea cercana sin generar
desplazamientos largos a través de la ciudad. El acceso principal a la edificacion se da través de
la Carrera 4 que a su vez es la via de acceso peatonal de la Sede Macarena B por el Edificio Monjas
de alli es posible realizar la conexion con la Sede macarena A atravesando la sede y cruzando la
Avenida Circunvalar sentido Sur — Norte lo cual facilita el desplazamiento entre sedes para la
totalidad de usuarios de la Comunidad Universitaria.

e Facultad de Ciencias de la Salud

El escenario al que le apuesta la Universidad Distrital Francisco José de Caldas como universidad
publica y estatal, en el marco de su Plan Estratégico de Desarrollo 2018-2030, contempla la
ampliacién, diversificacion y evaluacion de la pertinencia de su oferta académica y el aumento de
cobertura de acuerdo con las necesidades de la sociedad, contexto en el cual, se ha generado la
discusién en torno a la creacién de la Facultad de Ciencias de la Salud. Asj, la oferta de programas
en el area de conocimiento de las ciencias de la salud, y una facultad que los congregue, es una
aspiracion significativa y sumamente relevante para la Universidad, por su contribucion al
fortalecimiento de las funciones misionales, la consolidacion de la institucion y la pertinencia para
la ciudad-regién y en general, para el pais.

Para ratificar su compromiso con la creacion de la Facultad, la Rectoria, a través de la Resolucion
122 de 2022 estableci6 el Equipo Gestor de la Facultad de Ciencias de la Salud, como la instancia
articuladora y gestora para el desarrollo, creacién e implementacion de la Facultad.

En ese contexto, con el propdsito de llevar a feliz término el proceso de creacién de la Facultad de
Ciencias de la Salud, la Universidad establecid el Plan integral de implementacién y puesta en
marcha de la Facultad de Ciencias de la Salud, el cual incluye una hoja de ruta en la que se definen
cuatro lineas de acciébn: creacion Facultad Ciencias de la Salud de la Universidad Distrital,
obtencién del registro calificado del programa de Enfermeria Profesional, puesta en marcha del
programa de Enfermeria, y desarrollo y adaptaciéon normativa, académica y administrativa, a cada
una de las cuales se le relacionan las acciones concretas, fechas estimadas y responsables de su
ejecucién. De esta manera, durante la vigencia se desarrollaron las siguientes acciones:
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- Revision al documento propuesto para solicitar el registro calificado del programa de
Enfermeria, como programa precursor de la facultad; fruto de esta revision, se desarrollo una
reestructuracién académica en la que se ajustd el plan de estudios, la carga académica por
semestre y ademds se incorporaron los requerimientos del modelo de evaluacidon docencia-
servicio para el desarrollo de programas académicos del sector salud. Asi, gracias a dicho
trabajo se actualizd la propuesta y conceptualizacidn académica del programa de
Enfermeria.

Presentacidon de la propuesta de creacidn de la Facultad de Ciencias de la Salud y de
programa de Enfermeria ante la Secretaria de Salud Distrital, el 19 de septiembre, frente a la
cual el Secretario Dr. Alejandro Gémez Lopez destacd que la propuesta curricular de
Enfermeria, logrard dar respuesta a las necesidades de la ciudad en la formacién de
profesionales con conocimientos en Atencion Primaria en Salud y que generaré impactos
positivos en el modelo de salud territorial de la Ciudad, permitiendo el recambio de cuidadores
de la Red Distrital de Servicios de Salud.

La Oficina Asesora de Planeacion y Control, a partir de los insumos de la Vicerrectoria
Académica despleg6 el ejercicio de evaluacion presupuestal y financiera de la Facultad de
Ciencias de la Salud y el programa de Enfermeria; asi mismo desarrollo el andlisis de viabilidad
presupuestal y financiero para su implementacion.

Finalmente, gracias al trabajo desarrollado desde la Vicerrectoria Académica y la Oficina
Asesora de Planeacién y Control se consolidé la documentacion asociada al programa de
Enfermeria, se culminé el proceso de estructuracion de la Facultad y se proyectd el acto
administrativo de creacion, que fueron presentados el 10 de octubre en la sesion 09 de la
Comisién Segunda del Consejo Superior Universitario y el 15 de diciembre en la sesién 11 de la
Comisién Tercera del Consejo Superior Universitario; frente a los cuales se recibié aprobacion
para presentaciéon ante plenaria de dicha instancia.

Al cierre de la vigencia, se realizaron los ajustes solicitados en las comisiones mencionadas tanto
en lo que respecta a la Facultad como al programa, para surtir el trdmite ante el Consejo Superior
Universitario durante el primer trimestre del 2023.

e Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales

Con el objetivo de orientar, articular y coordinar las acciones y estrategias para la correcta
implementacion, operacién, desarrollo, y seguimiento a la gestién para evaluar la creaciéon y
puesta en marcha de la Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales, a través de la Resolucién
675 de 2022 se crea el Equipo Gestor de la Facultad como érgano colegiado articulador y gestor
para el estudio de viabilidad para la creacion e implementacién de la Facultad.

Asi, durante el primer trimestre de la vigencia 2023, se espera establecer la hoja de ruta que
permita avanzar en el proceso de estructuracion de la Facultad.
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2.1.2. Poblacidén estudiantil

Estadisticas generales

Para el periodo 2022-1, la poblacién estudiantil alcanzé los 31.609 estudiantes; de los cuales 28.503
(90,2%) correspondian a matriculados en programas pregrado y 3.106 (9,8%) a programas de
posgrado. Por su parte, para el periodo 2022-3, la poblacién estudiantil fue de 31.504 estudiantes;
de ellos, 28.615 (90,8%) correspondian a matriculas en pregrado y 2.889 (9,2%) en posgrado. En la
siguiente gréfica se relaciona la distribucion de la poblacién estudiantil por facultades y periodos:
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llustracién 11. Distribucién poblacién estudiantil 2022
Fuente: Oficina Asesora de Sistemas. - fecha de reporte: 30/01/2023

En cuanto al aporte de cada facultad sobre el total de poblacién estudiantil en pregrado durante
la vigencia 2022, se evidencia que la Facultad Tecnolégica y la Facultad de Ciencias y Educacion
representaron alrededor de dos cuartas partes del total de matriculados; por su parte, la Facultad
de Ingenieria y la Facultad de Medio Ambiente proporcionaron alrededor del 19% de los estudiantes,
cada una; la Facultad de Artes ASAB correspondi6 al 6,1% y la Facultad de Ciencias Matemdaticas y
Naturales, recién creada, entre el 3,4 y el 3,9 por ciento, tal y como se detalla en el siguiente
ilustracion:
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6,1% 1 6,1%

W F. de Artes ASAB 3,4% | 3,9%

OF. de Ciencias Matemdticas y Naturales

OF. de Ciencias y Educacion 19.2% 1 19,3%

OF. de Ingenieria 25,3% | 26,3%

OF. Tecnolégica

[ F. de Medio Ambiente y Recursos

Naturales 19,6% 119,2%

26,3% | 251%

llustracién 12. Distribucién porcentual poblacion estudiantil de pregrado por facultad - vigencia 2022
Fuente: Oficina Asesora de Sistemas

Respecto a la distribucidon de los estudiantes de programas de posgrado, es de notar que la
Facultad de Ciencias y Educacién y la Facultad de Ingenieria concentraron cerca del 80% del total
de matriculas en este nivel; por su parte, la Facultad de Medio Ambiente y Recursos Naturales
representd aproximadamente el 10% de los estudiantes; la Facultad Tecnolégica entre el 6 y el 7
por ciento y la Facultad de Artes ASAB alrededor del 3%; asi mismo, se evidencia que la Facultad de
Ciencias Matematicas y Naturales al no contar con programas en este nivel representd el cero por
ciento, elementos que pueden ser verificados en la siguiente ilustracion:
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[ F. de Medio Ambiente y Recursos Naturales

llustracion 13. Distribucion porcentual poblacién estudiantil de posgrado por facultad - vigencia 2022
Fuente: Oficina Asesora de Sistemas

Ahora, en cuanto a la poblacidn estudiantil, durante los Ultimos afos la Universidad ha mantenido
una tendencia creciente en el nUmero de matriculados en programas de pregrado, avanzando asi
en el cumplimiento de su propésito por aumentar la cobertura establecido en el Lineamiento
Estratégico 1; Meta Estratégica 2: “Aumentar el 34% en el nimero de estudiantes de pregrado
matriculados” del Plan Estratégico de Desarrollo 2018-2030. En particular, al cierre de la vigencia
2022 (periodo 2022-3) la Institucién registré un aumento del 3,8% en el numero de matriculados
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respecto al cierre de la vigencia 2021, lo cual implica 1.072 matriculados adicionales frente a dicho
periodo.

Dicho incremento se puede justificar en la implementacion de estrategias que incluyeron el
aumento de cupos en programas existentes, el avance en los programas que no han alcanzado
su punto de estabilizacién (aquellos que no han graduado su primera cohorte) y la participacion
de la Universidad en el programa #JovenesalaU de la Alcaldia de Bogoté.

En la siguiente tabla se detalla la variacion del nUmero de matriculados en programas de pregrado
al cierre de 2022:

Poblacién al cierre Variaciéon

Facultad L
2021-3 | 2022-3 | Estudiantes | Porcentual
Artes ASAB 1.617 1.759 142 8,8%
Ciencias Matematicas y Naturales 812 1.118 306 37,7%
Ciencias y Educacion 7.071 7.535 464 6,6%
Ingenieria 5.688 5.500 -188 -3,3%
Medio Ambiente y Recursos Naturales | 5.385 5.512 127 2,4%
Tecnolbgica 6.970 7.191 221 3,2%
General 27.543 28.615 1.072 3,9%

Tabla 19. Variacion poblacion estudiantil de pregrado 2021-2022
Fuente: Oficina Asesora de Sistemas. - fecha de reporte: 30/01/2023

Por otro lado, respecto al nUmero de matriculados en programas de posgrado, al cierre de la
vigencia 2022 se registraron 2.998 matriculados, lo cual representé una disminucion del 4,7% (147
estudiantes) frente al nUmero de estudiantes reportado al cierre de la vigencia 2021, el cual
correspondioé a 3.145 estudiantes.

Estadisticas por programa

En la siguiente tabla se relaciona la poblacion estudiantil por programa académico:

Matriculados

Facultad Programa
2022-1 2022-3
Arte Danzario 419 429
Artes Escénicas 445 448
Pregrado
Artes Musicales 443 437
Artes ASAB
Artes Plasticas y Visuales 436 445
Doctorado en Estudios Artisticos 25 23
Posgrado
Maestria en Estudios Artisticos 80 86
Total 1.848 1.868
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Matriculados

Facultad Nivel Programa
2022-1 2022-3
Biologia 169 234
Ciencias Fisica 172 21
Matemdticas Pregrado —
Y Naturales Matemdaticas 471 460
Quimica 167 213
Total 979 118
Archivistica y Gestién de la Informacion Digital 370 4an
Comunicacién Social y Periodismo 611 731
Licenciatura Educacién Bdsica con énfasis en
L . 239 207
Educacion Artistica
Licenciatura en Biologia 746 729
Licenciatura en Ciencias Sociales 708 746
Licenciatura en Educacion Artistica 489 551
Licenciatura en Educacién Bdsica con énfasis en 08 8l
Ciencias Sociales
Licenciatura en Educacién Bdasica con énfasis en 239 210
Humanidades y Lengua Castellana
Licenciatura en Educacién Bdsica con énfasis en
214 173
Ingles
Pregrado - - AP P -
Licenciatura en Educacioén Bdsica con énfasis en 29 3
Matematicas
Licenciatura en Educacion Infantil 355 424
Licenciatura en Fisica 592 589
Ciencias Y Licenciatura en Humanidades y Lengua Castellana 634 692
Educacion Licenciatura en Lenguas Extranjeras con énfasis en 612 71
Inglés
Licenciatura en Lenguas Modernas Espafiol - Ingles 2 1
Licenciatura en Matematicas 444 458
Licenciatura en Pedagogia Infantil 283 273
Licenciatura en Quimica 526 515
Licenciatura en Sociales 1 1
Doctorado en Estudios Sociales 45 59
Doctorado Interinstitucional en Educacion 144 179
Especializacion en Educacion en Tecnologia 9 8
Especializacion en Educacién y Gestion Ambiental 53 35
Posgrado Especializacion en Infancia, Cultura y Desarrollo 54 22
Especializaciéon Gerencia de Proyectos Educativos 63 46
Maestria en Comunicacién - Educacioén 147 100
Maestria en Desarrollo Humano y Educacion 17 -

Socioafectiva
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Matriculados

Facultad Nivel Programa
2022-1 2022-3
Maestria en Educacién 16 1
Maestria en Educacion - Ciencias de la Naturaleza y 80 75
la Tecnologia
Maestria en Educacion - Ciencias Sociales 38 36
Maestria en Educacién - Comunicacion Intercultural 31 38
Maestria en Educaciéon - Matematica 47 40
Maestria en Educaciéon en Tecnologia 192 145
Maestria en Educacién para la Paz 53 47
Maestria en Educacion y Gestibn Ambiental 43 53
Maestria en Infancia y Cultura 124 175
Maestria en Investigacion Social Interdisciplinaria 66 50
Maestria en Linguistica 35 26
Maestria en Pedagogia de la Lengua Materna 37 35
Especializacion en Desarrollo Humano con énfasis 70 59
en Procesos Afectivos y Creatividad
Total 8576 8.768
Ingenieria Catastral y Geodesia 1196 1.148
Ingenieria de Sistemas 1191 1.227
Pregrado Ingenieria Eléctrica 698 661
Ingenieria Electrénica 1.201 1.169
Ingenieria Industrial 1.310 1.295
Doctorado en Ingenieria 72 69
Especializacion en Avallos 82 61
Especializacion en Bioingenieria 8 7
:E:g:s;:rlilzomon en Gestion de Proyectos de 158 133
Ingenieria Especializacion en Proyectos Informaticos 25 21
Especializacion en Telecomunicaciones Méviles 5 5
Especializacion en Teleinformatica 12 9
Posgrado PEP—— .
Especializacion Higiene, Seguridad y Salud en el 107 89
Trabajo
Especializacion Informatica y Automatica Industrial 9 9
Especializacion Ingenieria del Software 84 61
Especializaciéon Sistemas de Informacion Geogrdfica 91 102
Maestria en Ciencias de la Informacién y las -7 67
Comunicaciones énfasis en Geomdatica
Maestria en Ciencias de la Informacioén y las 132 196
Comunicaciones énfasis en Ingenieria de Software
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Facultad

Nivel

Programa

Maestria en Ciencias de la Informacion y las

Matriculados

2022-1

2022-3

Comunicaciones énfasis en Sistemas de 6 7
Informacion
Maestria en Ciencias de la Informacion y las 8l 64
Comunicaciones énfasis en Teleinformdtica.
Maestria en Gerencia Integral de Proyectos 1 30
Maestria en Ingenieria énfasis en Ingenieria Eléctrica 12
Maestria en Ingenieria énfasis en Ingenieria 36 33
Electronica
Maestria en Ingenieria Industrial 125 113
Maestria en Telecomunicaciones Méviles 33 22
Total 6.740 6.540
Ingenieria Civil 405 423
Ingenieria de Produccidén 572 553
Ingenieria Eléctrica 265 263
Ingenieria en Control [ Ingenieria en 42 a
Telecomunicaciones
Ingenieria en Control Electrénico e Instrumentacion 2 4
Ingenieria en Control y Automatizacion 178 176
Ingenieria en Telecomunicaciones 213 226
Pregrado | |ngenieria en Telemdtica 401 418
Ingenieria Mecdnica 376 397
Tecnologica Tecnologia en Construcciones Civiles 1.047 968
Tecnologia en Electricidad de Media y Baja Tension 400 378
Tecnologia en Electrénica Industrial 775 735
Tecnologia en Gestidn de la Produccién Industrial 875 797
Tecnologia en Mecdnica Industrial 891 818
Tecnologia en Sistematizacién de Datos 1.062 994
Especializacion en Gerencia de la Construccién 80 81
Especializacion en Interventoria y Supervision de 58 57
Posgrado | Obras de Construccion
Maestria en Gestion y Seguridad de la Informacion 19
Maestria en Ingenieria Civil 48 55
Total 7.690 7.403
. Administraciéon Ambiental 719 745
Medio
Ambiente Y Administracién Deportiva 775 836
Pregrado
Recursos Ingenieria Ambiental 923 923
Naturales T
Ingenieria Forestal 629 607
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Matriculados

Facultad Programa
2022-1 2022-3

Ingenieria Sanitaria 520 51
Ingenieria Topogrdfica 809 776
Tecnologia en Gestidon Ambiental y Servicios

. 9 Y 472 487
PUblicos
Tecnologia en Levantamientos Topograficos 312 317
Tecnologia en Saneamiento Ambiental 310 310
Especializacion en Ambiente y Desarrollo Local 75 4]
Especializacién en Disefio de Vias Urbanas, Transito 05 39
y Transporte
Especializacién en Gerencia de Recursos Naturales 36 67

Posgrado - —
Maestria en Desarrollo Sustentable y Gestion 103 79
Ambiental
Maestria en Infraestructura Vial 17 14
Maestria en Manejo, Uso y Conservacion del Bosque 51 55
Total 5.776 5.807

Tabla 20. Poblacién estudiantil de por programa académico 2022
Fuente: Oficina Asesora de Sistemas. - fecha de reporte: 30/01/2023

Caracterizacion de la poblacién estudiantil de pregrado
Distribucion de la poblacién segun sexo biolégico

Respecto a la distribucion de la poblacién estudiantil segun sexo biolégico, de los 28.503
estudiantes reportados para el periodo 2021-1, el 38,6% (10.999) correspondian al sexo femenino,
mientras que el 61,3% (17.474) al sexo masculino y un 0,1% sin informacién. Por su parte, para el
periodo 2022-3, de los 28.615 matriculados, el 39,2% (11.225) correspondian al sexo femenino, el
60,7% (17.360) al sexo masculino y el restante 0,1% sin informacién. De acuerdo con lo anterior, el
siguiente grdfico detalla la distribucién por facultad, para cada uno de los periodos académicos:
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llustracién 14. Distribucién de la poblacién estudiantil segln sexo biolégico
Fuente: Oficina Asesora de Sistemas. - fecha de reporte: 30/01/2023

2022-1 2022-11l
Facultad Femenino | Masculino s/D Femenino Masculino ‘ S/D

Artes-ASAB 916 827 1.743 933 826 1.759
Ciencias Matematicas y 356 622 ] 979 430 687 ] 1118
Naturales
Ciencias y Educaciéon 3.946 3.263 3 7.212 4155 3.376 4 7.535
Ingenieria 1.346 4.24] 9 5.596 1.332 4158 10 5.500
Tecnolbgica 1.750 5.743 11 7.504 1.686 5.496 9 7.191
Medio Ambiente ¥ 2,685 2778 6 5469 | 2689 2.817 6 5.512
Recursos Naturales

Total 10.999 17.474 30 28.503 11.225 17.360 30 28.615

Tabla 21. Estudiantes por Sexo Biolégico matriculados a programas de pregrado por Facultad
Fuente: Oficina Asesora de Sistemas - fecha de reporte: 31/01/2023

De acuerdo con lo anterior, se puede identificar que, si bien a nivel institucional la relacion segun
sexo biolégico indica que, al redondear, de cada 10 matriculados en programas de pregrado 6 son
de sexo masculino y 4 de sexo femenino, al discriminar por facultad, la tendencia puede reafirmase
o revertirse:

La Facultad Tecnolégica y la Facultad de Ingenieria mantienen la tendencia institucional y son las
facultades con mayor brecha respecto a la proporcién entre estudiantes segln sexo biolégico, allj,
en promedio por cada 3 personas de sexo masculino hay apenas una de sexo femenino. De igual
manera, en la Facultad de Ciencias Matemdticas y Naturales la proporcibn muestra que
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aproximadamente por cada mujer hay 1,6 hombres. Por otro lado, si bien la Facultad de Medio
Ambiente y Recursos Naturales tiene un mayor nimero de estudiantes del sexo masculino, tiene la
menor brecha entre sexos, de apenas 2 puntos porcentuales en promedio.

En contraste, la tendencia se revierte en las Facultades de Artes y de Ciencias y Educacion, en
donde la proporcion de estudiantes de sexo femenino supera al masculino, correspondiente a 1,1y
1,2 estudiantes de sexo femenino por cada estudiante del sexo masculino, respectivamente.

Las estadisticas por programa se detallan en el Boletin Estadistico 2022, seccion 4.2 Matriculados
a programas de pregrado por sexo biolégico, el cual puede ser consultado aqui.

Distribucion de la poblacién segun estrato socioeconémico

Respecto a la distribucion de la poblacién estudiantil de pregrado segun estrato socioeconémico,
de los 28.503 estudiantes matriculados en el periodo 2022-1, el 99,0% (28.208) correspondian a los
estratos 1, 2 y 3, mientras que el 0,9% (245) a los estratos 0, 4, 5 y 6, y un 0,2% sin informacidn. De
manera similar, para el periodo 2022-3, de los 28.615 matriculados, el 99,0% (28.296) correspondian
alos estratos 1,2y 3,el 0,9% (269) alos estratos 0, 4, 5y 6, y el restante 0,1% sin informacién.

De manera general, se tiene que durante la vigencia 2022 la mayoria de los matriculados en
pregrado se ubico en el estrato socioeconémico 2, con una participacion aproximada del 60%,
seguido del estrato 3, con una proporcién promedio del 20,7% y del estrato 1, que representd cerca
del 17%, los demds estratos tuvieron una representacién marginal que llegd apenas a un punto
porcentual.

El siguiente gréfico detalla la distribucion de matriculados segun estrato socioeconémico para
cada facultad:
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llustracién 15. Distribucién de estudiantes de pregrado segin estrato socioeconémico
Fuente: Oficina Asesora de Sistemas. - Fecha de consulta: 31/01/2023
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2022- 2022-Il

o ad 0) 4 6 D ota 0 4 6 D oto
F. Artes-ASAB 196 | 926 | 564 | 51 | 2 4 | 1743 197 | 928 | 575 | 54 | 2 3 | 1759
F. Ciencias Matemdticas y Naturales 1 131 525 | 300 | 18 | 2 2 979 1 144 | 587 | 355 | 26 2 1 2 1118
F. Ciencias y Educacién 7 [1250 |4554(1359| 27 | 2 | 1 | 12 | 7212 | 13 |1288|4.737|1455 | 27 | 2 1 | 12 | 75635
F. Ingenieria 2 | 678 |3.088|1735| 87 | 2 4 | 5596 | 5 | 677 [3.033|1695| 82 | 3 5 | 5500
F. Tecnolégica 7 [1699 |4.664(1.096| 10 | 1 27 | 7504 | 9 |1606 44531088 | 8 | I 26 | 7191
F. Medio Ambiente Y Recursos Naturales 1 | 919 | 3422|1102 | 23 1 1 | 5469 | 5 | 937 |3.456 1085 | 26 1 2 | 5512
Total 18 |4.873 (17179 |6156 |216 | 9 | 2 | 50 | 28503 | 33 |4.849|17.194 [6.253 | 223 | 10 | 3 | 50 |28.615

Tabla 22. Distribucién de estudiantes de pregrado por estrato socioeconémico y facultad.
Fuente: Oficina Asesora de sistemas. - Fecha de consulta: 31/01/2023

Las estadisticas por programa se detallan en el Boletin Estadistico 2022, seccién 4.3 Matriculados programas pregrado por estrato
socioecondmico, el cual puede ser consultado aqui.

Geolocalizacién de la poblacion

Respecto al origen de los estudiantes de programas de pregrado, en el siguiente grafico se ilustra las distribucion y proporcién asociada a cada
una de las localidades de la ciudad:
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Teusaquillo
Barrios Unidos 1141~ 05% Los Mdrtires
1:222 - 0,8% 3:147 - 0,51%

1:165 - 0,6%

3:201 - 0,70% 3:147 - 0,51%

Candelaria

1:68 - 0,2%
3:66 - 0,23%

Santa Fe

Sumapaz
1:291-1,0%
3:298 - 1,04% 1:4-0,0%
3:6 - 0,02%

Rafael Uribe

1:1.375 - 4,8%
Fuera de 3:1.380 - 4,8%
Bogotd
1:2.696 — 9,5%
3.2.770 - 9,68%

San Cristébal

Tunjuelito

1:792 - 2,8% 1:1504 - 5,3%
3:779 - 2,72% 3:1.460 — 5,10%

Sin informacién

1:90 - 0.3%
3:97 - 0,34%

Ciudad Bolivar

1:3.479 - 12,2%
3:3.354 - 12,2%

Soacha

1:3.844 - 13,5%
3:3.927 - 13,72% 1:1.794 - 6,3%

3:1.840 - 6,43%

llustracion 16. Distribuciéon matriculados en programas de pregrado por localidad — vigencia 2022
Fuente: Oficina Asesora de Sistemas. - fecha de reporte: 31/01/2023
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A partir de la ilustracion anterior, se puede evidenciar que cerca del 54% de la poblacion estudiantil
proviene de cinco localidades en particular: Bosa, Kennedy, Ciudad Bolivar, Suba y Engativa. Asi
mismo, es importante resaltar que cerca del 15% de los matriculados provienen de municipios
circundantes. En contraste, las localidades que menos estudiantes aportan corresponden a
Usaqueén, Antonio Narifio, Barrios Unidos, Chapinero y Sumapaz.

Ahora, teniendo en cuenta que la Universidad ha concebido su desarrollo a partir de un campus
descentralizado en el que ha ubicado sedes en diferentes sectores de la ciudad, a continuaciéon,
se relaciona el origen de los estudiantes por sede:

Facultad ‘ Sede Localidades que mds aportan

Facultad de Artes-ASAB

Sede Palacio la Merced
Localidad los martires

s wN

Fuera de Bogota (18,6%)
Kennedy (13,3%)

Suba (9,0%)

Engativéa (8,5%)

Bosa (7,1%)

Facultad de Ingenieria

Facultad de Ingenieria
localidad de chapinero

o s wN =

Fuera de Bogota (15,3%)
Kennedy (13,2%)

Suba (10,8%)

Engativa (10,6%)

Bosa (8,2%)

Facultad de Ciencias y
Educacion

Sede Macarena Ay B

o s wN

Kennedy (13,2%)

Bosa (12,7%)

Fuera de Bogotd (9,1%)
Ciudad Bolivar (8,7%)
Suba (8,4%)

Sede Bosa el Porvenir

s wN

Bosa (41,8%)
Kennedy (13,2%)
Ciudad Bolivar (7,0%)
Soacha (6,8%)
Engativa (5,2%)

Facultad de Ciencias
Matemdticas y Naturales

Sede Macarena Ay B

Fuera de Bogota (12,1%)
Kennedy (12,1%)

Bosa (9,8%)

Suba (9,0%)

Engativa (8,8%)

Facultad de Medio
Ambiente y Recursos
Naturales

Sede Vivero

N N (L S I

Fuera de Bogota (13,4%)
Kennedy (12,4%)

Suba (10,7%)

Bosa (10,5%)

Ciudad Bolivar (9,3%)

Sede Bosa el Porvenir

oA wN

Bosa (23,2%)
Kennedy (13,6%)
Ciudad Bolivar (10,1%)
Soacha (8,3%)
Engativa (7,0%)

@
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Facultad Localidades que mds aportan
Ciudad Bolivar (24,1%)

Bosa (13,9%)

Kennedy (13,0%)

Usme (10,1%)

5. Soacha (6,8%)

Facultad Tecnolégica Sede Tecnologica

Aw N =

Tabla 23. Geolocalizacién de los estudiantes por sede
Fuente: Oficina Asesora de Sistemas. - fecha de reporte: 31/01/2023

Las estadisticas por programa se detallan en el Boletin Estadistico 2022, seccion 4.8
Geolocalizacién de estudiantes por sede, el cual puede ser consultado aqui.

2.1.3. Graduados

La Universidad considera sus egresados como su principal carta de presentacion, pues éste es el
desenlace de una concatenacion de componentes académicos y humanos; producto que refleja
la eficiencia y calidad educativa con la que cuenta la Institucién. En consecuencia, el egresado
pasa a ser el sujeto ideal en torno a un proceso de autoevaluacidén constante y efectivo que
permite establecer el impacto que tiene la Institucion en la sociedad, asi como el nivel de
adaptacion a los constantes avances tecnoldgicos y tedricos que se dan en el mundo.

Durante la vigencia 2022 la cifra total de graduados fue de 3.966 personas, con 2.858 graduados
de pregrado y 1108 graduados de posgrado. Hubo un aumento en la cifra de graduados en el nivel
de especializaciones del 85% y en el nivel de maestrias del 6%, en comparacion con la vigencia
2021. Sin embargo, se identifica una reduccién de graduados en los niveles tecnolégico, profesional
y doctorado del 23%, 12% y 4%, respectivamente, en comparacién con la vigencia anterior.

3000
2435
2500 2150
2000
1500
922
1000 708 647
416 439
I 5[] N 2
. m m = 2
3 [ S 2 3 3 E S 2 3
> S 3 2 o > S 3 2 )
5 8 5 g g 5 8 5 e 2
S S ke = o} S 19 S = o}
lo) o 8 [a) to) o 8 [a)
= o = o
(2] (%]
w L
PREGRADO POSGRADO PREGRADO POSGRADO
2021 2022

llustracién 17. Graduados por nivel afios 2021y 2022.
Fuente: Oficina Asesora de Sistemas - fecha de reporte: 31/01/2023
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0 0
: - Pregrado | Posgrado | Pregrado | Posgrado
Artes-ASAB 56 9 103 1
Ciencias Matematicas y Naturales 4 = 26 =
Ciencias y Educacion 51 205 564 273
Ingenieria 232 203 268 214
Tecnolégica 403 33 514 42
Medio Ambiente Y Recursos Naturales 265 58 372 60
Total 1.01 508 1.847 600

Tabla 24. Graduados durante la vigencia 2022 de los niveles de pregrado y posgrado
Fuente: Oficina Asesora de Sistemas. - fecha de reporte: 31/01/2023

Durante el periodo 2022-| se registraron 1.011 estudiantes graduados de programas de pregrado, y
la mayoria de ellos eran de las facultades de Tecnologia, Ingenieria y Medio Ambiente, lo que
representa el 89% de los graduados para ese periodo. Para el periodo 2022-1ll, se registraron 1.847
estudiantes graduados de programas de pregrado, y la mayoria de ellos eran de las facultades de
Ciencias y Educacion, Tecnologia y Medio Ambiente, lo que representa el 79% de los estudiantes
graduados para ese periodo.

Esto sugiere que las facultades de Tecnologiq, Ingenieria y Medio Ambiente tuvieron un alto nimero
de estudiantes graduados en el periodo 2022-I, mientras que las facultades de Ciencias y
Educacidn, Tecnologia y Medio Ambiente tuvieron un alto nimero de estudiantes graduados en el
periodo 2022-1ll.

En la siguiente ilustraciéon se detallan el nimero de estudiantes graduados de pregrado por
facultad durante la vigencia 2022:
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llustracioén 18. Graduados de programas de pregrado para la vigencia 2022
Fuente: Oficina Asesora de Sistemas. - fecha de reporte: 31/01/2023

Las estadisticas por programa se detallan en el Boletin Estadistico 2022, seccién 5.3 Graduados
programas de pregrado 2022, el cual puede ser consultado agui.
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Durante el periodo 2022-1 se graduaron 508 estudiantes de programas de posgrado, y para el
periodo 2022-ll se graduaron 600 estudiantes. La mayoria de ellos eran del nivel de Especializacion
de las facultades de Ciencias y Educacién e Ingenieria, lo que representa el 81% de los estudiantes
graduados de posgrado. Esto sugiere que las facultades de Ciencias y Educaciéon e Ingenieria
tuvieron un alto nUmero de estudiantes graduados de posgrado en ambos periodos.

En la siguiente ilustracion se detallan el nUmero de estudiantes graduados de posgrado por
facultad durante la vigencia 2022:
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Educacién Y Recursos
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llustracioén 19. Graduados de programas de posgrado para la vigencia 2022.
Fuente: Oficina Asesora de Sistemas. - fecha de reporte: 31/01/2023

Las estadisticas por programa se detallan en el Boletin Estadistico 2022, seccién 5.5 Graduados
programas de posgrado 2022, el cual puede ser consultado aqui.

2.1.4. Planta docente
Los docentes constituyen una pieza fundamental en el cumplimiento de las funciones misionales

de la Universidad Distrital. En ese contexto, la siguiente grafica consolida la estadistica de
docentes de planta al cierre de la vigencia:

ategoria

. -~ Auxiliar | Asistente | Asociado | Titular .
F. Artes 1 20 14 7 42
F. Ciencias Matemdticas y Naturales - 10 10 7 27
F. Ciencias y Educacion 1 34 53 62 150
F. Ingenieria - 56 48 61 165
F. Medio Ambiente y Recursos Naturales 2 45 32 35 114
F. Tecnolbgica 1 64 37 22 124
Total docentes planta 5 229 194 194 622
F. Artes 26 58 38 78 200
F. Ciencias Matemdticas y Naturales 5 16 16 16 53
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Categoria
Facultad . . . . Total
Auxiliar | Asistente | Asociado | Titular
F. Ciencias y Educacion 28 115 74 148 365
ILUD 13 27 2 12 54
F. Ingenieria 18 96 41 76 231
F. Medio Ambiente y Recursos Naturales 21 89 33 50 193
F. Tecnologica 39 107 38 68 252
Total docentes V.E. 220 603 219 276 1.318
Total planta docente 155 737 436 642 1.970

Tabla 25. Planta docente segln categoria y vinculaciéon
Fuente: Vicerrectoria Académica - Oficina de Docencia

Es pertinente aclarar que, pese a los esfuerzos institucionales por aumentar el nGmero de docentes,
no se ha presentado un crecimiento neto en la planta docente debido a que la cifra se ve afectada
por aquellos docentes que se jubilan, retiran o lastimosamente fallecen, plazas que no han sido
compensadas; en ese sentido durante la vigencia durante el 2022 se retiraron de la Universidad 12
profesores (8 pensionados, 2 fallecidos y 2 retiro voluntario).

Bajo ese contexto y con el propésito de materializar el compromiso institucional establecido en
Lineamiento Estratégico 4; Meta 3I: “Aumentar el nUmero de Docentes de planta en un 45% vy
disminuir la vinculacion especial en un 10%.” del Plan Estratégico de Desarrollo 2018-2030, priorizado
ademads el Plan Indicativo a través del proyecto 2 del lineamiento de accién 1.5 Fortalecimiento de
la planta de personal docente de carrera a partir de la revision y proyeccion de las condiciones de
vinculacion docente; la Institucion propicid diferentes acciones orientadas a la consolidacion de la
planta docente. De esta manera se destacan las siguientes acciones:

e Desde el Comité de Decanos con el apoyo de la Oficina de Docencia se estructuro el
proyecto de Acuerdo “Por el cual se reglamenta el proceso de concursos publicos de
méritos para la provision de cargos en la planta de personal docente en la Universidad
Distrital Francisco José de Caldas’, que busca modificar el Acuerdo 005 de 2007 del
Consejo Superior Universitario; destacando lo siguiente:

Responsabilidades Otras modificaciones

- El lanzamiento de la convocatoria deja de ser Eliminacion de la prueba de segunda lengua,

competencia de la Vicerrectoria Académica y es reemplazada por una certificacion de
se traslada a la Rectoria. dominio de segunda lengua por una entidad

- La revision de las hojas de vida deja de ser certificadora reconocida por el MEN.
competencia de los Consejos de Facultad y se - Aumento en los honorarios a los jurados
traslada a la Oficina de Docencia. externos (de 1 SMMLV a 3 SMMLV).

- La designacion de jurados deja de ser - Aclaracién de inhabilidades para los jurados
responsabilidad de los Consejos de Facultad, de conformidad con el articulo 44 del Cédigo
estos hardn propuestas al Consejo Académico General Disciplinario (Ley 1952 de 2019).
quien tendré a decision final. - Determinacién de la viabilidad del concurso

- El cronograma para la convocatoria serd antes del nombramiento de jurados.
preparado por la Vicerrectoria académicay la - Tanto los recursos de ley que proceden en
Oficina de docencia. cada etapa como los términos en que se debe

responder se establecerdn en la resolucién de
convocatoria.
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Este proyecto de Acuerdo cuenta con aprobacion por parte del Consejo Académico y
actualmente, se encuentra pendiente para ser presentado ante la Comisién Segunda del
Consejo Superior Universitario, y posteriormente, en el pleno de este érgano colegiado.

¢ Desde la Oficina de Docencia se estd proyectando una resolucién con el calendario del
concurso, el cual estd compuesto por trece etapas que van desde la definicion de perfiles
hasta el nombramiento, con una duracién estimada de once meses.

e Con elfin de fortalecer la planta docente de la Universidad, en el proceso de programacion
presupuestal para la vigencia 2023, se programaron los recursos para respaldar los
estipendios y las erogaciones conexas para atender la apertura del concurso docente de
35 plazas por proveer.

e« Asimismo para las vigencias 2024 y 2025, se establecié que, en los rubros de vinculacién
especial se hard un aforo, estrictamente para 2 semestres académicos, y los recursos
restantes se incluirdn en los rubros de planta personal permanente.

Cualificacion docente

La formacién académica del cuerpo docente es una de las principales estrategias para fortalecer
los procesos académicos e investigativos de la Institucién, consciente de ello, la Universidad ha
promovido una politica orientada al apoyo de los procesos de formacion de alto nivel de los
docentes de plantag, la cual ha permitido elevar su nivel de formaciéon con el apoyo de la
Universidad. En ese sentido, la Oficina de Docencia realiza validaciones permanentes que permiten
brindar informacion actualizada del nivel de estudios de los docentes vinculados, asi como su
categoria en el escalafén, asi la siguiente grafica relaciona el maximo nivel académico alcanzado
por los docentes, al cierre de la vigencia 2022:

perto e O Pregrado peclalizaclo ae a Doctorado
Docentes de Planta - - 10 31 322 259
Medio tiempo - - - - 1 -
Tiempo completo - - 10 31 321 259
Docentes V. Especial 4 1 172 195 837 139
Hora Catedra 3 1 120 130 207 84
H at
ora C.o edra por _ _ 9 39 169 30
Honorarios
Medi Ti
edio empe - 14 10 46 6
Ocasional
Tlempo Completo . 7 16 15 19
Ocasional
Total 4 1 182 226 159 398

Tabla 26.Cualificacion docente segin nivel méximo de estudios
Fuente: Vicerrectoria Académica - Oficina de Docencia

Uno de los elementos sobresalientes frente a la cualificacion de los docentes de la Universidad, es
el aumento en el nUmero de profesores con titulo doctoral, sobre la cual se ha mantenido una
tendencia creciente durante los Ultimos afos, consolidando asi avance frente a lo establecido en
el Lineamiento Estratégico 4; Meta 26: “Aumentar al 50% el nimero de Docentes con Doctorado”
del Plan Estratégico de Desarrollo 2018-2030.
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Evaluacion Docente

Teniendo en cuenta lo normado en el Acuerdo 011 de 2002, durante el arfio 2022 se realizd el Proceso
de Evaluacion Docente en Linea en la Universidad; sin embargo, dado que los programas de
pregrado y posgrado tienen calendarios académicos diferenciados, en lo que respecta al proceso
de evaluacidn docente, teniendo en cuenta el inicio y cierre de los mismos, desde la Oficina de
Evaluacion Docente se enviaron peridbdicamente, correos informativos socializando a la
Vicerrectoria Académica, IPAZUD, ILUD, Decanaturas, Proyectos Curriculares, docentes vy
estudiantes, las fechas, los links para ejecucion de las evaluaciones respectivas, el avance de la
participacién estudiantil y los resultados finales de los procesos correspondientes segln
calendario académico.

A continuacién, se muestran los resultados de la evaluacion docente para los periodos 2022 - | y

el periodo 2022 - Ill, de conformidad con la participacion estudiantil en el proceso de evaluacion:
Periodo Estudiantes Estudiantes L. »
A . % Participacion
Académico Inscritos evaluadores
2022-| 24.370 10.408 42,71%
2022-11 24.407 9.836 40,30%

Tabla 27. Participacién estudiantil evaluacién docente por periodo
Fuente: Oficina de Docencia y Evaluaciéon Docente

Asi, a continuacién, se detallan los resultados la entrega de los mismos sobre el proceso de
evaluacion docente para los periodos 2022-1y 2022-I1.

Periodo

.. Programa
académico 9

Entrega de resultados Unidades

Cierre del
proceso

2022 Pregrado | 29/08/2022 | Circular No. 08 2022 IE-16433 del 29 de agosto de 2022
-l
Posgrado | 27/07/2021 | Circular No. 06- 2022 IE- 13413 del 27 de julio de 2022
Pregrado | 15/11/2022 | Circular No.12 de 2022-IE-26991 del 22 de diciembre
2022-1Il de 2099
Posgrado | 10/12/2021 e

Tabla 28. Entrega de resultados
Fuente: Oficina de Docencia y Evaluacién Docente

Escalaféon ‘ Evaluacion 2022-1 2022~
Excelencia Académica 45-5.0 1451 1.415
Satisfactoria 40 -4.49 312 349
Bien 3.5-3.99 100 74
Aceptable 3.0 - 349 27 34
Deficiente <3.0 6 14

Total docentes 1.932 1.957

Tabla 29. Resultados evaluacién docente por periodo
Fuente: Oficina Asesora de Sistemas
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Asignacidén y reconocimiento de puntos de excelencia

Con la gestion de la Oficina de Docencia y Evaluacion Docente a las solicitudes de los profesores
de carrera para el reconocimiento de su productividad académica, a cierre del 2022 se realizaron
9 sesiones del Comité de Personal Docente y Asignacién de Puntaje (CPDAP) enfocadas en el
trédmite de solicitudes de los docentes, con un reconocimiento de:

Descripcion Cantidad

Actividades Académico Administrativas 150
Articulos en Revistas Indexadas por Colciencias TIPO Al 76
Articulos en Revistas Indexadas por Colciencias TIPO A2 153
Articulos en Revistas Indexadas por Colciencias TIPO B 410
Articulos en Revistas Indexadas por Colciencias TIPO C 92
Cambio de Categoria 13
Capitulo Libro de Investigacién 7
Capitulo Libro de Texto 19
Capitulo Libro Ensayo 7
Carta al editor, publicadas en revistas Indexadas por o4
Colciencias

Direccion de Tesis de Doctorado Aprobado 2
Direccion de Tesis de Doctorado Laureada

Direccion de Tesis de Doctorado Meritorio 2
Direccion de Tesis de Maestria Aprobada 17
Direccion de Tesis de Maestria Meritoria 4
Estudios PostDoctorales 3
Excelencia Académica 359
Experiencia Calificada 652
Innovacién - Produccion Tecnolbégica 4
Libro de Ensayo 3
Libro de Texto 10
Libro resultado de una labor de investigacion 43
Obra Artistica de creacidn original 6
Ponencia Internacional 155
Ponencia Nacional 16
Ponencia Regional 4
Premio Nacional 1
Produccién de Software 12
Publicacion Impresa 107
Resena 1
Titulo 12
Videos 1

Tabla 30 Reconocimientos realizados durante 2022
Fuente: Oficina de Docencia y Evaluaciéon Docente
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Asi, tras la gestion de la Oficina de las solicitudes de los docentes de acuerdo con lo normado en
los Acuerdos 6 y 7 del 16 de diciembre de 2008, se presentd ante el Comité de Personal Docente y
Asignacién de Puntaje (CPDAP), se reconocieron 10833.65 puntos salariales y 21743.71 puntos de
bonificacion, esta informacién se muestra por facultad con los docentes vinculados a cierre del
afo:

Docentes  Puntos asignados

Facultad

con punto en la vigencia
Excelencia académica 28 43.45
Experiencia calificada 43 86
Artes — ASAB Actividades Académico Administrativas 16 54.35
Produccién académica — Puntaje salarial 12 145.01
Produccion académica — Bonificaciones 4 260
Excelencia académica 14 23.22
Experiencia calificada 27 54
Ciencias Matemdaticas . P - -
el Actividades Académico Administrativas 10 44.8
Produccién académica — Puntaje salarial 9 229.6
Produccidn académica — Bonificaciones 3 200
Excelencia académica 101 186.58
Experiencia calificada 166 384
Ciencias y Educacion | Actividades Académico Administrativas 43 169.87
Produccién académica - Puntaje salarial 47 1286.67
Produccién académica - Bonificaciones 40 6066
Excelencia académica 89 160.36
Experiencia calificada 169 378
Ingenieria Actividades Académico Administrativas 31 134.48
Produccion académica — Puntaje salarial 66 3709.31
Produccién académica — Bonificaciones 40 544371
Excelencia académica 65 112.08
) . Experiencia calificada 119 266
’:ee:L:(r)sos ?\l:tzlrecr:tees y Actividades Académico Administrativas 25 115.81
Produccién académica - Puntaje salarial 36 1005.03
Produccién académica - Bonificaciones 27 3952
Excelencia académica 61 109.31
Experiencia calificada 128 256
Tecnolégica Actividades Académico Administrativas 19 86.92
Produccién académica - Puntaje salarial 33 1792.8
Produccidn académica — Bonificaciones 37 5822

Tabla 31. Namero de docentes y puntaje asignado
Fuente: Oficina de Docencia y Oficina de Evaluacién Docente
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2.2. Gestion de investigacion, innovacion y creacion artistica

El ecosistema institucional de Investigacion, Innovacion y Creacién Artistica, estd conformado por
los distintos proyectos curriculares de pregrado y posgrado, las decanaturas de facultad a través
de las unidades de investigacion, el Centro de Investigaciones y Desarrollo Cientifico CIDC, el
Instituto de Investigacion e Innovacién en Ingenieria I3+ y el Instituto de Estudios e Investigaciones
Educativas-IEIE. Cada una de estas instancias participa en el desarrollo de actividades que hacen
parte del eje transformador 3 “/nvestigacién-creacion e innovacion y responsabilidad social y
ambiental' del Plan Indicativo 2022-2025 de la Universidad.

2.2.1. Centro de Investigaciones y Desarrollo Cientifico, CIDC

El Centro de Investigacion y Desarrollo Cientifico, CIDC se encarga de reglamentar, promover,
controlar, evaluar, y socializar la investigacién mediante politicas tendientes al desarrollo y
consolidacién de esta actividad como funcién esencial de la Universidad; asi mismo, es la
responsable de la orientacién del trabajo y desempeno investigativo de los profesores de la
Institucion.

En ese contexto, dentro de los principales logros de la gestién realizada en la vigencia se resalta lo
siguiente:

a. El Centro de Investigaciones y Desarrollo Cientifico CIDC participd en la Convocatoria No.
921-2022 de Minciencias para fortalecer los procesos editoriales de las revistas cientificas
indexadas en categoria B, proceso en el cual se presentaron 15 entidades mds, siendo la
universidad Distrital beneficiaria de $160°000.000 millones de pesos para el fortalecimiento
de los procesos de investigacion.

b. A través del CIDC y respondiendo al compromiso establecido en el lineamiento 3.3
“Fortalecer instancias de divulgacion del conocimiento y demds procesos editoriales” del
Plan Indicativo 2022-2025, la universidad se convirtié en el centro de acopio nacional de
Latindex, una red de instituciones que funcionan de manera coordinada para reunir y
distribuir informacién sobre las publicaciones cientificas seriadas producidas en
Iberoamérica.

c. Selogré la actualizacién de la version 3.3.12 del OJS-Open Journal Systems, software libre
para la administracion de revistas creado por el Public Knowledge Project, operado bajo
licencia GNU General Public License. Asi mismo, se logrd ingresar la revista Enunciacién a
la plataforma Scielo Colombia vy la revista Cientifica a Redalyc, un sistema de indizacién
que integra las revistas de alta calidad cientifica y editorial de la region. Es asi, que después
de 16 anos de dar visibilidad y apoyar en la consolidacién de las revistas, Redalyc, ahora
integra de manera exclusiva a aquellas que comparten el modelo de publicacién sin fines
de lucro para conservar la naturaleza académica y abierta de la comunicacion cientifica
de cualquier region.

d. En materia contractual, se suscribieron tres contratos financiados por el ICETEX, para el
desarrollo de proyectos de investigacion de la Universidad Distrital en el marco de la
Convocatoria No. 890 de 2020.

e. Por otra parte y de conformidad con la meta 25 “Lograr el pleno apoyo a la investigacion,
la creacién, la formacién, la innovacion y el incremento de la productividad y
competitividad de las empresas de la ciudad region, por medjo de convenios de
cooperacién con los diferentes sectores.” del Plan Estratégico de Desarrollo de la
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Universidad armonizada con el lineamiento 3.2 “Estructuracion del Fondo de
Investigaciones que garantice la financiacion de los programas y proyectos de
investigacion, asi como apoyo a las iniciativas de las estructuras de investigacion
soportadas en grupos, semilleros e investigadores’ del Plan Indicativo 2022-2025, se
adquiridé equipos de altos estadndares tecnolégicos orientados a facilitar el prototipado
répido de productos.
Estas herramientas tecnolégicas permitirdin hacer uso de diversos materiales en el proceso
de prototipado, de tal manera que, en desarrollo de los proyectos e iniciativas de
investigacion, se obtengan productos con los minimos viables para realizar una
exploraciéon de mercado mejor orientada.

f.  Asimismo, se apoyé la formulacién y presentacion de catorce (14) propuestas de inversiéon
en CTel a convocatorias del Sistema General de Regalias-SGR y otros entes externos. Se
organizaron 5 eventos institucionales que se relaciona a continuacion:

Cantidad de
Nombre del evento .
Asistentes

Encuentro paz y pos acuerdo SUE 97

PKP sprint Bogotd 2022 160
Congreso Iberoamericano de ciencia 357

abierta

VI Jornadas de LatinREV con apoyo de | No se contabilizaron
jornadas webinar los asistentes
Homenaje a los investigadores 350
reconocidos por Min-Ciencias

Tabla 32. Eventos Institucionales
Fuente: Centro de Investigaciones y Desarrollo Cientifico-CIDC

Semilleros y grupos de investigacion

Atendiendo a la estrategia para la promocién y categorizacion de grupos de investigacion del Plan
estratégico 2018-2030, armonizada con el eje transformador 3. Investigacién - creacién e
innovacion y responsabilidad social y ambiental del Plan Indicativo, durante la vigencia se
mantuvo la politica de promocion a los semilleros de investigacién mediante el apoyo al desarrollo
de investigaciones ligadas a los grupos de investigacién, buscando la consolidacion de la
investigacién en cascada como orientacién para una mejor integracion vertical de la misma.

A la fecha, la Universidad Distrital Francisco José de Caldas cuenta 207 grupos de investigacion
registrados como activos en la plataforma SICIUD de los cuales 118 contaban con reconocimiento
y categorizacién de acuerdo a la convocatoria 833 de 2018. Sin embargo, como resultado de la
convocatoria 894 de 2021 se alcanzd un total de 127 grupos de investigacion reconocidos y
categorizados. Con respecto a semilleros, se registraron 218, como se muestra en la siguiente
grdfica:
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250 218
200
150 127
100 89 80
49 36 51
50 26 30 29
13 4 m 213 224
B
0 ) - —mm [ ]mm
Artes — ASAB Cienciasy  Ingenieria Medio Tecnolbgica Total
Educacién Ambiente y
Recursos
Naturales

OSemilleros [ Reconocidos y categorizados M No reconocidos

llustracién 20. Grupos y semilleros de investigacion por facultad.
Fuente: Centro de Investigaciones y Desarrollo Cientifico-CIDC

Adicionalmente, en el marco de la convocatoria 894 de 202], se reconocieron 350 investigadores
en las categorias de emeérito, junior, asociado y senior, como se muestra a continuacion:

@ Emerito
O Junior
[0 Asociado

[ Senior

llustracion 21. Clasificacion investigadores-Universidad Distrital
Fuente: Centro de Investigaciones y Desarrollo Cientifico-CIDC

Respecto de los grupos de investigacion, la clasificacién en las distintas categorias se muestra a
continuacion:

Clasificados categoria No reconocidos
Facultad
y/o No avalados
Artes — ASAB 0 0 4 6 3 6
Ciencias y Educacion 9 10 12 16 2 36
Ingenieria 6 5 4 12 2 1
Medio Ambiente
y 2 |2 | 2|5 | 1 13
Recursos Naturales
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Clasificados categoria No reconocidos
Facultad = S S .
Al C y/o No avalados
Tecnolbgica 3 1 3 17 0 14
Total 20 18 25 | 56 8 80

Tabla 33. Grupos de investigacion por categoria
Fuente Centro de Investigaciones y Desarrollo Cientifico-CIDC

En la siguiente gréfica se muestra el comportamiento de la clasificacion de los grupos de
investigacién entre la vigencia 2021 versus la vigencia 2022, se aclara que la R* en la grdéfica
corresponde a aquellos grupos que son reconocidos, pero no clasificados.

150
199127
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52 56

50

720 239 9425 o

6

o, 1 I I L

Al A B C R* Total
02021 [—2022

llustracién 22. Grupos de Investigacion vigencias 2021y 2022
Fuente: Centro de Investigacion y Desarrollo Cientifico-CIDC

Proyectos de Investigacion

En cuanto a la gestién académica de proyectos se realiza seguimiento a dos tipos; por un lado, los
que reciben financiacion interna por parte del Centro de Investigaciones y Desarrollo Cientifico —
CIDC, a través de su participacién y aprobacion en las convocatorias internas que se despliegan
para apoyar la produccidn investigativa de los grupos y semilleros de investigacion. El segundo,
corresponde a los proyectos institucionalizados desde las facultades, los cuales no reciben
recursos financieros para su desarrollo.

Al cierre de la vigencia 2022 se cuenta con 117 proyectos vigentes, de estos 43 (se incluyen 6
proyectos suspendidos) es decir el 37% cuentan con financiacién institucional, mientras que 74
proyectos que corresponden al 63% son apalancados con recursos externos o propios del
investigador. Lo anterior dando cumplimiento con lo dispuesto en la meta 24 “/ncrementar los
proyectos de cofinanciacion externa en 45%, cuyos recursos provengan de organismos
internacionales, los sistermas de ciencia tecnologia e innovacion’ del Plan Estratégico 2018-2030,
armonizada con el lineamiento 3.4, proyecto 1 “Fortalecer el relacionamiento con el sector
productivo, gubernamental y la sociedad en general para el fomento del desarrollo social y
econoémico de la ciudad-regién y el pais” del Plan Indicativo 2022-2025 de la Universidad.

En la siguiente grafica se relacionan los proyectos por facultad y por tipo de financiacion:
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llustracién 23. Proyectos de investigacion vigentes por facultad
Fuente: Centro de Investigaciones y Desarrollo Cientifico-CIDC

Por otro lado, con respecto al cierre de los proyectos clasificados como criticos, es decir aquellos
que, una vez terminada su vigencia, han transcurrido 2 afos sin que se realice su cierre definitivo,
durante la vigencia 2022 se finalizaron 23 de estos, mediante acuerdos con profesores, entrega
de productos y revisibn de compromisos.

A continuacion, se relaciona el estado general de los proyectos de la Universidad al cierre de la
vigencia 2022.

Cancelados 5 3
134
Finalizados — 1047
985

Plazo Adicional ’ 25
Criticos |:|12
35
S 67
Proceso de Finalizacién
65
Suspendidos 6
15
Vi . . 37
igentes Financiados 50
Vi L L 74
igentes sin financiacion 7
0 200 400 600 800 1000 1200

Wdic-22 [Jene-22

llustracién 24. Estado de los proyectos
Fuente: Centro de Investigaciones y Desarrollo Cientifico-CIDC
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Revistas cientificas

La clasificaciéon como revista cientifica indica que las revistas cumplen con todos los criterios de
evaluacion editorial y, por lo tanto, sus articulos son reconocidos como productos de investigacion
en la medicién de los grupos. Sin embargo, el fortalecimiento de las revistas de la Universidad ha
sido complejo, dado que los procesos para catalogar una revista cientifica y luego elevar su
calificacioén, son prolongados.

En ese sentido, durante la vigencia 2022 se cuenta con 23 revistas cientificas de la Institucion,
distribuidas por facultad de la siguiente manera:

Facultad ‘ No. de revistas ‘
Artes ASAB 4
Ciencias y Educacion 4
Ingenieria 4
Medio Ambiente y Recursos Naturales 4
Otras dependencias 4
Tecnolbgica 3
Total 23

Tabla 34. Namero de revistas cientificas por facultad
Fuente. Centro de Investigaciones y Desarrollo Cientifico-CIDC

Asi mismo, de acuerdo con el Lineamiento Estratégico 3; Meta Estratégica 21. “Aumentar e/
porcentaje de revistas clentificas indexadas al 100%” establecidos en el Plan Estratégico de
Desarrollo 2018-2030, armonizada con el lineamiento 3 y el proyecto 1" Fortalecer instancias de
divulgacién del conocimiento y demas procesos editoriales” del Plan Indicativo 2022-2025, al cierre
de la vigencia, 7 de las 23 revistas cuentan con indexacién por parte de Minciencias, lo cual
representa el 30.4% del indicador.

Con respecto al proceso de indexacién es bien sabido que se cuenta con distintos referentes. Uno
de ellos es Publindex, el cual es utilizado por Minciencias para los procesos de clasificacion de
revistas. Sin embargo, debido a la actualizacién de sus esténdares, en los que se impone fuertes
medidas para las revistas cientificas colombianas, se ha dificultado el posicionamiento de las
publicaciones. A pesar de la mencionada situacién, segln los resultados de la convocatoria 910 de
2021 para la clasificacion de revistas por Minciencias, 5 revistas fueron categorizadas en
clasificacion By 2 en clasificacion C. Sin embargo, como se ha mencionado anteriormente, existen
otros referentes de indexacién tales como: Scopus, Scielo, Dialnet, Latindex, Latindex catélogo 2.0 y
Redalyc. En estos, las revistas de la institucién presentan las siguientes indexaciones:

Referente de Indexacién  No. Revistas

Scopus 1

Scielo 6
Dialnet 9
Latindex 12
Latindex Catalogo 2.0 7
Redalyc 6

Tabla 35. Indexaciones en otros referentes distintos a Publindex
Fuente: Centro de Investigaciones y Desarrollo Cientifico-CIDC
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Produccion académica y eventos de investigacion

Con el propdsito de estimular la formacion y el crecimiento en actividades investigativas de grupos
y semilleros de investigacién, que redunden en la produccién académica y de respuesta a lo
establecido en el Lineamiento Estratégico 3; Meta Estratégica 22 “ Aumentar la produccion cientifica
anual publicada en revistas indexadas” del Plan Estratégico de Desarrollo 2018-2030, armonizado
con el lineamiento3.], proyectol” Consolidar la agenda de investigaciones que priorice las lineas de
investigacion institucionales, actores, tjpologias y estrategias’ del Plan Indicativo 2022-2025,
durante la vigencia, se desarrollaron 10 cursos sobre tematicas relacionadas con la elaboraciéon de
proyectos, redaccién de articulos cientificos, R-bibliometrix, entre otros. Y, se realizaron 22]
publicaciones en revistas indexadas u homologadas de acuerdo con Scopus.

Posicionamiento en rankings

Frente al compromiso establecido en el Lineamiento Estratégico 3; Meta Estratégica 20.
“Clasificarse entre las 5 mejores IES colombianas segdn indicadores en investigacion” del Plan
Estratégico de Desarrollo 2018-2030, que se armoniza con el lineamiento 7.2, proyecto 1“Mejorar e/
desempenio institucional en los rankings de educacion superior nacfionales’ del Plan Indicativo
2022-2025, se determinaron como referentes de medicién los rankings Usapiens, Webometrics y
Scimago Nacional e Internacional.

En cuanto al ranking establecido por U-Sapiens la Universidad se ubicdé en la posicion 16,
descendiendo una posicién en relacién con el lugar ocupado durante el 2021 (posiciéon 15).
Respecto al ranking de Webometrics, la institucion se ubico en la posicion 16, presentd un acenso
de 14 posiciones respecto a la posicion 30 que fue otorgada en la vigencia 2021. En lo relativo a los
rankings de Scimago (clasificacién general), en el ranking nacional la Universidad se ubicé en esta
vigencia en la posicién 37, manteniendo la misma posicion ocupada durante la vigencia anterior.
Asi mismo, en lo que respecta al ranking internacional, la Universidad ascendid 91 posiciones
respecto a la edicién anterior ubicdndose en la posicién 742.

En la siguiente tabla se puede observar el comportamiento de las posiciones ocupadas por la
Universidad durante los afios 2021 y 2022 en los rankings de los distintos referentes. Asi mismo, se
presenta la variacion entre las dos vigencias mencionadas y la diferencia alcanzada entre la meta
programada en el Plan Indicativo para 2025 y su magnitud alcanzada.

S, Posicion  Posicién Meta 2025 Brechar
9 2021 2022 (plan recha
Indicativo)
1 | U.Sapiens (US) 15 16 15 1
2 | Webometrics (WB) 30 16 22 0
3 | scimago Nacional (ScN) 37 37 35 12
Scimago Internacional
4 9 833 742 590 1152
(Scw)

Tabla 36. Posicion en lo referentes de clasificacion
Fuente: Informe de Gestidn 20221-Sitios web de cada referente
*Nota: La brecha son las posiciones que la Universidad debe mejorar en el ranking para alcanzar la meta
2025, teniendo en cuenta el resultado alcanzado en la vigencia 2022.
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De acuerdo con los resultados obtenidos en el posicionamiento de los rankings nacionales se
resalta que, durante la vigencia la institucién alcanzé la meta para el referente Webometrics (WB).
En el caso de los referentes U.Sapiens (US) y Scimago Nacional (ScN) la Universidad debe ascender
una y dos posiciones respectivamente, para alcanzar la meta del plan Indicativo.

En cuanto al ranking Scimago Internacional (ScW), si bien la institucién ha venido mejorando, adn
debe ascender 152 posiciones para alcanzar la meta establecida en el Plan Indicativo 2022-2025.

Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacion de Bogota-OTRI

Desde la Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacién (OTRI-Bogotd) como unidad
técnica especializada adscrita al Centro de Investigacion y Desarrollo cientifico — CIDC y
atendiendo los compromisos establecidos en una de las estrategias de la meta 20, “ Transferencia
de resultados de investigacion, creacion e innovacion institucionales para la solucion de
problemas de la sociedad” del Plan Estratégico de Desarrollo 2018-2030, armonizada con el
lineamiento 7.2, proyecto 1 “Mejorar el desemperio institucional en los rankings de educacién
superfor nacionales" del Plan Indicativo 2022-2025 de la Universidad, en los dos Ultimos afios se
han adelantado diferentes estrategias para dinamizar la actividad investigativa y la transferencia
de resultados de las investigaciones, de manera colaborativa, tanto con el sector productivo, como
con las instituciones publicas, brindando un apoyo activo a la comunidad universitarig,
especialmente en torno a los siguientes aspectos:

Convocatorias

Con el fin de actualizar el portafolio de resultados de investigacion, se llevaron a cabo las siguientes
convocatorias:

Convocatoria 04, la cual abordd el alistamiento de resultados de investigacién para procesos de
proteccién o transferencia. Y, la convocatoria 07, sobre alistamiento y transferencia de resultados
de procesos de Investigacion-Creacidn de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, Alist-
Arte.

En el marco de las convocatorias mencionadas se postularon 20 resultados de investigacion, de
los cuales 18 fueron aceptados para iniciar el proceso de ingreso al portafolio de la OTRI-Bogota.

Innovacion

Desde la OTRI-Bogotd, se adelantaron dos estrategias que buscan promover la innovaciéon como
motor de desarrollo a través de la actividad investigativa. La primera al interior de la institucion,
centrada en la generacion de cultura en temas de propiedad intelectual (P..), transferencia de
resultados de investigacion (TR-1), modelos de negocio y vigilancia estratégica. La segunda
centrada en la promocién de las capacidades institucionales de investigacién a partir de los
resultados de las convocatorias.

En términos de resultados, mediante la participacion en el programa iNNpulsa Tec 2.0, promovido
por iNNpulsa Colombia, la universidad intervino de manera directa en procesos de transferencia
de conocimiento e innovacién de 20 empresas nacionales.
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Cooperacion

En la bUsqueda de la consolidacidon de redes y en linea con lo establecido en la meta 24
“incrementar los proyectos de cofinanciacion externa en 45% cuyos recursos provengan de
organismos internacionales, los sistemas de ciencia tecnologia e innovacion”, armonizada con el
lineamiento 3, proyecto 1“Fortalecer el relacionamiento con el sector productivo, gubernamental y
la sociedad en general, para el fomento del desarrollo social y econémico de la ciudad-regién y el
pais’, la OTRI emprendid acciones que permitieron la formalizacidn de convenios especiales de
cooperacion para el desarrollo de procesos de transferencia y validacion de resultados de
investigacioén, con las empresas Servinformacién, Unidad de Mantenimiento Vial — UMV, Productos
RAMO y Findeter.

Adicionalmente, se logré la vinculacién de la OTRI-Bogotd al programa Red de Confianza
promovido por la Asociaciéon Nacional de Empresarios de Colombia-ANDI. Alli se desarrolld el
networking empresarial en el que participaron 30 empresarios y la rueda de negocios Meet and
Connect en la ciudad de Barranquilla.

2.2.2. Red de Investigaciones en Tecnologia Avanzada, RITA

La Red de Investigaciones de Tecnologia Avanzada RITA, cuyo objeto es fortalecer la ejecucion de
proyectos de investigacion, la innovacién cientifica, el desarrollo tecnolégico, entre otros; bajo la
direccion del CIDC, prestd servicios en todas las facultades de la universidad a través de las
siguientes funciones:

a. Realizar la conexién a otras redes de alta velocidad como son Rumbo, Renata y Claray a
otras redes académicas de investigacion cientifica nacionales e internacionales publicas
y privadas.

b. Apoyar la creacién y consolidacion de grupos de investigacion cientifica en la universidad.
c. Garantizar la instalacion y mantenimiento de equipos de Gltima generacién tecnolbgica
para desarrollar proyectos de cardcter cientifico, educativo, académico y tecnolbgico.

d. Apoyar la realizacidén de proyectos de investigacion cientifica en los programas de

pregrado y postgrado.

Durante la vigencia 2022, la Red de Investigaciones en Tecnologia Avanzada-RITA, ha centrado sus
esfuerzos en la realizacion de actividades dirigidas a la comunidad universitaria, asesorando el
desarrollo de proyectos de cardcter académico, investigativo y tecnolégico. Ha brindado,
capacitaciones en leguajes de desarrollo, manejo de herramientas tecnolégicas, blockchain,
andlisis de datos, metodologias de investigacion entre otros.

De igual manera se realizaron cursos de capacitacién no formal en herramientas tecnolégicas y
temas de investigacion, en los que participaron un total de 193 personas. Asi mismo, se adelantaron
procesos de capacitacién docente en diversas temdaticas, los cuales se relacionan a continuacion:

No. Docentes

Nombre del curso o capacitacion

asistentes
Tratamiento de datos con python 6
Formulacién para la creacién de CvLAC 4

Programacidén Orientada a Objetos con Python 1
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. » No. Docentes
Nombre del curso o capacitacion

asistentes
herramienta software especializada R Studio 2
Realizacion, edicién y publicacién de revista 3
Manejo OJS de la Revista Variaciones 1
Manejo de herramientas tecnologicas 10

Tabla 37. Capacitaciones a docentes
Fuente: Red de Investigaciones de Tecnologia Avanzada.

2.2.3. Instituto de Estudios e Investigaciones Educativas — IEIE

El Instituto de Estudios e Investigaciones Educativas IEIE constituye un esfuerzo institucional
instaurado en la Universidad desde 1994, es una unidad académica que realiza programas y
proyectos de investigacion e innovacién educativa, pedagogica y didactica en diferentes campos
del saber, a través de sus cuatro las lineas de trabajo académico; ademds de prestar servicios,
asesorias y consultorias en el campo educativo.

En el 2022 el trabajo del [EIE asume un escenario para constituir intereses y preguntas de orden
investigativo y propender por la materializacién de un horizonte académico hacia la generacién y
difusion de conocimientos en torno a la pregunta por la educacién e interrogar los desarrollos
investigativos de la pedagogia. Asi, a continuacién, se resaltan las principales acciones
desarrolladas durante la vigencia:

5

¢ Promocién para la prestacion de servicios de formacion en educaciéon no formal a
poblacién localizada de la ciudad de Bogotd D. C.

e Presentacion de cinco propuestas econémicas y técnicas a las convocatorias directas
que recibio6 el [EIE, junto a la gestidbn administrativa de liquidacién de dos contratos con
vigencia 2021.

¢ Suscripcién de 2 contratos interadministrativos con el Fondo de Desarrollo Local de Bosa
(uno que inicia su ejecucion el 14 de diciembre y el otro proyectado para la vigencia 2023);
proyectos que tendrdn impacto a 5.208 habitantes de la localidad Bosa durante 6 meses
Bosa y generardn un beneficio institucional de $100.402.711,00.
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Definicion del Horizonte Académico del Instituto de Estudios e Investigaciones Educativas
(IEIE).

Estructuracién de la propuesta de renovacion de la Catedra Institucional Francisco José
de Caldas.

Participaciéon en el equipo de trabajo académico que desarrolld la ruta metodoldgica
para la implementacion del Plan de formacién docente para el afio 2023, fruto de ello se
estructurdé el Plan de formacién docente y la Guia para el docente consejero de la
Universidad.

.
P

Desarrollo de la conferencia “La formacion como pregunta: la agonia de la escuela
publica”el martes 06 de diciembre; que contd con la participacion de profesor espariol
José sdnchez Tortosa.

Revision de los procesos editoriales buscando retomar los estdndares de calidad
necesarios para la postulacién de la revista Noria a la convocatoria de vinculaciéon anual
de Publindex, fruto de ello se decide hacer una reedicidén de Noria 2022-1 al tiempo que se
gestiona la segunda edicion del afio. Adicionalmente se publicé una convocatoria abierta
para lectores externos buscando agilizar los procesos de revision, se estructurd la edicion
2023-1y su convocatoria y se actualizé la informacioén del Homepage de la revista para
cumplir con requerimientos de Publindex.

Finamente, se logré la publicacidon de la reedicion de la primera mitad del afio y se
encuentra culminando la edicién de Noria 2022-2.

Reestructuracion y redisef6 la pagina web del Instituto.
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¢ Sustentacion y primer desarrollo de las lineas de trabajo “La formacién como pregunta”
y “Educacion, Curriculo y Conocimiento”. Ademds, se establecieron criterios conceptuales

y técnicos de procesos investigativos en el Instituto, lo que permiti6 generar las
condiciones académicas para convocar y vincular investigaciones en el afo 2023.

Con el propésito de materializar lo establecido en el Plan Estratégico de Desarrollo en el
Lineamiento Estratégico 3; Meta 22: “Aumentar la produccién cientifica anual publicada
en revistas indexadas.” armonizado ademds en el Plan Indicativo a través del eje
transformador 3.1: “Consolidacion de la Agenda de Investigaciones de acuerdo con lo
establecido en el Plan Estratégico de Desarrollo, que contemple mecanismos de
diversificacién, ampliacién de programas y proyectos de investigacion, sustentado en las
fortalezas derivadas de las capacidades institucionales con una visién integradora de las
diferentes unidades e instancias que promueven procesos de investigacion-creacion, en
articulacién con los diversos sectores sociales y productivos.”, con apoyo del Centro de
Investigacion y Desarrollo Cientifico ~CIDC se elabord la convocatoria de investigacion
IEIE 2023.

Adicionalmente, como estrategia para dar a conocer el Instituto dentro de la comunidad y con
fin de aportar a la formacidn académica y pedagdgica, fueron desarrollados ademds de
conferencia mencionada anteriormente, 10 cursos y capacitaciones con una participacioén de 428
personas, los cuales se detallan a continuacion:

Fecha de realizaciéon

Participantes

el
la

Fundamentos de programacion para la docencia. julio 64
Fundamentos de bases de datos para la docencia. | octubre y noviembre 30
Leer y pensar. Julio y agosto 50
Lo escritura de los textos académicos:
o . agosto 177
organizacion escritural de las normas APA.
La escritura de los textos académicos:
o . octubre 1
organizacioén escritural de las normas APA.
Capacitacion a docentes de la facultad de
. : . - 28 de septiembre 14
Ciencias y Educacion.
19 de octubre 20
Capacitacidén a docentes de la facultad de Medio 2 de noviembre 19
Ambiente y Recursos Naturales. 16 de noviembre 17
30 de noviembre 26
La formacién como pregunta: la agonia de la
L preg 9 6 de diciembre 103
escuela publica

Tabla 38. Cursos y eventos IEIE 2022

Fuente: Instituto de Estudios e Investigaciones Educativas — IEIE
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2.2.4. Instituto de Investigacion e Innovacion en Ingenieria I3+

EL Instituto de Investigacion e Innovacion en Ingenieria 13+, fue creado a través del Acuerdo No. 013
del 16 de agosto de 2018, como una unidad académica ejecutora, adscrita al Centro de
Investigaciones y Desarrollo Cientifico - CIDC, que involucra a los grupos de investigacién y los
programas de Maestria y Doctorado, para realizar programas y proyectos de investigacion e
innovacién en Ingenieria, asi como transferencia de resultados de investigacion.

A continuacion, se resaltan algunas acciones desarrolladas por el instituto durante la vigencia:

En materia de comunicacién se crearon dos redes virtuales: Informacion de Interés 13+, utilizada
para la difusibn de los grupos de investigacion, convocatorias, reuniones, talleres, cursos,
seminarios, notificaciones de proyectos, resoluciones, actos administrativos, entre otros. Y,
Transformacioén I3+, un canal de directo entre los directores de los diferentes grupos de
investigacion, de las maestrias y doctorados.

Respecto de los procesos de relacionamiento con entidades territoriales, de economia mixta, y
publicas, se han realizado acercamientos con la Gobernacidon de Cundinamarca, CODALTEC y
ENEL-CODENSA. En materia de investigacion, el instituto cuenta con 50 grupos de los cuales el 28%
subid de categoria, el 46% se mantuvo en la misma categoria el 10% bajdé de categoria y el 16% se
encuentra sin informacion asociada.

Respecto de procesos de capacitacion, el instituto realizé dos cursos tipo Massive Open Online
Course-MOOC, en energias renovables y gestidon de proyectos, evaluacién e investigacion y nuevas
tecnologias. Asi mismo, se realizé el lanzamiento de un libro de Arquitectura empresarial.

En las siguientes imdgenes, se resumen algunas de las actividades adelantadas por el Instituto de
Investigacion e Innovacién en Ingenieria 13+.

SE REALIZARON DOS (2) CURSOS TIPO
MOOCY (1) LIBRO.

Libro :
Arquitectura aesion
Empresarial Y -
Curso Tipo MOOC
. ghdﬁ’é’é’?ﬂ%ﬂﬁ Gestion de proyectos

R vrResiRinL formulacion, evaluacion
e investigacion y nuevas
tecnologias

llustracién 25. Cursos de capacitaciéon tipo MOOC
Fuente: Instituto de Investigacion e Innovacion en Ingenieria I3+
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En la siguiente imagen se relacionan los talleres desarrollados por el instituto de la mano del
operador académico UNIMINUTO, orientados a fortalecer las lineas de investigaciéon de los grupos
adscritos al 13+.

SE OFERTARON TALLERES JUNTO CON EL OPERADOR
ACADEMICO UNIMINUTO ENFOCADOS A FORTALECER LAS
LINEAS DE INVESTIGACION EN LAS QUE SE ESPECIALIZAN LOS
GRUPOS ADSCRITOS AL 13+.

1. Actualizacién y ] 2, R‘etos. fje la 4. Agilidad y
nuevas investigacién para 3. Robots de N8
_, equipos de alto
herramientas de la transformacién software d -
. . esempeno
software 4.0 social y digital )

a0 PARQUE CIENTIFICO DE
KL\D ;% PCI INNOVACION N SOCIAL
|

UNIMINUTO

6. Vigilancia 7. Design 8. Herramientas

5. OKR Tecnolégica Thinking de Prototipado

llustracién 26. Talleres ofertados por el 13+
Fuente: Instituto de Investigacion e Innovacion en Ingenieria I3+

2.2.5. Catedra UNESCO en Desarrollo del Nino

La Catedra UNESCO en Desarrollo del Nifio es una Unidad académico-administrativa adscrita a la
Vicerrectoria Académica, la cual estéd conformada por un drea administrativa-académica y un
drea de comunicaciones. Fue creada mediante el acuerdo 004, firmado entre el director de la
UNESCO vy el Rector de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas en el affio 2002. Por los
logros y aportes de la Catedra, el acuerdo ha sido renovado cada cuatro afios por la universidad
y la Seccién de Educacion Superior de la UNESCO.

El objetivo de la Catedra es apoyar y fomentar la investigacion, la formacién y documentacion en
el campo de la educacidn, la comunicacidn, la culturg, la ciencia, la tecnologia y la infancia. Estas
acciones contribuyen a la Agenda 2030 sobre el Desarrollo Sostenible de la Organizacion de las
Naciones Unidas (ONU), en el Objetivo de Desarrollo Sostenible 4 (ODS 4); educacién de calidad,
promoviendo oportunidades de aprendizaje, de competencias profesionales, de educacién
inclusiva y equitativa.

Para dar cumplimiento a este objetivo, durante el 2022 desarrollo su gestion a través de tres lineas
de accibn: interacciéon y educacién en mundos digitales, lenguajes y saberes infantiles y eco-
pedagogias, asi a continuacion se detallan las accines realizadas durante la vigencia:

Eventos académicos y culturales
Durante la vigencia 2022, la directora de la Céatedra participé con ponencias, conferencias y
material multimedia en diferentes eventos académicos a nivel nacional e internacional en los

cuales present6 los procesos y resultados de los proyectos que se realizan en la Unidad. Entre los
eventos se cuentan:
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Evento

Congreso  internacional de la
psicologia “El nifio en el mundo digital”

Descripcion

Encuentro organizado por el Instituto de Psicologia de la Academia de
Educacién de Rusia junto con la Facultad de Psicologia, la Universidad
Estatal de Moscl Lomonosov y la Sociedad de Psicologia de Rusia y
con el apoyo de la Federacion Europea de Asociaciones de
Psicblogos, la Union Internacional de Ciencias Psicoloégicas y la
Comisién de la Federacion de Rusia para la UNESCO, realizado de
manera virtual.

Conferencia Internacional
“Transformar el conocimiento para un
futuro justo y sostenible”

Conmemoraciéon del 30 aniversario del Programa UNITWIN/Cétedras
UNESCO, realizada en Paris

Il Congreso latinoamericano de
editores e investigadores de revistas
cientificas

Espacio organizado por el Centro de Investigacion y Desarrollo
Ecuador (CIDE), el Centro de Estudios Transdisciplinarios (CET) Bolivig,
con el auspicio de la editorial CIDE, Editorial RELE, Editorial YVAGA y
Editorial RELIN, realizado de manera virtual

Primer encuentro virtual
interuniversidades Catedra UNESCO
Bienestar, nifiez y juventud, educacion
y sociedad

Encuentro organizado por la Universidad de la Frontera, la Universidad
de Valparaiso y la Universidad de Tarapacd. Por Gltimo, la Cétedra
Francisco José de Caldas de la sede Tecnolégica de Universidad
Distrital, en el marco del proyecto de Identidad universitaria.

Tabla 39. Participacion de la Catedra UNESCO en eventos académicos
Fuente: Cdtedra UNESCO en Desarrollo del Nifio

Asi mismo, en el marco de la alianza de la Catedra UNESCO en Desarrollo del Nifio con la
Especializacion en Infancia, Cultura y Desarrollo y la Maestria en Infancia y Cultura, de la
Universidad Distrital, se desarrollaron los siguientes eventos académicos: Catedra Inaugural
'Endulzar la palabra: Dadiva de vida plena y festiva con la infancia para la comdn-unidad entre los
Seres humanos' Socializacién de los énfasis de investigacion de la Maestria en Infancia y Cultura,
presentada a profesores de la SED; la Conferencia el Comunimétodo y el Xl Coloquio de Infancia.
Infancia potencia de vida: Un saber sabroso para cambios histéricos, eventos que fueron
realizados de manera presencial y transmitidos a través de la red social Facebook para lograr

mayor difusion.

11° COLOQUIO DE INFANCIA

Infancia, Potencia de Vida: un saber sabroso
para cambios histéricos

2

() Fecha:28y29de
noviembre de 2022

A “. 4 2
llustracién 27. Posters eventos académicos desarrollados por la Catedra UNESCO

CATEDRA INAUGURAL 2022

ENDULZAR LA PALABRA

Dadiva de vida pl fancia para la

coman-uni JManos

Lugar: Auditorio Edificio
Cenfral, Aduanilla de Paiba

Lugar: Auditorio Mayor Hermanos Sanjuan
Fecha: 6 de septiembre 2022
Hora: 6:00 p.m.

Fuente: Catedra UNESCO en Desarrollo del Nifio
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Produccién radial y audiovisual

La Catedra UNESCO en Desarrollo del Nifio, realiza desde hace 15 afios el programa radial infantil
Tripulantes, el cual tiene una duraciéon de media hora y se emite semanalmente los sGbados a las
10:00 a.m. por LAUD 90.4 FM. Al corte de diciembre se llegd a la emision 582.

Gracias al programa se ha creado la Red de maestros Tripulantes la cual busca generar un espacio
de didlogo, intercambio y aprendizaje principalmente de proyectos de radios escolares y radios
por internet constituidas por docentes de colegios dentro y fuera de Bogoté.

Por otro lado, se realizé la produccidn de los videos: Vivir sabroso, Aventuras de Tripulantes Radio,
Red de Maestros Tripulantes, Impacto de la Catedra UNESCO en Desarrollo del Nifio (en francés),
Revista Infancias Imdgenes y video institucional de la Catedra UNESCO. Cada uno de estos videos
da cuenta de la historia y avances de los proyectos desarrollados desde la Cdatedra. Estas
producciones se presentan en eventos académicos, en el canal de Youtube y en la pdgina de la
Cdatedra, como un recurso diddctico que muestra de forma dindmica y resumida, apartes de los
desarrollos de la Catedra Unesco en Desarrollo del Nifio.

Los eventos académicos organizados y en los que se participd, al igual que los talleres de
formacion y el programa radial infantil Tripulantes aportaron a la configuracion y fortalecimiento
de espacios de intercambio de conocimientos y saberes en los cuales los nifios, las nifas y los
jévenes constituyeron el centro de atencidn, discusiébn y accién social de profesionales,
estudiantes, grupos e instituciones.

Produccién editorial y talleres de formacién

o - Como parte del desarrollo de sus funciones

Taller de radio
Un encuentro con’
maestros Tripulantes:
voces y saberes

la Céatedra desarrollo “El encuentro con
maestros: Voces y saberes” dirigido a
docentes y estudiantes de educacion

bdsica y media, quienes participaron en
sesiones virtuales y presenciales, en las que
se compadrtieron nociones bdsicas para la
produccién radial: lenguaje y narrativas
infantiles, manejo de la voz, escritura de

Inscripciones del 9 al 16 de
mayo

Fecha de sesiones:
19y 26 de mayo
2,9y 16 de junio

Hora: jueves de 3:30 a

2:30P:Ms.) libretos, disefio de estructuras de los
| Mayor informacién: caueacisn  PYOQramas, montaje de una emisora por
. tripulantes@udistrital.edu.co ?; 20301

internet y edicidbn de audio, entre otros
temas. Como trabajo final, los participantes
realizaron la produccion de programas de radio que fueron emitidos en la franja de Tripulantes
Radio por LAUD Estéreo, los sGbados a las 10:00 a.m.

o

Asimismo, la Cdatedra estuvo comprometida en realizar producciones académicas escritas y
audiovisuales, dando a conocer los resultados de los proyectos sobre el lengugije, la educacion, y
las TIC alrededor de la infancia, en libros, posters, videos, ponencias, y revistas como Infancias
Imdagenes, haciendo con ello visible la Catedra no sélo a nivel nacional sino internacional. En ese
sentido, durante la vigencia 2022, se realizaron las actividades propias de la gestion editorial,
correccion de estilo y diagramaciéon de articulos de investigacion, reflexion y revision que fueron
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enviados por autores nacionales e internacionales a la revista Infancias Imagenes, lo que permitié
el avance en la publicacion del Vol. 21. No.], y con ello, del mantenimiento de una produccién
editorial pionero en el campo de la Infancia, con 20 afos de trayectoria.

2.3. Extension y proyeccion social

La extensién y la proyeccién social de la Universidad Distrital, se encuentra centralizada en el
Instituto de Extensidbn de la Universidad — IDEXUD, el cual tiene como misiébn “Articular el
conocimiento académico, cultural, técnico, tecnolbégico, cientifico e investigativo, para el bienestar
de la sociedad y la comunidad académica en general, a través de proyectos interinstitucionales y
programas de proyeccion y responsabilidad social universitaria”.

Al Instituto estdn inscritas las diferentes unidades de extensién de cada una de las facultades, a
través de las cuales se brinda a la comunidad en general oferta de educacién continuada, cursos,
diplomados entre otros, asi como servicios de interventorias y asistencia técnica.

Adicionalmente, se encuentran otros institutos de la Universidad, que robustecen los procesos de
extension y proyeccioén social. Estos, adscritos a la Vicerrectoria Académica, son el Instituto para la
Pedagogia, la Paz y el Conflicto Urbano — IPAZUD, quien desarrolla seminarios, eventos, imparte la
Catedra de Derechos Humanos y desarrollan el Proyecto Conflicto Armado y el Instituto de Lenguas
de la Universidad — ILUD, el cual busca contribuir con la formacién integral de las personas
ofreciendo cursos en lenguas extranjeras y lenguas nativas que permiten tanto el desarrollo
intelectual como el mejoramiento de las condiciones de vida de toda la comunidad desde la
educacioén para el trabajo y el desarrollo humano.

A continuacién, se describe la gestion adelantada por cada uno de los institutos durante la
vigencia:

2.3.1. Instituto de Extension y Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano
— IDEXUD

El Instituto de Extension y Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano - IDEXUD, es la unidad
institucional que coording, articula y gestiona la funcién misional de Extension y Proyeccion Social
de la Universidad, desarrollada bajo las condiciones y modalidades establecidas en la
normatividad vigente, especialmente en las que, el reconocimiento y pertinencia académica, se
han consolidado a lo largo de la historia, como las consultorias, la educacién informal y la
asistencia técnica especialmente.

Lo extension, a través del IDEXUD, vincula a la comunidad universitaria (docentes, estudiantes y
contratistas) en las diferentes etapas: desde la formulacion de las propuestas, hasta la liquidacion
de los respectivos proyectos, sea cual sea su modalidad de contratacién. Por tanto, esta funcién
misional es transversal y articula la gestidon del conocimiento, con los servicios que se prestan para
atender las necesidades y los requerimientos de la comunidad, bien de manera directa o a
solicitud de alguna entidad, publica o privada.

En ese contexto es pertinente sefialar que la ley de garantias, por el afo electoral, dificulto la
suscripcion de proyectos nuevos y el desarrollo de los proyectos en los que la Universidad participa
como contratante, entendiendo que la gran mayoria de la vinculacién contractual se gesta con el
sector pUblico distrital, regional y nacional.
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A pesar de ello, la gestion realizada se enfocé en la busqueda de nuevas oportunidades de
vinculacidn, para la prestacién de los servicios de extensién, no solo a nivel distrital, sino en los
territorios. En ese contexto, a continuacién, se detallan las acciones desarrolladas durante la
vigencia:

Gestion de convenios

Las acciones institucionales condujeron a gestionar la suscripcidn de convenios marco de
asociacion, especificamente con dos organismos, con los cuales se plantearon iniciativas de
interés mutuo, que se consolidardn durante la vigencia 2023.

4
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El objeto de este convenio consiste en regular la cooperacion
entre la UDFJC y AREANDINA en los campos cientificos, cultural,
docente, técnico pedagdgico, técnico administrativo y de
estudiantes, para permitir el desarrollo de proyectos de
investigaciéon, programas de ensefianza Yy extension,
realizacién de eventos académicos en dreas de interés.

Cuyo objeto es aunar esfuerzos interinstitucionales para el
desarrollo de proyectos académicos, de investigaciéon, de
extension y de proyeccidn social, de interés comUn para las
partes, que permita beneficiar a las comunidades y que sirva
de apoyo para la gestion publica de la politica social y
econdémica de las dreas de influencia de las partes.

Proyectos de extension

QREANDING

LM,
@@

Rotary

Los proyectos de extension son el conjunto de actividades especificadas en la ordenes, contratos,
convenios acuerdos y demds actividades, suscritos para el desarrollo de dicha funcién misional,
gue pueden originarse por iniciativa de la Universidad, por demanda especifica de la sociedad y/o
por solicitud de cualquier entidad publica o privada (Resolucién de Rectoria 503 de 2013 Art. 3).

Durante la vigencia se gestionaron y ejecutaron 125 proyectos, 58 de estos suscritos en vigencias
anteriores y 67 suscritos durante la vigencia, el balance final muestra el cierre de 92 proyectos,
dejando 32 vigentes a 31 de diciembre 2022.

Vigencias anteriores Suscritos 2022

Vigentes a 31/12/2022

Modalidad Valor del NUmero de Valor del NUmero de Valor del NUmero de
proyecto* proyectos proyecto* proyectos Proyecto* proyectos
Asesoria $1.065 5 $2.627 14 $2.203 2
Asistencia técnica y/o
.. vl $16.801 8 $ 5.568 3 $14.668 2
tecnolbgica
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Vigencias anteriores

Suscritos 2022

Vigentes a 31/12/2022

Modalidad Valor del NUmero de Valor del NUmero de Valor del NUmero de
proyecto* proyectos proyecto* proyectos Proyecto* proyectos
Auditorias - - $9124 1 $9.124 1
Consultorias $ 4.277 3 $ 5.617 = =
Interventoria $ 29.537 1 $2.428 2 $7.984 4
Proyectos de educacién $ 7.386 16 $15.985 33 $8.789 14
Proyectos especiales $5.934 15 $ 8.627 13 $7.3562 10
Total $ 65.003 58 $ 49.978 67 $ 50.122 33

Tabla 40. Proyectos gestionados y ejecutados vigencia 2022
Fuente: Instituto para la Extensidn de la Universidad Distrital — IDEXUD

*Cifras en millones de pesos

Adicionalmente es pertinente sefialar que, el reconocimiento de la Universidad se extiende a través
de todo el territorio nacional, gracias al impacto de la Extension y la Proyeccién Social, a través de
la ejecucién de proyectos de caracter Ambiental, Educativo, Socioambiental, y Cultural a través de
sus diferentes modalidades de servicio Interventorias, Asesorias, Asistencias Técnicas vy
Tecnolégicas, Consultorias, Educacién Continuada y Educacién no Formal y Proyectos Especiales.

En ese contexto y bajo lo establecido en la Meta Estratégica 6: “Lograr que los proyectos de
extension respondan a la interaccién entre las problemdticas del entorno y los procesos de
investigacion, y que sus resultados vinculen e impacten comunidades de la ciudad y la region.” del
Plan Estratégico de Desarrollo y priorizado en el Eje transformador 3. Investigacién - creacion e
innovacién y responsabilidad social y ambiental, especificamente en el lineamiento 3.4, se
desarrollaron treinta (38) proyectos de impacto directo en la comunidad, resultado de las acciones
conjuntas de las diferentes dependencias que conforman el sistema de extension de la
Universidad, tanto de iniciativa institucional como resultado de las alianzas suscritas, tanto con
entidades publicas como con el sector productivo, ast:

. No de Valor del
Facultad/Unidad
Proyectos Proyecto*

Instituto de Estudios e Investigaciones Educativas - EIE 1 $ 690,00
Instituto de Lenguas de la Universidad Distrital - ILUD 1 $ 152,49
Vicerrectoria académica 1 $ 580,80
Unidad de Extension - Facultad de Ciencias y Educacion 2 $ 831,87
Unidad de Extensidn - Facultad de Medio Ambiente y Recursos 9 $ 27115
Naturales !
Unidad de Extension - Facultad Techolbgica 5 $ 399,72
Unidad de Extension - Facultad de Ingenieria 6 $ 6.373,70
Unidad de Extension - Facultad de Artes 6 $ 519,20
Instituto de Extension y Educacion para el Trabajo y Desarrollo " $ 1190824
Humano - IDEXUD
Total Proyectos 38 $ 21.727

Tabla 41. Proyectos de Impacto directo en la comunidad

Fuente: Instituto para la Extensién de la Universidad Distrital — IDEXUD

*Cifras en millones de pesos
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Programas de formacion

Respecto la construccion y formulacion de los programas de educacion no formal y continua, con
el propdsito de materializar el compromiso institucional establecido en la Meta estratégica 7:
“Aumentar la oferta en 10 programas de formacion para el trabajo y desarrollo del talento humano
en correspondencia con las necesidades de los sectores productivos y de servicios de la ciudad
region.” del Plan Estratégico y armonizada al Plan Indicativo en el proyecto 1 del lineamiento
estratégico 3.4, el Instituto se concentré en la estructuracién y fortalecimiento de la plataforma
Moodle -IDEXUD para oferta y acompaiamiento remoto de las actividades de formacion y
capacitacion; de acuerdo con ello, se adecud un espacio mds robusto en servidor propio de alto
rendimiento y se mejoré el ancho de banda (de 10 Mbps a 40 Mbps) para garantizar el tréafico
adecuado, asi mismo se consolidaron las estrategias de oferta y construccion de los programas
de formacion.

Aunado a lo anterior se determinaron los criterios técnicos y juridicos para la oferta de programas
de formacion para el trabajo, y la oferta de educcion informal y no formal, adicionalmente se
verificaron las condiciones de Oferta de Programas Académicos del nivel de Formacién para el
Trabajo y Desarrollo Humano en el marco del Decreto 1650 de 2021.

En ese contexto, el Instituto y las diferentes Unidades de Extension ofertaron los siguientes cursos y

diplomados:

Promotor

Instituto de Extension y Educacién
para el Trabajo y Desarrollo Humano -
IDEXUD

Nombre del Curso

Primer diplomado en comunicacién para la vida
digna

Modalidad de
Formacion

Diplomado

Instituto de Extension y Educacion
para el Trabajo y Desarrollo Humano -
IDEXUD

Contrato interadministrativo no. 1181-2022 suscrito
entre la secretaria distrital del habitat y la UDFJC
- Instituto De Extensiébn Y Educacién Para El
Trabajo Y Desarrollo Humano (IDEXUD)

Cursos y diplomados

Instituto de Extensién y Educacion
para el Trabajo y Desarrollo Humano -
IDEXUD

Contrato Interadministrativo No. 1380 de 2022
celebrado entre la personeria de Bogotd D.C. y la
Universidad

Cursos y talleres

Instituto de Extension y Educacion
para el Trabajo y Desarrollo Humano -
IDEXUD

1385 contrato interadministrativo 1385-2022

Diplomado virtual

Instituto de Extensioén y Educacion

para el Trabajo y Desarrollo Humano - | Convenio interadministrativo Cd-Ci-202200013 Diplomado
IDEXUD
Instituto de Extension y Educacion . .
. Y CIA-310 video memoria y verdad en el marco del
para el Trabajo y Desarrollo Humano - . Talleres
conflicto armado
IDEXUD
Instituto de Extension y Educacion COI.SLCNTR.9574811 formacién en competencias
para el Trabajo y Desarrollo Humano - | del siglo XXI por medio de 10 cursos en temdticas Cursos
IDEXUD Tl
FAC-TECNO-001 proyecto de proyeccién social
Unidad de Extensién - Facultad » . proy p. Y .
formacién en tic para la localidad de ciudad Cursos

Tecnoldgica

bolivar 2022
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Modalidad de
Promotor Nombre del Curso »
Formacion
. .. .. FDLF-CI-393-2022 convenio interadministrativo
Instituto de Extension y Educacion .
. no. 393 de 2022 suscrito entre el Fondo De
para el Trabajo y Desarrollo Humano - o . . . Talleres
IDEXUD Desarrollo Local De Fontibdn Y Universidad Distrital
Francisco José De Caldas
Unidad de Extension - Facultad de FAC-ASAB-8054 cursos libres artes Danzario Cursos
Artes 2022-1
Unidad de Extensidn - Facultad de FAC-ASAB-8060 programas de formacion Programas de
Artes musical ALAC formacion musical
Unidad de Extension - Facultad de FAC-ASAB-8061 preparatorio artes escénicas Programas de
Artes 2022 formacion teatral

Unidad de Extensién - Facultad de
Artes

FAC-ASAB-8062 preparatorios artes plasticas y
visuales 2022-ASAB

Programas de
formacion teatral,
artes plésticas y
visuales

Unidad de Extensién - Facultad de

FAC-ASAB-8063 proyecto arte danza 2022-2-

Programas de

Ciencias y Educacion

Artes ASAB formaciéon en danza
Unidad de Extension - Facultad de FAC-ASAB-8071 preparatorio artes musicales Cursos
Artes 2022 ASAB
Unidad de Extension - Facultad de y
FAC-CIE-8034 curso preparacion pruebas saber 11 Cursos

Unidad de Extension - Facultad de
Ingenieria

ATENEA-290 clausulado general convenio
Universidad Distrital Francisco José De Caldas
ATENEA-290-2022

Programa de
formacion en
competencias Tl

Unidad de Extension - Facultad de
Ingenieria

FAC-ING-8007 metodologia lean, buscando la
excelencia operativa

Cursos virtuales

Unidad de Extensién - Facultad de

FAC-ING-8047 programa transitorio de grado

Programa transitorio
de grado (curso

Tecnologica

académico de grado: "diplomado en innovacion,

Ingenieria 202202111
9 modular)
FAC-ING-8064 curso para técnicos vy
profesionales interesados en adquirir los
Unidad de Extensiéon - Facultad de conocimientos relacionados con la teoriq, o
Ingenieria adquisicibn y procesamiento de imdgenes
tomadas con drones con  propodsitos
fotogrameétricos.
FAC-ING-8065  Worksho on  Engineerin
Unidad de Extension - Facultad de . 8 P e 9 . d
Ingenieria Applications (WEA 2022) artificial intelligence, Congreso
9 optimization and simulation
FAC-MED-8051 diplomado  virtual:  drones
Unidad de Extension - Facultad de . L P . . .
. . aplicados a ciencias de la tierra y manejo de Diplomado
Medio Ambiente y Recursos Naturales -
recursos naturales +certificado operador UAS
Unidad de Extension - Facultad Contrato de prestacién de servicios no. CIDARE- Diplomado
Tecnologica CCDT 002
Unidad de Extension - Facultad FAC-TECNO-6792 congreso internacional de Conareso
Tecnolbgica computacion — CICOM 2022 9
Unidad de Extension - Facultad
L. FAC-TECNO-8046 cursos libres 2021 Cursos
Tecnolbgica
FAC-TECNO-8050 programa académico de
Unidad de Extension - Facultad preg L .
grado- facultad  tecnoldgica programa Diplomado
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Modalidad de
Promotor Nombre del Curso »
Formacion
formulacién y evaluacién de proyectos”
Unidad de Extension - Facultad FAC-TECNO-8053 diplomados multidisciplinario .
L. Diplomado
Tecnolbgica 2022

Tabla 42. Cursos y diplomados realizados
Fuente: Instituto para la Extensién de la Universidad Distrital - IDEXUD

Mecanismos de comunicacién y divulgacion

Desde el comienzo de la vigencia, uno de los escenarios de especial atencidon se centré en la
socializacién y divulgacion, tanto de los servicios que presta la Universidad a través de la extension,
como de los proyectos y resultados de su ejecucidn, impulsando los escenarios propicios, como
las redes sociales, canales virtuales, pdgina web y los eventos de extension universitaria y las ferias
y congresos a los que se asistid y en los que se participo.

En ese sentido, la Universidad, a través del IDEXUD, hizo presencia y participd en diversos eventos y
escenarios en los que se permiti6 dar a conocer, de primera mano, los servicios y el impacto
generado por la ejecucion de los proyectos de extension.

LI‘\ EXTENSI(')N

NOVER:
. oAy
!AN(IKO 051 bm"bi:‘

UN cAso pe EXito
EN LOS :
TERRITORIOS

Encuentro de extension desde el
quehacer misional Universitario en
Bogotd, al cual fueron convocados los
exdirectores del IDEXUD, los
coordinadores de las Unidades de
Extension de las facultades, con quienes
se convers6 frente a la gestion de la
extension desde la realidad de la gestion
que dia a dia realiza la Universidad en
pro de atender las necesidades de la
comunidad y el mejoramiento de su
calidad de vida, asi como la visién de
esta funcién misional en el futuro.

Congreso Nacional de Extensién y Territorio de
ASCUN: realizado el 25 y el 26 en la ciudad de
Armenia, el cual tuvo como propdsito fortalecer
las discusiones en torno a la importancia de la
Extensidbn  Universitaria en el desarrollo
territorial. En dicho encuentro, la Universidad
Distrital fue ponente de éxito en la gestién de
extension en los territorios, por la ejecuciéon de
sus proyectos.
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Feria de Servicios para la
bienvenida de los estudiantes de
primer semestre y la Feria de
Servicios de la Facultad
Tecnolbgica, entre otros, fueron
algunos de los escenarios en los
que participamos, mostrando en
detalle las actividades, los
servicios y el alcance de los
proyectos, en pro de Ila
comunidad universitaria y de su
entorno.

Con lo anterior, no solo se cumplieron las tareas propuestas en la divulgacién, sino atendiendo
también los compromisos de transparencia y disponibilidad de la informacién publica.

Por Gltimo, uno de los logros especificos, en los cuales el Instituto participd, fue la estructuracion de
la iniciativa para la formalizacién y creacion del Subsistema de Responsabilidad Social
Universitaria, la cual se consolidd por medio de la Resolucion de Rectoria No 266 y la Resolucién No
534 “Por la cual se modiifica la Resolucién 266 del 13 de junio de 2022 la cual crea el Subsistema de
Responsabilidad Social (SRS) de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas’.

Para el efecto, la Vicerrectoria Académica, con el concurso de los delegados del IDEXUD, realizaron
la Jornada de Socializacién del Subsistema, a la cual asistieron los miembros del Comité Técnico
y los lideres de las dreas vinculadas a la gestion de Responsabilidad Social de la Universidad.

Responsabilidad Social Universitaria
un eje transversal en la

Universidad Distrital

llustracién 28. Jornada de Socializacién del Subsistema de Responsabilidad Social Universitaria
Fuente: Instituto para la Extensién de la Universidad Distrital - IDEXUD

Esta Jornada fue organizada por el equipo de gestidén dispuesto por la Vicerrectoria, la Oficina
Asesora de Planeacidn y Control y, por parte del IDEXUD, los lideres de Proyeccion Social y
Planeacidn Estratégica, en el Auditorio de la Sede de Aduanilla de Paiba.
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2.3.2. Instituto de Lenguas de la Universidad Distrital ILUD

El Instituto tiene como misién realizar programas especiales en lenguas para la comunidad
educativa de la Universidad y la comunidad en general del Distrito Capital (Acuerdo 02 de 2001, del
Consejo Superior Universitario). Adicionalmente, tiene a cargo la incorporacién dentro de los Planes
de Estudio de los Proyectos Curriculares de Pregrado créditos académicos que conduzcan a la
formacién de competencias basicas comunicativas en una segunda lengua (Acuerdo 008 de 2010
del Consejo Superior).

Teniendo en cuenta lo anterior, a continuacién, se detallan la gestién desarrollada durante la
vigencia:

Programa Institucional de Plurilinglismo

De acuerdo con la mision y la vision del Instituto, desde hace algunos afios se planted como eje
central la consolidacion del Programa Institucional de Plurilinglismo para la Universidad Distrital,
programa macro que estd en concordancia con el Plan Estratégico de Desarrollo 2018-2030 a
través del Lineamiento Estratégico 1; Meta Estratégica 11.” Lograr que el 60% de estudiantes tengan
un dominio de una segunda lengua en un nivel equivalente a B2" Y que se armoniza el lineamiento
de acciébn 7.4, proyectos 1 “Diseriar y ejecutar un programa de formacion para docentes,
estudiantes y administrativos, en el marco del Programa Institucional de Plurilingtismo’ del Plan
Indicativo 2022-2025.

Para la vigencia 2022, el instituto continué con el proceso de consolidaciéon del Programa de
Plurilingliismo como una iniciativa institucional que busca fortalecer los objetivos misionales
relacionados con el aprendizaje y dominio de una lengua extranjera.

Asi mismo, de acuerdo con las directrices emanadas por el Ministerio de Educacién Nacional en
relacion con la implementacion de una segunda lengua en las instituciones de educacion superior,
la visibilizacién de la universidad en el escenario internacional y la posibilidad difundir el
conocimiento a mayor escalq, el equipo académico y administrativo del ILUD ha presentado de
manera detallada el programa institucional plurilinglismos en las reuniones de formadores del
instituto.

De manera conjunta con el Centro de Relaciones Interinstitucionales-CER|, el ILUD, ha dado a
conocer los procesos académicos y pedagodgicos del instituto a profesores extranjeros, con el
propdsito de redalizar ejercicios de retroalimentacién. Asi mismo en el marco del Programa de
Plurilingtismo, se realizan eventos pedagdgico-culturales, en los cuales los estudiantes tienen la
oportunidad de interactuar con personas nativas de otros paises y de realizar actividades de
intercambio cultural.

El ILUD, no solo ha centrado su accionar en la promocién de lenguas y del intercambio cultural
extranjero, sino que también ha hecho lo propio con las expresiones culturales autéctonas. Es asi,
que en el marco de la semana de la pluriculturalidad y el plurilingtismo se conté con stands de los
pueblos étnicos, indigenas, afro y gitano, en donde a través de micro-didlogos y presentaciones
culturales de danza, mUsica y poesia, se busca aproximarse a las culturas de estos pueblos, su
lengua y su idiosincrasia.
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A continuacidn, se relaciona el cronograma de algunas actividades que se llevaron a cabo en el
desarrollo de la Semana de la Pluriculturalidad y el Plurilinguismo:

Semana de la

PLURICULTURALIDAD

ye'PLURILINGUISMO

Con el propésitode p el ! de ladi

cultural queremos que participes en las diferentes oetlvklodo- quo se
llevaréan a cabo del 21 de novi al 25 de i 2022.

Conoce el cronograma.

(Filud
25 NOV

llustracién 29. Cronograma semana de la pluriculturalidad
Fuente: Instituto de Lenguas de la Universidad Distrital-ILUD

Programa de Virtualizacion

En desarrollo del Programa de Virtualizacién y de acuerdo con el lineamiento 2, meta 15 “Evaluar,
revisar y reformular la oferta curricular de pregrado y posgrado de cada facultad, en el marco de
los procesos de autoevaluacién continua y los proyectos educativos de las facultades” del Plan
Estratégico, armonizada con el lineamiento 1.4, proyecto 1 “actualizar los lineamientos formativos
soportado en las mejores practicas de diserio curricular con inclusion de mediacion tecnolégica y
educacion virtual” Del Plan Indicativo 2022-2025, el instituto ha venido trabajando en la
adecuacioén de los programas curriculares para virtualizar los contenidos que ofrece en su oferta
académica. En este aspecto, se destaca el curso de espafiol para extranjeros.

Adicionalmente, con el propésito de ampliar la oferta académica, el area de virtualizacién del
instituto ha venido avanzando en la construccion del diplomado de didactica de la ensefianza de
lengua de sefias.

Espacios Académicos de Segunda Lengua

El Instituto como Unica instancia calificadora de competencias bdsicas en segunda lengua en las
Facultades y demds unidades académicas y administrativas de la Universidad ha contribuido en
la formacién de estudiantes de pregrado de la Universidad. En ese sentido, la siguiente tabla
expone la relacién del nUmero de cursos de segunda lengua y nimero de estudiantes inscritos de
los periodos académicos 2021-1y 2021-Il.
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2022-| 2022-11

Espacio Cursos Estudiantes  Cursos Estudiantes
Académico Ofertados Inscritos  Ofertados Inscritos
Inglés 1 53 1879 50 1436
Inglés 2 45 1508 37 m3
Inglés 3 38 1592 4 1190
Francés 1 6 159 6 166
Francés 2 4 90 4 123
Francés 3 3 88 4 119
Aleman 1 4 109 3 88
Aleman 2 3 54 3 54
Aleman 3 3 46 2 35
Italiano 1 2 39 2 59
Italiano 2 1 28 2 29
Italiano 3 2 38 1 17
Portugués 1 2 49 2 48
Portugués 2 2 48 2 45
Portugués 3 2 44 2 38

TOTAL 170 5771 161 4560

Tabla 43. Estudiantes inscritos y aprobados durante la vigencia
Fuente: Instituto de Lenguas de la Universidad Distrital-ILUD

Cursos de Extension

De conformidad con la misién del ILUD la cual busca “Contribuir a la formacién de seres humanos
integrales dispuestos a generar cambios en su entorno a partir de reflexiones suscitadas a lo largo
del aprendizaje de lenguas en el marco de la educacion para el trabajo y el desarrollo humano”,
durante la vigencia, el instituto ofertd diversos cursos de idiomas. En la siguiente tabla se relacionan
los programas ofertados junto con sus tarifas:

Lengua ‘ Estudiantes UD ‘ Particulares Egresados UD
Cursos Bimestrales

Inglés $155.000 $382.000 $267.500
Aleman $222.000 $478.000 $335.000
Italiano $222.000 $478.000 $335.000
Francés $222.000 $478.000 $335.000
Portugués $222.000 $478.000 $335.000
Mandarin $222.000 $478.000 $335.000

Esparol para

. No aplica $1.078.000 No aplica
extranjeros

Cursos Semestrales

Inglés $310.000 $764.000 $535.000
Aleman $447.000 $955.500 $668.700
Francés $447.000 $955.500 $668.700

Portugués $447.000 $955.500 $668.700
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Lengua ‘ Estudiantes UD ‘ Particulares Egresados UD
Cursos Intensivos
Inglés $310.000 $764.000 $535.000
Aleman $447.000 $955.500 $668.700
Francés $447.000 $955.500 $668.700
Portugués $447.000 $955.500 $668.700
Cursos para Nifios y Adolecentes

Inglés $155.000 $382.000

Tabla 44. Oferta académica del Instituto de Lenguas de la Universidad Distrital-ILUD
Fuente: Instituto de Lenguas de la Universidad Distrital-ILUD

De igual manera, los cursos de extension relacionados en la tabla anterior contaron con 13.371
estudiantes, generando con ello un impacto positivo en la ciudad- regién. A continuacioén, se
relaciona el nimero de personas matriculadas para cada uno de los bimestres durante la vigencia
2022:

3600 3481 3199 3401 3290

3000
2400
1800
1200

600

I Il 1l \

llustracién 30. Estudiantes matriculados por bimestre
Fuente: Instituto de Lenguas de la Universidad Distrital-ILUD

Convenios

El Acuerdo 002 del 27 abril de 2001 del Consejo Superior Universitario, en su articulo 2 seAala que
una de las funciones del instituto es “Promover y ejecutar convenios de cooperacién y asesoria
académica con entidades nacionales e internacionales con el fin de ofrecer programas de
formacién y promocion docente, innovacion e investigacion educativa, orientacion educativa y
profesional, y adopcion de tecnologia requerida en el proceso de desarrollo del pais’.

Atendiendo a lo dispuesto en dicho acuerdo, desde la dependencia se fomenta el crecimiento del
bilinguismo enlas diferentes localidades de la capital a través de convenios y alianzas estratégicas
que coadyuvan con el aumento de la cobertura, incrementando asi el impacto social en aras de
responder al objetivo misional del Instituto y de la Universidad.

En la siguiente tabla se relacionan los convenios que se encuentran en ejecucién a la fecha:
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. . . Ano de
Entidad Tipo de convenio L
suscripcién
Colegio Distrital de Venecia Cooperacion 2017
Fondo de Empleados del Ministerio de
L P . Interadministrativo 2019
Educacién Nacional
Colegio la Felicidad Interadministrativo 2020
Institucién Educativa Distrital San José de . .
. Interadministrativo 2019
Castilla
Colegio Distrital INEM Francisco de Paula L
Asociacion 2016
Santander
Fondo de Empleados del Ministerio de Asociacion 2022
Educacién Nacional Académica

Tabla 45. Convenios suscritos periodo 2017-2022
Fuente: Instituto de Lenguas de la Universidad Distrital-ILUD

2.3.3. Instituto para la Pedagogia, la Paz y el Conflicto Urbano-IPAZUD

El Instituto para la Pedagogia, la Paz y el Conflicto Urbano - IPAZUD, es una unidad académica de
la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, con mds de dieciséis afos de experiencia, creada
en el mes de diciembre de 2002, mediante el Acuerdo No. 014 del Consejo Superior Universitario.
Entre sus funciones misionales, el Instituto desarrolla actividades de investigacién, académicas y
de extension.

En ese sentido, en materia investigativa, el trabajo del Instituto se enmarca en tres lineas de
investigacién y de desarrollo de proyectos, definidas en i) Democracia y Ciudadania, ii) Territorio y
Desarraigo, iii) Memoria y Conflicto, iv) Derechos Humanos y Equidad de Género. Asi mismo, la
dependencia es responsable de la edicidbn semestral de la Revista Ciudad Paz-ando, la cual circula
de forma electronica e impresa desde 2008. A nivel académico, el Instituto tiene bajo su
responsabilidad, la construccion y desarrollo de la Catedra Democracia y Ciudadania, la cual se
implementa en la Institucién, como una asignatura transversal a todos los programas curriculares.
De igual forma, oferta a toda la comunidad estudiantil, diversas asignaturas electivas, enfocadas
en los temas de interés del Instituto.

Por ultimo, al interior de sus actividades de extension, el IPAZUD lleva a cabo anualmente diversos
diplomados y seminarios desarrollados con la comunidad académica y la sociedad en general,
acompanados de alianzas y convenios con otras universidades, organizaciones no
gubernamentales, y entidades estatales, enfocadas en el trabajo de los derechos humanos y la
paz.

Respecto al Plan Estratégico de Desarrollo 2018-2030 de la Universidad, el Instituto para la
Pedagogia, la Paz y el Conflicto Urbano - IPAZUD, figura como un pilar fundamental en la
consolidacion de diversas metas contenidas en los Lineamiento 1y 3, las cuales se materializaron
a través de los siguientes logros y avances de la gestion:

e Enelcampo investigativo, el instituto realizé la formulacién de cuatro proyectos de acuerdo
a las siguientes lineas de investigacion: Memorias, violencias y paz: Memorias vivas de
Corabastos: pasados que sobreviven a la violencia a través de las practicas cotidianas en
la Central de Abastos de Bogotd; Estado, democracia y justicia: e/ papel de las instituciones
locales en las localidades de Kennedy y Usme; Derechos Humanos y estudios de identidad:

A
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Impacto de la discriminacién racial en la comunidad Universitaria Francisco José de
Caldasy Territorios, migraciones y didsporas: Las artes como herramienta de Integracion
social para la poblacion migrante venezolana en Bogota.

En el aspecto académico, el instituto desarroll6 la catedra de la Democracia y Ciudadania,
en la cual se realizd6 mesas de trabajo con los docentes para definir el tema que se
abordaria en el ciclo de conferencias durante los semestres. Durante el primer semestre se
abordé la temdtica de Migraciones: historia, nociones y dindmicas, y para el segundo
semestre se realizé /a verdad nos compromete: Informe de la Comisién de la Verdad. Se
contd con la participacion de 5.178 estudiantes de los proyectos curriculares de pregrado.
En materia de extension el instituto suscribié convenios con el Centro Nacional de Memoria
Historica, la Cruz Roja y el Centro de Paz y Reconciliacion Distrital. Asi mismo, se realizd el
proceso de cierre de convenios con el Instituto Distrital de Participacion y Accion Comunal,
el Centro Nacional de Memoria Histérica y el Politécnico Grancolombiano.

12

 DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS







Informe de Gestion Institucional 2022 /

CAPITULO III: GESTION DE APOYO A LO MISIONAL

3.1. Bienestar institucional

El Centro de Bienestar Institucional tiene como mision fomentar el desarrollo integral y
mejoramiento permanente de la calidad de vida de la comunidad universitaria, a través de la
promocién de espacios de reflexion y esparcimiento, impulsando el crecimiento personal y
colectivo, a partir del aporte de la formacion integral y la construccidon de comunidad desde la
configuracién de un sano ambiente institucional y el fomento del sentido de pertenencia de todos
los estamentos de la Institucion.

Por lo tanto, para el desarrollo de las politicas y lineamientos del Centro de Bienestar Institucional,
se consolidan siete grupos funcionales, cuyas acciones estén orientadas a la prevencién de
riesgos médicos y psicosociales, ademds de las orientaciones implementadas que permiten la
inclusion de poblaciones vulnerables y con discapacidad; asi como el establecimiento de
estrategias que fortalezcan la permanecia de los estudiantes en la universidad y finalmente y sin
que sea menos importante se cuenta con programa en temas socio ambientales.

Egresados:
Portafolio de servicios »

------------

Encuentro de Oportunidades «

Socioambiental:
 Talleres Ambientales
« Articulaciéon con el Medio Ambientales

laborales
Administrativo: Cultura:
Apoyo a la Gestién e """ . Coro
* Tuna
Deportes: - Danzas
Recreativo * . + Grupo vallenato
Bienestar . P
Formativo e «eveeee « Actividades Artisticas y

Competitivo « Culturales

» Medicina

« Enfermeria

» Odontologia
« Fisioterapia

%@é Desarrollo Humano:

Desarrollo Socioeconémico:

Apoyo Alimentario » - o :

Reliquidacién de Matriculas « teeecnssenes
Descuento Electoral ¢

ICETEX » « Psicologia ‘
Jévenes en Accion - . I?erechos Humanos y Equidad de
Género

Trabajo Social «
Permanencia

llustracién 31. Grupos funcionales y servicios del Centro de Bienestar Institucional
Fuente: Centro de Bienestar Institucional

Bajo dicho contexto, a continuacién, se detallan las acciones y estrategias desarrolladas en los
diferentes programas y servicios que se prestan a través del Centro durante la vigencia:
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3.1.1. Grupo funcional socioecondémico

Este grupo funcional realiza actividades que fortalecen la participacion y el desarrollo integral de
los estudiantes, a través del disefio y la implementacién de programas que tienen como fin mejorar
la calidad de vida de la comunidad universitaria; ademds, busca generar espacios de dialogo en
los que se exponen diferentes problemdaticas planteadas por la comunidad universitaria como las
relacionadas con aspectos familiares, sociales, econdmicos y académicos, para la elaboracion de
un diagndstico y planteamiento de posibles soluciones; lo anterior a través de los siguientes
servicios:

Apoyo Alimentario

El programa de apoyo alimentario estd dirigido a estudiantes de pregrado en condiciones de
vulnerabilidad econémica, a través del servicio de comedores universitarios, en aras de que el
estudiante goce diariamente de la alimentacién. Este servicio se presta en dos modalidades:
suministro del alimento en las sedes de la Universidad, que puede ser tomado por los estudiantes
que cumplan con los requisitos establecidos en la resolucién y previa solicitud de la adjudicacion
del beneficio ante el Centro de Bienestar Institucional; de otra parte, a partir de la pandemia el
servicio se presenta a través de cadenas de supermercado que participan en una convocatoria
que genera bonos redimibles en la organizaciéon ganadora de la convocatoria.

Teniendo en cuenta que para la vigencia 2022 fue culminado el periodo 2021-11l y los dos periodos
propios de la vigencia, se lograron beneficiar en total 11.931 estudiantes (4.016 durante el 2021-IlI,
4.048 en el 2022-1y 3.867 en el 2022-III), distribuidos por Facultad como se muestra en la siguiente
tabla:

Estudiantes Beneficiados ‘ Bonos Entregados
2021-l  2022-1 | 2022-W | 2021l 2022-1  2022-Ii

Facultad

Artes — ASAB 204 216 203 796 815 55
Ciencias y Educacion 1.249 1.278 1.256 4.728 4.981 3.733
Ingenieria 813 904 846 2.578 3.511 2.399
Medioambiente | g4, 840 844 3.554 3.309 2.44]
Recursos Naturales

Tecnolbgica 714 716 634 2.790 2.779 1.841
Convenio 2955/2015 134 94 84 353 319 176
Total 4.016 4.048 3.867 14.799 15.714 11.140

Tabla 46. Estudiantes beneficiarios del servicio de apoyo alimentario
Fuente: Centro de Bienestar Institucional

Frente al programa, es necesario mencionar que para su cumplimiento el Centro de Bienestar
Institucional celebro el contrato No. 1059 de 2022 con objeto “Adquisicién de bonos redimibles por
alimentos de la canasta bdsica alimenticia, para los estudiantes de pregrado de la Universidad
Distrital Francisco José de Caldas, beneficiarios de la convocatoria del programa de apoyo
alimentario para el periodo académico 2022, para continuar con el desarrollo de las actividades
académicas” por un valor de ($3.699.238.400 M/Cte), incluido IVA; con el operador Colsubsidio.
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Permanencia

Atendiendo a lo establecido en el Pan Indicativo frente a la formulacion de estrategias de estudios
e investigacion del bienestar para identificar requerimientos y necesidades de la comunidad
académica, desde el grupo de permanencia realiza acompafamiento a los estudiantes con riesgo
de pérdida de calidad de estudiante y estd orientado en brindar el apoyo que requieran los
estudiantes por medio de acciones y estrategias para fomentar la finalizacidén de sus estudios y
permanencia en la Universidad. Este acompafnamiento se desarrolla de manera personalizada
brindando alternativas para garantizar la permanencia de los estudiantes dentro de la
Universidad, alli se identifican los factores que limitan la permanencia, tales como aspectos
econdmicos, emocionales, de salud, familiares, académicos, de orientacidén vocacional, y de
acuerdo con estas causales los estudiantes son remitidos a psicologia, trabajo social y refuerzos
académicos teniendo en cuenta el grado de complejidad y tipo de problemética identificada. Bajo
este contexto, durante la vigencia se desarrollaron las siguientes acciones:

Impactar a 3.647 estudiantes a través de talleres y charlas enfocadas en la

permanencia estudiantil en temdticas como; Inteligencia emocional,

normatividad, hdbitos de estudio, frustracién en estudiantes de la UD, &
Campana cine-foro voces y miradas afro UD, Autogestion del aprendizaje,

Adaptaciéon a la vida universitaria, Taller escritura argumentativa, Taller g g 9
Discapacidad en la Universidad Distrital, Prevencién de consumo de

sustancias, Multiculturalidad en la Universidad Distrital, Didlogo intercultural,

DAUPARA: Cine Indigena - a la luz de nuestras lenguas indigenas,

Conversatorio afro UD entre otros.

Atencion de 4.502 solicitudes de estudiantes que solicitaron por medio del
formulario en donde se presentan consultas, asesorias y acompafiamiento
a los estudiantes en procesos administrativos y académicos procurando
siempre la permanencia.

Difusién de contenido diddctico y pedagégico a través de la fan page de
Facebook del Centro del Bienestar Institucional, con piezas grdficas frente a

temas que apunten a la formacién integral, a la adaptacién a la vida
universitaria, al manejo del tiempo libre, a normatividad, a inclusién y L
accesibilidad y en general a temas que les aporten a los estudiantes @ E

herramientas que les permitan no solo su adaptacién a la vida universitaria
sino su permanencia y graduacién. De igual manera se realiza la creacion de
videos enfocados en diversas temdticas para facilitar su divulgacion y
comprension.
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Seguimiento a estudiantes que se matricularon como cupos especiales y
estudiantes que, aunque no se encuentren matriculados bajo esta
modalidad que pertenecen a alguno de los grupos especiales catalogados
en la universidad. Estos estudiantes son contactados por teléfono y correo
electrénico con el fin de ofertar los servicios del Centro de Bienestar

Institucional y apoyarlos en todos los procesos académico- administrativos
que lo requieran. En total se realizaron 1782 seguimientos a estudiantes de
cupos especiales, entendiendo los seguimientos como atenciones y/o
asesorias en lo que se requiera, envio de informacion del Centro de Bienestar
y/ o contacto telefénico.

Proyecto 7866 Fortalecimiento a la Promocién para excelencia académica

Adicionalmente dentro del programa de permanencia se cuenta con el Proyecto: Programa para
el Desarrollo Integral y Graduaciéon Oportuna - PDI, el cual inicid su implementacion en el 2020 y
tiene como objetivo facilitar el proceso de insercidn de los estudiantes a la vida universitaria, y su
permanencia en la institucion a través del manejo y reduccién de las problematicas que los
pongan en riesgo académico o que los conduzcan a tomar la decisién de abandonar los estudios.

Para tal fin el proyecto cuenta con profesionales de psicopedagogia, licenciados en ciencias
bdasica, en matematicas, fisica, quimica, biologia y en ciencias sociales y otras éreas de interés de
los estudiantes, quienes realizan los diagnoésticos y proponen intervenciones de acuerdo con las
caracterizaciones psicopedagoégicas, psicolégicas y sociales realizadas. Adicionalmente se cuenta
con psicdlogos, especialistas en manejo de crisis, coaching, a fin de dard apoyo integral a los
estudiantes.

Las actividades de indole académica se articulan con los Facultades, los proyectos curriculares y
con los docentes que imparten las asignaturas, que han sido identificadas como de riesgo para la
desercién de los estudiantes.

Una de ellas, consiste en el desarrollo de talleres en normatividad institucional asociada a deberes
académicos, servicios que ofrece la Universidad, explicacion de los procesos de movilidad e
incentivos; inteligencia emocional, manejo y solucién de conflictos, coaching, proyecto de vida,
manejo de estrés, técnicas de estudio generales y técnicas de estudio dirigidas a las ciencias
exactas, tutorias en temas especificos que hacen parte del puente Colegio-Universidad,
sexualidad, drogadiccidn, entre otros temas.

Otros programas

El equipo de trabajo social genera acompafiamiento y orientacion a la comunidad universitaria
por medio de asesorias persondlizadas, estudio de caso, seguimiento y promocién de los
programas y servicios que adelanta el Centro de Bienestar Institucional. En ese sentido, se
realizaron 9.746 atenciones relacionadas a estudios de caso, seguimiento a casos especiales con
aplicacién de Ficha de intervencién social, solicitudes de cancelacién, aplazamiento, retiro,
expedicidn de excusas en casos de fuerza mayor, consultas, etc.

Adicionalmente se realizaron acciones de promocién y prevencion en el disefio y desarrollo de
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talleres en el marco de Bienestar a las aulas y apoyo alimentario. De igual manera se realizd
seguimiento a los beneficiarios de programas del Centro de Bienestar Institucional como apoyo
alimentario 515, Generaciéon E 217.

De otra parte, teniendo en cuenta el Convenio N° 249 suscrito el 08 de agosto del afio 2014 con el
Departamento de Prosperidad Social de la Presidencia de la RepuUblica, cuyo objeto es “Aunar
esfuerzos técnicos, administrativos, logisticos y humanos a que hubiere lugar entre el DPS y la
UNIVERSIDAD, a fin de asegurar la implementacion y ejecucion del Programa Jovenes en Accion”.
Desde el Centro de Bienestar Institucional se prestd apoyo constante en la ejecucion del programa
realizando las siguientes actividades generales en la Universidad Distrital:

- B3 atenciones recibidas por formulario de bienestar relacionadas con brindar informacién
general del programa.

- 445 orientaciones recibidas mediante correo electronico relacionadas con las
condiciones, requisitos y operatividad del programa.

- 78 solicitudes de pre-registros relacionadas con estudiantes interesados en vincularse al
programa.

Se realiz6 la difusion de los requisitos para ingresar al programa por los diferentes canales de
comunicacion brindando la informacién oportuna a los estudiantes potenciales a ser beneficiarios.
Se realizdé constante seguimiento en la vinculacion de los participantes del componente Equidad,
Procesos de pagos en las liquidaciones de incentivos, avance de pre-registros y estudiantes
suspendidos.

Por otro lado, a través del Convenio Interadministrativo N° 544 suscrito en la vigencia 2021 entre la
Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos —UAESP- y la Universidad Distrital Francisco
José de Caldas, en donde la UAESP destind los recursos necesarios para apoyar el sostenimiento
de 108 j6venes inscritos y activos en programas de educacion superior (pregrado) en la Institucion
y que adicionalmente cumplieron con el requisito de habitar en la zona de influencia del Relleno
Sanitario de Dofa Juanag, los cuales fueron seleccionados por medio de una Convocatoria
garantizando que los estudiantes seleccionados cumplieron con todos los requisitos de acceso
exigidos mediante la verificaciéon de la informaciéon suministrada y visitas de habitabilidad
realizadas por la UAESP. Con respecto a este convenio de los jovenes seleccionados, cumplieron
sus metas 105 estudiantes, para los cuales se realizd tramite de pago.

Asimismo, se realizé la convocatoria para seleccionar los estudiantes para el apoyo entregado por
la entidad para el semestre 2022-1, para dicha convocatoria se presentaron 254 estudiantes y de
los cuales 110 fueron seleccionados. De igual manera se inicié el trdmite para la convocatoria del
semestre 2022-3 donde se presentaron 150 personas de las cuales estdn pre beneficiadas 110 a la
espera que se cumplan con los requisitos para obtener el beneficio de UAESP.

3.1.2. Grupo funcional desarrollo humano

En busca del bienestar integral de la comunidad universitaria, la Universidad brinda la prestacion
de servicios médicos de primer nivel, los cuales son avalados por la Secretaria Distrital de Salud de
esta manera en las facultades de la Universidad se ha dispuesto para el uso de la comunidad
universitaria los servicios de enfermeria, medicina de primer nivel, odontologia, psicologia y
fisioterapia, para un total de 6 centros de atencién: Facultad de Educacién, Facultad de Ingenieria,
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Facultad del Medio Ambiente y Recursos Naturales (Sede Bosa y Vivero), Facultad Tecnologica,
Facultad de Artes ASAB. Para el afo 2022, se realizaron 39.505 atenciones, de las cuales 36.598
fueron realizadas a estudiantes y el restante a funcionarios, tal como se detalla a continuacion:

Actividad Aten(.:ic’)n. Atejnciér.w
estudiantil funcionarios
Medicina 9.356 282 9.638
Enfermeria 11.271 1.835 13.106
Odontologia 8.817 414 9.231
Sicologia 5.466 62 5.528
Fisioterapia 1.688 314 2.002
Total 36.598 2.907 39.505

Tabla 47. Atenciones realizadas
Fuente: Centro de Bienestar Institucional

Asi mismo se desarrollan en conjunto con los demds grupos funcionales, una serie de programas
de Prevencién y Promocidn, los cuales buscan constituir politicas de educacion y atencion integral
a la comunidad universitaria, en este sentido se realizan jornadas de orientacién y sensibilizacion
sobre planificacién familiar, informacién y prevencion de enfermedades de transmisién sexual —
ETS, y se generan alianzas entidades distritales y con algunos laboratorios farmacéuticos para
obtener los anticonceptivos de barrera, orales e inyectables que se entregan a los estudiantes que
los soliciten. Igualmente se proyectan programas de vacunacién con diversas entidades para
tema como COVID y otros planes de vacunacion. Dentro de las actividades de promociéon y
prevencioén se logré impactar un total de 7.744 miembros de la comunidad universitaria.

Salud Mental

En el marco de la salud mental se inicia con la construccién de la politica de salud mental segin
criterios y directrices que orienten el avance y la articulacion de recursos y esfuerzos direccionados
a la promocién de la salud mental, la prevencién del trastorno mental, la prevencién del suicidio,
talleres con padres, la prevenciéon del consumo de sustancias psicoactivas y la atencién en salud
mental de la poblacidén universitaria, asi mismo, se realizaron las siguientes acciones:

- En conjunto con la Secretaria de Salud jornadas de promocién y prevencion, en salud
mental, intervencidn sobre sexualidad responsable, y las diferentes lineas de atencidn de
salud mental.

- Se redlizaron volantes alusivos a las consecuencias del consumo de SPA, asi como talleres
de promocién y prevenciéon dirigidos a toda la comunidad universitaria en tematicas
como: ansiedad, salud mental, inteligencia emocional, autoestima, comunicacion asertiva.

- Se realiza reporte a SISVECOS por ideacidn, amenaza o intento de suicidio, con el fin de
informar y que desde la entidad realicen el acompafiamiento respectivo.

- Durante la semana de la salud de Bienestar Institucional se realiza la actividad "Muro de
las emociones” una actividad abierta al 100% de la comunidad universitaria en la cual se
plantea la importancia de la adecuada gestiobn emocional, actividad en la que los
estudiantes manifestaron abiertamente su sentir sobre la importancia del manejo de las
emociones y el impacto de las decisiones que tomamos dia a dia en nuestra vida.

119

'UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS




Informe de Gestion Institucional 2022

Prevencion del consumo

Mediante los procesos establecidos por parte del Ministerio de Salud, que generan proyecciones a
través de la Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga y el Delito y otras instituciones a nivel
nacional y las herramientas de acompafamiento que se encuentran instauradas en la Universidad
se ha venido trabajando en la prevencion del consumo de sustancias psicoactivas.

Bajo este contexto, se establece relacidn directa con la Secretaria Distrital de Salud para recibir
informacioén, orientacion e instruccién de una entidad confiable sobre la prevencién de SPA. Se
acude a esta entidad porque es la dependencia del poder ejecutivo que se encarga
primordialmente de la prevencién de enfermedades y promocién de la salud de la poblacién
colombiana. Asi mismo, durante a vigencia se desarrollaron as siguientes actividades:

- Jornadas de capacitacion al personal de salud del Centro de Bienestar Institucional
dictadas por la Secretaria de Salud Distrital para brindar al personal informacién,
herramientas, estrategias de tamizaje e intervencion en SPA.

- Acercamientos con universidades, se invitan a docentes y lideres en prevencion SPA.

- Abordadje del consumo de sustancias psicoactivas desde cada sede con estrategias
interdisciplinarias de los profesionales para la deteccion y prevencidn de riesgos en la
poblacion estudiantil y la orientacién requerida de acuerdo con los intereses vy
necesidades de la comunidad universitaria. Se realizan diferentes actividades para la
promocién de la salud mental y fisica, la toma de decisiones, proyeccion de vida y
prevencién de riesgos. Teniendo en cuenta talleres, piezas gréficas, conversatorios, grupos
focales, invitados externos y campanas educativas.

- Atencién médica y psicolégica de primer nivel dirigida a la comunidad universitaria con el
fin de promover el cuidado de la salud mental y fisica, la orientaciéon en problemdaticas
relacionadas con el estado de danimo, depresion, estrés, ansiedad, trastornos de
adaptacién y problemas relacionados con el consumo de SPA y que corresponden al
grupo primario de apoyo.

Derechos Humanos y Equidad de género

De manera coherente con lo establecido en el lineamiento de accién 4.8 Prevencion, atencion y
seguimiento a la posibles vuilneraciones de derechos humanos, discriminacién y violencias
basadas en género, violencia sexual a la comunidad universitaria del Plan Indicativo y teniendo en
cuenta que, desde el 2018, la Universidad cuenta con el Protocolo para la atencién de los casos de
Violencias Basadas en Género y Violencia Sexual, en donde intervienen las diferentes
dependencias y funcionarios de acuerdo con la particularidad de cada caso.

A través de grupo de Derechos Humanos y Equidad de Género, se programaron eventos, charlas y
atencién a los casos que se presentaron conforme la ruta de atencién definida para tales fines. En
ese sentido, se realizaron en total 124 talleres, charlas y actividades para el entendimiento y la
formacion del tema de derechos humanos y equidad de género; estos talleres se llevaron a cabo
a partir de las particularidades y dindmicas propias de las distintas sedes de la universidad. Las
tematicas de estos talleres fueron:

- Conceptos de Derechos Humanos
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- Protocolo para la atencidn de Violencias Basadas en Género- resolucion 426 de 2018 y
Oferta Institucional

- Derechos Humanos en la Ciudad y en lo Rural

- Violencia Estructural y Sistema Patriarcal

Asimismo, teniendo en cuenta que desde el grupo se prestan servicios a los estudiantes en asuntos
referentes a situaciones académicas y de convivencia, en las cuales se vean vulnerados sus
derechos tanto en posiciones académicas como de cardcter politico o social; se atendieron 104
casos de vulneracién de derechos humanos y equidad de género.

De otra parte, como parte de la articulacion institucional interna y externa, a través de los comités
de Derechos Humanos y Equidad de Género y Diversidades se trabajé en la construccion del
documento técnico y proyecto de acuerdo de creacién de la politica de género y diversidades
sexuales, la cual fue presentada ante el Consejo Superior Universitario en sesiéon N° 013 del 31 de
octubre y que fue aprobada mediante el Acuerdo 004 de 2022 del CSU. Ademds, se viene nutriendo
la propuesta de Sistema de Derechos Humanos y la actualizacion del protocolo de VBG y VS.

En relacidn con otras instituciones, se participa desde su creacion en la Mesa de trabajo con la
Personeria y las Instituciones de Educacién Superior, donde se han construido dos protocolos para
el manejo de las vulneraciones de Derechos Humanos en el marco del ejercicio de la movilizacion
social, uno de ellos con enfoque y tratamiento especifico para Género y Diversidades.

Con la Secretaria de la Mujer se desarrolla un trabajo permanente con base en un plan de trabajo
a la luz del Plan de Igualdad de Oportunidades- PIOEG y de la estrategia de transversalizacion de
género, donde se reportan y ejecutan las actividades conducentes a la concrecion la politica de
Género y Diversidades.

En el mismo sentido, se participa de los espacios con la Secretaria de Seguridad, Convivencia y
Justicia entorno a las temdticas de Derechos Humanos, donde se han readlizado mesas
institucionales de trabajo y talleres de sensibilizacién con la comunidad estudiantil.

3.1.3. Grupo funcional deportes

Con el objetivo de generar espacios de formacién integral y aprovechamiento del tiempo libre la
Universidad promueve el mejoramiento de la calidad de vida de la comunidad universitaria a
través de la actividad fisica, la recreacién y el deporte, asi desde el Centro de Bienestar Institucional
impulsa la vinculacién de estudiantes, docentes y trabajadores a tres tipos de actividades
deportivas (formativa, recreativa y competitiva), para ello en cada una de las sedes se cuenta con
personal profesional de diferentes disciplinas a fin de incentivar la actividad deportiva a través de
convocatorias para la vinculacion a los grupos deportivos, campeonatos cortos y ensefianza de
las disciplinas deportivas.

En el marco de este grupo, durante el 2022, se realizaron en total 2.682 actividades deportivas entre
recreativas, formativas y competitivas, con un total de 43.000 atenciones; asi mismo, se
desarrollaron acciones en pro de reactivar los grupos deportivos con los que se contaban antes
de la pandemia generada por e COVID-19 y recuperar la cercania de la comunidad universitaria a
la oferta deportiva en cada una de las sedes, de la siguiente manera:
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Deporte recreativo

- Préstamo de implementos deportivos para prdcticas libres (tenis de mesa — ajedrez

- fatbol de salén — baloncesto, juegos de mesa: jenga y parqués)

» Acondicionamiento fisico ofertado en los diferentes gimnasios que posee la [::"J-ooo
universidad a toda la comunidad universitaria, en las sedes de la facultad

tecnolégica y facultad del medio ambiente y recursos naturales (vivero y bosa)

» Torneos internos en cada una de las sedes, en las disciplinas de voleibol mixto, fatbol

sala masculino y femenino y tenis de mesa

« Actividades virtuales: retos deportivos y carrera atlética virtual.

Deporte formativo

Disciplinas deportivas, guiadas por entrenadores y apoyados con monitores
estudiantiles:

Atletismo | Taekwondo (masculino y femenino) | Escalada en muro | Ajedrez
(masculino y femenino) | Voleibol (masculino y femenino) | Natacién (masculino y
femenino) | Acondicionamiento fisico en gimnasios | Tenis de mesa (masculino y
femenino) | Levantamiento olimpico de pesas (masculino y femenino) | Baloncesto:
estudiantes (masculino y femenino), docentes (masculino) | Fatbol: estudiantes
(masculino y femenino), docentes y funcionarios | Ftbol sala: estudiantes (masculino
y femenino), funcionarios (masculino y femenino) | Tenis de campo (masculino y
femenino).

Deporte competitivo

Representacion universitaria en el torneo del grupo deportivo universitario de los
cerros, con las siguientes disciplinas:
. Estudiantes: Ajedrez | Baloncesto | Fatbol | Fatbol sala | Natacién | Taekwondo | 2 3
Tenis de mesa - Tenis de campo | voleibol.
e  Funcionarios y docentes: Baloncesto masculino | fatbol sala (masculino y
femenino) | Fatbol | Tenis de campo (masculino y femenino) | Squash.
. Egresados: Baloncesto (masculino y femenino).

De otra parte, es necesario mencionar que, con el apoyo del Centro de Relaciones
Interinstitucionales - CERI, se participd en actividades deportivas y recreativas con estudiantes de
la Universidad Tecnolégica de San Juan del Rio, ubicada en Querétaro — México, en ajedrez virtual
y retos en acondicionamiento fisico.

Finamente, se estd proyectando la participacion en todas las disciplinas deportivas en el torneo
organizado por las universidades pertenecientes al Sistema Universitario Estatal SUE Distrito
Capital.

3.1.4. Grupo funcional cultura

Como otra estrategia de apoyo a la formacién integral la Institucion propende por herramientas
para el despliegue de potencialidades creativas de la comunidad universitaria que favorezcan la
construccién de ciudadania, en donde las actividades artisticas y culturales se conviertan en una
alternativa de uso del tiempo libre, un eje determinante en la manera de relacionar diversas
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visiones del entorno, crear sentido de pertenencia, consolidar una red de culturg, e incrementar la
participacién de la institucidn en otros escenarios.

En ese contexto, en el marco de las politicas contempladas en el Plan de Accidn del Centro de
Bienestar Institucional, se ofertaron a la comunidad universitaria las siguientes expresiones
artisticas, para las cuales se contrataron instructores capacitados y con experiencia para tal fin:

Grupo parrandero

Grupo de danza Grupo de teatro
y t

Taller de narraciéon oral

llustracién 32. Oferta expresiones artisticas
Fuente: Centro de Bienestar Institucional

3.1.5. Grupo funcional socioambiental

La creciente preocupacioén por el medio ambiente, el cambio climético, la contaminacién o el
tratamiento de residuos no ha sido ajena a la Institucion y en ese sentido se han adelantado
distintas actividades en torno a una vinculacién con el ambiente, la ecologia y el valor del entorno
y biodiversidad en la ciudad. De acuerdo con ello, durante el 2022 se fomentd la responsabilidad
ambiental como condicion para el desarrollo de la sociedad y estilos de vida sostenibles, a través
del desarrollo de procesos de sensibilizacion acerca del cuidado del ambiente, propiciando
espacios de reconocimiento y apropiacién de los recurso naturales, especies de flora y fauna que
nos permiten categorizarnos como uno de los paises mds biodiversos y reconocer problemdaticas
ambientales ocasionadas por las distintas acciones humanas.

Asi, se realizaron talleres teérico — practicos en temdaticas como jardineria, précticas sostenibles y
posconsumo, plantacién de arboles, cédigos de colores para residuos en Colombia, se instauraron
varias ferias ambientales en cada una de las facultades y se gestionaron 12 caminatas ecoldégicas
para fortalecer la cultura ambiental de la comunidad universitaria.

Se redlizaron actividades de movilidad planificando actividades de bici recorridos y fomentando
el uso de la bicicleta; también se hizo entrega de dispositivos luminicos a estudiantes en torno a
seguridad vial de transporte en bicicleta, se desplego la organizacién, implementacién vy
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seguimiento de herramienta la Uflou, aplicacién en torno a movilidad sostenible y sustentable,
ademds se realizd acompafiamiento a los espacios de Bienestar Institucional en sedes para
verificar aspectos fisicos y sanitarios de acuerdo con la normatividad de habilitacién de espacios
de salud 3100 de 2019.

3.1.6. Grupo funcional administrativo

Desde el grupo funcional administrativo del Centro de Bienestar, con el propésito de materializar el
cumplimiento de la meta 19. Lograr el 90% de satisfaccion entre los miembros de la comunidad
universitaria frente a las expectativas del bienestar estudiantil y los programas que desde alli se
ofrezcan, del Plan Estratégico de Desarrollo, desarrolld la ‘Encuesta de medicion de los servicios de
bienestar’ como la herramienta que le permite a los estudiantes, docentes, administrativos y
contratistas usuarios de sus servicios, valorar su nivel de satisfaccion.

Dentro de la encuesta se evalla el nivel de satisfacciéon a partir de una escala Likert de cinco
puntos, los cuales se interpretan de la siguiente manera:

Califique del 1 al b - ¢Bienestar Institucional

cumplié con sus expectativas?
(nivel de satisfaccion de los servicios)

1 Nada satisfecho

2 Poco satisfecho
3 Neutral
4 Satisfecho

B Muy satisfecho
Tabla 48. Escala de satisfacciéon establecida en la encuesta

Teniendo en cuenta lo anterior, la siguiente tabla relaciona los resultados generales una vez
aplicada la encuesta a todos los estamentos que son usuarios de los servicios en las dreas de
salud, deportes, apoyo alimentario, orientacion administrativa, talleres y conversatorios
programados, orientacion juridica y cultura, un total de 1648 respuestas.

Servicio ‘ Resultados
Salud (medicing, fisioterapia, enfermeriq, 37
psicologia, odontologia) '
Deportes 3,4
Apoyo alimentario 39
Orientacién administrativa (Icetex, jovenes 33
en accion) !
Orientacién juridica (Derechos Humanos, a1
Violencia de género) '
Talleres y conversatorios programados 4,4
Permanencia y desercion (avales de
bienestar, asesoria de normatividad, otras 29
asesorias)
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Servicio ‘ Resultados
Cultura 35
Calidad servicio Bienestar 3,8
Promedio general 3,78
Porcentaje de satisfaccion 1%

Tabla 49. Resultados encuesta de medicién de percepcién de los servicios de bienestar
Fuente: Centro de Bienestar Institucional

Adicionalmente, desde el proceso mds reciente de autoevaluacion institucional se consulté a los
estudiantes, docentes y administrativos la apreciacién con relacién a la calidad de los servicios,
cobertura, estrategias de divulgacion, oportunidad en la prestacion, pertinencia de los mismos,
suficiencia de los equipos y variedad de las acciones propuesta. Se obtiene una calificacién de
4.52 tal como se detalla a continuacion:

Servicio ‘ Resultados

Apoyo administrativo 4,6
Cultura 5

Deportes 4,8
Enfermeria y medicina 4,8
Fisioterapia 5

Jovenes en Accion 4,8
Odontologia 4,7
Permanencia 4,7
Psicologia 4,7
Psicopedagogia 4,3
Socioambiental 4,7
Trabajo Social 4,8
Tutorias 4,2

Tabla 50. Resultados encuesta de medicién de los servicios de bienestar
Fuente: Centro de Bienestar Institucional

3.1.7. Programa de egresados

Consciente del rol de los egresados y graduados, desde el Programa de Egresados de la
Universidad, se ha velado por la formulacion de politicas, estrategias, programas y proyectos
tendientes a la vinculaciéon permanente entre los Egresados y la Institucion, buscando establecer
cudles son las demandas de actualizacién y formacién permanente de los egresados, asi como su
ubicacioén laboral y desarrollo profesional; enmarcados en el cumplimiento normativo en espacial
con lo dispuesto en el Decreto 1330 de 2019 del Ministerio de Educacion Nacionall, y de lo sefialado
en el Acuerdo 02 de 2020 del Consejo Nacional de Educacidn Superior — CESU.

De acuerdo con lo anterior, a continuacion se detallan las lineas de trabajo y actividades que se
adelantaron durante la vigencia:

Semana del Egresado

De acuerdo a la Resolucién de Rectoria No. 136 del 26 de mayo del 2021 “Por medio de la cual se
cred y organiza la Semana del Egresado de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas” en
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el afio 2022 se llevd a cabo la IV Semana del Egresado del 31 de octubre al 05 de noviembre del
2022.

En el marco de la celebracion de la IV semana del egresado se desarrollaron actividades
académicas, empresariales, laborales, culturales, ludicas y recreativas. Se logré generar y
fortalecer alianzas estratégicas de la Universidad con entidades del sector publico y privado, las
cuales participaron activamente de la agenda del evento, sin contraprestacién alguna. Algunas
de las actividades que vale la pena destacar son las siguientes:

e |l Muestra Empresarial: un espacio en el cual los empresarios y emprendedores dieron a
conocer sus ideas de negocio, proyectos de emprendimiento e innovacion.
e Il Networking: De la mano del el Centro de Desarrollo Cientifico-CIDC y la Oficina de

Transferencia de Resultados de Bogotd-OTRI, centré6 su objetivo en reconocer las
necesidades mds apremiantes del sector real y en identificar las posibles alternativas de
solucién en las cuales la universidad pueda vincularse.

e Quinto Encuentro de Oportunidades-Feria Laboral Bogot& Trabaja 2022: Buscd un
intercambio presencial entre ofertantes y demandantes de empleo, con el fin ampliar
redes de contactos, construir alianzas y dinamizar el mercado laboral.

e | Congreso Internacional de Beisbol: con la participacion del presidente de la liga de beisbol
de Bogotd e invitados internacionales, se abordaron temas relacionados con “Scouting
Latinoamérica” exploracién en Latinoamérica, la salud mental en el beisbol, inteligencia
emocional y couching.

Emprendimiento

El Programa de Egresados, en cumplimiento de su deber institucional apoya, propone, estructura y
desarrolla diferentes programas, proyectos, estrategias e iniciativas para el seguimiento a la
actividad profesional de los egresados. Este ejercicio, parte del reconocimiento de una poblacién
de egresados que ha centrado su accionar profesional en el emprendimiento y la creacién de
empresa, ademds del aporte y contribucion de éstos en el crecimiento econdémico de la capital y
el pais en general. En ese sentido, se ha desarrollado espacios de sensibilizacion, entrenamiento y
acompanamiento en el proceso de creacién de negocio, dirigido a potenciales emprendedores y
empresarios, que sean parte de la comunidad universitaria.

Asi mismo se desarrolld la estrategia denominada “Egresados al Aula en Emprendimiento”,
mediante la cual se ha movilizado al equipo de trabajo y a los aliados estratégicos del programa,
a cada una de las facultades de la universidad para hablar y fomentar la cultura del
emprendimiento. En la siguiente tabla se relacionan las sesiones realizadas en el marco de la
estrategia mencionada:

Nombre de la sesion de Egresados Al Aula Emprende UD Inscritos Asistentes
Semillero de Emprendimiento Digital de APPS.CO Ing. Ind - Sesién 51 49
Virtual
Semillero de Emprendimiento Digital de APPS.CO Ing. Ind - Sesidn 75 88
Presencial
Sensibilizaciéon Fondo Emprender Ing. Ind - Presencial 40 40
Semillero de Emprendimiento Digital - Ing. Sistemas 152 86
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Nombre de la sesidn de Egresados Al Aula Emprende UD Inscritos Asistentes
Emprende UD en la Fac. Tecnoldgica - Fondo Emprender 79 79
lera Sesion Sensibilizacién Fondo Emprender - Ing. Topogrdfica 29 34
2da Sesidn Sensibilizacion Fondo Emprender - Ing. Topogrdafica 16 18
IV Coloquio de Marketing Deportivo - Charla Emprendimiento, 81 50
Marketing y Deporte
Sensibilizacién Fondo Emprender Jornada Nocturna Facultad 99 80
Tecnolbgica

Total 622 523

Tabla 51. Inscritos y asistentes en Egresados al Aula.
Fuente: Programa de Egresados.

Empleabilidad

Durante la vigencia, el programa ha logrado consolidar el Consultorio de Empleabilidad
Universitario, un espacio integral para apoyar a los egresados y futuros egresados a través de las
siguientes lineas de accién: asesorias y talleres, espacios de formacién en competencias
especificas e intercambios de experiencias.

En desarrollo de las asesorias, se ha abordado diversos temas como los siguientes: estrategias
para impulsar tu vida profesional, empoderamiento y liderazgo, cdmo desarrollar un proceso de
selecciébn, comunicacién asertiva, negociacion y persuasién, entre muchos otros, que contaron con
la participacion 542 personas.

Finalmente, en el marco del desarrollo del Sistema de Informacion y Seguimiento al Egresado-SISE,
la dependencia en conjunto con la Oficina Asesora de Sistemas, avanzé en la construccidn del
prototipo funcional que mediante Dashboards permitird a cualquier instancia de la universidad
acceder a la informacion de egresados.

3.2. Centrode Apoyo y Desarrollo Educativo y Profesional - CADEP
Acacia

El Centro de Apoyo y Desarrollo Educativo y Profesional ~-CADEP Acacia es un organismo
universitario institucional creado para brindar formacién, asesoria, acompafiamiento y orientacion
en situaciones que limitan el acceso al aprendizaje, en ese sentido busca contribuir al desarrollo
de capacidades e inteligencia institucional a través de la gestion de un Sistema de Médulos
articulados que Apoyan, Cultivan, Adaptan, Comunican, Innovan y Acogen experiencias, recursos,
equipos, problemas y soluciones para el fomento profesional, la disminucion de la desercion
universitaria, la modernizacion de las estructuras administrativas, la promocién del respeto por el
otroy sus diferencias y la adopcidn de prdcticas inclusivas. Todo, dentro de un esquema de trabajo
cooperativo en comunidades de préctica para hacer de los contextos universitarios, grandes
ambientes de aprendizaje mds accesibles y afectivos.

Bajo este contexto, los resultados de los CADEP, implementados inicialmente en tres Universidades
que conformaron el Consorcio que desarrollé el Proyecto ACACIA, abrieron las puertas para la
creacién de la Red de Instituciones de Educacién Superior con Centros Acacia (RIESC - Acacia), a
la vez que concedieron la autoridad y credibilidad necesarias para iniciar el proceso de
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transferencia del Modelo CADEP a otras instituciones del pais y de América Latina. Frente a lo cual
es pertinente sefalar que, en el Encuentro Internacional para el Fortalecimiento de los Centros
Acacia desarrollado en el mes de noviembre, la Institucion fue ratificada para continuar su rol de
Coordinacion General de la Red, integrada por 14 universidades de las cuales seis, cuentan con
CADEP funcionando en pleno.

En 2022, Centro Acacia enfocd su labor hacia la atencién de condiciones vulnerables como la
discapacidad, asi en el marco del programa Caldas, se formuld y se encuentra en desarrollo el
Proyecto “Reaccibn Institucional a la presencia de la discapacidad” el cual tiene como objetivo
principal llevar a cabo acciones para prevenir y mitigar la desercion, y que al cierre del afio permitid
hacer una actualizacion de la base de datos de estudiantes en condicidn de discapacidad:

el - :
20 17
Artes — ASAB 3 15
Ciencias y Educacién 19 15 10
Ingenieria 16 10
Medio Ambiente y 8 5 I I 3
Recursos Naturales
Tecnolbgica 21 0 -
Tabla 52. Estudiantes con discapacidad por Auditiva Cognitiva Fisica  Mditiple  Visual
facultad
Fuente: CADEP Acacia llustracién 33. Estudiantes por tipo de discapacidad

Fuente: CADEP Acacia

Cabe también destacar que se incrementaron los llamados a atender situaciones de proyectos
curriculares y casos particulares de estudiantes en relacién con situaciones de riesgo de exclusion
lo que ha permitido generar conciencia y formar en torno a la reacciéon oportuna a estas
situaciones y el aprovechamiento de la investigaciébn para generar soluciones innovadoras
encaminadas a proveer las adaptaciones necesarias que aseguren un aprendizaje accesible.

Por otra parte, el Centro hizo parte activa de procesos de gran impacto institucional como la
recuperacion de la consejeria académica de la Universidad y frente a la cual se estructuro la guia
del profesor consejero la cual fue lanzada el 18 de agosto y que contd con la participacion de 70
profesores.

Asi mismo, durante la vigencia 2022 el Centro impartié 3 cohortes de diferentes cursos de los
médulos Cultiva, Apoya, Innova, Convoca, Empodera, con el propésito de formar a la comunidad
universitaria en ambientes de aprendizaje accesibles y afectivos, en diversidad y multiculturalidad,
en creacion de documentos digitales accesibles y en la creacioén, uso y evaluacion de tecnologias
innovadoras para la inclusién, que permitieron formar un total de 192 (135 médulo empodera, 22
médulo innova, 50, médulo cultiva) personas de la comunidad universitaria a través de 19 cursos.

Es importante mencionar que estos cursos Acacia también son impartidos a otras Instituciones de

Educacion Superior que actualmente pertenecen a la Red de Instituciones de Educacion Superior
con Centros Acacia RIESC Acacia, en donde se ha logrado la formacién de 298 personas.
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Frente al objetivo de generar y desarrollar proyectos institucionales e interinstitucionales para
apoyar desarrollo de competencia didactica de los profesores, durante el 2022 se realizaron las

siguientes acciones:

e Se realizé la firma oficial del Convenio Especial de Cooperacidén No. 002 de 2022 suscrito
entre la Corporacién Universitaria lberoamericana, la Universidad Distrital Francisco José
de Caldas, la Empresa Vértice S.AS. y la Corporacién Inclusive Movimiento.

e Se empezaron a desarrollar estrategias en colaboracién con el Centro de Relaciones
Interinstitucionales para la formalizacién de convenios de cooperacién Corporaciéon
Universitaria Rafael NUiez de Colombig, la Universidad Nacional Federico Villareal de Perd
y la Universidad Estadual Paulista de Brasil.

e Enuntrabajo articulado con el INSOR y el Proyecto Transversal NEEIS, se establecié contacto
con la Secretaria de Inclusion Social especificamente con la Subdireccién de Discapacidad
con el proposito de presentar la propuesta del Diplomado en Didactica en Lengua de Sefias
Colombiana y el documento de viabilidad financiera para llevar a cabo acciones
conjuntas para la oferta de este.

e Se realizdé formalizacion a través del documento de Carta de compromiso institucion
extranjera asociada en donde se manifiesta el compromiso de participar y lograr acciones
colaborativas en el rol de Institucién Extranjera, para la ejecucion de la propuesta titulada
Fortalecimiento de la investigacion en la Red de Instituciones de Educacion Superior con
Centros Acacia para la innovacién en inclusion educativa, postulada en el Concurso de
Fomento a la Vinculacién Internacional para Instituciones de Investigacion, convocatoria
2022, por la Universidad de Antofagasta.

Finalmente, frente al desarrollo y participacion en eventos orientados a la accesibilidad,
afectividad e inclusién, el Centro Acacia participd en varios espacios con el propodsito de sensibilizar
a la comunidad universitaria en la importancia de incorporar la accesibilidad, afectividad e
inclusion en las actividades académicas y administrativas:

« Desarrollo de la charla £/ Centro Acacia una alternativa para la convivencia incluyente y
afectiva en la UDFJC brindada a estudiantes de primer semestre en el espacio académico
de la Cdtedra Francisco José de Caldas.

e Realizacién del taller Mediaciones tecnolégicas y accesibilidad didactica desarrollado en
la electiva del Proyecto NEEIS, y con el que se capacitaron estudiantes en relacion con las
emociones y tecnologia educativa para eliminar barreras.

e Participacién en la jornada de cooperacién con la Unién Europea para llevar a cabo la
socializacién de la implementacién del Proyecto Acacia y la conformacién de la Red de
Instituciones de Educacién Superior con Centros Acacia.

e Participaciéon en el Congreso Internacional de Educacién y Tecnologia en y para la
Diversidad: DiverEduTec-2022, con dos ponencias: Requerimientos diddcticos para el
disefio de Ambientes de Aprendizaje Accesibles y Afectivos (AAAA) para formar profesores
de niveles iniciales en experiencias estéticas con el lenguaije, el arte y el acogimiento de la
diversidad y Casos de uso en el Repositorio de Objetos Acacia (ROAC).

e Participacibnenla-  Jornada Internacional de Sensibilizacion sobre Inclusion
Universitaria: “ESTOY AQUI” en el segmento Inclusién Universitaria, Naturaleza, Metas y Fines
a fin de conocer y abordar la problematica de la inclusién en el @mbito de la educacion
superior.
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e Participacion en el Congreso Internacional de Neurociencias, con la ponencia “Proyecto de
Investigacién de Requerimientos diddcticos para el desarrollo de experiencias estéticas en
lenguaje y en artes”.

3.3. Gestion de la informacion bibliografica

El Sistema de Bibliotecas de la Universidad, se ha concebido hasta el momento como diez
Bibliotecas especializadas ubicadas en las diferentes sedes de la Universidad, las cuales son:
Biblioteca Camilo Torres Restrepo - Macarena A, Biblioteca Jairo Anibal Nifio - Macarena B,
Biblioteca Hipdlito Camargo - Vivero, Posgrados, Ingenieria, Biblioteca Ricardo Pirajan Cantillo -
Tecnolégica, Biblioteca Antonio Narifio - ASAB, Ramén D'Luyz Nieto - Aduanilla de Paiba, Biblioteca
Heliodoro Sdnchez P&ez -Bosa Porvenir y un Centro de Documentacion Ciencias CDOSO cuya
gestiébn administrativa que es coordinada desde la Direccidn de la Seccion de Bibliotecas.

La Biblioteca se ha ido transformando y ha convergido con diferentes tipos de variables vy
caracteristicas, una de ellas propias de las caracteristicas académicas de la Universidad, de los
avances tecnolbgicos, de las transformaciones en la creacion, consolidacion y difusion del
conocimiento y finalmente otros nacidos de la propia evoluciéon de las Bibliotecas Académicas en
el mundo y en particular en Colombia.

En este orden de ideas, en el marco de dichos avances y transformaciones, el Sistema de
Bibliotecas de la Universidad logré formular una ruta a seguir, a través de la implementacion del
Modelo de Servicios CRAI - Centro de Recursos para el Aprendizaje y la Investigacion, proceso de
transformacién de biblioteca tradicional a modelo de biblioteca universitaria CRAI que como
centro innovador para la Comunidad Universitaria apoya las funciones generales de investigacion,
docencia, extensiébn e internacionalizacion trabajondo colaborativamente con las demds
dependencias.

Bajo este contexto, desde el 2018 se tiene como estrategia principal implementar dicho modelo
como facilitador de servicios y recursos de calidad y colaboracién en los procesos de aprendizaje
e investigacion con el fin de contribuir a la innovacién docente, gestion de conocimiento e
informacion que sea capaz de fortalecer mediante la formacion y asesoria el fortalecimiento de
competencias personales, profesionales y laborales de la Comunidad Universitaria. Asi, en aras de
implementar el CRAI como una plataforma integradora de informacién que apoya el desarrollo
académico e investigativo, atendiendo y solucionando las necesidades de informacién de los
usuarios, a través de la prestacion de servicios y recursos de alta calidad, el Sistema de Bibliotecas
establece diez lineas de trabajo CRAI que se implementaran de manera transversal en el Sistema
de Bibliotecas.

3.3.1. Avance en la implementacion de los Centros de Recursos para el
Aprendizaje y la Investigacion, CRAI

En primera instancia, es importante resaltar que la implementacién de los Centro de Recursos para
el Aprendizaje y la Investigacion - CRA|, fue priorizada como una de las metas del Plan Estratégico
de Desarrollo 2018-2030 en la que se plantea que para el afio 2030 la Institucion contaré con 4 de
estos centros en funcionamiento; lo cual implica la implementacion completa de las lineas y
servicios CRAI en al menos 4 Bibliotecas.
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De manera general, el modelo CRAlI amplia los servicios enfocdndose en incrementar las
colecciones (fisica y digitales) con contenidos pertinentes y actualizados, gestion de la
informacién, gestion del conocimiento, generacion de contenidos multimedia, formacion,
autoaprendizaje y apoyo a la visibilidad y posicionamientos de la produccidn académica y
cientifica de la Universidad, asi como de los autores de las publicaciones.

Servicio de biblioteca Servicio de salas de estudio

Servicio de informacion y acogida de Servicio de soporte ala informacién
la Universidad del profesor

Servicio informético para los Servicio de creacién y elaboraciéon de
estudiantes materiales docente y multimedia

Servicio de presentacion, debates,

Servicio de laboratorio de idiomas creacion artistica y cultural

Servicio de busqueda activa de Servicio de reprografia y otras
empleo facilidades directas para el usuario

llustracién 34. Lineas de trabajo segln el modelo CRAI U. Distrital
Fuente: Seccidn de Biblioteca

Para el cumplimiento de la meta de implementar los CRAI se priorizaron tres bibliotecas; Biblioteca
Ramon D'Luyz Nieto Sede Aduanilla de Paiba, Biblioteca Heliodoro Sdnchez Pdez Sede Bosa Porvenir,
y la Biblioteca Ensuefio Sede Tecnolbgica, frente a las cuales al cierre de la vigencia 2022 se
presenta el siguiente nivel de implementacion:

Biblioteca Ramoén Biblioteca - _
. ) Biblioteca Ensuenfo
D'Luyz NietoSede HeliodoroSanchez Pdez At
Ad illa de Paib ez 5 ) Sede Tecnoldgica
uanilla de Paiba
ede Bosa Porvenir 2019-2023
2017 2018-2020
Infraestructura fisica CRAI 100% 100% 98%
Adecuacion de espacios CRAI 100% 100% 95%
Infraestructura tecnolbgica 100% 100% 80%
CRAI Servicios 67% 67% 60%

Tabla 53. Nivel de implementacién de los CRAI
Fuente: Seccién de Biblioteca

Complementando lo anterior, a continuacion, se exponen los avances por linea, dicho avance
corresponde a la identificacion en términos porcentuales de cada una de las lineas CRAI definidas,
y la apropiacion en las Biblioteca de la siguiente manera:

e Disefo: Corresponde al andlisis de viabilidad, la informacion se registra en un documento
técnico con los objetivos generales y especificos; el alcance inicial donde se establecen
los limites del proyecto, los aspectos legales describiendo la normatividad en torno al
proyecto, la justificacion, la finalidad del proyecto, se identifican las probleméticas que
resuelve, el cdbmo se va a desarrollar, las estructura del servicio con las politicas, el disefio
donde se manifiesta el andlisis del entorno (andlisis DOFA - andlisis de mercadeo), , la
caracterizacion de los servicios (ficha técnica), la poblacion objeto, el flujo del servicio, la

\
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propuesta para la implementacion del servicio, las estrategias de desarrollo e

implementacién, comunicacion, divulgacién y posicionamiento, las necesidades y
requerimientos de talento humano, recursos fisicos, recursos tecnolégicos y el plan de
trabajo proyectado.

Documentacion: En esta fase se describe la planificacién, gestionando el o los
procedimientos SIGUD (manuales, instructivos, guias, formatos) y normatividad necesaria
(resoluciones, circulares).

Ejecucion: Se soporta la gestion realizada en torno a la linea en cuanto adecuacion de
espacios (fisicos y virtual), formacién interna del personal, creacién de contenidos,
divulgacion, comunicaciones (tips, infografias, pagina web, redes socioles) y la atencién a
usuarios (usos del servicio).

Control y seguimiento: Esta fase esta soportada con los planes de mejoramiento, informes
de gestién y la presentacion de resultados.

Cierre: Esta dado con los informes finales de cierre de las lineas, encuestas de satisfaccion

y boletines.
Llineal | Linea2 Linea3 | Linea4 Linea 5 Linea 6 Linea7 Linea8 Linea9
Diseno (25%) 20,13 17,9 19 22 24,5 12 24 25 25
Planificacion (25%) 23 5 23 22,5 12,5 25 25 25 25
Ejecucion (25%) 24 12,53 24 6,5 8 16 4 21,33 25
Control y seguimiento (20%) 18 9 17,2 75 14 11,25 45 19 19
Cierre (5%) 4 3 3 3 4 2,5 3 4 4
Total de avance 89,13 47,43 86,2 61,5 63 66,75 60,5 94,33 98

Tabla 54. Nivel de avance por linea CRAI

Fuente: Seccién de Biblioteca

Es necesario tener en cuenta que todo el Sistema de Bibliotecas brinda articuladamente las lineas
de servicio CRAI, asi durante el 2022 se realizé la gestidon correspondiente para la apropiacion de

las lineas de la siguiente manera:

Linea 1 ‘ Linea 2 ‘ Linea 3 ‘ linea4 Llinea 5 Linea 6 Linea7 | Linea8 Linea9

Biblioteca Ramén D'Luyz
Nieto

Biblioteca Heliodoro

Biblioteca Tecnolbgica
Ensueno

Biblioteca Ingenieria

Biblioteca Vivero Medio
Ambiente

Biblioteca Macarena A

AR ANERS

AR AYERS

Biblioteca Macarena B

Biblioteca Posgrados

v

ANASASAN NN N

Biblioteca ASAB

v/

v

Tabla 55. Apropiacién de las lineas CRAI en las Bibliotecas

Fuente: Seccién de Biblioteca

Por otro lado, con el fin de apoyar y fortalecer los procesos misionales de la Universidad, el Sistema
de Bibliotecas a través de sus dreas estratégicas durante la vigencia desarrollo la siguiente gestién:
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3.3.2. Gestion de colecciones

La gestion de colecciones da cubrimiento a varias dreas de la Biblioteca, ya que no se limita a las
politicas de adquisicién de recursos de informacidn, a continuacioén, se realiza una descripcién de
las actividades desarrolladas en torno a la financiacién, evaluacién y uso de las colecciones, con
el dnimo de gestionary proveer el acceso a fuentes de informacién académicas e investigativas a
la Comunidad Universitaria a través de recursos y servicios de informacién oportunos y pertinentes.

La coleccidn bibliografica visible para la comunidad académica para el afio 2022 es de 227.664
ejemplares, presentando un crecimiento del 4.53% frente al afo 2021, adicionalmente se cuenta
con 5.963 libros electronicos a perpetuidad que estan pendientes de ingreso al catdlogo, para un
gran total de 233.627 recursos bibliogrdficos impresos y digitales. Las colecciones se encuentran
distribuidas de acuerdo con la pertinencia de la Facultad. La adquisicién de material bibliogréfico
se realiza de acuerdo con las formas de adquisicion (compra, suscripcién, canje, donacién) para
los diferentes materiales y recursos bibliogréficos, de acuerdo a las solicitudes de las Facultades.

Seleccion y adquisicion

El objetivo de esta d@rea no es solo adquirir sino también evaluar el material bibliogréafico (digital e
impreso) a fin de desarrollar las Colecciones del Sistema de Bibliotecas y satisfacer las
necesidades académicas cientificas e investigativas de la Comunidad Académica de la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas.

En cuanto a la evaluaciéon del material bibliogrdfico, se evaluaron 34.212 recursos bibliogréficos en
fisico y 13.139 contenidos digitales de las colecciones de las bases de datos Taylor & Francis,
Springer Nature, Proquest, Ambientalex, Digitalia y Naxos, para un total de 47.351 recursos fisicos y
digitales evaluados.

De igual forma se gestiond la disponibilidad, fortalecimiento y visibilidod de 58 recursos
electronicos (23 bases de datos suscritas, 33 bases de datos en acceso abierto, 2 bases de datos
en demostracion) con cobertura tematica multidisciplinaria y especializada apoyando los planes
de estudio de las diferentes Facultades de la Universidad, asi como 66.015 eBooks (55.800 suscritos
y 10135 a perpetuidad). Asi mismo, se realizé mantenimiento de colecciones impresas y bases de
datos segun pertinencia temdtica suscritas y en acceso abierto, permitiendo contar con:

e Coberturay disponibilidad de informacién 24/7 pertinente, actualizada y de calidad.

e Lavisibilidad de los recursos bibliografico tanto impresos como digitales se realiza a través
del Portal BDigital.

e Renovacién del Convenio Consorcio Colombia, el cual permite tener bases de datos de alto
factor de impacto y establecer relaciones Institucionales.

Conformando asi una coleccion bibliogréfica de 233.627 recursos, distribuidos en 206.811 fisicos y
26.816 digitales y suscritos, con un pendiente de ingreso al catdlogo de 5.963 libros a perpetuidad,
estando visibles 227.664 recursos.

Total coleccion

Colecciones

2022
Coleccion Coleccidén general 132.725
Bibliogréfica Coleccidn de referencia 1.464
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Disponible Coleccidn de reserva 200
para la Coleccidn de trabajos de grado- Impresa 27.834
Comunidad Coleccién de audiovisuales, CD, Diapositivas,
Académica video 4730
OPAC - Coleccion Digital RIUD Trabajos de grado 16.681
Aleph Produccion académica 4359
RIUD - otro. | centro de Andlisis de Informacién Bibliografica 52
Publicaciones Seriadas (Hemeroteca) 34.330
Libros electrénicos a perpetuidad en Linea* 4172
Libros electrénicos por suscripcién anual** 55.880
Publicaciones canje y donacién 1.117
Total 227.664

Tabla 56. Colecciones acumuladas
Fuente: Seccién de Biblioteca

*Esta pendiente por ingresar al catdlogo 5.933 libros a perpetuidad para un total de 10.135 libros a perpetuidad
** Los libros electrénicos por suscripcion no se tienen en cuenta en la suma total de la coleccion ya que en el
ario presenta variaciones por la suscripcion de los recursos

Andlisis de Informacion

Visibilizar las colecciones del Sistema de Informaciéon Bibliogréfico, mediante el andlisis,
catalogacién, procesamiento y control de calidad del material bibliografico (impreso y digital),
realizando un terminado final y entrega del material (impreso) en las bibliotecas para garantizar
la disponibilidad del material en los sistemas de informacién bibliogréfico permitiendo mejorar el
uso de los recursos disponibles para la busqueda y recuperaciéon de informacion por parte de la
comunidad académica.

El drea de andlisis de informacion bibliografica logré gestionar 227.664 recursos visibles entre
coleccién fisica (206.811) y digital (20.853 RIUD y libros electrénicos a perpetuidad) quedando
pendiente el ingreso al cdtalo de 5.963 libros a perpetuidad, ademds se logré la intervencion de
2.452 ejemplares en el Aleph, 1.866 ejemplares en el RIUD y la actualizacién de 1.079 ejemplares en
el Aleph y 295 en el RIUD, se realizd control de calidad de 1.330 registros, visibilidad de las
colecciones bibliogréficas normalizadas, mejora en la busqueda y recuperacion de informacion
por la normalizacién de términos y aplicacién de normatividad vigente, dando insumos para los
datos de los procesos de acreditacion y reacreditacion de proyectos curriculares, con la
identificacién de las dreas de conocimiento por malla curricular.

Repositorio Institucional Universidad Distrital — RIUD

El Repositorio Institucional de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas fue creado mediante
el Acuerdo 030 de 2013 del Consejo Académico como el Sistema de Informacién que relne,
preserva, divulga y da acceso a la produccién académica e investigativa de la Comunidad
Universitaria. El repositorio permite la visibilidad a nivel nacional e internacional de libros y
publicaciones seriadas digitales, trabajos de grado y tesis, informes de investigacién y otros.

Frente al este, durante la vigencia 2022, se normalizaron y actualizaron el esquema de metadatos
cumpliendo con los estdndares de repositorios y dando cumplimiento con el requerimiento de
MINCIENCIAS, también se realizd6 una articulacidén colaborativa con diferentes instancias
académicas de la Universidad como CIDC — OJS, ademds se realizé la capacitacion de la nueva
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version RIUD a todos los roles que participan del mismo: Secretarias Académicas, Gestores -
Coordinaciones, Revisores- Docentes y Personal de Biblioteca.

Al cierre del afio, se cuenta con 23.171 ejemplares de la coleccidn de trabajos de grado y tesis en el
RIUD, 2.194 restringidos, 20.977 produccion de acceso abierto, 16.681 coleccion normalizada y
publicada aumentando en un 10,39% respecto al afo 2021, asi mismo se han realizado 243.667
consultas a nivel nacional e internacional al RIUD, 462.767 usuarios y 603.448 sesiones.

3.3.3. Servicios

Dentro de esta drea se caracterizan los servicios y espacios de apoyo académico, conforme al
modelo CRA|, teniendo en cuenta las necesidades de informacién y culturales de la comunidad
universitaria, ofreciendo servicios que permitan la creacion, el intercambio de saberes, la discusion,
la critica, la participacion y el respeto como apoyo a los procesos académicos, de docencia e
investigacion, a través de las diferentes bibliotecas distribuidas en las diferentes facultades; para
la vigencia 2022 se presenta la siguiente informacién de los usos y consultas:

. . Usos
Servicios ..
servicios
Servicios presenciales 127.640
Servicios virtuales 270.791
Consulta recursos 773.763

Tabla 57. Servicios y recursos disponibles
Fuente: Seccidn de Biblioteca

Por otra parte, el sistema de bibliotecas cuenta con un portafolio de formacién pensado en cada
perfil de usuario (estudiantes, docentes, egresados, administrativos, externos de pregrados y
posgrados) y necesidad de informacién. Ademads, el usuario puede solicitar los cursos y talleres de
forma presencial o por medio virtual y tomarlos en grupo o individual, lo que facilita el acceso al
mismo.

e Cursos y talleres programados: paquetes disefiados de acuerdo con las temdaticas
trabajadas con los servicios, recursos electronicos disponibles del Sistema de Biblioteca.
Incluye herramientas Web que apoyan los procesos académicos tanto de estudiantes
como docentes investigadores de grupos y semilleros de investigacién y Centro de
Investigaciones y Desarrollo Cientifico (CIDC) y demds interesados.

e Cursosy talleres ala medida: son herramientas o recursos electronicos que se ensefian de
manera individual y su objetivo es especializarse en el mismo.

En ese sentido, se desarrollaron 2.439 promociones de lectura, 40 fuentes de informacién -
encuentros con el autor, 1153 visitas guiadas, 5.057 exposiciones, 83 conversatorios, 215 cines foro,
150 talleres y 32 actividades varias.

Ademds, presta apoyo a la investigacion a través de estrategias que permitan visibilizar y
posicionar a los autores, investigadores y publicaciones académicas y cientificas de la Universidad
mediante los siguientes servicios:
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a. Creacién de la Firma cientifica.

b. Normalizar y Actualizar los diferentes perfiles del investigador (Google Scholar Citations,
ORCID, CVLAC, ResearcherID-Publons en WOS, AuthorID de Scopus).

c. Ensenar al investigador a usar herramientas como Mendeley y EndNote para la gestion y
creacidn de citacion y referencias bibliogréficas

d. Impartir cursos de formacion en el uso de herramientas como Scopus, Web of Science y
Bases de Datos de Alto Factor de Impacto.

e. Rastreoy evaluacion de la Informacion

f. Asesorar sobre la difusibn en acceso abierto del conocimiento generado por la
Universidad, y sobre cuestiones relacionadas con los derechos de autor y de propiedad
intelectual.

g. Trabajar juntamente con otras unidades de apoyo a la investigacién de la Universidad y
en especial con el Centro de Investigacion y Desarrollo Cientifico CIDC.

h. Incentivar la publicacién en formato digital y en acceso abierto.

i.  Asesorar al investigador en cudl es la mejor opcién para publicar.

3.4. Interinstitucionalizacidn e internacionalizacion

La Universidad comprometida con el reconocimiento e inserciéon internacional de la comunidad
asi como el fortalecimiento de los proyectos curriculares, continua con el desarrollo de estrategias
que la consoliden como referente para la educacidn Superior en Colombia y Latinoamérica, a
través de la promocién de las relaciones con diferentes instituciones mediante estrategias como
la gestion y formalizacion de convenios, alianzas estratégicas, redes y asociaciones académicas,
asi como la promocion y gestiéon de modalidades asociadas a la movilidad académica estudiantil
y docente.

En ese sentido a continuacién se relacionan los principales resultados en el drea desde cada una
de las estrategias para la vigencia:

3.4.1. Convenios y alianzas

La Universidad contribuyd a la inmersion y participaciéon en la sociedad del conocimiento a nivel
distrital, nacional e internacional y desde la administracion ha continuado el apoyo en suscripcion
de convenios de cooperacién y movilidad académica y diferentes alianzas estratégicas para
fortalecer los procesos de movilidad saliente y entrante. Durante la vigencia, el Centro de
Relaciones Interinstitucionales, dependencia que juega un papel fundamental en los procesos
interinstitucionalizaciéon e internacionalizacidon suscribi® 32 convenios nuevos, los cuales se
relaciona a continuacioén:

Pais institucion Nombre del convenio
Alemania Universidad de Bielefeld Convenio Marco de Cooperacién
Argentina Universidad Nacional de Cuyo Memorando de Entendimiento

Brasil Universidad de Rio de Janeiro UNIRIO Convenio Marco de Cooperacion
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Pais institucion Nombre del convenio
Brasil Universidad Estadual Do Oeste Do |Convenio Marco de Cooperacion
Parand - Unioeste Académica
Acuerdo interinstitucional Programa
Canadd Universidad de York 9
Erasmus+
. Acuerdo marco de cooperacién
China Supermap Software CO LTD . .
interinstitucional
Helistar S.AS, Panamericana Training
Colombia Center S.AS, Helistar Technical Center | Convenio Marco de Cooperacién
S.AS,y PTC Academy S.A.S
Colombia | Personeria de Bogotd Convenio Marco de Cooperacion
. . B i Acuerdo interinstitucional Programa
Colombia Secretaria Distrital de Integracidn Social
Erasmus+
Colombia Agencia Espacial de Colombia AEC Convenio Marco de Cooperacion
. Asociacion Colombiana de . .
Colombia L Convenio Marco de Cooperacion
Comunicacién Popular ACCOP
Convenio Marco de Cooperacion
Colombia Universidad ECCI . P
Académica
. . Convenio Marco de Cooperacién
Colombia Fundacién Omacha L.
Académica
) - Convenio Marco de Cooperacién
Colombia Datawifi S.A.S. L.
Académica
Convenio Marco de Cooperacion
Colombia Terra Integrity S.A.S. _ P
Académica
Asociacion Colombiana de . »
. . . . Convenio Marco de Cooperacion
Colombia Acondicionamiento del Aire y de la L
- ha Académica
Refrigeracion “ACAIRE”
. Asociacién de Amigos de las Bibliotecas, .
Colombia D K Convenio Marco
la Cultura y la Educacion Bibloamigos
Institucion  Universitaria  Digital de
Colombia L 9 Convenio Marco
Antioquia
Colombia Archivo General de la Nacién Convenio de Colaboracién
Colombia Fundacién Dauparé Convenio Marco de Cooperacién
Esnafia Universidad Internacional de la Rioja | Convenio Marco de Cooperacion
i UNIR Académica
. . . Convenio Marco de Cooperacion
Espana Universidad de Granada L.
Académica
Espafia Universidad Complutense de Madrid Convenio Marco de Cooperacion
. Universidad Auténoma de Baja . ” .
México . . Convenio especifico movilidad
California UABC
. - " . . |Convenio Marco de Cooperacion
México Comercializadora Sempt "Sempiterno I
Académica
L Universidad Popular Auténoma del | Convenio Marco de Cooperacion
México P
Estado de Puebla UPAEP Académica
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Pais institucion Nombre del convenio
México Universidad Veracruzana Convenio Marco de Cooperacién
a n " . Acuerdo interinstitucional Programa
Perd Universidad Privada Antenor Orrego
Erasmus+
p . . ) Convenio Marco de Cooperacién
Perd Universidad de Piura L.
Académica
Per Universidad Andina Simén Bolivar Convenio Marco de Cooperacién
Peru Universidad Nacional del Altiplano Convenio Marco de Cooperacién

"l de Diciembre 1918" University of Alba | Acuerdo marco de cooperacion

Rumania . . S
lulia interinstitucional

Tabla 58. Convenios suscritos en la vigencia 2022 por el CERI
Fuente: Centro de Relaciones Interinstitucionales-CERI

3.4.2. Movilidad académica

La movilidad académica es el medio que permite a un estudiante participar en algln tipo de
actividad académica o estudiantil en otra institucidn o empresa con el cual la Institucién busca
brindar la oportunidad de enriquecer el perfil personal y profesional de los estudiantes y crear
fortalezas académicas desde el estudio comparado, la interculturalidad y las experiencias de vida,
ademds de reforzar habilidades linguisticas, de ser el caso.

Asi mismo, a través de la movilidad académica docente se pretenden promover los vinculos y la
cooperaciéon académica con sus pares con la participacion en algdn tipo de actividad en otra
institucion; mecanismo que brinda al docente la oportunidad de integrarse a una comunidad
académica nacional e internacional, fomentando el intercambio de conocimiento y experiencias
académicas que contribuyen a la internacionalizacién de los curriculos y al desarrollo académico
institucional.

Dentro de los procesos de movilidad académica al interior de la universidad pueden reconocerse
dos tipos: Movilidad Saliente y Movilidad Entrante, en las cuales participan tanto docentes como
estudiantes.

Movilidad saliente
Movilidad estudiantil saliente

De conformidad con lo establecido en lineamiento 1, meta 9 “Aumentar el indice de movilidad
internacional anual minimo al 3% de la poblacion estudiantil’ del Plan Estratégico de Desarrollo,
armonizada con el lineamiento 7.1 “Facilitar la inmersion y participacion activa de la institucion en
la sociedad del conocimiento en el ambito local, nacional e internacional’ del Plan Indicativo de la
Universidad, el proceso de movilidad de estudiantes se llevd a cabo a través del Centro de
Relaciones Interinstitucionales, por medio de las convocatorias No. 001-2022 y 003-2022, las cuales
se lanzaron de acuerdo con la oferta académica y el nimero de plazas disponibles. A estas se
presentaron 44 estudiantes de los cuales 27 cumplieron con los requisitos de postulacion. Asi
mismo, se apoyd estudiantes por casos especiales y pasantias Durante la vigencia, en movilidad
saliente se tuvieron a 34 estudiantes en Colombia, México, Per(, Brasil y Espafia, que se relacionan
a continuacién:
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Espana
2022-11I: 4

Colombia
2022-1: 3
2022-11: 1

México
2022-111: 22

Brasil

2022-111: 3 =
2022-1I1:1

llustracién 35. Movilidad estudiantil saliente
Fuente: Centro de Relaciones Interinstitucionales-CERI
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Movilidad docente saliente

De acuerdo con el lineamiento 1 meta 10 “Aumentar el indice de movilidad internacional anual
minimo al 5% de la planta docente”, del Plan Estratégico armonizado con de la el lineamiento 7.1
“Facilitar la inmersion y participacion activa de la institucion en la sociedad del conocimiento en el
ambito local nacional e internacional’ del Plan Indicativo 2022-2025 de la Universidad, la movilidad
docente, ha sido promovida desde el Centro de Relaciones Interinstitucionales — CERI y el Centro
de Investigacion y Desarrollo Cientifico — CIDC. Durante el 2022 el CER|, a través de convocatorias
se apoyaron 3 docentes, los cuales se desplazaron a Espafia, Brasil y Francia para participar en la
Asamblea General de OBREAL Global, el Congreso Internacional del Agua y el Ambiente y en el 30
aniversario del programa UNITWINI Catedras UNESCO.

Movilidad entrante
Movilidad estudiantil entrante

El proceso de movilidad entrante se realizé mediante la convocatoria No. 002 de 2022, por parte
del Centro de Relaciones Interinstitucionales-CERI, mediante la cual se puso a disposicion la oferta
académica de los programas de la Universidad. Para el periodo 2022-| se recibieron 8
postulaciones efectivas y 21 para el periodo 2022-Ill. En total la universidad contdé con 29
estudiantes, procedentes de distintos paises como se muestra en la siguiente tabla:

Pais origen 2022-| 2022-11l
& A ti 3 1

—— rgentina
I . Suecia 1
I
I

L3 Espafa 1 1
|
I Ni !
—— icaragua
] Colombia 1 10
l“?l México 4
Brasil 2
[ ] Pai bai !
— aises bajos

Tabla 59 Movilidad estudiantil entrante
Fuente: Centro de Relaciones Interinstitucionales-CERI
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Movilidad docente entrante

La Universidad igualmente brinda apoyo a la participacion de invitados nacionales e
internacionales expertos en temas que son insumo para el fortalecimiento de los programas
académicos. En sentido, se contd con la participacion de 66 docentes procedentes de distintos
paises. En la siguiente tabla se relaciona el origen y la cantidad de personas que visitaron la
institucion:

| Pais Origen 2022-1 2022-1i
I
¥ Espania 3 5
|
Perd 21
E Cuba 1
I I Francia 2 7

Estados Unidos 1

I I Italia 1
“ A ti 1
— rgentina
L4
' Republica dominicana 1
I%I México 3
L Chile 9
I
I Costa rica 1
L |

Tabla 60. Movilidad docente entrante
Fuente: Centro de Relaciones Interinstitucionales-CERI

3.5. Seccion de Publicaciones

La Seccion de Publicaciones es una dependencia adscrita a la Vicerrectoria Académica,
encargada de la difusion y divulgacion de la producciéon académica y cultural de la Universidad a
través de la edicién y publicacién de libros y revistas, asi como la promocién de eventos y una
permanente participacion en los diversos escenarios de la vida universitaria mediante el disefio y
la impresiéon de material publicitario e institucional, banners, afiches, invitaciones, entre otros. La
Seccidn estd integrada por dos unidades que desarrollan un trabajo conjunto: la Editorial UD y el
Taller UD.
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La Editorial UD establece los criterios del proceso editorial y las caracteristicas de los productos
editoriales en sus diferentes formatos, con el fin de garantizar una unidad de sentido que dinamice
la gestion de los productos y consolide su sello editorial. Por su parte, el Taller UD es la unidad
encargada de la impresion de libros y revistas que produce la Editorial, asi como del material
informativo, publicitario y cultural que radican en nuestra dependencia las diversas unidades
académicas y administrativas.

Bajo este contexto, la Seccion de Publicaciones tuvo como reto en la presente vigencia liderar el
proceso de digitalizacion y exploracion de nuevos formatos electrénicos que contribuyan a llevar
las publicaciones de la Editorial UD mads allé de los limites de la capital. Asi, durante el 2022 y tras
un trabajo coordinado con el Doctorado en Estudios Sociales (DES), se logré la produccién editorial
de cuatro publicaciones, que cuentan con el sello del Clacso y se convierten en un gran referente
para indagar sobre los retos de las ciencias sociales en los afios posteriores a la pandemia del
COVID-19. Adicionalmente, y gracias a las labores como Editorial se vinculd al Doctorado
Interinstitucional en Educacién (DIE) y al Doctorado en Ingenieria al catdlogo para, junto con el DES,
editar la produccidén académica e investigativa de estos programas académicos de gran prestigio.

Asi mismo, se logrd el cierre editorial y la publicacion de 28 titulos provenientes de las diferentes
unidades académica, tal como se muestra en la tabla, asi como la digitalizacién y producciéon en
formato e-Pub de 57 titulos, que ya se encuentran disponibles en diferentes plataformas de
distribucion.

Unidad académica

Titulo publicado
Habilidades en la redaccién de articulos

Centro de Investigaciones y

Adriana Gordillo Alfonso
Desarrollo Cientifico (CIDC)

cientificos: Estrategias
estilisticas y retéricas

linguisticas,

La novela policiaca, negra y criminal:

5 Arraigamiento en la literatura Humberto Alexis Rodriguez Centro de Investigaciones y
latinoamericana a partir de la obra de Rodriguez Desarrollo Cientifico (CIDC)
Rubem Fonseca y Roberto Bolaro
Controversias tecnocientificas: Ensefianza . L

. . . . Ricardo Castafio Témara, . .
de la argumentacién discursiva segun los . ) Centro de Investigaciones y
3 Ricardo Gordo Muskus, Héctor

enfoques de cienciq, tecnologia y sociedad Desarrollo Cientifico (CIDC)

Orlando Pinilla Sudrez
(cT8), y de solucién de problemas

Capital humano en la universidad publica
como marca: El marcaje de confianza y sus
4 | relaciones en los estudiantes de la
Universidad Distrital Francisco José de
Caldas

Andrés Fernando Castiblanco
Rolddn, Wilson Diaz Gamba

Centro de Investigaciones y
Desarrollo Cientifico (CIDC)

Territorio, desarrollo regional y medio . .
Centro de Investigaciones y

ambiente en la sabana de Bogotd. Una
vision de los actores

Jair Preciado Beltrdn

Desarrollo Cientifico (CIDC)

Procesos microbianos de eliminacion de
contaminantes en biorremediacién

Gloria Stella Acosta Pefialosa

Facultad del Medio Ambiente
y Recursos Naturales

Sistemas de generacidon de energia
eléctrica basados en biogds. Digestion
anaerobia, generacion de biogds e
implementacién computacional

Laura Andrea Morales Garcia,
Angel David Rodriguez Vargas,
Herbert Enrique Rojas Cubides

Centro de Investigaciones y
Desarrollo Cientifico (CIDC)

Laboratorio de Picosatélites de la
Universidad Distrital Francisco José de
Caldas

Lilia Edith Aparicio Pico, Adrién
Esteban Giraldo Benitez, Diego
Fernando Espinel Gomez

Centro de Investigaciones y
Desarrollo Cientifico (CIDC)
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Unidad académica

Titulo publicado

Encuentro de Socializacién de Experiencias
Investigativas en la Facultad de Ciencias y César Aurelio Herrefio Fierro, L
L Rk j . Facultad de Ciencias vy

9 Educacién. Memorias, nimero 6, volumen Tatiana Durango Lara Educacién
2. Medioambiente, desarrollo sostenible, (compilodores)
tecnologia y transformacion cultural
Mecatrénica: modelado, simulacién vy . L.

10 . . Luini Leonardo Hurtado Facultad Tecnolégica
control de sistemas fisicos en Word

Wilson Ernesto Vargas Vargas,
n Ejercicios  practicos de disefio vy Mario Arturo Rincén Villalba, Facultad del Medio Ambiente
localizacién de vias (segunda edicién) Carlos Javier Gonzdlez y Recursos Naturales
Vergara
Encuentro de Socializacién de Experiencias
Investigativas en la Facultad de Ciencias y César Aurelio Herrefio Fierro, . .
. . . . Facultad de Ciencias vy

12 | Educacién. Memorias, nUmero 6, volumen Tatiana Durango Lara Educacién
3. Pedagogia y diddactica de saberes, (compiladores)
ciencias bdsicas y aplicadas

Adridn José Perea Acevedo,
. . B Oscar Useche Aldana, Adridn .
Reflexiones  criticas y lineas de . . Doctorado en Estudios

13 |. . .2 . . Serna Dimas, Mario Montoya .

investigacion en Estudios Sociales . . ) . Sociales
Castillo, Claudia Luz Piedrahita
Echandia

" Memorias de una pandemia. Diarios Diana Gomez Navas, Adridn Doctorado en Estudios
testimoniales Serna Dimas Sociales

15 Acontecimiento pandémico. Alternativas Claudia Luz Piedrahita Doctorado  en  Estudios
de andlisis desde los Estudios Sociales Echandia, Pablo Vommaro Sociales

. . . . Claudia Luz Piedrahita .
Prospectivas  criticas y énfasis de , iy ) Doctorado  en  Estudios

16 | . S ) . Echandia, Adriéin José Perea .

investigacion en estudios sociales Sociales
Acevedo
El conocimiento didéctico de profesores de

7 ciencias: impactos en conocimiento Carlos Javier Mosquera Centro de Investigaciones y
préctico y en el desarrollo de actividades (compilador) Desarrollo Cientifico (CIDC)
cientificas escolares
Herramientas de andlisis para la Daissy Carola Toloza Cano,

18 estabilidad estdtica postural. Caso de Lely Adriana Luengas Centro de Investigaciones y
aplicacién: personas con amputacién Contreras, Yolanda Torres Desarrollo Cientifico (CIDC)
transtibial Pérez
Memorias visuales del conflicto armado y Centro de Investigaciones y

19 . Juan Carlos Amador o
la paz en Colombia (2002-2016) Desarrollo Cientifico (CIDC)

Lilia Edith Aparicio Pico, Adrian L
P . . - . - A Centro de Investigaciones y
20 | Prdacticas de Laboratorio De Picosatélites Esteban Giraldo Benitez, Diego .
) . Desarrollo Cientifico (CIDC)
Fernando Espinel Gomez
L . . . . Flor Alba Santamaria, Karina . .
Radio infantil: experiencias y aprendizajes ] ) p Facultad de Ciencias vy

21 . . Claudia Bothert Ortiz, Maria B

para reinventar la vida . ~ . Educacién
Adelaida Londorio Mira

29 Reflexiones pedagodgicas actuales sobre la Liliana Angélica Rodriguez Facultad de Ciencias vy

ensefanza Pizzinato Educacion
Yaqueline Garzén Rodriguez,
- - . José Danilo Rair@n Antolines y L

23 | Solucidon de circuitos en estado transitorio . . Facultad Tecnolégica

Germdn Antonio Guevara
Veldndia
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Titulo publicado

Unidad académica

Introduccién a la modelizacién en fisica. . B Facultad de Ciencias vy
24 o L. Julidn Andrés Salamanca B
Alfabetizacion cientifica y tecnolégica Educacion
Sostenibilidad hidrica en la relacién Alvaro Martin Gutiérrez . .
. . ) Centro de Investigaciones y
25 | comunidad - Parque Nacional Natural Malaxechebarria, Jerson o
. . i Desarrollo Cientifico (CIDC)
Chingaza Leonardo Gonzdalez Umana
. . Instituto para la Pedagogia,
Revista Ciudad Pazando, volumen 15, . g . P . 909
26 ) David Navarro Mejia (editor) | la Paz y el Conflicto Urbano
namero 1
(IPAZUD)
97 Revista Infancia Imdagenes, volumen 20, Flor Alba Santamaria Valero Facultad de Ciencias vy
ndmero 1 (editora) Educacién
. Eder Pires De Camargo, Olga | Facultad de Ciencias vy
28 | Extranjero ) . . o
Lucia Castiblanco Abril Educacion

Tabla 61. Detalle titulos publicadas durante la vigencia 2022
Fuente: Seccién de Publicaciones

Frente a la edicion y publicacion de titulos es pertinente sefalar que, al cierre de la vigencia se
tienen alrededor de 40 publicaciones en diferentes momentos del proceso editorial, en los que
intervienen los gestores editoriales y los proveedores externos en la correccion de estilo; los autores
(docentes y editores académicos) en la revisién y aprobacién de los textos corregidos; y los
disefiadores en la diagramacién de los textos y el disefio de cardtulas, en los que también
intervienen el o los autores responsables de la publicacion, tanto en su revisibn como en la
propuesta gréfica para las caratulas.

En linea con anterior, a fin de promocionar las publicaciones en instituciones académicas en
organizaciones gubernamentales y no gubernamentales, a lo largo del afio se enviaron copias de
51 titulos a la Biblioteca del Congreso, Biblioteca Luis Angel Arango, Biblioteca Nacional, bibliotecas
de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas y al Archivo Distrital por concepto de depdsito
legal. Asi mismo, se presentaron 32 novedades editoriales del periodo 2021-2022 a la Convocatoria
C435-2022 de la Red de Bibliotecas Publicas Biblored (antes Fundalectura), fueron adquiridos un
total de 45 libros, correspondientes a 24 titulos, por valor de $952.900.

De otro lado, pese a las restricciones que existieron a principio de ano por el uso de tapabocas y la
funcidén de garantizar la continua desinfeccion de superficies y de los productos en los espacios en
los que habia aglomeracioén de personas, la Institucion a través de la Seccién se hizo participe de
diferentes eventos:

Feria Internacional del Libro de Bogotd 2022 (FILBo 2022)

La participacién de la Institucion en la feria permitid que se registraran ventas totales por valor de
$42.266.900 con lo cual se superd en un 7% el registro de ventas de 2019, periodo en el que fue
realizada la Gltima feria presencial antes de la pandemia del COVID-19. Alli, se comercializaron
2.249 libros, contdndose con una gran afluencia de publico y con un estand de gran notoriedad.
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Para la version 34 de la FILBo, la Editorial UD presentd 90 novedades editoriales y 319 publicaciones
provenientes de todas las facultades de la Universidad, asi como del Centro de Investigacion y
Desarrollo Cientifico. Cifras que destacan, una vez mds, el trabajo académico y cientifico de
docentes y estudiantes que, con su quehacer universitario, resaltan la calidad académica de la
institucién. Durante los 14 dias (19 de abr - 2 de mayo) de feria hubo mas de 52 autores invitados
que realizaron la presentacién de sus libros; asimismo, se organizaron 20 eventos de lanzamiento
en el estand de la Universidad y en los auditorios habilitados por Corferias. En estos espacios los
autores dieron a conocer sus obras y se hicieron conversatorios y presentaciones musicales que
destacan la calidad académica y cultural de la comunidad universitaria.

llustracion 36. Feria Internacional del Libro de Bogotd 2022
Fuente: Seccidn de Publicaciones

Luego de la Feria Internacional del Libro de Bogotd se participd en la plataforma Econexia
(Corferias), que busca ser una vitrina de las industrias creativas y economia naranja, donde se
lograron visibilizar 40 publicaciones de la Universidad.

Semana Ambiental UD (Colombia): se desarroll6 del 31 de mayo al 5 de junio. Las publicaciones de
la Editorial UD se llevaron alli el 1 de junio.

Rueda de Negocios de las Industrias Creativas: se llevé a cabo del 10 al 13 de mayo. Durante los dos
Ultimos dias se presentaron las publicaciones de la Editorial UD a seis entidades gubernamentales
y no gubernamentales nacionales e internacionales.

Red de Bibliotecas Publicas Biblored (antes Fundalectura) (Colombia): se presentaron las

novedades editoriales del periodo 2021-2022 para participar en la dotacion a las bibliotecas del
Distrito. Se logré visibilizar un total de 24 titulos con 45 libros por valor de $952.900.
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Feria del Libro Universitario FILUD
(Colombia): en su séptima version,
celebrada entre el 1y el 26 de agosto de
2022, se logrd superar la meta de ventas
establecida en la dltima feria presencial,
que correspondié a $9.840.000, pues se
registré un total de ventas de $10.316.000,
con un total de 865 libros vendidos en las
visitas a nueve puntos en la Universidad.

Il Festival de las Palabras y 4° Feria del Libro (Colombia): celebrado
el 13 de agosto, se llevaron las publicaciones de la Editorial UD all
municipio de Chia.

Feria Internacional del Libro Universitario FILUNI (México): realizada
del 1 al 2 de septiembre, el objetivo de la asistencia era visibilizar la
produccién académica de la Universidad en el d&mbito
internacional.

Induccién de los nuevos estudiantes 2022-2023 (Colombia):
evento celebrado en la sede Aduanilla de Paiba durante la Feria de
Servicios de la Universidad.

X Encuentro de Investigaciones de la Facultad de Ciencias y
Educacion (Colombia): este evento se realizd entre el 16 y 18 de
noviembre con motivo de la celebracién de los 50 afios de la
Facultad de Ciencias y Educacion. Las publicaciones de la Editorial
UD se llevaron a la Facultad y a la sede Aduanilla de Paiba.

Asi mismo, se ofrecid acompafiamiento a otros eventos de la Universidad: Semana Ambiental UD,
Semana Ambiental en la localidad Rafael Uribe Uribe, Comisién para el Esclarecimiento de la
Verdad, la Convivencia y la No Repeticién, Primera Feria del Libro de San José del Guaviare,
Bienvenida a los estudiantes del proyecto curricular de Comunicacién Social y Periodismo,
Bienvenida a los estudiantes del proyecto curricular Archivistica y Gestion de la Informacién Digital,
Simposio Final y Muestra de Producciéon Comunicativa de la Maestria en Comunicacion, Seminario
Internacional IPAZUD 20 afos, Semana Tecnoldgica, Foro Internacional de las Techologias Sociales
(Secretaria General).

Adicionalmente, fueron atendidas las solicitudes de cardcter informativo y publicitario como se
relaciona a continuacioén:
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. L. Solicitudes
Tipo de servicio Producto .
atendidas
Edicion de libros y revistas 28
Editorial Correccion de estilo 65
Disefio y diagramacion 246
Afiches y pendones 40
L Volantes 10
Diseno -
Libretas 13
Diplomas 68
Banner web 42
Digital Brochure 5
Post redes sociales 0
. Digital 261
Impresion - 2
Litogrdfica 20

Tabla 62. Solicitudes atendidas por servicio
Fuente: Seccion de Publicaciones

De igual manera, como parte de la gestion realizada durante la vigencia, se desarrollaron las
siguientes acciones:

- Sellegd aun acuerdo con la libreria virtual Buscalibre para comercializar las publicaciones
de la Editorial UD. Dicho acuerdo no requiere contrato de distribucion, ya que todos los
pedidos se manejan con orden de compra y no se entregan publicaciones en
consignacion, lo que permite una incorporacién mads rdpida en la plataforma. Esto le
permite a la Universidad contar con mds de 275 titulos en dicha plataforma, de los que ya
se ha desarrollado metadata para la  publicacibn en el sitio web
https:/ /www.buscalibre.com.co.

- Se gestiond la firma del contrato 101-1 de distribucién digital con la empresa Siglo del

Hombre Editores S.A.S, producto de la digitalizacion de 57 libros en formato e-Pub y de 43
publicaciones en formato PDF (ambos grupos ya tienen sus respectivos e-ISBN emitidos
por la Camara Colombiana del Libro). Estos se convierten en los primeros libros
electrénicos de la Universidad para atender dos canales: cliente directo, donde las
personas podrdn encontrar los libros en formato e-Pub en tiendas online como Amazon,
Apple y Google Books, y otras como Bookwire y Casa del Libro, que se agregarén
proximamente; y cliente indirecto, que estd en proceso de construccidn y que busca llegar
a las bibliotecas digitales del mundo mediante plataformas como Odilo, Bibliotechnia,
Publica.la, Digitalia, Ebsco, Jstor y E-book 7-24 (este serd el canal para que los estudiantes
y docentes de la Universidad, mediante la Red de Bibliotecas, accedan de manera gratuita
a las publicaciones de la Editorial UD).
El contrato con Siglo del Hombre Editores S. A. S. ayudard a aumentar el alcance
internacional de las publicaciones digitalizadas, ya que estardn disponibles para
estudiantes, docentes e investigadores de todo el mundo a través de las librerias digitales
mencionadas, contribuyendo a incrementar el nivel de citacién en la Universidad vy el
reconocimiento de sus autores.
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Por otro lado, en desarrollo del fortalecimiento de instancias de divulgacién del conocimiento y
demds procesos editoriales, desde mediados de 2022 se estdé revisando la Politica Editorial vigente
de la Universidad con el objeto de ajustarla al contexto de divulgaciéon académica y cientifica que
promueve el acceso abierto y de actualizar los procesos de evaluacion, aprobacion, edicion y
divulgacién de las publicaciones (libros y revistas) de la Seccién de Publicaciones. En este sentido,
se inici6 la revisién de los Acuerdos 023 y 024 de 2012 mediante un andlisis de sus contenidos y su
comparacion con las politicas editoriales de otras universidades colombianas del sector pablico y
privadas, con el objeto de identificar los elementos que deben removerse, actualizarse,
mantenerse y agregarse a la Politica Editorial para enriquecer los procesos de produccion,
circulacion y divulgacién de los contenidos académicos de la Universidad.

De lo anterior, es importante sefialar que se deriva uno de los mayores retos que asume la Seccion
y la Institucién: crear una mayor articulacién con los objetivos de la ciencia abierta y el universo de
posibilidades que ofrecen las plataformas web para la distribucion, visibilizacion y produccion de
manuscritos en el entorno digital. La conexion y el trabajo conjunto con otras dependencias para
la divulgacién de la produccién editorial en repositorios institucionales de acceso abierto, el disefio
de la nueva politica editorial y la generacién de nuevos protocolos para poner la produccion de la
Seccidn de Publicaciones al alcance de los estudiantes y la comunidad universitaria en general,
enmarcados en la actualizacién constante y la exploracion de nuevos contextos.

3.6. Emisora LAUD 90.4

La emisora de la Universidad Distrital tiene como mision difundir la cultura, la ciencia y la tecnologia
en Bogotd, a través de una programaciéon orientada hacia el interés pblico, haciendo énfasis
estratégico en la musica Iberoamericana como identificacion, distincion y diferenciacién de la
Emisora. Ademds, busca ser puente de interaccién entre la Universidad y el entorno social
(Comunidad, Entidades centralizadas y descentralizadas, ONG, etc.), a través de la facilitacion
tanto interna como externa de espacios de divulgacion de actividades en los campos cientifico,
tecnolégico, social y cultural.

En la vigencia 2022 durante el primer Consejo Editorial aprobd 26 programas semanales en la
parrilla de programacién, de estos 17 fueron realizados por dependencias académicas y/o
administrativas de la Universidad, 11 fueron realizadas por el equipo de periodistas y de produccion
de la Emisora y 3 no fueron producidos. Manteniendo una parrilla de programaciéon actualizada y
acorde a la finalidad del servicio como Emisora Universitaria de Servicio de Interés publico, con una
programacién 50% hablada y 50 % musical.
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llustracion 37. Contenidos parrilla de programacion
Fuente: Emisora la UD 90.4

Por otro lado, se realizd el redisefio de la pagina web de la Emisora y su lanzamiento oficial desde
el mes de marzo, lo anterior debido a la necesidad de realizar cambios en imagen, disefio y
accesibilidad para los usuarios, teniendo en cuenta los avances tecnolégicos.
(https://laud.udistrital.edu.co/). En ese sentido, ademds fueron actualizados os contenidos de a
misma ofreciendo informacion reciente y oportuna a los usuarios.

INCIO  NOSOTROS ~UMIVERSIDAD  ACTUALIDAD MUSICA CULTURA  AUDIOS  ENVIVO

EELI'Z

2023

TE DESEA

Misica Ibercaméricana y del Carit ®®

stitaledu.c 3

llustracién 38. Portal nueva pdagina web Emisora LAUD 90.4 FM Estéreo
Fuente: Emisora la UD 90.4

[

Asimismo, en el desarrollo de sus actividades genero productos en piezas grdaficas y audiovisuales,
material de audio y producciéon de cufas ast:
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Produccion N° Piezas
Produccioén piezas pagina web
Notas publicadas en pdgina web 1708
Audios publicados en pagina web 2005
Banners publicados en la pagina web 79
Titulacién de Noticias en imagen 2762
Piezas graficas 70
Video de diagramacién 340
Realizacién de banners 90
Piezas audiovisuales 509
Produccién material de audio
Realizacién de cuias institucionales 46
Realizacién de cufias otros 36
Total 2.290

Tabla 63. Productos generados
Fuente: Emisora LAUD 90.4

Adicionalmente, a través de la Emisora la Institucion se hizo participe del XIX Encuentro de la Red
de Radio Universitaria de Colombia «La Radio Universitaria en la era de la pos verdad» que fue
desarrollado del 27 al 30 de julio de 2022 en la Institucién Universitaria Antonio José Camacho Cali
— Valle; asi como en el IV Encuentro Internacional de la RRUE y VI Encuentro Internacional de la RIU
“Revalorizaciéon de lo social frente a la crisis global: el papel de la radio universitaria. El encuentro
se realizdé en la ciudad de Quito (Ecuador), llevado a cabo los dias 9, 10 y 11 de noviembre de 2022,
en la Universidad Andina Simén Bolivar; logrando fortalecer los lazos entre las emisoras de la red,
relacionados con la misién y el que hacer de la Emisora de la Universidad.

Tabla 64 .1V Encuentro Internacional de la RRUE y VI Encuentro Internacional de la RIU
Fuente: Emisora la UD 90.4

Asi, gracias a la gestidon desarrllada durante la vigencia, se logré incrementar el nUmero de
seguidores en todas las redes sociales de la Emisora (Facebook, Twitter, Instagram y el canal de
YouTube) y la pagina web de la Emisora, fortaleciendo el reconocimiento y el posicionamiento
institucional y de la Emisora, de la siguiente manera: Facebook: 4.078 nuevos seguidores, Twitter:
482 nuevos seguidores, Instagram: 898 nuevos seguidores y YouTube: 860 nuevos seguidores.
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CAPITULO IV: GESTION DE RECURSOS

4.1. Gestion de la infraestructura fisica

En concordancia con el plan Indicativo de la universidad y principalmente con el eje transformador
6. Infraestructura fisica, se observa que uno de los principales retos asumidos por la Administracién
durante el cuatrienio 2022 - 2025 en lo que respecta el apoyo al desarrollo de las funciones
misionales, tiene que ver con la mejora y ampliacion de los espacios fisicos educativos, como un
aspecto fundamental que garantiza las condiciones fisicas para cubrir las necesidades
académicas, de investigacion, creacidn, administrativas y de bienestar de la comunidad
universitaria.

Bajo este contexto, se busca que la infraestructura no solo abarque el componente de
edificaciones, sino tenga en cuenta también aspectos tales como: la redefinicion del espacio
universitario, en el cual se abarcan elementos de desarrollo y crecimiento social, interaccién con
el entorno inmediato y la ciudad regién, dentro de los que cabe destacar la construccidn del nuevo
Edificio de Laboratorios de la Facultad de Ingenieria, el Proyecto Ensuefio en la Sede Facultad
Tecnolédgica, el predio para la construccion de la nueva sede de la Facultad de Artes ASAB y la clara
posibilidad de una sede para la futura Facultad de Ciencias de la Salud, que servird como Centro
de Investigacién y Proyeccion Social en Ciencias de la Salud de la Universidad Distrital.

Con la implementaciéon de proyectos como: la construccion y dotacién del edificio de laboratorios
de la Facultad de Ingenieriqg, la culminacién y puesta en funcionamiento de la ampliacién de la
Facultad Tecnoldgica, la adecuacion de espacios para la Facultad de Artes en los predios
adquiridos para el desarrollo de la nueva sede, asi como los estudios y disefios para desarrollar su
construccién. Junto con apuestas orientadas a generar y disefiar espacios para la creacion y
desarrollo de la Facultad de Ciencias de la Salud y la Facultad de Ciencias Matematicas y
Naturales.

4.1.1. Presentacion general de los principales proyectos

Los siguientes, son los proyectos de infraestructura fisica de mayor impacto gestionados durante
el periodo 2022 - 2025, orientados a la generacidn de capacidades institucionales para la
ampliacién de cobertura, el mejoramiento y dotacién de los espacios educativos:

Proyecto edificio de laboratorios sede calle 40 Facultad de Ingenieria

En desarrollo de la ejecucién del proyecto de la Construccién del Edificio de laboratorios de la
Facultad de Ingenieria ubicado en la calle 40, fue realizado el acompanamiento a la entrega de
productos de consultoria correspondientes al Contrato Interadministrativo 1871 con la Universidad
Nacional de Colombia con fecha de inicio del 20 de enero del 2020, el cual tuvo por objeto, “Elaborar
el Plan Maestro de Espacios Educativos en su componente de infraestructura fisica para la Facultad
de Ingenieria de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, asi como el disefio
arquitectonico, estudios técnicos y gestion de autorizaciones, permisos y licencias necesarias para
la construccién del nuevo edificio de la Facultad.” Este contrato, contd con una interventoria técnica
realizada por la Universidad del Atldntico mediante el contrato interadministrativo de consultoria
1280 de 2020.

152

UNIVERS]DAD'E’DISTR]TAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS




Informe de Gestién Institucional 2022

El proyecto contempla la construccion de un edificio de 15 pisos, con un semisétano y dos sétanos,
en estos espacios se creardn 23 laboratorios especializados, dos laboratorios de doctorado, 11 salas
de software especializado, tres salas de doctorado, ocho salas de tutoria y un observatorio
astronémico. La nueva construccién también contard con 13 zonas de bienestar y estudio, un
espacio de descanso y permanencia y una terraza transitable; ademds, se creardn 119 bici
parqueaderos, 16 cupos para motocicletas y 47 para automobviles. Con esta ampliacién de la
Facultad de Ingenieria, se generaré capacidad espacial para abrir 1.800 nuevos cupos y beneficiar
a cerca de 8.500 estudiantes de pregrado, especializacién, maestria y doctorado.
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llustracién 39. Proyecto Edificio de Laboratorios sede calle 40 Facultad de Ingenieria
Fuente: Oficina Asesora de Planeacidén y Control

Con el fin de lograr un acompanamiento efectivo en la construccion del proyecto, se realizd un
Contrato Interadministrativo con la Empresa de Renovacion y Desarrollo Urbano de Bogotd (ERU)
identificado con el No. 1656 de 2021, que le permitird a la institucién contar con respaldo
especializado en materia de formulacion, planificacion, asistencia técnica de alta calidad,
transparencia e idoneidad, este contrato tendré una duracién de 56 meses, que incluye los
procesos licitatorios, la ejecucion de la obra (48 meses) y el acompariamiento en la liquidacion de
los contratos de obra, interventoria y dotacién. La obra tendrd una finalizacién proyectada para el
2026, con recursos del Sistema General de Regalias segun lo estipulado en el Decreto 187 del 27 de
mayo de 2021 y aportes de la Universidad Distrital, que suman un total de $112.333.623.297 millones
de pesos.

Se adelanté el proceso para contratar por el sistema de administracién delegada, la construccién
y dotacioén del Edificio de Laboratorios e Investigacion de la Facultad de Ingenieria de la Universidad
Distrital Francisco José de Caldas, y para tal efecto se generd el contrato de administracion
delegada N° 1057 de 2022 con el consorcio San Javier cuyo objeto contractual es “CONTRATAR POR
EL SISTEMA DE ADMINISTRACION DELEGADA, LA CONSTRUCCION Y DOTACION DEL EDIFICIO DE
LABORATORIOS E INVESTIGACION DE LA FACULTAD DE INGENIERIA DE LA UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS" y el valor contratado fue de $87.799.811.984 COP.
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Por otro parte también fue elaborado el contrato de interventoria N° 1058 de 2022 con el Consorcio
Laboratorios UD, cuyo objeto es: “REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA ADMINISTRATIVA, FINANCIERA
Y JURIDICA AL CONTRATO QUE TENDRA COMO OBJETO CONTRATAR POR EL SISTEMA DE
ADMINISTRACION DELEGADA, LA CONSTRUCCION Y DOTACION DEL EDIFICIO DE LABORATORIOS E
INVESTIGACION DE LA FACULTAD DE INGENIERIA DE LA UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE
CALDAS" por un valor de $6.569.120.186 COP.

En la actualidad, se desarrollan actividades de demolicion de los edificios existentes. Y el avance
en la ejecucion es del 6%. La imagen ilustra las dreas en las que se realizard la demolicién para la
ejecucion del proyecto.

ete.

llustracién 40. Areas de demolicion
Fuente: Oficina Asesora de Planeacién y Control

Ampliacion de la Facultad Tecnoldgica — Proyecto El Ensueno

En 2013 se adquirié un terreno contiguo a la facultad tecnolégica y desde el afio 2015, con aportes
del Fondo de Desarrollo Local de Ciudad Bolivar, se encuentra en construccién el Proyecto Ensuenio,
el cual contempla un érea construida de 11.298 m2 con 59 laboratorios de docencia e investigacion,
1Biblioteca de més de 1000 metros cuadrados, 3 salas audiovisuales, 2 cafeterias y el primer centro
de educacion virtual de la Universidad.

En la actualidad, la construcciéon no se ha recibido completamente, hasta el momento, se ha
recibido el Edificio Lectus y se encuentra pendiente la entrega del Edificio Teche. La no entrega de
los espacios posterga la proyeccion de ocupacion y redistribucion de usos en la Facultad
Tecnoldgica; sin embargo, se ha avanzado en la estructuracion de la estrategia que permita el
traslado a la sede para el afno 2023.

Simultdneamente se encuentra en ejecucién el contrato N°1656 de obras complementarias el cual
se suscribi6 en el 2020.
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El contrato de obra surge a partir de la necesidad de ampliar los servicios de bienestar institucional
para la comunidad universitaria y en especifico para la comunidad de la Facultad Tecnholbgica, se
buscé plantear espacios de esparcimiento haciendo uso de la cubierta del Edificio Lectus del
Proyecto El Ensuefio (Ampliacién de la Facultad tecnolégica) y de igual forma crear espacios para
escenarios deportivos tales como la cancha de véley playa ubicada a un costado del edificio antes
mencionado.

11U R0 NS U

llustracion 41. Proyecto El Ensuefio
Fuente: Oficina Asesora de Planeacién y Control

A la fecha las obras se encuentran finalizadas y solo se requiere hacer ajustes menores a
observaciones realizadas por la interventoria de obra.

Por otro lado, Se retomé y dio continuidad a proyectos ya estructurados, formulando el insumo
para el cumplimiento de los compromisos adquiridos por la Universidad con la Secretaria Distrital
de Planeacioén del Plan de Implantacion para el proyecto “El Ensuefio”, mediante Resolucion 1727 de
2018 entre los cuales se encuentran las acciones para la mitigaciéon sede El ensuefio: Para este caso
se realizb el contrato de consultoria N°1094 de 2020 cuyo objeto incluye entre otras, las
intervenciones sobre el espacio publico (andenes, areas privadas afectadas al uso publico,
alumbrado publico e iluminacién exterior, plazoleta de acceso y distribucion del mobiliario urbano),
sobre la movilidad y manejo vehicular (ciclo ruta externa, pompeyanos, Sefalizacion vertical y
horizontal), y de acciones de mitigacion sobre el medio ambiente (Fronja de control ambiental,
Arborizacién y Paisajismo).

A la fecha se han realizado observaciones a los productos entregados por la consultoria sin que
esta haya realizado los ajustes pertinentes razén por la cual se han adelantado las acciones
necesarias para la declaracién de incumplimiento del contrato.

Adicionalmente se han adelantado mesas de trabajo con entidades del Distrito tales como el
Departamento Administrativo Defensoria del Espacio Plblico (DADEP) y el Instituto de Desarrollo
Urbano (IDU) para realizar la entrega anticipada del suelo para las zonas de Cesion de Via
establecidas en el Plan de Implantacién del Proyecto El Ensuefio para su intervencién mediante
procesos de conservacion a cargo del IDU, se estd a la espera de la definicidn de mojones del
poligono de cesidn de via por parte del urbanizador responsabile el cual es la firma Vendome.
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Nueva Sede Facultad de Artes - ASAB

La Academia Superior de Artes de Bogotd es actualmente la Facultad de Artes -ASAB de la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas, es una de las instituciones académicas con mayor
tradicién en el campo artistico del pais. Cuenta con programas curriculares como Arte Danzario,
Artes Escénicas, Artes Musicales, Artes Pldasticas y Visuales, Maestria y Doctorado en Estudios
Artisticos. Estd situada en el barrio La Capuching, en el espacio de Sétanos y el Palacio La Merced
del centro de la ciudad de Bogoté.

Funciona en construcciones patrimoniales que han albergado a la institucién desde el afio 2000.
Sin embargo, el estado actual de los inmuebles, la demanda de estudiantes que desean formarse
como artistas, y las condiciones espaciales requeridas para el aprendizaje de las artes, dejaron en
evidencia la necesidad de una nueva Sede, para la Facultad de Artes - ASAB, asi como, la urgencia
de adecuar el Palacio La Merced y Sétanos conservando la identidad arquitecténica y patrimonial
que los caracteriza.

En el 2020, el Consejo Superior Universitario aprobd la compra de un predio ubicado en la Calle 13
# 33 - 52 para la Facultad de Artes de la Universidad Distrital, el 5 de Agosto de 2022, la Universidad
Distrital adquirié el 100% del predio.

Con el objetivo de definir los lineamientos generales de la Facultad de Artes, la Nueva Sede y la
caracterizaciéon de los espacios que requiere cada uno de los programas curriculares de pregrado,
posgrado, cursos de extension y preparatorios. La Oficina Asesora de Planeacidn y Control y la
Decanatura de Artes realizaron mesas de trabajo en las que participd activamente la comunidad
universitaria de la Facultad de Artes — ASAB durante un periodo de dos afios.

La Oficina Asesora de Planeacién y Control consolidd la informacion desarrollada en las mesas de
trabajo mencionadas, en un documento denominado Caracterizacion £spacial, realizé los Estudios
Previos de la contratacién correspondiente. Y finalmente el 28 de Diciembre de 2022 se contratd
con el objeto “Contrato Interadministrativo de consultoria para elaborar el diserio arquitecténico y
todos los estudios técnicos, gestion y obtencion de los permisos y licencias necesarias para la
construccion de la nueva sede de la Facultad de Artes de la Universidad Distrital Francisco José de
Caldas”con la Universidad del Atlantico.

= I!‘ﬂll
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llustracién 42. Imagenes de referencia
Fuente: AIA ingenieros y arquitectos
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Nos encontramos ad-portas de la firma del acta de inicio, con las expectativas del comienzo en la
elaboracion de los Estudio y disefios para la posterior construccion del edificio de la Facultad de
Artes ASAB.

Facultad de Ciencias de la Salud y Programa de Enfermeria Profesional

En funcién del proceso de desarrollo del proyecto para la creacién del Programa Curricular de
Enfermeria y con este la creacién de la Facultad de Ciencias de la Salud, la Oficina Asesora de
Planeacidn y Control evalué alternativas sobre infraestructura fisica disponible para el desarrollo
de las actividades académicas del futuro programa, dentro de estas alternativas se evalud la
condicién de los espacios de la Sede Bosa Porvenir y adicionalmente se inicidé un proceso de
andlisis de posibles opciones sobre infraestructura fisica en el Complejo Hospitalario San Juan de
Dios (CHSJD) de la mano de la Secretaria Distrital de Salud.

En ese sentido la OAPC planted la propuesta de ocupacidén del conjunto de edificaciones
denominado “Mantenimiento” para albergar el Centro de Investigacion y Proyeccidn Social en
Ciencias de la Salud (CIPS-UD) ante la Mesa de Usos del Comité de Patrimonio del CHSJD
conformado por entidades como Ministerio de Culturg, Instituto Distrital de Patrimonio Cultural,
Empresa de Renovacion Urbana y Secretaria Distrital de Salud; obteniendo como resultado la
aprobacion de la propuesta presentada por la OAPC.

Sin embargo, en la actualidad los avances se encuentran suspendidos, a la espera de directrices
en el sentido de definir el foco de las acciones reales a tomar

41.2. Otras intervenciones adelantadas en diferentes sedes de la Universidad

Disenos para la adecuacion de espacios para las salas amigas de la familia
lactante — SAFL - Centro de Bienestar Institucional

Como parte del cumplimiento de la normatividad vigente aplicable para entidades publicas y
privadas con respecto a las madres lactantes, el Centro de Bienestar Institucional de la Universidad
Distrital planted la necesidad de la creacidn del proyecto para la adecuaciéon de espacios
proyectados para albergar las Salas Amigas de la familia Lactante (SAFL).
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llustracion 43. Disefio Salas amigas
Fuente: Oficina Asesora de Planeacioén y Control

Estos espacios deben ubicarse cerca de la zona de bienestar de cada sede para su manejo, pero
no tener interaccién directa con el servicio médico, en principio se requiere la implementacién de
estas salas en cada una de las sedes principales de la UDFJC por lo que se han adelantado las
visitas técnicas correspondientes para determinar la ubicacion ideal de estas salas en las sedes
Vivero, Calle 40, Macarena A, Ciudadela Educativa Bosa El Porvenir, Tecnolégica y ASAB — Palacio
de La Merced.

Como parte del desarrollo del proyecto se realizé6 levantamiento de los distintos espacios
planteados para intervencion, se realizd el disefio y planteamiento general de las SAFL y se
realizaron mesas de trabajo para validar la ubicacién de cada SAFL. Actualmente se cuenta con el
planteamiento a nivel de esquema general de la propuesta, se adelantd la construccion de la SAFL
de la Sede Calle 40 ubicada en el piso 2 del edificio Torre Administrativa y se encuentra a la espera
de validacién de los otros puntos propuestos en las demds sedes antes mencionadas para dar
continuidad al desarrollo de disefios y contratacion en la vigencia 2023.

Obras de mitigacién Sede Bosa Porvenir

Para la sede Bosa el Porvenir una vez recibida la obra en diciembre de 2017, quedaron pendientes
fuera del contrato de obra, la ejecucion de unas obras urbanisticas, de movilidad y de acciones de
mitigacién, compromisos adquiridos mediante Resolucion N° 0806 del 17 de junio de 201, tales
como acciones para la mitigacion de impactos urbanisticos del proyecto como la plazoleta de
encuentro “Agora”, Espacio publico y Control ambiental; asi como algunas acciones urbanas y
acciones de movilidad referentes a sefializacién horizontal y vertical entre otros.
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llustracién 44. Visual obras de mitigaciéon
Fuente: Oficina Asesora de Planeacién y Control

A la fecha se cuenta con informacién entregada por la empresa consultora en la que se ha
adelantado el proceso de revisidbn del componente técnico arquitectédnico para validar la calidad
de los productos entregados, sin embargo, se estd a la espera de la consolidacién de
observaciones producto de esta revision para determinar si el contratista ha cumplido el objeto
del contrato, ya que en caso contrario se deberd iniciar la declaraciéon del proceso de
incumplimiento.

Proyecto Levantamiento de Espacios Educativos

Se ha observado el incremento de la necesidad de espacios fisicos académicos, siendo esta una
situacion constante que afecta directamente el cumplimiento de los objetivos misionales de la
Universidad Distrital.

Se requieren de acciones estratégicas y procedimientos debidamente definidos que se enfoquen
en el uso racional y 6ptimo de los espacios fisicos, se revisaran aspectos de la dindmica en la
actividad académica, pues estos inciden directamente en la causa de la problemdtica.

Teniendo en cuenta lo anterior se estd realizando una actualizacién en campo de la infraestructura
fisica de espacios académicos de la Universidad, para esta actividad se ha contado con los
monitores activos de los diferentes proyectos curriculares, quienes fueron asignados a visitas
técnicas a cada una de las sedes.

En la actualidad se desarrolla el plan piloto que permitird ajustar la dindmica de recoleccion de
datos. Se espera tener el proyecto finalizado en el primer semestre del afio 2023.

El trabajo realizado incluye el levantamiento de informacion, fotografias, y otras actividades
complementarias, la Oficina Asesora de Planeacién y Control realizara el andlisis correspondiente,
con el propésito de registrar, actualizar y mantener la calidad de los datos e informacién de la Base
Geogrdfica Institucional como insumo fundamental para gestionar y administrar la infraestructura
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fisica actual y como medio para el monitoreo y control del cumplimiento de los criterios y
especificaciones establecidas por la Oficina Asesora de Planeacién y Control.

Contratacion del Mobiliario para la sede de calle 40 y la sede de Aduanilla de
Paiba

La Universidad suscribi6 el Contrato de Obra Publica 1850 del 30 de diciembre de 2021, cuyo objeto
es “Contratar la reparacion locativa y demds actividades de la Sede Calle 34, Edificio Sabio Caldas
y Torre Administrativa de la Sede Calle 40, para el uso de la Facultad de Ingenieria en el marco del
plan de contingencia, para el estudio de fotografia y television, master del estudio y estudio de
radio para el programa de comunicacién social y periodismo de la Facultad de Ciencias y
Educacidn en la Sede Bosa Porvenir y de los espacios del programa de desarrollo integral liderado
por la coordinacién de acreditacion institucional de la Universidad Distrital Francisco José de
Caldas”; dicho contrato se encuentra en ejecucion y se requiere el suministro de la dotacion de
estos espacios de las diferentes sedes de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas.

Asi las cosas, fue firmado el contrato N° 1588 de 2022 para contratacion de la dotacion del
mobiliario de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas para el proyecto anterior y para
otras sedes, por lo que se espera que una vez se firme el acta de inicio se coordinen todas las
actividades correspondientes al suministro e instalacién de los muebles correspondientes a las
diferentes dreas.

4.1.3. Plan Maestro de Espacios Educativos PMEE

El Plan Maestro de Espacios Educativos se constituye en un instrumento que le permite a la
Universidad contar con el soporte técnico necesario para la toma de decisiones, en relacién con la
proyeccién de la infraestructura requerida, de acuerdo con las circunstancias que se presenten,
tales como cambios en la normatividad urbana, nuevas obras de infraestructura realizadas por la
administracién distrital, crecimiento de la poblacion de estudiantes, apertura de nuevos
programas curriculares, y disponibilidad de recursos.

En la actualidad proceso de aprobaciéon en el CSU. En el dltimo trimestre del afio 2020, se realizd
una primera presentacion de los avances del PMEE ante el Consejo Superior Universitario.

Durante el afo 2021 se realizaron presentaciones del Plan ante las comisiones 1a y 3a del Consejo
Superior Universitario, de las cuales se recibidé retroalimentacion, sugerencias y aportes que
contribuyeron significativamente en la etapa de formulacién del PMEE.

En la presente vigencia, el PMEE se presentd ante la Asamblea Universitaria recibiendo
retroalimentacion y se continuard su curso ante el CSU.

41.4. Sistema de Gestion Ambiental - SGA

El Sistema de Gestidon Ambiental - SGA se define como el conjunto de elementos interrelacionados
tales como: Politicas Ambientales, Requisitos Legales y otros; orientaciones, recursos, procesos,
metodologias, instancias e instrumentos orientados a incorporar los aspectos ambientales a todas
las actividades docentes, investigativas, extension, administrativas y de servicios desarrolladas en
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sus diferentes sedes para hacerlas compatibles con la proteccidn del ambiente en concordancia
con su actividad misional, con el fin de cumplir la nhormatividad ambiental vigente.

En concordancia con lo anterior, durante la vigencia 2022, el SGA realizé la capacitacién de 432
integrantes de la comunidad universitaria, entre estudiantes, administrativos, docentes, personal
de servicios generales y de vigilancia. Se generaron 11 boletines sobre noticias ambientales y
sanitarias de la Universidad Distrital, fechas ambientales, eventos y noticias nacionales e
internacionales de interés general. Se actualizé los inventarios de puntos hidrdulicos y dispositivos
de bajo consumo de agua de 17 sedes de la Universidad.

Por otro lado, el Subsistema de Gestidon Ambiental de manera conjunta con la Seccién de Almacén
e Inventarios, acompand la entrega 20 toneladas de residuos de bajas, autorizados por el Comité
Institucional de Bajas. Los residuos eléctricos y electrénicos- RAEE's fueron entregados en el marco
del Programa Posconsumo EcocOmputo a la empresa PCSHEK. Respecto de los residuos de
mobiliaria, estanteria y otros residuos aprovechables, se entregaron a Asociacién de Mujeres del
Reciclaje una opcién digna ASODIG.

Como resultado de la gestidn adelantada durante la vigencia, el Sistema de Gestion Ambiental-
SGA, obtuvo tres reconocimientos de entidades externas, que se relacionan a continuacion:

Reconocimiento a la Universidad por Ia AR
implementacion del Plan Integral de Movilidad '
Sostenible — PIMS UDFJC

En el mes de septiembre de 2022, la Secretaria
Distrital de Movilidad otorga a la Universidad un L Secretaria Diiteiial deMovilidud
reconocimiento por la implementacién de su G R
- . Universidad Distrital

Plan Integral de Movilidad Sostenible — PIMS, lo Franciscodoséde Caldas
cual es el resultado del trabajo conjunto Parey elagiic aa o ol

. . . . Plan Integral de Movilidad Sestenible
realizado por el Centro de Bienestar Institucional enolof
y el Sistema de Gestidbn Ambiental.

&2 0O {

T T
Este reconocimiento, estd enmarcado en la Red ¥ e
Muévete Mejor, iniciativa de la SDM para facilitar A\\,VM
. . .. Susana Moroles Pinilla Valent
el encuentro, aprendizaje y reconocimiento entre Sicetersdo Pansacin d fa Maviidod sk

las entidades publicas, las empresas privadas y
las universidades, que estdn promoviendo la
cultura de la movilidad sostenible entre sus

Bogold D.C, 29 de sephiembre de 2022

MUEVETE

colaboradores y estudiantes. Busca lograr N £onEN )| BogoTi\
impactos positivos en la calidad de vida de las
personas, en las organizaciones y en la movilidad
de la ciudad transformando los hdbitos de vigje. Fuente: Sistema de Gestién Ambiental SGA

llustracién 45. Reconocimiento a la Universidad
por su Plan Integral de Movilidad Sostenible.

Reconocimiento a la Universidad por el alto desemperio en la implementacién del PIGA vigencia
2021

La Secretaria Distrital de Ambiente otorga el primer lugar a la Universidad Distrital Francisco José

de Caldas, reconocimiento por el alto desemperio en la implementacion del Plan Institucional de
Gestiébn Ambiental - PIGA vigencia 2021.
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00000

Reconacimiento por elalto desempeio en
implementacién del Plan Institucioaal de

llustracién 46. Reconocimiento a la Universidad por su desemperio en el PIGA
Fuente: Subsistema de Gestion Ambiental

Reconocimiento a la Universidad en el marco del V Concurso de Buenas Précticas Ambientales

El 12 de diciembre de 2022, la Secretaria de Ambiente premid a la Universidad Distrital Francisco
José de Caldas por su participacién en la V versidn del Concurso de Buenas Prdcticas Ambientales
enmarcadas en el Plan Institucional de Gestion Ambiental — PIGA, de la cual fue ganadora del
primer puesto en la Categoria del Programa de Uso Eficiente del Agua.

ooes
OPIGA

Plas Institecions! de Gestion Ambleets

V CONCURSO DE BUENAS PRACTICAS
AMBIENTALES DEL PLAN INSTITUCIONAL DE
GESTION AMBIENTAL - PIGA -

La Secretaria Distrital de Ambiente le otorga este
reconocimiento a la

Universidad Distrital Francisco José de Caldas

Por su buena practica en el
Programa Uso Eficiente del Agus
Vigencia
2022

llustracién 47. Reconocimiento a la Universidad por sus buenas précticas ambientales
Fuente: Subsistema de Gestion Ambiental

Por otro lado, en el marco de la conmemoracién de la Semana Ambiental UD “Una Sola Tierra” en
cumplimiento al Acuerdo 197 de 2005 del Distrito Capital, llevada a cabo la primera semana del
mes de junio de 2022, el Sistema de Gestion Ambiental de la Universidad Distrital Francisco José de
Caldas, realizd la convocatoria a la Comunidad Universitaria para la participacién en el disefio,
adecuacioén, alistamiento, plantacién e inauguracién del Parque — Sendero Los Alcaravanes
ubicado en la sede Aduanilla de Paiba, el cual, a través de varias jornadas participativas, se entrega
para el goce y disfrute de la comunidad universitaria en el mes de Agosto.
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llustracién 48. Adecuacion parque Sendero de los Alcaravanes
Fuente: Subsistema de Gestion Ambiental

42. Gestion de los sistemas de la informacion vy las
telecomunicaciones

La gestion de la infraestructura tecnolégica, los sistemas de informacién y las telecomunicaciones
en la Universidad Distrital es una responsabilidad conjunta de la Oficina Asesora de Sistemas y la
Red de Datos UDNET, quienes trabajan por garantizar el soporte técnico y el 6ptimo servicio de las
TIC, a continuacién, se relacionan los principales avances en la materia, durante la vigencia:

421. Plan estratégico de tecnologias de la informacion de la Universidad
Distrital

El Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion de la Universidad Distrital — PETI, es el resultado
del trabajo del equipo técnico del proceso de Gestidon de los Sistemas de la Informacion y las
Telecomunicaciones (ET-GSIT), conformado para este objetivo y de acuerdo con la normativa
establecida en la Instituciéon con respecto a la adopcion del MIPG. Este equipo contd con la
participacién constante de la Oficina Asesora de Sistemas, la Red de Datos UDNET, Planestic, RITA,
la Seccion de Biblioteca, la Oficina Asesora de Planeacién y Control, el Centro de Investigaciones y
Desarrollo Cientifico, la Coordinacion General de Autoevaluacién y Acreditacion, el Comité de
Laboratorios, la Oficina de Quejas, Reclamos y Atencién al Ciudadano, y la Seccién de Actas,
Archivo y Microfilmacién, quienes construyeron mediante una serie de equipos técnicos, las
sesiones correspondientes al PETI, segln la Ultima guia emitida por el Ministerio de las Tecnologias
de la Informacién y las Comunicaciones — MinTIC.

En ese sentido, de acuerdo con lo establecido en el eje transformador 5 “ Transformacién digital’
del Plan Indicativo 2022-2025 de la Universidad, se contrataron servicios de asesoria con el objeto
de actualizar el Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion y su formalizaciéon. Se contratd
servicios para ejecutar proyectos de desarrollo, adquisicién de sistemas de informacion y sistemas
de arquitectura en la nube. Asi mismo, se avanzd en el proceso de evaluacion de retorno de la
inversién de los proyectos durante la vigencia del Plan Estratégico de Tecnologias de la
Informacioén, asi como la recoleccién de la informacion de los avances en los proyectos PETI en la
Universidad.
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4.2.2. Sistemas de informacién y gobernanza TIC

La Oficina Asesora de Sistemas es la responsable de ejecutar, investigar y desarrollar planes de
sistematizacion y cémputo, para las diferentes dreas académicas y administrativas, dentro de las
actividades ejecutadas se tiene:

a.

Plataformas: administracién de la infraestructura de la Oficina Asesora de Sistemas en
donde se encuentran alojados todos los sistemas de informacion y bases de datos de
estos, esta infraestructura se encuentra alojada en la nube de Amazon AWS, adicional se
encarga de hacer escalamiento de infraestructura de acuerdo con las necesidades de la
comunidad universitaria, las actividades mds representativas en esta area son:

e Despliegues de la infraestructura en ambientes de pruebas y produccion de las
nuevas versiones de las aplicaciones desarrolladas por la Oficina Asesora de
Sistemas.

e Escalamiento de la infraestructura para los procesos de inicio y cierre de semestre
para pregrado y posgrado

e Gestidn para el proceso de backups de las instancias de produccién mediante el
servicio AWS Backup.

e Actualizacion de certificados para el servidor de Tuleap.

e Actualizacion de certificados para el dominio de intranet-OAS.

e Atencién de los procesos de Voto electrénico.

e Mantenimientos de tipo preventivo y correctivo a las bases de datos, en aras de
garantizar su correcto funcionamiento, asegurando la disponibilidad de los datos.
De manera especifica se realizaron monitoreos de instancias RDS, generacion Buck
ups, configuracién de pardmetros de instancias de parédmetros de base de datos y
mantenimiento de versiones.

Seguridad: Actualizacién y creacidn de lineamientos para los desarrolladores en cuanto a
calidad de cdédigo, adicional se encarga de realizar pruebas de carga, estrés y hacking
ético a las aplicaciones que van a salir a produccion para que estas cumplan con
estdndares de seguridad y puedan ser confiables, de la misma manera se encarga de
estar monitoreando las aplicaciones y en caso de una intrusién no autorizada hacer el
respetivo estudio y hacer lo necesario para tapar el hueco de seguridad esto lo realiza en
conjunto con los demds integrantes del equipo.

Asi mismo se readlizaron pruebas de seguridad, tanto en los servidores como en los
aplicativos, para mitigar los riesgos asociados a los ataques de seguridad informdatica. Se
realizé revisién tanto de los clientes (frontend) como de las APIs (backend) utilizadas en
cada sistema. A continuacion, se describen los hallazgos obtenidos en las pruebas
realizadas:

e Verificacion del seguimiento de los lineamientos de desarrollo dentro de los
repositorios de cédigo: Credenciales quemadas en el cédigo para el acceso al
Gestor Documental (NUXEO) y el acceso al gestor de reportes — KNOWAGE.

¢ Andlisis de Cbédigo estatico: Observaciones de calidad de cédigo que los
desarrolladores han ido corrigiendo.

e Andlisis de Vulnerabilidades: Mala calificacion frente a las cabeceras de seguridad
(Security headers). Se implement6 el uso de funciones de CloudFront para agregar
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las cabeceras correspondientes, por ahora la configuracién se esté probando
sobre el cliente de Arka v2.

e Configuracién CORS de las APIs. Se han ido haciendo los djustes correspondientes
de la configuracién CORS para restringir el acceso a las APIs desde cualquier
origen.

e Revisidn a nivel funcional de los sistemas, para evaluar que no haya problemas de
seguridad: AO01_2021-Broken_Access_Control - Una falla o una ausencia de
mecanismos de control de acceso le permite a un usuario acceder a un recurso
que estd fuera de sus permisos previstos. En algunos sistemas se permitia el
acceso a rutas (URLs) a las cuales el usuario no tenia permisos de acuerdo al rol.
Solucién: Proteccion de las vistas con el uso de guards

e Revision de las alertas de seguridad generadas por Github: librerias vulnerables,
las cuales se han ido revisando por parte de los equipos de desarrollo para hacer
el ajuste correspondiente.

e Revisidn de los cédigos y la respuesta de las peticiones de las APIs: codigo de
status que no corresponden, cuando el cuerpo de las peticiones se envia vacio,
con JSON vacio o el valor no es el esperado. Las observaciones se notificaron a los
equipos de desarrollo para realizar el ajuste correspondiente.

Con respecto a la seguridad de la informacion se adelantaron las siguientes acciones:

e Asistencia a las capacitaciones realizadas por parte del MinTIC y de la Alta
Consejeria Distrital TIC en relacién a la Implementacion del MSPI y seguridad
informatica.

e Dar respuesta oportuna a los correos de la alta consejeria distrital TIC hacia
entidades del distrito en la implementacion del Modelo de Seguridad vy
Privacidad de la Informacién - MSPI y el Plan de proteccién de datos personales

e Asistencia y participacion en las sesiones de trabajo del Equipo Técnico de
Seguridad de la Informacion. A finales del afio 2022 se inicid la implementacién
del Modelo de Seguridad y Privacidad de la Informacién — MSPI.

e Revisidon de la normatividad y politicas del subsistema de gestion de seguridad
de la informacién - SGSI o Revisidon de la politica aprobada a través de
Resolucién 678 de 2011, la cual se encuentra desactualizada y no corresponde
con la organizacién actual de la Universidad. o Revision de los formatos base
dados por el MinTIC para la definicién de la Politica General de seguridad de la
informacién y el manual de politicas. Seguridad y monitoreo de Infraestructura
en la nube — AWS.

e Implementacion de WAF (Web Application Firewall) para monitorear las
peticiones web del Sistema de Voto de la Universidad.

¢ Monitoreo de logs de los balanceadores de carga: se evidencid mudltiples
peticiones desde los bots - YandexBot, PetalBot y Bingbot, para lo cual se hizo
la respectiva configuracion por parte del equipo de desarrollo.

e Restriccién de acceso directo a los balanceadores de carga (ejercicio
realizado en ambiente de pruebas de estudiantes, funcionarios y para el
sistema de voto en pruebas y produccién), para lo cual Se crearon las
respectivas distribuciones de CloudFront o Se modificaron las reglas de
entrada en los security groups de los balanceadores para el uso de la lista de
prefijos administrados de CloudFront de los puertos 80 (HTTP) y 443 (HTTPS).
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e Revisibn de las recomendaciones del servicio Trusted Advisor:
recomendaciones de las mejores prdcticas en cuanto a optimizacion de
costos, seguridad, tolerancia a errores, rendimiento y limites del servicio

c. Inversion: En materia de inversion la dependencia centré sus esfuerzos en dos temas:
proyectos de desarrollo de software y arquitectura empresarial:
Proyectos de desarrollo de software: la oficina se encarga de proveer desarrollos de
software adaptados a las necesidades de la universidad. En lo que va corrido del actual
proceso de contratacién. Los servicios, sistemas y/o moédulos desarrollados a través de
recursos de inversidn, ya sea por la naturaleza de los objetos contractuales o por las
necesidades emergentes, son los siguientes:

e Mobdulo de cumplidos

e Sistema de resoluciones version 2

e Sistema Arka 2

e Sistema Pélux

e Mobdulo de novedades

e Mobdulo de certificaciones

e Mobdulo de notificaciones

e Servicios asociados a firma electrénica
e Mobdulo de cumplidos DVE (Docentes de Vinculacion Especial)
e Sistema de Gestidon Académica

e Sistema de Planeacidén SISGPLAN

Actualmente, se estén adelantando intervenciones en algunos aplicativos o médulos, a
partir de diagndsticos adelantados a los mismos:

Médulo o sistema Avance

Se pretende realizar la optimizacion de controladores del médulo de
cumplidos, asi como ajustes de performance en el cliente (interfaz de usuario),
Médulo cumplidos | tiempos de respuesta, mejoras en la légica. De igual forma, la configuracién
necesaria para la obtencién de las notificaciones a contratistas via correo
electronico.

Se busca alcanzar la Interoperabilidad del sistema de resoluciones version 2
con el servicio TITAN, garantizando el funcionamiento correcto en el flujo.
TITAN Ajustes finales en el sistema para entrega oficial. Se encuentra actualizdndose
en produccién, en realizacién de pruebas funcionales y en espera de
aprobacién por funcionamiento.

Se estdn realizando los justes finales de los reportes en el sistema Arka Il asi
como desarrollos asociados a cuentas contables y l6gica para el médulo de
los bienes inmuebles. Se estd efectuando la carga masiva que hace parte de
la migracion. Ultimos ajustes se encuentran en produccion. El sistema fue
revisado y aprobado por funcionamiento. Pendiente de pruebas piloto con el
usuario. Para el cierre de la contratacion se tiene proyectado el desarrollo de
las funcionalidades asociadas a la interoperabilidad, los bienes inmuebles, los
avallos, gestion de reportes y polizas.

Arka ll

Tras el diagnéstico del sistema Poélux, se estdn realizando los ajustes

Sistema Po6lux . s . .
pertinentes para su finalizacién y posterior puesta en produccion.
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Médulo o sistema Avance

Tras el diagnoéstico del médulo de certificaciones, se estdn efectuando los
ajustes asociados para garantizar que el sistema facilite las certificaciones a
los contratistas, con la idea de dejar funcional y estable en produccidn.

Modulo

certificaciones

Mébdulo
notificaciones

Tras el diagnoéstico del médulo de notificaciones se comenzé con el ajuste para
dejar funcional las notificaciones por correo electrénico asociadas al médulo
de cumplidos para contratistas.

Médulo novedades | funcionalidades por roles en el sistema. Se tiene proyectada la puesta en

Se avanza en el desarrollo inicial del segundo alcance del moédulo de
novedades que involucra la edicién de novedades y la separacién de

produccién previa aprobacién de funcionamiento y usuario antes de finalizar
contratacion.

DVF

Mbédulos cumplidos

Se pretende finalizar el desarrollo de la I6gica del médulo de cumplidos DVE e
interoperar con resoluciones versién 2. Pasando por pruebas funcionales, piloto
y dejar estable en produccion.

Sistema de gesti
académica

A la fecha se ha contemplado la totalidad de los compromisos contractuales
on | para el desarrollo del Sistema de Gestion Académica. Esto es, que lo
comprometido ha sido realizado y se encuentra en produccién y en fase de
pruebas piloto.

deportes

Sub-mobdulo de

Finalizacién del sub-médulo de reportes del componente de evaluacion de
planes de accién de funcionamiento del sistema de planeacion, para su
aprobacioén, revisidén y puesta en produccion. Asi mismo la finalizacién del
desarrollo del médulo para agregar proyectos vigentes al Banco de Proyectos
y el avance en el hito de la formulacion del plan de accion de inversion.

SIDEAP

Se espera dar inicio al andlisis y desarrollo de la interoperabilidad con el
servicio de SIDEAP antes de finalizar la contratacion y encontrar el contacto
para un eventual trabajo de parafiscales.

Tabla 65. Intervenciones a mddulos o sistemas con recursos de inversion

Fuente: Oficina Asesora de Sistemas

d. Arquitectura Institucional: Es un proyecto que se basa en el marco de referencia MAE

(Modelo de
las Comuni

Arquitectura Empresarial) del Ministerio de las Tecnologias de la Informacién y
caciones - MInTIC y que busca para crear un gobierno de Tl dentro de la

institucion. Las actividades que se han realizado dentro de la vigencia de la contrataciéon

son:

Presentar el modelo de Gobierno y Gestion de Datos y conseguir aprobacion
del Comité TD.

Se estd trabajando en la formalizacidon del modelo de gobierno y gestion de
datos con el CIGD.

Acercamiento, interés y participacion de parte de las dependencias de Oficina
Asesora Juridica y Bienestar Institucional en el proyecto de Fabrica de Analitica
de Datos.

Se estd trabajando en el levantamiento de modelos de datos por ingenieria
inversa para la elaboracion de los modelos de Analitica de contratacion,
financiera y desercion.

Se estd trabajando en el apoyo de levantamiento de requerimientos para la
herramienta de Isolucion para la OAPC.

Se trabajo en la necesidad del sistema del SIGUD y proponer uso de Archimate
como lenguaje de modelado.

Actualizacién del Catdlogo de Sistemas de Informacidn Institucional.
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Validacién del catdlogo de sistemas de informacion institucional por parte del
Comité de Transformacién digital.

Actualizacién de la arquitectura de referencia bajo los cambios que han sufrido
los marcos de referencia y los cambios de la UD.

Acompafiamiento a las dependencias de la UD en el momento de desarrollar
o adquirir nuevos sistemas de informacién, con el fin de asegurar que estos se
acojan a los lineamientos de la arquitectura de referencia.

Disefiar una nueva herramienta que ademds de medir el nivel de madurez de
Al se integre la vision de TD para apalancar el cierre de brechas en la
implementacién de la TD en la UD.

Formalizar la herramienta de medicidon del nivel de madurez de Al y
Transformacioén Digital ante el Comité de Transformacion Digital.

Se estd trabajando en la estrategia de Uso y apropiacion de la herramienta de
medicion del nivel de madurez de TD con la Red de datos.

Se estdn recolectando la informacién de los avances en los proyectos PETI en
la Universidad

Se estd trabajando en la actualizacién y mantenimiento del repositorio de Al
tanto el documental como el de modelos

e. Atencién de solicitudes: Con respecto al trdmite de solicitudes, la Oficina Asesora de
Sistemas cuenta con el centro de servicios encargado de recibir todos los requerimientos,

clasificarlos

segln su complejidad, dar solucién a los de primer nivel y entregar una

respuesta al usuario.
Durante la vigencia se recibieron 4.055 solicitudes, de estos 1.399 fueron requerimientos

que en raz

on a su complejidad se clasificaron como de primer nivel, los cuales se

tramitaron en su totalidad.

En el segundo nivel, encontramos aquellos requerimientos que revisten mayor complejidad
y principalmente estdn relacionados con intervenciones en los aplicativos, como se
muestra a continuacion:

Sistema Intervencion

Cumplidos CPS

Se actualizd para corregir errores presentados en la
generacion de certificados, se actualizé el flujo para
novedades contractuales, se modificé la plantilla del
certificado generado desde el rol de supervisor de los
cumplidos aprobados

Se identificaron limitantes en el aplicativo en cada uno de los

Sistema de contratacion y . -, . s

procedimientos y se remitieron al equipo para su andlisis,
compras ARGO s .

revision y ajuste

De acuerdo con las limitantes evidenciadas en el aplicativo se
Resoluciones DVE estd desarrollando una versién 2, la cual se encuentra en

proceso de pruebas funcionales

Se ha integrado nuevas funcionalidades como mejoras en el
Sistema de Gestiébn URANO formulario de admisiones para la captura de informacion.

Creacion de un nuevo menu para descarga de horas lectivas.
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Sistema Intervenciéon

El sistema ha presentado un buen desempefio y no ha
Sistema de Registro Unico de requerido de mayores intervenciones. Se presentd un incidente
Personas-AGORA al momento de procesar cotizaciones que se fue corregida sin
mayores inconvenientes.

Se han documentado limitaciones las cuales ya fueron

Sistema de Almacén e desarrolladas en el ARKA Il donde se tendrd un alcance mucho

Inventarios ARKA mds completo a nivel de automatizaciones de los
procedimientos del almacén y los interesados

Sistema de Planes de Se establecié un cronograma para atender un requerimiento

Mejoramiento SISIFO de la Oficina Asesora de Control Interno

Sistema de Gestion Financiera | No se presentaron mayores incidentes en el funcionamiento

SICAPITAL de este sistema.

Tabla 66. Intervenciones realizadas a los sistemas de la universidad durante la vigencia 2022
Fuente: Oficina Asesora de Sistemas

4.2.3. Infraestructura fisica y logica de telecomunicaciones

La Red de Datos UDNET es la instancia que administra y proyecta la innovacion en los sistemas de
telecomunicaciones bajo lineamientos de alta calidad; su infraestructura es la plataforma que
soporta el desarrollo de las redes convergentes, integrando los medios interactivos, las
comunicaciones y el acceso a la informacioén.

Se busca entonces garantizar la continua disponibilidad de los recursos y servicios de las
tecnologias de la informacién y las comunicaciones existentes, en beneficio de la comunidad
académica y administrativa de la Universidad; a través de la gestion, proyeccion tecnolégica,
asesoria y soporte técnico especializado.

A continuacion, se describe la gestién adelantada por esta dependencia:

Seguimiento técnico y administrativo a contratos relacionados con tecnologia

Una de las actividades asignadas y desarrolladas por la Red de Datos UDNET consiste en la
supervisibn de contratos, cuya finalidad es atender la infraestructura fisica y légica de
telecomunicaciones y contar con personal técnico que la administre y gestione los servicios
asociados a la misma.

Desde UDNET se realiza seguimiento técnico y administrativo a la ejecucion de los contratos
relacionados con tecnologia segln sea asignada la Red de Datos como supervisora, a
continuacion, se presenta el resumen de contratos supervisados por UDNET:

Proyectos de Licenciamiento de software

e Llicenciamiento del software Microsoft

e Renovacion del software de seguridad

e Llicenciamiento del software Adobe

e Renovacién de Certificado Digital de Seguridad para asegurar el dominio udistrital.edu.co
y los subdominios asociados
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Realizar la suscripcion S.O REDHAT.
Actualizaciones y soporte Citrix

Actualizaciones y soporte aplicacién Solarwinds
Adquisicién, renovacion de licencias AutoCAD
Adquisicioén licencias Winrar

Adquisicion licencias Corel

Proyectos de Mantenimiento y soporte

Soporte y mantenimiento correctivo con partes para sistemas de almacenamiento masivo
SAN/NAS

Soporte y mantenimiento correctivo para equipos servidores DELL

Soporte técnico para atencidn a emergencias, mantenimientos preventivos y correctivos
para los equipos y componentes de los sistemas de AA (Aire Acondicionado), de precision,
UPS, sistema de distribucion de potencia (PDU), sistema de variables ambientales y
sistema de gestion y administracion centralizada

Soporte técnico para atencidn a emergencias, mantenimientos preventivos periddicos,
adquisiciéon de repuestos y servicios de mantenimiento correctivo y mantenimiento
especializado para los equipos de Aire Acondicionado de precision marca Liebert.
Mantenimiento preventivo para impresoras (laser, matriz de punto, inyeccién, burbuja,
multifuncionales, plotters); mantenimiento correctivo con suministro de repuestos para
impresoras (laser, matriz de punto, inyeccién, burbuja, multifuncionales, plotters), video
beam, scanner y fax.

Mantenimiento a la solucién de telefonia con tecnologia IP marca AVAYA

Mantenimiento de equipos servidores de virtualizacion para la Red de Datos UDNET
Renovacion de soporte de fabrica de la plataforma inalédmbrica marca Ruckus
Mantenimiento solucién de backup a cargo de la Red de Datos UDNET

Proyectos de Materiales y repuestos

Adquisicioén de partes o repuestos para computadores y servidores de la Universidad.
Suministro de materiales e insumos para realizar el mantenimiento y ampliacion de la
infraestructura de telecomunicaciones.

Proyectos de Materiales y repuestos

Servicios de enlaces de datos entre sedes y acceso a internet.

Proyectos de Proyectos de inversidn

Adquisicién, instalacién y puesta en correcto funcionamiento de equipos activos de
networking para la solucién de conectividad de la Sede Ensuefio de la Facultad
Tecnoldgica y diferentes sedes de la Universidad.

Adquisicién, instalacién y puesta en correcto funcionamiento del cuarto principal de
equipos (data center), que debe incluir disefios, equipos y componentes descritos en los
términos de referencia para la solucién de conectividad de la Sede Ensuefio de la Facultad
Tecnolbgica.
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Solucién de conectividad, consistente en servicios de acceso a internet y dispositivos para
estudiantes, con el fin de facilitar la continuidad de las clases de manera remota (clases
virtuales), por el aislamiento requerido para mitigar el contagio del COVID-19, de acuerdo
con las disposiciones establecidas por las autoridades competentes.

Adquirir soluciones tecnolégicas para los laboratorios talleres y aulas especializadas de
las diferentes facultades para el desarrollo de las clases virtuales, incluye la puesta en
funcionamiento.

Suministro, instalacion y puesta en correcto funcionamiento de una solucién compuesta
por hardware y software segln las presentes especificaciones técnicas para actualizar y
modernizar la plataforma de comunicaciones unificadas marca AVAYA de la Universidad
Distrital.

Adquirir, instalar, configurar y poner en correcto funcionamiento una solucién de
networking compuesta por equipos, componentes y accesorios de telecomunicaciones,
con el fin de soportar y garantizar el acceso a los servicios de red ofrecidos a través de la
infraestructura de telecomunicaciones de la universidad, segdn los términos de referencia.
Adquirir, instalar, configurar y poner en correcto funcionamiento una solucion de
networking compuesta por equipos, licencias, componentes y accesorios para la
actualizacién y reforzamiento de la infraestructura de telecomunicaciones inaldmbrica
(WLAN) de la Universidad segin los términos de referencia

Servicios de telecomunicaciones y atencion de solicitudes

La administracion y gestion de la infraestructura de telecomunicaciones en las sedes de la
Universidad, brinda los medios que permiten de forma segura y continug, el acceso a los servicios
de la red corporativa, los servicios prestados y su respectiva disponibilidad.

Durante la vigencia 2022, se atendieron solicitudes distribuidas por tipo de la siguiente forma:

Servicio Solicitudes

Administracién de Sistemas de Seguridad Informética: Antivirus 23
institucional, Seguridad Perimetral e interna
Andlisis, disefio, implementacién y supervision de proyectos de 526
Infraestructura Tecnholbgica
Asesoria Técnica para Soluciones de Infraestructura Tecnoldgica. 246
Capacitacion y apoyo en la apropiacién de recursos tecnolégicos 13
Conexién a Red Cableada 112
Gestion Acceso a Internet 217
Gestidbn Conexién a Red Inalédmbrica 93
Gestidn Infraestructura Telecomunicaciones y Cuartos de Equipos 296
Gestion Telefonia IP 300
Mantenimiento de Infroestructura de  Telecomunicaciones, 65
Procesamiento y Almacenamiento
Movilidad de Extension IP en Teléfonos Inteligentes, Tablets y Similares 60
Otro tipo de requerimientos 126
Total 2077

Tabla 67. Solicitudes atendidas drea de telecomunicaciones 2022
Fuente: Red de datos UDNET
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Solicitudes de plataformas computacionales

El area de plataformas computacionales o servidores administra los equipos servidores, sistemas
de almacenamiento masivo, software institucional, escritorios y aplicaciones virtuales, servicios de
correo electronico, entre otros, que permiten el procesamiento de la informacién, asi como
entregar los servicios a la comunidad universitaria.

Adicionalmente, se reciben solicitudes de usuarios asociadas a las plataformas computacionales
y durante el periodo evaluado se discriminan asi por servicio:

Servicio Solicitudes

Gestion de Licencias de Software 660
Administracion de Software 4.432
Gestion de Aimacenamiento Institucional 1.470
Plataforma Colaborativa Institucional 1.800
Virtualizacién de Plataformas Institucionales y Transferencia 1,050
de Archivos

Listas de Distribucion de Correo 47
Streaming 54
Mantenimiento de Infraestructura de Telecomunicaciones, 188
Procesamiento y Alimacenamiento.

Gestién de Dominio Local 1.700
Gestion VPN Institucional 95
Gestion DNS Interno y Externo 42
Gestion de Direcciones IP 10
Total 11.548

Tabla 68. Solicitudes atendidas drea de plataformas computacionales 2022
Fuente: Red de datos-UDNET

Solicitudes de soporte administrativo

El drea de soporte de la Red de Datos UDNET, atiende las necesidades sobre equipos de usuario
finaly sus periféricos. Sus actividades se centran especialmente en las sedes: Calle 42 SGA, Central,
Emisora, Luis Alejandro Suarez C, Paiba, Publicaciones, Sabio Caldas, Torre administrativa;
prestando servicios como: Administracion de Software, Instalaciéon y Configuracion de
Computadores y Periféricos, Mantenimiento y Soporte de Computadores y Periféricos, Generacion
Conceptos de Baja, Generacién Concepto Técnico para reposicidn y por Ultimo el servicio de
Capacitacién y apoyo en la apropiacién de recursos tecnoldgicos.

Por su parte, el soporte técnico atendid a los usuarios finales as:

Servicio ‘ Solicitudes

Administracién de Software 237
Instalacién y configuracién de computadores y periféricos 74

Mantenimiento y soporte de equipos computadores y periféricos 1.481
Generacidon Conceptos Téchicos 199
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Servicio ‘ Solicitudes

Capacitacién y apoyo en la apropiacién de recursos tecnolégicos 55]

Total 2.542

Tabla 69. Solicitudes atendidas drea de soporte 2022
Fuente: Red de datos-UDNET

Administracion de servicios WEB

El Area Web adscrita a la Red de Datos UDNET y se encarga del desarrollo, administracion y
mantenimiento del Portal Web Institucional PWI, incluyendo las herramientas de software que
soportan servicios en Internet como foros, chat, espacios web para estudiantes, grupos de
investigacion, docentes y dependencias; prestados bajo el dominio udistrital.edu.co con los
servidores administrados por el Area de Servidores.

Respecto a las solicitudes recibidas, se atendieron solicitudes y se desarrollaron actividades en
dreas estratégicas de comunicacion:

Actividad | 2022
Numeros de streaming Realizados (Publicados en pagina principal o
en secundarias) con temas académicos, administrativos, culturales 47
o de interés general para la comunidad. Incluye eventos
Estadisticas | internacionales.
generales | Namero de Noticias Publicadas en Portal Web Institucional PWI 611
NUmero de noticias enviadas a redes sociales 360
Numero de Convocatorias publicadas en el PWI 236
Numero de documentos publicados asociados a las convocatorias 2246
NUmero de nuevos sitios en WordPress 40
Total estadisticas generales 3.540
Servicio ‘ 2022
Publicacién de noticia o evento 222
Publicacion de streaming/videos 47
Publicacién convocatorias 307
Creacién/modificacion iméagenes 5
Creacibn de sitios 30
Gestion de usuarios 4
Revision plataformas 44
Desarrollo funcionalidades 130
Publicacién/modificacién de informacion en el Portal Web Institucional 16
Total solicitudes 942

Tabla 70 Solicitudes atendidas area web 2022
Fuente: Red de datos-UDNET
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4.2.4. Planestic

El comité Institucional de PlanEsTIC-UD y Educacién Virtual, en linea con lo dispuesto en los
lineamientos 1y 2 del Plan Estratégico de Desarrollo de la Universidad 2018-2030, tiene como
propésito principal apoyar la flexibilidad académica que articule todas las metodologias de
ensefanza, asi como la incorporacién de las Tecnologias de la informacién y la comunicacion (TIC)
en el desarrollo de los programas presenciales y las nuevas propuestas de creacion de programas
con metodologia virtual.

De acuerdo con lo dispuesto en la Resolucién No. 323 del 7 de julio de 2022, el comité actualizé
algunas de sus funciones. Este proceso contd con la participacién activa del comité el cual se
encuentra conformado por: un representante de cada facultad, un representante de la Red de
Datos, un representante de la Biblioteca y un representante de la Oficina Asesora de Sistemas.

Durante la vigencia, Planestic participd mesas de trabajo con el Comité de Transformacién Digital,
el cual busca “el aprovechamiento de las tecnologias emergentes para consolidar, ciudadanos
competitivos, proactivos e innovadores”. Se acompand el desarrollo de la HACKATHON: Reto
Bogotd, elaborando seis cdpsulas informativas sobre contextualizacién, transformacion digital,
ciudad, cultura inteligente, retos, oportunidades e incentivos.

Gestidn Pedagbgica

En materia de gestion pedagoégica se desarrollaron actividades para la creaciéon de contenidos,
promoviendo el uso de las herramientas tecnoldgicas y entornos virtuales. Se consolidaron
espacios de formacidén constante para docentes, estudiantes y personal académico-
administrativo. Se realizé el proceso de virtualizacién de 8 espacios académicos que corresponden
a las propuestas de maestrias en metodologia virtual. Se proyectaron 24 talleres de formacion
virtual dirigidos a la comunidad académica. Se acompanid a autores de contenido para los
programas de maestria virtual y se apoyd en la creacién y actualizaciéon de documentos para
procesos de virtualizacién pedagbgica.

Gestidon Técnica y de Infraestructura Tecnolégica

Dentro de las actividades que hacen parte de la Gestidon Técnica y de Infraestructura Tecnolégica,
se encuentran las siguientes: Soporte, Gestion de Plataformas y Proyectos TI.

En cuanto a la actividad de soporte, se automatizé el 80% de los manuales moodle para docentes
y estudiantes. Mediante la gestion de plataformas, el comité logré la realizacién de 117 cursos
abiertos tipo MOOC y en otras modalidades a través de la plataforma EDX. Durante el mes de enero
se realizé la actualizacién de la plataforma Moodle a versidn 3.10, para apoyar los programas de
pregrado y posgrado de la universidad. Asi mismo, se realizé la adquisiscion de las licencias de la
plataforma Turnitin y mediante la plataforma Campus se apoyd la inscripcidn a posgrados, la cual
cuenta con 770 usuarios.

En materia de Proyectos TI, el Comité realizdé una fuerte labor administrativa que permitié el cierre

de los siguientes proyectos: Observatorio, Repositorio, Campus I, Generador Sitios Web y
Certificador. Asi mismo, en conjunto con la Red de Investigaciones de Tecnologia Avanzada-RITA,
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se consolidd IRIS, una solucién tecnolégica que permite gestionar de una manera mds acertada y
eficiente las respuestas de solicitudes y trdmites efectuadas al interior de la Universidad.

4.3. Gestion de recursos financieros

En el presupuesto de la Universidad Francisco José de Caldas, existen diferentes fuentes de
ingresos, en los que se incluyen aportes del distrito, aportes de la nacidén, recursos propios por
concepto de venta de bienes y servicios, recursos de capital y estampillas. Estos recursos permiten
apalancar los gastos de funcionamiento propios del desarrollo de las funciones misionales y los
procesos de apoyo, asi como, el apalancamiento de los proyectos de inversion en la institucién, los
cuales se encuentran en consonancia con los diferentes planes de desarrollo del Gobierno Distrital.

En relacidn con el pago de pensiones, si bien éstos no hacen parte de las necesidades propias del
funcionamiento de la Institucion, para lo cual se reciben los aportes del Gobierno Nacional y Distrital
en cumplimiento de la Ley 30 de 1992, que en su articulo 86 que reza: “Los presupuestos de las
universidades nacionales, departamentales y municipales estardn constituidos por aportes del
presupuesto Nacional para funcionamiento e inversion, por los aportes de los entes territoriales,
por los recursos y rentas propias de cada institucién”; ha tenido que disponer de dichos recursos
para efectuar el pago de los compromisos de cardcter pensional, reduciendo asi la capacidad de
financiar gastos asociados a los procesos de docencia, investigacion, y de apoyo.

Ahora bien, respecto del comportamiento de los ingresos de la Universidad, los aportes del Distrito
que constituyen aproximadamente el 76% del presupuesto total de la Universidad, no han tenido
un incremento proporcional con el crecimiento de la Universidad, en especial lo referente al
aumento de cobertura estudiantil, mejoramiento y ampliacién de los espacios fisicos y
mejoramiento y ampliacion de la infraestructura tecnolégica, entre otros.

De otra parte, en relacién con los aportes del Gobierno Nacional en el marco de la Ley 30,
especificamente de los articulos 86 y 87, tuvo un crecimiento acorde con lo establecido en las
mesas de diélogo para la construccion de acuerdos.

Es importante aclarar que, existen factores que afectan el incremento en los gastos asociados al
funcionamiento, tales como:

e Elpago de salarios, prestaciones y gastos parafiscales de los docentes de planta no crece
con el IPC. En este caso se da por dos factores: El primero obedece al incremento del punto
salarial decretado por el Presidente de la RepUblica, el cual histéricamente ha sido superior,
y el segundo obedece al reajuste de los salarios por concepto de productividad
académica en el marco del Decreto No. 1279 de 2002, el cual tiene un impacto promedio
en los gastos asociados a la nédmina del personal docente del 4% adicional al incremento
del punto docente.

e Elincremento de los pagos asociados a la ndmina del personal administrativo tampoco
obedece al valor determinado por el IPC, sino al incremento que se decrete a través del
Gobierno Nacional y Distrital, el cual también histéricamente ha sido superior, por Io menos
en 1 punto porcentual.

e Lo adquisicion de los servicios de conectividad, plataformas de almacenamiento de
informacién en la nube, y la adquisicion de Licencias requeridas para garantizar el
desarrollo de los procesos académicos de docencia e investigacién, asi como el
mantenimiento de los diferentes equipos que soportan la conectividad e informacion de
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la Universidad; se determina por la Tasa Representativa del Mercado, puesto que su valor
estd determinado en ddlares americanos, y éstos fluctGan de acuerdo con el
comportamiento econémico, y en consecuencia el incremento de los recursos para
atender estas necesidades en ningln caso es el indice de Precios al Consumidor.

4.3.1. Gestidn presupuestal

Teniendo en cuenta que la Universidad Distrital se encuentra cobijada bajo el articulo No. 69 de la
Constitucién Politica, y la Ley 30 de 1992, a través de los cuales establece la autonomia académica,
administrativa y financiera; corresponde al Consejo Superior Universitario el estudio y aprobaciéon
del presupuesto para cada una de las vigencias, y sus respectivas modificaciones.

Esta competencia también se encuentra amparada bajo la Sentencia C-220 de 1997 de la Corte
Constitucional, mediante la cual se ratificd la autonomia universitaria, en virtud de la cual
corresponde al Consejo Superior Universitario, como maéximo érgano de gobierno, determinar la
asignacioén de los recursos para funcionamiento, autorizar los traslados presupuestales, aprobar o
improbar la incorporaciéon de recursos al presupuesto, y determinar recortes o adiciones al mismo,
entre otras funciones relacionadas.

En este contexto, a continuacién se presenta el andlisis del comportamiento de la ejecucién de
Rentas e Ingresos, Gastos e Inversiones de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas
aprobado por el Consejo Superior Universitario, mediante resolucién No. 033 del 28 de diciembre
de 2021 para la vigencia del afo 2022, el cual fue modificado por las resoluciones 001 de enero 24,
009 de mayo 03, 013 de julio 28, 021 de octubre 11, 023 de octubre 31 y 024 de noviembre 24,
quedando establecido como presupuesto definitivo la suma de CUATROCIENTOS TREINTA 'Y OCHO
MIL CIENTO CUATRO MILLONES CIENTOS TREINTA Y UN MIL TRESCIENTOS VEINTICUATRO PESOS
($438.104.131.324) M/CTE.

43.11.  Ingresos

El presupuesto de rentas e Ingresos a 31 de diciembre de 2022 se establecid por la suma de
$438.104.131.324, en su composicién general, el siguiente cuadro describe los valores de los
principales rubros.

O epto Presupuesto de O
Ingresos 438.104.131.324
Ingresos corrientes 76.434.833.316
Recursos de capital 75.111.670.008
Transferencias administracién central 286.557.628.000
Aportes Segln Ley 30 272.870.628.000
Estampilla Pro Universidad Distrital Ley
1825 de 2017 13.687.000.000

Tabla 71. Presupuesto inicial de rentas e ingresos vigencia 2022
Fuente: Ejecucién de Rentas e Ingresos a 31 de diciembre de 2022 - Seccién de Presupuesto

Para mayor ilustracién, a continuacion, se describe el comportamiento de los principales rubros
del presupuesto de rentas e ingresos a 31 de diciembre de 2022 que, en su composicién general,
los Ingresos Corrientes presentaron un recaudo del 113,85%, los Recursos de Capital un 100,08%, y
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las Transferencias de la Administraciéon Central un 92,49%. Es importante anotar que, para la
vigencia 2022, las Transferencias de la Administracion Central se encuentran constituidas por
Aporte segun Ley 30 y la Estampilla Universidad Distrital en el marco de la Ley 1825 de 2017. Al realizar
un andlisis en estos rubros, se encuentran los siguientes comportamientos:

Ingresos corrientes

Los Ingresos Corrientes se programaron inicialmente con un presupuesto de $69.915.748.000; sin
embargo, en el transcurso de la vigencia tuvieron adicion de recursos en cuantia de $6.519.085.316,
quedando como presupuesto definitivo un valor total de $76.434.833.316. Dichos ingresos se
encuentran constituidos por Ingresos No Tributarios, los cuales, a 31 de diciembre de 2022,
presentaron un recaudo acumulado por valor de $87.022.649.531.

No tributarios

Se encuentran constituidos por los ingresos que percibe la Universidad por tasas y derechos
administrativos, que se encuentran relacionados con ingresos por concepto de derechos
pecuniarios y venta de bienes y servicios, tales como: inscripciones (pregrado y posgrado),
matriculas (pregrado y posgrado), derechos de grado, cursos de vacaciones, servicios
sistematizacion, carnets, certificados, constancias, duplicados, beneficio institucional productos y
servicios especializados, beneficio institucional educacién continuada, fondo de publicaciones y
otros ingresos. En este caso, la apropiacion inicial fue programada en $19.319.702.000, sin embargo,
con el fin de mantener la aplicacion de la politica de “matricula cero” para los estudiantes de
pregrado para los dos periodos académicos 2022-1 y 2022-1ll, y continuar con el programa de
Jovenes a la U, se adicionaron recursos por valor de $5.047.604.149 por concepto de ingresos de
Matricula pregrado, quedando una apropiacion definitiva por valor de $24.367.306.149, que
corresponden al apoyo dado por el Ministerio de Educacién Nacional de acuerdo con el programa
de apoyo de matriculas (PAM), y por parte del Distrito a través de la Agencia de Educacién Superior,
Ciencia y Tecnologia ATENEA.

De otra parte, dentro de los ingresos no tributarios, se encuentran también los relacionados con
Transferencias Corrientes que son las que realiza el Gobierno Nacional por concepto de articulo 86
y 87, excedentes de cooperativas, 10% de descuento por votacion, devolucion reintegro IVA, cuotas
partes pensionales, plan de fomento a la calidad y estampilla ley 1697/2013 Pro-universidad
nacional y demds universidades estatales; estas dos Gltimas con destinacion especifica a
apalancar los proyectos de inversién. De acuerdo con lo anterior, las transferencias Corriente con
una apropiacién de $49.600.069.000 tuvo un recaudo por valor de $61.096.975.108 con un 119,63%.

Es de recordar que, en el caso de los recursos correspondientes al Plan de Fomento a la Calidad y
Excedentes de Cooperativas, obedecen al cumplimiento de los Acuerdos de la mesa de dialogo de
2018, y por lo tanto su vigencia se encuentra definida hasta el afio 2022, y no se constituyen como
base presupuestal.

De acuerdo con lo anteriormente expuesto, de los ingresos programados por concepto de ingresos
No Tributarios, se recaudd un total de $87.022.649.531 con un 113.85%; para mayor ilustracién, a
continuacién, se muestra el comportamiento de ejecucién de los rubros que hacen parte de estos
ingresos, donde se especifica aquellos rubros que recaudaron la totalidad de lo programado y
aquellos rubros que no cumplieron con el recaudo esperado.
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Recursos de Capital

Los Recursos de Capital iniciaron su programaciéon en $1.227.122.000; sin embargo, en el transcurso
de la vigencia se efectuaron modificaciones a algunos conceptos de ingresos, estableciéndose un
presupuesto definitivo de $75.111.670.008, y un recaudo acumulado de $75.170.511.886
correspondiente al 100,08% del valor presupuestado, constituidos por los siguientes rubros y su

ejecucion:
Pre puesto Recaudo
Oaligo O epto de 5 0 5 - e
12 Recursos de capital 75.111.670.008 75.170.511.886 | 100,08%
1.2.02 Excedentes financieros 53.254.580.065 | 53.254.580.065| 100,00%
1.2.05 Rendimientos financieros 1.016.489.000 939.287.936 92,41%
1.2.09 Recuperacion de cartera - préstamos 1.271.043.260 1.407.086.202| 110,70%
1.2.10 Recursos del balance 19.569.557.683 | 19.569.557.683 | 100,00%

Tabla 72. Recursos de capital
Fuente: Ejecucién de Rentas e Ingresos a 31 de diciembre de 2022 - Seccién de Presupuesto

De acuerdo con lo anteriormente expuesto, los recursos de capital presentan una modificacion en
su apropiacién inicial, teniendo en cuenta que, se adicionaron recursos por concepto de
excedentes financieros correspondientes al cierre del ejercicio fiscal 2021 de funcionamiento e
inversién; asi mismo, se adicionaron recursos por concepto de préstamos de vivienda
administrativos e ingresos de libre destinacion. Asi las cosas, el valor total de las adiciones para los
recursos de capital es de $73.884.548.008, con el objeto de apalancar aquellas necesidades que
quedaron sin financiamiento en su programacién inicial, y de esta manera poder cerrar la vigencia
fiscal de forma adecuada.

Transferencias Administracion Central

El aporte ordinario del Distrito (segun Ley 30), es la fuente de financiacion mas representativa con
la que cuenta la Institucién, con un porcentaje de participacién dentro del total del presupuesto
inicial de rentas e ingresos del 76%; dicho concepto de ingresos, fue recaudado en un porcentaje
del 89,22%, aclarando que, la Secretaria de Hacienda Distrital realiza el giro de los aportes a través
de la Cuenta Unica Distrital, de acuerdo con el cronograma establecido por dicha entidad; razéon
por la cual se presenta la ejecucidn por debajo de lo programado.

Pre puesto Recaudo .
odlgo O epto () e
de o0 20 ® ado
1.5 Transferencias administracion central 286.557.628.000 | 265.036.914.024 | 92,49%
1.5.01 Aporte ordinario 272.870.628.000 | 243.466.645.524 | 89,22%
1.5.01.01 | Vigencia 272.870.628.000 | 243.466.645.524 | 89,22%
1.5.01.01.1 | Aportes segun ley 30 272.870.628.000 | 243.466.645.524 | 89,22%
1503 | stampilla Universidad Distrital 13.687.000.000 |  21570.268.500 | 157,60%
Francisco José de Caldas
15031 | EStamepilla Pro-Universidad Distrital Ley 13.687.000.000 |  21.570.268.500 | 157,60%
1825 de 2017

Tabla 73. Transferencias

Fuente: Ejecucién de Rentas e Ingresos a 31 de diciembre de 2022 - Seccién de Presupuesto
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Resumen de ejecucion por grandes rubros

Para mayor ilustracién, a continuacioén, se describe el presupuesto de rentas e ingresos en grandes
rubros, con su apropiacion definitiva y su respectivo recaudo a 31 de diciembre de 2022.

Presupuesto od acione Presupuesto Recaudo
O eplto
a A ada De O A Ado e O
Ingresos 357.700.498.000 | 80.403.633.324 438.104.131.324 | 427.230.075.441| 97,52%
Ingresos corrientes 69.915.748.000 6.519.085.316 76.434.833.316 87.022.649.531| 113,85%
Recursos de capital 1.227.122.000 | 73.884.548.008 75.111.670.008 75.170.511.886 | 100,08%
T f i
ransterencias 286.557.628.000 - | 286.557.628.000 | 265.036.914.024 | 92,49%
administracion central
Aportes segun ley 30 272.870.628.000 - | 272.870.628.000 | 243.466.645.524 | 89,22%
Est illa  Pro-Uni idad
stamptiia Fro=iniversidad | 12 687.000.000 -| 13.687.000.000| 21570.268.500 | 157,60%
Distrital Ley 1825 de 2017
Tabla 74. Ejecucién de los principales rubros de Rentas e Ingresos
Fuente: Ejecucién de Rentas e Ingresos a 31 de diciembre de 2022 - Seccién de Presupuesto
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llustracién 49. Ejecucién de los principales rubros de Rentas e Ingresos
Fuente: Ejecucién de Rentas e Ingresos a 31 de diciembre de 2022 - Seccién de Presupuesto

43.1.2.

Gastos e inversiones

El presupuesto de gastos e inversiones a 31 de diciembre de 2022 se establecié por la suma de
$438.104.131.324, en su composicién general, el siguiente cuadro describe los valores de los

principales rubros.

puesto od acione Presupuesto Presupuesto
oncepto
a A ada De O e ado
Gastos 357.700.498.000 | 80.403.633.324 | 438.104.131.324 403.649.347.124 92,14%
Funcionamiento | 333.399.365.000 61.051.415.311 | 394.450.780.311 367.418.515.871 93,15%
Inversiéon 24.301.133.000 19.352.218.013 43.653.351.013 36.230.831.253 83,00%

Tabla 75. Presupuesto genera de Gastos e Inversiones
Fuente: Ejecucién de Rentas e Ingresos a 31 de diciembre de 2022 - Seccién de Presupuesto
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En términos generales, la ejecucioén de Gastos e Inversiones a 31 de diciembre del 2022 obtuvo un
porcentaje del 92,14%; es decir que, de un presupuesto definitivo de 438.104.131.324 se ejecutaron
recursos por valor total de $403.649.347.124. A continuacion, se presenta el comportamiento de los
principales rubros que hacen parte del presupuesto de gastos e inversiones.

Recursos de funcionamiento

Los Gastos de Funcionamiento presentaron a corte 31 de diciembre un porcentaje de ejecucion del
9315%, con compromisos acumulados de $367.418.515.871 respectivamente. Para tener mayor
claridad, la siguiente tabla describe el resumen de los rubros que componen dichos gastos.

Presupuesto Presupuesto
. ePto De O e ofefo ©
Funcionamiento 394.450.780.311 367.418.515.871 93,15%
Gastos de personal 226.358.113.167 | 208.643.524.323 92,17%
Adquisicién de Bienes y Servicios 87.936.688.054 81.048.748.277 9217%
Transferencias Corrientes 76.501.692.090 74.487.486.803 97,37%
Disminucién de Pasivos 3.109.976.000 2.774.066.625 89,20%
Impuestos 544.311.000 464.689.843 85,37%

Tabla 76. Ejecucion de los Principales rubros de Gastos de Funcionamiento
Fuente: Ejecucién de Rentas e Ingresos a 31 de diciembre de 2022 - Seccién de Presupuesto

464.689.843
Impuestos

544.311.000

Disminuacion 2.774.066.625
de Pasivos 3.109.976.000

74.487.486.803
76.501.692.090
81.048.748.277
87.936.688.054

Transferencias
Corrientes

Adquisicién de

Bienes y Servicios

Gastos de | 208.643.524.323
personal | 226.358.113.167
| 367.418.515.871
Funcionamiento
| 394.450.780.31

O Presupuesto Ejecutado [ Presupuesto Definitivo

llustracién 50. Ejecucién de los Principales rubros de Gastos de Funcionamiento
Fuente: Ejecucion de Rentas e Ingresos a 31 de diciembre de 2022 - Seccién de Presupuesto

Convenio interadministrativo de concurrencia
La gestion realizada para la firma del CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DE CONCURRENCIA para el

pago del pasivo pensional de la Universidad Distrital se ha adelantado en los términos establecidos
en el articulo 131 de la Ley 100 de 1993 y el Decreto 2337 de 1996, compilado en los articulos 2.12.5.3.1.
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al 2.12.5.3.10 del capitulo 3 titulo 5 parte 12 del libro 2 del Decreto 1068 de 2015 Unico Reglamentario
del Sector Hacienda y Crédito PUblico, que permitird que sea suscrito entre la Nacién - Ministerio
de Hacienda y Crédito Plblico - el Distrito Capital de Bogotd y la Universidad de Distrital Francisco
José de Caldas.

Este Convenio (Pacto de Concurrencia) tiene como finalidad que la UNIVERSIDAD pueda atender
oportunamente las obligaciones pensionales a su cargo, para lo cual se requiere la concurrencia
de la NACION y el DISTRITO, quienes contribuirdn con la financiacién del pasivo en la misma
proporcién, en promedio, en que generaron aportes al presupuesto de la UNIVERSIDAD durante los
cinco (5) afos anteriores a la vigencia de la Ley 100 de 1993 (entre 1988 y 1992). Al respecto, de
acuerdo con los cdlculos de la Direccion General del Presupuesto Publico Nacional, a la NACION le
corresponde una participacion de 19.34%, al DISTRITO CAPITAL de 75.80%; y en consecuencia, la
UNIVERSIDAD debe concurrir con el 4.86% restante de su pasivo.

Durante la vigencia de 2022 se desarrollaron reuniones con la Dra. NATALIA ANGELICA GUEVARA
RIVERA, Subdirectora Técnica de Pensiones Ministerio De Hacienda y Crédito Publico y sus asesores
MARIA DEL PILAR ZULUAGA y el Dr. LUIS MAURICIO DELGADO. En estas mesas de trabajo se avanzé con
el trdmite administrativo para la depuracion de la informaciéon del médulo legal del cdlculo
actuarial del pasivo pensional radicado por la Universidad Distrital ante la Direccion General de
Regulacién Econémica de la Seguridad Social del Ministerio de Hacienda y Crédito PUblico para su
aprobacion. En este ejercicio los aspectos analizados fueron:

1.  Compatibilidad entre la pension de jubilacion reconocida por la Universidad y la pension
de vejez reconocidas por el Sistemna General de Pensiones como son:

a. Pensionados con doble pensién declaradas compatibles por la universidad

b. Pensionados con doble pensién declaradas incompatibles por la universidad

c. Pensionados con doble pension declaradas incompatibles por la universidad sin
demanda

d. Pensionados

2. Se adquiri6 el compromiso de que, durante la fase de estructuracion de pacto de
concurrencia a ser suscrito entre la Universidad, la Nacién y el Distrito Capital, el Ente
Universitario continuaria asumiendo el pago de pensién que cubren los riesgos de
invalidez, vejez y muerte de sus empleados publicos y trabajadores oficiales desde la
entrada en vigencia de la Ley 100 de 1993 hasta la fecha.

3. Se anadlizaron las implicaciones de la Sentencia C-346/21 de la Corte Constitucional
respecto de la naturaleza de los giros presupuestales a Universidades publicas sobre la
suscripcion del convenio interadministrativo de concurrencia, pues era necesario entender
si los pagos por concurrencia quedaban cobijados por la jurisprudencia en mencion.

4. Se precisd también que el convenio tendria dos cl@usulas esenciales, en las cuales se
plasmarian las obligaciones de la concurrencia, una primera respecto al patrimonio y de
coémo se girarian los recursos; y la otra sobre la posiciéon que tendria el FONCEP.
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Recursos de inversion

Frente a los recursos de Inversion, se especifica que estos se enmarcan en el Plan de Desarrollo “Un
nuevo contrato Social y Ambiental del Sigo XXl 2020-2024", el cual inicio y se puso en marcha en la
Institucién, a partir del 21 de julio de 2020, y dentro del cual se enmarcan actualmente los (12)
Proyectos de Inversion vigentes de la Universidad Distrital.

Fuentes de financiacion

Las principales Fuentes que financian la inversion corresponden a la Estampilla “Universidad
Distrital Francisco José de Caldas” ley 648 de 2001y la correspondiente a la ley 1825 de 2017, y los
rendimientos de la misma, la Estampilla Pro Universidad Nacional de Colombia y demds
universidades estatales de Colombia y los recursos provenientes para financiacion de los Planes
de Fomento a la Calidad en el marco de los acuerdos de las mesas de didlogo (PFC 2019-2020-
2021y 2022), asi mismo el Impuesto de Renta para la Equidad - CREE.

Recursos Estampilla “Universidad Distrital Francisco José de Caldas 50 afios”, mediante
la ley 1825 de 2017

En enero de 2017, con la promulgacién de la Ley 1825, la cual ordena al Distrito modificar las normas
correspondientes (Ley 648 de 2001), para continuar el recaudo de la Estampilla UD, con un nuevo
beneficiario, lo cual modifica los porcentajes de asignacién de los recursos a recaudar.

A modo de contexto, se informa que durante la vigencia 2017, desde la Oficina Asesora de
Planeacidn y Control de la Institucién, se realizd el acompafiamiento técnico para la definicion de
la tarifa a implementar y se propuso un plan de transicién que permitiera continuar con el recaudo
del 1% bajo la Ley 648 de 2001 para evitar traumatismos en la ejecucion del presupuesto de
inversiéon de la Universidad. Solo hasta el mes de diciembre fue emitido el acuerdo 696 de 2017 para
implementar la nueva normatividad que rige sobre la estampilla y en el mes de enero se emite la
Circular 01 de la Secretaria de Hacienda Distrital donde se establecen algunos pardmetros
especificos, y se expide la Ley 1825 del 4 de enero de 2017, que ordena en su articulado lo siguiente:
“Articulo 1°. Autorizase al Concejo Distrital de Bogotd, D. C., para que haga modificaciones al
acuerdo mediante el cual se autorizd la emision de la estampilla Universidad Distrital Francisco
José de Caldas, cincuenta (50) afos, ampliando el alcance en lo pertinente al recaudo y
distribucidon conforme a la presente ley” y que en este sentido el érgano colegiado emitid el
Acuerdo Distrital 696 del 28 de diciembre de 2017 “Por el cual se ordena la emisidn y cobro de la
estampilla Universidad Distrital Francisco José de Caldas 50 afios, en cumplimiento a lo dispuesto
enlaley 648de 2001y ley 1825 de 2017; se derogan los acuerdos distritales 53 de 2002 y 272 de 2007
y se dictan otras disposiciones”, en cumplimiento de lo ordenado por la Ley 1825 de 2017.

La Universidad inicia la apropiacién de estos recursos en el marco de la Ley 1825 del 4 de enero de
2017. Desde el 2018 hasta la fecha, se ha venido ajustando la distribucién de destinaciones de
acuerdo con el Articulo 2. De esta forma; la Estampilla “Universidad Distrital 50 afos” se ha
convertido en la principal fuente de recursos que ha permitid financiar los proyectos de inversion
para alcanzar la acreditacién institucional, entre los cuales se encuentran: Infraestructura fisica,
tecnolégica, laboratorios, bibliotecas, investigacién y cualificacién docente, esta Ley redefine la
distribucion del recaudo especificando la destinacion de estos, sin embargo, cabe resaltar que con
la entrada de la nueva ley se mantiene la destinacién mds alta al Plan de desarrollo fisico, dotaciéon

182

'UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS




Informe de Gestién Institucional 2022

y compra de equipos necesarios que conduzcan a ampliar la cobertura, mejorar la calidad de la
educacidn y desarrollar institucionalmente a la Universidad. La nueva distribuciéon se presenta de
la siguiente manera:

Destinaciéon Distribuciéon

Universidad Nacional de Colombia 30%
Universidad Distrital Francisco José de Caldas 70%
Pasivo UD: 20% | Pasivo Prestacional Universidad Distrital 20%
Fortalecimiento de la Red de Datos y TIC 7,5%
Promocién de la Investigacidn y el desarrollo cientifico 7,5%
Plan de desarrollo fisico, dotacién y compra de equipos 20%

Inversién UD: necesarios que conduzcan a ampliar la cobertura (...)

50% Desarrollo y fortalecimiento de doctorados 2,5%
Mantenimiento y ampliacién de la planta fisica de los 10%
equipos de laboratorios y suministros de materiales.

Bibliotecas y Centros de Documentacién 2,5%

Tabla 77. Destinaciones Estampilla UD de acuerdo con la Ley 1825 de 2017
Fuente: Ley 1825 de 2017

De acuerdo con la nueva destinacién la tabla a continuacion detalla los ingresos certificados
por la Secretaria de Hacienda Distrital, asi como la ejecucién segun la Ley 1825 de 2017 para
la vigencia 2022:

Vigencia Recaudo 2022 Apropiacién 2022 Ejecucion 2022
2022 21.570.268.500 $13.687.000.000 $12.921543.637

Tabla 78. Recaudo y ejecucidn Estampilla 1825 del 2017- Corte noviembre 2022.
Fuente: Oficina Asesora de Planeacion y Control

Recursos Ministerio Educacion Nacional — Nuevo Plan de Fomento a la Calidad 2019-2022

De acuerdo con lo previsto en el Acta de Acuerdo suscrita el 14 de diciembre de 2018 en el
marco de la Mesa de Didlogo para la Construccion de Acuerdos para la Educacién Superior
PUblica, en el numeral 7 se acordd destinar $1,35 billones para el saneamiento de pasivos y
proyectos de inversién de las IES oficiales. En particular, el numeral 7.2 sefiala que $850.000
millones serdn destinados a otros proyectos de inversion priorizados por las IES pUblicas,
distribuidos asi: - 2019: $100.000 millones; - 2020: $200.000 millones; - 2021: $250.000 millones;
y — 2022: $300.000 millones (35.30%).

Para la asignacidn de estos recursos de inversion adicionales, derivados de los acuerdos
alcanzados en la mesa de didlogo, el Ministerio de Educacién considerd pertinente acudir a
los Planes de Fomento de la Calidad —PFC-, con el objetivo de lograr una adecuada
articulacién entre el Plan Nacional de Desarrollo y el Plan de Desarrollo Institucional de cada
[ES.

En ese contexto, la ejecucidn de los recursos citados se debe desarrollar mediante el uso de

los Planes de Fomento, el Ministerio de Educacién Nacional sugirié que los recursos asignados
alas Instituciones de Educacion Superior Oficiales sean destinados a cinco lineas de inversion,
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de las cuales la Universidad, debe presentar sus propuestas, para proceder a la aprobacién
por parte del Ministerio de Educacidn Nacional, y asi proceder a su respectiva ejecucion, las
lineas definidas por el MEN son:

Lineas de
inversion

Formacion docente Investigacion

Bienestar en la Educoc%

Superior y permanencia
estudiantil

Fortalecimiento de Regionalizacion
y Fomento de la Educacion Superior
Rural

Dotacion, infraestructura
tecnolégica y adecuaciébn de
infraestructura de pregrado

llustracion Bl. Lineas de inversion sugeridas por el Ministerio de Educacién Nacional

A continuacion, se presenta la asignacién del Plan de Fomento a la Calidad en el periodo 2019-
2022:

Giros PLAN DE FOMENTO Resolucién de aprobacion

Referencia

Recaudo presupuestal MEN PFC- UDFJC

muni MEN 19
2019 | COMUnicado del 9 de $ 2175.512.687 | Resolucion 018 de 2019
agosto de 2019

Resolucién MEN 018029 del
2020 4.892.471.637 | Resolucién 025 de 2020
28 de septiembre de 2020 D esolicion ©

Resolucion MEN 015811 del
2021 | ~osecion o811 de $ 6.206.067.511 | Resolucion 025 de 2021
20 de agosto de 021
Resolucion No. 6497 del 25
2022 | TeSOMCioN O © $7.714.817.837 | Resolucion 013 de 2022
de abril de 2022
Total, Recaudo PFC $ 20.988.869.672

Tabla 79. Giros realizados por el MEN 2019 y 2022 Recursos PFC — Mesas de dialogo

Teniendo en cuenta lo anterior, a continuacion, se describen las lineas de inversidn que se
articulan a cada proyecto dentro de los Planes de Fomento para cada vigencia, incluida la
2022.
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Plan de Fomento 2019
Linea: Dotacion, infraestructura
tecnolégica y adecuacion de
infraestructura

Proyecto I: Modernizacién Institucional
Objetivo: Conectividad y funcionalidad TI
proyecto Ensuefo

Valor:$ 2.175.512.687

Linea: Dotacion, infraestructura

tecnolégica y  adecuacion
infraestructura
Proyecto 2: Fortalecimiento

modernizacién de la Infraestructura

tecnologica.

Objetivo: Adquirir, instalar, configurar y
poner en correcto funcionamiento una

solucion de Networkin
Valor:$ 1.068.471.637

Znnlin]
Al EEE

Plan de Fomento 2020

Linea: Bienestar en educacién superior y
permanencia estudiantil

Proyecto I: Fortalecimiento a la Promocién
para la Excelencia Académica

Objetivo: Formular el programa para el
desarrollo integral 'y la graduacion
oportuna de los estudiantes de la
Universidad Distrital

Valor:$ 824.000.000

i3

Linea: Dotacion, infraestructura
tecnolégica y  adecuacién de
infraestructura

Proyecto 3: Dotacién de los laboratorios
del proyecto Ensuefio de la Universidad
Distrital Francisco José de Caldas
Objetivo: Realizar el avance de la fase 1
del proyecto de dotacibn de
laboratorios Ensueno

Valor: $3.000.000.000
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Plan de Fomento 2021

Linea: Dotacién, infraestructura tecnolégica y
adecuacioén de infraestructura

Proyecto I: Fortalecimiento y Dotacidon de
Laboratorios, Talleres, Centros y Aulas

Objetivo:  Modernizar  la  Infraestructura
Tecnolégica para el desarrollo de las
actividades de investigacion, docencia,
extensién y creacion.

Valor: $2.400.000.000

Linea: Bienestar en educacion superior y
permanencia estudiantil

Proyecto 2:Fortalecimiento a la Promocién para
la Excelencia Académica

Objetivo: Implementar estrategias pedagoégicas,
curriculares, extracurriculares, culturales vy
deportivas, en el marco de la inclusién, que
favorezcan la motivacién de los estudiantes.
Valor: $500.000.000

Linea: Dotacion, infraestructura tecnoldgica vy
adecuacion de infraestructura

Proyecto I: Fortalecimiento y Dotacion de
Laboratorios, Talleres, Centros y Aulas

Objetivo: Modernizar la Infraestructura Tecnholbgica
para el desarrollo de las actividades de
investigacién, docencia, extension y creacion.
Valor: $2.400.000.000

Linea: Fortalecimiento de Regionalizacion y
Fomento de la Educacion Superior Rural

Proyecto 3:Fortalecimiento, fomento y desarrollo de
entornos virtuales en la UD

Objetivo: Fortalecer los programas presenciales
existentes en el uso y apropiacion de herramientas
tecnoldgicas en los procesos de enseflanza a partir
de estrategias de formacién, pedagdgicas vy
comunicativas, apoyadas en  herramientas
tecnolégicas.

Valor: $ 501.435.000
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Linea: Dotacién de Infraestructura Tecnolbgica y
Adecuacién de Infraestructura Fisica

Proyecto 4: Fortalecimiento y Ampliacion de la
infraestructura fisica

Objetivo: Implementar nuevas obras en las sedes
de la Universidad Distrital Francisco José de
Caldas.

Valor: $ 1.806.531.511

Plan de Fomento 2022

Linea: Bienestar en la Educaciéon Superior y
Permanencia Estudiantil

Proyecto 2:Permanencia estudiantil

Objetivo: Implementar estrategias
pedagégicas, curriculares,  culturales vy
deportivas, en el marco de la inclusién, que
favorezcan la motivacion de los estudiantes.

« Implementar un plan de formacioén docente.

« Implementar una politica integral y diferencial
de prevencién de la desercion.

Valor:$ 500.000.000
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Linea: Dotacién de Infraestructura
Tecnoldgica y Adecuacién de Infraestructura
Fisica

Proyecto I: Dotacién vy fortalecimiento
laboratorios

Objetivo: Con el objetivo de Mejorar la
prestacion de servicios para practicas
académicas y de investigaciéon en los
laboratorios, talleres, centros y aulas
especializadas

Valor:$ 2.000.000.000

Linea: Dotacién de Infraestructura
Tecnoldgica y Adecuacion de Infraestructura
Fisica

Proyecto 4.:Fortalecimiento y Ampliacién de la
infraestructura fisica

Objetivo: Aumentar la capacidad instalada
de la Universidad para la prestacion del
servicio, por medio de la estructuracion y
viabilizacion de proyectos de nueva
infraestructura educativa.

Valor: $ 3.610.817.837

187




Informe de Gestién Institucional 2022

Linea: Fortalecimiento de Regionalizacion y
Fomento de la Educacion Superior Rural

Proyecto 3: Fortalecimiento, fomento vy
desarrollo de entornos virtuales en la UD
Objetivo:  Fortalecer los  programas
presenciales existentes en el uso vy
apropiacion de herramientas tecnoldgicas
en los procesos de ensefianza a partir de
estrategias de formacion, pedagdgicas y
comunicativas, apoyadas en herramientas
tecnolbgicas.

« Gestionar propuestas de espacios
académicos bimodales que permitan
afianzar en un mayor porcentaje las
competencias en TIC de estudiantes y
docentes

+ Realizar el acompanamiento para la
creacidn de nuevos programas curriculares
con metodologia virtual, asi como el apoyo
en infraestructura  y  herramientas
tecnolégicas que contribuyan a la
ampliacién de la oferta académica,
estableciendo criterios de seleccion vy
necesidades de la comunidad.

Valor:$ 604.000.000

L

Linea:  Dotacion de Infraestructura
Tecnolbgica y Adecuacion de
Infraestructura Fisica

Proyecto 4: Fortalecimiento y Ampliacion de
la infraestructura Tecnologica.

Objetivo:  Modernizar 'y ampliar la
infraestructura de telecomunicaciones y la
capacidad de la infraestructura de
almacenamiento y procesamiento que
soporta los servicios tecnologicos.

Valor:$1.000.0000
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Proyectos de inversion - Plan Operativo Anual de la Inversion

Con el propdsito de dar a conocer la ejecucion presupuestal de la vigencia 2022 se presentan a
continuacién la informacién que refleja el comportamiento asociado a la ejecucidon del
Presupuesto de Inversién asi:

Apropiacién

Ejecucion

Plan de Desarrollo un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogotd del Siglo XXI.(2022)

% ejecucion

codigo Nombre definitiva acumulada presupuestal
Fortalecimiento y Dotacion de Laboratorios,
7821 Talleres, Centros y Aulas de la Universidad | 5.566.778.608 4.811.569.272 86%
Distrital Francisco José de Caldas Bogotd
766 | ortlecimiento a la Promocion para la |, 545056 goq 618.367.883 62%
Excelencia Académica.
Fortalecimiento 'y Promociéon de la
7875 | Investigacién y Desarrollo Cientifico de la| 3.323.050.000 2.845.266.206 86%
Universidad Distrital en Bogotd.
7878 FortoIeC|m.|ento, fomento y desarrollo de 1.010.193.807 979742189 97%
entornos virtuales en la UD
Consolidacién del modelo de servicios
7889 | CoNtro de Recursos para el Aprendizaje yla |, 450 599 gge | 1398322071 85%
Investigacién- CRAI de la Universidad
Distrital Francisco
Desarrollo 'y Fortalecimiento de los
7892 | Doctorados de la Universidad Distrital | 1.792.351.000 1152.734.947 64%
Francisco José de Caldas en Bogotd
Dotacién de los laboratorios del proyecto
7894 |Ensuefio de la Universidad Distrital 265.483.050 265.483.050 100%
Francisco José de Caldas
Fortalecimiento y Ampliacién de la
7896 |infraestructura fisica de la Universidad | 23.700.551.953 19.554.823.774 83%
Distrital Francisco José de Caldas
Fortalecimiento y Modernizacion de la
7897 | Gestion Institucional de la Universidad 132.116.800 127.250.256 96%
Distrital Francisco José de Caldas
Actualizacién y Modernizacién de la Gestion
7898 |Documental en la Universidad Distrital 125.000.000 94.790.240 76%
Francisco José de Caldas
Fortalecimiento y Modernizacion de la
7g9g |INfraestructura  tecnologica de |, ) o51047 | 9290643088 83%
Universidad Distrital Francisco José de
Caldas
Implementacién y establecimiento de la
7900 |gobernanza entre los diferentes servicios | 1152.801.000 1.107.672.258 96%
de Tecnologia de la informacion
Total 42.382.307.753 35.176.665.234 83%

Tabla 80. Informe de ejecucion del presupuesto de inversion directa vigencia 2022*

Fuente: Sistema de Presupuesto Distrital-Bogdata.
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*Nota Aclaratoria: Para la vigencia 2022 la Secretaria Distrital de Hacienda solicito la modificacion de la
codificacién de los rubros del presupuesto de rentas e ingresos: TRANSFERENCIAS ADMINISTRACION CENTRAL,
APORTE ORDINARIO, VIGENCIA, Aportes Segun Ley 30; ESTAMPILLA PRO UNIVERSIDAD DISTRITAL, Estampilla Pro
Universidad Distrital Ley 648 de 2001, Estampilla Pro Universidad Distrital Ley 1825 de 2017 y, del Presupuesto de
Gastos e Inversiones; Vidticos de los funcionarios en comision, Vidticos y gastos de viaje CSU, Vidticos y gastos
de viaje - UAA, Vidticos y gastos de viaje - Organizaciones Sindicales. Que dada la estructura del sistema de
informacién BogDATA implementada por parte de la Administracion Distrital y cuya utilizaciéon se hace
extensiva ala Universidad Distrital Francisco José de Caldas, atendiendo lo dispuesto en el Estatuto Presupuesta
del Distrito Capital - Decreto No. 714 de 1996; como consecuencia se hizo necesario modificar el cédigo de los
rubros referidos, sin embargo, a mediados del mes de Junio la Secretaria Distrital de Hacienda, por error en la
codificacién de los rubros de Inversién, solicita la anulacién de RPS cargados ya al sistema, asi como la
reincorporacién de los compromisos adquiridos durante la vigencia, accién que genero bloqueo al sistema, y
entorpece la labor del cargue por parte de la Seccién de presupuesto de la Institucion, ocasionando con ello
retrasos en el cargue De la Informacioén y generando diferencias en el total de compromisos adquiridos con
respecto a los libros y el Sistema de Informacién interno (Sicapital) por un monto de $41.846.085, toda vez que
no fue posible realizar el cargue de anulaciones.

Plan Distrital de Desarrollo 2020 — 2024: Un Nuevo Contrato Social y Ambiental
para la Bogota del Siglo XXI

Frente al Plan de Desarrollo “Un nuevo contrato Social y Ambiental del Sigo XX1 2020-2024" se debe
de resaltar que para la vigencia 2022, continua el rezago respecto al cumplimiento de las metas
programadas debido a la constante reprogramacién que ha sido necesaria realizar, producto del
bajo recaudo de la Estampilla Universidad Distrital ley 1825 con respect6 al presupuesto base con
el cual se realizé el ejercicio de formulacion de cada una de las metas de los proyectos de Inversion.

Los proyectos de inversién planteados para el cuatrienio se enmarcan en el Programa 17. Jovenes

con capacidades: Proyecto de vida para la ciudadania, la innovacion y el trabajo del siglo XXi, con
una meta plan y cuatro indicadores de meta.

Meta: 111 Acomparnar a la Universidad Distrital Francisco José de Caldas para que, en el marco de su

autonomia universitaria, avance en la obtencién de los objetivos de su Plan Estratégico de Desarrollo

Indicadores Meta Linea Base Meta Logro 2022 % Avance
NUmero de estudiantes matriculados en pregrado 24.627 27.127 28.041 152.60%

Proyecto: 7896 Modernizacién y mejoramiento de la infraestructura fisica

Dotacién laboratorios Ensuerio l 0 | 1 | 0,46 | 46%

Proyecto: 7894 Dotacién nuevos laboratorios proyecto Ensuefio

Actualizacién Sistema Biblioteca ‘ 0 ‘ 100% ‘ 0,26 | 52%

Proyecto: 7889 Consolidacién modelo de servicios CRAI

Mantener y elevar la acreditacién institucional de
alta calidad y alcanzar el reconocimiento 1 1 1 100%
internacional.

Proyecto: 7821 Fortalecimiento y dotacién de laboratorios

Proyecto: 7866 Permanencia estudiantil

Proyecto: 7875 Investigacion y desarrollo cientifico
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Proyecto: 7878 Entornos Virtuales

Proyecto: 7892 Cualificaciéon docente y apoyo programas de doctorado

Proyecto: 7897 Gestion Documental

Proyecto: 7898 Modernizacion institucional

Proyecto: 7899 Infraestructura Tecnolégica

Proyecto: 7900 Gobernanza y servicios TIC

Proyecto 7821- Fortalecimiento y dotacion de laboratorios, talleres, centros y
aulas

Objetivo

Generar los mecanismos para que los laboratorios, talleres, centros y aulas especializadas
cuenten con la infraestructura fisica, tecnoldgica y talento humano calificado para el apoyo
y fortalecimiento de los procesos académico-administrativos para el servicio de calidad a la
comunidad.

Descripcidn del proyecto

Esta alternativa busca mejorar los servicios que presta los laboratorios de la UD a la
comunidad universitaria (docentes, estudiantes y usuarios externos), los cuales son soporte
esencial en los procesos de formaciéon académica, investigativa, de creacion y extension,
siendo un pilar para contribucién en la renovacién de los registros calificados ademas de ser
requisito indispensable para la Acreditacion Institucional de Alta Calidad, mediante el
desarrollo de 3 estrategias:

1. Implementar un programa de certificacion de los laboratorios

2. Contar con infraestructura adecuado, espacios dotados con plataformas de
tecnologia de punta, materiales e insumos de alta calidad.

3. Contar con personal con un nivel iddbneo de conocimiento en la operatividad en los
laboratorios y sus procesos.

Con la implementacion se beneficiardn aproximadamente los 30000 estudiantes y 1500
docentes de la UD, se realizard un diagndstico inicial, se dotaré con elementos y materiales
los 100 laboratorios actuales mds los que llegasen a necesitarse en los diferentes programas
que hacen parte de la oferta académica de la Universidad. Se disefiard e implementard un
plan mantenimientos tanto diagnéstico, preventivo y correctivo para equipos robustos y
menores. Se brindard un proceso de formacién al personal auxiliar, técnico, profesional y
docentes relacionados a las actividades de los laboratorios de la Universidad.

Armonizacién Estratégica Institucional
Lineamento 4: Garantizar, gestionar y proveer las condiciones institucionales para el
cumplimiento de las funciones universitarias y el bienestar de la comunidad.
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Meta 27: Ampliar y modernizar fisica, tecnolégica y ambientalmente sostenible la
infraestructura de acuerdo con la proyeccion de la cobertura y las politicas de inclusion.
Ordenador del Gasto
Vicerrector Administrativo y Financiero.
Gestores del proyecto
Vicerrectoria Académica
Valor Valor % de
Fuente . . »
programado ejecutado ejecucion
Estampilla Universidad Distrital |, 247 400000 | 2656128584 97%
Ley 1825 de 2017
Transferencias de la Nacion = |, 505000000 | 1590.871.888 80%
Mesa de Dialogo 2022
Estampilla prouniversidades
367.500.000 138.967.342 38%
estatales
PASIVO-Estampilla  Universidad N
Distrital Ley 1825 de 2017 47.344.150 11.067.000 23%
JOVENES A LA U ATENEA 2022 414.534.458 414.534.458 100%
Total 5.5666.778.608 4.811.5669.272 86%
Tabla 81. Detalle por fuentes de ejecucion proyecto 7821
PLAN SEGPLAN META APROPIACION  EJECUCION % DE
ACCION 2022 2022 EJECUCION
Realizar 1 diagnostico plan de accién,
1 sy | Preauditoriay plan de mejoramiento = |, 5 500 | gag2.019 4%
auditoria interna de certificacion con
base en la norma existente
Realizar 1 estudio técnico de largo plazo
2 s(2) "Plan Integral Laboratorios de las | 100.000.000 39.493.622 39%
Facultades UDFJC"
Ejecutar 1 plan de mantenimiento
correctivo y preventivo para los equipos
3 s(3) de los 629.191.310 612.755.535 97%
Laboratorios, talleres, centros y aulas
especializadas
Dotar 80 % de los laboratorios, talleres,
4 s(4) centrqs y aulas espec.:ic?lizadas con los 524.037.98] 431.623.760 82%
materiales 'y suministros para el
funcionamiento.
Dotar 80 ch.or.atorlos talleres,. centros y 3.708.166.43
5 s(5) aulas especializadas con equipos 4.066.205.168 6 91%
necesarios y tecnologia de punta.
Realizar el 100 % del pago de los pasivos
6 K(7) | ©giples que cumplan los parametros | ;) )15, 1.067.000 23%
legales 'y técnicos segin la
programacion de la vigencia.
TOTAL 5.566.778.608 | 4.811.569.272 86%

Tabla 82. Detalle de ejecucion por meta proyecto 7821
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Ejecucion Plan de Accidn

INDICADOR GENERAL DE PROYECTO: Aumento de hasta el 10% en la capacidad para la prestacion del servicio de calidad para las
practicas académicas de formacion, investigacion y extension, que prestan los laboratorios, talleres, centros y aulas especializadas
de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas

META P (1) S (1): Realizar 1 Diagnostico Plan De Accién, Pre Auditoria Y Plan De Mejoramiento - Auditoria Interna De Certificacién Con
Base En La Norma Existente

SEGPLAN 2020-2024 2020 2021 2022 | 2023 | 2024 |G
Programacién 0 0,20 0,15 0,50 0,35 1
Magnitud Ejecucién 0 0 0,15 0

% ejecucion 0% 0 100% 0%
PRODUCTO 1.1 Ambientes de aprendizaje dotados
SP12020-2024
Programacion
Magnitud Ejecucién
% ejecucion

PRESUPUESTO 2022

ACTIVIDAD PLAN DE ACCION VIGENCIA APROPIACION EJECUCION % EJECUCION

1.1 Contratar los servicios profesionales para realizar
el diagnostico, plan de accidn, preauditoria y plan
de mejoramiento - auditoria interna de
certificacion con base en la norma existente

200.000.000 8.462.919 4%

META P (2) S (2): Redlizar 1 Estudio Técnico De Largo Plazo "Plan Integral Laboratorios De Las Facultades UDFJC"

SEGPLAN 2020-2024 2020 2021 2022 2023 2024
Proaramacion 0 0,02 0.15 0.85 0 1
Magnitud Eiecucién 0 0 0.15 0
% eiecucion 0% 0% 100% 0%

SPI 2020-2024 2021 2022 2023 | 2024
Proaramacion 0,02 0.15 0.85 0 1

Magnitud Eiecucion
% eiecucion

PRESUPUESTO 2022

ACTIVIDAD PLAN DE ACCION VIGENCIA
2022
2.1. Realizar un estudio técnico de largo
plazo "Plan Maestro de Laboratorios de
la Universidad Distrital Francisco José de
Caldas”

APROPIACION EJECUCION

% EJECUCION

100.000.000 39.493.622 39%

Fecha de corte de Informacién: 31 de diciembre de 2022

META P (3) S (3): Ejecutar 1 Plan De Mantenimiento Correctivo Y Preventivo Para Los Equipos De Los Laboratorios, Talleres, Centros Y
Aulas Especializadas

SEGPLAN 2020-2024 2020 2021 2022 2023 2024
Proaramacién 0,01 0,25 0,25 0.36 0,21 1

Magnitud Eiecucion 0.01 017 025 0.01

% eiecucion 100% 68% 100% 1%
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PRODUCTO 1.1 Ambientes de aprendizaje dotados
SPI1 2020-2024 2020 2021 2022 2023 2024 lﬂﬂi

Proaramacién 0,01 0,25 0,25 0.36 0,21 1
Magnitud Eiecucion
% eiecucion

ACTIVIDAD PLAN DE ACCION VIGENCIA 2022 APROPIACION EJECUCION % EJECUCION

3.1 Contratar los servicios para ejecutar el plan de

mantenimiento correctivo y preventivo para los
equipos de los Laboratorios, talleres, centros y
aulas especializadas

629.191.310 612.755.535 97%

Fecha de corte de Informacién: 31 de diciembre de 2022

META P (4) S (4): Dotar 80% de Laboratorios, Talleres, Centros Y Aulas Especializadas Con Los Materiales Y Suministros Para El
Funcionamiento.

2020 2021 2022 | 2023 | 2024 RGN
20 22 22 18 4 80
16 20 22 36
80% N% 100% 45%
PRODUCTO 1.1 Ambientes de aprendizaje dotados
SP1 2020-2024 2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
Proaramacion 20 22 22 18 4 80
Magnitud Ejecucion
% ejecucion

PRESUPUESTO 2022

ACTIVIDAD PLAN DE ACCION VIGENCIA APROPIACION EJECUCION % EJECUCION

4.1 Adquirir los materiales y suministros para
el funcionamiento de Laboratorios, talleres,
centros y aulas especializadas

524.037.981 431.623.760 82%

Fecha de corte de Informacién: 31 de diciembre de 2022

META P (5) S (5): Dotar 80 Laboratorios Talleres, Centros Y Aulas Especializadas Con Equipos Necesarios Y Tecnologia De Punta

SEGPLAN 2020-2024 2020 2021 2022 | 2023 [ 2024
Programacion 20 41 16 5 0 80

Magnitud Ejecucion 18 4 16 59
% ejecucion 90% 100% 100% 74%

PRODUCTO 1.1 Ambientes de aprendizaje dotados

SP1 2020-2024
Programacion
Magnitud Eiecucién
% ejecucion

PRESUPUESTO 2022
ACTIVIDAD PLAN DE ACCION VIGENCIA 2022 APROPIACION EJECUCION % EJECUCION

5.1 Adquirir Equipos de Audiovisuales 360.716.252 329.734.397
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5.2 Adquirir Equipos de Software 798.791.487 774.652.511 97%
5.3 Adquirir Equipos Computadores 1.944.235.586 1.711.847.350 88%
5.4 Adquirir Equipos Robustos 891.932.178 891.932178 100%
5.5 Adquirir EQuipos Musica y Sonido 70.529.665 _ 0%

TOTAL 4.066.205.168 3.708.166.436 9%

Fecha de corte de Informacién: 31 de diciembre de 2022

programacioén de la vigencia

META P (7): (K) Redlizar el 100 % del pago de los pasivos exigibles que cumplan los pardmetros legales y técnicos segin la

SEGPLAN 2020-2024

Programacion

Magnitud Eiecucién

% ejecucion

Programacién
Ejecucion

% ejecucion

Magnitud

ACTIVIDAD PLAN DE ACCION VIGENCIA 2022

Realizar EI 100 % Del Pago De Los Pasivos Exigibles
Que Cumpla Los Pardmetros Legales Y Técnicos
Seguln la Programacion De la Vigencia

2020 202] 2022 2023 | 2024
0 0 100 100 | 100 [ 100%
0 0 23 -
0% 0% 23% -
2020 202] 2022 2023 | 2024
0 0 100 100 | 100 | 100%

PRESUPUESTO 2022

APROPIACION

47.344.150

EJECUCION % EJECUCION

11.067.000 23%

Fecha de corte de Informacién: 31 de diciembre de 2022

Tabla 83. Detalle de ejecucion por meta proyecto 7821

Impacto y Alcances

e Se realiz6 el proceso de contratacién que impactan los servicios para ejecutar el plan de

mantenimiento correctivo y preventivo para los equipos de los Laboratorios, talleres, centros

y aulas especializadas.

e Se realizd el proceso de contratacion para la renovacién y actualizacién de las licencias y

software de los diferentes laboratorios de la institucion, excluyendo a la facultad de artes

quien adn no presentaba dicha necesidad.

e Se realizd la compra de equipos de cémputo (136) unidades y equipos robustos para

laboratorios aulas especializadas para todas las sedes de la institucion.

e Se realizdé la compra de materiales y suministros para el funcionamiento de Laboratorios,

talleres, centros y aulas especializadas de las todas sedes de la Universidad.
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e Se realiz6 el proceso de contratacion del estudio técnico de largo plazo al Plan Maestro de

Laboratorios de la Universidad.

Nota Aclaratoria: La adquisicidon de insumos para masica y sonido no se llevé a finiquitar toda vez
que no se presentd ningln proponente, cabe resaltar que este proceso fue presentado al Agora
durante tres oportunidades durante la vigencia.

Es de aclarar que los procesos contractuales de la vigencia 2022 representaron ahorros
presupuestales, lo cual genero un impacto directo en la ejecucién presupuestal del a vigencia.

Proyecto 7866 - Fortalecimiento a la promocion para la excelencia académica

Objetivo

Disefar e implementar un programa que, a través de la articulacién de las unidades académico-
administrativas, la comunidad Universitaria y la familia, contribuya a fortalecer los procesos de
formacion interdisciplinar, reduciendo asi la desercidn estudiantil.

Descripcién del proyecto.

Esta alternativa tiene como objetivo general disminuir la desercién estudiantil en las diferentes
etapas de formacién de los estudiantes de pregrado de la Universidad Distrital Francisco José de
Caldas, a través del disefio e implementacién de un programa que propenda por el desarrollo
integral de los estudiantes, fundamentado en los siguientes elementos:

A. Trabajo articulado con la comunidad universitaria y el nacleo familiar.

B. Inclusién, afectividad y reconocimiento de las diferencias, como principios orientadores.

C. Reconocimiento de los diferentes contextos de estudiantes y profesores adscritos a las
facultades.

Lo cual se logrard a través del desarrollo de los siguientes objetivos especificos:

1. Implementar estrategias pedagogicas, curriculares, extracurriculares, culturales y deportivas, en
el marco de la inclusién.

2. Implementar un plan de formacién docente enmarcado en la afectividad y el reconocimiento de
las diferencias.

3. Implementar una politica integral y diferencial de prevencién de la desercidn, para los diferentes
niveles de formacién, en la Universidad Distrital Francisco José de Caldas.

Con el desarrollo de esta alternativa lograremos incrementar el nidmero de profesionales
transformadores, éticos y felices, que impactan en sus comunidades, la ciudad regidn y el pais, a
través de la disminucién de la desercidn en un 1%.

Armonizacién Estratégica Institucional
Lineamento 1: Formar ciudadanos, profesionales, investigadores, creadores e innovadores,

integros con pensamiento critico y cultura democrdtica, en contextos diferenciados inter y
multiculturales para la transformacién de la sociedad.
Meta 13: Disminuir la tasa de desercion anual a 9 %.

Lineamiento 2: Establecer un disefio curricular dindmico y flexible que promueva el pluralismo y
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consolide una comunidad universitaria critica-transformadora y en armonia ambiental.
Meta 16: Aumentar la tasa de graduacion en pregrados

Informe de Gestién Institucional 2022

Ordenador del Gasto

Vicerrectoria Académica

Gestores del proyecto
Bienestar Universitario

UENTE VALOR VALOR % DE
PROGRAMADO TNl EJECUCION
Transferencias de la Nacion - 500.000.000 300.415.926 60%
Mesa de Dialogo
Estampilla Pro-UNALy demas 500.000.000 317.951.957 64%
universidades
TOTAL 1.000.000.000 $ 618.367.883 62%

PLAN
SEGPLAN
ACCION

1 s(1)

Tabla 84. Detalle por fuentes de ejecucion proyecto 7866

Atender 22,125 estudiantes a través del

programa de apoyo para la permanencia y
el desarrollo integral.

APROPIACION
2022

344.299.880

EJECUCION
2022

334.755.500

% DE
EJECUCION

97%

2 s(2)

Capacitar 2,034 docentes/asistentes para
el fortalecimiento de sus competencias en
el desarrollo de su rol dentro del proceso de
formaciéon en la educacidén superior o
terciaria.

77.236.850

37.236.850

48%

3 s(3)

Adecuar 5 espacios en cada facultad que
favorezcan el desarrollo de las actividades
propuestas

353.939.096

87.939.096

25%

4 s(4)

Desarrollar 1 sistema de informacién que
permita hacer el acompariamiento de
estudiantes, generar alertas tempranas y
reportar informes de gestion y seguimiento
al desarrollo integral del estudiante.

25.388.757

25.388.757

100%

5 s(5)

Implementar 10 estrategias de
comunicacién con la comunidad, docentes,
estudiantes y padres de familia tendientes a
dar a conocer el programa, asi como

el desarrollo del mismo.

188.135.417

133.047.680

%

6 s(6)

Elaborar 6 documentos normativos que
reglamenten, regulen y aporten al
seguimiento de las estrategias a
implementar en el desarrollo del programa

11.000.000

0%

TOTAL

1.000.000.000

618.367.883

62%

Tabla 85. Detalle de ejecucidon por meta proyecto 7866

Ejecucidn Plan de Accién
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INDICADOR GENERAL DEL PROYECTO: Disminuir para el 2024 la tasa de desercibn enun1 %

OBSERVACION DEL INDICADOR:

2020-3, se realizard en 2022-1.

Teniendo en cuenta que la medicion de la desercidn debe hacerse luego de 3 semestres, la cifra para el periodo académico

Actualmente se estd trabajando en el andlisis de las cifras, con el objetivo de establecer la linea base del indicador.

Meta P (1) S (1): Atender 22.125 estudiantes a través del programa de apoyo para la permanencia y el desarrollo integral

SEGPLAN 2020-2024

Magnitud

SP12020-2024
Programacion
Magnitud

ACTIVIDAD PLAN DE ACCION VIGENCIA 2022

para el disefio de talleres y material de estudio,
teniendo como base las necesidades identificadas
en el andlisis de resultados de las pruebas Saber 11
y Saber pro, asi como las necesidades identificadas
por los proyectos curriculares.

Programacion \

Ejecucion \

% ejecucion \

Producto 1.1 Servicio de apoyo para la permanencia a la educacion su

Ejecucion \
% ejecucion \

11. Contratar servicios de autores de contenidos

PRESUPUESTO 2022

APROPIACION

39.493.622

2020 2021 2022 | 2023 | 2024 [iEW
2.472 6.000 3.939 | 4.889 | 5.324 | 22125
2.472 5.501 3.939 7.973
100% 91.68% 100% 36%
perior o terciaria
[ 2020 2021 2022 | 2023 | 2024
\ 2.472 6.000 3.939 | 4.889 | 5.324 | 22125
5.501 7.973
91.68% 36%

EJECUCION % EJECUCION

39.493.622 100%

1.2. Vincular estudiantes de semestres avanzados
para realizar la asesoria y acompafiamiento
académico de los estudiantes en cada facultad, de
acuerdo a las necesidades identificadas, asi como
el disefio de estrategias y su implementacién en la
elaboracion de material pedagégico a emplear en
las asesorias.

110.017.947

110.017.947 100%

1.3. Contratar servicios profesionales para el apoyo
y seguimiento de las actividades desarrolladas en
el marco del proyecto al interior de las facultades y
a nivel institucional, asi como el desarrollo de
actividades administrativas.

116.788.311

116.788.311 100%

1.4. Contratar servicios profesionales para el
desarrollo de actividades relacionadas con el
apoyo académico a estudiantes, en distintas dreas,
de acuerdo a las necesidades identificadas en el
marco del programa.

78.000.000

68.455.620 88%

TOTAL

344.299.880

334.755.500 97%

Fecha de corte de Informacién: 31 de diciembre de 2022

META P (2) S (2): Capacitar 2034 Docentes/Asistentes Para El Fortalecimiento De Sus Competencias En El Desarrollo De Su Rol
Dentro Del Proceso De Formacion En La Educacién Superior O Terciaria.

SEGPLAN 2020-2024
Programacion
Ejecucion
% ejecucion

Magnitud

2020 2021 2022 | 2023 | 2024
151 350 91 | 1072 | 472 | 2034
151 248 88 399

100% 7% 96.7% 20%
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SP12020-2024 2020

2021

2023

PRODUCTO 2.1 Servicio de fortalecimiento a las capacidades de los docentes o asistentes de educacion superior o terciaria
2022 2024 .Eﬂi

Programacion 151

350

9l

1.072

472 2.034

Magnitud Ejecucion

399

% ejecucion

ACTIVIDAD PLAN DE ACCION VIGENCIA 2022 APROPIACION

21. Contratar servicios profesionales para
desarrollar actividades relacionadas la
capacitaciéon de docentes; desarrollo de talleres,
conferencias y demds actividades relacionadas.

25.952.958

EJECUCION

25.952.958

% EJECUCION

100%

20%

2.2. Contratar servicios profesionales para el
mejoramiento y fortalecimiento del moédulo de
consejerias del Sistema de Gestion Académica en 11.283.892
un trabajo articulado con la Oficina Asesora de
Sistemas OAS.

11.283.892

100%

2.3 Gestionar actividades para la realizacion de
conferencias, talleres, capacitaciones relacionadas
con los docentes y adquisicibn de insumos y 40.000.000
materiales  para el desarrollo de los
mismos.

0%

TOTAL, PRESUPUESTO 77.236.850

37.236.850

48%

Fecha de corte de Informacion: 31 de diciembre de 2022

META P (3) S (3): Adecuar 5 Espacios En Cada Facultad Que Favorezcan El Desarrollo De Las Actividades Propuestas

SEGPLAN 2020-2024 2020

Programacion 05

Magnitud Ejecucion 05

% ejecucion 100%

PRODUCTO 2.2 Sedes de instituciones de educacién dotadas

SP12020-2024 2020

Programacion 05

Magnitud Ejecucién

% ejecucion

ACTIVIDAD PLAN DE ACCION VIGENCIA 2022 APROPIACION

3.1. Adecuar y Adquirir el mobiliario para mejorar, adaptar

2021 2022 | 2023 [ 2024 IS
2 338 | 016 | © 5
0,96 3.38 1.46
48% 100% 29%
2021 2022 | 2023 [ 2024 IS
2 338 | 016 | © 5

1.46

29%

EJECUCION

% EJECUCION

y dotar los espacios de consejeria, asesoria y gestion en | 353.939.096 87.939.096 |25%
el marco del programa.
TOTAL, PRESUPUESTO 353.939.096 87.939.096 25%

Fecha de corte de Informacién: 31 de diciembre de 2022

META P (4) S (4): Desarrollar 1 Sistema De Informacién Que Permita Hacer El Acompanamiento De Estudiantes, Generar Alertas
Tempranas Y Reportar Informes De Gestion Y Seguimiento Al Desarrollo Integral Del Estudiante

SEGPLAN 2020-2024 2020

Programacién 0,01

Magnitud Ejecucién 0,01

% ejecucion 100%

PRODUCTO 3.1 Servicio de informacién implementado

SPI12020-2024

] Programacion

2021 2022 | 2023 [ 2024 TOTAL
0,15 020 | 064 | O 1

0,15 0.20 0,16

100% 100% 16%

2021 2022 [ 2023 | 2024 m
0,15 020 | 064 | O 1
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Magnitud | C GO ?CUC'OP ‘
% ejecucion \
PRESUPUESTO 2022

ACTIVIDAD PLAN DE ACCION VIGENCIA 2022 APROPIACION EJECUCION % EJECUCION

4.1. Contratar servicios profesionales, para implementar el

sistema de alertas tempranas basado en el modelo de | 25.388.757 25.388.757 100%
desercidn, en un sistema de la Universidad.

TOTAL, PRESUPUESTO 25.388.757 25.388.757 100%

Fecha de corte de Informacién: 31 de diciembre de 2022

META P (5) S (5): Implementar 10 estrategias de comunicacién con la comunidad, docentes, estudiantes y padres de familia
tendientes a dar a conocer el programa, asi como el desarrollo del mismo.

SEGPLAN 2020-2024 2020 2021 2022 | 2023 | 2024

Programacion 0 2 4 3 1 10

Magnitud Ejecucién 0 2 4 2
% ejecucion 0% 100% 100% 20%

PRODUCTO 3.1 Servicio de informacién implementado

SPI 2020-2024 2020 2021 2022 | 2023 | 2024
Programacion 0 2 4 3 1 10
Magnitud Ejecucién
% ejecucion
PRESUPUESTO 2022

ACTIVIDAD PLAN DE ACCION VIGENCIA 2022 APROPIACION EJECUCION

% EJECUCION

5.1. Contratar servicios profesionales para la diagramacion y
disefio de material y documentos accesibles que permitan la
divulgacion de las diferentes estrategias implementadas en el

16.925.838 16.925.838

proyecto, asi como la actualizacién y mejoramiento de la 100%
pégina web del programa, redes, bienestar, programa de

egresados.

5.2. Contratar servicios para la elaboracién de una aplicaciéon

que permita a la comunidad universitaria conocer y participar 9.873.406 9.873.406 100%

de las estrategias e iniciativas del proyecto.

5.3 Adquirir soluciones tecnoldgicas que permitan el disefio y
gestion del contenido audiovisual, administrativo y demds con 10.000.000 - 0%
el fin de divulgar y apoyar las demdas metas del proyecto 7866.
5.4 Gestionar eventos de divulgacion de politicas y programas
institucionales a estudiantes de primeros semestres que 51.253.300

. i . . o 51.253.300 100%
permitan su adaptacién a la vida universitaria como
inducciones, re inducciones y demds eventos.
5.5 Gestionar la adquisicién de insumos y materiales para el
desarrollo de eventos dirigidos a la comunidad universitaria que
9 4 100.082.873 54.995.136 55%

permitan divulgaciéon del proyecto y la gestion logistica y
administrativa de los mismos.
TOTAL, PRESUPUESTO 188.135.417 133.047.680 %

Fecha de corte de Informacién: 31 de diciembre de 2022
META P (8) S (8): Elaborar 6 documentos normativos que reglamenten, regulen y aporten al seguimiento de las estrategias a
implementar en el desarrollo del programa.

SEGPLAN 2020-2024 2020 2021 | 2022 [ 2023 2024@!
Programacioén 0 2 1 2 1 6
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Ejecucion 0 2 0 2

Magnitud

% ejecucion 0% 100% 0% 33%

PRODUCTO 3.3 Documentos normativos

SPI 2020-2024
Programacioén

Magnitud Eiecucién

% ejecucion
PRESUPUESTO 2022

ACTIVIDAD PLAN DE ACCION VIGENCIA 2022 APROPIACION % EJECUCION

EJECU
Cl10

6.1. Contratar servicios profesionales para la elaboracién y revisién de
los recursos documentales de formacion,

normativos y lineamientos e informes y demads solicitadas en el marco
del proyecto..

11.000.000 0 0%

TOTAL, PRESUPUESTO 11.000.000 0 0%

Fecha de corte de Informacion: 31 de diciembre de 2022

Impacto y Alcances

e Sellevd a cabo la induccién estudiantil donde participaron aproximado de 2000 personas
para lo cual se contrataron servicios de tarima, insumos y refrigerios para dicho evento.

e Desde el grupo de psicopedagogia dentro del proyecto se llevaron a cabo actividades de
estrategias de estudio en la facultad de ingenieria.

e Desde la meta 2.3 se llevd a cabo el seminario referente a los centros de escritura de parte
del invitado internacional DR Juan Antonio NUfez Cortés del 26 de octubre al 29 de octubre.

e Se realizaron tutorias por parte de los tutores contratados en las diferentes sedes de la
universidad de acuerdo a las dreas criticas (matematicas, quimicaq, fisica, etc.)

e Por parte de los disefiadores gréficos contratados se estdn presentaron piezas gréficas
para la divulgacion del proyecto en toda la comunidad estudiantil.

e Por medio de los desarrolladores dedicados a alertas tempranas y consejeria se realizo el
levantamiento de requerimientos en conjunto con la OAS y ACACIA como objetivo del
proyecto.

e Serealizd la dotacion de mobiliario para espacios de académicas y de tutorias en el marco
del proyecto.

Nota Aclaratoria: El proyecto requirid la reversiobn de Saldos y terminaciones bilaterales de
contratos comprometidos en RP para la contratacion de Monitores y adquisicion de insumos toda
vez que el proyecto requiere ejecucion fisica y financiera en el marco del calendario Académico
de la vigencia 2022.

Proyecto 7875 - Fortalecimiento y promocioén de la investigacion y desarrollo
cientifico

Objetivo
Generar mecanismos de apoyo al desarrollo de las actividades de investigaciéon desarrolladas por
las estructuras de investigacion registradas en la Universidad Distrital Francisco José de Caldas.

Descripcién del proyecto.
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Esta alternativa busca mejorar el apoyo dado a las actividades de investigacion que desarrollan
las estructuras de investigacidn de la Universidad distrital conformadas por los miembros de la
comunidad universitaria (docentes, estudiantes), los cuales son soporte esencial en los procesos
de formacion académica y de contribucion para la renovacion de los registros calificados ademas
de ser requisito indispensable para la Acreditacion Institucional de Alta Calidad, mediante el
desarrollo de estrategias:

1. Generar convocatorias de apoyo al desarrollo de proyectos de investigacion

2. Generar convocatorias de apoyo a la difusién de resultados de investigacion

3. Generar mecanismos de apoyo al desarrollo de eventos de investigacidon desarrollados por
estructuras de investigacion

4. Apoyar el posicionamiento y las estructuras de las revistas de investigacion de la Universidad
Distrital 5. Mejorar los sistemas de informacién que apoyan el desarrollo de las estructuras de
investigacién de la Universidad Distrital

6.Apoyar la difusidn de resultados de Investigacion

7. Dar apoyo para la consecucién y seguimiento de proyectos de investigacion cofinanciados

Con la implementacion se beneficiard los 4444 investigadores registrados en la Universidad
Distrital y a se espera dar respuesta a parte de las necesidades de investigacion generadas por la
sociedad

Armonizacién Estratégica Institucional
Lineamento 3: Integrar las funciones universitarias por medio de la investigacion, creacion,

innovacién para la ampliacion del conocimiento como bien publico y para la solucion de
problemas de la ciudad -regioén y de la sociedad en general.

Meta 20: Clasificarse entre las 5 mejores IES colombianas segln indicadores en investigacion.
Meta 21: Aumentar el porcentaje de revistas cientificas indexadas al 100%.

Meta 22: Aumentar la produccién cientifica anual publicada en revistas indexadas.

Meta 25: Lograr el pleno apoyo a la investigacion, la creacidn, la formacién, la innovacién vy el
incremento de la productividad y competitividad de las empresas de la ciudad regidn, por medio
de convenios de cooperacién con los diferentes sectores.

Ordenador del Gasto

Centro de Investigaciones y Desarrollo Cientifico
Gestores del proyecto

Centro de Investigaciones y Desarrollo Cientifico

FUENTE VALOR VALOR % DE
PROGRAMADO EJECUTADO EJECUCION
Est ill i i Distrital
stampilla Universidad Distrita 2.053.050.000 94%
Ley 1825 de 2017 1.934.137.835
Estampilla Pro-UNAL y demds
650.000.000 1%
universidades 527.826.653 8
Recursos del Balance
Est illa Uni idad Distrital 620.000.000 62%
s o'mpl a Universidad Distrital y 383301718
Nacional
TOTAL 3.323.050.000 2.845.266.206 86%

Tabla 86. Detalle por fuentes de ejecucion proyecto 7875
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PLAN
SEGPLAN
ACCION

Desarrollar 140 documentos de
investigacién creacién e innovaciéon
internos y cofinanciados

1 s(1)

APROPIACION
2022

1.612.000.000

EJECUCION
2022

1.525.338.961

95%

% DE
EJECUCION

Implementar 1 proceso de de
investigacién y desarrollo en
innovacién a través de las TIC para
los procesos de formacién

2 s(2)

206.000.000

158.233.955

77%

Fortalecer 120 docentes mediante
estrategias de mejoramiento de sus
capacidades.

3 s(3)

26.000.000

19.200.000

74%

Implementar 2 estrategias
comunicativas que tienen por objeto
la comunicacién

de informacién del sector en temas
de educacidn superior.

4 s(4)

1.051.000.000

785.918.375

75%

Desarrollar 4 programas y proyectos
de educacidon o investigacion
articulados con

el sector productivo

s(5)

428.050.000

356.574.915

83%

TOTAL

3.323.050.000

2.845.266.206

86%

Tabla 87. Detalle de ejecucién por meta proyecto 7875

Ejecucién Plan de Accidn

INDICADOR GENERAL DE PROYECTO: Implementar la una Nueva Politica de Investigacién de la Universidad Distrital

META P (1) s (1): Desarrollar 140 Documentos De Investigacion Creacidn E Innovacién Internos y Cofinanciados

PRESUPUESTO 2022

ACTIVIDAD PLAN DE ACCION VIGENCIA 2022

APROPIACION

EJECUCION

SEGPLAN 2020-2024 2020 2021 2022 | 2023 | 2024

Programacion 12 38 30 30 30 140

Magnitud Ejecucién 12 38 27 50

% ejecucion 100% 100% 90% 36%

PRODUCTO 1.1 Documentos de investigacion aplicada.

SPI 2020-2024 2020 2021 2022 [ 2023 | 2024

Programacion 12 38 30 30 30 140

Magnitud Ejecucion 50

% ejecucion 36%

% EJECUCION

1.1 Avances y resoluciones de auxiliares de investigacion
de los proyectos de investigacion aprobados para su 103.000.000 95.257.820 92%
desarrollo en las convocatorias del CIDC
1.2 Contratar de bienes y servicios para el desarrollo de
los proyectos de investigacion aprobados para su| 1192.000.000 1.167.076.038 98%
desarrollo en las convocatorias del CIDC
1.3 Efect | | t ti | I

3 Efectuar el pago de las cc?n rapar |<?1’as en.e ma.rco de 317.000.000 263.005.103 83%
desarrollo de proyectos de investigacién cofinanciados.
TOTAL, PRESUPUESTO 1.612.000.000 1.525.338.961 95%

Fecha de corte de Informacion: 31 de diciembre de 2022
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Formacién

META P (2) s (2): Implementar 1 Proceso De Investigacion Y Desarrollo En Innovaciéon A Través De Las Tic Para Los Procesos De

SEGPLAN 2020-2024

Programacién

Magnitud Ejecucién

% ejecucion

Producto 1.1 Ambientes de aprendizaje dotados

SP1 2020-2024

Programacién

Magnitud Eiecucion

% ejecucion

2020 2021 2022 | 2023 | 2024
0,01 0,10 001 | 001 | 087 1
0,01 0,10 0.01 0,1
100% 100% 100% 1%
2020 2021 2022 | 2023 | 2024
0,01 0,10 001 | 001 | 087 1

0,1

1%

PRESUPUESTO 2022

ACTIVIDAD PLAN DE ACCION VIGENCIA 2022

RESERVA

% EJECUCION

2.1 adquisicion de bienes y servicios que apoyen el desarrollo
quistelo y quedpoy 50.000.000 | 1.600.000 3%
y funcionamiento de la RED RITA
2.2 Adquisicion de bienes y servicios que apoyen el desarrollo
y funcionamiento de los sistemas de informacion que | 156.000.000 | 156.633.955 100%
apoyan al CIDC y las estructuras de Investigacion.
TOTAL, PRESUPUESTO 206.000.000 | 158.233.955 77%

Fecha de corte de Informacién: 31 de diciembre de 2022

META P (3) S (3): Fortalecer 120 Docentes Mediante Estrategias De Mejoramiento De Sus Capacidades

SEGPLAN 2020-2024

Programacion

Magnitud Ejecucién

% ejecucion

SP1 2020-2024

Programacioén

Magnitud Eiecucion

% ejecucion

2020 2021 2022 | 2023 | 2024 [RIEWH
0 35 30 30 25 120
0 35 30 35
0% 100% 100% 29%
terciaria
2020 2021 2022 | 2023 | 2024
0 35 30 30 25 120
35
29%

PRESUPUESTO 2022

ACTIVIDAD PLAN DE ACCION VIGENCIA 2022 APROPIACION EJECUCION % EJECUCION
. trat ici | I
.3 Cor.1 ratar servicios .poro. el desarrollo de Cursos para 26.000.000 19.200.000 4%
investigadores de la Universidad
TOTAL 26.000.000 19.200.000 74%

Fecha de corte de Informacién: 31 de diciembre de 2022

En Temas De Educacion Superior.

META P (4) S (4): Implementar 2 Estrategias Comunicativas Que Tienen Por Objeto La Comunicacién De Informacién Del Sector
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SEGPLAN 2020-2024 [ 2020 2021 2022 [ 2023 2024@

Programacién \ 0, 0,10 0,90 0.98 | 0,01 2
Magnitud Ejecucién | 0, 0,10 0.90 0,1
% ejecucion | 100% 100% 100% 5,5%

PRODUCTO 2.1 Servicio de divulgacion para la educacién superior o terciaria.

SPI 2020-2024 \
.~ Programacion
VELiOS  Eecucion |

% ejecucion \
PRESUPUESTO 2022

ACTIVIDAD PLAN DE ACCION VIGENCIA 2022 APROPIACION EJECUCION % EJECUCION

4.1 Contrat ici | ditorial d

. ontratar serV|c.|os pq.ro o!cioyor el proceso editorial de 115.000.000 58.974.070 51%
libros resultado de investigacion
42  Contrat ici Editorial Revist

2 C ontratar servicios de apoyo Editorial de Revistas 668.000.000 605.517.264 91%
Cientificas
4.3 Adquisicidn de bienes y servicios que apoyen el
desarrollo de Eventos de difusién de la investigacion de la 58.000.000 28.617.843 49%
ubD
4.4 Generar avances y contratar servicios para apoyar la
difusion d ltados de i tigaciéon d t

IU.SIOI’I e resultados de investigacion de proyectos | ., o000 92.809.198 44%
registrados ante el CIDC en eventos externos a la
Universidad Distrital

TOTAL 1.051.000.000 785.918.375 75%

Fecha de corte de Informacion: 31 de diciembre de 2022

META P (5) S (5): Desarrollar 4 Programas Y Proyectos De Educaciéon O Investigacién Articulados Con El Sector Productivo

SEGPLAN 2020-2024 2020 2021 2022 | 2023 | 2024
Programacion 0,01 1 0,99 1 1 4
Magnitud Ejecucion 0,01 1 0.90 1,01
% ejecucion 100% 100% 90.91% 25,25%

SPI 2020-2024 2020 2021 2022 | 2023 | 2024

Programacion 1 0,99 1 1 4
Magnitud Ejecucién 0.90 1,01
% ejecucion 90.91% 25%

ACTIVIDAD PLAN DE ACCION VIGENCIA 2022 APROPIACION EJECUCION % EJECUCION

51 P d t b tent d 6

qg? e tasas so re patentes y demds 2.050.000 _ 0%
requerimientos legales de registro
5.2 Adquisicion de bienes y servicios que apoyen la
construccién de prototipos de resultados de 421.000.000 356.574.915 85%
investigacion de la UD
TOTAL 428.050.000 356.574.915 83%

Fecha de corte de Informacién: 31 de diciembre de 2022

Tabla 88. Detalle ejecucion Plan de Adquisiciones y Planes de Accién proyecto 7875

Impacto y Alcances
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e Se han realizado avances para el apoyo de los proyectos de investigacion aprobados para

su desarrollo en las convocatorias del CIDC.

e Contratado bienes y servicios para el apoyo al desarrollo de los proyectos de investigacion
registrados en las bases del CIDC.

e Se redlizaron el pago de las contrapartidas en el marco del desarrollo de proyectos de
investigacién cofinanciados.

e Se generaron avances y se realizd la contratacion de servicios para apoyar la difusion de
resultados de investigacion de proyectos registrados ante el CIDC en eventos externos a la
Universidad Distrital.

e Contratacién para el desarrollo y funcionamiento de los sistemas de informacién que apoyan
al CIDC y las estructuras de Investigacion.

¢ Sellevo a cabo la Contratacion de servicios de apoyo Editorial de Revistas Cientificas.

Proyecto 7878 - Fortalecimiento, fomento y desarrollo de entornos virtuales en
laUD

Objetivo

Definir y ejecutar planes y estrategias que involucren el uso e incorporacion de las TIC en los
espacios presenciales, b-modales y virtuales, asi como el apoyo a la creacién de proyectos
curriculares con metodologia virtual.

Descripcidn del proyecto.

Con la consolidacién del proyecto se abren nuevas posibilidades para la Universidad: en primera
instancia, posibilidades de explorar pedagogias emergentes desde las opciones diversas que
brindan los medios digitales; de modernizar las estrategias diddacticas y los recursos que
potencializan los procesos de aprendizaje; y de cualificar tanto la experiencia de aula, como los
procesos de innovacién curricular. Estas posibilidades permitirdn responder a la misién de la
Universidad y acercar a la comunidad académica al uso y apropiacion de los medios tecnolégicos
para acceder a la informacién y la trasferencia del conocimiento; ademds de atender las
necesidades del contexto sociocultural y de esta forma ampliar la cobertura no solo a la ciudad-
region sino también a nivel nacional para de esta forma articular elementos que le permitan estar
a la vanguardia en cuanto a las actuales exigencias de calidad de los procesos de acreditaciéon
de programas a nivel institucional, presentes tanto en el sistema educativo colombiano como a
nivel internacional. De igual manera, el proyecto facilita aspectos de movilizacién e
internacionalizacién de programas académicos, pues incorpora a la Universidad Distrital en el uso
de TIC y hard viva su presencia en el contexto académico internacional, a partir del uso y
apropiacion de recursos digitales para dinamizar los espacios de formacion.

Armonizacién Estratégica Institucional
Lineamento 2: Establecer un disefio curricular dindmico y flexible que promueva el pluralismo y

consolide una comunidad universitaria critica-transformadora y en armonia ambiental.
Meta 17: Alcanzar una cobertura en el 70 % de los docentes en el manejo de tecnologias de la
informacién y comunicacion.

Lineamiento 4: Garantizar, gestionar y proveer las condiciones institucionales para el
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cumplimiento de las funciones universitarias y el bienestar de su comunidad.
Meta 27: Ampliar, mejorar y modernizar fisica, tecnolégica y ambientalmente la infraestructura,

esto de acuerdo con la proyeccién de la cobertura y las politicas de inclusion.

Ordenador del Gasto

Vicerrector Administrativo y Financiero

Gestores del proyecto

Planes TIC
VALOR VALOR % DE
FUENTE p
PROGRAMADO EJECUTADO EJECUCION
Estampilla Universidad Distrital .
Ley 1825 de 2017 93.226.000 85.391.982 92%
Estampilla Pro-UNAL y demas 146.000.000 145.999.999 100%
universidades
Transferencias de la Nacion - 604.000.000 581.382.401 96%
Mesa de Dialogo 2022
RB-Estampilla prouniversidades 150.000.000 150.000.000 100%
estatales
PAGO DE PASIVOS- RB-
Estampilla prouniversidades 16.967.807 16.967.807 100%
estatales.
TOTAL 1.010.193.807 979.742.189 97%
Tabla 89. Detalle por fuentes de ejecucion proyecto 7878
PLAN | o oiaN META APROPIACION  EJECUCION % DE
ACCION 2022 2022 EJECUCION
Desarrollar 40 Contenidos
Promoviendo  El De Las
Herramientas Tecnolégicas Y Entornos
. s(1) Virtuales .Medicnte La ?onsolidacién 111.876.966 88.087.505 29%
De Espacios De Formacion Constante
Para Docentes, Estudiantes Y Personal
Que Apoye En Los Procesos
Académicos - Administrativos
Implementar 8  Ambientes  De
Formacion Estableciendo Los
Lineamientos  Pedagdgicos  Para
2 s(2) Practicas Presenciales, B-Modales Y | 47.580.231 47.486.379 100%
Virtuales De Los Programas
Académicos De Pregrado Y Posgrado
De La Universidad
Acompafniar Tinstitucién para creacion
y/o actualizacion de documentos de
registro calificado, asi como desarrollo
3 k() |de oaccesibiidad Ty -~ vigilancia | oo, 200 603 | 827.200.408 99%
tecnolégica mediante el desarrollo de
estrategias y de innovacion a través
de las TIC para los procesos de
formacion en educacién superior
4 K(4) | Realizar el 100 % del pago de los | o o0 507 | 16967.807 100%
pasivos exigibles que cumpla los
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PLAN APROPIACION  EJECUCION % DE
SEGPLAN p
ACCION 2022 2022 EJECUCION
parémetros legales y técnicos segun
la programacioén de la vigencia
TOTAL 1.010.193.807 | 979.742.189 97%

Tabla 90. Detalle de ejecucion por meta proyecto 7878

Ejecucion Plan de Accidn

Académicos — Administrativos

META P (1) s (1): Desarrollar 40 Contenidos Promoviendo El Uso De Las Herramientas Tecnolbdgicas Y Entornos Virtuales Mediante
La Consolidacion De Espacios De Formacién Constante Para Docentes, Estudiantes Y Personal Que Apoye En Los Procesos

SEGPLAN 2020-2024

Programacion

Magnitud Eiecucion

% ejecuciéon

SPI12020-2024

Programacion

2020 2021 2022 [ 2023 [ 2024 [TV
8 10 1l n | s 40
6 4 850 10
75% 40% 77.27% 25%
2020 202] 2022 [ 2023 | 2024 [IRIST|
8 10 1 n | s 40

Magnitud Ejecucion

% ejecucion

PRESUPUESTO 2022

ACTIVIDAD PLAN DE ACCION VIGENCIA 2022

como el fortalecimiento, acceso, uso y apropiacion de
contenidos audiovisuales y servicios de pedagbdgicos,
incentivando la generaciéon y circulacion de los
contenidos para las diferentes  plataformas
tecnolégicas.

APROPIACION

1.1 Promover el uso de las herramientas tecnolégicas asi

77.273.022

EJECUCION

62.134.553

80%

% EJECUCION

1.2 Creacion y/o actualizacién de contenidos de autor en
tematicas requeridas para actualizar y crear programas
existentes

34.603.944

25.952.952

75%

TOTAL, PRESUPUESTO

111.876.966

88.087.505

79%

Fecha de corte de Informacién: 31 de diciembre de 2022

META P (2) s (2): Implementar 8 Ambientes De Formacion Estableciendo Los Lineamientos Pedagbgicos Para Prdcticas
Presenciales, B-Modales Y Virtuales De Los Programas Académicos De Pregrado Y Posgrado De La Universidad

Programacion
Eiecucién
% ejecucion
PRODUCTO 2.1 Ambientes de aprendizaje dotados

SP1 2020-2024
Programacion
Ejecucion

ACTIVIDAD PLAN DE ACCION VIGENCIA 2022

SEGPLAN 2020-2024

2020 2021 2022 | 2023| 2024 TOTAL
0 2 3 2 2 8
0 1 1 1
0% 50% 33.33% 125%

% ejecucion
PRESUPUESTO 2022

APROPIACION

'UNIVERSIDAD DISTRITAL
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21 Orientar el desarrollo de contenidos proyectos
académicos que requiriera la mediaciéon de herramientas

. . . J 47.580.231 47.486.379 100%
tecnolégicas para la transferencia del conocimiento y asi
participar en procesos de flexibilidad académicas
TOTAL, PRESUPUESTO 47.580.231 47.486.379 100%

Fecha de corte de Informacién: 31 de diciembre de 2022

los procesos de formacion en educacién superior.

META P (3) K (3): Acompanar 1 institucién para creacion y/o actualizacion de documentos de registro calificado, asi como
desarrollo de accesibilidad y vigilancia tecnolégica mediante el desarrollo de estrategias y de innovacién a través de las TIC para

APROPIACION

ACTIVIDAD PLAN DE ACCION VIGENCIA 2022

3.1 Acompaniar a los proyectos curriculares en la creacién
y/o actualizacién de documentos de registro calificado, asi
como la de proponer nuevos espacios que se puedan
desarrollarse bajo metodologia virtual, para ampliar las
ofertas académicas de la institucion.

30.278.451

PLA 020-2024 2020 2021 2022 2023 2024 OTA
Programacio 0 1 1 1 1 1
Magnitud e 6 0 0.45 1 0.45
% eje 6 0% 45% 100% -
PRODUCTO 2.1 Ambientes de aprendizaje dotados
SPI 2020-2024 2020 2021 2022 2023 2024 pRIe)Iy:\s
Programacion 0 1 1 1 1 1
Magnitud Eiecucién |
% ejecucion \

PRESUPUESTO 2022

EJECUCION % EJECUCION

15.139.222 50%

3.2 Disefar, implementar, integrar y mejorar las
funcionalidades de las plataformas tecnoldégicas que
faciliten la transferencia del conocimiento y adecuen
como herramientas de inclusién; asi mismo la adquisiciéon
de la infraestructura tecnoldgica y respaldo a los procesos
de formacién de la institucién y licenciomientos que
potencie los contenidos y recursos digitales.

777.537.394

786.108.318 101%

3.3 Consolidacién y actualizacién constante del
observatorio que permita obtener informacién sobre la
base social y las experiencias de los diferentes entes que
apropian las tecnologias en los espacios académicos.

25.952.958

25.952.958 100%

TOTAL, PRESUPUESTO 833.768.803

827.200.498 99%

Fecha de corte de Informacién: 31 de diciembre de 2022

programacion de la vigencia.

META P (4) K (4): realizar el 100 % del pago de los pasivos exigibles que cumpla los pardmetros legales y técnicos segin la

SEGPLAN 2020-2024 2020 2021 2022 2023 | 2024 uiey\s
Programacion 0 0 100 100 1 -
Magnitud Eiecucién 0 0 100 -
% ejecucion 0% 0% 100% -
PRODUCTO 2.1 Ambientes de aprendizaje dotados
SPI 2020-2024 2020 2021 2022 | 2023 | 2024
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Programacion 0 0 100 100 1 -
Magnitud Ejecucién
% ejecucion

PRESUPUESTO 2022

ACTIVIDAD PLAN DE ACCION VIGENCIA 2022 APROPIACION EJECUCION % EJECUCION

4.1 Realizar EI'100 % Del Pago De Los Pasivos Exigibles Que Cumpla
Los Pardmetros Legales Y Técnicos Segin La Programacién De 16.967.807 16.967.807 100%
La Vigencia

TOTAL, PRESUPUESTO 16.967.807 16.967.807 100%

Fecha de corte de Informacién: 31 de diciembre de 2022
Tabla 91. Detalle ejecucién Plan de Adquisiciones y Planes de Accion proyecto 7878

Impacto y Alcances

e Creacion de ambientes virtuales para procesos pedagdgicos, adecuacién de contenidos
especiales para poblacidn con discapacidad, a través del lenguaje de sefias y gestion de
contenidos grdficos.

e Se realizo el fortalecimiento para la apropiacion de contenidos audiovisuales y servicios de
pedagogicos, incentivando la generacién y circulacién de los contenidos para las diferentes
plataformas tecnoldgicas.

e Desarrollo de contenidos de proyectos académicos que requiriera la mediacién de
herramientas tecnolégicas para la transferencia del conocimiento y asi participar en
procesos de flexibilidad académico.

e Se redlizaron mejoras a las funcionalidades de las plataformas tecnoldgicas facilitando la
transferencia del conocimiento.

e Se realizd la adquisicion de la infraestructura tecnoldgica y respaldo a los procesos de
formacion de la institucion y licenciamientos que potencie los contenidos y recursos digitales
(Amazon).

Proyecto 7889 - Consolidaciéon del modelo de servicios centro de recursos para
el aprendizaje y la investigacion- CRAI

Objetivo
Consolidar el modelo de servicios del centro de recursos para el aprendizaje y la investigacion CRAI
de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas.

Descripcidn del proyecto.

El Sistema de Bibliotecas de la Universidad Distrital, requiere consolidar el modelo de servicios del
Centro de Recursos para el Aprendizaje y la Investigacion- CRAI, pensado en apoyar las funciones
generales (docencia, investigacion, extensién y proyeccién social) de la Universidad, con recursos
impresos y digitales pertinentes y actualizados alineados con los Proyectos Curriculares, y servicios
que aporten a la gestion de la informacién, gestion del conocimiento, gestién cultural, hdbitos
lectores, formacidén que apoye a los procesos de ensefanza y fortaleciendo los aprendizajes
permanentes tanto presenciales como virtuales, generacion de contenidos multimedia y apoyo a
la visibilidad y posicionamiento de la produccién académica y cientifica de los autores e
investigadores de la Universidad.
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Ademds de fortalecer la cualificacidon del talento humano, los recursos tecnolégicos, recursos
fisicos, espacios de infraestructura que sean dindmicos y cémodos para la Comunidad
Universitaria. La Universidad Distrital, cuenta con diez (10) Bibliotecas y dos (2) Centros de
Documentacién que se encuentran ubicadas en las sedes de las cinco (5) Facultades distribuidas
en la Ciudad de Bogotd. En los cuales se implementaré el modelo de servicios CRAI A lo largo del
proceso el Sistema de Bibliotecas ha evidenciado algunas dificultades para prestar de forma
oportuna, eficiente y eficaz los servicios, identificando problematicas relacionadas con la carencia
de recursos digitales e impresos para las necesidades de informacién pertinentes con bajos
niveles de consulta, adicionalmente se cuenta con limitaciones en el desarrollo proyectos de
dotacién y mantenimiento, asi como limitaciones en gestién de la infraestructura tecnoldgica que
administra los activos del Sistema de Biblioteca como soporte de procesos de docenciaq,
aprendizaje, investigacion y proyeccion social.

Fortalecer la consolidacion del CRAI Centro de Recursos para el Aprendizaje y la Investigacion, a fin
de establecer un entorno dindmico, en el cual, se integran todos los recursos que sustentan el
aprendizaje, la docencia y la investigacion que articule los medios educativos de la Universidad,
como parte del proceso de transformacién logrando ampliar los servicios con colecciones (fisica
y digitales), herramientas de informacién actualizadas, infraestructura fisica e infraestructura
tecnolégica y de comunicaciones, en aras de mejorar los tiempos de respuesta a la Comunidad
Universitaria en los servicios ofertados, generando procesos de autoaprendizaje.

Para el desarrollo del proyecto Dotacion y Actualizacion Biblioteca, se requiere llevar a cabo las
siguientes actividades que nos permitan facilitar a la comunidad el acceso servicios del Sistema
de Bibliotecas:
1. Realizar programas que permitan fortalecer los recursos digitales. (Evaluacion, seleccion y
visibilidad).
2. Readlizar programas que permitan fortalecer las Colecciones Impresas. (Evaluacion,
seleccién y visibilidad).
3. Establecer programas que permitan fortalecer los Repositorios Institucionales. (produccién
académica -trabajos de grado y tesis)
Visibilidad de las colecciones en Sistema de Informacion Bibliogrdfico.
Adquirir soluciones tecnolégicas a nivel software.
Adquirir infraestructura tecnolégica hardware para los servicios de informacion.

No o s

Desarrollar el soporte y mantenimiento preventivo y correctivo para la infraestructura

tecnologica.

8. Adquirir el soporte y mantenimiento para la infraestructura tecnolégica (software y
hardware).

9. Desarrollar la articulacién entre las dependencias de la Universidad; para el desarrollo de
proyectos de Infraestructura tecnoldgica.

10. Mejorar los servicios soportados por la Infraestructura Tecnolégica.

1. Realizar programa de mantenimiento

Armonizacién Estratégica Institucional
Lineamento 4: Garantizar, gestionar y proveer las condiciones institucionales para el
cumplimiento de las funciones universitarias y el bienestar de la comunidad.

Al
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Meta 28: Consolidar cuatro centros de recursos para el aprendizaje y la investigacion —CRAIL

Ordenador del Gasto

Vicerrector Administrativo y Financiero

Gestores del proyecto
Seccibén Biblioteca.

VALOR VALOR % DE

FUENTE PROGRAMADO EJECUTADO EJECUCION
Estampilla Universidad 684.350.000 622.322.071 91%
DistritalLey 1825 de 2017
Estampilla Pro-UNAL y demds 800.000.000 776.000.000 97%
universidades
Pasivos-Recursos del Balance
Estampilla Universidad Distrital 154.679.688 0 0%
Ley 1825 de 2017

TOTAL 1.639.029.688 1.398.322.071 85%

Tabla 92. Detalle por fuentes de ejecucion proyecto 7889

PLAN
SEGPLAN

ACCION

Adquirir 23,860 Recursos
bibliogréficos Con Base En
politicas De Seleccion Y
evaluacion De Colecciones
Digitales E Impresas Para
Atender La Comunidad
Universitaria

APROPIACION

1.228.735.5625

EJECUCION

1.146.153.993

% DE

EJECUCION

93%

2 Servicios De
Auto
Material

Desarrollar
Autopréstamo Y
devolucién De
Bibliografico

245.614.475

242.168.078

99%

3 s(3)

Implementar 4 Programas de
formacién de competencias en
el manejo de Bibliotecas
tedrico-practicas

10.000.000

10.000.000

100%

5 K(5)

Realizar el 100 % del pago de los
pasivos exigibles que cumpla
los pardmetros legales vy
técnicos segln la
programacioén de la vigencia

154.679.688

0%

TOTAL

1.639.029.688

1.398.322.071

85%

Ejecucion Plan de Accidn

Tabla 93. Detalle de ejecucion por meta proyecto 7889

Impresas Para Atender La Comuni

dad Universitaria

METAP (1) s (1): Adquirir 23,860 Recursos Bibliogrdficos Con Base En Politicas De Seleccion Y Evaluacion De Colecciones Digitales E

Progra
Magnitud

SEGPLAN 2020-2024

Ejecucion
% ejecucion

2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
macién 4900 5966 5966 | 5966 1062 23860
4900 5966 5966 10866
100% 100% 100% 46.5%
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PRODUCTO 1.1 Servicio de desarrollo de contenidos educativos para la educacién superior o terciaria

SP12020-2024 2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
Programacion 4900 5966 5966 5966 1062 23860
Magnitud Ejecucion 10866

% ejecucion 46.5%
PRESUPUESTO 2022

ACTIVIDAD PLAN DE ACCION VIGENCIA 2022 APROPIACION EJECUCION % EJECUCION

11 C':ont'rotcr Io. suscnpm'(?n. a bases de datos, 1205.235.595 1122.901.750 93%
publicaciones seriadas y periédicas
2 . 2
1 Reollzore.l pr.oceso.de.contrqtomonparoel Soporte del 23.500.000 93052243 99%
RIUD (repositorio Institucional)

TOTAL 1.228.735.625 1146.153.993 93%

Fecha de corte de Informacién: 31 de diciembre de 2022

META P (2) S (2): META P (2) S (2): Desarrollar 2 Servicios De Autopréstamo Y Autodevolucién De Material Bibliogréafico

SEGPLAN 2020-2024 2020 202] 2022 | 2023 | 2024
Programacién 0,01 1,01 0,97 0,82 0,20 2
Magnitud Eiecucion 0 0,01 0.97 0.01
% ejecucion 0% 1% 100% 0.50%

PRODUCTO 2.1 Servicio de innovacion pedagoégica en la educacion terciaria o superior, basada en tecnologias de la informacion
omunicacione

SP12020-2024 2020 2021 2022 2023 | 2024 NIV«

Programacion 0,01 1,01 0,97 0,82 0,20 2
Magnitud Ejecucion 0 0,01 0.97 0.01
% ejecucion 100% 0.50%
PRESUPUESTO 2022

ACTIVIDAD PLAN DE ACCION VIGENCIA 2022 APROPIACION EJECUCION % EJECUCION

2.1 Adquirir soluciones tecnolégicas a nivel software.
Software Red Hat+Ezproxy+inteligencia de
( ) . proxy g. . 153.614.475 153.597.132 100%
negocios+descubridor+tmesa de ayuda+licencias de
certificados de seguridad para el repositorio)
2.2 contratar el servicio de soporte y mantenimiento
preventivo y correctivo para la infraestructura tecnolégica. 92.000.000 88.570.946 96%
(auditorios y salas audiovisuales)
TOTAL 245.614.475 242168.078 99%

Fecha de corte de Informacion: 31 de diciembre de 2022

META P (3) S (3): Implementar 4 Programas de formacién de competencias en el manejo de Bibliotecas teérico-practicas.

SEGPLAN 2020-2024 2020 2021 2022 | 2023 | 2024 TOTAL
Programacion 0.01 0 2 100 1 -
Magnitud Ejecucién 0 0 1 -
% ejecucion 0% 0% 50% -

PRODUCTO 2.1 Ambientes de aprendizaje dotados

SP1 2020-2024 2020 2021 2022 | 2023 | 2024 [HIeyNy
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Programacion

0.01 0 2 100 1 -

Magnitud Eiecucién

% ejecucion

PRESUPUESTO 2022

ACTIVIDAD PLAN DE ACCION VIGENCIA 2022

APROPIACION

EJECUCION % EJECUCION

KAR Recllzcr/Adgwrlr programas de forn'.10(':|0n para mejorar 10.000.000 10.000.000 100%
las competencias para el personal de biblioteca
TOTAL, PRESUPUESTO 10.000.000 10.000.000 100%

Fecha de corte de Informacion: 31 de diciembre de 2022

programacion de la vigencia.

META P (5) K (5): Realizar el 100 % del pago de los pasivos exigibles que cumpla los parémetros legales y técnicos segin la

SEGPLAN 2020-2024

Programacion \

Magnitud | S T D

% ejecucion ‘

PRODUCTO 2.1 Ambientes de aprendizaje dotados

SP1 2020-2024

2020 2021 2022 | 2023 [ 2024
0 0 100 | 100 | o0 -
0 0 0 -
0% 0% 0% -
2020 2021 2022 | 2023 [ 2024
0 0 100 | 100 | o0 -

Magnitud Ejecucién

|
Programacion }
|

% ejecucion

PRESUPUESTO 2022

ACTIVIDAD PLAN DE ACCION VIGENCIA 2022

% EJECUCION

APROPIACION

EJECUCION

Realizar EI 100 % Del Pago De Los Pasivos Exigibles Que Cumpla
Los Pardmetros Legales Y Técnicos Segln La Programaciéon De | 154.679.688 - 0%
La Vigencia

TOTAL, PRESUPUESTO 154.679.688 - 0%

Fecha de corte de Informacion: 31 de diciembre de

Tabla 94. Detalle ejecucion Plan de Adquisiciones y Planes de Accidn proyecto 7889

Impacto y Alcances

e Parala vigencia 2022, a través del proyecto se realizé la renovacion en el marco del Acuerdo

marco de colaboracién multianual entre la Universidad y el consorcio Colombia el acceso

autorizado para acceder utilizar las bases de Datos para articulos, fragmentos, resimenes,

capitulos, documentos y publicaciones, de los cuales toda la comunidad Universitaria puede

utilizar.

e Se realizd la contratacidén para brindar soporte al servicio de la administracion,

mantenimiento y actualizacion de las versiones del repositorio institucional RIUD del sistema

de bibliotecas que incluye stadiumm software estadistico.

e Se Contratd el soporte y actualizacion al servicio de descubrimiento PRIMO, como

herramienta para la recuperacion de informacion bibliogrdfica con los que cuenta la

biblioteca como bases de datos, revistas electronicas, repositorio digital que garantiza una

mayor busqueda de informacién, lo cual fortalece la actividad de investigacion y la

académica.
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e Se Adquirir soluciones tecnolégicas a nivel software, con el fin de obtener estadisticas e

indicadores de distintas fuentes de informacioén, a través de diversos reportes, para evaluar
la actividad académica y de investigacién de la comunidad universitaria en el acceso y uso
de recursos electronicos propios y que estdn suscritos por el sistema de biblioteca.

e Suscripcién a las soluciones (libguides - libanswers de la plataforma springshare) como
mecanismos que permitan fortalecer los procesos de formacién, divulgacién y comunicacion
de los servicios de informacion, lo cuales complementan la labor académica, cientifica, de
investigacion tecnoldégica y de autoaprendizaje de los usuarios del sistema de bibliotecas de
la Universidad en el marco de proyecto de consolidacién del modelo de servicios CRAI.

e Se contratd el servicio de mantenimiento, instalacién y suministro de partes para la
infraestructura tecnolégica de los auditorios de la biblioteca de Paiba, asi como la
contratacion para el fortalecimiento de programas para mejorar las competencias para el
personal de biblioteca.

e Se realizdé la contratacion de la renovacion al recurso electrénico con contenido cientifico
EBSCO HOST, para el acceso de contenido especializado que se produce a nivel mundial en
Multiples dreas del conocimiento, como apoyo de soluciones educativas y de Innovacion,
orientada a fortalecer la labor académica, cientifica, investigativa, de Autoaprendizaje de los
usuarios del sistema de bibliotecas de la universidad distrital Francisco José de caldas.

e Se redlizd la contratacién para la formaciéon y fortalecimiento de competencias para el
personal de biblioteca

Nota Aclatoria: Su principal limitante en materia de ejecucion presupuestal se debidé a que el
proyecto contemplo un monto de $ 154.679.688 correspondiente al pago de un pasivo exigible, del
contrato interadministrativo con ETB No.1868 “Adquisicién, instalacién y puesta en correcto
funcionamiento de equipos activos de networking para la solucion de conectividad de la sede
Ensuefio de la Facultad Tecnolégica “ el cual buscaba brindar y garantizar la continua
disponibilidad de los recursos y servicios de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones
en la sede Ensuefio en beneficio de la comunidad universitaria, sin embargo esta instalacion
dependeria de la entrega e instalacién de equipos en la Sede ensuerio, por tal motivo no fue posible
realizar el giro presupuestal para el 2022.

Proyecto 7892 - Desarrollo y fortalecimiento de los doctorados

Objetivo

Gestionar estratégicamente procesos académico-administrativos para el aumento de la tasa de
talento humano con formacién en investigacion - creacién de alto nivel, para elaborar proyectos
y liderar procesos de generacion de conocimiento, apropiacién tecnolbgica y desarrollo cientifico,
artistico y cultural en el Distrito Capital, la regién y el pais.

Descripcidn del proyecto.

Gestionar estratégicamente procesos académico-administrativos para el aumento de la tasa de
talento humano con formacién en investigacion - creacién de alto nivel, para elaborar proyectos
y liderar procesos de generacioén de conocimiento, apropiacion tecnoldgica y desarrollo cientifico,
artistico y cultural en el Distrito Capital, la regién y el pais:
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- Fortaleciendo los programas doctorales existentes mediante el cumplimiento de actividades de
formacion, actividades académico-administrativas y de interinstitucionalizacién, actividades de
regionalizacién e internacionalizacion, actividades de investigacion y creacidn y actividades de
extensién y proyeccion social.

- Gestionando la inclusiéon prioritaria de creacién de laboratorios especializados para la
investigacién, a cargo de los Doctorados dentro de los planes de ampliacidn y expansion de la
Universidad.

- Articulando con el CIDC estrategias especificas que impulsen la investigacion de los doctorados,
lanzando convocatorias exclusivas para estudiantes y docentes de vinculacidn especial de
Doctorados de acuerdo con dindmicas propias de los programas.

- Coordinando con la seccién de publicaciones de la UD los servicios de produccidn editorial,
estableciendo el acceso abierto a la produccion editorial de los doctorados y paralelamente ir
enfocando las publicaciones de los doctorados al entorno virtual, reduciendo costos de impresion
y visibilizando en editoriales internacionales.

Armonizacién Estratégica Institucional
Lineamento 1: Formar ciudadanos, profesionales, investigadores, creadores e innovadores,
integros con pensamiento critico y cultura democrética, en contextos diferenciados inter y

multiculturales para la transformacion de la sociedad.
Meta 3: Aumentar al 50 % el porcentaje de docentes con Doctorado.
Meta 4: Aumentar en 28% el nUmero de programas en todos los niveles y modalidades.

Lineamento 3: Integrar las funciones universitarias por medio de la investigacion, creacion,
innovaciéon para la ampliaciéon del conocimiento como bien publico y para la soluciéon de
problemas de la ciudad - regién y de la sociedad en general.

Meta 26: Aumentar al 50 % el nUmero de docentes con Doctorado.

Ordenador del Gasto

Vicerrectoria Académica

Gestores del proyecto

Vicerrectoria Académica

Cogestores — Programas curriculares de Doctorado

FUENTE VALOR VALOR % DE
PROGRAMADO EJECUTADO EJECUCION
Estampilla Universidad Distrital 77%
684.351.000 530.144.639

Ley 1825 de 2017
Est illa Pro-UNAL e N%
stampilla Pro=UNAL y demdas 687.000.000 496.157.113
universidades
R | Bal Est ill 0%
ecursos del Balance Estampilla | o, 4 09 126.433.195 3
Universidad Distrital y Nacional

TOTAL 1.792.351.000 1152.734.947 64%

Tabla 95. Detalle por fuentes de ejecucion proyecto 7892
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APROPIACION  EJECUCION % DE
2022 2022 EJECUCION

PLAN
ACCION

SEGPLAN META

Desarrollar 5 Procesos para la
proyeccibn de los doctorados
1 s (1) actuales, propuestas 208.000.000 11.871.026 54%
de nuevos énfasis, creaciébn de
programas y apoyo a la formacion

Capacitar 168 docentes o asistentes
mediante estrategias de
mejoramiento para

fortalecer sus capacidades

2 s (2) 90.033.451 | 82.989.342 92%

Desarrollar 5 Acciones Para La
Acreditacion De La Calidad De La
3 s (3) Educacién  Superior Mediante La | 600.000.15 | 586.438.978 98%
Regionalizacién E Internacionalizacién
De Los Doctorados De La Universidad
Distrital.

Producir 5 Contenidos Mediante El
Apoyo De Invitados Nacionales E
Internacionales  Para  Apoyo A
4 k (4) Seminarios, Talleres, Fortalecimiento A | 233.118.708 | 206.057.949 88%
Las Llineas, Grupos Y Redes De
Investigacién, Jurados Nacionales E
Internacionales Para Evaluacién De
Proyectos Y Defensas De Tesis

Divulgar 16 Estrategias Mediante
Actividades De Publicacion Y Gestion
5 s (5) De Productos De Investigacion, | 350.476.221 | 130.889.296 37%
Innovacién Y Creacién Y Apoyo A La
Extensién Y Proyeccidn Social

Mejorar 14 ambientes de aprendizaje a

través de actividades de
6 s (6) Investigacion y 310.722.505 34.488.356 1%
creacién y de apoyo a la adecuacién
tecnolégica
TOTAL 1.792.351.000 | 1.152.734.947 64%

Tabla 96. Detalle de ejecucidn por meta proyecto 7892

Ejecucion Plan de Accidn

META P (1) s (1): Desarrollar 5 Procesos Para La Proyeccién De Los Doctorados Actuales, Propuestas De Nuevos Enfasis,
Creacion De Programas Y Apoyo A La Formacion.

SEGPLAN 2020-2024 2020 2021 2022 | 2023 | 2024 TOTAL
Programacion 1 1 1.70 1 1 5
Magnitud Eiecucion 1 03 1.70 13
% ejiecucion 100% 30% 100% 26%

SPI 2020-2024 \ 2020 2021 2022 [ 2023 | 2024
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Programacién \
Magnitud Ejecucién

% ejecucion

PRESUPUESTO 2022

ACTIVIDAD PLAN DE ACCION VIGENCIA 2022

11 Apoyar docentes de planta A NIVEL NACIONAL E
INTERNACIONAL segin el plan de formacién
docente Acuerdo 09 de 2007 y segun el PFC 2015.

APROPIACION

158.000.000

EJECUCION

96.731.800

% EJECUCION

61%

1.2. Contratar servicios profesionales calificado para apoyo
en creacién de documentos y requerimientos para nuevos
doctorados y/o énfasis

35.000.000

15.139.226

43%

1.3 Apoyar las actividades de desarrollo y proyeccion de
los nuevos doctorados: eventos académicos,
publicaciones, pares académicos nacionales e
internacionales.

15.000.000

0%

TOTAL, PRESUPUESTO

208.000.000

111.871.026

54%

Fecha de corte de Informacidn: 31 de diciembre de 2022

Capacidades

META P (2) S (2): Capacitar 168 Docentes O Asistentes Mediante Estrategias De Mejoramiento Para Fortalecer Sus

SEGPLAN 2020-2024

Programacion

ViVl fecucion |

% ejecucion \

SP1 2020-2024

Programacion

Magnitud

Ejecucion

% ejecucion

ACTIVIDAD PLAN DE ACCION VIGENCIA 2022

2.1. Contratar servicios profesionales calificado para
acompafiamiento y fortalecimiento en las diferentes
dreas misionales de los doctorados, tales como:
desarrollo de capacitaciones, apoyo en actividades

APROPIACION

2020 2021 2022 | 2023 | 2024
1 41 48 | 42 | a2 168
1 35 48 36
100% 85% 100% 21%
2020 2021 2022 [ 2023 | 2024
1 41 48 | 42 | a2 168
1 35 48 36
21%

EJECUCION

% EJECUCION

- . . - 90.033.451 82.989.342 92%
administrativas y de formacion, creacién de
documentos y requerimientos para nuevos doctorados
y/o énfasis, apoyo y fortalecimiento a actividades de
investigacion, lineas, grupos y redes
TOTAL, PRESUPUESTO 90.033.451 | 82.989.342 92%

Fecha de corte de Informacién: 31 de diciembre de 2022

META P (3) S (3): Desarrollar 5 Acciones Para La Acreditacion De La Calidad De La Educacién Superior Mediante La
Regionalizacién E Internacionalizacién De Los Doctorados De La Universidad Distrital

SEGPLAN 2020-2024

Programacion

Magnitud Eiecucion

% ejecucion

2020 2021 2022 | 2023 | 2024
1 1 1 1 1 5
1 1 1 2
100% 100% 100% 40%
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SP1 2020-2024

Programacién
Magnitud Ejecucién

% ejecucion

PRESUPUESTO 2022

ACTIVIDAD PLAN DE ACCION VIGENCIA 2022

3.1 Apoyar las movilidades académicas nacionales e
internacionales para docentes de planta e invitados

APROPIACION

245.003.875

EJECUCION

245.003.875

% EJECUCION

100%

3.2 Apoyar las movilidades académicas nacionales
e internacionales para docentes entrantes invitados
como

Jurados de defensas, revisores de proyectos.

152.709.781

152.709.781

100%

3.3. Contratar servicio calificado para
acompaniamiento y fortalecimiento en las diferentes
dreas misionales de los doctorados, tales como:
apoyo en actividades académico-administrativas y
de formacién, creacibn de documentos y
requerimientos para nuevos énfasis y
posdoctorados, apoyo y fortalecimiento a
actividades de investigacién-creacion, lineas, grupos
y redes.

197.786.459

185.225.322

94%

3.4 Redlizar la dfiliacién a redes de movilidad

4.500.000

3.500.000

78%

TOTAL

600.000.115

586.438.978

98%

Fecha de corte de Informacién: 31 de diciembre de 2022

META P (4) K (4): Producir 5 Contenidos Mediante El Apoyo De Invitados Nacionales E Internacionales Para Apoyo A

Seminarios, Talleres, Fortalecimiento A Las Lineas, Grupos Y Redes De Investigacién, Jurados Nacionales E Internacionales

Para Evaluacién De Proyectos Y Defensas De Tesis

SEGPLAN 2020-2024

Programacion

Magnitud Eiecucion

% ejecucion

SP1 2020-2024

Programacion

2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
5 5 5 5 5 5
5 5 B
100% 100% 100% N/A
ucacion superior o terciaria.
2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
5 5 5 5

Magnitud Eiecucion

% ejecucion

ACTIVIDAD PLAN DE ACCION VIGENCIA 2022

4.1. Apoyar las movilidades académicas nacionales e

APROPIACION

EJECUCION

% EJECUCION

internacionales ara docentes académicos
nales - pard. Y emic 193.118.708 183.179.839 95%
entrantes invitados que imparten médulos, seminarios,
talleres, conferencias, ponencias,
4.2 Contratar el apoyo logistico para el desarrollo de
poye 1og P 40.000.000 22.878.110 57%

jornadas y actividades académicas y/o investigaciéon
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que fortalezcan los procesos de los doctorados de la
Universidad Distrital.

TOTAL

233.118.708

206.057.949

88%

Fecha de corte de Informacién: 31 de diciembre de 2022

META P (5) S (5): Divulgar 16 Estrategias Mediante Actividades De Publicacién Y Gestion De Productos De Investigacion,
Innovacién Y Creacioén Y Apoyo A La Extensidn Y Proyeccion Social

~ SEGPLAN 2020-2024

~ Programacion

VUG Efecucion
% ejecucion

SP12020-2024

Programacion \

2020 2021 2022 | 2023 | 2024 SN
2 4 8 2 1 16
2 3 6 5
100% 75% 75% 31%
2020 2021 2022 | 2023 [ 2024 IS
2 4 8 2 1 16

VLU  Eecucion

% ejecucion \

ACTIVIDAD PLAN DE ACCION VIGENCIA 2022

5.1 Realizar los reconocimientos econdmicos para
docentes nacionales e internacionales que participen
como pares evaluadores en procesos de publicaciones

PRESUPUESTO 2022

APROPIACION

20.300.000

EJECUCION

18.761.296

% EJECUCION

43%

5.2 Disefiar, producir y gestionar productos de
investigacién, innovacién y creacién, incluye libros,
revistas, articulos, traducciones académicas, videos
audiovisuales y multimedia.

203.776.279

112.128.000

55%

53 Contratar servicio calificado para
acompafiamiento y fortalecimiento en las diferentes
dreas misionales de los doctorados, tales como: apoyo
en actividades académico investigativa en cuanto a
la produccién audiovisual y grdfica, difusién de las
actividades y gestién de proyectos editoriales

23.790.212

5.4. Redlizar la promocidn, divulgacion y visualizacién
de los programas doctorales

102.609.730

TOTAL, PRESUPUESTO

350.476.221

130.889.296

37%

Fecha de corte de Informacién: 31 de diciembre de 2022

Adecuacién Tecnolégica

META P (6) S (6): Mejorar 14 Ambientes De Aprendizaje A Través De Actividades De Investigacién Y Creacién Y De Apoyo A La

SEGPLAN 2020-2024

Programacioén

MCCRSLly  Fecucion

% ejecucion

PRODUCTO 3.1 Ambientes de aprendizaje dotados

SP12020-2024

Programacion

Magnitud Eiecucion

% ejecucion

2020 2021 2022 2023 | 2024 SN

1 2 3 4 4 14

1 2 3 3
100% 100% 100% 2%
2020 2021 2022 2023 | 2024

1 2 B 4 4 14

1 2 3 3
100% 100% 100% 21%
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PRESUPUESTO 2022

ACTIVIDAD PLAN DE ACCION VIGENCIA 2022 APROPIACION  EJECUCION % EJECUCION
6.1 Adquisiciéon d i la i ti
o Adquisicion de equipos pard 1d INVESUZAcion | -, 646613 | 18.606.959 7%
innovacion, creacion y adecuacion tecnologica.
6.2. Adquisicion de licencias. 56.075.892 15.881.397 28%
TOTAL, PRESUPUESTO 310.722.505 34.488.356 1%
Fecha de corte de Informacién: 31 de diciembre de 2022

Tabla 97. Detalle ejecucion Plan de Adquisiciones y Planes de Accion proyecto 7892

Impacto y Alcances

e Se Apoyd adocentes de planta A NIVEL NACIONAL E INTERNACIONAL segln el plan de
formacion docente Acuerdo 09 de 2007 y segun el PFC 2015.

e Se redlizd la capacitacidn a docentes de planta y doctorandos a través de talleres, cursos,
seminarios, simposios, conversatorios.

e Se apoy6 las movilidades académicas nacionales e internacionales salientes para docentes
de planta

e Se Contraté el servicio calificado para acompafiamiento y fortalecimiento en las diferentes
dreas misionales de los doctorados, tales como: apoyo en actividades académico-
administrativas y de formacién, creacién de documentos y requerimientos para nuevos
énfasis y posdoctorados, apoyo y fortalecimiento a actividades de investigacién-creacion,
lineas, grupos y redes.

e Se apoyd las movilidades académicas nacionales e internacionales para docentes y
académicos entrantes invitados que imparten modulos, seminarios, talleres, conferencias,
ponencias.

Nota Aclaratoria: El proyecto de inversion conto con un saldo no comprometido, toda vez que estos
recursos se tenian programados para la financiacién de tesis de los candidatos a doctorados, aun
cuando se financio el 100% de las tesis se aclara que el niUmero de tesis presentadas fue inferior a
las tesis esperadas, lo cual genero un remanente de recursos.

Proyecto 7894 - Dotacion de los laboratorios del proyecto ensueno

Objetivo
Dotacidn de los laboratorios del proyecto ensuefio de la Universidad Distrital Francisco José De
Caldas.

Descripcidn del proyecto.

En el marco del proyecto Sede Ensuenio, Edificio TECHNE , surge la necesidad de la adquisicion de
equipos de laboratorios a fin de dotar satisfactoriamente los nuevos espacios que quedaran el
nuevo edifico, toda vez que al realizar los traslados de los actuales laboratorios muchos van a tener
que ser reemplazos, u y poder dar asi la proyeccidn que se deriva de los de un desarrollo
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académico en cada proyecto curricular que permita dinamizar los cambios tecnoloégicos que se
viene presentando y cumplir con calidad y cobertura propia de una Facultad Tecnholbgica-

El edificio Techne sostendré 8 pisos y una terraza, que alojardn 55 laboratorios para los proyectos
curriculares de la Facultad Tecnoldgica, como son civiles, eléctrica, electrénica, mecdanica,
sistemas, industrial y ciencias bdsicas; ademas de 8 aulas. Para la apertura del proyecto Ensuefio
se requiere iniciar el proceso dotacional de los laboratorios del proyecto de ampliacién de la
Facultad Tecnolégica — Ensuefio el cual ha sido planteados en fases, lo anterior en funcion de la
asignacioén y disponibilidad de recursos de inversion. Con un presupuesto total estimado en 35mil
millones que soportan la adquisicion de equipos robustos, equipos audiovisuales, equipos de
computo, software y mantenimientos a fin de dotar satisfactoriamente los nuevos espacios que
quedaran el nuevo edifico y los requerimientos derivados del andlisis y consolidacién del Plan de
Usos y Ocupacién definidos en el Plan de Reordenamiento Arquitecténico y Urbanistico PRAU (en
etapa de construccién)

Ordenador del Gasto

Vicerrector Administrativo y Financiero
Gestores del proyecto

Vicerrectoria Académica

VALOR VALOR % DE
PROGRAMADO N[LeVayNololl EJECUCION

FUENTE

Administrados de libre
destinacién (Plan de
Fomento a la Calidad 2020-
M.E.N 2020)

265.483.050 265.483.050 100%

Tabla 98. Detalle por fuentes de ejecucion proyecto 7894

PLAN APROPIACION EJECUCION % DE
accion | SECPLAN 2022 2022 EJECUCION

Realizar el 100 % del pago de los
pasivos exigibles que cumplan

1 K(3) los parémetros legales y 265.483.050 265.483.050 100%
técnicos segln la

programacioén de la vigencia
TOTAL 265.483.050 265.483.050 100%

Nota Aclaratoria: Para la vigencia 2022 el proyecto apropia recursos solo y exclusivamente para
realizar el pago de los compromisos 1640, 1637 y 1649 referentes a la adquisicion de equipos
robustos para los laboratorios de electricidad e industrial.

Proyecto 7896 - Fortalecimiento y ampliacién de la infraestructura fisica

Objetivo
Mejorar y ampliar la infraestructura fisica de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas

Descripcién del proyecto.
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El proyecto busca incentivar la integracion de la Universidad con su entorno urbano. Redefinir las
relaciones de la universidad con la ciudad, estudiar las herramientas de gestién territorial para el
fortalecimiento de su infraestructura, y mejorar el bienestar de las comunidades donde se
encuentran las sedes de la Universidad.

Adicionalmente, al mejorar la infraestructura fisica se logrard redefinir los espacios universitarios,
garantizando la integracion de las funciones universitarias, la inter y transdisciplinariedad, el
pluralismo de saberes y conocimientos, y el bienestar de la comunidad universitaria.

Con la ampliacidn de la infraestructura se busca disminuir en este periodo de tiempo el déficit
actual de espacios, y prever las necesidades futuras de acuerdo con un crecimiento proyectado
en el nUmero de estudiantes, y las posibilidades de inversién de la Universidad. Asi las cosas se
proponen los siguientes productos a generar con el proyecto:

e Plan maestro de espacios educativos.

e Sedes de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas construidas.
e Sedes de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas mejoradas.
e Sedes de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas restauradas.

El proyecto se encuentra enmarcado en la Meta Plan de Desarrollo Distrital 111. Acomparar a la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas para que, en el marco de su autonomia Universitaria,
avance en la obtencién de los objetivos de su Plan Estratégico de Desarrollo; Indicador PDD. NGmero
de estudiantes de pregrado matriculados; Indicador de objetivo: Metros cuadrados intervenidos
(Nuevos, restaurados, reforzados, adecuados, dotados) como soporte para la sostenibilidad y
aumento de la oferta académica.

Armonizacién Estratégica Institucional
Lineamento 4: Garantizar, gestionar y proveer las condiciones institucionales para el

cumplimiento de las funciones universitarias y el bienestar de la comunidad
Meta 27: Ampliar y modernizar fisica, tecnolégica y ambientalmente sostenible la infraestructura
de acuerdo con la proyeccién de la cobertura y las politicas de inclusiéon

Ordenador del Gasto

Vicerrector Administrativo y Financiero
Gestores del proyecto

Oficina Asesora de Planeacion y Control

FUENTE VALOR VALOR % DE
PROGRAMADO EJECUTADO EJECUCION
Estampilla Universidad Distrital
5.474.800.000 5.239.220.765 96%
Ley 1825 de 2017
Transferencias de la Nacion -
. 3.610.817.837 2.899.923.500 80%
Mesa de Dialogo 2022
Recursos del Balance Estampilla
Universidad Distrital Ley 1825 de 1.380.000.000 1.315.214.750 95%
2017
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FUENTE VALOR VALOR % DE )
PROGRAMADO EJECUTADO EJECUCION
Pago de Pasivos exigibles-
Estampilla Universidad Distrital 509.115 0 0%
Ley 648 de 2001
Pago de Pasivos exigibles-
Estampilla Universidad Distrital y 3.631.966.989 1.504.170.092 41%
Nacional Ley 1825 de 2017
Pago de Pasivos exigibles- -
REAF-Distribucion punto 8.582.125.623 8.470.000.000 99%
adicional impuesto CREE
Pago de Pasivos exigibles- -RB-
Estampilla Universidad Distrital y 317.718.370 126.294.667 40%
Nacional Ley 1825 de 2017
Pago de Pasivos exigibles- -
Adm.lnlst.r’odos de libre 702.614.019 0 0%
destinacién (Plan de Fomento a
la Calidad 2019- M.E.N 2019)
Total 23.700.551.953 19.554.823.774 83%
Tabla 99. Detalle por fuentes de ejecucion proyecto 7896
PLAN o oiAN META APROPIACION EJECUCION % DE
ACCION 2022 2022 EJECUCION
Realizar 10  Intervenciones De
] g | Reforzamiento Estructural, | ¢ 526,800,000 | 6.242.414.346 96%
Mantenimiento, Remodelacion y/o
Dotacion
2 (s)3 (5)3 Estructurar 2 Proyectos de nUeva | 4540 010057 | 311944669 82%
infraestructura educativa
Realizar el 100 % del pago de los
7 K(7) | Posivos exigibles que cumpla los | 15,5 3416 | 10100.464.759 76%
pardmetros legales y técnicos segin
la programacién de la vigencia
Total 23.700.551.953 | 19.554.823.774 83%

Tabla 100. Detalle de ejecucidon por meta proyecto 7896

Ejecucién Plan de Accidén

META P (1) S (1): Realizar 10 Intervenciones de reforzamiento estructural, mantenimiento, remodelacién y/o dotacion

Magnitud

Magnitud

SEGPLAN 2020-2024

SP12020-2024

ACTIVIDAD PLAN DE ACCION VIGENCIA 2022

APROPIACION

'UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS

2020 2021 2022 2023 | 2024 mieyy:\s
Programacion 1 2 2 2 3 10
Eiecucion 1 2 2 3
% ejecucion 100% 100% 100% 30%
PRODUCTO 1.1 Sedes de instituciones de educacién superior o terciaria mejoradas
2020 2021 2022 2023 | 2024 mieir\s
Programacion 1 2 2 2 3 10
Ejecucion
% ejecucion

EJECUCION

% EJECUCION
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1.1 Contratar la adecuacién y/o reparacién locativa de
espacios de las diferentes sedes de la Universidad
Distrital Francisco José de Caldas, y su interventoria.

1.381.400.939

1.381.400.939

100%

1.2 Contratar la dotacién de espacios de las diferentes
sedes de la Universidad Distrital Francisco José de
Caldas.

956.537.450

956.533.817

100%

1.3 Contratar el servicio de mantenimiento y/o
adecuacién y/o reparacién de cubiertas, cielos rasos y
elementos de fachadas en las diferentes sedes de la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas.

1.368.219.718

1.368.219.718

100%

1.4 Readlizar estudios y disefios técnicos para la
construccion de las obras de estabilizacion, proteccion,
manejo hidraulico y la rehabilitaciéon de las zonas
afectadas por el movimiento de remocién en masa de
los terrenos, ubicados en: el lote b y lote a (sendero
peatonal de la facultad del medio ambiente y recursos
naturales y la sede macarena “a”, en la facultad de
ciencias y educacién de la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas.

784.591.990

784.591.990

100%

1.6 Contratar la implementacién, suministro, instalacion
de sistema de tratamiento y/o aprovechamiento de
agua subterr@neaq, y separacién de aguas residuales
en sedes de la Universidad Distrital Francisco José de
Caldas.

44.616.736

41.931.554

94%

1.6 Suministrar e instalar paneles solares y/o adaptar el
sistema luminico actual a la norma reglamentaria.

150.000.000

139.366.100

93%

1.7 Realizar la adecuacioén de las baterias sanitarias de
las diferentes sedes de la Universidad Distrital

178.269.533

178.269.533

100%

1.8 Realizar acciones de mitigacion del riesgo por
remocioén en masa en la facultad de medio ambiente y
recursos naturales. Costado suroccidental del edificio
Natural (urgencia manifiesta)

178.053.440

178.053.440

100%

1.9 Redlizar la actualizaciéon del sistema de bombeo de
las diferentes sedes de la Universidad Distrital

186.198.110

186.198.110

100%

110Contratar el servicio de mantenimiento y/o
suministro de materiales e insumos necesarios para el
mejoramiento de las zonas verdes de las sedes de la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas.

196.135.636

173.117.914

88%

111 Contratar y realizar la interventoria administrativa,
técnica, juridica y financiera para el servicio de
mantenimiento y/o adecuacién y/o reparacién de
cubiertas, cielos rasos y elementos de fachadas en las
diferentes sedes de la universidad distrital francisco
José de caldas.”

168.232.680

168.232.680

100%

112 Contratar el disefio y/o suministro y/o instalacion
de elementos requeridos para la gestién integral de
residuos sélidos, ordinarios, peligrosos y hospitalarios,
para las diferentes sedes de la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas.

167.475.295

85.693.090

51%
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113 Contratar la adecuacion y/o mantenimiento
integral del coliseo sede facultad tecnolégica de la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas.

525.000.000

497.644.361

95%

114 Contratar la interventoria del contrato de
adecuaciéon y/o mantenimiento integral del coliseo
sede facultad tecnoldégica de la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas

55.000.000

54.966.100

100%

115 Contratar el suministro e instalacion de estaciones
de llenado de botella de agua potable (bebederos)
destinados a las sedes de la Universidad Distrital.

57.383.264

48.195.000

84%

1.16Contratar el suministro, instalacién y construccion
de mesones en granito para los laboratorios
correspondientes a las carreras académicas de
construcciones civiles e ingenieria civil en el edificio
Techne en la sede el Ensuefio de la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas

129.685.209

0%

TOTAL

6.526.800.000

6.242.414.346

96%

Fecha de corte de Informacién: 31 de diciembre de 2022

META P (3) S3): Estructurar 2 Proyectos de nueva infraestructura educativa

SEGPLAN 2020-2024

Programacion

Magnitud | =i =Ye U o} o] s NN

% ejecucion

PRODUCTO 2.2 Servicio de fomento para el acceso a la educacién super

SP1 2020-2024

Programacion

Magnitud Ejecucién

% ejecucion

2020 2021 2022 | 2023 | 2024 [iTW
0,50 0,50 050 | 050 0 2
0550 0,50 0.10 1
100% 100% 20% 50%
ior o terciaria
2020 2021 2022 | 2023 | 2024
0,50 0,50 050 | 050 0 2
0,50
100%

PRESUPUESTO 2022

ACTIVIDAD PLAN DE ACCION VIGENCIA 2022

2.1 Elaborar el plan maestro de espacios educativos
en su componente de infraestructura fisica para la
Facultad de Artes de la Universidad Distrital Francisco
José de Caldas, asi como el disefio arquitectdnico,
estudios técnicos, y gestibn de autorizaciones,
permisos y licencias necesarias para la construccion
del nuevo edificio de la Facultad”.

APROPIACION

2.900.000.000

EJECUCION

2.899.923.500

% EJECUCION

100%

22 Contratar la interventoria del contrato para
"Elaborar el plan maestro de espacios educativos en
su componente de infraestructura fisica para la
Facultad de Artes de la Universidad Distrital Francisco
José de Caldas, asi como el disefio arquitecténico,
estudios técnicos, y gestibn de autorizaciones,
permisos y licencias necesarias para la construccion
del nuevo edificio de la Facultad”

710.817.837

0%
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2.3 Realizar el pago derechos Notariales, de registro y
beneficencia para "El predio de la Sede Facultad de
Artes de la Universidad Distrital Francisco José de
Caldas”

328.000.000

312.021.169

95%

3.938.817.837

3.211.944.669

82%

TOTAL

Fecha de corte de Informacién: 31 de diciembre de 2022

META P (7) K (7): Realizar el 100 % del pago de los pasivos exigibles que cumpla los pardmetros legales y técnicos segin la
programacioéon de la vigencia

Magnitud

Magnitud

SEGPLAN 2020-2024 2020 2021 2022 2023 | 2024 RIS

Programacién ‘ 0 0 100 100 0 1

Eiecucién | 0 0 76 0.8l

% ejecucion ‘ 0% 0% 76% 81%

SPI 2020-2024 \ 2020 2021 2022 2023 TOTAL

Programacion | 0 0 100 100 0 1

Ejecucién | 0 0 76 0.81

% ejecucion \ 81%

ACTIVIDAD PLAN DE ACCION VIGENCIA 2022 APROPIACION EJECUCION % EJECUCION
Realizar EI100 % Del Pago De Los Pasivos Exigibles
Que Cumpla Los Pardmetros Legales Y Técnicos | 13.234.934.116 10.100.464.759 76%
Segun La Programacién De La Vigencia
76%
TOTAL 13.234.934.116 10.100.464.759

Fecha de corte de Informacion: 31 de diciembre

de 2022

Tabla 101. Detalle ejecucion Plan de Adquisiciones y Planes de Accidn proyecto 7896

Impacto y Alcances

Para la vigencia 2022, a través del proyecto se realiza la adicidn al contrato de consultoria
1850 de 30-12/2021 el cual tiene el propdsito de contratar la reparacién locativa y demds
actividades de la sede calle 34, edificio sabio caldas y torre administrativa de la sede calle
40, para el uso de la facultad de ingenieria en el marco del plan de contingencia.

Se realizé la adjudicacion para realizar la adecuacién y mantenimiento de cubiertas, cielos
rasos y elementos de fachadas en las diferentes sedes de la Universidad en cabeza de la
division de Recursos fisicos.

Se adjudicé la contratacién para realizar estudios y disefios técnicos para la construccidn de
las obras de estabilizacidn, proteccidon, manejo hidrdulico y la rehabilitacidon de las zonas
afectadas por el movimiento de remocién en masa de los terrenos del lote By lote A (sendero
peatonal de la facultad del medio ambiente y recursos naturales y la sede macarena “a”, en
la facultad de ciencias y educacién, en cabeza de la divisidon de Recursos fisicos.

Fue contratado las acciones de mitigacidn del riesgo por remocién en masa en la facultad
de medio ambiente y recursos naturales. Debido a urgencia manifiesta durante la vigencia,
asi como la actualizacion del sistema de bombeo de las diferentes sedes de la Institucion.
Se contraté el servicio de mantenimiento yo adecuaciéon de cubiertas, cielos rasos y
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elementos de fachadas en las diferentes sedes de la Universidad.

e El pasado 11 de octubre, se contratd el Suministro de elementos destinados a la separacion
en fuente, almacenamiento y atencidn de contingencias de residuos de las diferentes sedes
de la Institucion.

e Se adelanta la etapa precontractual para la dotaciéon de los diferentes espacios de la
Universidad Distrital (modulos de reuniones, mesas, puestos de trabajo para computo, con
archivador, muebles de almacenamiento, tableros entre otros).

e Se realizd el proceso de suministro e instalacién arboles solares para adaptar el sistema
luminico actual a la norma reglamentaria y el suministro de elementos destinados a
almacenamiento de residuos (canecas).

¢ Se realizb la adecuacién de las baterias sanitarias de las diferentes sedes de la Universidad
Distrital, y adecuacién del Coliseo de la facultad tecnolégica.

e Seredlizala contratacién para la elaboracion del plan maestro de espacios educativos en su
componente de infraestructura fisica para la Facultad de Artes de la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas.

Nota Aclaratoria: El saldo correspondiente al proyecto correspondid a la contratacién de la
interventoria al contrato "Elaborar el plan maestro de espacios educativos en su componente de
infraestructura fisica para la Facultad de Artes de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas,
asi como el disefio arquitectdnico, estudios técnicos, y gestibn de autorizaciones, permisos y
licencias necesarias para la construccion del nuevo edificio de la Facultad” debido a la limitacion
en tiempos contractuales.

Proyecto 7897 - Fortalecimiento y modernizacion de la gestidn institucional

Objetivo
Fortalecer y desarrollar acciones de mejora que reorienten la gestion institucional de la Universidad
Distrital Francisco José de Caldas.

Descripcidn del proyecto.

El proyecto se encuentra enmarcado en la Meta Plan de Desarrollo Distrital 111. Acompanar a la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas para que, en el marco de su autonomia Universitaria,
avance en la obtencién de los objetivos de su Plan Estratégico de Desarrollo; Indicador PDD.
Mantener y elevar la acreditacion institucional de alta calidad y alcanzar el reconocimiento
internacional; Indicador de objetivo: Fortalecer el 80% a las acciones que mejoren la gestion
institucional, asi como las condiciones de calidad y acreditacion.

1. Se requiere realizar la interventoria a la auditoria integral de la Universidad Distrital

2. Serequiere contratar al personal que acomparie y coordine el proceso de auditoria y sirva
como enlace entre la institucidon que realiza la auditoria y las dependencias de la
Universidad

3. Con la implementacién y aplicacion del NMNC se busca mejorar la consolidacion y
presentacién de Estados Financieros para beneficio de la Entidad, comunidad universitaria,
organismos de control y de contribucion como requisito indispensable para la Acreditacion
Institucional de Alta Calidad. Lo anterior, mediante las siguientes estrategias:
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a) Depuracién y saneamiento de los aspectos criticos de las dreas de la Universidad,
segln la informacién reflejada en los Estados Financieros y que deben ser

mejoradas con el fin de poder continuar con el proceso de aplicacion y

convergencia de acuerdo con los pardmetros establecidos en el NMNC para
entidades de gobierno.

b) Revisar y ajustar las Politicas Contables por cada uno de los rubros con el fin de

determinar el tratamiento contable adecuado segun el NMNC.

c) Brindar capacitacién al personal requerido en cada una de las diferentes dreas de
la Universidad involucrados en la aplicacion del NMNC

d) Realizar la caracterizacién de un porcentaje de egresados de la Universidad

Distrital.

Ordenador del Gasto

Vicerrector Administrativo y Financiero

Gestores del proyecto

Oficina asesora de planeacién y control.

CUENTE VALOR VALOR %DE
PROGRAMADO EJECUTADO EJECUCION
Recursos Propios 38.000.000 33.851.676 89%
Pago pasivos-Recursos del
93.398.581 93.398.580 100%
Balance M.E.N 2018
Pago pasivos-Administrados de
libre c}estmc,aon 718.219 0%
(funcionamiento que pasan a
inversién)
TOTAL 132.116.800 127.250.256 96%
Tabla 102. Detalle por fuentes de ejecucion proyecto 7897
PLA § APROPIACIO 0 % DE
ACCIO : g 0 0 EJECUCION
Implementar 1 estrategia para
fortalecer el Programa de
1 s(3) Egresados de la Universidad 38.000.000 33.851.676 89%
Distrital Francisco José de
Caldas.
Realizar el 100 % del pago de
los pasivos exigibles que
2 (K)e cumpla los paré@metros 94.116.800 93.398.580 99%
legales y técnicos segin la
programacion de la vigencia.
TOTAL 132.116.800 127.250.256 96%

Tabla 103. Detalle de ejecucion por meta proyecto 7897

Ejecucidn Plan de Accién

META P (3) S (3): Implementar 1 estrategia para fortalecer el Programa de Egresados de la Universidad Distrital Francisco José

de Caldas.
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SEGPLAN 2020-2024

Programacion

Magnitud Eiecucién

% ejecucion

PRODUCTO

SP12020-2024

Programacién

2020 2021 2022 | 2023 | 2024
0 1 080 | 0 | 020 1
0 0 0.80 0
0% 0% 100% 0%
2020 2021 2022 | 2023 | 2024
0 1 080 | 0 | 0720 1

Magnitud Ejecucién

% ejecucion

PRESUPUESTO 2022

ACTIVIDAD PLAN DE ACCION VIGENCIA 2022

11 Contratar los servicios profesionales, tecnoloégicos vy
asistenciales con el objeto de implementar una estrategia para
fortalecer el Programa de Egresados de la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas.

APROPIACION

38.000.000

EJECUCION

33.851.676

% EJECUCION

89%

TOTAL

38.000.000

33.851.676

89%

Fecha de corte de Informacién: 31 de diciembre de 2022

programacion de la vigencia.

META P (2) (K)6 Realizar el 100 % del pago de los pasivos exigibles que cumpla los pardmetros legales y técnicos segin la

SEGPLAN 2020-2024

Programacion
Eiecucion
% ejecucion

Magnitud

SPI 2020-2024
Programacion
Ejecucion
% ejecucion

Magnitud

ACTIVIDAD PLAN DE ACCION VIGENCIA 2022

2.1 Realizar EI 100 % Del Pago De Los Pasivos Exigibles Que Cumpla
Los Pardmetros Legales Y Técnicos Segun La Programacion De
La Vigencia

2020 2021 2022 | 2023 | 2024
0 0 100 | 0 0 100
0 0 100 100
0% 0% 100% 100%
2020 2021 2022 | 2023 | 2024
0 0 100 | 0 0 100
0 0 100 100
100%

PRESUPUESTO 2022

APROPIACION

94.116.800

EJECUCION

93.398.580

% EJECUCION

99%

TOTAL

94.116.800

93.398.580

99%

Fecha de corte de Informacién: 31 de diciembre de 2022

Tabla 104. Detalle ejecucion Plan de Adquisiciones y Planes de Accidn proyecto 7897

Proyecto 7898 - Actualizacion y modernizacién de la gestion documental

Objetivo

Actualizar y Modernizar la Gestidon Documental en la Universidad Distrital Francisco José de Caldas

Descripcidn del proyecto.

La gestion documental de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas presenta debilidades
administrativas, archivistas, tecnolégicas, ambientales, legales, financieras, de infraestructura
fisica y de recurso humano, auditorias que datan del 2015 a la fecha han evidenciado un atraso y
desactualizaciéon documental histérico de mdés de 70 afo. , conllevando esto a la pérdida de la

'UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS

230




Informe de Gestién Institucional 2022

memoria institucional y del legado cientifico, cultural y educativo perteneciente al Distrito, la Nacion
y la ciudadania en general.

El atraso y desactualizacion de la gestion documental se configura a partir de instrumentos y
herramientas archivisticas desactualizadas y en algunos casos inexistentes, adicionalmente la
Universidad adolece de un SGDEA, un Sistema de Seguridad de la Informacién, un Sistema
Integrado de Conservaciéon y presenta una gestion y administracion inapropiada de los
documentos electronicos y fisicos que se producen en el desarrollo de su gestion.

Lo anterior, ocasiona el incumplimiento de la normatividad archivistica a nivel Distrital y Nacional
y el aumento de documentos fisicos y electronicos sin tratamiento o técnica archivistica aplicada
(Fondo Documental Acumulado - FDA -), la Universidad incurre en un alto riesgo de sanciones
disciplinarias y hallazgos por parte de los diferentes entes de control internos y externos; pérdiday
alteracién de la informacion y documentacion por falta de tratamiento adecuado en el marco de
la aplicacibn de la normatividad archivistica; aumento desmedido en los costos de
almacenamiento y custodia de la documentacién, asi como demoras administrativas por largos
tiempos utilizados para su busqueda y consulta; por otra parte la produccidn indiscriminada de
documentos fisicos y electrénicos genera impactos negativos asociados a las limitaciones de
transferencia de conocimiento y desconocimiento de la historia institucional.

Por ello la implementacion de los planes, programas y proyectos especificos del Programa de
Gestiébn Documental PGD y Plan Institucional de Archivos PINAR por fases. El proyecto se encuentra
enmarcado en la Meta Plan de Desarrollo Distrital 111. Acompanar a la Universidad Distrital Francisco
José de Caldas para que, en el marco de su autonomia Universitaria, avance en la obtencion de
los objetivos de su Plan Estratégico de Desarrollo; Indicador PDD. Mantener y elevar la acreditacion
institucional de alta calidad y alcanzar el reconocimiento internacional.; Indicador de objetivo: Nivel
de implementacién del Sistema de Gestion Documental como soporte a los procesos estratégicos
de alta calidad

Ordenador del Gasto

Vicerrector Administrativo y Financiero
Gestores del proyecto

Seccidn de Actas, Archivo y Microfilmacion

VALOR VALOR % DE
PROGRAMADO EJECUTADO EJECUCION

FUENTE

Recursos propios de
funcionamiento- -Administrados de 125.000.000 94.790.240 76%
libre destinaciéon

Tabla 105. Detalle por fuentes de ejecucién proyecto 7898

PLAN APROPIACION | EJECUCION % DE
SEGPLAN p
ACCION 2022 2022 EJECUCION

Implementar 80 % del Sistema
de gestion documental -
Componente de instrumentos y
herramientas archivisticas

1 s(1)

51.717.840 51.717.840 100%

Desarrollar 40 % Del Sistema
2 s(2) o 45.072.410 43.072.400 96%
Integrado De Conservacion
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APROPIACION | EJECUCION % DE
SEGPLAN )
ACCION EJECUCION
Implementar 40 % del Sistema
s(3) de Gestibn de Documentos | 28.209.750 0 0%
Electréonicos de Archivos SGDEA
TOTAL 125.000.000 94.790.240 76%

Tabla 106. Detalle de ejecucidon por meta proyecto 7898

Ejecucion Plan de Accidn

PROYECTO 7898 - Actualizacién y Modernizacion de la Gestién Documental en la Universidad Distrital Francisco José de Caldas

Magnitud

ACTIVIDAD PLAN DE ACCION VIGENCIA 2022

SEGPLAN 2020-2024
Programacion
Magnitud Eiecucion
% ejecucion
PRODUCTO 1.1 Servicio de gestién documental

SP1 2020-2024
Programacion
Ejecucion

% ejecucion
PRESUPUESTO 2022

1.1 Contratar los servicios profesionales, tecnolégicos
y asistenciales con el objeto de aplicar, divulgar y
capacitar continuamente en los instrumentos y
herramientas archivisticas

META P (1) S (1): Implementar 80 % Del Sistema De Gestién Documental - Componente De Instrumentos Y Herramientas
Archivisticas

2020 2021 2022 | 2023 | 2024
0 30 20 3430 80
0 257 5 30,70
0% 86% 25% 38,38%
2020 2021 2022 | 2023 | 2024
0 20 3430 80
30,70
38,38%

APROPIACION

51.717.840

51.717.840

EJECUCION

% EJECUCION

100%

TOTAL

51.717.840

51.717.840

100%

Fecha de corte de Informacién: 31 de diciembre de 2022

META P (2) S (2): Desarrollar 40 % Del Sistema Integrado De Conservacién

Magnitud

Magnitud

ACTIVIDAD PLAN DE ACCION VIGENCIA 2022

SEGPLAN 2020-2024

Programacion

Ejecucion
% ejecucion

PRODUCTO 2.1 Documentos de investigacion

SP12020-2024

Programacion

Ejecucion
% ejecucion

2020 2021 2022 | 2023 | 2024 ERIeIV\E
1 14 10 0 19,40 40
0 10,6 B, 15,60
0% 76% 50% 39%
2020 2021 2022 | 2023 | 2024 ERICIV"
1 14 10 0 19,40 40
0 10,6 5 15,60
39%

PRESUPUESTO 2022

APROPIACION
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2.1 Contratar los servicios profesionales de apoyo a la gestiéon
con el objeto de implementar los programas del Plan de 21.627.475 21.627.465 100%
Conservaciéon Documental.

2.2 Contratar la orden de servicios para hacer 1 jornada de
saneamiento ambiental en los depédsitos de las sedes del

Archivo Central ubicadas en Bosa el Porvenir y Aduanilla de 2.000.000 ) 0%
Paiba.
2.3 Contratar la orden de servicio con el objeto de Adquirir cajas
ara archivo X-200 y carpetas desacificadas tamano oficio, en
ZI marco de la impIZmenptocién de las TRD y TVD en el Archivo 21.444.935 21.444.935 100%
Central
TOTAL 45.072.410 43.072.400 96%

Fecha de corte de Informacion: 31 de diciembre de 2022

META P (3) S (3): Implementar 40 % Del Sistema De Gestién De Documentos Electronicos De Archivos Sgdea

SEGPLAN 2020-2024 2020 202] 2022 [ 2023 [ 2024
Programacion 0 10 10 0 29 40
Magnitud Eiecucion 0 1 0 1
% ejecucion 0% 10% 0% 3%

SP1 2020-2024
Programacién
Magnitud Ejecucién
% ejecucion

PRESUPUESTO 2022

ACTIVIDAD PLAN DE ACCION VIGENCIA 2022 APROPIACION | EJECUCION % EJECUCION
3.1 Contratar los servicios profesionales y de apoyo a la gestion
con el objeto de Identificar los elementos y documentos del
. ) .. y . . 28.209.750 - 0%
Sistema de Gestion de Documentos Electronicos de Archivo
SGDEA.
TOTAL 28.209.750 - 0%

Fecha de corte de Informacion: 31 de diciembre de 2022
Tabla 107. Detalle ejecucion Plan de Adquisiciones y Planes de Accién proyecto 7898

Impacto y Alcances

Frente al avance del proyecto, se aclara que para el inicio de la vigencia este no conto con una
apropiacion inicial, sin embargo, se realizé una adicién presupuestal por $125.000.000 los cuales
fueron trasladados del presupuesto de funcionamiento para atender sus necesidades.

e Se realizaron la contratacién de (6) CPS relacionados con el objeto de Identificar los
elementos y documentos del Sistema de Gestidbn de Documentos Electrénicos de Archivo
SGDEA, y de aplicar, divulgar y capacitar continuamente en los instrumentos y herramientas
archivisticas.

e Se realizé la adquisicién de cajas para archivo X-200 y carpetas desmasificadas tamarfio
oficio, en el marco de la implementacion de las TRD y TVD en el Archivo Central.
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Nota Aclaratoria: El proyecto dejo de ejecutar un saldo por $28.209.750 el cual tenia como proposito
la contrataciéon de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con el objeto de Identificar los
elementos y documentos del Sistema de Gestidn de Documentos Electrénicos de Archivo SGDEA.
Sin embargo, la persona que cumplia con el perfil y seleccionada, desistid del proceso.

Proyecto 7899 - Fortalecimiento y modernizacion de la infraestructura
tecnologica

Objetivo

Fortalecer y modernizar la Infraestructura de telecomunicaciones, seguridad, almacenamiento,
procesamiento y Data center con el fin de garantizar el funcionamiento, capacidad y disponibilidad
de los servicios tecnoldgicos prestados

Descripcidn del proyecto.

El sistema de telecomunicaciones de la Universidad Distrital se basa en una red corporativa
soportada fisicamente con cuartos de telecomunicaciones y se encuentra organizada en el
esquema de Topologia Estrella, con acceso y salida de internet desde el nodo central y
expandiéndose en sedes distribuidas geogrdficamente en la ciudad de Bogotd, e integradas a
través de WAN por medio de enlaces dedicados, con ETB como ISP actual, adicionalmente dos
sedes conectadas a través de radio enlaces propios.

Los cuartos de telecomunicaciones alojan equipos activos, equipos servidores, apliance, aires
acondicionados, sistemas de seguridad como deteccién y control de incendio y en algunos casos
control de los mismos y subsistemas de monitoreo, entre otros, permitiendo que se presenten
servicios como: acceso a internet, acceso a los sistemas de informacion y a diferentes aplicativos
tanto académicos como y administrativos, servicio de telefonia bajo tecnologia IP (Volp), acceso
a software especializado, entre otros Los servicios conectados a la Red de la Universidad, sobre la
infraestructura de conectividad, seguridad, almacenamiento, procesamiento y Data center,
resultan afectados por factores de obsolescencia, mantenimiento, capacidad limitada en funcién
de las necesidades crecientes, esto puede ocasionar interrupciones en la continuidad de los
servicios, limitaciones en los servicios y perdida de informacién. Ademas de interrupcion y/o
afectacion de procesos académico-administrativos, costos de mantenimientos elevados,
reproceso de actividades realizadas por usuarios finales y limitacién en la toma de decisiones en
los procesos de la Universidad.

Con la ejecucion del proyecto se busca mejorar y fortalecer los servicios Tl que presta la Red de
Datos UDNET a la comunidad universitaria, los cuales son soporte en los procesos académico-
administrativos mediante el desarrollo de 3 estrategias:

1. Modernizar y actualizar la infraestructura de telecomunicaciones compuesta por equipos
Switch, Router, Ap y solucién de comunicaciones unificadas.

2. Ampliar la capacidad y los servicios del procesamiento y almacenamiento masivo y
modernizar la infraestructura de procesamiento, almacenamiento, backup y seguridad.

3. Actualizar y mejorar los Datacenter y cuartos de telecomunicaciones, segin los
requerimientos técnicos y normativos. Cumpliendo con los siguientes aspectos técnicos
minimos, lo cual permitird que la infraestructura se integre con facilidad a la instalada
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actualmente en la Universidad y que cuente con condiciones que garanticen el correcto

funcionamiento:

a)

b)

c)

d)

e)
f)

9)

Los equipos, licenciamientos y componentes deben ser compatible con la
infraestructura tecnolégica de la Universidad.

Todos los equipos deben entregarse con la Gltima version de software disponible y
estable al momento de la entrega, y durante el tiempo del servicio de soporte
deben ser actualizados a la Gltima versién estable que libere el fabricante.

Los productos adquiridos deben ser nuevos, originales, ensamblados de fabrica y
registrados a nombre de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Los
equipos deberdn venir en sus cajas originales y debidamente selladas.

Cualquier implementacion no debe afectar la garantia ni el funcionamiento de los
equipos y sistemas instalados previamente, ni de los espacios fisicos intervenidos.
Todos los equipos y soluciones deben ser compatibles con IPv4 e IPV6.

Los equipos y componentes no se deben encontrar en periodo de fin de venta y
tener un ciclo de vida til no inferior a cinco (5) afos.

Todas las soluciones deben cumplir la normatividad pertinente. Cada estrategia
en el momento de realizar la adquisicién de las soluciones definird los aspectos
técnicos especificos de cada tipo de infraestructura, segdn la tecnologia vigente y
las necesidades de la Universidad.

El proyecto se encuentra enmarcado en la Meta Plan de Desarrollo Distrital 111. Acompanar a la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas para que, en el marco de su autonomia Universitaria,
avance en la obtencién de los objetivos de su Plan Estratégico de Desarrollo; Indicador PDD.
Mantener y elevar la acreditacién institucional de alta calidad y alcanzar el reconocimiento
internacional; Indicador de objetivo: Modernizacién y Ampliacién de la infraestructura de
conectividad, seguridad, almacenamiento, procesamiento y Data center administrada por la Red
de Datos, como soporte a los procesos estratégicos de alta calidad.

Armonizacién Estratégica Institucional.

Lineamento

4: Garantizar, gestionar y proveer las condiciones institucionales para el

cumplimiento de las funciones universitarias y el bienestar de la comunidad.

Meta 27: Ampliar, mejorar y modernizar fisica, tecnolégica y ambientalmente la infraestructura,
esto de acuerdo con la proyeccion de la cobertura y las politicas de inclusion.

Ordenador del Gasto

Vicerrector Administrativo y Financiero
Gestores del proyecto

Red de Datos UDNET.

Estampilla Universidad Distrital
Ley 1825 de 2017

VALOR VALOR % DE

FUENTE a
PROGRAMADO EJECUTADO EJECUCION

1.284.022.000 1.220.643.095 95%
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CUENTE VALOR VALOR %DE
PROGRAMADO EJECUTADO EJECUCION

'\;r;r:;e‘;%?;'s;odzeoz': Nacion =1 500.000.000 999.999.993 100%
Pago pasivos-Administrados de
libre destinacion (Plan de 5
Fomento a la Calidad 2019- 19-588.339 0 0%
M.E.N 2019)
Pago pasivos- PAS-VA-
estampilla Universidad Distrital 371.341.508 0 0%
y Nacional Ley 1825 de 2017
TOTAL 2.674.951.847 2.220.643.088 83%

Tabla 108. Detalle por fuentes de ejecucién proyecto 7899

PLAN APROPIACION EJECUCION % DE
ACCION EJECUCION
Ofrecer 99 % De
Disponibilidad De Los
Servicios Tecnolégicos

1 K1 R ) 1.284.022.000 1.220.643.095 95%
Ofrecidos A La Comunidad
Universitaria Por La Red De
Datos
Realizar 14 Procesos de
2 (s)2 | Medernizacion Y| 1000.000.000 | 999.999.993 100%

mejoramiento de los cuartos
principales de equipos
Realizar el 100 % del pago de
los pasivos exigibles que
3 (k)4 cumpla los  pardmetros | 390.929.847 0 0%
legales y técnicos segln la
programacioén de la vigencia

TOTAL 2.674.951.847 | 2.220.643.088 83%
Tabla 109. Detalle de ejecucion por meta proyecto 78 97

Ejecucién Plan de Accidn

META P (1) K (1): Ofrecer 99 % De Disponibilidad De Los Servicios Tecnholdgicos Ofrecidos A La Comunidad Universitaria Por La Red
De Datos

SEGPLAN 2020-2024 2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL

Programacion 99 99 99 99 99
Magnitud Eiecucic 99 99 99 99

100% 100% 100% -
SPI 2020-2024 2020 2021 2022 2023 2024
Programacion 99 99 99 99 99 -

Magnitud Ejecucion
% ejecucion

PRESUPUESTO 2022

ACTIVIDAD PLAN DE ACCION APROPIACION EJECUCION % EJECUCION
VIGENCIA 2022

11 Adquisicibn de soluciones
tecnolégicas para modernizaciéon

1.284.022.000 1.220.643.095
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de infraestructura de
telecomunicaciones administrada
por UDNET.
TOTAL 1.284.022.000 1.220.643.095 | 95%

Fecha de corte de Informacién: 31 de diciembre de 2022

META P (2) (S) 2 Redlizar 14 Procesos de modernizacién y mejoramiento de los cuartos principales de equipos

SEGPLAN 2020-2024 [ 2020 2021 2022 | 2023 | 2024
Programacioén \ 0 0 5 99 99 14
Magnitud Eiecucion \ 0 0 4 4
% ejecucion | 0% 0% 80% 28,5%
SPI 2020-2024 2020 202 2022 | 2023 | 2024
Programacion 0 0 5 99 99 14
Magnitud Eiecucién
% ejecucion

PRESUPUESTO 2022

ACTIVIDAD PLAN DE ACCION VIGENCIA 2022 APROPIACION EJECUCION % EJECUCION

Adquisicién de equipos, componentes y demds sistemas para
dotacién de infraestructura tecnolégica de datacenter de la | 1.000.000.000 999.999.993 100%
Universidad

TOTAL 1.000.000.000 999.999.993 100%

Fecha de corte de Informacidn: 31 de diciembre de 2022

META P (3) (K)4 Realizar el 100 % del pago de los pasivos exigibles que cumpla los parametros legales y técnicos segin la
programacioéon de la vigencia

SEGPLAN 2020-2024 2020 202 2022 [ 2023 | 2024
Programacion 0 0 100 - - -

Magnitud Ejecucion 0 0 0 -

% ejecucion 0% 0% 0% -

SPI 2020-2024 2020 2021 2022 [ 2023 | 2024 |ESIH

Programacion 0 0 100 - - -

Magnitud Eiecucién
% ejecucion

PRESUPUESTO 2022

ACTIVIDAD PLAN DE ACCION VIGENCIA 2022 APROPIACION  EJECUCION % EJECUCION

Realizar EI 100 % Del Pago De Los Pasivos Exigibles Que Cumpla Los
Parédmetros Legales Y Técnicos Segln La Programacion De La| 390.929.847 - 0%
Vigencia

TOTAL 390.929.847 - 0%

Fecha de corte de Informacién: 31 de diciembre de 2022
Tabla 110. Detalle ejecucion Plan de Adquisiciones y Planes de Accidn proyecto 7899.

Impacto y Alcances

e Serealizé la adquisicion, instalacion, configuracion y puesta en correcto funcionamiento una

A\l
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solucidn de networking compuesta por equipos, licencias, componentes y accesorios para la

actualizacion y reforzamiento de la infraestructura de telecomunicaciones inalémbrica
(wlan) de la universidad. (contrato 1469 de 2022)

e Se realizé la adquisicidon de equipos, componentes y demds sistemas para dotacion de
infraestructura tecnolégica de datacenter de la Universidad, en el marco de los 4 Procesos
de modernizacién y mejoramiento de los cuartos principales de equipos.

Proyecto 7900 - Implementacion y establecimiento de la gobernanza entre los
diferentes servicios TIC

Objetivo
Articular y establecer gobernanza entre los diferentes servicios de Tecnologias de la Informacion,
la estrategia y los servicios de la Instituciéon

Descripcidn del proyecto.

En la actualidad la Universidad Distrital tiene como objetivo lograr la transformacion digital en los
componentes organizacionales y como corresponde en los de tecnologia. En 2018 se establecid un
proyecto denominado Gobierno TI, el cual realizd un diagndstico de las @reas que gestionan
tecnologia (AS-IS) determinando un nivel de desarrollo tecnolégico aceptable, pero con
posibilidades de potenciarse a nivel institucional, inicialmente con la articulacién de los procesos
de Tecnologias de la informacién Dentro de los hallazgos se determind, entre otras cosas, una
escasa definicion de lineamientos y politicas de Tecnologias de la Informacién, un Plan Maestro
vigente no alineado con el Plan Estratégico de Desarrollo ni con el nuevo marco de referencia del
MiInTIC, descentralizaciéon y desarticulaciéon del gobierno y la gestion de Tecnologias de la
Informacioén, asi como una baja participacion de estas en las decisiones estratégicas y por Ultimo
la falta de implementacién de un sistema de seguridad y privacidad de la informacién.

Este diagndstico resulta ser la linea base, para determinar la necesidad (no solo normativa) de
empezar Arquitectura Empresarial en la Institucion parainiciar la trasformacion digital en la misma,
entendiendo que las Tecnologias de la Informacién solo evolucionan en la medida en que la
institucidn lo haga y que la transformacion digital solo se da, si los 4 componentes que la
conforman se alinean: personas, tecnologia, procesos y cambio en la organizacion. Un Proyecto de
Arquitectura Empresarial inicial determind que la Universidad debe: definir y ejecutar los ejercicios
de Arquitectura Institucional, asi como fortalecer la relaciéon entre procesos, sistemas de
informacion y las soluciones de tecnologia que se requieran, lo anterior con el objetivo de priorizar
las inversiones de acuerdo con las necesidades institucionales y maximizar la efectividad en el
desarrollo de los procesos estratégicos, misionales y de apoyo.

El proyecto se encuentra enmarcado en la Meta Plan de Desarrollo Distrital 111. Acomparar a la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas para que, en el marco de su autonomia Universitaria,
avance en la obtencién de los objetivos de su Plan Estratégico de Desarrollo; Indicador PDD.
Mantener y elevar la acreditacién institucional de alta calidad y alcanzar el reconocimiento
internacional; Indicador de objetivo: Nivel de madurez de arquitectura empresarial como soporte
a los procesos estratégicos de alta calidad

Armonizacién Estratégica Institucional
Lineamento 5: Consolidar y fortalecer la democracia participativa, la gobernanza y la
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gobernabilidad para la cohesidn de la comunidad universitaria.

Meta 33: Implementar los dominios identificados en el marco de referencia IT 4+ establecidos por
MinTIC.
Meta 34: Alcanzar la implementacion del cuarto componente de Gobierno en Linea (Seguridad y
privacidad de la informacion.

Ordenador del Gasto

Vicerrector Administrativo y Financiero

Gestores del proyecto
Oficina Asesora de Sistemas

e Valor . \ello)g ' % deu
programado ejecutado ejecucion

Estampilla Pro-UNAL y demds .
universidades 149.000.000 149.000.000 100%
Estampilla  Universidad Distrital 88%
Ley 1825 de 2017 675.801.000 633.554.666
Recursos del Balance Estampilla 0%
Pro-UNAL y demds universidades 328.000.000 325.117.592

TOTAL 1.152.801.000 1.107.672.258 96%

Plan

Tabla 11l Detalle por fuentes de ejecucion proyecto 7900

Apropiacion Ejecucién % de

SEGPLAN

Accion

Actualizar 1 Repositorio De
Arquitectura Institucional
Definido Para La Universidad
Distrital Con Los Componentes
Estratégicos (100%),
Organizacionales (100%),
Procesos (100%), Ejercicios De
Arquitectura Implementados
(100%)

2022

93.824.354

2022 ejecucion

91.265.916

97%

Elaborar Y Formalizar 1
Documento Que Describa Los
Lineamentos Y Politicas De Las
Tecnologias De La Informacion.

56.908.800

56.231.404

99%

Aprobar Y Formalizar 1 Plan
Estratégico De Las Tecnologias
De La Informacion Peti

34.175.646

33.851.676

99%

Automatizar 70 % De Los
Requerimientos Definidos En El
Peti Para 4 Sistemas De
Informaciéon: Nix - Sistema De
Gestibn  Financiero, Gaia -
Sistema De Gestion
Administrativo, Urano - Sistema
De Gestion Académico, Athenea
- Sistema De Inteligencia
Institucional.

967.892.200

926.323.262

96%

TOTAL

1152.801.000

1107.672.258

96%
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Tabla 112. Detalle de ejecucién por meta proyecto 7900

Ejecucién Plan de Accidén

META P (1) S (1): Actualizar 1 Repositorio de arquitectura institucional definido para la Universidad Distrital con los componentes
estratégicos (100%), organizacionales (100%), procesos (100%), ejercicios de Arquitectura implementados (100%)
SEGPLAN 2020-2024 2020 2021 2022 2023 | 2024 Emieyy:\"
Programacién \ 0,20 0,20 0,25 0,20 0,20 1
Magnitud Eiecucién | 0,20 015 0,07 0,42
% ejecucion | 100% 75% 28% 42%
SPI 2020-2024 [ 2020 2021 2022 | 2023 | 2024
Programacion 0,20 0,20 0,25 0,20 0,20 1
Magnitud Eiecucién | 042
% ejecucion | 42%

PRESUPUESTO 2022

ACTIVIDAD PLAN DE ACCION VIGENCIA 2022 APROPIACION  EJECUCION % EJECUCION

1.1 Contratar los servicios de asesoriq, profesionales y de apoyo
a la gestibn con el objeto de Actualizar el modelo de| 20.000.000 20.000.000 100%
capacidades institucionales

1.2 Contratar los servicios de asesoria, profesionales y de
apoyo a la gestién con el objeto de formalizacion del comité o
grupo de Arquitectura Institucional y orientar la planeacion y
ejecucion de la metodologio adoptada de Arquitectura
Institucional para los ejercicios que defina el comité o equipo
de Arquitectura Institucional

1.3 Contratar los servicios de asesoria, profesionales y de
apoyo a la gestion con el objeto de Establecer y ejecutar el
proceso de mantenimiento de la Arquitectura Institucional | 20.000.000 19.360.000 97%
definida y de cada una de las Arquitecturas de dominio
formalizadas

1.4 Contratar los servicios de asesoria, profesionales y de

26.144.354 25.952.958 99%

apoyo ala gestién con el objeto de Evaluar el nivel de madurez | 27.680.000 25.952.958 94%
de Arquitectura Institucional y de Tl en la Universidad Distrital
TOTAL 93.824.354 91.265.916 97%

Fecha de corte de Informacion: 31 de diciembre de 2022

META P (2) S (2): Elaborar Y Formalizar 1 Documento Que Describa Los Lineamentos Y Politicas De Las Tecnologias De La

Informacioén.
SEGPLAN 2020-2024 2020 2021 2022 | 2023 | 2024 TOTAL
Programacion 0,20 0,20 0,25 0,20 0,20 1
Magnitud Eiecucion 0,20 0,15 0,07 0,42

% ejecucion 100% 75% 28% 42%

PRODUCTO 2.1 Documentos de lineamientos técnicos

SPI1 2020-2024 2020 2021 2022 | 2023 | 2024 mmeiy\s
Programacioén 0,20 0,20 0,25 0,20 0,20 1
Magnitud Ejecucion 0,20 0,15 0,07 0,42
% ejecucion 100% 75% 28% 42%
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PRESUPUESTO 2022

ACTIVIDAD PLAN DE ACCION VIGENCIA 2022 APROPIACION ~ EJECUCION % EJECUCION

2.2 Contratar los servicios de asesoriq, profesionales y de apoyo
a la gestion con el objeto de Definir el Modelo de Privacidad y | 56.908.800 56.231.404 99%
Seguridad de la Informacion

TOTAL 56.908.800 56.231.404 99%

Fecha de corte de Informacién: 31 de diciembre de 2022

META P (3) K (3): Aprobar Y Formalizar 1 Plan Estratégico De Las Tecnologias De La Informacién Peti

SEGPLAN 2020-2024 2020 2021 2022 2023 | 2024 Reyy\s
Programacion 1 1 1 1 1 -
Magnitud Eiecucién 1 0,7 0,50 1.57
% ejecucion 100% 70% 50% -
PRODUCTO 3.1 Documentos de planeacién
SPI 2020-2024 2020 2021 2022 | 2023 | 2024
Programacion 1 1 1 1 1 -
Magnitud Ejecucién
% ejecucion

PRESUPUESTO 2022
ACTIVIDAD PLAN DE ACCION VIGENCIA 2022 APROPIACION  EJECUCION % EJECUCION
3.1 Contratar los servicios de asesoriq, profesionales y de apoyo
| ti6 | objeto de Actuali | PETI (Plan Estratégi

a la gestiéon f:on el objeto de <.:’uc1 izar e. (Plan Es rq eg!?o 34.175.646 33.851.676 99%
de Tecnologias de la Informacién) y gestionar la formalizacién
del mismo

TOTAL 34.175.646 33.851.676 99%

Fecha de corte de Informacién: 31 de diciembre de 2022

META P (4) S (4): Automatizar 70 % De Los Requerimientos Definidos En El Peti Para 4 Sistemas De Informacion: Nix - Sistema De
Gestién Financiero, Gaia - Sistema De Gestidon Administrativo, Urano - Sistema De Gestion Académico, Athenea - Sistema De
Inteligencia Institucional.

SEGPLAN 2020-2024 2020 2021 2022 | 2023 | 2024 TOTAL
Programacién 10 18 18 14 14 70
Magnitud Ejecucion 10 14 12 36
% ejecucion 100% 78% 66,6% 51,43%
PRODUCTO 3.2 Servicio de informacién implementado
SP1 2020-2024 2020 2021 2022 | 2023 | 2024 TOTAL
Programacion 10 18 18 14 14 70
Magnitud Ejecucion 10 14 12 36
% ejecucion

PRESUPUESTO 2022

ACTIVIDAD PLAN DE ACCION VIGENCIA 2022 APROPIACION EJECUCION % EJECUCION

4.1 Contratar los servicios de asesoria, profesionales y de
apoyo a la gestion con el objeto ejecutar los proyectos de
desarrollo o adquisiciéon de sistemas de informacién y los
proyectos de desarrollo definidos para la vigencia del PETI

577.705.991 577.323.262
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4 Contratc.urlla qqu|S|C|or.1 de s.lstemqs de infraestructura en 390.186.209 349.000.000 89%
la nube definidos para la vigencia del PETI
TOTAL 967.892.200 926.323.262 96%

Fecha de corte de Informacion: 31 de diciembre de 2022
Tabla 113. Detalle ejecucion Plan de Adquisiciones y Planes de Accidn proyecto 7900

Impacto y Alcances

e Para la vigencia 2022, a través del proyecto se realizd la contratacion de diferentes servicios
para orientar la planeacién y ejecucién de la metodologia adoptada de Arquitectura
Institucional y desarrollo de los diferentes sistemas de Informacién y los proyectos de
desarrollo definidos para la vigencia del PETI.

e Serealizd el pago de servicios de la nube de Amazon web services (aws) en modalidad auto

gestionada, para que soporten los sistemas de informacidon académico, administrativo,
financiero y de investigacion de la universidad.

Comportamiento ejecucion de inversion

Frente a la ejecucion presupuestal de la inversion para la vigencia 2022, este inicio con un
presupuesto de $ 24.090.500.000, en el transcurso del afo se realizaron 3 adiciones presupuestales
relacionados con la Incorporacion de pasivos y necesidades adicionales de los proyectos de
Inversion 7878 Planes tic-7896 Infraestructura fisica, 7875 Investigacion, 7892 doctorados, 7897
Modernizacion institucional, 7878 Gestidn documental, y 7900 Gobernanza servicios de tecnologia,
a continuacioén se presenta la apropiacion y ejecucién en lo transcurrido de la vigencia 2022:

: Presupuesto : »
Presupuesto apropiado ) % ejecucion
ejecutado

Febrero $ 24.090.500.000 | $ 1396.653.426 6%
Marzo $ 24.090.500.000 $ 1.716.056.075 7%
Abril $ 24.090.500.000 $  2.033.102.271 8%
Mayo** $ 37.037.445.354 $  2188.124.492 6%
Junio** $ 37.037.445354 | $§ 2.879.506.528 8%
Julio** $ 37.037.445.354 $ 1.961.056.493 32%
Agosto** $ 40.966.773.295 | $ 14.220.603.524 35%
Septiembre* | $ 40.966.773.295 | $ 20.293.707.879 50%
Octubre** $ 42.382.307.753 $ 25.611.099.717 60%
Noviembre** | $ 42.382.307.753 | $  27.036.984.132 64%
Diciembre $ 42.382.307.753 | $§ 35.176.665.234 83%

Tabla 114. Ejecucién Presupuestal de la vigencia 2022 detallada por mes.
** Proyectos con adicién presupuestal de pasivos y excedentes financieros que modifican la apropiacion total
de la Inversién para la vigencia 2022.
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$50.000

$45.000
— — — 83%
$40.000 — _ _
$35.000
60% 64%
$30.000 o
$25.000 50%
$20.000

$15.000 32%

35%

$10.000 5
$5.000 |

$0 -t b mi m n

Febrero Marzo Abril Mayo** Junio** Julio** Agosto**

Octubre** . Diciembre

Septiembre Noviembre*
*

O PRESUPUESTO APROPIADO $24.090 $24.090 $24.090 $37.037 $37.037 $37.037 $40.966 $40.966 $42.382 $42.382 $42.382
W PRESUPUESTO EJEUCTADO $1.396 $1.716 $2.033 $2188 $2.879 $11.961 $14.220 $20.293 $25.611 $27.036 $35.147
% EJECUCION 6% 7% 8% 6% 8% 32% 35% 50% 60% 64% 83%

[ PRESUPUESTO APROPIADO B PRESUPUESTO EJEUCTADO % EJECUCION

Tabla 115. Evolucién de la ejecucion presupuestal de la vigencia 2022.
** Proyectos con adicién presupuestal de pasivos y excedentes financieros que modifican la apropiacion total
de la Inversion para la vigencia 2022.

Con lo anterior se evidencia que para el Gltimo trimestre de la vigencia 2022, se logrd incrementar
la ejecucion presupuestal en un 33% con respecto al tercer trimestre de la vigencia 2022, y un 51%
en relacién al segundo trimestre de la Vigencia 2022.

Sistemas de seguimiento a los proyectos de inversiéon

En cuanto al reporte de los avances fisicos y financieros de cada uno de los proyectos de Inversién,
la Secretaria Distrital de Planeacion, y en concordancia con el Plan de Desarrollo Distrital vigente y
las politicas publicas sociales, cuentan con plataformas que son herramientas para realizar los
respectivos reportes con una periodicidad mensual y trimestral para conocer de primera mano el
estado de ejecucion y avance de las metas de inversion.
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O'I SEGPLAN: Sistema de seguimiento a los programas, proyectos y metas al Plan de
Desarrollo de Bogotd

La Circular No. 13 de la Secretaria distrital de Planeacién -SDP del 24 de julio de 2012, establece
que la informacién de programacioén, reprogramacion, actualizacion y seguimiento de los
Planes de Accién de las entidades Distritales, se capturard trimestralmente a través del
Sistema de informacién SEGPLAN y la informacién registrada en este serd considerada oficial.

02 SUIFP: El Sistema Unificado de Inversiones y Finanzas Publicas

A través del SUIFP, se realizaré el ingreso de la informacién minima requerida en los proyectos
de inversién y se soportardn los procesos para gestionar el proyecto en sus etapas de
formulacién, presentacidn, viabilidad, ejecucion, incluyendo su seguimiento y evaluacion

03 SPI: El Sistema de Seguimiento a la Inversion estd enmarcado dentro del Sistema
Unificado de las Finanzas y la Inversién Publica — SUIFP

Se reporta el seguimiento a los proyectos de inversiéon. Las entidades ejecutoras deberdn
reportar mensualmente al sistema que administra el Departamento Nacional de Planeacion
el avance logrado por el proyecto durante ese periodo.

En ese contexto, los sistemas de seguimiento en los cuales se reporta la informacién son: SPI,
este Sistema de seguimiento a los proyecto de inversion se traduce en un informe peridédico
en el cual se relaciona la informacién de avance de metas plan de desarrollo, metas proyecto
de inversion, productos MGA, actividades y tareas del plan de accién de cada vigencia y la
ejecucion presupuestal, y este reporte se hace con una periodicidad mensual, este reporte
estd a cargo de cada uno de los Gestores del proyecto, y su insumo principal es el informe
de ejecucion presupuestal emitido por la Oficina Asesora de planeacion y Control.

Por otro lado, la Oficina Asesora de Planeacion y Control para cada trimestre de la vigencia,
realiza el reporte en el Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo — SEGPLAN, el cual
contiene la informacién para el seguimiento al Plan de Desarrollo Distrital, y a través del cual
se lleva a cabo la consolidacién y procesamiento de la informacién concerniente a cada una
de las Metas, y actividades los proyectos de inversion de la UDFJC.

Asi mismo, la Oficina Asesora de Planeacion en el Sistema Unificado de Finanzas Publicas -
SUIFP, el cual integra todos los procesos asociados a cada una de las fases del ciclo de la
inversion publica, acomparfando los proyectos de inversion desde su formulacion hasta la
entrega de los productos, articuldndolos con los programas de gobierno y las politicas
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publicas, se encarga de realizar la reprogramacion y asignacién de recursos, desde el inicio
de cada vigencia, y su respectivo cierre.

A través de este estos instrumentos, cada proyecto de inversion de la Universidad puede
consolidar sus apuestas, pero también organizar las evidencias de la gestion y la inversiéon
adelantada en cada vigencia, conservando la trazabilidad de las acciones.
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CAPITULO V: GESTION ADMINISTRATIVA

5.1. Gestion juridica

El proceso de gestion juridica tiene como objetivo ejecutar y desarrollar politicas, planes,
programas y proyectos de cardcter juridico, armonizando los actos administrativos emmanados por
la Universidad con las leyes y la jurisprudencia vigente, llevando a cabo la representacion legal, la
defensajudicial, la asesoria en temas juridicos y el apoyo a la gestién contractual, de la Universidad
Distrital Francisco José de Caldas.

En ese sentido, corresponde a la Oficina Asesora Juridica, en los términos de la Resolucion de
Rectoria 1101 de julio 29 de 2002, entre otras, se sefialan las siguientes funciones:

a. Ejecutary desarrollar las politicas, planes, programas y proyectos de cardcter juridico.

b. Planear, dirigir, coordinar y prestar la asesoria que, en asuntos juridicos, requiera el
Consejo Superior Universitario, la Rectoria y demds dependencias, comités, consejos y
juntas, con relacién a las actividades propias de la institucion.

c. Representar juridicamente a la Universidad Distrital en los casos que le indiquen la
Rectoria y la Secretaria General.

Para el cumplimiento de sus funciones misionales, en particular, para acometer la representacion
de la Universidad en los procesos y trdmites, judiciales, extrajudiciales y administrativos en los
cuales sea parte la Oficina Asesora Juridica, requirié de la asesoria de una firma de abogados
especializados en las dreas administrativa, contractual, penal y civil.

Teniendo en cuenta lo anterior, en agosto de 2021, la Oficina Asesora Juridica, en su rol de Secretaria
Técnica del Comité de Conciliacion y Defensa Judicial de la institucion, presentd ante dicho comité
el nuevo modelo de defensa, y representacion judicial, extrajudicial y administrativo, con
fundamento, entre otras razones que no viene al caso sefalar, que durante los Ultimos 20 afios, los
resultados del modelo basado en la contratacién de abogados personas naturales, mediante
contratos de prestacion de servicios profesionales, no ofreci6 los resultados esperados en términos
de éxito procesal, lo cual, de paso, no se compadece del valor de los servicios contratados.

Asi las cosas, se propuso centralizar la defensa y representacion judicial, extrajudicial y
administrativa de la institucidon en una firma de abogados que demuestre idoneidad y experiencia,
esta dltima, concretamente en la defensa y representacion de entidades publicas, bajo la
consideracién de que no solo se trata de un servicio mds econdmico en términos de costos
presupuestales, sino que, ademds de que se garantiza contar con los servicios de una firma
especializada, es mas eficaz hacer seguimiento y control a una firma que a un grupo de personas
constituido por individuos independientes.
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En este orden, el Comité de Conciliacién y Defensa Judicial de la Universidad aprobé en noviembre
de 2021 la celebracion de un contrato de prestacién de servicios con la firma Rodriguez Diaz
Consultores y Asociados S.A.S, con el objeto de que brindase asesoria legal y ejerciese la
representacion judicial, extrajudicial y administrativa de la Universidad Distrital Francisco José de
Caldas, en todos aquellos casos en que tenga algun interés o haga parte, tanto por activa como
por pasiva, segun la asignacion que realice su Oficina Asesora Juridica.

Expuesto lo anterior, la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas hizo parte durante
la vigencia 2022 en 286 procesos judiciales y
65 trdmites administrativos sancionatorios.

Desfavorables:
33112%

Asi, para la vigencia 2022 se tuvo el siguiente
porcentaje de procesos judiciales favorables
(242) y desfavorables (33) para la
universidad, consiguiendo un éxito procesal Favorables:
del 88% sobre el total de 275 procesos 242 | 88%
terminados con sentencia ejecutoriada.

llustracion 52. Resultados procesos judiciales 2022

Fuente: Sistema de Informacién de Procesos
Judiciales — SIPROJ

La representacion y defensa judicial de la entidad, se consolidd, gracias al uso de herramientas,
como la planeacién juridica, lo que permitidé definir una estrategia de disminucién del dafio
antijuridico, a partir del estudio de cada proceso con el equipo de apoderados de la Universidad,
asi como con los asesores en defensa judicial de la Nacidn y de la Subdireccién de Gestion Judicial
del Distrito Capital, materializdndose en la disminucion del perjuicio causado a los intereses
patrimoniales de la Universidad, via condenas judiciales.

En este punto, debe resaltarse el papel que juega el Comité de Conciliacion y Defensa Judicial de
la entidad, que, gracias a una gestion permanente y sistemdatica, ha evitado costos, en tiempo y
en dinero, al analizar y/o plantear propuestas viables de arreglo amigable frente a los conflictos
juridicos a que la institucion se ve enfrentada, dentro del marco normativo generado por la
Resoluciéon No. 208 de 2019, proferida por la Rectoria de la institucién, que reglament6 el
funcionamiento de dicho comité.

En este punto, igualmente, la Oficina Asesora Juridica, como secretaria técnica del Comité de
conciliacion, lider6 el proceso de construccion de la “politica de prevencién del dafio antijuridico y
de defensa judicial de la entidad”, implementada, por la Rectoria, mediante la Resolucion No. 241
de 19 de octubre del ano 2021.

Asi mismo, El Comité de Conciliacién y Defensa Judicial de la Universidad Distrital Francisco José
de Caldas se reunié en Sesién Ordinaria 14 del 30 de junio de 2022, y, en el punto 4.2.1 del orden del
dia propuesto, se debatid y aprobé la modificacion a la Politica de Prevencion del Dafio Antijuridico
(en adelante PPDA) implementada en la Universidad, a través de la Resolucién de Rectoria 241 del
19 de octubre de 2020, en lo referente al Contrato Realidad.

Como consecuencia de lo anterior, la Oficina Asesora Juridica procedié a dar cumplimiento a la
modificacién aprobada por el Comité de Conciliaciéon y Defensa Judicial de la Universidad y
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presentd ante sus miembros, en Sesion Ordinaria 24 del 29 de diciembre de 2022, la cartilla
denominada “CONTRATO REALIDAD — POLITICA DE PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO” a ser
socializada con toda la comunidad universitaria, como parte de la PPDA en temas relacionados
con la declaratoria y reconocimiento del contrato realidad en la Universidad, frente a la cual los
miembros por unanimidad decidieron aprobarla.

Asi las cosas, se procedid a socializar a toda la comunidad universitaria la cartilla informativa que
hace parte de la PPDA de la Universidad Distrital, a través de la Resolucién de Rectoria No. 020 del
19 de enero de 2023 “Por /a cual se actualiza la Politica de Prevencién del Dario Antijuridico y de
Defensa Judicial en la Universidad Distrital Francisco José de Caldas9’, en aras de dar aplicacion
a la misma y evitar asi un detrimento patrimonial a las arcas de la Universidad por las eventuales
condenas judiciales por la configuracion del contrato realidad.

Finalmente, el comité de conciliacion sesiond en 24 oportunidades durante la vigencia 2022, y

analizé en las siguientes sesiones la posibilidad de iniciar accidn de repeticion:

Acta

03 de 2022

Datos del caso ‘

ESTUDIO DE ACCION DE REPETECION
SANCIONES PAGADAS A LA DIRECCION
DE  IMPUESTOS Y  ADUANAS
NACIONALES POR VALOPR DE $
1.328.319.000 Y $ 469.246.000

Decision

Por unanimidad, los miemlbros del comité de
conciliaciéon deciden NO INICIAR ACCION DE
REPETICION EN EL PRESENTE CASO atendiendo
las recomendaciones hechas por el abogado,
a cargo, y por los miembros del Comité de
Conciliacion, las cuales fueron expuestas en
el acta respectiva.

06 de 2022

ESTUDIO DE ACCION DE REPETECION
SANCIONES PAGADAS A LA
SUBDIRECCION DE VIGILANCIA EN
SALUD PUBLICA — SECRETARIA DISTRITAL
DE SALUD

Por unanimidad, los miembros del comité de
conciliacién deciden NO INICIAR ACCION DE
REPETICION EN EL PRESENTE CASO atendiendo
las recomendaciones hechas por el abogado
a cargo, y por los miembros del Comité de
Conciliacion, las cuales fueron expuestas en
el acta respectiva.

08 de 2022

ESTUDIO PROCEDENCIA DE LA ACCION DE
REPETICION. PAGO SANCION EN EL MARCO|
DE LA INVESTIGACION ADMINISTRATIVA NO,
3219/2018 INICIADA POR LA SUBDIRECCION
DE VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA DE LA
SECRETARIA DE SALUD DE BOGOTA EN
CONTRA DE LA UNIVERSIDAD DISTRITAL.

Por unanimidad, los miembros del comité de
conciliacion deciden NO INICIAR ACCION DE
REPETICION EN EL PRESENTE CASO atendiendo
las recomendaciones hechas por el abogado
a cargo, y por los miembros del Comité de
Conciliacion, las cuales fueron expuestas en
el acta respectiva.

09 de 2022

ESTUDIO PROCEDENCIA DE LA ACCION DE
REPETICION PAGO DE SENTENCIA JUDICIAL
RECONOCIMIENTO  DE MESADA
SEMESTRAL PARA PENSIONADOS|
CONVENCION COLECTIVA 1990- 1991 EN EL|
MARCO DEL PROCESO  ORDINARIO|
LABORAL 2020-0055 INICIADO POR JUAN
EVANGELISTA PRADA

Por unanimidad, los miembros del comité de
conciliacion deciden NO INICIAR ACCION DE
REPETICION EN EL PRESENTE CASO atendiendo
las recomendaciones hechas por el abogado
a cargo, y por los miembros del Comité de
Conciliacién, las cuales fueron expuestas en
el acta respectiva.
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Datos del caso

ESTUDIO DE ACCION DE REPETECION -

Por unanimidad, los miembros del comité de

Decision

conciliacion deciden NO INICIAR ACCION DE
REPETICION EN EL PRESENTE CASO atendiendo
las recomendaciones hechas por el abogado
a cargo, y por los miembros del Comité de
Conciliacién, las cuales fueron expuestas en
el acta respectiva.

Por unanimidad, los miembros del comité de
conciliacion deciden NO INICIAR ACCION DE
REPETICION EN EL PRESENTE CASO atendiendo
las recomendaciones hechas por el abogado
a cargo, y por los miembros del Comité de
Conciliacion, las cuales fueron expuestas en
el acta respectiva.

Tabla 116. Principales situaciones analizadas por el Comité de Conciliacion

Fuente: Oficina Asesora Juridica

Pago de sentencia judicial -
reconocimiento de mesada semestral
para pensionados convencion colectiva
1990-1991.

18 de 2022

ESTUDIO PROCEDENCIA DE LA ACCION DE
REPETICION POR PAGO DE CONDENA
JUDICIAL EN EL MARCO DEL PROCESQ
ORDINARIO LABORAL 2016-06320
INICIADO POR EL SENOR JAIRO HERNANDO|
DURAN DIAZ.

20 de 2022

5.1.1. Sistemas de informacién juridica

La Oficina Asesora Juridica registré y actualizé informacién de su competencia, durante la vigencia
2022, en las correspondientes bases de datos, en forma permanente, de suerte que mantuvo al dia
la informacidn del caso, de acuerdo con las exigencias y requerimientos de cada sistema, ast:

e SIPROJ: Sistema de Informacion de Procesos Judiciales del Distrito Capital, el cual se
constituye en la herramienta para el registro, seguimiento y control de los procesos
judiciales, acciones de tutela, conciliaciones, valoracién del contingente judicial,
seguimiento de las actividades del Comité de conciliacion y defensa judicial, asi como de
las acciones de repeticién que éste decida iniciar, cuando a ello hubiere lugar

e SIVICOF: Sistema de vigilancia y control de la Contraloria de Bogoté D.C.,, que permite,
mediante el diligenciamiento y envio de formularios, reportar la informacién estructurada
acerca de la contratacion con dineros publicos que realiza la entidad.

e SIDEAP: Sistema de Informacidn Distrital del Empleo y la Administracién PUblica. La Oficina
Asesora Juridica tiene acceso a este sistema, en relacion con las personas vinculadas a la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas mediante contratos de prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion administrativa, remitiendo la
correspondiente informacién a la Divisibn de Recursos Humanos, para que redlice la
consolidacion.

e SECOP I En los términos de la Circular externa 01 de 2019 de la Agencia Nacional de
Contratacién “Colombia Compra Eficiente”, durante el afo 2020, la entidad tramité de
manera transaccional 458 contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo
a la gestion administrativa, al tiempo que, en relacién con los demas contratos celebrados
por la entidad, acudié a dicha plataforma como herramienta de publicidad, a través del
“modulo de régimen especial de contratacion”.

e ARGO: Sistema de Gestidon de Contratacién y Compras. Este aplicativo, desarrollado por la
Oficina Asesora de Sistemas, apoya los procesos de contrataciéon por prestacion de
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servicios profesionales y de apoyo a la gestién administrativa, a cargo de la Oficina
Asesora Juridica, a través de los mddulos de gestidn de contratos, pdlizas e informes.

5.2. Gestion contractual

La gestidon contractual hace parte de los procesos de apoyo y tiene por objetivo gestionar de
manera transparente y eficaz los recursos para la contratacién de los bienes y/o servicios a través
de los diferentes mecanismos de contratacion necesarios para el cumplimiento de la misién y
visibn de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas de acuerdo a los estdndares vy
normatividad vigente.

Asi mismo, la Gestibn Contractual se desarrolla teniendo como marco de referencia la
disponibilidad de recursos en el Presupuesto de Rentas e Ingresos y Gastos e Inversiones, asi como
la planeacidon efectuada a través del Plan Anual de Adquisiciones, en donde se registran los bienes
y servicios que la Institucion debe adquirir para suplir las diferentes necesidades, y dar
cumplimiento a las metas y objetivos definidos en el Plan de Desarrollo, el Plan Indicativo y los
Planes de Accidn de las diferentes unidades académicas y administrativas.

A continuacion, se presentan los procesos contractuales desarrollados por la institucion durante la
vigencia 2022, diferenciados en cada una de las modalidades establecidas en el Estatuto de
Contratacién, informando el presupuesto apropiado, el valor adjudicado, y los ahorros de recursos
obtenidos.

Total ] 165

Subasta inversa presencial ] 1

Interadministrativo ] 6

Contratacién Directa ] 116

Bolsa Mercantil ] 2
Colombia Compra eficiente 22
Invitacién Privada 7] 6

Convocatorias PUblicas 7] 12

0 50 100 150 200

llustracién 53. Procesos Contractuales 2022.
Fuente: Vicerrectoria Administrativa y Financiera

Presupuesto Presupuesto Presupuesto
Procesos Contractuales . L i
apropiado Adjudicado Desierto
Convocatorias PUblicas $16.275.070.359 $15.420.190.378 $ 713.5698.772 $ 141.281.209
Invitacién Privada $ 762.473.953 $ 320.789.770 $ 412.289.074 $ 29.395.109
Colombia Compra eficiente | $ 8.068.488.266 $ 6.860.346.816 $- $ 1.208.141.450

251

'UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS




Informe de Gestién Institucional 2022

Presupuesto Presupuesto Presupuesto
Procesos Contractuales . L . Ahorro
apropiado Adjudicado Desierto
Bolsa Mercantil $12.369.034.933 $12.026.944.966 $- $ 342.089.967
Contratacion Directa $ 6.403.054.751 $ 6.116.397.086 $- $ 286.657.665
Interadministrativo $ 6.049.958.325 $1.284.022.000 $- $-
Subasta inversa presencial $ 956.537.450 $ 956.533.817 $- $-
Total $ 50.884.618.037 | $ 42.985.224.833 | $1.125.887.846 |$ 2.007.565.400

Tabla 117.Valor contratado por tipo de contrato
Fuente: Vicerrectoria administrativa y financiera

Por otro lado, atendiendo a lo establecido en la meta 27 “Ampliar, mejorar y modernizar fisica,
tecnolégica y ambientalmente la infraestructura, esto de acuerdo con la proyeccion de la
cobertura y las politicas de inclusién” del Plan Estratégico de Desarrollo de la Universidad,
armonizado con el lineamiento 6.3 “consolidacion de las sedes existentes de la universidad que
permitan ampliar cobertura, ampliar la oferta de pregrado, postgrados, investigacion y extension
en las diferentes localidades de la ciudad' del Plan Indicativo 2022-2025, la institucion a través de
la Oficina Asesora Juridica elabord 1.390 contratos durante la vigencia, como se muestra a
continuacion.

. N° de
Tipo de Contrato Valor Contratado
contratos
Contrato de arrendamiento 13 $2.871.698.930,00
Contrato de Comision de Bolsa 2 $12.369.034.933,00
Contrato de Compraventa 15 $6.431.258.513,00
Contrato de Consultoria 2 $3.864.503.338,00
Contrato de Obra 3 $1.402.150.000,00
Contrato de Prestacion de Servicios 1 $3.809.874.453,00
Contrato de Prestacién de Servicios
. . 1.339 $39.943.167.937,00
Profesionales o Apoyo a la Gestion
Contrato de Suministro 1 $14.770.023,00
Contrato Interadministrativo 4 $2.284.022.000,00
Total 1.390 $72.990.480.127,00

Tabla 118. Valor contratado por tipo de contrato
Fuente: Oficina Asesora Juridica

A través del desarrollo de la gestion contractual, la Universidad cumplié con las gestiones
necesarias para garantizar la adquisicidn de bienes y servicios, los cuales hacen posible la
realizacién y el cumplimiento material de sus objetivos, funciones misionales, y la continua y
eficiente prestacion del servicio publico de educacién superior.

Atendiendo a los principios de publicidad y transparencia, se realizd la publicacion en el SECOP y

en la pdagina Web de la entidad de los documentos generados con ocasién de la gestién
contractual.
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5.3. Talento humano

Para la Divisibn de Recursos Humanos, el bienestar, seguridad e integridad de las personas que
trabajan en la Universidad es un propdsito permanente, de manera que se garantice la promocion
de servidores publicos altamente calificados y comprometidos con la organizacidn a través del
disefio e implementacién de politicas, estrategias, planes, programas y proyectos, encaminados a
la consecucion de los objetivos y cumplimiento de las funciones institucionales y el adecuado
funcionamiento de los procesos administrativos que brindan apoyo a los procesos misionales. En

ese sentido, la Divisidn desarrolla su gestién en el marco de cuatro dmbitos:

Gestidn de ndmina y novedades

Actividades de la elaboracién de némina y
liguidaciones de prestaciones sociales, tanto
parciales (cesantias retroactivas parciales y
vacaciones individuales) como definitivas (por
retiro, fallecimiento, entre otros), asi como de
las liquidaciones asociadas al cumplimiento
de fallos y/o por concepto de

mesadas pensionales, prestaciones

sociales, contrato realidad, entre 1
otros.

La Divisibn ejecuta dentro del

contexto de calidad el disero, 3
planeacion, gestion, ejecucion y
seguimiento del proceso Gestion y

Desarrollo del Talento Humano, incluyendo la
elaboracién y ejecucion de planes, monitoreo
y seguimiento a su ejecucion, elaboracion de
informes, formulacién de acciones de mejoraq,
documentacién y actualizacién de
procedimientos.

Gestion y calidad

Gestion del Talento Humano

Desarrollo de actividades que contribuyen al
crecimiento integral de los funcionarios de la
Universidad en su ciclo de vida laboral, dentro
de un ambiente de trabajo positivo y seguro
que favorezca la calidad en la prestacion del

servicio. p .
Desde aqui se gestiona el Plan

Estratégico de Talento Humano y
sus componentes en materia

laboral e incentivos, de

capacitacion y demas.

Concerniente a la normalizacién
4 del pasivo pensional, incluye el

pago de las cuotas partes

pensionales que se encuentran, asi
como el pago de los bonos pensionales y el
pago por concepto de devolucién de aportes,
entre otros. Igualmente, se gestiona el proceso
de consulta de cuotas partes, dobles
pensiones, y compartibilidad en los casos a
que haya lugar.

Gestion del pasivo pensional y
deudas presuntas

llustracién 54. Campos de accidn Divisidn de Recursos Humanos

De acuerdo con lo anterior, se destacan los siguientes elementos:

e Setramitaron el 58% de las liquidaciones asociadas a cumplimiento de fallos y sentencias.

e Se consolidd el Plan Estratégico del Talento Humano 2022 y se logré restablecer
comunicacion directa y asertiva con el Departamento Administrativo del Servicio Civil
Distrital para la asesoria y capacitacién en todo lo concerniente al Plan Estratégico de
Talento Humano y los planes que se derivan del mismo.
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e Durante la vigencia se gestiond el proceso de contratacién de las capacitaciones que
hacen parte del Plan Institucional de Capacitaciones 2022 asi como la adquisicién de la
dotaciéon para los trabajodores oficiales, ademdés de las diferentes actividades
programadas de bienestar y el seguimiento a la medicidén de clima organizacional y
ambiente laboral realizada por el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital
(DASCD).

5.3.1. Planta administrativa

Frente a la planta administrativa es importante resaltar que la misma se encuentra congelada
desde el 2002, y que de acuerdo con la Resoluciéon No. 10 del 23 de febrero de 2012 del Consejo
Superior Universitario “Por medio de la cual se da cumplimiento a la circular conjunta del Ministerio
de Trabajo y del Departamento Administrativo de la Funcion PUblica sobre reporte de informacion
de planta y de contratacion pUblica de prestacion de servicios”, no se proveerdn los empleos
vacantes hasta que se cumplan las condiciones establecidas en los articulos tercero, cuarto y
quinto de dicha resolucién, relacionados con el levantamiento de cargas de trabajo administrativo,
los planes de ampliaciéon de personal de planta administrativa y la formalizacion de las relaciones
laborales.

En ese contexto, al cierre de 2022 la planta administrativa de la Universidad estaba compuesta por
256 cargos, de los cuales 184 (71,8%) se encontraban ocupadas, de acuerdo con la siguiente
distribucion jerarquica y tipologia:

9| 3 o *g c @ @

sS(2 || , 28| 5g5 88|82

Nivel Jerarquico  Cargos = Ocupados g g é -é g g % % g .é § E § S
°El3|&| E£| 858 |%8| 25

<| a z

Directivo 10 10 0 0 1 9 0 0 0
Asesor 6 6 1 0 4 1 0
Ejecutivo 18 18 5 8 0 2 3 0 0
Profesional 46 30 15 15 0 0 0 12 4
Técnico 23 15 5 10| 0 0 0 8 0
Asistencial 140 94 27 67 | O 0 0 33 13
Operativo 13 1 1 10| O 0 0 1 1
Total 256 184 54 | 110 | 1 15 4 54 18

Tabla 119. Distribucién planta administrativa Universidad Distrital
Fuente: Divisibn de Recursos Humanos

Es importante resaltar que el Plan Estratégico de Desarrollo 2018-2030, establece dentro del
Lineamiento Estratégico 4, Meta 30: Aurmentar al 100% la vinculacion de empleados administrativos
conforme al sistema de carrera administrativa, y que al cierre de 2022 apenas el 21,09% de los
cargos se encontraban ocupados bajo el esquema de carrera administrativa.

Consciente de dicha debilidad histérica, y de la relevancia e impacto que genera en la gestion y
resultados de la Universidad contar con una planta de personal administrativo adecuada con las
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necesidades actuales de la Institucién, la administracion priorizd dentro del Plan Indicativo 2022-
2025, eje transformador 4 Talento Humano y Bienestarla Promocién de la formalizacién laboral a

través de la proyeccién de la ampliacion de la planta administrativa de la Universidad de acuerdo
con las necesidades evidenciadas institucionalmente, para lo cual se propuso formular el Plan de
Ampliacién y Actualizacién de la Planta Administrativa y promover su aprobacién ante Consejo
Superior Universitario.

5.4. Gestion documental

El proceso Gestiobn Documental de la Universidad tiene por objeto garantizar la correcta
planeacidn, organizacién, manejo, control y funcionamiento de la gestion documental, desde la
produccién hasta la disposicion final de los documentos fisicos, electrénicos e hibridos, en los
archivos de gestién y central, que en su conjunto conforman el archivo total de la Universidad
Distrital, de forma légica de acuerdo con la naturaleza y fines de la Universidad, cumpliendo con
los estadndares técnicos para el tratamiento de los documentos y la legislacién vigente, para
proteger el patrimonio documental, preservar los archivos en las mejores condiciones de acceso y
seguridad, y garantizar la disponibilidad a la academia, la comunidad en general y del
mejoramiento institucional.

En ese contexto, desde la Seccidén de Actas, Archivo y Microfilmacion (SAAM) se ejecutan las
actividades relacionadas con el sistema de organizacion y control del recibo, seleccion vy
radicacién oportuna del archivo mediante el desarrollo de técnicas y la aplicacién de normas,
controles y procedimientos. Asi mismo, a través de Resolucion de Rectoria 1101 de 2002, se
establecen las siguientes funciones:

1. Velar por el cumplimiento de las normas, controles y procedimientos establecidos para el
sistema de archivo de la Universidad.

2. Desarrollar las labores de clasificacién ordenamiento fisico y archivo de la documentacion
inactiva que se recibe de las dependencias para integrar el archivo central de la
Universidad.

De acuerdo con lo anterior, a continuacion se resaltan algunas acciones y logros desarrollados
durante la vigencia por parte de la Seccion de Actas, Archivo y Microfilmacion:

e Se avanzd en la construccidn de la politica de gestion documental de la Universidad
Distrital.

e Sedisend una campana de aplicacién de las Tablas de Retencién Documental (Camparia
Aplicando Ando las TRD) como estrategia para promover la aplicaciéon de estos
instrumentos archivisticos en diferentes dependencias, con mds de 537 visitas de
acompafiamiento y seguimiento.

e Se construy6 el documento Sistema Integrado de Conservacion.

e Se articuld el trabajo con el programa de Archivistica y Gestion de la Informacién Digital,
adscrito a la Facultad de Ciencias y Educacidn, a través del desarrollo de proyectos de
trabajo de grado en modalidad de pasantia, aportando la informacién necesaria para su
realizacion a 9 estudiantes del programa, asi como una conferencia ofrecida a mas de 30
estudiantes.

e Se elaboré y aprobé el Gltimo instrumento archivistico faltante (Tablas de Control de
Acceso).
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Se cumplié en un 60% el Plan de Cierre de Brechas de MIPG orientado al cumplimiento de la
Politica de Gestidbn Documental del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion.
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CAPITULO VI: EVALUACION Y CONTROL

6.1. Evaluacién y control

El proceso de Evaluacion y Control tiene como objetivo medir y evaluar la eficiencia, eficacia y
economia de los procesos de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, asesorando a la
Alta Direccién en el mejoramiento continuo del proceso administrativo, para la evaluacion de los
planes establecidos y de los correctivos que sean necesarios para el cumplimiento de las metas y
objetivos institucionales, basados en las diferentes funciones en las que se enmarca el rol de la
Oficina de Control Interno, como son la valoracién de riesgos, acompanamiento y asesoria,
evaluacidn y seguimiento, fomento a la cultura de control y relacién con entes externos.

En el contexto anterior y de acuerdo con el Programa de Auditorias y Seguimientos 2022, aprobado
por el Comité Coordinador de Control Interno — CCCI en la sesion del 23 de febrero de 2022, la
Oficina Asesora de Control Interno programé el desarrollo de 92 auditorias y seguimientos. De estos
92, al finalizar la vigencia 2022 se reportd un nivel de cumplimiento equivalente al 95,6% al ejecutar
88 auditorias y seguimientos con sus respectivos informes. La siguiente tabla relaciona las
auditorias y seguimientos establecidos para le vigencia en el Plan Anual de Auditorias vy
Seguimientos 2021:

Informes de auditoria/seguimiento Programados Realizados
Informe trimestral al avance del Plan de Accion 4 4
Seguimiento Mapa de Riesgos de Corrupcion (corte abril, 3 3
agosto y diciembre)
Seguimiento avance en la Ejecucién del Plan Anual de ] ]
Adquisiciones
Seguimiento al avance del Modelo Integrado de : ]
Planeacion y Gestion, MIPG
Auditoria IDEXUD Acuerdo 02 y 04 1 1
Auditoria Seccion Compras 1 1
Auditoria Proceso Gestion Sistemas de Informacién vy ] ]
telecomunicaciones
Auditoria Proceso Gestidbn documental 1 1
Auditoria Proceso Control Disciplinario 1 1
Auditoria SGSST Res. 312-2019 1 1
Seguimiento Subsistema Medio Ambiente 1 1
Seguimiento Subsistema Responsabilidad social 1 1
Seguimiento Subsistema Gestion Calidad 1 1
Seguimiento Subsistema Control Interno 1 1
Seguimiento Subsistema Autoevaluacion y acreditacion 1 1
Seguimiento Subsistema Seguridad de la Informacién 1 1
Seguimiento Planes de Mejoramiento 2 1
Auditoria Proyecto Inversion 7891 laboratorios talleres : ]
aulas
Auditoria  Proyecto Inversion 7866 Fortalecimiento : ]
promocidén Excelencia académica
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Informes de auditoria/seguimiento Programados Realizados
Auditoria Proyecto Inversibn 7878 Fortalecimiento de
entornos virtuales

Auditoria  Proyecto Inversibn 7892 Fortalecimiento
doctorados

Auditoria Proyecto Inversidn 7896 infraestructura fisica 1 1
Auditoria  Proyecto Inversion 7899 infraestructura
tecnolégica

Seguimiento Circular 055 de 2022 dobles contratos 1 1
Seguimiento Ejecucion Presupuestal 2 2
Seguimiento cumplimiento obligaciones tributarias
parafiscales 2022

Seguimiento Subsistema Gestion Documental y Archivo 1 1
Seguimiento al Mapa Integral de Riesgos 1 1
Informe Control Interno Contable 1 1
Informe Austeridad en el Gasto 2 2
Informe de la Cuenta Anual - Contraloria de Bogotd 1 1
Informe Seguimiento al Plan Anticorrupcion y de Atencién
al Ciudadano

Informe de Seguimiento Decreto 371 de 2010 1 1
Informe Seguimiento PIGA Vigencia 2019 La Res. 242 de
2014 art 13

Informe sobre las Quejas, Sugerencias y Reclamos.
Semestral

Informe Seguimiento a las actuaciones del Comité de
Conciliacion

Informe de Seguimiento art. 4 Ley 1825 de 2017 Recursos
Estampilla

Informe del resultado de la Audiencia de Rendicion de
cuentas

Informe anual evaluacion del Sistema de Control Interno
FURAG

Informe ejecutivo de Gestion 2021 1 1
Seguimiento al Sistema de Procesos Judiciales - SIPROJ 2 2
Seguimiento implementacién Nuevo Marco Normativo
Contable NMNC. (Directiva 007/2016)

Informe Derechos de Autor - Consejo Asesor de Gobierno
en Materia de Control Interno - Direccién General de 1 1
Derechos de Autor
Auditoria Gestion Bienestar institucional 1 1
Seguimiento cuentas por pagar y cobrar 1 1
Seguimiento solicitudes de liquidacibn y pago
prestaciones

Seguimiento contrato de vigilancia 1 1
Seguimiento ejecucion presupuestal Facultades 1 1
Informe Semestral estado SCI decreto 2106 de 2019 2 2
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Informes de auditoria/seguimiento
Auditoria puntos salariales 1 1

Programados Realizados

Seguimiento al contrato de aseo 1 1

Informe ejecutivo Consejo Superior Universitario 12 1
Seguimiento a los Reportes a SIVICOF 12 1
Total 92 88

Tabla 120. Cumplimiento Plan Anual de Auditorias y Seguimientos 2022

De igual manera, en cumplimiento de los roles asignados a la dependencia, la Oficina Asesora de
Control Interno llevé a cabo 3 auditorias y seguimientos adicionales (no incluidos en el Programa
de Auditorias y Seguimientos) con los cuales consolid6 los siguientes informes:

¢ Informe final de auditoria de Talento Humano.

¢ Informe de visitas a las sedes, ejecutado en el mes de junio.

* Informe de seguimiento dia de movilidad sostenible, articulo 10 del Decreto Distrital 037 de
2019, llevada a cabo en diciembre.

6.2. Control disciplinario

El proceso de Control Disciplinario de la Universidad tiene como objetivo evaluar y tramitar, de
manera imparcial, oportuna y segun la normativa aplicable, la totalidad de noticias disciplinarias
que puedan implicar la responsabilidad de integrantes del personal administrativo (a cargo de la
Oficina Asesora de Asuntos Disciplinarios) y docentes de planta (a cargo de la Rectoria) de la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas, esto con el fin de apoyar y fortalecer el proceso de
control disciplinario en el Aima Mater.

Bajo ese contexto, a lo largo de la vigencia la Oficina Asesora de Asuntos Disciplinarios consigui6
atender un 48.11% de las noticias disciplinarias que le fueron radicadas, un 21.8% de las
indagaciones preliminares, un 24.62% de las investigaciones disciplinarias y un 50% de las
investigaciones que ya se encontraban en término de evaluacién disciplinaria. Dentro de la labor
de priorizacién para los casos de violencias basadas en género - VBG, se logré atender un 75% de
los casos y, en el desarrollo de su labor de asesoriq, los resultados fueron de un 51.22%. Elementos
que se detallan en la siguiente tabla:

Indicador de

Denominador . .
la vigencia

Indicador asociado Numerador

Medida

Atencién oportuna (Noticias disciplinarias
de noticias tramitadas/noticias disciplinarias 140 291 48,11%
disciplinarias a gestionar)* 100
Atencién oportuna . .
. . (Indagaciones previas
de indagaciones . ) )
o tramitadas/Indagaciones previas 34 156 21,79%
preliminares o .
) a tramitar)* 100
previas
5 (Investigaciones disciplinarias
Atencion oportuna tramitadas / Investigaciones
de investigaciones e .g 16 65 24,62%
disciplinarias disciplinarias vencidas en el
P periodo)* 100
Atencién oportuna (Evaluaciones alas 3 6 50%
de procesos en investigaciones disciplinarias °
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Indicador de
Medida Indicador asociado Numerador | Denominador . .
la vigencia
evaluacién de realizadas [ Procesos en
investigacion evaluacion de la investigacion
disciplinaria disciplinaria)*100
Atencién oportuna - e
. (Noticias y procesos disciplinarios
de noticias y . -
por VBG tramitados/Noticias 5
procesos o . 3 3 100%
o disciplinarias por VBG pendientes)
disciplinarios por
*100
VBG
(Namero de procesos ingresados
Registro de y/o modificados en la base de
procesos activos en datos / Nimero de procesos 233 233 100%
base de datos nuevos y/o con variacion en su
estado)*100

Tabla 121. Indicadores de gestién Oficina Asesora de Asuntos Disciplinarios
Fuente: Informe de Gestién 2022 Oficina Asesora de Asuntos Disciplinarios

Respecto a las dificultades, la Oficina de Asuntos Disciplinarios resalta que durante todo el afio
2022, cont6 con un personal muy reducido para cubrir sus funciones misionales, lo que llevé a una
acumulacién en todas las etapas del proceso disciplinario, desde las noticias disciplinarias
tramitadas, hasta las investigaciones disciplinarias conocidas. Lo cual justifica los resultados en los
indicadores que corresponden al trdmite de los procesos disciplinarios, asi como de las asesorias
en materia disciplinaria. Con el fin de abordar esta problematica, la administracion viabilizé de
tres abogados especializados adicionales y un técnico en el mes de noviembre.

Por otro lado, con el fin de generar una
cultura de prevencién, conciencia y atencion
sobre temdticas relevantes para su ejercicio
de control disciplinario, asi como la
prevencién y atencidn de violencias basadas
en género, durante la vigencia la Oficina de
Asuntos Disciplinario elaboré y difundié 12
ediciones del boletin la lupa, con los
siguientes temas:

UNIVE
FRANCISCO JO!

Boletin No, A1
Hoviesbre de 2022

U U
i
NOVIEMBR

W‘i(aw

1la vilencio ok o g

La Asamblea General de la ONU e1 ¢/ afio 1993 ol
reconocer la necesidad urgente de una aplicacion
universal de los derechos y principios a la
igualdad, seguridad, libertad, integridad y
dignidad de las mujeres, aprobd la Declaracion
sobre la eliminacién de la violencia contra la mujer
ofirmando que

ylaslibertodes fundamentales.

{
s 7

llustracién 55. Boletin la Lupa - Edicién noviembre
Fuente: Oficina Asesora de Asuntos Disciplinarios
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O O O O O O

o O O O

Boletin enero de 2022: Legalizacién de avances

Boletin febrero de 2022: Inventario de bienes en la Universidad Distrital

Boletin marzo de 2022: :Qué es el escrache?

Boletin abril de 2022: Derecho de peticién en la Universidad Distrital

Boletin junio de 2022: 10 cosas sobre la confesién en materia disciplinaria

Boletin julio de 2022: Divulgacion de eventuales conflictos de interés y de declaraciones de
renta

Boletin agosto de 2022: Jornada laboral en la Universidad Distrital

Boletin septiembre de 2022: SAR (servicios Académicos Remunerados)

Boletin octubre de 2022: Lo que deberia saber sobre las auditorias y sus hallazgos.

Boletin noviembre de 2022: 25 de noviembre dia internacional de la eliminacion de la violencia
contra la mujer

Asi mismo, es importante resaltar que, el 2022 fue un afo de reformas normativas en el dmbito
disciplinario que, necesariamente repercutieron en la necesidad de actualizar en nuestro dmbito
interno, las competencias y procedimientos que atafien al control disciplinario. Asi, se promovieron
las siguientes acciones:

Con el liderazgo de La Oficina Asesora de Asuntos Disciplinarios, el 25 de abril se expidi6 la
Resolucién 177 de Rectoria, por medio de la cual se modificé la Resolucion 1101 de 2002,
Manual de Funciones y procedimientos, haciendo realidad la divisién entre la instruccion y
el juzgamiento disciplinario de los servidores publicos administrativos y, de esa maneraq,
ajustando la Institucion al nuevo estadndar de debido proceso disciplinario impuesto por la
Corte Interamericana de Derechos Humanos y la Ley 2094 de 202I1. La funcion de
juzgamiento le fue asignada a la Oficina Asesora Juridica, mientras que la instruccion se
mantuvo en la Oficina Asesora de Asuntos Disciplinarios.

Teniendo en cuenta la necesidad de constituir al interior de la Universidad procesos
disciplinarios que no fueran inquisitivos, se lideré una reforma al régimen disciplinario del
Estatuto Docente. Para ello, se elabord un proyecto que, ademds de garantizar la
separacién entre las autoridades de instruccidn y las de juzgamiento, también buscd
formular un régimen disciplinario que cobije a los docentes de vinculacidn especial,
teniendo en cuenta que, a juicio de la Procuraduria General de la Nacién, no son
trabajadores oficiales ni empleados publicos y, por ende, no disciplinables bajo el régimen
comun. Dicho proyecto fue discutido por el CSU quienes resolvieron nombrar una comision
accidental para su estudio. Esta comision sesiond, con el acompaniamiento de la OAAD y
con la intervencion de varios docentes, incluyendo de vinculacion especial, los dias 20 de
abril, 17, 20 y 26 de mayo, 1°, 8 y 22 de junio. El informe final fue presentado el 7 de octubre
y, en la actualidad, se estd trabajando en la creacién de un proyecto que recoja las
observaciones alli plasmadas.

De igual manera, teniendo en cuenta el cambio normativo, se hizo necesaria la
actualizacién de la documentacién que compone el proceso de “Control Disciplinario”. Esta
labor logré culminarse en la vigencia: Se proyectd el mapa de riesgos, se construyeron
nuevos indicadores, se modificd el normograma, se reemplazé el procedimiento “CD-PR-
001. Control Disciplinario Ordinario”, por el de “Control Disciplinario de Servidores
Administrativos”, se modificaron los formatos correspondientes y se modificd la
caracterizacion del proceso en cuestionario. Adicionalmente, teniendo en cuenta que en el
proceso de “Control Disciplinario de Servidores Administrativos” a la OAAD le corresponde
participar en la etapa de instruccidon, pero carece de inherencia en la de juzgamiento, se
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remitieron algunas propuestas de formatos y guias que corresponde a dicha dependencia
acoger o no.

e Por Ultimo, al culminar la anualidad se construyd una guia para la investigacion y sancién
disciplinaria de las violencias basadas en género, la cual se encuentra dirigida a toda la
comunidad universitaria y, en especial, a las distintas autoridades disciplinarias con las
que cuenta la Universidad.

Estadisticas de congestion y acciones para la descongestion

Al iniciar el afio 2019, se evidencié un elevado nimero de tradmites disciplinarios en etapa de
indagacién preliminar vencidos con un bajo o nulo desarrollo probatorio; con posibles
responsabilidades de estudiantes o docentes de carrera; o con hechos a investigar caducados.
Para ese momento, la OAAD estaba conociendo de 347 expedientes, 339 de los cuales se
encontraban en indagacion preliminar y solo 8 en investigacion disciplinaria. Adicionalmente, se
observd que, desde varias anualidades anteriores, se venia presentando una acumulacion de
expedientes derivada en un mayor ingreso de trdmites disciplinarios que su evacuacion.

Este diagnéstico inicial fue el causante de que, para las vigencias 2019 y 2020, la Oficina de Asuntos
Disciplinarios desarrollara un plan de descongestion que se concentrd, en primera medida, en
evacuar esos procesos en los que la OAAD carecia de competencia y aquellos en los que caducd
la accién disciplinaria. Posterior a eso, teniendo en cuenta que el grueso de los procesos
disciplinarios se encontraba en indagacién preliminar, se establecié un cronograma, formalizado
en los planes de Accién de 2019 y 2020, para atender, en primera medida, las indagaciones mas
viejas.

Al terminar el afo 2020, la OAAD pasd de tener 347 procesos a 19], distribuidas en las siguientes
etapas procesales:

O Indagacion preliminar

Sie Jeie B Investigacion disciplinaria

O Evaluacion de investigacion
disciplinaria
81; 42%

llustracién 56. Distribucién procesos disciplinarios al cierre de 2020
Fuente: Oficina Asesora de Asuntos Disciplinarios

Aliniciar el plan de descongestién, existian indagaciones preliminares abiertas desde el afio 2016;
a su culminacion, de las 81 indagaciones preliminares con las que se termind el afio 2020, se tenian
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3 del afio 2018 y 7 del afo 2019. Las 71 indagaciones preliminares restantes fueron abiertas en el
mismo afio 2020.

Durante esos dos afios, se terminaron 339 asuntos bajo las siguientes modalidades:

140
2019 [—¥2020
120
100
80
60 120
98
40
20 44
16 20 16
: ™
Inhibitorio Archivo Traslado Caducidad /

prescripcion

llustracion 57. Formas de terminacion procesos represados vigencias 2019-2020
Fuente: Oficina Asesora de Asuntos Disciplinarios

No obstante, los anteriores resultados, es preciso indicar que, debido al estado de vencimiento de
términos en los que se encontraba la mayoria de los procesos disciplinarios y su escaso o nulo
recaudo probatorio, el andlisis de dichos expedientes resultaba relativamente sencillo. Para los
afos 2021 y 2022, anualidades donde la carga laboral pasd a concentrarse en investigaciones
disciplinarias con plenos términos para recaudo probatorio, asi como la atencién de las noticias
disciplinarias que nos llegaban, la congestion retornd: las terminaciones de procesos se redujeron
drésticamente y los ingresos de nuevos asuntos se incrementé en relacion con los recibidos en los
dos anos del plan de descongestién.

Para el afo 2021, la OAAD culmindé 67 asuntos y en 2022 van 45. Estas terminaciones, al estar
sustentadas en un recaudo probatorio mucho mds sélido, requirieron de un mayor andlisis y su
realizacion resultd mucho mas dispendiosa. En cuanto a los ingresos, durante el afio 2019 y 2020 se
registraron 94 y 99 nuevas noticias disciplinarias, respectivamente, mientras que, en 2021 se
presentaron 127 nuevas noticias y 166 en 2022.

Al cierre de 2022, la OAAD se encuentra conociendo 352 asuntos, distribuidos en las siguientes
etapas procesales:

Etapa NUmero ‘
Evaluacion Noticia Disciplinaria 136
Indagaciones Preliminares 152
Investigaciones Disciplinarias 64

Total 352

Tabla 122. Asuntos disciplinarios - cierre 2022
Fuente: Oficina Asesora de Asuntos Disciplinarios
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* De conformidad con la Resolucién 177 de 2022, proferida por Rectoriq, le corresponde a la OAJ el realizar el
juzgamiento de los procesos disciplinarios adelantados en contra de los servidores publicos administrativos,
por lo que no se reportan los procesos que se encuentran en pliego de cargos.

Como causales adicionales del retorno a la congestién, se presentan las siguientes:

(i)

(ii)

(iiif)

(iv)

(v)

Como producto del plan de descongestion y la labor de impulso procesal emprendida, se
incrementd en un 863% el nGmero de procesos en etapa de investigacion, pasando de 8 en
febrero de 2019 a 64 al cierre de 2022. Es de anotar que tal etapa tiene una duracién de 1 afo,
prorrogable por 6 meses mds, de forma tal que su gestién toma al menos ese tiempo.

La duracién de los procesos se vio impactada por la suspensidn de términos prevista en la
Resolucién de Rectoria No. 133 de 2020, la cual durd 7 meses, lo que implicd una extension en
el tiempo de gestion de los casos.

Al levantar la suspensién de términos se expidieron las diferentes decisiones proyectadas
durante los meses que durd tal suspensiéon, generéindose una sobrecarga importante de
trabajo de recaudo probatorio. Ahora, finalizando el término de las investigaciones abiertas al
levantar la suspensidn se requiere evaluar esos expedientes para determinar su archivo o la
formulacidn de pliego de cargos, cuestion que representa un momento procesal de especial
cuidado y esfuerzo analitico.

Cada afio se recibe un nimero elevado de noticias disciplinarias, de forma que si bien en el
2019 se dio una reduccién importante (pasaron de 259 a 94), se ha venido presentado un
incremento gradual, llegando a 166 noticias en lo corrido de 2022, siendo la fuente principal de
noticias los hallazgos identificados por la Contraloria Distrital.

Insuficiente nimero de personal con el que cuenta la OAAD, expuesto con anterioridad.

Adicionalmente, como compromiso formulado en el marco de los acuerdos de gestién que se
vienen trabajando con Rectoria, se ha planteado, en concordancia con las actividades
propuestas para el Plan de Accién 2023, el adelantamiento de un plan de descongestiéon
durante todo el afio 2023 que parte de la base de tener un personal compuesto por, al menos,
8 abogados especializados, 1técnico y 3 asistentes administrativos.

El plan de descongestion propuesto tiene los siguientes compromisos:

e Para el | trimestre del afo 2023, se espera evaluar todas las indagaciones previas que, al

inicio de la vigencia, se abrieron con base en noticias disciplinarias recibidas entre los afios
2018 y 2021. También se pretende evaluar todas las investigaciones disciplinarias que se
encuentran en dicho estado al inicio de la vigencia y que tengan por origen una noticia
disciplinaria recibida en 2017.

e Para el Il trimestre del afio 2023, se espera evaluar todas las indagaciones previas que, al

inicio de la vigencia, se abrieron con base en noticias disciplinarias recibidas en el afo
2022. También se pretende evaluar todas las investigaciones disciplinarias que se
encuentren en dicho estado al inicio de la vigencia y que tienen por origen una noticia
disciplinaria recibida en 2018.

e Para el lll trimestre del afno 2023, se espera evaluar todas las investigaciones disciplinarias

que se encuentren en dicho estado al inicio de la vigencia y que tienen por origen una
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noticia disciplinaria recibida en 2019 y 2020. También se pretende evaluar todas las
investigaciones disciplinarias que se encuentren en dicho estado al inicio de la vigencia y
que tienen por origen una noticia disciplinaria recibida en 2019 y 2020.

e ParaellV trimestre del afno 2023, se espera evaluar todas las investigaciones disciplinarias
que se encuentren en dicho estado al inicio de la vigencia y que tienen por origen una
noticia disciplinaria recibida en 2021y 2022.
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CAPITULO VII: TRANSPARENCIA, ACCESO ALA
INFORMACION Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

7.1. Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano

En cumplimiento a lo establecido en el Estatuto Anticorrupcion (Articulo 73 de la Ley 1474 de 2011) y
el Decreto 2641 de 2012, el Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano - PAAC se plantea como
la estrategia que la Universidad Distrital Francisco José de Caldas ha definido para la lucha contra
la corrupcién y el afianzamiento de la cultura de servicio al ciudadano, tiene como objetivo
especifico la prevencién de eventos y situaciones de corrupcidon que eventualmente se puedan
presentar en el entorno del accionar institucional y generar Procesos de Control (Auto-Control,
Control Institucional, Control Ciudadano) para garantizar y reconocer los derechos y deberes de
todos los que de una u otra manera nos vinculamos con la organizacién, ya sea a nivel de usuario
interno, externo, comunidad y Estado.

El Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano se estructura a partir de seis componentes;
Gestion del Riesgo de Corrupcion, Racionalizacién de Tramites, Rendicién de Cuentas, Mecanismos
para Mejorar la Atencién al Ciudadano, Mecanismos para Mejorar la Transparencia y el Acceso a
la Informacién e Integridad. En ese sentido, a continuacién se relacionan las principales acciones
desarrolladas y logros durante la vigencia 2022 en el marco de cada de los componentes
mencionados:

Componente del PAAC Acciones desarrolladas

Se actualizaron los Mapas Integrales de Riesgos de los 22 Procesos
que componen el Modelo de Operacidén de la Universidad, de
conformidad con los lineamientos definidos en el Manual de Gestidn
para la Administracién del Riesgo adoptado a través de la

1. Gestion del Riesgo de
! '°59 Resoluciéon de Rectoria No. 302 de noviembre de 2021.

Corrupciéon: Mapas de
Riesgos de Corrupcion y
medidas para mitigar
los riesgos

Se realizaron los monitoreos cuatrimestrales con el fin de evidenciar
materializacién o no de riesgos, de dicho monitoreo se publicaron
los informes resultantes de los andlisis realizados, los cuales
incluyen los resultados de la gestién del riesgo de cada Proceso y
se presentan recomendaciones y observaciones resultantes de los
reportes efectuados.

Se identificaron y registraron en la Plataforma SUIT (Sistema Unico
2. Racionalizacién de | de Informacién de Tramites) las acciones a implementar como
TrGmites estrategia de Racionalizacion de los Trdmites y OPA’s inscritos en el
SUIT de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas.

Del 16 al 20 de mayo se realizaron de manera presencial y virtual
(YouTube, Facebook, Twitter, Pagina web institucional) los cinco (5)
Talleres de Didlogo por Facultad, al igual que la Audiencia Publica
de Rendicidn de Cuentas - vigencia 2021 generada el dia 27 de
mayo, con resultados satisfactorios y altos niveles de participacion.

3. Rendicién de Cuentas
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Componente del PAAC Acciones desarrolladas

Durante la Audiencia generada con el apoyo de la Emisora LAUD
90.4, se contd con dos intérpretes de lenguajes de sefias gracias al
proyecto NEEIS (Formacién de Profesores en Nuevas Experiencias
Educativas Incluyentes y Solidarias) e intervenciones musicales por
parte de la Facultad de Artes.

4. Mecanismos para
mejorar la atencién al
ciudadano

Se gener6 el documento de caracterizacion de grupos de valor
aprobado y publicado en la Pagina Web de la Oficina Asesora de
Planeacién y Control.

Asi mismo, se generé el documento del Plan de Participacion
Ciudadana y el Plan de Accién de Participacién Ciudadana, los
cuales estdn en proceso de aprobacion.

5. Mecanismos para
mejorar la
transparencia y acceso
a la informacién

Mediante Circular No. 002 del 19 de mayo de 2022 dirigida a las
unidades académicas y administrativas con asunto "Socializacién
términos para resolver PQRS, de conformidad con la expedicion de
la Ley 2207 del 17 de mayo de 2022, y la Circular No. 003 del 25 de
mayo de 2022 dirigida a unidades académicas y administrativas
con asunto “/nvitacién a cumplir los términos legales para la
atencién de peticiones ciudadanas de conformidad con lo
establecido en la Ley 1755 de 2015 y Resolucién de Rectoria No. 204
de 2027, se informd a la comunidad universitaria la derogacién de
la ampliacidn de términos para la atencién de peticiones y la
activacién de los términos usuales de la Ley 1755 de 2015, asi mismo,
se recordd la importancia en la atencion de peticiones en los
términos establecidos por Ley, de esta manera se motivé a hacer
uso adecuado del Sistema Bogoté te Escucha y a dar cumplimiento
a la oportunidad en la atencidén de peticiones ciudadanas.

Se recepcionaron, analizaron, registraron y asignaron por
competencia, un total de 306 PQRS a través del Sistema Distrital
para la Gestidbn de Peticiones Ciudadanas - Bogotd te Escucha
durante el segundo cuatrimestre de 2022. Elementos ampliados en
la seccidn de Servicio al ciudadano del presente informe.

6. Integridad

Se generd el Cronograma de Mesas de Trabajo para construir el
Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano para la vigencia
2023.

Tabla 123. Acciones y logros ejecutados en el marco del PAAC 2022

La Oficina Asesora de Planeacion y Control realiza monitoreo cuatrimestral al avance u
cumplimiento de las metas del PAAC de cada vigencia, en particular, para la vigencia 2022 se
evidenciaron los siguientes resultados:

Componente

Variacion
respecto ala

Cumplimiento

metas

vigencia anterior

1. Gestién del Riesgo de Corrupcidn - Mapa de

. - 96% (+) 5%
Riesgos de Corrupcion
2. Racionalizacién de Tradmites 100% (+) 1%
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_ Variacion
Cumplimiento
Componente respecto a la
metas . . .
vigencia anterior
3. Rendicién de Cuentas 91% (+) 21%
4. Mecanismos para mejorar la Atencion al
, P ) 84% (+) 12%
Ciudadano
B, Mecanismos ara mejorar la
. P jorar 56% (-) 8%
Transparencia y Acceso a la Informacién
6. Integridad 25% (-) 42%
Total 75% (-)1%

Tabla 124. Cumplimiento Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano 2022
Fuente: Oficina Asesora de Planeacién y Control

7.2. Gobernabilidad y gobernanza

7.2.1. Desarrollo de procesos electorales

El lineamiento cinco del Plan de Desarrollo ratifica el compromiso institucional por consolidar y
fortalecer la democracia participativa, la gobernanza y la gobernabilidad para la cohesiéon de la
comunidad universitaria, para lo cual plantea implementar mecanismos de participacién, de los
diferentes estamentos, de la comunidad universitaria, en las instancias de planeacion, gestion,
seguimiento y evaluacion de la Universidad.

Asi, en la blsqueda de consolidacidn de mecanismos de democracia participativa, donde la
comunidad universitaria se involucre en la toma decisiones y en las dindmicas propias de la
institucion, durante la vigencia 2022 se desarrollaron 10 procesos electorales para ocupar
posiciones en diferentes instancias institucionales, las cuales se resumen en la siguiente tabla:

Resultado

. Marco normativo
Posiciones

del proceso

Mediante Resolucién 010 de 2022 del Consejo de
Participacién Universitaria, se declaran los resultados
de la eleccidn y se ordena la elaboracién y entrega de
+ Representante de los credenciales a los Profesores CESAR ANDREY PERDOMO
profesores con sus suplentes | Resolucién 064 del | CHARRY y JAIME ANTONIO BENITEZ FORERO como
ante el Comité de Personal | 14 de febrero de | representantes principales y LEONARDO EMIRO
Docente y Asignacién de | 2022 de Rectoria CONTRERAS BRAVO y ORLANDO GARCIA HURTADO como
Puntaje. representantes suplentes respectivamente, de los de
Profesores con sus suplentes ante el Comité de
Personal Docente y Asignacién de Puntaje de la
Universidad para un periodo institucional de dos aros.

+ Representantes de los Mediante Resolucién 008 de 2022 del Consejo de
trabajadores (servidores Participacién Universitaria, se declaran los resultados
publicos) con sus §l{plentes Resolucidn 065 del dela ele.cmonyse orden.a la elaborGC{onyent’reqq de
ante el Comité de 14 de febrero de cred’encmles a los trabajadores (Servidores Publicos)
Convivencia Laboral. R s Reare MARIA  CONSTANZA  JIMENEZ VARGAS como
+ Representantes de los representante principal y FANNY GOMEZ COLLAZOS
trabajadores (servidores como representante suplente de los Trabajadores

(Servidores Publicos) ante el Comisién de Personal
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Posiciones

+ Representantes de los
trabajadores (servidores
publicos) con sus suplentes

ante el Comité de
Capacitacion.
+ Representantes de los

trabajadores (servidores
publicos) con sus suplentes
ante el Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el
Trabajo — COPASST.

publicos) con sus suplentes
ante la Comision de Personall.

Marco normativo
del proceso

Resultado

Administrativo, para un periodo institucional de 2

aros. Y de los trabajadores (Servidores Publicos) ANA
BERTILDA GUAVITA TIBABISCO, como representante
principal 'y EDUARDO HERNANDES ORTIZ como
representante  suplente, de los Trabajadores
(servidores Pablicos) ante el Comité de Capacitacion
de la Universidad, para un periodo institucional de 2
anfos.

+ Representante de los
estudiantes con su suplente
ante el Consejo Académico
del Doctorado en Estudios
Sociales.

+ Representante de los
estudiantes con su suplente
ante el Consejo Académico
del Doctorado en Educacion.

Resolucién 066 del
14 de febrero de
2022 de Rectoria

Mediante Resolucién 009 de 2022 del Consejo de
Participacion Universitaria, se declaran los resultados
de la eleccion y se ordena la elaboracién y entrega de
credenciales a los estudiantes ANDRES NIETO RAMIREZ
como representante principal y LU-AN GONZALEZ
SANTIAGO como representante suplente, de los
Estudiantes con ante el Consejo Académico del
Doctorado en Estudios Sociales, para un periodo
institucional de 2 afos.

+ Director del Instituto de
Investigacién e Innovacion
en Ingenieria 13+.

Resolucién 067 del
14 de febrero de
2022 de Rectoria

Mediante Resoluciéon 011 de 2022 del Consejo de
Participacién Universitaria, se declaran los resultados
de la eleccién y se ordena a la Secretaria General
comunicar la presente Resolucién a las dependencias
que intervienen en ella para continuar con la
designacién del director del Instituto de Investigacion
e Innovacién en ingenieria I3 al sefior EDWIN RIVAS
TRUJILLO, quien obtuvo la mayor votacion.

. Representante de los
egresados ante el Consejo
del Instituto de Investigacion
e Innovacién en Ingenieria
13+,

Resolucién 068 del
14 de febrero de
2022 de Rectoria

Mediante Resolucién 006 de 2022 del Consejo de
Participacién Universitaria, se declara desierto el
proceso convocado para la eleccibn de los
Representantes del Representante de los egresados
de Maestria o Doctorado ante el Consejo del Instituto
de Investigacién e Innovacién en Ingenieria, 13+ de la
Universidad.

+ Representantes de los
estudiantes de pregrado y
posgrado ante la Asamblea
Universitaria.

Resolucién 463 del
22 de agosto de
2022 de Rectoria

En Resolucién 021 de 2022 del Consejo de Participacion
Universitaria, se presentan los resultados de la
eleccién y se ordena a la Secretaria General de la
Universidad expedir las credenciales
correspondientes a los estudiantes incluidos en el
listado de elegibles.

+ Representantes de los
profesores con sus suplentes
ante el Consejo Superior
Universitario.

+ Representantes de los
profesores con sus suplentes
ante el Consejo Académico.

Resolucién 463 del
22 de agosto de
2022 de Rectoria

Mediante Resolucion 023 de noviembre de 2022 del
Consejo de Participacién Universitaria, se declaran los
resultados del proceso y se ordena a la Secretaria
General expedir credenciales a los docentes JOSE
MANUEL FLOREZ PEREZ y CESAR AUGUSTO GARCIA
UBAQUE como representante suplente ante el Consejo
Superior Universitario. Asi mismo, solicita expedir
credenciales para los representantes de los docentes,
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Posiciones Marco normative Resultado
del proceso

+ Representantes de los principal y suplente de la Facultad de Artes, Facultad
profesores con sus suplentes de Ciencias Matemdéticas y Naturales, Facultad
ante los Consejos de Tecnolégica, Facultad de Ingenieria y Facultad de
Facultad. Ciencias y Educacion.
+ Representantes de los
profesores con sus suplentes
ante el Comité de Evaluacion
Docente.
+ Representantes de los
servidores publicos con sus
suplentes ante el Comité de Mediante Resolucién 017 de 2022 del Consejo de
Convivencia Laboral. Participacién Universitaria, se declaran desiertos los

- Representantes de los | Resolucién 466 del | procesos para la eleccidon de los Representantes de
servidores publicos con sus | 22 de agosto de | los Servidores PUblicos con sus suplentes, ante el
suplentes ante el Comité de | 2022 de Rectoria Comité de Convivencia Laboral, el Comité de
Capacitacion. Capacitacion y el Comité Paritario de Seguridad y
+ Representantes de los Salud en el Trabajo.

servidores publicos con sus
suplentes ante el COPASST.

+ Representante de los
egresados ante el Consejo | Resolucion 467 del
del Instituto de Investigacion | 22 de agosto de
e Innovaciéon en Ingenieria | 2022 de Rectoria
I3+,

A través de la Resolucidn 16 del 06 de octubre de 2022
del Consejo de Participacion Universitaria se declara
NO habilitada de la Gnica lista de candidatos inscritos
en el proceso.

Tabla 125. Procesos electorales llevados a cabo durante la vigencia 2022
Fuente: Secretaria General

Como se puede evidenciar en la tabla anterior, de los 10 procesos electorales desarrollados
durante la vigencia 4 fueron declarados desiertos.

7.2.2. Principal normatividad

Durante la vigencia el Consejo Superior Universitario, el Consejo Académico y la Rectorig,
principales érganos de direccion y gobierno de la Universidad Distrital, en cumplimiento de sus
funciones y responsabilidades expidieron diversos actos administrativos que permitieron viabilizar,
desarrollar y ejecutar, propuestas y proyectos clave para la institucion.

En la siguiente tabla se relacionan los principales actos administrativos expedidos durante la
vigencia.

Acto Administrativo Descripcion

Consejo Superior Universitario

Por el cual se crea el programa académico de postgrado Maestria en
Acuerdo 002 de 2022 | Gerencia de Tecnologias de la Informacién Tl con adscripcién a la Facultad
de Ingenieria de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas

Por el cual se crea el programa académico de postgrado de Doctorado en
Ambiente e Ingenieria Sustentable con adscripcién a la Facultad de Medio
Ambiente y Recursos Naturales de la Universidad Distrital Francisco José de
Caldas

Acuerdo 003 de 2022
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Acto Administrativo Descripcion

» Por medio de la cual se autoriza al rector a realizar unos nombramientos en
Resolucién 003 de 2022 L . o . . .
la planta administrativa de la institucion y se dictan otras disposiciones

Por la cual se define la ruta de trabajo para la actualizacion y
Resolucién 010 de 2022 | redimensionamiento del Plan Estratégico de Desarrollo 2018-2030 de la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas.

Por la cual se aprueba el Plan de Fermento a la Calidad de la Universidad

Resolucién 014 de 2022 L . ) . .
Distrital Francisco José de Caldas para la Vigencia 2022

Por medio de la cual se aprueba y se adopta el Plan de Mejoramiento
Institucional 2022-2029 resultado del proceso de autoevaluacion y las
Resolucién 015 de 2022 | recomendaciones de los pares académicos, con el objetivo de garantizar
las condiciones de calidad para la Renovacion de la Acreditacion
Institucional.

Por medio de la cual se aprueba el presupuesto de rentas e ingresos, gastos
Resolucién 027 de 2022 | e inversiones de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas para la
Vigencia 2023

Consejo Académico

Por el cual se modifica el acuerdo No. 01 de 2021 que establece el
Acuerdo 009 de 2022 | procedimiento administrativo para la conformacién, funcionamiento vy
seguimiento de los grupos y semilleros de investigacion

Por medio de la cual se aprueba el plan de estudios en créditos académicos
Resolucion 026 de 2022 | del Proyecto Curricular de Maestria en Gestibn y Seguridad de la
Informacién en Modalidad Virtual, adscrito a la Facultad Tecnolégica.

Por medio de la cual se aprueba el plan de estudios en créditos del
» Doctorado en Ambiente e Ingenieria Sustentable, en modalidad presencial,
Resolucién 058 de 2022 . . .
adscrito a la Facultad del Medios Ambiente y Recursos Naturales de la

Universidad

Rectoria

Circular 005 de 2022 | Formulacién y entrega de Planes Institucionales, decreto 612 de 2018

. Lineamientos generales para el proceso de formulacion del Plan de Accidn
Circular 023 de 2022 y
anual y programacion presupuestal 2023

) Cronograma para | aplicacién de la bateria de riesgo psicosocial de tipo
Circular 018 de 2022 .
presencial

) Programacion de mesas Plan Indicativo 2022-2025: mesas de trabajo
Circular 019 de 2022 . . .
virtuales con unidades responsables de las estrategias

Por la cual se actualiza el Subsistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en

Resolucién 090 de 2022 . . . oo . g
el trabajo SG-SST en la Universidad Distrital Francisco José de Caldas.

Por medio de la cual se crea el Equipo de Gestién de la Facultad de Ciencias
de la Salud de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, adscrito a
Resolucién 122 de 2022 | la Rectoria”

Modificada por la Resolucién No 143 del 7 de abril de 2022 del 31 de Marzo de
2022
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Acto Administrativo Descripcion

» Por la cual se crea el Subsistema de Responsabilidad Social (SRS) de la
Resolucién 266 de 2022 . . L. . ,
Universidad Distrital Francisco José de Caldas

Por el cual se crea el comité institucional de laboratorios y los subcomités
Resolucién 321 de 2022 | de Laboratorios de las Facultades de la Universidad Distrital Francisco José
de Caldas

Por la cual se adopta el Plan Indicativo para el periodo 2022-2025 de la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas

Resolucién 581 de 2022

Por la cual se actualiza y modifica el Subsistema de Autoevaluacion y
Resolucién 602 de 2022 | Acreditacion de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, se crean
los comités de Curriculo y Calidad y se dictan otras disposiciones

Por medio de la cual se crea el Equipo de Gestidon para el estudio de
Resolucién No. 675 de | viabilidad para la creacién y desarrollo de la Facultad de Humanidades y

2022 Ciencias Sociales de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas,
adscrito a la Rectoria

Por medio de la cual se adopta el Centro de Apoyo y Desarrollo Educativo y
Resolucién 707 de 2022 | Profesional CADEP Acacia de la Universidad Distrital Francisco José de
Caldas

Tabla 126. Actos administrativos expedidos por los érganos de direccién y gobierno de la Universidad
Fuente: Sistema de Informacioén de Secretaria General-SISGRAL

De la misma manera, y en cumplimiento del articulo 6 del Acuerdo 001 de 2020, “Por medio del cual
se cred la Asamblea Universitaria de la Universidad Distrital”, el Consejo Superior Universitario en
sesion 004 de 2022 determind ordenar al Rector convocar la Asamblea Universitaria de manera
extraordinaria a partir del 2 de mayo de 2022. En cumplimiento de este mandato se desarrolld acto
protocolario en el Auditorio Central de la Sede Aduanilla de Paiba, y se puso en consideracioén las
siguientes tematicas para su trdmite:

Temdtica \ Presentada por
Secretaria General y Seccion de Actas,

1. Politica de Gestion Documental . . . .
Archivo y Microfilmacion

2. Politica de Egresados Coordinador Oficina Egresados
3. Politica de Derechos Humanos Rectoria - IPAZUD
4. Politica de Genero y Diversidad Sexual Rectoria
B, Politica Interinstitucional de CERI
Internacionalizacién CERI
6. Politica de Comunicaciones Emisora La UD 90.4

. . Vicerrectoria Administrativa y
7. Estatuto Presupuestal y Financiero . .

Financiera

8. Modificacién Acuerdo 004 de 2013 IDEXUD
9. Reforma al Estatuto de Contratacion Oficina Asesora Juridica
10. Plan Maestro de Espacios Educativos Oficina Asesora de Planeacion y Control

1. Actualizacién del Plan Estratégico de
Desarrollo 2018 — 2030

Tabla 127. Iniciativas presentadas a la Asamblea Universitaria
Fuente: Rectoria

Oficina Asesora de Planeacién y Control
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Con ocasidn de la articulacion requerida entre la Asamblea y la Administracién para el trdmite de
las temdticas mencionadas, se presentaron ponencias por parte de la administracion y se
resolvieron inquietudes a los Asambleistas entre el 9 y 12 de mayo, lo anterior con el objetivo de
precisar los alcances y transformaciones que generan los planes, politicas y estatutos sobre la vida
universitaria, para ello desde Secretaria General y Rectoria se dispuso de apoyo en transcripcion,
citaciones y acompafamiento para el desarrollo de las sesiones plenarias de la Asamblea
Universitaria. Como se establecié en el Acuerdo 001 de 2020, la asamblea sesiono durante 1 mes y
15 dias para dar trdmite y conceptuar sobre las temdaticas relacionadas.

7.3. Servicio al ciudadano

El proceso de servicio al ciudadano tiene como objetivo garantizar el acceso a la informacién, la
correcta y oportuna atencion a la ciudadania y grupos de interés, en temas relacionados con el
funcionamiento y cumplimiento de la misidén de la Universidad, mediante la adecuacion e
implementacion de canales de atencién, la oportuna divulgacién de informacién y el trdmite
oportuno de peticiones que interpongan los ciudadanos en el ejercicio de su funcién de control
social.

En ese sentido, a la Oficina de Quejas, Reclamos y Atencién al Ciudadano, OQRAC, mediante la
Resolucién 204 de 2021 Articulo 36, se le encargaron las funciones del numeral 4: “Ser Centro de
Informacién de los ciudadanos” en temas como misién, funciones, normatividad de la entidad
entre otros y numeral 5: “Responder los requerimientos de los ciudadanos relacionados con la
prestacion del servicio que sean presentados a través de cualquier medio dispuesto para tal
efecto”.

De acuerdo con lo anterior, a continuacién se relacionan las acciones en materia de servicio al
ciudadano emprendidas por la Universidad durante la vigencia 2022, asi como los logros y
reconocimientos obtenidos en materia.

Atencion al ciudadano

Consciente de la necesidad de garantizar el acceso oportuno y en condiciones de calidad a la
informacién institucional y la atencién a la ciudadania y grupos de interés, la Universidad priorizd
dentro del Plan Estratégico de Desarrollo 2018-2030, como parte de la meta 42 “Lograr indicadores
de cero corrupcion en la gestion institucional”, la apertura de diferentes canales y medios de
atencién a la ciudadania. En cumplimiento de lo anterior, durante la vigencia 2022 se garantizd la
atencién en los siguientes canales y medios de atencidn:

275

'UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS




Informe de Gestién Institucional 2022

1. A través de los niUmeros: 3239300 ext.: 1420 — 1421 — 1458 -1459 -

4212 3238340 opcidn 1. Informacién general de la Institucion.
opciébn 2. Interposicion de PQRS.

Telefénico opcién 3. Seguimiento de estado de PQRS.

G,

2. Sede Bosa Porvenir:

3. Sede administrativa:

4. Sede Facultad Tecnolégica:

5. Sede Facultad Ciencias y Educacion:

6. Sede Facultad de Medio Ambiente y Recursos Naturales (Sede

&N

Presencial
Vivero).
7. Sede Facultad de Artes ASAB:
8. Chat Institucional: https://www.udistrital.edu.co/inicio
@ 9. Email: atencion@udistrital.edu.co, reclamos@udistrital.edu.co
=z 10. Sistema Distrital para la Gestién de Peticiones Ciudadanas -
Virtual Bogotd te Escucha.

Canales a disposicién de la Comunidad Universitaria

llustracién 58 Canales y medios puestos a disposiciéon de la ciudadania en general
Fuente: Oficina de Quejas, Reclamos y Atencién al Ciudadano - OQRAC

De esta manera, durante la vigencia 2022 se logré cumplir con la atencién ininterrumpida en 10
canales y medios de atencidn resaltando que durante la vigencia se logré la ampliaciéon de dos
puntos de atencidn presenciales; uno en la Facultad de Medio Ambiente y Recursos Naturales -
Sede Vivero y otro en la Facultad de Artes ASAB.

Adicionalmente, la oficina avanzé en la gestion
para reiniciar el convenio interadministrativo
con la Alcaldia Mayor de Bogotd D.C. para hacer
presencia en dos de los SuperCade de la RED
CADE de la ciudad, con el fin de buscar un mayor
acercamiento y promocion de la Institucion en
localidades como Suba y Kennedy en donde la
Institucién no cuenta con presencia directa y se
ha evidenciado de acuerdo a caracterizacion de
ciudadanos atendidos, que los ciudadanos de
estas localidades demandan gran interés en la
oferta académica de la Institucion. Asi, a través
de estos medios la Oficina de Quejas, Reclamos
y Atencién al Ciudadano, brinddé atencién de
manera inmediata a 29.015 miembros de la
comunidad universitaria  y ciudadania en

llustracién 59. Punto de atencién Facultad de Artes general, logrando la atencién oportuna a
- ASAB

solicitudes de acceso a la informacion.
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Por otra parte, en la vigencia 2022 se planed desarrollar el protocolo de atencion a la ciudadania,
como una herramienta que permitird optimizar la gestién realizada por los funcionarios, servidores,
contratistas y colaboradores de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, trazando pautas
de Atenci6n al Ciudadano a través de los diferentes canales dispuestos al interior de la Institucion.
Se espera que este Protocolo de Atencién al Ciudadano sirva a que las cualidades de un buen
servicio se plasmen en acciones especificas que satisfagan a la ciudadania, asimismo se busca
garantizar que la comunicacién e interaccién entre la Ciudadania y la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas, sea respetuosa, empdtica, colaborativa y responsable. El protocolo
puede consultarse aqui.

Gestion de PQRS

En la vigencia 2022, la Institucién recibid por los canales oficiales de atencion de PQRS, un total de
891 acciones ciudades en sus diferentes tipologias, las cuales fueron debidamente registradas,
radicadas y tramitadas a través del Sistema Distrital para la Gestidn de Peticiones Ciudadanas —
Bogotd te Escucha, dando cumplimiento a lo establecido en la Resolucion 204 de 2021.

A partir del registro de las acciones ciudadanas, radicacién y posterior asignacion a las
dependencias por competencia, la OQRAC realizd el debido seguimiento en la atencién de
acciones ciudadanas respecto de los atributos de calidad (coherente, calidag, clara, oportunay de
fondo) y al cumplimiento de los términos de ley 1755 de 2015 y Decreto 491 de 2020 segn vigencia
de aplicacién, con el fin de minimizar los tiempos de gestién de pgrs, evitar el vencimiento de
términos en la atencidn de acciones ciudadanas y propender por respuestas de calidad a las
mismas, estos seguimientos a la atencién de peticiones se realizaron a través de alertas
preventivas proximas al vencimiento de términos, alertas correctivas a peticiones vencidas a cada
dependencia, asi mismo, se remitieron monitoreos trimestrales con el reporte de la gestion de
peticiones a cada dependencia durante la vigencia, visitas administrativas e informes de estado
de acciones ciudadanas vencidas y dependencias competentes, a las Oficinas Asesoras de
Control Interno y de Asuntos Disciplinarios, como segunda instancia de seguimiento y control.

Solicitudes de acceso a la informacidén atendidas de manera inmediata

La Oficina de Quejas, Reclamos y Atencidn al Ciudadano se propuso atender de manera inmediata
a la ciudadania en el méximo de solicitudes de acceso a la informacién y consultas posibles,
logrando aplicar a este objetivo en el 99,9 % del total de solicitudes de acceso a la informacion y
consultas, y el 0,1% de solicitudes de acceso a la informacion y consultas allegadas a la Institucion
debieron radicarse a través del Sistema Distrital para la Gestién de Peticiones — Bogotd Te Escucha,
bajo la tipologia de solicitud de acceso a la informacién y consulta, las cuales cuentan con 10y 30
dias hdbiles correspondientemente, para gestionarse de acuerdo a los Términos de la Ley 1755 de
2015.

Medio de atencién ‘ N°. de atenciones

Chat 13.127
Telefénico 9.523
Presencial 3.402
Correo 2.963
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Medio de atencidn ‘ N°. de atenciones

Web Bogotd te Escucha 108

Total 29.123
Tabla 128. Solicitudes de acceso a la informacién atendidas de manera inmediata
Fuente: Oficina de Quejas, Reclamos y Atencién al Ciudadano - OQRAC

En la vigencia 2022 se registraron propiamente y recibieron por parte de otras entidades y
ciudadania en general un total de 891 acciones ciudadanas a través del Sistema Distrital de Quejas
y Soluciones — Bogotd Te Escucha, de las cuales la tipologia de derecho de peticién de interés
particular obtuvo la mayor participacion con el 41,4%, seguido por reclamo 26.4%, y solicitud de
acceso a la informacién con un 9.9% de participacion.

Tipologia Total anual  Porcentaje ‘

Derecho de peticion de interés particular 369 41,4%
Reclamo 235 26,4%
Solicitud de acceso a la informacion 88 9,9%
Derecho de peticion de interés general 89 10,0%
Queja 56 6,3%
Consulta 20 2,2%
Solicitud de copia 14 1,6%
Denuncia por actos de corrupcion 9 1,0%
Felicitacién 3 0,3%
Sugerencia 8 0,9%

Total 891 100,0%

Tabla 129. Tipologia de acciones ciudadanas tramitadas
Fuente: Oficina de Quejas, Reclamos y Atencién al Ciudadano - OQRAC

La totalidad de acciones ciudadanas recibidas, fueron analizadas y asignadas a las dependencias
competentes. Las dependencias a las cuales se asignaron mayor ndmero de PQRS durante la
vigencia fueron: Division de Recursos Humanos, Vicerrectoria Académica y el Instituto de Lenguas
ILUD.

Asi mismo, el tiempo promedio de respuesta a las acciones ciudadanas fue de 25,5 dias. Frente a
lo cual es menester resaltar que, debido a la situacion de Emergencia Sanitaria por COVID-19, fue
expedido el Decreto Nacional 491 de 2020: “Por el cual se adoptan medidas de urgencia para
garantizar la atencion y la prestacion de los servicios por parte de las autoridades publicas y los
particulares que cumplan funciones publicas y se toman medidas para la proteccién laboral y de
los contratistas de prestacion de servicios de las entidades publicas, en el marco del Estado de
Emergencia Econoémica, Social y Ecolégica’, la cual establece en su articulo 5° la “Ampliacion de
términos para atender las peticiones’, el cual rigié desde el 20 de marzo de 2020 hasta el 18 de
mayo de 2022, y continuo en reglamento la Ley 1755 de 2015 a partir de esta fecha hasta el 31 de
diciembre de 2022, razén por la cual el promedio de tiempo de gestion de peticiones para el 2022,
estd por encima del limite de lo que deberia ser el promedio de gestion, es decir 15 dias de acuerdo
ala Ley 1755 de 2015.

Términos Legales Promedio
Ley 1755 de 2015 Total

Consulta 30 38,0

Tipologia
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Términos Legales Promedio

Tipologia ley 1755 de 2015 Total
Denuncia por actos de corrupcion 15 16,0
Derecho de peticion de interés general 15 21,5
Derecho de peticidn de interés particular 15 29,2
Queja 15 17,9
Reclamo 15 24,1
Solicitud de acceso a la informacién 10 23,5
Copia 10 10,2
Sugerencia 15 16,7
Felicitaciéon 15 10,1
Promedio Total 25,5

Tabla 130. Tiempo promedio de gestion de Peticiones Ciudadanas
Fuente: Oficina de Quejas, Reclamos y Atencidén al Ciudadano - OQRAC

A continuacioén, se presenta la clasificacion de temas a los cuales acudid la interposicion de
acciones ciudadanas en la vigencia 2022:

Subtema Total ‘ Subtema Total

Inscripciones matriculas cursos de
Gestion de trdmites 158 p. B 7
extension
. Participacion ciudadana =
Pagos nomina 88 : S 6
comunidad universitaria
Convenios interadministrativos Salidas précticas y otros eventos
interinstitucionales y de| 56 académicos locales nacionales e 6
cooperacion internacionales
Varios 52 Reembolsos o devoluciones 6
ILUD administrativo 47 Oferta académica posgrado 6
Certificaciones, reportes, etc. 35 Consulta de datos habeas data 6
(En blanco) 27 Cupos especiales 6
Contrataciones - CPS 29 Ejecucién presupuestal B
. Duplicado actas de grado diplomas
Temas pensionales 27 5
documentos
Lista de admitidos/ no admitidos 26 Reclamo de datos habeas data 4
Oferta académica pregrado 23 Laboratorios 4
Servidores Ublicos ue exijan
Becas 19 .. P ) 9 J 4
comisiones?, coimas o sobornos
Talento humano 17 Préstamo bibliotecario 4
Presunto incumplimiento en Ia
atencién presencial telefénica y| 17 Repositorio 4
virtual
Inscripciones matriculas cursos de L
o 17 Gestion juridica 3
idiomas
Calidad del servicio 16 Conectividad 3
Contratacién bienes 13 Hurto de bienes 3
Temas vinculacion especial 12 Actos administrativos 3
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Subtema Total ‘ Subtema Total

Abuso de autoridad por acto
Adecuaciones y disponibilidad de P

L 12 arbitrario e injusto por parte de un 2
espacios fisicos )
servidor
Unidades de extensidn facultades
- . 1 Pagos 2
administrativo
Docentes 1 Deporte 2
Contratacién de servicios 1 Presunto acoso laboral 2
Inconformidades con evaluaciones . .
10 Conflicto de intereses 1
y notas
Adoptar decision administrativa o
concepto técnico o juridico para
. . favorecer intereses propios o ajenos
Programa de apoyo alimentario 9 1

en contravia del bien comudn o del
ordenamiento juridico u obligar a
otro servidor (...)

Traslado a entidades nacionales y/o

Disponibilidad de espacios fisicos 9 L 1
territoriales
Calendario académico 8 Multas 1
Servicio de salud 8 Incidencia disciplinaria servidores 1
Barreras y averias para personads en
IDEXUD 7 . .,y . e .p 1
condicion de discapacidad
Veedurias ciudadanas 7 Presunta persecucion estudiantil 1
Jovenes en accion, ICETEX, . L
- 7 Traslado a entidades distritales 1
subsidios, etc.
Inscripciones matriculas cursos de .
= 7 Fallos tecnolégicas de red vy
extensiéon - .
— — - conectividad PWI, céndor correo 1
Participacion ciudadana - T . . o
. . o 6 institucional sistema de informacion
comunidad universitaria
Total general 891

Tabla 131. Acciones Ciudadanas clasificadas por subtema.
Fuente: Oficina de Quejas, Reclamos y Atencidn al Ciudadano — OQRAC

Percepcion del servicio

Consciente de la necesidad de entregar servicios de calidad a la comunidad y ciudadania en
general que asilo demanden, la Universidad, de su Plan de Desarrollo se propuso alcanzar un nivel
de satisfaccién minimo del 80% por parte de las personas que utilizan sus servicios (meta 37), para
lo cual se plantea:

e Garantizar la recepcidn y respuesta al 100% de las peticiones, quejas y reclamos, a través
de canales y medios que se ajusten a las necesidades y capacidades de las personas que
los interponen.

e Estudiar las causas por las cuales se producen las peticiones, quejas y reclamos y adoptar
mecanismos que permitan el mejoramiento continuo en la prestacién de los servicios.
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Para llevar a cabo la medicion del nivel de satisfaccion, la Oficina de Quejas, Reclamos y Atencién
al Ciudadano mide en los diferentes canales de atencidn virtuales, presenciales y telefénicos la
percepcién del servicio brindado por las diferentes dependencias de la Unidad.

De esta manera, a continuacién se exponen los resultados de aplicacion de las diferentes
encuestas durante la vigencia 2022:

- Encuesta de percepcion y atencién al ciudadano - virtual:

Dispuesta a través de diferentes medios como lo son: pagina web principal de la Institucién botén
lateral derecho, pagina web de la Oficina de Quejas, Reclamos y Atencion al Ciudadano, enlace en
cada correo de respuesta a solicitudes por parte de la OQRAC, respuestas a peticiones resueltas
por la plataforma “Bogotd Te Escucha — SDQS” y cierre de correos institucionales. En la vigencia
2022 se logré recolectar un total de 69 encuestas virtuales. En la siguiente tabla se denota una
percepcidn positiva en los siete 7 aspectos evaluados en promedio del 63%.

[0) ko) T C [0) o) o) o
© c _8 0 2 ko] @
o SRS = 2 c S ge) c
2 | s9 |38 |8 | & |8 |%
o °5 6 ° S O @ T <
(o) > C o o £ T o (8] 9
. 1] o = = O Q °
~= | 93 |2 s 8| 2 o )
T & c c © 2 € © ¥l e o 4
5 25| €5 |o8 |53 ¢ o8
Percepcion del o €5 o Q o B ol > © o
a_g 3 c i) 3 _ o O E = X >3 ¥
Servicio 8 65 8 ?:) O_% g_ - o . g) '8 T 0
£ 2 c 2 o<t O 3 o = o o 3
S 5 (S S goT| 20 5% o 3 o=
o = D % 8 €S O o 5 o © ® 0 o O
= B o T = 2 3|l T ¢ = = o0 D 2
o] 20 0| @ Q 0 O B g c @
0 w0 o c cC = C O 5 C c o o
32 0 2 £ Q 5 Q| o - = O [0) 0
o o 2 o} o = Q & O o
O o O o S O o 0 S o o = <)
> o > 5 Vv — v o o C 0 £ £
(NN} 7} W . O S 0 =4 - 5 .
) . O O T & O O N~ & a ‘9 o O
oo N < © 0
Excelente 29 28 23 24 28 28 28
Bueno 15 15 18 14 24 13 17
Regular 7 10 9 10 5 3 4
Malo 18 16 19 19 1 23 20
Total 69 69 69 67 68 69 69
# Percepciones
. P . 44 43 41 38 52 41 45
Satisfactorias
% Percepcion
. P . 64% 62% 59% 57% 76% 59% 65%
Satisfactoria
Promedio percepcion ‘ 63%

Tabla 132. Respuestas encuesta virtual
Fuente: Oficina de Quejas, Reclamos y Atencién al Ciudadano - OQRAC

- Encuesta de percepcidn chat Institucional:
La encuesta a través del Chat Institucional puede ser realizada por el usuario una vez termine su

consulta, la encuesta propuesta en el primer semestre de 2022 contaba con 2 atributos de
respuesta abierta donde se califica el conocimiento y da espacio para un comentario libre de la
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atencién brindada por este medio y dos 2 atributos donde puede calificar de 1 a 5 segin la
amabilidad y la calidad de respuesta a su inquietud. Para el segundo semestre de 2022, debido a
modificacién de servidor del chat, la encuesta cuenta Gnicamente con percepcién satisfactoria,
neutral e insatisfactoria. En un compilado de ambos tipos de encuesta diligenciados por la
ciudadania se obtuvo los siguientes resultados:

Percepcidon ‘ N° de encuestas Porcentaje
Satisfactoria 5.315 99,4%
Insatisfactoria 34 0,6%
Total encuestas 5.349 100%

Tabla 133. Respuestas encuesta chat institucional.
Fuente: Oficina de Quejas, Reclamos y Atencion al Ciudadano — OQRAC

- Percepcioén de la atencién brindada canal presencial y telefénico:

La OQRAC mide en los canales presenciales (puntos de atencién en las sedes de la Universidad,
ferias universitarias, visitas a facultades y eventos, alli se solicité calificar la percepcién de la
calidad de los servicios ofrecidos por la Oficina de manera cuantitativa con calificaciéon de 1 a 5
siendo 1insatisfactorio y 5 muy satisfactorio. Para el 2022 los ciudadanos calificaron la prestacion
del servicio de la siguiente manera:

Colificccién‘ Encuestados

5 12.655

4 44

3 2

2 0

1 2
Total 12.703

Tabla 134. Respuestas encuesta presencial y telefénico.
Fuente: Oficina de Quejas, Reclamos y Atencidén al Ciudadano - OQRAC

La tabla anterior muestra que la méxima calificacion (5), predomino con un 99.66%, seguido de la
calificacién (4) con el 0,34%, para un resultado global referente a una percepcion aceptable del
servicio de 99,9 %, es decir que en general la percepcién del servicio brindado de forma telefénica
y presencial obtuvo un puntaje de 4,99/5, esta calificacién muestra caracteristicas de un gran
avance significativo en la percepcion satisfactoria del servicio brindado por el equipo de Atencién
al Ciudadano de la OQRAC, contando con variables relevantes para la medicién de la calidad del
servicio como lo son: capacidad de respuesta, seguridad, empatia y accesibilidad. Para la
institucion este porcentaje de satisfaccion del servicio es un gran logro debido a que significa que
la poblacidon encuestada por medio telefénico y presencial en las lineas de la OQRAC, estd
satisfecha con la informacién y los atributos de atencién prestados.

Asi, la percepcion general del servicio se resume en la siguiente tabla:

282

'UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS




Informe de Gestién Institucional 2022

Encuestas Porcentaje
Encuestas b
Encuesta evaluadas con un | percepcidn
evaluadas | . . . . .
nivel satisfactorio | satisfactoria
P ial -
resencia 12.703 12.699 99,9%
telefénica
Chat 5.349 5.315 99,4%
Virtual 69 43 63%
Total 18.121 18.057 99,6%

Tabla 135. Respuestas encuesta presencial y telefénico.
Fuente: Oficina de Quejas, Reclamos y Atencién al Ciudadano - OQRAC

Luego de consolidar y analizar la percepcion del servicio por medio de los tres canales dispuestos;
telefonico, chat, y virtual, se puede evidenciar que la atencién brindada de forma telefénica y
presencial por la OQRAC fue totalmente satisfactoria con un porcentaje de 99,9%. En cuanto a la
encuesta de percepcion por canal virtual, la cual contiene 10 preguntas en las cuales la comunidad
universitaria puede informar el servicio solicitado, Unidad Académico - Administrativa y
observaciones que contribuyan a mejorar el servicio ademds de los atributos del servicio a evaluar,
el resultado de la percepcion obtenida fue del 63%. Finalmente, respecto a la atencién brindada a
través del Chat Institucional por parte de la OQRAC, tuvo una satisfaccion del 99,4%. Es decir, de los
18.121 ciudadanos atendidos y encuestados se reflejé una satisfaccion en la experiencia de la
atencién recibida en la Institucién correspondiente al 99,6%. Lo cual implica que la Institucion ya
superé la meta planteada en su Plan de Desarrollo.

Transparencia y acceso a la informacion

La meta 41 del Plan Estratégico de Desarrollo plantea “Conseguir la publicacién oportuna y
completa de toda la informacién relacionada con el princijpio de transparencia y derecho de
acceso a informacion puablica, de acuerdo con la Ley 1712 de 20/4". En ese contexto, la Oficina de
Quejas, Reclamos y Atencién al Ciudadano, como lo establece la Resolucion de Rectoria N° 297 de
2019, es lider del equipo técnico de Transparencia y Acceso a la Informacion, por lo cual le
corresponde solicitar la publicacion de la informacién a las unidades académico — administrativas
que intervienen por competencia, y realizar el seguimiento a la publicacion de la informacién
publica de la institucién, asi como el diligenciamiento anual del indice de Transparencia y Acceso
a la Informacién (ITA), de la Procuraduria General de la Nacién.

Con base en lo anterior, durante el tercer trimestre de 2022 se requirié a diez (10) unidades
académico administrativas, para actualizacion y publicacién de la informacion pUblica
correspondiente, , con el fin de actualizar el Portal de Transparencia y Acceso a la Informacion:
https://transparencia.udistrital.edu.co/.

En el mes de septiembre, de acuerdo a Directiva 014 del 30 de agosto de 2022, en la cual se insta a
los sujetos obligados establecidos en el articulo 5° de la Ley 1712 de 2014, a diligenciar el ITA de la
vigencia 2022 a través de la plataforma dispuesta para tal fin por la Procuraduria General de la
Nacién, esta oficina procedid a diligenciar el cuestionario de medicion, en los tiempos establecidos
(hasta el 30 de septiembre) con el objetivo de dar cumplimiento y autoevaluarnos respecto del
ITA.
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Como resultado del diligenciamiento del ITA, se obtuvo un 67% de cumplimiento, o cual representa
25 puntos porcentuales respecto de la Gltima medicidn del ITA 2020.

El resultado obtenido y la variacién negativa de cumplimiento de la Ley 1712 de 2014 a nivel
institucional, se debié a que en la medicion presente se evalla también el cumplimiento de la
Resolucién de Min TIC n°1519 de 2020, en la cual se requiere a las entidades cumplir con atributos
de accesibilidad web, seguridad de la informacion digital, datos abiertos y estdndares de
contenidos para la transparencia, temas en los cuales, la institucién aln no ha desarrollado el
avance suficiente para dar cumplimiento a lo establecido. Por otra parte, se evidencia una
afectacién de puntaje en el cumplimiento de Instrumentos de Gestién Documental tales como:
indice de informacién clasificada y reservada, Registro de Activos de Informacién y Esquema de
publicacidn de informacion.

Participacion Ciudadana

La Oficina de Quejas, Reclamos y Atencion al Ciudadano, como lo establece la Resolucion de
Rectoria N° 163 de 2019, es lider en la implementacion de la Politica de Participacion Ciudadana, y
por ende al inicio de la vigencia del 2022, se planted diferentes actividades en el Plan de Accién de
Cierre de Brechas del MIPG, las cuales fueron debidamente ejecutadas durante la vigencia
generando como productos la Guia de Participacion Ciudadana, el cronograma de espacios
semestrales de participacion ciudadana para 2023 y desarrollando focus group de los estamentos
de la Universidad respecto de temas de interés para el espacio de Rendicidn de Cuentas vigencia
2021, asi como el aporte al espacio de Rendicidon de Cuentas en lo referente a garantizar la
participacién ciudadana en los seis espacios de dialogo y Audiencia Publica de Rendicion de
Cuentas, y fomentar la asistencia de la comunidad a través de ejercicios de socializacion,
promocidn y divulgacidn de este espacio abierto a la ciudadania que facilita el control social y el
dialogo de doble via en la gestion y planeacion de la administracion.

Racionalizacion de Tramites

En un trabajo mancomunado entre la Oficina Asesora de Planeacién y Control y la Oficina de
Quejas, Reclamos y Atencién al Ciudadano, durante la vigencia 2022, se actualizaron y registraron
trédmites institucionales en el SUIT. Por otra parte, a través de mesas de trabajo con todas las
unidades académico administrativas de la Institucién, se generdé un documento como guia de
trémites y servicios institucionales en la cual se recolecto la informacién referente al proceso, costo,
responsables, soporte juridico entre otros, y se proyectd en este documento como guia de consulta
para cada estamento interesado en gestionar o acceder a alguno de los 76 trédmites o servicios
que ofrece la Institucién, asi mismo, esta informacion se publicd en la pagina web de la Oficina de
Quejas, Reclamos y Atencién al Ciudadano con un lenguaje claro y buscador de palabras claves
para facilitar la bdsqueda de los tradmites y servicios segun estamento a requerir.

Indice Institucional de Participacién Ciudadana IIPC

“El indice Institucional de Participacién Ciudadana (IIPC) es un instrumento de control preventivo
encargado de medir la forma en que las entidades distritales cumplen su rol de promocion, apoyo
y fortalecimiento a la participacion ciudadang, teniendo en cuenta la nocidn, el disefio, la
articulacion y la gestién institucional para la participacién. Mediante la mediciéon del IIPC, se logra
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establecer un ranking, el cual permite comparar las entidades y generar estimulos para mejorar la
gestién de la participacion en la ciudad”. (Veeduria Distrital, 2022)

Ahora bien, luego de un trabajo conjunto
entre la Veeduria Distrital y la Oficina de
Quejas, Reclamos y Atencién al Ciudadano, el

cual se desarrollé durante un proceso de 3 /(; VEEDURIA
meses en la recopilacién de evidencias, nt? DISTRITAL
formalizacién de informacion y

La Veeduria Distrital otorga

diligenciamiento  del cuestionario de DIPLOMA DE RECONOCIMIENTO
medicion del IIPC del 2022, se destaca la tasa - . "".""d"; - ’
de crecimiento 2021 - 2022 que obtuvo la pikerstiind Distiital Francisco S

o s de Caldas
Instituciébn en la promocién, apoyo Yy s
por su pm}upaudn en la segunda medicién del indice
fortalecimiento  de la  participacion WA _
. . . En constancia se firma en Bogota D.C ¢l 14 de diciembre. de__;&_lﬂ
ciudadanag, con un crecimiento del 180,57%,
pues en el IIPC del 2021 la Institucién obtuvo

una calificacién apenas del 2517% y en la

O

Viviana Barberena W
atrital Delegada para la Participacion y
Veedora Dis e hiski S

vigencia 2022 obtuvimos una calificacion del llustracion 60. Diploma de Reconocimiento
70,63%, lo que supone un gran avance en el Veeduria Distrital
fomento de la pqrticipqci()n ciudadana Fuente: Tomado de Veeduria Distrital

desde la Institucién. El informe con los
resultados del IIPC, se encuentra disponible
aqui.

Tasa de . . Tasa de
Promedio Promedio

IIPC 2022 IIPC 2021 recimient recimient
CTeCIMIeNto 1y trital 2022 | Distrital 2021 O oc'miento
2021-2022 2021-2022

70,63% 25,17% 180,5% 77,59% 51,98% 49,27%

Tabla 136. Resultado indice Institucional de Participacion Ciudadana - IIP
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La Oficina Asesora de Planeacién y Control pone a consideracion de la comunidad universitaria de
la Universidad Distrital Francisco José de Caldas y de la ciudadania en general, el informe de
gestiébn correspondiente al afio 2022 elaborado en trabajo colaborativo por parte de las unidades
académicas y administrativas que integran la institucion. Nos asiste el propésito de publicar
informacién completa y confiable sobre las acciones adelantadas por la Universidad del Distrito
Capital durante la vigencia 2022,asi como los avances y logros alcanzados y los retos asumidos y
superados que estdn siempre presentes en el Gmbito universitario para continuar en la busqueda
permanente de la consolidacién, fortalecimiento y crecimiento de la Universidad publica en
excelenciaq, visible, sostenible y al alcance de los habitantes de la Regién Metropolitana de Bogotd
region.

La Universidad Distrital ratifica su compromiso indeclinable de avanzar fortaleciendo la gestiéon
académica y administrativa fundamentada en los pilares de optimizacién de procesos,
racionalizaciéon de recursos y ampliacién de cobertura de alta calidad, brindando cada vez mas
oportunidades en educacién superior a nuestros jovenes, cumpliendo los propdsitos y metas
consagrados en el Plan Indicativo 2022-2025 y el Plan Estratégico de Desarrollo institucional 2022~
2030.

Jennifer Crespo
Jefe Oficina Asesora de Planeacién y Control
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Consolidacién: Oficina Asesora de Planeacion y Control

Jennifer Crespo
Jefe Oficina Asesora de Planeacion y Control

Equipo de Planeacidn Estratégica y Operativa

- Marlon Guevara
- Robinson Le6n
- Andrés Arias

- Karen Rivera



