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“Por la cual se crea y se conforma el Subsistema de Confrol Interno SCI-UD de la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas y se establece la Politica, Objetivos y
Responsabilidides”

El Rector de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, en uso de sus atribuciones
legales y estatutah’qs, en especial las establecidas en el articulo 16, literal j.}, del Acuerdo
003 de 1997 —Estatuto ‘General de la Universidad, expedido por el Consejo Superior
Universitario-, y, ;

CONSIDERANDO

Que el Articulo 209 de la Constitucion Politica establece que “... La Administracion Publica,
en todos sus ordenes, tendra un Control Interno que se ejercera en los términos que
sefiale {a ley...”

Que a su vez el articulo 269 de la Constitucion Politica consagra entre otras que “... En las
entidades publicas, las autoridades correspondientes estan obligadas a disefiar y aplicar
seglin la naturaleza de sus funciones, métodos y procedimientos de Control Interno, de
conformidad con lo que disponga la ley...”

Que el Decreto 1599 del 20 de mayo de 2005, “por el cual se adopta el Modelo Estandar
de Control Interno para el Estado Colombiano. MECI 1000:2005, en su articulo 1 establece
fa obligacion del adoptar el MECI”.

Que la Universidad Distrital Francisco José de Caldas mediante Resolucién No. 201 del 12
de Julio de 2007 “Adopta el Modelo Estandar de Control Interno para el Estado
Colombiano MECI 1000:2005". ' '

Que la Universidad Distrital Francisco José de Caldas mediante Resolucion No. 202 del 12
de julio de 2007 “Designd al Director de la:Oficina Asesora de Planeacién y Control como
responsable del desarrollo, implementacién y mejoramiento continuo del Subsistema de
Control Interno y Coordinacién del equipo MECI..."
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Que el Decreto 943 del 21 de mayo de 2014 decreta “Adoptese la actualizacion del
Modelo Estandar de Control Interno para-el, Estado Colombiano MECI, en el cual se
determinan las generalidades vy estrucfura necesaria para establecer, implementar y
fortalecer un Subsistema de Contro! Interno en las entidades y organismos obligados a su
implementacién, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley 87 de 1593”.

Que la Universidad Distrital Francisco José de Caldas expidié la Resolucion No. 215 del 24
de Julio del 2014, “Por la cual se ajusta y conforma el Subsistema integrado de Gestion de
la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, SIGUD, y se establecen las funciones a los
equipos del Subsistema Integrado de Gestidn, SIGUD, en los Niveles Ejecutivo, Técnico,
Operativo y Evaluador y se establecen otras disposiciones”.

Que de conformidad con el Decreto 1082 del 26 de Mayo de 2015 “Por medio del cual se
expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica” Titulo 21, se hace
necesario crear el Subsistema de Control Interno, SCL.UD.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE,

CAPITULO |
DEL SUBSISTEMA DE CONTROL INTERNO SCI-UD

ARTICULO 12. ADOPCION DEL SUBSISTEMA DE CONTROL INTERNO SCI-UD. Adoptar el
Subsistema de Control Interno, SCI-UD, como parte integral del Sistema Integrado de
Gestion de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, SIGUD, asi mismo, adoptese la
actualizacion del Modelo Estandar de Control interno, MEC! 2014 en el cual se determinan
las generalidades y estructura necesaria para establecer, implementar y fortalecer el
Subsistema de Control interno.

El Modelo se implementard a través del Manual Técnico del Modelo Estandar de Control
Interno para el Estado Colombiano, MECI 2014, que plantea cuatro fases de
fortalecimiento que contienen las acciones minimas a adelantar y que deberan ser
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2. Autorregulacién. Es la capacidad institucional para desarrollar y aplicar en su
interior. métodos, normas y procedimientos que permitan el desarrollo,
implementacioén y fortalecimiento co':ntinuo del Subsistema de Control Interno, en
concordancia con la normatividad vigente.

:

3. Autogestion. Entendido como la: capacidad institucional para interpretar,
coordinar, aplicar y evaluar de manera efectiva, eficiente y eficaz la funcién
administrativa que le ha sido asignada por la Constitucion, la Ley sus Reglamentos.

ARTICULO 5°. OBIETIVOS DEL SUBSISTEMA DE CONTROL INTERNO SCI-UD Como
componente estratégico institucional, tiene los siguientes objetivos:

1. Cumplir y velar por el cumplimiento de las normas legales y estatutarias de la
Universidad. :

2. Coadyuvar para que la funcidn administrativa esté al servicio de los intereses
generales de la Universidad.

3. Velar porque la funcién administrativa en la Universidad se desarrolle con base en
los principios de igualdad, moralidéd, eficacia, eficiencia, economia, celeridad,
imparcialidad, y publicidad mediante la descentralizacién, la delegacion y la

desconcentracion de funciones. "

4. Asegurar la eficacia, eficiencia y transparencia en la gestion administrativa en
todos los niveles y en todas las dependencias de las &reas académicas,
administrativas y de bienestar universitario de la Universidad.

5. Fomentar la calidad total y la busqueda de la excelencia en las distintas
dependencias académicas, administrativas y de bienestar universitario.

6. Contribuir a la proteccién y salvaguarda de los activos de la Universidad y al uso
racional de sus bienes y recursos.

7. Velar por la coherencia entre las politicas fijadas por los érganos de gobierno de la
Universidad y la gestion administrativa en todas sus formas y niveles.

" 8. Verificar la validez y confiabilidad de los actos administrativos que se produzcan en
' la Universidad, en especial de los documentos e informes financieros y contables.
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realizadas a fin de evidenciar la transicién de la versidn anterior del Modelo a esta version

actualizada.

ARTICULO 2°. POLITICA DEL SUBSISTEMA DE DE CONTROL INTERNO-SCI-UD. Adoptar la
Politica de Control Interno, SCI-UD, la cual se relaciona a continuacion:

"La Universidad Distrital Francisco José de Caldas, dando cumplimiento a la
normatividad legal vigente en materia-de Control interno y mediante un proceso de
mejora continua se compromete a:

1.

2.

Asegurar |a eficacia y eficiencia en la gestién administrativa.
Proteger los Activos de la Universidad y garantizar el uso racional de sus bienes

Orientar la gestion al cumplimiento del plan general de desarrollo, programas y
proyectos ‘

Hacer efectivos los principios, normas y procedimientos vigentes, y,

Garantizar el seguimiento y evaluacion a la Gestion de la Universidad.

ARTICULO 32. DEFINICION DEL SUBSISTEMA DE CONTROL INTERNO SCI-UD. Se define
como el .conjunto de los planes, métc}dos, principios, normas, procedimientos vy
mecanismos de verificacion y evaluacién adoptados por una organizacion, con el fin de
procurar que todas las actividades, operacignes y actuaciones, asi como la administracion
de la informacién y los recursos, se realicen de acuerdo con las normas constitucionales y
legales vigentes, y en atencion a las metas y-objetivos institucionales propuestos.

ARTICULO 42, PRINCIPIOS DEL SUBSISTEMA DE CONTROL INTERNO SCI-UD. Constituyen
el fundamento y pilar basico que garantizan la efectividad del Subsistema de Control
Interno SCi-UD y deben ser aplicados en cada uno de los aspectos que lo enmarcan vy
deben ser incluidos de manera permanente en su actuar. Dichos principios son:

1.

Autocontrol. Entendido como la capacidad que deben desarroilar todos y cada uno
de los Servidores Publicos de la Universidad, independientemente de su nivel
jerarquico para evaluar y controlar su trabajo, detectar desviaciones y efectuar
correctivos de manera oportuna.
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9. Afianzar la moralidad y la transparencia en las actividades de los funcionarios de la
Universidad y de la institucién en su conjunto.

10. Formular politicas y procedimienfbs para simplificar tramites y racionalizar la
gestion administrativa.

11. Efectuar la implementacién y el seguimiento de la administraciéon de riesgos y
coadyuvar a la disminucidn de los riesgos en la gestion administrativa.

12. Contribuir permanentemente al logro de ias metas y objetivos programados en la
Universidad.

13. Garantizar el seguimiento y evaluacion permanente de las actividades ejecutivas
de la Universidad. '

14. Verificar que la gestidn administrativa, fiscal y financiera en las diferentes areas de
la Universidad se desarrollen con base en la observancia de los principios de
eficacia administrativa y economia, de planeacion, por objetivos y valoracién de
resultados. o

ARTICULO 62. {a Universidad Distrital asignara al Subsistema de Control Interno SCI-UD en
proporcidn a su tamaiio, recursos logisticos; técnicos, presupuestales y de talento humano
necesarios para planificar, organizar y ejecutar el Subsistema.

CAPITULO I
ROLES Y RESPONSABILIDADES DEL SCI-UD

ARTICULO 72. DE LA RECTORIA. El Rector de la Universidad es el responsable directo del
Subsistema de Control Interno de acuerdo a la normatividad legal vigente, por lo cual le
corresponde:

1. Establecer, fortalecer y perfeccionar el Subsistema de Control Interno.

2. Aprobar la politica y los actos administrativos necesarios para la implementacion
del Subsistema. o

3. Actuar como Presidente del Comité Coordinador de Control Interno k
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ARTICULO 82. REPRESENTANTE DE LA ALTA DIRECCION. E! jefe de la Oficina Asesora de
Planeacion y Control serd el Representante de la Alta Direccion para la implementacion,
mantenimiento y mejora del Subsistema de Contro! Interno SCI-UD.

ARTICULO 92. DEL REPRESENTANTE DE LA ALj'A DIRECCION. El directivo designado para la
implementacién y fortalecimiento continuo del Modelo Estandar de Control Interno debe
cumplir con los siguientes roles y responsabilidades:

1. Orientar, dirigir y coordinar el proyecto de implementacion y/o fortalecimiento
continuo del Modelo de acuerdo a lo dispuesto por el Comité de Coordinacion de
Control Interno o quien haga sus veces y el Representante Legal.

2. Asegurar que se desarrollen a cabalidad cada una de las etapas previstas para el
fortalecimiento continuo del Modelo en la entidad.

3. [nformar a la Alta Direccidn sobre la planificacion y avances de la etapa de
implementacién y fortalecimiento continuo del Modelo.

4. Coordinar con los Lideres y Gestores de cada Proceso las actividades que requiere
realizar, en armonia y colaboracién de los servidores.

5. Someter a consideracion del Comité de Coordinacion de Control Interno o quien
haga sus veces, la aprobacion y seguimiento de las actividades planeadas para el
fortalecimiento continuo del MECI, sugiriendo correctivos donde se requiera.

6. Su funcién principal es la de administrar y dirigir el proceso de disefio,
implementacidn, fortalecimiento continuo y actualizacion permanente del Modelo
Estandar de Control Interno de la Universidad, y actuard bajo las directrices
establecidas por el Comite de Coordinacion de Control Interno o quien haga sus
veces y el representante legal. :

ARTICULO 109. La Universidad Distrital asignara al Subsistema de Control Interno SCI-UD
en proporcién a su tamafo, recursos logisticos, técnicos, presupuestales y de talento
humano necesarios para planificar, organizar y ejecutar el Subsistema.
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ARTICULO 112. DE LA OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO. Corresponde a la Oficina
Asesora de Control Interno como segundo nivel de responsabilidad desarrollar un proceso
retroalimentador a través de la actividad independiente y objetiva de evaluacidn vy
asesoria que contribuya de manera efectiva al mejoramiento continuo de los Procesos de
Administracion del Riesgo, Control y Gestiéh de la Institucion.

El principal rol que debe desempefar la Oficina Asesora de Control Interno dentro de la
Universidad, se enmarca en los cinco tdpicos a saber: valoracidn de riesgos, asesoria y
acompafiamiento, evaluacidn y seguimiento, fomento de la cultura del control, y relacidn
con entes externos. '

5
ARTICULO 122. COMITE COORDINADOR DE CONTROL INTERNO. £l Comité Coordinador
de Control Interno es la instancia del mas alto nivel encargada de visualizar, adoptar,
implementar y fortalecer el Subsistema de Control Interno en la Universidad Distrital
Francisco fosé de Caldas.

A.- CONFORMACION. Ei Comité Coordinadcr de Control Interno estara integrado por:

iy
Py

El Rector quien actuara como Pres:dente

El Secretario General

El Vicerrector Administrativo y Fmanaero

El Vicerrector Académico :

El Jefe de la Oficina Asesora de PIaneacnon y Control

El Jefe de la Oficina Asesora de Control Interno, con voz pero sin voto.

Uk wWhRE

PARAGRAFOQ 1: El presidente del Comité Coordinador de Control Interno podrd invitar a
las reuniones a los funcionarios y contratistas de la Universidad, cuando a su juicio el
concepto de éstos sea necesario para la toma de decisiones. Los invitados tendran voz
pero no voto. : :

PARAGRAFO 2: El Jefe de la Oficina Asesora de Control Interno actuara como Secretario

Técnico del Comité.
d o PW
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B.- ROLES Y RESPONSABILIDADES DEL COMITE: Roles y Responsabilidades del Comité
Coordinador de Control Interno: ’

10.

11.

Recomendar pautas para la determinacion, implantacién, adaptacion,
complementacién y mejoramiento permanente del Subsistema de Control Interno,
de conformidad con las normas vigentes y las caracteristicas propias de fa
Universidad. : '

Estudiar y revisar la evaluacion del Subsistema de Control Interno.

Aprobar el Programa Anual de Auditoria presentado por la Oficina Asesora de
Control Interno '

Recomendar acciones de mejora para la eficiencia, eficacia y efectividad del
Subsistema.

Propender por una adecuada implementacion de procedimientos de control
interno para todos los riesgos significativos, independientemente de su naturaleza.

Asesorar a la Rectoria en la definicion de Planes Estratégicos y en la evaluacion del
estado de cumplimiento de las metas _{/‘bbjetivos alli propuestos.

I .

Evaluar y realizar seguimiento al Plan de Mejoramiento institucicnal.

Revisar el cumplimiento de los objetivos, politicas, planes, metas y funciones que
corresponden a cada una de las unidades académicas y administrativas de la
Universidad. :

Evaluar el manejo y aplicacién del Subsistema Control Interno establecido para la
Universidad. ‘

Velar porque la institucion desarrolle 5us procesos y actividades con sujecion a las
disposiciones legales vigentes y con las politicas institucionales que sobre control
interno tracen las directivas. ‘

Crear, suspender y suprimir procesos administrativos en bien de la gestién con el
fin de obtener una administracién eficiente y eficaz.
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12. Garantizar la racionalizacién de los tramites la formulacion, documentacion y
desarrollo de los procesos y procedimientos basicos.

13.Velar porque haya una interaccion entre los procesos de planeacion vy
programaciéon presupuestal, de tal forma que los planes operativos guarden
consistencia con los objetivos y metas institucionales.

14. Disefiar mecanismos e instrumentacion de reportes y seguimientos al Control
Interno por dependencias, que permite detectar y corregir las desviaciones que se
presenten en la organizacion y que pueden afectar el logro de sus objetivos

15. Analizar los resultados de la gestion del Control Interno

16. Las demas que le sean asignadas pdr el Consejo Superior, Consejo Académico y/o
el Rector. )

C.- REUNIONES DE TRABAJO. El Comité. Coordinador de Control Interno se reunird
ordinariamente minimo dos veces al afio, y,en forma extraordinaria cuando alguno de sus
miembros lo solicite. :

PARAGRAFO 3: La asistencia de todos los integrantes del Comité Coordinador de Control
Interno a sus reuniones, es obligatoria e indelegable.

D.- QUORUM. Constituye quérum para deliberacién en la sesion del Comité Coordinador
de Control Interno, la asistencia de la mitad mdas uno del total de sus miembros.
Constituye quorum decisorio el voto de la mitad mas uno de los miembros asistentes a la
sesion, ‘ '

ARTICULO 13°. DEL PRESIDENTE DELECOMITE’: Los siguientes son los roles vy
responsabilidades: :

1. Convocar a través del Secretario Técnico para que sesione de manera ordinaria o
extraordinaria. '

2. Presidir las reuniones del Comité. . %
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3. Invitar a las reuniones a los funcionarios. y contratistas de la Universidad u otras
instancias estatales, cuando a su juicib el concepto de éstos sea necesario para la
toma de decisiones

4. Definir las pautas generales gue ha de seguir el Comité, para el cumplimiento de
las politicas institucionales. '

5. Proponer al Comité las reglamentaciones internas y/o directivas que crea
necesarias para el mejor funcionamierito del mismo.

ARTICULO 142, DEL SECRETARIO: Roles y resp"ohsabiiidades del Secretario Técnico:

,
1. Citar a los miembros del Comité por solicitud del Presidente, con minimo cinco (5)
dias de antelacidn, a través de correo electrénico o mediante memorando. La

citacion debe ir acompafiada por el Orden del Dia.
2. Preparar el Orden del Dia con los témés a tratar.
3. Verificar la asistencia de los miembros‘en el Comité.
4. Elaborar, suscribir y custodiar las ActasE correspendientes

5. Realizar control y seguimiento a los compromisos adquiridos en el Comité e
informar al Presidente sobre el avance de los mismos.

6. Asesorar y colaborar con el Comité en la orientacién, evaluacion y seguimiento de
las diferentes actividades desarrolladas por éste. '

ARTICULO 152. EQUIPQ MECI. Una instancia intermedia dentro del Subsistema de Control
Interno de la Universidad, cuyo objetivo es el de replicar en sus unidades académicas y/o
administrativas y Procesos, los aspectos del Subsistema de Control Interno que proponga
el Comité Coordinador de Control Interno, en cumplimiento de sus roles vy
responsabilidades. :

A.- CQNFORMACI()N. El Equipo MECI estara iﬁtegrado por los Gestores designados para el
SIGUD, de acuerdo a la normatividad vigente.’
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B.- DEL EQUIPO MECI: Roles y Responsabilidades del Equipo MECL:

1. Apoyar el proceso de implementacién y fortalecimiento continuo del Modelo bajo

las orientaciones del Representante de la Direccidn.

Capacitar a los Servidores de la Universidad en el Modelo e informar los avances en
la implementacidn y fortalecimiento contintdo del mismo.

Asesorar a las unidades académicas'y/o administrativas de la Universidad en la
implementacion y fortalecimiento continuo del Modelo.

Trabajar en coordinacién con los Promotores designados por las otras unidades
académicas y/o administrativas y Procesos en aquellas actividades requeridas para
la implementacién y fortalecimiento continuo del Modelo.

Revisar, analizar y consolidar la informacion para presentar propuestas para la
implementacion y fortalecimiento continuo del Modelo al Representante de la
Direccion, para su aplicacion. :

Realizar seguimiento a las acciones de implementacién y fortalecimiento continuo
. ! t - - '

e informar los resultados al Representante de la Direccion, para la toma de

decisiones. ‘

ARTICULO 152. VIGENCIA Y DEROGATORIAS. La presente Resolucién rige a partir de la
fecha de su expedicidn y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias, en especial
las Resoluciones 201 y 202 del 12 de julio de 2007, la Resolucién No. 375 del 18 de
diciembre de 2001, exclusivamente en lo relacionado en ghpresente Acto Administrativo.
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