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RESOLUCION No- 305

“Por la cual se modifica la Resolucion 227 de 2014, mediante la cual se realiza el mejoramiento
continuo a la Politica, Objetivos y al Modelo de Operacion por Procesos del Sistema Integrado de
Gestion de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, SIGUD, y se dictan otras disposiciones.”

El Rector de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, en uso de sus atribuciones legales,
estatutarias, y en especial, de las conferidas en el a 16, literal j del Acuerdo 003 de Abril 8 de 1997 y

CONSIDERANDO

Que la Rectoria de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, expidié la Resolucidon 227 de 2014,
“Por la cual se realiza el mejoramiento continuo a la Politica, Objetivos y al Madelo de Operacidn par
Procesos del Sistema Integrada de Gestién de la Universidad Distrital Francisco Jasé de Caldas, SIGUD, y
se dictan otras disposiciones”

Que atendiendo las recomendaciones realizadas por la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogotd, a través de la Direccion Distrital de Desarrollo Institucional en su visita de verificacion a la
Implementacién del Sistema Integrado de Gestion SIGUD de la Universidad Distrital Francisco José de
Caldas, se hace necesario ajustar la Politica y los Objetivos del Sistema integrado de Gestion SIGUD.

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Modificar el articulo primero de la Resolucién de Rectoria 227 del 8 de agosto de
2014,, el cual quedara asi:

“ARTICULO 12, POLITICA DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, SIGUD. Ajustar y adoptar la
Palitica del Sistema integrada de Gestién, SIGUD, la cual se relaciana a continuacion:

La Universidad Distrital Francisca Jasé de Caldas es ung Institucidn de Educacidn Superior que
construye saberes, canacimientas e investigacion a través de la democratizacién del accesa al
canacimiento con criterios de excelencia, equidad y campetitividad, asi mismo, estd arientada
can la mejora cantinug de sus pracesas, la eficiencia, la eficocia, la efectividad, la transparencio y
la gestién de riesgos, con el fin de satisfacer las necesidades y expectativas de nuestras usuarios
y partes interesadas.

Por esto se compramete a:
e Reducir, prevenir y mitigar los impactos ambientales derivadas de los actividades de la
Universidad.

*  Promover el ahorro y usa eficiente del papel, agua y energia, generando una sostenibilidad

ambiental.
* Asegurar el cumplimiento de lo confidenclalidad, integridad, disponibilidad, Tégalidad y
confiabilidad de la infarmacién funto con las tecnologias utilizadas.
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e Prevenir las riesgos laborales maximizando las medidas de prateccidn necesarias para
evitar la expasicién de accidentes de trabaja y/a enfermedades prafesianales.

e Gestionary canservar las dacumentas de archiva praducidas en el ejercicia de su gestidn y
preservar la memaria institucional.

s Cumplir can los Requisitas Legales y atras Requisitos del Sistema.

e Para lagrarla, se designaran las recursos presupuestales, técnicas y lagisticos necesarias,
pramoveremas un ombiente de respansabilidad social faovarable, fortaleceremos el
desarrollo del Talento Humana para que sea competente, innovadar y comprametida can
las Principias, Valares y can Vacacion del Servicia.

ARTICULO SEGUNDO: Modificar el articulo segundo de la Resolucién de Rectorfa 227 del 8 de agosto de
2014, el cual quedard asi

“ARTICULO 2. OBIETIVOS DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, SIGUD. Carrespanden o
abjetivas del Sistema Integrada de Gestidn, SIGUD.

e Incrementar lo colidad, opartunidad, pertinencia y calidez, enla prestacién de los
servicias, o través del Servicia a! Ciudodana, las Sistemas de Informacidn y las Pracesos
de Gestidn Dacencia, Gestidn de [nvestigacidn y Extensidn y Prayeccidn Sacial, que
respondan o las necesidades y expectativas de la Camunidad en general y del Sector
Productiva. {Calidad, Atada o las Quejas, Reclamas y Sugerencias).

e Cumplir y Velar por el cumplimienta de las Requisitas Legales y atras Requisitas del
Sistema.

e Gorontizar la gestidn adecuada de los recursas publicos, el mejaramienta continua, la
eficiencia, la eficacia y lo efectividad de las Pracesos y la formacidn y desarrollo del
talenta humana. (Plon Estratégico y Factar Misianal)

s Mejarar en forma permanente la Cobertura con calidad y eficiencia de lo aferta
universitaria diversificéndola, atendienda o diversos sectares de la poblacian y
desarrallanda una cultura de excelencia en todas las instancias y niveles de la
organizacion y desarrolia académico. (Plan Estratégica y Factor Misianaf)

*  Reducir, prevenir y mitigar los impactos amblentales derivadas de fas actividades de la
Universidad e impufsar el desarralla sastenible en tadas sus instalacianes y servicias a
través de la implementacidn de cantrales que disminuyan lo prababilidad de aparicion
de impactos ambientales significativos. (Factar atodo ol Sistema de Gestién Ambiental)

e Prateger, preservar y administrar abjetivamente la infarmacidn de la Unjversidad junta
can las tecnalogfos utilizadas para su pracesomiento, frente a amenazas internas o
externgs, deliberadas a accidentales, can ef fin de asegurar el cumplimienta de los
caracteristicas de canfidencialidad, integridad, disponibifidad, legalidad, canfiabilidad y
na repudio de la infarmacidn. (Factar atado al Sistema de Seguridad d n)
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o  Maximizar las medidas de prateccién necesarias para evitar la exposicién a agentes
causantes de accidentes de trabajo y/a enfermedades profesionales contribuyendo de
esta manera a mantener el mayor nivel de bienestar fisico, mental y social de tados las
servidores asi como mejorar las condicianes y el medio ambiente labaral. (Factor atado
al 5&50)

e Establecer las directrices de cardcter técnica, administrativo y procedimental orientados
o garantizar la confiabilidad, autenticidad, integridad, organizacidn, disponibilidad y
acceso a la informacién independiente del soporie y media de registro {andlogo o
digital), permitiendo capitalizar el valor de sus recursos de infarmacién, canvirtiéndolo
en octivos de conocimiente gque contribuyan la caonformacidn de la memaria
institucional. {Factor atado a lg Gestién Documental)

e Orientar, orticular e incentivar los procesos de outoevaluacién institucional, tendientes a
la ocreditacién institucional y al mejoramiento continuo (Acreditacion)

s Fomentar y promover programas y marcos de relaciones en tadas los sectores sociales.
recanociendo los saberes y procesos de generacién de conocimiento que se crean en
otros espacios y contextos distintos al universitario, fovoreciendo la coardinacién y el
trabajo en red, y facilitando transiciones hacia la transformacidn social.

e Prevenir y cantrolar la materializacion de los riesgas en cada uno de los procesas de la
Universidod.

ARTICULO TERCERO: Las demds consideraciones no modificadas, contintian vigentes.

ARTICULO CUARTO: La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.

Dado en Bogota, a los “ 4 GCT ’2{}18
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