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“Por la cual se modifican las funcienes del Comité Institucional de Autoevaluacién y Acreditacion de
Calidad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, se adopta el Subsistema de
Autoevaluacion y Acreditacion (SAA) y se asignan sus funciones”

El Rector de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, en uso de las facultades legales y
estatutarias, en especial las que le confiere el Acuerdo 03 de 1997, Estatuto General de la Universidad
: ‘ Distrital Francisco José de Caldas vy,

CONSIDERANDO

Que la Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 69, consagra la autonomia universitaria y faculta
a las Universidades para regular los diferentes procesos académicos.

Que el articulo 55 de la Ley 30 de 1992 establece la Autoevaluacion Institucional como tarea
permanente de las Instituciones de Educacién Superior, lo cual hace parte del proceso de Acreditacién.
Que la Universidad en el Estatuto General, Acuerdo 03 de 1997, consagra en los Articulos 45, 46 y 47 el
Sistema de Evaluacién, Control interno, Autoevaluacidn y Acreditacion y el Comité Institucional de
Autoevaluacion. :

Que mediante la Resolucién Nro. 129 del 5 de junio de 2004, se creé el Comité Institucional de
Acreditacion de Calidad de la Universidad, establecio su composicién y le asigné las funciones.

Que en el Proyecto Universitario institucional -PUI- “Educacion de calidad para ta equidad social” como
b en el Plan de Desarrollo Plan Estratégico de Desarrollo 2008-2016 “Saberes, conocimientos e
investigacion de alto impacto para el desarrollo humano y social”, la Universidad centra su quehacer en
la calidad de la educacién, entendida como la posibilidad de desarrollo de los seres humanos y de la
sociedad en su conjunto a través del dominio del conocimiento como forma de apropiacién de la
realidad y opcidn de transformacion.

Que en el Plan Estratégico de Desarrollo 2008-2016, “Saberes, conocimiento e investigacion de alto
impacto para el desarrollo humano y social”, consagra en la Politica 2. Estrategia 2, Proyecto 1y 2, la
necesidad de fortalecer una cultura de autoevaluacion y mejoramiento continuo, y la de consolidar y
fortalecer los procesos de autoevaluacién hacia el logro de la Acreditacion institucional.

Que el Acuerdo Nro. 011 de Diciembre 18 de 2014, en su Articulo primero, ordena “Adoptor los
lineamientos de Acreditacion institucional y los procesos de autoevaluacion y sus resultados como
politica académica, administrativa y de proyeccion de Ia Universidad Distrital Francisco José de Caldas”.
Asi mismo, en el Articulo tercero, establece “Autorizar al Rector para redimensionar las instancias, de
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Autoevaluacion y Acreditacion de la Universidad con el propdsito de hacer sostenible la Acreditacion
Institucional de Alta Calidad”.

Que en las mesas de negociacion creadas mediante la Resolucion 014 de 2016 por el honorable Consejo
. Superior Universitario, se acordd mediante el Anexo 10, adelantar acciones conducentes al
| fortalecimiento de la participacién de la comunidad universitaria y de los estudiantes en los procesas
! de autoevaluacidn y acreditacién.

Que es necesario fortalecer los espacios de discusion para generar condiciones de transformacién y
desarrolle en la Universidad.

Que de conformidad con la Resolucidn Nro. 215 del 24 de Julio del 2014 "por ta cual se ajusta y
conforma el Sistema Integrado de Gestion de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas- SIGUD, y
se establecen las funciones a los equipos del Sistema Integrado de Gestidn- SIGUD, en los Niveles
Ejecutivo, Técnico, Operative y Evaluador y se establecen otras disposiciones”, se incorpora el
Subsistema de Autoevaluacién y Acreditacidn (SAA), al Sistema Integrado de Gestidn SIGUD vy se
designa como Representante y Articulador de este Subsistema al Coordinador de Autoevaluacion y
Acreditacion.

En mérito de lo anteriormente expuesto,

RESUELVE

ARTICULO 12. ADOPTAR el Subsistema de Autoevaluacidn y Acreditacidn de la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas, SAA-UD como parte integral del Sistema Integrado de Gestion, {SIGUD).

ARTICULO 22. El Subsistema de Autoevaluacion y Acreditacion, (SAA}, se construye sobre la base de los
siguientes procesos estratégicos:

1. Ei procese de Autoevaluacién. Hace referencia a las formas, caracteristicas, metodologias,
procedimientos y fases de los procesos de autoevaluacidn que adelanta la Universidad, para su
mejoramiento continuo y permanente, independiente de su destino, esto es, obtencién y/o
Renovacién de Registros Calificados, Acreditacidon y/o Re acreditacion de Proyectos
Curriculares; Acreditacidn Institucional y/o Re acreditacidn Institucional.
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Los procesos de Registro Calificado. Los procesos de registro son el conjunto de actividades
que conducen a la obtencion de un Registro Calificado y/o Renovacidn de uno existente, que
garantizan el funcionamiento de los Proyectos Curriculares de la Universidad

Los procesos de Acreditacién, Estos procesos son el conjunto de actividades que conducen a la
Acreditaciéon de Alta Calidad de los Proyectos Curriculares y/o a la Renovacién de Ila
Acreditacion de Alta Calidad.

Los precesos de Acreditacion Institucional. Se entiende como el conjunto de actividades que
emprende la Universidad para Acreditarse de Alta Calidad y/o Re Acreditarse, segun el estado
del proceso. Incluye las nueve fases necesarias para alcanzar ese propésito.

Los Planes de Mejoramiento. Son el conjunte de actividades propuestas, a partir de la
identificacion de fortalezas y oportunidades de mejoramiento durante la realizacién de los
procesos autoevaluacion de ia Universidad, las observaciones recogidas en los informes de
pares externos, los actos administrativos, recomendaciones y observaciones, seguin la
normatividad vigente.

ARTICULO 32. Los propdsitos del Subsistema de Autoevaluacién y Acreditacion, (SAA) son:

8.

Ser un mecanismo para que la Universidad rinda cuentas ante la sociedad y el Estado sobre el
servicio educativo que presta.

Ser un instrumento mediante el cual el Estado da fe pudblica de la calidad de los programas de
educacion superior.

Fomentar procesos de autoevaluacion permanente y mejoramiento continuo hacia el logro de
altos niveles de calidad en la Universidad.

Estimular el mejoramiento de la calidad de la Universidad.

Propiciar la idoneidad vy la solidez de los programas académicos de la Universidad.

Ser un incentivo para los académicos, en [a medida en que permita la credibilidad de su trabajo
¥ propicie el reconocimiento de sus realizaciones.

Ser reconocido por organismos internacionales, instituciones de educacién superior del exterior
y sistemas externos de aseguramiento de la calidad.

Favorecer fa construccion y consolidacion de comunidades académicas y cientificas.

ARTICULO 42. El Subsistema de Autoevaluacion y Acreditacién, (SAA), estara conformado por el Comité
Institucional de Autoevaluacion y Acreditacion de la Calidad, el Coordinador General del Subsistemna
Autoevaluacion y Acreditacion (SAA) y los diferentes Comités, Subcomités y grupos de trabajo que, se
crean para cumplir con los propositos institucionales que le encomiendan.
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“Por la cual se modifican las funciones del Comité Institucional de Autoevaluacion y Acreditacion de
Calidad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, se adopta el Subsistema de
Autoevaluacion y Acreditacion (SAA) y se asignan sus funciones”

ARTICULO 59. El representante y articulador del Subsistema de Autoevaluacién y Acreditacion sera el
Coordinador General de Autoevaluacidn y Acreditacién de Calidad.

ARTICULO 62. La Coordinacion General de Autoevaluacién y Acreditacién actia como instancia
responsable de coordinar y articular el Subsistema de Autoevaluacién y Acreditacion (SAA) cumplira
con las siguientes funciones:

1. Articular el subsistema de Autoevaluacion y Acreditacion de ta Universidad a partir de acciones
que permitan responder eficazmente al Sistema de Aseguramiento de la Calidad de Educacion
Superior del Pais.

2. Velar por el plenc funcionamientc e integracion del subsistema de Autoevaluacién y

Acreditacidn de la Universidad al Sistema Integrado de Gestién-SIGUD.

Coordinar la formulacién y ejecucién del Plan Institucional de Autoevaluacion y Acreditacion

4. Coordinar y establecer estrategias y mecanismos para la sostenibilidad de la Acreditacién

7%

Institucional.

5. Planear, dirigir, evaluar, acompafiar y realizar seguimiento a los procesos y procedimientos del
SAA.

6. Proponer y coordinar la elaboracién de normativas, programas de capacitacidén vy
procedimientos internos, manuales y cartillas relacionados con el SAA. .']

7. Gestionar y hacer veeduria de los recursos presupuestales requeridos para el dptimo
funcionamiento del Subsistema de Autoevaluacion y Acreditacién (SAA).

8. Formular vy ejecutar el Plan de Accion de la Coordinacion General de Autoevaluacidn y
Acreditacion de Calidad.

9. Realizar |la Secretaria del Subsistema de Autoevaluacién y Acreditacion de Calidad.

10. Participar en el Consejo Académico como miembro invitado

11. Convocar a las reuniones ordinarias y extraordinarias del Comité Institucional de
Autoevaluacidn y Acreditacion de Calidad.

12. Proponer e implementar las reformas o cambios que reguiera el proceso de Autoevaluacién y
Acreditacion de la Institucién y de los Proyectos Curriculares.

13. Gestionar ante las instancias pertinentes el cumplimiento de la normatividad externa e interna,
en lo relativo con los procesos de Registro Calificado, Autoevaluacion y Acreditacién de la
Institucion y los Proyectos Curriculares.

14. Atender y resolver solicitudes e inquietudes acerca de los procesos de Registro Calificado,
Autoevaluacion y Acreditacidn presentadas a la Coordinacidon General de Acreditacion.

Pagina 4 de 11




UNIVERSIDAD EHSTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS

RECTORIA

5, [} YRESOLUCION Nro- - 104
2

Y027 DIC 201

“Por la cual se modifican las funciones del Comité Institucional de Autoevaluacion y Acreditacion de

15,

16.

17.

18.

19.

20.

21,

.22,

23.

24

Calidad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, se adopta el Subsistema de
Autoevaluacion y Acreditacion (SAA) y se asignan sus funciones”

Fomentar y apoyar el aseguramiento de la calidad y el mejoramiento continuo institucional, en
consonancia con las politicas establecidas por la Universidad,

Velar por la participacion activa de la comunidad universitaria en los procesos de
Autoevaluacion, Registro Calificado, Acreditacidn de los Proyectos Curriculares y Acreditacién
de la Institucion.

Fomentar la participacién de la comunidad universitaria en las fases de diagnéstico, valoracién
y autoevaluacion, asi como en la formulacion, revisién y seguimiento a los planes de
mejoramiento institucional que se derivan tanto de la autoevalvacidn interna como de las
evaluaciones externas realizadas por pares académicos.

Convocar a la comunidad universitaria de la Universidad en las diferentes jornadas de
sensibilizacidn, discusion, puesta en comun, consensos, entre otras, relacionadas con los
procesos seifiatados en el Articulo 2° de la presente Resolucion.

Responder y proporcicnar la informacién institucional concerniente a los procesos de Registro
Calificado, Autoevaluacion y Acreditacion de la Institucién y los Proyectos Curriculares.
Gestionar los recursos necesarios para el buen desarrollo del proceso de Autoevaluacidn y
Acreditacion de la Institucion.

Llevar un control detallado de la ejecucién del rubro de los procesos de Registro Calificado,
Autoevaluacion y Acreditacién de l1a Institucién y los Proyectos Curriculares,

Presentar informes ante las instancias respectivas y en las visitas de pares académicos del CNA
y del MEN. ‘

Apoyar, participar y articular el Comité Institucional de Autoevaluacién y Acreditacién de
Calidad con el Comité institucicnal de Curriculo.

. Realizar las demas funciones que le sean asignadas por la Vicerrectoria Académica.

ARTICULO 7¢. Para efectos de la operatividad y funcionamiento del SAA, la Universidad cred el Comité
Institucional de Autoevaluacidn y Acreditacidn, el cual estara conformado por:

1
2.
3.

El Vicerrector académico quien coordina el comité.

El Coordinador General del Comité Institucional de Autoevaluacién y Acreditacién de Calidad.
Los Coordinadores de Autoevaluacidon y Acreditacion de cada una de las Facultades de la
Universidad, delegados por los Decanos de las respectivas Facultades

Un (1} representante de los docentes delegado por el Consejo Académico.

Cinco {5) representantes de los estudiantes, delegados por cada uno de los Consejos de
Facultad.
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“Por la cual se modifican las funéiones del Comité Institucional de Autoevaluacion y Acreditacion de
Calidad de ta Universidad Distrital Francisco José de Caldas, se adopta el Subsistema de
Autoevaluacion y Acreditacion (SAA) y se asignan sus funciones”

PARAGRAFO PRIMERO. En ausencia del Vicerrector Académico o su delegado funge como coordinador
del Comité, el Coordinador General de Acreditacidn.

PARAGRAFO SEGUNDO. El Coordinador General de Autoevaluacion y Acreditacién de Calidad actuard
como Secretario del Comité. A las sesiones que realice el Comité, el secretario podrd invitar a
funcionarics de la Universidad vy de otras entidades y/o a particulares, estudiantes activos de la
Universidad Distrital, con voz pero sin voto, cuya presencia pueda aportar elementos de juicio
necesarios para la mejor conceptualizacion de los diferentes temas de su competencia.

ARTICULO 82. El Secretario del Comité del Subsistema de Autoevaluacién y Acreditacidén serd el
encargado de:

Convocar al Comité.

Elaborar el Orden del dia de la Sesién.

Dar lectura al acta anterior y realizar seguimiento a los compromisos pendientes,

Las demas funciones que le delegue el Comité y que sean propias de su cardcter como
Secretario.

Bwnp

PARAGRAFO PRIMERO. El Comité sesionara al menos una (1) vez cada mes o cuando sea convocado en
forma extraordinaria, previa convocatoria por parte del Secretario del Comité,

PARAGRAFO SEGUNDO. Las reuniones serdn convocadas con por lo menos dos (2) dias habiles de
anticipacién. A las convocatorias a reuniones, se adjuntard la documentacién pertinente de acuerdo
con la agenda propuesta. Todo lo tratado en las sesiones del Comité constara en Actas.

ARTICULO 99. Son funciones del Comité Institucional de Autoevaluacion y Acreditacién de Calidad, las
siguientes;

1. Velar por el cumplimiento de 13 normatividad externa e interna en lo relativo a los procesos de
Autoevaluacién permanente, el mejoramiento continuo y Acreditacidon de Alta Calidad
Institucional y de los Proyectos Curriculares.

2. Qrientar, coordinar y evaluar los procesos de Registro Calificado, Autoevaluacidén permanente,
Acreditacign Institucional y Acreditacion de Alta Calidad de cada unoc de los Proyectos
Curriculares de la Universidad.
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Recomendar las acciones de mejoramiento resultado del desarrollo de los procesos
mencionados en el numeral anterior y velar para que sean incorporarlos en los Planes de
Accion de las diferentes unidades administrativas y académicas.

Integrar y articular dindmicamente el proceso de acreditacion al Proyecto Educativo
Institucional, al Plan Estratégico de Desarrollo, al Plan de Desempeiio v a los procesos de
autoevaluacién y evaluacién interna y externa de la Universidad.

Proponer a las instancias respectivas los mecanismos, estructura, metodologia, procedimientos,
términos de referencia y cronogramas, que sirvan de base para el desarrollo de los procesos
descritos en el numeral 2.

Representar al Comité Institucional de Autoevaluacion y Acreditacion de Calidad en los Comités
de Autoevaluacion y Acreditacion de las Facultades.

Fomentar y estimular la participacién de la comunidad universitaria en 1as fases de diagndstico,
valoracion y autoevaluacion, asi como en la formulacién, revisidn y seguimiento a los planes de
mejoramiento institucional que se derivan tanto de la autoevaluacidn interna como la externa
realizada por pares académicos.

Acompafiar, apoyar y asesorar el proceso de evaluacion docente vy las diferentes evaluaciones
que desarrolla la Universidad y velar por su incorporacion al Sistema Integrado de
Autoevaluacion Universitaria, de acuerdo con la normatividad existente.

Acompafiar el proceso de Evaluacidn de Calidad de la Educacion Supericr ECAES y su
incorporacién al Sistema Integrado de Autoevaluacién Universitaria.

ARTICULO 102, En cada Facultad existira un Comité Institucional de Acreditacién con las siguientes
funciones:

Coordinar y responder por el proceso de Autoevaluacién y Acreditacion de Calidad en la
Facultad.

Programar, organizar, realizar, participar y evaluar procedimientos inherentes de los procesos
de Registro Calificado, Autoevaluacién y Acreditacién de los proyectos curriculares en la
Facultad.

Realizar reuniones periédicas para garantizar el buen desarrollo de los procesos de Registro
Calificado, Autoevaluacion y Acreditacidn de los Proyectos Curriculares de la Facultad.
Participar en las reuniones del Consejo de Facultad, como invitado.

Gestionar ante la Coordinacidn General de Autoevaluacion y Acreditacion de Calidad el
presupuesto para adelantar acciones de los proceses de Registro Calificado, Autoevaluacion y

Acreditacion de los Proyectos Curriculares en la Facultad.
pégi/na}d@
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6. Velar por la Participacidn de la comunidad universitaria en los procesos de Registro Calificado,
Autoevaluacion y Acreditacién de los Proyectos Curriculares.

7. Convocar a la comunidad universitaria de la Facultad en las diferentes jornadas de
sensibilizacidn, discusidn, puesta en comun, consensos, entre otras, relacionadas con los
procesos sefialados en el Articulo 2° de la presente Resolucian.

8. Realizar reuniones periodicas de la comunidad de !a Facultad para formular, revisar y hacer
seguimienta a los planes de mejoramiento tanto de la institucidn como de los Proyectos
Curriculares.

9. Solicitar, revisar, evaluar y generar los conceptos de los Informes para la obtencién o
renovacion de Registro Calificado o de Autoevaluacion con fines de Acreditacidn, asi como los
Planes de Mejoramiento que surjan de los procesos de autoevaluacion internos y/o externos.

10. Proporcionar informacion documental y estadistica actualizada, organizada y en los plazos
estipulados, a los Proyectos Curriculares de la Facultad, para apoyar los procesos de Registro
Calificado o de Autoevaluacién con fines de Acreditacion.

11. Aplicar los instructivos de apreciaciones a los distintos estamentos de la comunidad
universitaria de la Facultad, para adelantar los procesos de Registro C(alificado o de
Autoevaluacion con fines de Acreditacidn.

12. Recopilar, sistematizar y analizar los conceptos de [os pares académicos externos para generar
informes sobre fortalezas y oportunidades de mejoramiento de la Facultad, en aras de
consolidar los informes de Planes de mejoramiento de Facultad e Institucional.

13. Presentar informes de gestién trimestral de la respectiva Facultad, sobre los procesos
relacionados con los procesos de Registro Calificado, Autoevaluacion y Acreditacidn de los
Proyectos Curriculares.

14. Realizar las demas funciones que le sean asignadas por la Coordinacion General de
Autoevaluacidn y Acreditacién de Calidad.

ARTICULO 112. El Comité de Acreditacion de la Facultad estara conformado por:

1. El Decano de la Facultad quien coordina el comité.

El Coardinador de Acreditacion de la Facultad

| 3. Los Coordinadores de Autoevaluaciéon y Acreditacidn de los subcomités de Acreditacidn de los
‘ Proyectos Curriculares.
|

|

s

4. Un (1) representante de los docentes delegado por el Consejo de Facultad Académico.
5. Un (1) representante de los estudiantes, delegado por el Consejo de Facultad.
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ARTICULO 122. Son funciones de los coordinadores de Autoevaluacion y Acreditacién de Calidad de las
Facultades:

. 1. Coordinary responder por los proceso del SAA en la Facultad.

2. Programar, organizar, realizar, participar y evaluar procedimientos inherentes con el SAA en la
Facultad.

3. Realizar reuniones periddicas para garantizar el buen desarrollo de los procesos de acreditacién
de la Facultad.

4. Participar como invitado en las reuniones del Consejo de Facultad.

5. Gestionar ante la Coordinacién General de Autoevaluacién y Acreditacién de Calidad el
presupuesto para adelantar acciones del proceso del SAA en la Facultad.

6. Convocar a la comunidad universitaria de la Facultad a las reuniones que se requieran
inherentes con los procesos y responsabilidades de la Autoevaluacién y Acreditacién y de
acompafamiento a los planes de-mejoramiento.

7. Velar por fa Participaciéon de la comunidad universitaria de la Facultad en el proceso de
Autoevaluacidn y Acreditacion. .

8. Realizar las demds funciones gue le asigne fa Coordinacién General de Autoevaluacion y
Acreditacion de Calidad.

b ARTICULO 132, Subcomités de Acreditacién de los Proyectos Curriculares. En cada Proyecto Curricular
existird un subcomité de Acreditacidn conformado por los profesores que para tal efecto designe el

Coordinador del Proyecto Curricular.

PARAGRAFO PRIMERO. Es responsabilidad del Coordinador del Proyecto Curricular y del Consejo

Curricular adelantar las autoevaluaciones, Registros Calificados, Acreditacién de Alta Calidad e

implementacion de los Planes de Mejoramiento, segln sus competencias.

PARAGRAFO SEGUNDO. El Consejo de! Proyecto Curricular, en coordinacion con la representacion de
los estudiantes en ese Consejo, designara dos estudiantes para que los represente en el Subcomité.

ARTICULO 142. Son funciones del subcomité de Acreditacién de los Proyectos Curriculares las
siguientes:

1. Coordinar y responder por los proceso del SAA en el Proyecto Curricular. %\
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2. Programar, organizar, realizar, participar y evaluar procedimientos inherentes con el SAA en el
Proyecto Curricular.

3. Realizar reuniones periddicas para garantizar el buen desarrollo de los procesos de acreditacion
del Proyecto Curricular y de acompafamiento en la implementacién de los planes de
mejoramiento.

4. Velar por la Participacion de la comunidad universitaria del Proyecto Curricular en el proceso de
Autoevaluacion y Acreditacion.

5. Convocar a ia comunidad universitaria del Proyecto Curricular en las diferentes jornadas de
sensibilizacion, discusidn, puesta en comun, consensos, entre otras, relacionadas con los
procesos sefialados en el Articufo 2° de la presente Resolucion.

6. Participar como invitado en las reuniones del Comité de Acreditacién de la Facultad.

7. Gestionar ante la Coordinacidn General de Autcevaluacidn y Acreditacion de Calidad ei
presupuesto para adelantar acciones del proceso del SAA en la Facultad.

8. Velar por la Participacion de la comunidad universitaria en el proceso de Autoevaluacidn vy
Acreditacidon competentes del SAA

9. Realizar las demas funciones que le asigne la Coordinacién General de Autoevaluacién y
Acreditacion de Calidad y la Coordinacion de Acreditacidn de la Facultad.

ARTICULO 152. En la implementacién y acompafiamiento del Plan de mejoramiento institucional, las
dependencias administrativas y académicas identificaran las acciones que deben realizar segin su
responsabilidad en la institucion, siendo estas del nivel macro, meso y micro. Las primeras a nivel
Institucional, las segundas en el ambito de las Facultades y las terceras en el nivel de los Proyectos
Curriculares,

PARAGRAFO. Corresponde at Comité Institucional de Acreditacién, a los Comités de Acreditacion de las
Facultades y a los subcomités de Acreditacidn de los Proyectos Curriculares convocar a la comunidad
universitaria a las reuniones de evaluacion, seguimiento y revision de los planes de mejoramiento, Estas
deben ser al menos una vez al afio y/o cuando las circunstancias lo requieran.

ARTICULO 162. Para todos los procesos a que se refiere el Articulo 2° de la presente Resolucién, los
diferentes Comités y subcomités, convocaran, segin la naturaleza del proceso, a integrantes de la
comunidad universitaria, a las actividades, jornadas, eventos, seminarios, mesas tematicas, reuniones
de grupos focales, entre otros, que coadyuven a alcanzar los objetivos de cada proceso.
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UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE BIE CALDAS

RECTORiA

RESOLUCION Nre. - 704

(27 pIC 2016)

“Por la cual se modifican las funciones del Comité Institucional de Autoevaluacion y Acreditacion de
Calidad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, se adopta el Subsistema de
Autoevaluacion y Acreditacion (SAA) y se asignan sus funciones”

ARTICULO 172. DESCARGAS. Autorizar a los Decanos para conceder descarga total de horas lectivas al
Coordinador General de Autoevaluacion y Acreditacién de Calidad y a los Coordinadores de
Autoevaluacion y Acreditacién de Calidad de las Facultades. Los Coordinadores de Autoevaluacién y
Acreditacion de Calidad de los Proyectos Curriculares, pueden tener de descarga hasta Cuatro {4} horas
de trabajo lectivo semanal y hasta ocho (8) horas de dedicacion en su plan de trabajo a las labores
inherentes del proceso de Autoevaluacion y Acreditacion de Calidad del proyecto curricular. Todos los
profesores de la Facultad podran incluir hasta dos (2) horas semanales para participar en labores
especificas del proceso de Autoevaluacién y Acreditacion de Calidad. '

PARAGRAFO. La Universidad en concordancia con las normas vigentes, creard los estimulos que
considere pertinentes para los integrantes de los diferentes Comités y Subcomités de los que trata fa
: presente Resolucién, asi como estudiara la viabilidad de reconocimientos por la produccion que se
generen,

ARTICULO 182, La Universidad promoverd, facilitard e incentivara la participacién de la comunidad
universitaria en el desarrollo de las actividades del Subsistema de Autoevaluacién y Acreditacién, SAA.

ARTICULO 192. La presente resalucidn rige a partir de la fecha de su expedicién.

COMUNIQUESE, PUBLiQUESW CUMPLASE

ESTE DOCUMEATO ES COPIA
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