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UNIVERSIDAD DISTRITAL 9 13/10/2022
FRANCISCD JOSE DE CALDAS

COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO
SESION ORDINARIA No. 010
FECHA 19/12/2024

Proceso: Gestion Integrada

Motivo yl? evento: Comité Institucional de Gestién y Hora de Inicio: 02:30 p.m.
Desempefio
Lugar: Sala Caldas de la sede Aduanilla de Paiba Hora de finalizacién: 05:00 p.m.
Nombre fa0. A Cargo
Giovanny Mauricio Tarazona Bermtdez Rector
Luz Esperanza Bohérquez Arévalo Vicerrectora Académica
Miembros Lisseth Paola Salazar Narvéaez Secretaria General
< e e~ Decano Facultad de Ciencias,
Wilson Jairo Pinzén Casallas Matematicas y Naturales
Ivette Catalina Martinez Martinez Jefe Oficina Asesora de Planeacion

OBJETIVO: Presentar al Comité, para su conocimiento, consideracién y aprobacién, los puntos que se
enumeran a continuacion.

ORDEN DEL DiA:

Verificacion del quérum.
Aprobacion orden del dia
Aprobacion actas anteriores.

Presentacion y aprobacién del Plan Estratégico de la Informacion y las Comunicaciones — PETIC,
vigencia 2025-2030.

Presentacion y aprobacion Plan Institucional de Gestién Ambiental — PIGA, vigencia 2024-2028.
Revision informe de resultados FURAG 2023.

7. Proposiciones y varios.

ol o o

o en

DESARROLLO:

1. Verificacion del quérum

Se verifica el quérum para la sesién confirmando la participacion de los cinco (5) miembros del Comité.

2. Aprobacién orden del dia

Se aprueba orden del dia.
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3. Aprobacién actas anteriores.

Se aprueba el acta de |a sesién anterior.

4. Presentacién y aprobacion del Plan Estratégico de la Informacién y las Comunicaciones

- PETIC, vigencia 2025-2030.

Se inicia con la presentacion del punto por parte de la Oficina Asesora de Tecnologias de la Informacién,
quien expone el Plan Estratégico de las Tecnologias de la Informacion (PETI) 2024. Este plan esta
compuesto por proyectos e iniciativas orientados a la transformacion digital de la institucién. Su objeti\‘/o
principal es optimizar la eficiencia y efectividad en la gestion de proyectos de Tl'y fomentar la innovacion
tecnolégica mediante la implementacién de procesos de recoleccion y analisis de datos, comprensién
de los proyectos de Tl existentes, y la identificacién y evaluacién continua de nuevas iniciativas
tecnolégicas.

Durante la presentacion, se destacan los beneficios clave de implementar el PETI:

Mejora de la alineacién estratégica: Garantizar que las tecnologias de la informacién estén
alineadas con los objetivos institucionales.

Eficiencia operativa: Incrementar la productividad a través de procesos optimizados y tecnologias
avanzadas.

Mejora en la toma de decisiones: Facilitar decisiones basadas en datos precisos y oportunos.
Gestion de riesgos: Identificar, mitigar y gestionar riesgos asociados a los proyectos vy
operaciones de TI.

Mejora en la satisfaccion del cliente y la experiencia del usuario; Ofrecer soluciones tecnolédgicas
que respondan eficazmente a las necesidades de los usuarios.

Innovacion y ventaja competitiva: Adoptar tecnologias disruptivas para mantener una posicién
destacada en el entorno educativo y de investigacion

Posteriormente se presenta los macroproyectos que conforman el PETI;

1.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su re

Gestién de la Seguridad: El cual se trata de la implementaciéon del Sistema de Gestién de
Seguridad de la Informacion (SGSI) y del Modelo de Seguridad y Privacidad de la Informacién
(MSPI) en la Universidad Distrital Francisco José de Caldas.

Gobernanza de datos: Encargado de disefiar e implementar un modelo de gobernanza de datos
institucional que incluya politicas y procedimientos claros. Capacitar al 100% del personal
académico y administrativo en competencias basicas y avanzadas de analisis de datos.
Desarrollar programas de alfabetizacién de datos (Data Literacy) para estudiantes. Promover el
uso y la apropiacion de herramientas tecnoldgicas de datos a través de talleres.

medio, sin previa aulorizaclén,
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3. MOdernizacién del modelo operativo; Hace referencia a modernizar y optimizar los procesos de
mvestigacion, académicos, de extension y administrativos para mejorar la eficiencia,
transparencia y agilidad, soportados en la mejora de la infraestructura tecnolégica.

Arquitectura Institucional: Encargada de realizar la construccién e implementacién de proyectos

desde las politicas y lineamientos que rigen por cada dominio dentro de la Arquitectura
institucional.

4,

Continuando se presenta el mapa de ruta con los presupuestos proyectados para los afios 2024, 2025,
2026, 2027 y 2028;

llustracién 1. Mapa de Ruta del PETI

2024 2025 2026 2027 2028

Arquitectura
Institucional l $ 549554,559? L $549 664.9391[ $ 549.664 989 ]
$1.648.994.969

Modsrnizacion del
modelo oparulivo[ sususa.oa[ $9.161.498.066 ] [ 59.161.498.0(;][ $9.161.496.066 J [ $9.161.498,066
$36.645.992.265

gs:’:’;"""" i Lﬁ.dﬁs.anuso |L31.469.8M.-‘190 ][ 41.469,887.490 J [ $1.469.887.490

$5.879.549.692

2 FLLOE $759.901.584 $780.891,742 $858.980.916 $944.879.008
Seguridad

$3.344.653.249

t

Fuente: Oficina Asesora de Tecnologias de la Informacidn

Tras la presentacion del presupuesto asociado al PETI 2024-2028, el profesor Wilson Pinzén intervino
para proponer la alineacion de los proyectos de inversion, gestionados desde el Banco de Proyectos de
la Oficina Asesora de Planeacioén (OAP), con los macroproyectos definidos en el PETI. En respuesta, el
jefe Alejandro Daza aclaré que el presupuesto presentado busca precisamente conectar proyectos e

iniciativas de inversion con la financiacién de los macroproyectos, a través de un trabajo conjunto con la
OAP.

Por su parte, la jefe Ivette Catalina Martinez puntualizé que el plan presentado al Comité no incluye la
asignacién presupuestal, sino Gnicamente los macroproyectos que lo integran. Ante esto, la Vicerrectora
Académica Luz Esperanza Bohérquez propuso no avalar ni aprobar el PETI hasta que se revisen los
informes y soportes correspondientes, con el fin de resolver posibles dudas y garantizar que las
decisiones se tomen de manera informada en una préxima sesién del Comité.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Franclsco José de Caldas, Prohibida su reproduccion por cualquier
medio, sin previa autorizacién.
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Asimismo, el asesor de Rectorfa, Juan Carlos Amaya, recordé que la funcién del Comité Institucional de
Gestion y Desempefio (CIGD) es asesorar y no aprobar presupuestos, ya que estas decisiones
corresponden a un consejo por su autoridad sancionatoria. Ademas, sugirié al jefe Alejandro Daza que,

-en futuras presentaciones del PETI, se prioricen las necesidades para su ejecucién y se planteen
posibles escenarios para facllitar la toma de decisiones.

Como resultado de estas intervenciones, se acordd que la votacién sobre el PETI 2024-2028 se realizara
en la proxima sesion del Comité, considerando las observaciones planteadas por la Vicerrectora
Académica y el Asesor de Rectoria.

5. Presentaciony aprobacién Plan Institucional de Gestién Ambiental — PIGA, vigencia 2024-
2028.

La profesora Ximena Parsons, Coordinadora del Subsistema de Gestion Ambiental, dio inicio a su
presentacion exponiendo la estructura del Subsistema, compuesto por tres componentes principales:

- PIGA: Programas de Gestidon Ambiental: Agua, Energia, Residuos, Consumo Sostenible, Cambio
Climatico (Movilidad e Infraestructura); Comunicacion, formacién y sensibilizacién Y Proyecto
Estratégico Forestal,

- COGA: Documentacion SGA, Auditoria Interna Ambiental y Seguimiento de Estudios de Impacto
Ambiental (EIA) y Planes de Manejo Ambiental Institucionales (PMA).

- DESI: Politica Ambiental Estratégica, Planes de Accion, Capacitacién, Cumplimiento Requisitos
Legales, Produccion + Limpia, Uso Racional y Eficiente del Agua y Energia y Certificaciones
Ambientales.

Luego se presenta la estructura del Plan Institucional de Gestién Ambiental — PIGA, vigencia 2024-2028:

llustracion 2. Estructura del Plan Institucional de Gestion Ambiental — PIGA

o ESTRUCTURA
E PLAN INSTITUCIONAL DE GESTION AMBIENTAL
PIGA 2024- 2028
Estructura Organizacional Rascluzén ce Pectons 474 g 2045, Art 6
Delegacion gestor amtiental, Cacreto 165¢4 2015 Art. 1.2,3,8v6,

Funcicnas y Ceberes.

§ _ g Plan Indicative Descripcién Institucional
S 5 g . 1022 -2025: Funziches, misién,
:,‘ E E‘ Efr.!..'.'wtr:;:mn- acryctury

] © —? i creeiany m-:v:r@n y crganasera);

$ 5 7: & refzorsabigcd social Cirazaisramianto

:: Y = E cmeemal® y LS. srrategico y $GA, mapa

b g 5 k1 “Infreastracturs flica” €4 Precescy, gastor

{ 2% ambianal, CGD

Fuente: Subsistema de Gestién Ambiental
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Se presenta la descripcién institucional de las sedes de la Universidad Distrital:

llustracion 3. Descripcién Institucional

Descripcidn Institucional
Campus unvarstans

It

Condicidn de
Propiedad

Sede

Facuitad de Ingeniera
Facuitad de Artes - ASAB
Facyltad Tecnologica
Macarena B
Aduanilla ge Paiba
Academia Luis A Calvo - ALAC
Satanos
Calle 24
Emisora LauD Esterec

Propia

Descripcidn Institucional
Pargue avtomatos y EqQuipet ca la
Universidad, Servitos Tercerdadss,
Condhtores Amberu'ay do

Ertorno porLocaiaad.

Facuitad del Medio Ambientey
Recursos Naturales: Vivero
Facuitad da Ciancias y Educacion:
Macarana A
Ciudadela Universitania £l Porvenir

Cemecato

Unidad de Publicaciones Alqullaga

Fuente: Subsistema

de Gestidn Ambiental

llustracidn 4. Condiciones Ambientales

AGUA

2605 Dispeazivos: 302 Convercicnales
(19,35, 2103 3ajo ccnsumo {80,7%)

19 Cuentas Centrazo: 69847 mYalo.

t 2 Sistemas de Aguas Uuvias: Aduanilia

\_c& Paita y Macarena 3 1

' 26182 Dispestives: 832 Convancicnales
i (3,2%), 25320 Bajo consuma (35,8%).

' 3.918.196 KWH/afo.

Condiciones
Ambientales

CEnercla

22 Cuensas Contrato Enargia:

5 Cuentaz Coatrats Gar Nasural: 18§
m¥/ako.

Gasolina y Diesel: 341197 Galones/Aflo .

e,

No Aprovechables;

Premoambiental

Peligrosos: ECOENTCAND

wre oty B et

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas.

medio, sin prev

RESIDUOS
Aprovechables: ASOCIG 2 2023: 15,3 Tenetadas

Orgdnicos: Grupe Terra Zan SAS. €SP
Especiales: Acetes, antas, RCD, antre otros.

Aparatos Eléctricos y Electrénicos.
Aguas Residuales: Lakcratarios y Servicios de Satud

LIME, Cludad Umpia,

s Prohibida su reproduccién por cualquier.
ia autorizacion.
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v e ey -
[amatiares Ao Pagvlis.
PRAAIENA

. gl 5\
CONSUMO SOSTENIBLE

Criterios ambientales y sanitarios €n procescs contractusles: Aszo y Cafeteria, Vigilancia, Taller Automorriz,
Gestores ca Residucs, entre otros.

Clausula 28. Protaccién y Cumplimiento a 1a Normatividad Ambiental; de [os C.PS5.
Adquisicién de Elementas Plésticos de Un Solo Uso: Contrato de Asea v Cafataria: De 266.800 (2015)a 0 J

Condiciones
Ambientales

CAMBIO CUMATICO ™\
Huertas Urbanas Institucionales:

Macarers A, Vivero y Facultad Tecnoldgica (Comunidad

Universizaria)

Techos Verdes: 104 m? Fazultad Ingenizria

Patrimonio Forestal: 2155 Indwviduos.

Bici parqueaderos: 1320 Unidades.

Fuentes No Convencionales de Energia; S Paneles So'ares, 27

Luminarias Zonas Comunes Macarena Ay B, 8 Arboles Sclares.
Parque Autemaorer: 11 Vehiculos

vlan!a! Eléctricas: 12 Unidades /

s L ahi 5

Fuente: Subsistema de Gestion Ambiental

Continuando se presentan las certificaciones con las que actualmente cuenta el SGA:

llustracion 5. Certificaciones Ambientales

E E( cooven  CERTIFICACIONES AMBIENTALES
VIDA:

e

PLAN DE FOMENTO A LA CALIDAD 2023, (@) icontec
Q.5. 2031 d= 2023 v 1543 de 2023

.

'\: ) Educagion

33 Audrores Internos en Rusla 2 Cackorn
[inveetaries de G21) saginla NTC (SO 14064-1:
2020, curtd GHG Protocol y en Sisternas de
Gestidn Integrados H53Q. NTC 1SO 5001:2015,
;¥NI'C 150 14001:2015 y NTC 15O 45001:2018.

ﬁ Prevenificacién Huzla c2 Carboro, para el
inve~taria da GE AR 2022,

¥ Validacién y verificacidn (nve~tario GEi 2622
v Audteris Qurgamients Certificadén Carbono

me
T
i CER'I'IFICAC@»\AK ¥ Praa.gionia $G6A - NTC IS0 140012015

11t L
NTC ISO ;' v Autitor's de Otrgamiarzy TS 150 14001

T4 1400122015 20t Aduanila de Paba y Ciodacels |
) Universitaria El Porvenir.

* FORMACION . j

A i e L S

T T s et
£ '\}\ CERTIFICACION
' CARBONO NEUTRO

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccién por cualquier
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\') Educacidn
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(* capaCTACION
\\ VIRTUAL /

— e

[ 97 Partitipantes J

CERTIFICACIONES AMBIENTALES

PLAN DE FOMENTO A LA CALIDAD 2023,
0.5.2021 da 2023 y 1543 de 2023.

Fuente: Subsistema de Gestién Ambiental

llustracion 6, Certificacidon Carbono Neutro

o

coscarea®

1000 Tco,e

Medida de compensacidn: Proyecto REDD4PAZcifico, ! cual consiste en el
apore, a 17320 familias de fos municpios de Guapl, Santa bidrbara {lscuandé), El
Charco, La Tola y Magal (paydn) ce les cepartamantos da Narifio y Cauca, en
conde desde diferentes ro'es propencan por la mejora &n ¢l captal natural,
secial y cultural a través de la conservacion y protaccicn de bosque natural en
Junsdicoién: 272.785,86 hectireas.

u-nTrMm
[€Ihr)
CERTIFICACION CARBONO NEUTRO ) [
e NG PR, 2L s
51 31 —]
= RECONOCIMIENTO G
=
D e WO T WA A PN O PR M) (R VT A0 4 LAFB Sl ul SV
lllll“l'!:"’::ﬁ::ll:
pldssstmmasany ke e e

——
O (IOAG P f T AL Fieak 8 O )0 [ CA D08
-

58 8 D sy Ny m——"

Fuente: Subsistema de Gestion Ambiental

Posteriormente, se presenta el Plan Gestién GEI 2024-2026, dentro del cual se tienen las acciones
dirigidas y proyectos de reduccion:

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccion por cualquie
medio, sin previa autorizacién,
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llustracién 7. Plan de Gestién GE| 2024-2026

Acclones Dirigidas y
Proyectos de Reduccién

Estrateglas de Gestidn:
v Verificacién, registro y eonsclidacion de Ias
C3ats primarios

v Implementacién de practicas ambientales
testenidles a vravés del fortalecimiente de 1z
Ccmunicacion, formacién y sensibilizacién
€2 la peblacidn de cada uno de los grupes
fecsles,

Raconversién ¢ Implementacidn de Fuentes

PLAN DE GESTION GEI 2024- 2026

Medidas de Remocién y/o
Compensacién

tMedidss de remccidn dz GEl a través de fa
cuantificacién da 1a captura o secuestro (fijacién) de
€0, 3 partir ¢zl cuicado y preteccion del Patrimenio
Forestal Instqucional {Afo 2026).

No Convencionales de Energia,

Estrategias de Resultados:

Medidas de compensacién de Gases de Efacto
Invernadero — GEl censiderands proyectos externos
de mitigaclén de emislones relacionados con el

PR Ty T

¥’ Incorperacién ds sistzmas de ahorro y uso
eficiente dela snergis.

mercado voluntario de Carbono

Fuente: Subsistema de Gestion Ambiental

llustracién 8. Programas de Gestidn Ambiental

Politica Ambiental Estratégica:

Rescludién de Rectoriz 474 g2 2015

Objetivos Ambientales Institucionales.
Compatibilidad PGA 2023- 2038 y POD 2024 -
2028 “Bogots Camina Segura®

PROGRAMA USO EFICIENTE DEL

Deramol s fropmcon st gday v
“tratepat  de gestan arabezatal |
STt tadn s g artize wizowlc ity
¥ teaitrial pef Wum sl Uy oW

SIrXCTIIT ety s P i3

Mart=ret o reducs ol SOMSND pne
2apits i agua perabla Curarta ¢ ala,
e svpmrardols dotyoor tols wilimedy
oo le Univwesddyd Digtritgg Frarwucy
et g2 G3idas difeedy g 9,42%
3| milacrenyafe, tosands
Furaze erteat otsezar | sumplmicets 2 2  nosmatacdag
Crslimario 3 ) crranyisad 3m3eatal wigenta (rumaryl 2525 dei
Avbietal ¢ Wntsea Ay cerm T80 0, 22" Seglaments Tdopes paraw
RRIT IARES £l Spitamiects do fag Secter do Lgua Ferasle y Saneaments
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llustracidn 9. Programa de Gestién Integral de Residuos
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Ilustracién 10. Programa de Consumo Sostenible
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llustracién 12. Programa de Comunicacion, Formacion y Sensibilizacidn
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La Vicerrectora Académica Luz Esperanza Bohérquez propuso fortalecer la estrategia de comunicacion
de! PtG_,A, con el objetivo de incrementar la difusién de los logros alcanzados entre la comunidad
universitaria. En su intervencién, destac6é la importancia de articular a estudiantes, docentes Y
administrativos en actividades comunicativas que permitan una mayor visibllidad de los avances en
sostenibilidad ambiental.

Adicionalmente, enfatizé en la necesidad de adoptar una estrategia mas agresiva y proactiva en términos
de difusién, utilizando diversos canales y formatos para garantizar que la informacién llegue de manera
efectiva a todos los miembros de la comunidad universitaria. Esto busca no solo informar, sino también
generar un sentido de apropiacién y participacion activa en las iniciativas ambientales de la institucion.

Finalmente, en el marco del desarrollo de la sesién del CIGD, se someten a la aprobacién del Plan
Institucional de Gestién Ambiental — PIGA, vigencia 2024-2028:

Nombre Voto

Rector, Giovanny Mauricio Tarazona Bermudez Avalado, con recomendacion
Vicerrectora Académica, Luz Esperanza Bohorquez Avalado, con recomendacion
Secretaria General, Lisseth Paola Salazar Avalado, con recomendacion
Decano de la Facultad de Ciencias, Matemati Naturales .

) o aien o MEBAlCAs = Avalado, con recomendacién
Wilson Jairo Pinzén Casallas
Jefe Oficina Asesora de Planeacion, Ivette Catalina Martinez ;
Martinez Avalado, con recomendacién

6. Revisién informe de resultados FURAG 2023.

El Profesional Arley Sanchez de la Oficina Asesora de Planeacion presenté el informe de resultados del
indice de Desempefio Institucional (IDI) 2023, destacando los principales hallazgos y areas de mejora.

llustracion 13. Indice de Desempefio Institucional 2023

{1 [NDICE DE DESEMPERO INSTITUCIONAL - 2023

Resultado FURAG 2023 Comparativo 2023 -2022
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Fuente: Oficina Asesora de Planeacién

Se evidencié un aumento en el indice general, alcanzando un puntaje de 65,8, comparado con el 59 del
afo anterior

llustracién 14, Indices de las Dimensiones de Gestién y Desempefio

IDI - 2023

{NDICES DE LAS DIMENSIONES DE GESTION Y DESEMPENO

Tndices por dimensidn - Comparativo
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Fuente: Oficina Asesora de Planeacion

En los resultados del FURAG 2023 se logré aumentar los indices por dimension, a excepcion de la
dimensién Informacién y Comunicacion, que decayo (-0,69 puntos) por el desempeiio de la politica de
Gestion Documental, la cual tuvo baja calificaciones en cuatro de los componentes segln el Modelo de
Gestion Documental y de Administracion de Archivos (MGDA, Archivo General de la Nacion).

La dimensién de Talento Humano logré un incremento significativo (49,4 puntos) gracias a los Indices
de la politica de Integridad.

La dimensiéon Gestion del Conocimiento, incrementé el puntaje (21,44 puntos) debido acciones
planteadas y adelantadas por la Oficina de Talento Humano.

La dimensién de Control Interno también logro un incremento (17,58 puntos) gracias a los incrementos
de los indices de cada uno de los cinco componentes del Sistema de Control Interno y la operacién de
las lineas de defensa.
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llustracion 15. Indices de las Politicas de Gestién y Desempefio

IDI - 2023

[NDICES DE LAS POLITICAS DE GESTION Y DESEMPERO ? ]

Indices de lag politicas de gestidn y desempeno - Comparativo
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Fuente: Oficina Asesora de Planeacion

El profesional realiza las siguientes observaciones y recomendaciones derivadas de la revision de los
resultados:

- La politica de Gestién Documental debe desarrollar y mejorar el Modelo de Gestién Documental
y de Administracion de archivo, priorizando recursos.

- La racionalizacion de tramites requiere un analisis y planteamientos para mejorar en la politica.

Hacer los tramites totalmente digitales, simplificarlos, darles interoperabilidad son alternativas
que podrian evaluarse.,

- El Gobierno Digital plantea prestar atencién a la generacién y disponibilidad de datos abiertos

que le aporten a la ciudadania; para la UDFJC estos deberian representar valor para |la toma de
decisiones en todos los niveles.

- Es imperativo realizar autodiagnésticos teniendo en cuenta que ademé&s de estos resultados
FURAG 2023, se ha cerrado el Plan de cierre de brechas, formulados para el periodo 2020-2023.

La Vicerrectora Académica Luz Esperanza Bohorquez expresé su observacion respecto a la necesidad
de no limitarse a la presentacién del informe de FURAG. Propuso que se elabore un plan de
mejoramiento enfocado en aquellas politicas que han tenido un bajo avance o que han presentado
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disminuciones en su desempefio. Ademas, sugirié que dicho plan sea presentado en la proxima sesién

del Comité Institucional de Gestién y Desempefio (CIGD).

En respuesta, la jefe Ivette Catalina Martinez asumio6 el compromiso de ejecutar los autodiagnésticos en
el mes de enero, tomando como base los resultados obtenidos para elaborar un plan de cierre de
brechas, que estara alineado con el plan de mejoramiento propuesto por la Vicerrectora Académica.
Este enfoque garantizara una estrategia integral que permita abordar las areas criticas y fortalecer el

desempenio institucional.

Finaliza la sesién siendo las 05:00 p.m.

[

VANNY MAURICIO TARA

BERMUDEZ Jefe Oficina Asesora de Planeacién
Rector
Presidente i ~ Secretaria Técnica |
COMPROMISOS ‘
Actividad / Tarea l‘iderl Responsable Fecha de cumplimiento
. La fecha correspondera a
Prezentar nugvamente .EI FEll.=on Oficina Asesora de la préxima convocatoria
s Obsewa?[ones reallz.a’das en la Tecnologias de la Informacién
sesion del Comité

del CIGD, en la que se
solicite tratar el tema.

Mejorar la estrategia de comunicacion

Subsistema de gestién
y divulgacion del PIGA

Amblental 23/12/2024
La fecha correspondera a
Realizar plan de _mejoramlento como Oficina Asesora de Planeacién la préxima convocatoria
respuesta al informe FURAG

del CIGD, en la que se
solicite tratar el tema,
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