UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS

Vicerrectoria Administrativa y Financiera
Oficina de Talento Humano

Bogota D.C., 1 de septiembre de 2024

Doctores

ELVERTH SANTOS ROMERO
Vicerrector Administrativo y Financiero

DIANA SORAYA AHUMADA QUITO

Jefe Oficina Financiera

IVETTE CATALINA MARTINEZ MARTINEZ
Jefe Oficina Asesora de Planeacion

Universidad Distrital Francisco José de Caldas

Ciudad

Cordial saludo,

OTH-2953-2024

Asunto: Presupuesto 2025 / 20241E12897

Con el propdsito de atender el requerimiento del asunto en mencidn, envio adjunto archivo con los valores
proyectados para el presupuesto vigencia 2025.

cODIGO

[\0]V]:13{3

PRESUPUESTO
ANUAL
2025

($)

3-01

3-01-001

3-01-001-01
3-01-001-01-01
3-01-001-01-01-11
3-01-001-01-01-11-0001-00
3-01-001-01-01-11-0002-00
3-01-001-01-01-11-0003-00
3-01-001-01-01-12
3-01-001-01-01-12-0001-00
3-01-001-01-01-13
3-01-001-01-01-13-0001-00
3-01-001-01-01-14
3-01-001-01-01-14-0000-00
3-01-001-01-01-15
3-01-001-01-01-15-0000-00
3-01-001-01-01-17

Funcionamiento

Gastos de personal

Planta de personal permanente

Factores constitutivos de salario

Sueldo basico

Sueldo Basico Administrativos

Sueldo Basico Docentes

Sueldo Trabajadores Oficiales

Horas extras dominicales festivos y recargos
Horas Extras Dominicales Festivos Administrativos
Gastos de representacion

Gastos de Representacidon Administrativos
Subsidio de alimentacion

Subsidio de alimentacidon Oficiales

Auxilio de transporte

Aucxilio de transporte Oficiales

Bonificacion por servicios prestados

120.951.300.000
16.199.300.000 = (1)
103.229.500.000 = (2)
1.522.500.000 (3)
184.100.000
184.100.000 (4)
805.700.000
805.700.000 (1)
85.300.000
85.300.000 3)
82.600.000
82.600.000 3)
3.526.400.000
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cODIGO

3-01-001-01-01-17-0001-00
3-01-001-01-01-17-0002-00
3-01-001-01-01-18
3-01-001-01-01-18-0001
3-01-001-01-01-18-0001-01
3-01-001-01-01-18-0001-02
3-01-001-01-01-18-0001-03
3-01-001-01-01-18-0002
3-01-001-01-01-18-0002-01
3-01-001-01-01-18-0002-02
3-01-001-01-01-18-0002-03
3-01-001-01-01-19
3-01-001-01-01-19-0001-00
3-01-001-01-01-22
3-01-001-01-01-22-0012
3-01-001-01-01-22-0012-01
3-01-001-01-01-22-0012-02
3-01-001-01-01-24
3-01-001-01-01-24-0001
3-01-001-01-01-24-0001-01
3-01-001-01-01-24-0001-02
3-01-001-01-01-24-0001-03
3-01-001-01-01-25
3-01-001-01-01-25-0099
3-01-001-01-01-25-0099-01
3-01-001-01-01-25-0099-04
3-01-001-01-01-25-0099-05
3-01-001-01-01-25-0099-06
3-01-001-01-01-25-0099-07
3-01-001-01-01-25-0099-08
3-01-001-01-01-25-0099-09
3-01-001-01-01-25-0099-10
3-01-001-01-02
3-01-001-01-02-01
3-01-001-01-02-01-0001
3-01-001-01-02-01-0001-01
3-01-001-01-02-01-0001-02
3-01-001-01-02-01-0001-03
3-01-001-01-02-01-0002
3-01-001-01-02-01-0002-01
3-01-001-01-02-01-0002-02
3-01-001-01-02-01-0002-03
3-01-001-01-02-02

NOMBRE

Bonificacion por Servicios Prestados Administrativos
Bonificacion por Servicios Prestados Docentes
Prestaciones sociales

Prima de navidad

Prima de Navidad Administrativos

Prima de Navidad Docentes

Prima de Navidad Trabajadores Oficiales

Prima de vacaciones

Prima de Vacaciones Administrativos

Prima de Vacaciones Docentes

Prima de Vacaciones Trabajadores Oficiales
Prima técnica salarial

Prima Técnica Administrativos

Factores salariales especiales

Prima de antigliedad

Prima de Antigliedad Administrativos

Prima de Antigliedad Trabajadores Oficiales
Prima semestral

Prima Semestral Administrativos

Prima Semestral Administrativos

Prima Semestral Docentes

Prima Semestral Trabajadores Oficiales
Beneficios convencionales

Beneficios convencionales

Quinquenios

Subsidio Familiar Trabajadores Oficiales y administrativos
Plan de Salud Trabajadores Oficiales

Plan de Salud de Pensionados

Subsidio libros pensionados

Subsidio familiar pensionados

Educacion Libros Convencion Colectiva Oficiales
Defuncion y Matrimonio Personal administrativo
Contribuciones inherentes a la némina

Aportes a la seguridad social en pensiones
Aportes a la seguridad social en pensiones publicas
Pensiones Publicas Administrativos

Pensiones Publicas Docentes

Pensiones Publicas Trabajadores Oficiales
Aportes a la seguridad social en pensiones privadas
Pensiones Privadas Administrativos

Pensiones Privadas Docentes

Pensiones Privadas Trabajadores Oficiales
Aportes a la seguridad social en salud

PRESUPUESTO
ANUAL
2025
($)

515.500.000
3.010.900.000
20.060.100.000
12.509.200.000
2.104.500.000
10.107.200.000
297.500.000
7.550.900.000
1.010.200.000
6.336.200.000
204.500.000
3.612.600.000
3.612.600.000
862.100.000
862.100.000
667.000.000
195.100.000
11.188.600.000
11.188.600.000
2.259.500.000
8.709.600.000
219.500.000
7.463.200.000
7.463.200.000
363.600.000
88.700.000
6.210.500.000
221.300.000
269.300.000
145.800.000
164.000.000
51.181.800.000
15.593.200.000
12.355.500.000
2.242.400.000
9.944.100.000
169.000.000
3.237.700.000
395.800.000
2.804.800.000
37.100.000
11.045.200.000

(1)
()

(1)
()
3)

(1)
(2)
(3)

(1)

(1)
3)

(1)
()
(3)

(5)
3)

(4)
(4)
(4)

(6)
(6)
(6)

(6)
(6)
(6)
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cODIGO

3-01-001-01-02-02-0002
3-01-001-01-02-02-0002-01
3-01-001-01-02-02-0002-02
3-01-001-01-02-02-0002-03
3-01-001-01-02-03
3-01-001-01-02-03-0001
3-01-001-01-02-03-0001-01
3-01-001-01-02-03-0001-02
3-01-001-01-02-03-0001-03
3-01-001-01-02-03-0002
3-01-001-01-02-03-0002-01
3-01-001-01-02-03-0002-02
3-01-001-01-02-03-0002-03
3-01-001-01-02-04
3-01-001-01-02-04-0001
3-01-001-01-02-04-0001-01
3-01-001-01-02-04-0001-02
3-01-001-01-02-04-0001-03
3-01-001-01-02-05
3-01-001-01-02-05-0001
3-01-001-01-02-05-0001-01
3-01-001-01-02-05-0001-02
3-01-001-01-02-05-0001-03
3-01-001-01-02-06
3-01-001-01-02-06-0001-00
3-01-001-01-02-06-0002-00
3-01-001-01-02-06-0003-00
3-01-001-01-03
3-01-001-01-03-01
3-01-001-01-03-01-0003-00

3-01-001-01-03-05

3-01-001-01-03-05-0000-00

3-01-001-01-03-68
3-01-001-01-03-68-0000-00
3-01-002
3-01-002-02-01-02-0008-02
3-01-002-02-02-07-0001-02
3-01-002-02-02-07-0001-07

3-01-002-02-02-08-0003-54

3-01-002-02-02-09-0002-01
3-01-002-02-02-09-0002-30

NOMBRE

Aportes a la seguridad social en salud privada
Salud Privada Administrativos

Salud Privada Docentes

Salud Privada Trabajadores Oficiales

Aportes de cesantias

Aportes de cesantias a fondos publicos
Cesantias Fondos Publicos Administrativos
Cesantias Fondos Publicos Docentes

Cesantias Fondos Publicos Trabajadores Oficiales
Aportes de cesantias a fondos privados
Cesantias Fondos Privados Administrativos
Cesantias Fondos Privados Docentes

Cesantias Fondos Privados Trabajadores Oficiales
Aportes a cajas de compensacion familiar
Compensar

Caja de Compensacidn Administrativos

Caja de Compensacién Docentes

Caja de Compensacidn Trabajadores Oficiales
Aportes generales al sistema de riesgos laborales

Aportes generales al sistema de riesgos laborales publicos

Riesgos Laborales Administrativos
Riesgos Laborales Docentes

Riesgos Laborales Trabajadores Oficiales
Aportes al ICBF

ICBF Administrativos

ICBF Docentes

ICBF Trabajadores Oficiales

Remuneraciones no constitutivas de factor salarial

Prestaciones sociales
Bonificacion especial de recreacidn Administrativos

Reconocimiento por permanencia en el servicio publico - Bogota

D.C.

Reconocimiento por permanencia en el servicio publico - Bogota

D.C.

Prima secretarial

Prima secretarial Administrativos

Adquisicion de bienes y servicios

Uniformes de trabajo (DOTACION) Oficiales
Servicios de planes complementarios de salud
Servicios actuariales

Servicios de consultoria en gestion administrativa - Incentivos

Coordinadores
Capacitacion Administrativos
Plan de Bienestar

PRESUPUESTO
ANUAL
2025
($)
11.045.200.000
1.868.700.000
9.030.500.000
146.000.000
13.432.900.000
7.119.400.000
1.208.400.000
5.803.200.000
107.800.000
6.313.500.000
1.071.600.000
5.146.300.000
95.600.000
5.943.600.000
5.943.600.000
1.006.400.000
4.851.500.000
85.700.000
776.900.000
776.900.000
132.500.000
633.200.000
11.200.000
4.390.000.000
687.100.000
3.638.600.000
64.300.000
90.000.000
90.000.000
90.000.000

349.900.000

349.900.000

251.600.000
251.600.000
2.209.100.000
160.000.000
746.000.000
65.000.000

779.000.000

349.100.000
110.000.000

(1)
(2)
3)

(1)
()
3)

(1)
(2)
(3)

(1)
()
3)

(1)
(2)
3)
(1)

(2)
3)

(1)

(1)

(7)
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PRESUPUESTO
. ANUAL
CODIGO [\[0]\Y]:13{3
2025
($)
3-01-003 Transferencias corrientes 95.326.400.000
3-01-003-07-02-02-0002-00 = Cuotas partes pensionales a cargo de la Entidad 1.586.000.000
3-01-003-07-02-03-0002-04 | Bonos Pensionales 2.500.000.000 (8)
3-01-003-07-02-12-0000-00 = Mesadas pensionales a cargo de la Entidad 87.740.400.000 (9)
3-01-003-13-01-01-0001-00 Sentencias 3.500.000.000 (10)
3-01-007 Disminucion de pasivos 22.800.000.000
3-01-007-01-01-00-0000-00 | Cesantias definitivas retroactivas 6.300.000.000 (12)
3-01-007-01-02-00-0000-00 = Cesantias parciales retroactivas 16.500.000.000 (11)
3-01-008-05-01 Multas y sanciones 400.000.000
3-01-008-05-01-04-0000-00 Sanciones Moratorias 400.000.000 (12)

Observaciones.
1. Se proyectd teniendo en cuenta la contratacion de 65 vacantes administrativas y llegar asi a
la totalidad de 238 administrativos de planta.

2. Se proyectd con 110 vacantes para un total de 690 docentes de planta.

3. Llatendencia de trabajadores oficiales es a la baja y no al alza, debido a que tras el retiro de
ellos no esta contemplado su reemplazo / contratacidn. Estos cargos no se reponen.

4. Se proyectd teniendo en cuenta el principio de austeridad y evitando dejar margenes de
seguridad.

5. Se proyectd con 0 funcionarios oficiales ya que ninguno cumple quinquenio para la vigencia
2025.

6. Se ajusté el % de aportes a pension, teniendo en cuenta el comportamiento actual de
afiliacion a Fondos Privados y a Colpensiones.

7. Se proyecta la contratacion de 1 estudio actuarial.
8. Se proyectd a partir del promedio de lo pagado durante los dos ultimos afos, teniendo en

cuenta que no se cuenta con informacidn cierta; ya que las cuentas por este concepto una
vez se van recibiendo se realiza la contabilizacion de las mismas.

Linea de atencién gratuita
01 800 091 44 10
www.udistrital.edu.co
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9. Se proyectd las mesadas pensionales habituales, la mesa 15 para los que actualmente la
tienen otorgada, el aporte que por Ley asume la Universidad en materia de UPC,
sobreseguros, subsidios y sentencias correspondientes a pensiones.

10. Se proyectd las sentencias correspondientes a contrato realidad.

11. Se proyectd con base en la totalidad de los funcionarios que estan en el régimen retroactivo
para,gue en caso tal llegasen a solicitar su retiro contar con dicha disponibilidad.

12. Se Jro

cto este rubro para poder cubrir las sanciones moratorias e intereses por indole de
iento tardio de las prestaciones sociales.

ANDREA CAROLINA HOSPITAL GORDILLO
JefeOfigina de Talento Humano

d Distrital Francisco José de Caldas
umano@udistrital.edu.co

talentol

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA

Provect Sergio Reves Sarmiento Contratista Profesional Especializado P
v & v Oficina de Talento Humano ,-
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Bogota D.C., 29 de octubre de 2024

Doctores
ELVERTH SANTOS ROMERO

Vicerrector Administrativo y Financiero

DIANA SORAYA AHUMADA QUITO

Jefe Oficina Financiera

IVETTE CATALINA MARTINEZ MARTINEZ
Jefe Oficina Asesora de Planeacién

Universidad Distrital Francisco José de Caldas

Ciudad

Cordial saludo,

OTH-3344-2024

Asunto: Presupuesto 2025 / 20241E12897

Con el propésito de atender el requerimiento del asunto en mencién, envio alcance a la versidn inicial
proyectada del presupuesto 2025, teniendo en cuenta que fue necesario ajustar las partidas referentes a

la seguridad social.

CcODIGO

3-01-001-01-02-01-0001-02

NOMBRE

Pensiones Publicas
Docentes

PRESUPUESTO

ANUAL
2025

VERSION INICIAL

()

9.944.100.000

PRESUPUESTO ANUAL
2025

VERSION AJUSTADA
($)

11.219.000.000

3-01-001-01-02-01-0001-03

Pensiones Publicas
Trabajadores Oficiales

169.000.000

185.500.000

3-01-001-01-02-01-0002-02

Pensiones Privadas
Docentes

2.804.800.000

1.529.900.000

3-01-001-01-02-01-0002-03

Pensiones Privadas
Trabajadores Oficiales

37.100.000

20.700.000

3-01-001-01-02-04-0001-01

Caja de Compensacion
Administrativos

1.006.400.000

1.089.700.000

3-01-001-01-02-04-0001-02

Caja de Compensacion
Docentes

4.851.500.000

5.255.800.000
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FHES AL PRESUPUESTO ANUAL
ANUAL 2025
CcODIGO NOMBRE 2025 2
VERSION INICIAL VERSION AJUSTADA
() ($)
3-01-001-01-02-04-0001-03 23 de Compensacion 85.700.000 97.600.000
Trabajadores Oficiales
3-01-001-01-02-05-0001-01 | 1e580S Laborales 132.500.000 143.300.000
Administrativos
Ri L [
3-01-001-01-02-05-0001-02  ~i6s80s Laborales 633.200.000 685.900.000
Docentes
3-01-001-01-02-05-0001-03 | 1Ies80s Laborales 11.200.000 12.800.000
Trabajadores Oficiales
3-01-001-01-02-06-0001-00 | ICBF Administrativos 687.100.000 749.500.000
3-01-001-01-02-06-0002-00 | ICBF Docentes 3.638.600.000 3.941.800.000
3-01-001201-02-06-0003-00 'CoF Irabajadores 64.300.000 73.200.000
Oficiales
Atentamgnte
ANDREA OLINA HOSPITAL GORDILLO
Jefe Ofigina de Talento Humano
Universidad Distrital Francisco José de Caldas
talentojumano@udistrital.edu.co
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA
‘ Victor Javier Alvarez Cortina g?i:itrzzt::aT:er\iZiT-lTjarLano Uor Aoy Dbl
Proyecté . ) o e
Sergio Reyes Sarmiento Contratista Profesional Especializado - ——=
Oficina de Talento Humano 7
Linea de atencién gratuita
PBX 57 (601) 3239300 Ext. 1616 - 1613 01_800_091 l 44 10
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