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1.PRESENTACION

La Universidad Distrital Francisco José de Caldas es la institucion de educacién superior de Bogotd Distrito
Capital, conformada por agentes consagrados al conocimiento especializado y a la educacién superior,
constituye un proyecto empujado por la causa final de sus propdsitos misionales, a través de la formacion
y docencia; la investigacion, creacién e innovacién, y la extensién o proyeccion social, tal y como lo
establece su Proyecto Universitario Institucional, PUI, en el que se fundamenta la misma en términos
filosoficos que configuran el ethos universitario y el sentido de su existencia basada en el estatuto del
individuo, un sujeto que, a la vez, es libre y cognoscente. (Universidad Distrital FJC, 2021)

MISION

La Universidad Distrital Francisco José de Caldas es un espacio social y una organizacion institucional, ente
auténomo del orden distrital, que tiene entre sus finalidades la formacion de profesionales especializados
y de ciudadanos activos; la produccion y reproduccién del conocimiento cientifico, ademas de la
innovacién tecnoldgica y la creacién artistica. Impulsa el didlogo de saberes y promueve una pedagogia,
capaz de animar la reflexién y la curiosidad de los estudiantes; ademas, fomenta un espiritu critico en la
busqueda de verdades abiertas; en la promocidn de la ciencia y la creacién; asimismo, de la ciudadaniay
la democracia; y alienta la deliberacidn, fundada en la argumentacién y en el didlogo razonado.

VISION

Para el 2030 la Universidad Francisco José de Caldas serd reconocida, nacional e internacionalmente,
como una institucion de alta calidad en la formacién de ciudadanos responsables y profesionales del mejor
nivel, en la produccién de conocimiento cientifico, artistico y de innovacidn tecnolégica; propdsitos que
desplegara en los campos de la docencia, la investigacion y la extensién.

1.1 Sistema De Planeacion Institucional

El Consejo Superior Universitario, a través del Acuerdo 003 de 1997, Estatuto General de la Universidad
Distrital, en su Titulo IV, Capitulo |, establece el Sistema de Planeacién y Planes de Desarrollo de la
Institucion, a través del cual se elabora, ejecuta y evalla el proyecto institucional, para la realizacién de
los principios, logro de los objetivos y desarrollo de la gestion universitaria.

De manera general, el Sistema de Planeacion de la Universidad Distrital garantiza la articulacién de los
ejercicios de planeacidn estratégica, tactica y operativa, de tal manera que se materialice lo establecido
en la misidn y visién. El Sistema de Planeacion se desarrolla a partir de la siguiente estructura:
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Prayecto Plan Plan Maestro
Universitario Estratégico de de Espacios
Institucional Desarrollo Educativos

|

Plan Indicativo

| Plan Operativo |

Proyectos Programacion ___Jpian de Accion
Presupuestal
| Planes de |
Trabajo

llustracién 1. Sistema de Planeaciéon Universidad Distrital
Fuente: Elaboracién propia

A través del Acuerdo 011 de 2018, el Consejo Superior Universitario adoptd la actualizacién del Proyecto
Universitario Institucional, PUI, en correspondencia con los cambios por los que atraviesa la sociedad y
con las exigencias que estos plantean en los procesos de formacién que se dan en la institucion. En el PUI,
la Universidad reafirma sus funciones misionales a través de la formacién y docencia, investigacion,
innovacion y creacion artistica, y extension y proyeccion social, la cuales se plasman en la misién y visién
de la institucion.

En consonancia con los lineamientos filosoficos establecidos en el PUI, la Universidad formula el Plan
Estratégico de Desarrollo, como la hoja de ruta para lograr su materializacion. En particular, el Consejo
Superior Universitario aprobd a través del Acuerdo 009 de 2018 el Plan Estratégico de Desarrollo 2018-
2030, el cual prioriza las metas de la institucién en un horizonte de 12 afios y relaciona los recursos
administrativos, culturales y tecnoldgicos para consolidar el ser y proyectar el devenir de la Universidad y
desarrollar sus funciones misionales.

De manera general, la estructura del Plan Estratégico de Desarrollo 2018-2030 de la Universidad Distrital
se genera a partir de ideas fuerza, un escenario apuesta y cinco lineamientos estratégicos.

Las tres ideas fuerza proyectan que la Universidad Distrital Francisco José de Caldas en el futuro:

e Construye, crea, propicia e intercambia conocimientos y saberes contextualizados en torno a los
campos de conocimiento y campos estratégicos que defina la comunidad universitaria.

e Consolida una comunidad universitaria critica, transformadora y auténoma, comprometida con
la construccién de una sociedad en paz y en armonia con el ambiente.
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e Establece el pluralismo y la democracia participativa, como principios de la organizacion
académica, administrativa y del gobierno de la universidad.

El escenario apuesta plantea a la Universidad Distrital Francisco José de Caldas como universidad publica
y estatal, comprometida con la construccién de una sociedad en paz y con armonia ambiental, serd
reconocida por la ampliacién y difusién del conocimiento publico, para la consolidaciéon de una comunidad
universitaria critica, transformadora y auténoma, basando en el pluralismo y la democracia participativa
los principios de organizacidn y gobierno de las funciones universitarias.

El PED se configura a través de 5 Lineamientos Estratégicos, a cada uno de los cuales se le asocian un
conjunto de estrategias y metas, tal y como se muestra en la siguiente tabla:

Estrategias Metas
asociadas asociadas

Lineamiento Estratégico

Formar ciudadanos, profesionales, investigadores, creadores e
innovadores, integros con pensamiento critico y cultura democratica,
en contextos diferenciados inter y multiculturales para la
transformacion de la sociedad.

Establecer un disefio curricular dindmico y flexible que promueva el
2 |pluralismo y consolide una comunidad universitaria critica- 11 5
transformadora y en armonia ambiental.

Integrar las funciones universitarias por medio de la investigacidn,
creacion, innovacion para la ampliacién del conocimiento como bien

20 14

3 publico y para la solucion de problemas de la ciudad - region y de la 17 /
sociedad en general.
Garantizar, gestionar y proveer las condiciones institucionales para el

4 | cumplimiento de las funciones universitarias y el bienestar de su 15 6
comunidad.

5 Consolidar y fortalecer la democracia participativa, la gobernanza y la 13 10

gobernabilidad para la cohesion de la comunidad universitaria.

Tabla 1. Lineamientos Estratégicos — Plan Estratégico de Desarrollo 2018-2030
Fuente: Elaboracion propia

Segun establece el Sistema de Planeacidon de la Universidad, de manera articulada y armdnica con el Plan
Estratégico de Desarrollo, los rectores formulan sus Planes Indicativos, que corresponden a la propuesta
gue implementaran en sus respectivas administraciones. De esta manera, mediante la Resolucién 581 de
2022 de Rectoria, se adoptd el Plan Indicativo 2022-2025: “Por una universidad orientada a la accién con
ideas que construyen".

1.2 Ubicaciony Sedes

El campus de la Universidad esta disperso en distrito capital. Actualmente, el campus estd conformado
por 23 sedes, algunas en propiedad, otras en comodato y arrendamiento susceptibles de ser
aprovechables para distintos fines y actividades, las cuales son relacionadas a continuacion:

Facultad \ Nombre sede Direccion Barrio Localidad

Palacio de la Merced Carrera 13 N° 14-69 La Capuchina Santa Fé
Luis A. Calvo Carrera 9 N° 52-52 Marly Chapinero
Sétanos Carrera 7 N° 14 -59 La Catedral Candelaria

Facultad Artes
ASAB
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Facultad Nombre sede Direccion Barrio Localidad
Centro Culturall Carrera 5 N° 5-15 Santa Barbara Candelaria
Nueva Santa Fé
Carrera32N° 26 A-40 Parqug Nacional Santa Fé
Oriental
Macarena A S -
Facultad de Carrera 12 Este N° 33 — Parque Nacional ,
L . Santa Fé
Cienciasy 54 Oriental
Educacion Macarena B Carrera 42 N° 26D - 54 La Macarena Santa Fé
Av. Ciudad de Quito N° . Barrios
Calle 64 64-81 San Miguel Unidos
Facultad de Calle 14 N° 7-46 Este Parqug Nacional Santa Fé
. . (Globo B) Oriental
Medio Ambiente . - -
ReCUrsos Vivero Avenida Circunvalar, Parque Nacional
y Avenida Venado de Oro q . Santa Fé
Naturales Oriental
(Globo A)
Calle 34 Calle 34 N° 13 - 13 Samper Santa Fé
Facultad de Carrera 7 N° 40B-53 /
Ingenieria ) i
g Calle 40 Carrera 8 N° 40-62 Sucre Chapinero
Tecnolégica Calle 68D BIS A Sur 49F- Verona Ciudad
Facultad & 70 Bolivar
Tecnoldgica . Lote 1 Manzana 2 Plan Ciudad
Lote El Ensuefio . o Verona ,
Parcial El Ensuefio Bolivar
Emisora La U.D . Calle31 N° 6-42/62 , 3
Estéreo Emisora Oficina 801 San Martin Santa Fé
Biblioteca
Central "Ramodn Puente
A ill Pai 2N°12-7 P il i
Eduardo D'Luyz duanilla de Paiba Carrera 3 0 ensilvania Aranda
Nieto"
Facultad Del
Medio Ambiente
y Recursos Porvenir Lote 8B - Calle 52 Sur Parcela El Bosa
Naturales y (Sede Bosa Porvenir) 93D - 97 Porvenir
Facultad de
Ciencias
Facultad Del Porvenir Lote 8A - Calle 52 Sur
Medio Ambiente Sede B "Thomas 92A - 45 Parcela El
y Recursos " . . Bosa
Naturales Jefferson" Colegio Porvenir Santa Fé
y Externado Nacional Carrera 1 Este 33-64 N/A
Facultad de .
. Camilo Torres
Ciencias
17 -
IDEXUD e Cg;r:ra / Carrera 17 N° 32A-28 Teusaquillo Teusaquillo
IDEXUD e Calle 40 B Bis 13-09 of. .
Seccién de Edificio UGI 1001 Sucre Chapinero
Publicaciones - . Calle 40 B Bis 13-09 of. .
Proyecto Edificio UGI 501-502-503-504 Sucre Chapinero
ALTERNATIVA -
Unidad de Sede Carrera 24 Carrera 24 N° 34 - 37 La soledad Teusaquillo
Extension FC.
Sede Carrera 24 Carrera 28 N° 34 - 20 La soledad Teusaquillo
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Facultad \ Nombre sede \ Direccién \ Barrio Localidad
Seccion de Sede San Luis San Luis Teusaquillo
Publicaciones -
Proyecto Calle 58B N° 17-18 /
ALTERNATIVA - Calle 59 N° 17-19
Unidad de
Extension FC.
ILUD
Edificio UGI Calle 408 81|; 13-06 Piso Sucre Chapinero
ILUD S
Sede Rebeca Carrgra 12N"23-79 La Alameda Santa Fé
Pisos 5,6y 7.
Sede Virrey KR 19 B 85-11 Antiguo Country Chapinero

Tabla 2. Sedes Universidad Distrital
Fuente: Elaboracion propia

1.3 Oferta Académica

De acuerdo con el propésito institucional de ampliar la oferta académica plasmado en la Meta Estratégica
2: “Aumentar en 28% el numero de programas en todos los niveles y modalidades” del Plan Estratégico
de Desarrollo, armonizada al Plan Indicativo a través del lineamiento de accién 1.6: “Fortalecimiento de
la oferta académica de tal manera que permita articular los diferentes niveles de formacion”, a partir de
un trabajo conjunto entre las Decanaturas de Facultad, la Vicerrectoria Académica, la Coordinacién
General de Autoevaluacién y Acreditacién, las Coordinaciones de Acreditacion de Facultad, las
Coordinaciones de Proyectos Curriculares y los equipos de docentes proponentes, se adelantaron

acciones para consolidar y ampliar la oferta académica institucional en sus diferentes niveles.

Asi, durante la vigencia 2022 la Universidad renové el Registro Calificado para 8 programas existentes, los

cuales se detallan en la siguiente tabla:

No

1

Facultad

Ciencias y Educacion

Proyecto Curricular

Maestria en Infancia y Cultura

Resolucion

Resolucion N°011570 de 2022

Ingenieria

Ingenieria de Sistemas

Resolucion N°02495 de 2022

Especializacidn en Informatica y Automatica
Industrial

Resolucion N°014391 de 2022

Maestria en Ingenieria Industrial

Resolucion N°02494 de 2022

Medio Ambiente y
Recursos Naturales

Ingenieria Ambiental

Resolucion N°002294 de 2022

Maestria en Desarrollo Sustentable y
Gestidon Ambiental

Resolucion N°007548 de 2022

Tecnoldgica

Tecnologia en Construcciones Civiles
articulada por ciclos propedéuticos con el
programa de Ingenieria Civil

Resolucion N°04698 de 2022

Ingenieria Civil articulada por ciclos
propedéuticos con el programa de
Tecnologia en Construcciones Civiles

Resolucion N°07767 de 2022

Tabla 3. Registros calificados obtenidos vigencia 2022

Fuente: Coordinacion General de Autoevaluacion y Acreditacion
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Adicionalmente, se realizo el proceso de radicacidn para la renovacién de Registro Calificado del programa
de Tecnologia en Gestion de la Produccidn Industrial articulada por ciclos propedéuticos con el programa
de Ingenieria de Produccidn y el programa de Ingenieria de Produccién articulado por ciclos propedéuticos
con el programa de Tecnologia en Gestién de la Produccién Industrial; asi mismo se radicé la renovacién
del Registro Calificado de para los componentes de Profundizacidén e Investigacién de la Maestria en
Ciencias de la Informacién y las Comunicaciones.

De otro lado, es importante mencionar que, algunos de los programas adelantaron procesos de
modificacion en su denominacidn, en su plan de estudios, o en el nUmero de créditos, resultantes de los
procesos de autoevaluacién continuos al interior de los mismos; en ese sentido se recibieron las
comunicaciones por parte del Ministerio de Educacidn Nacional en las que se confirma que dicha instancia
estd enterada de las modificaciones presentadas por los Proyectos Curriculares de Ingenieria Industrial y
Maestria en Ingenieria; asi mismo se radicaron modificaciones al Registro Calificado de Maestria en
Educacidn, Maestria en Educacion para la Paz, Maestria en Investigacion Social Interdisciplinar, Maestria
en Pedagogia de la Lengua Materna, Maestria en Manejo, Uso y Conservacion del Bosque y la modificaciéon
no sustancial del Doctorado en Ingenieria, correspondiente a la actualizacidn del reglamento.

De esta manera, con corte al 31 de diciembre de 2022, la Universidad Distrital consolidé 91 programas
con Registro Calificado, la distribucién de la oferta académica se relaciona en el siguiente grafico:

100
90 T 7
7 !
80 3
16 18 21 21
70 16
60
20 20 20 20
50 18
40
30 34 37 37 37 37
20
10
9 9 9 9 9
0
2018 2019 2020 2021 2022
O Doctorado O Maestria
O Especializacidn O Profesional Universitario
O Tecnoldbgico

llustracion 2. Distribucién Oferta Académica U. Distrital periodo 2018-2022
Fuente: Vicerrectoria Académica - Comité Institucional de Curriculo y Calidad

Nota: A pesar de contar con un registro calificado independiente, el programa de Maestria en Educaciéon
— Extensidn la Guajira, no se contabiliza dentro de las estadisticas de oferta académica al tratarse de un
programa del ambito de extensidn.

De acuerdo con lo anterior, la siguiente tabla relaciona los programas de pregrado y posgrado de la
Institucion con Registro Calificado vigente al cierre de la vigencia:
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N

Facultad

Artes, ASAB

Proyecto Curricular

Doctorado en Estudios Artisticos

Resolucion

Resolucion N° 0430 de 2019

Maestria en Estudios Artisticos

Resolucion N° 4208 de 2017

Arte Danzario

Resolucion N°10420 22 de 2017

Artes Escénicas

Resolucion N°16141 de 2019

Artes Musicales

Resolucion N°03130 de 2021

Artes Plasticas y Visuales

Resolucion 013450 de 2020

0 |IN|OO| UV | IW|IN|P

O

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

Ciencias y Educacion

Doctorado Interinstitucional en Educacion

Resoluciéon N°7865 de 2018

Doctorado en Estudios Sociales

Resolucion N°16122 de 2015

Maestria en Linglistica Aplicada a la
Ensefianza del Inglés

Resolucion N°03122 de 2021

Maestria en Educacion

Resolucion N° 07887 de 2018

Maestria en Educacién Guajira

Resolucion N° 018794 de 2018

Maestria en Pedagogia de la Lengua
Materna (Nueva denominacion-Maestria
en Pedagogia del Lenguaje, la Literatura 'y
la Comunicacion)

Resolucion N° 10546 de 2015

Maestria en Comunicacién- Educacion

Resolucion N°017487 de 2020

Maestria  en Investigaciéon  Social
Interdisciplinaria

Resolucion N° 09743 de 2015

Maestria en Educacion en Tecnologia-
Modalidad virtual

Resolucion N°13997 de 2021

Maestria en Infancia y Cultura

Resolucion N° 011570 de 2022

Maestria en Educacion para la Paz

Resolucion N° 18196 de 2017

Maestria en Desarrollo Humano vy
Educacion Socioafectiva

Resolucion N°09824 de 2020

Maestria en Educacion y Gestidn
Ambiental

Resolucion N°09825 de 2020

Especializacién en Desarrollo Humano vy
Educacion Socioafectiva

Resolucion N°04679 de 2017

Especializacion  en Educacion en
Tecnologia

Resolucion N°4649 de 2017

Especializaciéon en Educacion y Gestidn
Ambiental

Resolucion N°16319 de 2017

Especializacion en Gestion de Proyectos
Educativos Institucionales

Resolucion N° 4338 de 2017

Especializacién en Infancia Cultura vy
Desarrollo

Resolucion N°4648 de 2017

Licenciatura en Biologia

Resolucion N° 14812 de 2017

Licenciatura en Ciencias Sociales

Resolucion N° 12583 de 2018

Licenciatura en Educacion Artistica

Resolucion N°14814 de 2017

Licenciatura en Humanidades y Lengua
Castellana

Resolucion N° 015911 de 2019

Licenciatura en Lenguas Extranjeras con
énfasis en Inglés

Resolucion N° 18796 de 2018
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https://www.udistrital.edu.co/sites/default/files/acreditacion/registro-calificado/Resoluci%C3%B3n%20N%C2%B0017487%20septiembre%2021%20de%202020-Rn%20MCE.pdf
https://www.udistrital.edu.co/sites/default/files/acreditacion/registro-calificado/c_maes_investigacion_social.pdf
https://www.udistrital.edu.co/sites/default/files/acreditacion/registro-calificado/Resoluci%C3%B3n_Registo_Calificado_013997_agosto_2021-Maestria_en_Educacion_en_Tecnologia.pdf
https://www.udistrital.edu.co/sites/default/files/acreditacion/registro-calificado/c_maes_educacion_paz.pdf
https://www.udistrital.edu.co/sites/default/files/acreditacion/registro-calificado/Res.%2009824%20de%20junio%20de%202020%20Registro%20Calificado%20Maestria%20en%20Desarrollo%20Humano%20y%20Educacion%20Socioafectiva.pdf
https://www.udistrital.edu.co/sites/default/files/acreditacion/registro-calificado/Res.%2009825%20de%20junio%202020-RC%20MEGA-Pub.pdf
https://www.udistrital.edu.co/sites/default/files/acreditacion/registro-calificado/c_esp_desa_hum_2017.pdf
https://www.udistrital.edu.co/sites/default/files/acreditacion/registro-calificado/c_esp_edu_tecno_2017.pdf
https://www.udistrital.edu.co/sites/default/files/acreditacion/registro-calificado/c_esp_educacion__gestion_ambiental2.pdf
https://www.udistrital.edu.co/sites/default/files/acreditacion/registro-calificado/c_esp_ger_proy_edu_2017.pdf
https://www.udistrital.edu.co/sites/default/files/acreditacion/registro-calificado/c_esp_inf_cul_des_2017.pdf
https://www.udistrital.edu.co/sites/default/files/acreditacion/registro-calificado/c_lic_biologia2.pdf
https://www.udistrital.edu.co/sites/default/files/acreditacion/registro-calificado/Licenciatura%20en%20Ciencias%20Sociales.pdf
https://www.udistrital.edu.co/sites/default/files/acreditacion/registro-calificado/c_lic_lebe_artistica2.pdf
https://www.udistrital.edu.co/sites/default/files/acreditacion/registro-calificado/R_015911_18122019%20Licenciatura%20en%20Humanidades%20y%20Lengua%20Castellana.pdf
https://www.udistrital.edu.co/sites/default/files/acreditacion/registro-calificado/R_018796_11122018.pdf
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N° ‘ Facultad Proyecto Curricular Resolucion

29 Licenciatura en Mateméticas Resolucién N°29147 de 2017

30 Licenciatura en Fisica Resolucién N° 016779 de 2019

31 Licenciatura en Educacién Infantil Resolucion N° 14212 de 2019

32 Licenciatura en Quimica Resolucion N° 17466 de 2017

33 Matematicas Resolucion N°016089 de 2019

34 A.rc.h|V|st|ca y Gestidn de la Informacion Resolucion N°29125 de 2017
Digital

35 Comunicacién Social y Periodismo Resolucion N°29792 de 2017

36 Fisica Resolucion N° 16776 de 2019

37 Quimica Resolucion N° 16777 de 2019

38 Biologia Resolucion N°16778 de 2019

39 Doctorado en Ingenieria Resolucion N°005905 de 2019

40 Maestria gn C.lenC|as de la Informacién y Resolucion N°05485 de 2015
las Comunicaciones

41 Maestria en Ingenieria Industrial Resolucion N° 02494 de 2022

4 Maestr-la en jI'eIecomumcaaones Moviles Resolucion N°5463 de 2015
(modalidad virtual)
Maestria en Ingenieria (énfasis en

43 Ingenieria  Electronica e Ingenieria Resolucion N°3095 de 2017
Eléctrica)

44 Maestria en Gerencia Integral de Resolucion N°13998 de 2021
Proyectos

45 Especializacion en Bioingenieria Resolucion N°02250 de 2021

16 Espec.lall'zaaon en Gestién de Proyectos Resolucion N°08363 de 2015
Ingenieria

47 Especializacion ~ en Informatica y Resolucion N°014391 2022
Automatica Industrial

Ingenieria o - o

48 Especializacidn en Ingenieria de Software Resolucion N°022114 de 2020

49 Especializacidn en Proyectos Informaticos Resolucion N° 8265 de 2021

50 Especializacion  en  Sistemas de | g 1cion N°015954 de 2019
Informacién Geogréfica

51 Esp')e.uallzaaon en Telecomunicaciones Resolucion N° 8129 de 2014
Mdviles

52 Especializacion en Teleinformatica Resolucion 0008934 de 2021

53 Especializacién en Avaluos Resolucion N° 07624 de 2021.

54 Especializacién gn Higiene, Seguridad vy Resolucion N°02222 de 2021
Salud en el Trabajo

55 Ingenieria Catastral y Geodesia Resolucion N° 5510 de 2017

56 Ingenieria de Sistemas Resolucion N°2495 de 2022

57 Ingenieria Eléctrica Resoluciéon No. 007413 de 2021

58 Ingenieria Electrénica Resolucion N°5511 de 2017

59 Ingenieria Industrial Resolucion N°8062 de 2018

60 Medio Ambiente y Maestria en Manejo, Uso y Conservacion Resolucion N°5516 de 2017

Recursos Naturales del Bosque



https://www.udistrital.edu.co/sites/default/files/acreditacion/registro-calificado/c_%20lic_matematicas.pdf
https://www.udistrital.edu.co/sites/default/files/acreditacion/registro-calificado/R_016779_27122019%20Licenciatura%20en%20F%C3%ADsica.pdf
https://www.udistrital.edu.co/sites/default/files/acreditacion/registro-calificado/Res.%20014212%20diciembre%2010%202019%20Licenciatura%20en%20Educaci%C3%B3n%20Infantil.pdf
https://www.udistrital.edu.co/sites/default/files/acreditacion/registro-calificado/c_lic_quimica2.pdf
https://www.udistrital.edu.co/sites/default/files/acreditacion/registro-calificado/R_016089_18122019%20Matem%C3%A1ticas.pdf
https://www.udistrital.edu.co/sites/default/files/acreditacion/registro-calificado/c_archivistica_2017.pdf
https://www.udistrital.edu.co/sites/default/files/acreditacion/registro-calificado/c_comunicacion_social_2017.pdf
https://www.udistrital.edu.co/sites/default/files/acreditacion/registro-calificado/Res%20N%C2%B0016776%2027%20dic%202019%20Otrg%20RC-F%C3%ADsica.pdf
https://www.udistrital.edu.co/sites/default/files/acreditacion/registro-calificado/Res%20N%C2%B0016777%2027%20dic%202019%20Otrg%20RC-Qu%C3%ADmica.pdf
https://www.udistrital.edu.co/sites/default/files/acreditacion/registro-calificado/Res%20N%C2%B0016778%2027%20dic%202019%20Otrg%20RC-Biolog%C3%ADa.pdf
https://www.udistrital.edu.co/sites/default/files/acreditacion/registro-calificado/MEN-RC-FI-DI-Res.N%C2%B005905%20junio%202019-%20Rn%20RC.pdf
https://www.udistrital.edu.co/sites/default/files/acreditacion/registro-calificado/i_maes_cic.pdf
https://www.udistrital.edu.co/sites/default/files/acreditacion/registro-calificado/Res.02494%20de%202%20de%20marzo%20de%202022.pdf
https://www.udistrital.edu.co/sites/default/files/acreditacion/registro-calificado/i_maes_teleco_moviles.pdf
https://www.udistrital.edu.co/sites/default/files/acreditacion/registro-calificado/i_maes_ing_enf_elec_2017.pdf
https://www.udistrital.edu.co/sites/default/files/acreditacion/registro-calificado/Res.%20N%C2%B002250%20de%20febrero%2016%20de%202021-EB.pdf
http://autoevaluacionyacreditacion.udistrital.edu.co/registro-calificado
https://www.udistrital.edu.co/sites/default/files/acreditacion/registro-calificado/i_esp_informatica_industrial.pdf
https://www.udistrital.edu.co/sites/default/files/acreditacion/registro-calificado/Res%20N%C2%B0022114%20de%20noviembre%2025%202020-Rn%20RC%20EIS.pdf
https://www.udistrital.edu.co/sites/default/files/acreditacion/registro-calificado/Res.N%C2%B008265%20de%20mayo%2018%20de%202021-Rn%20RC%20EPI.pdf
https://www.udistrital.edu.co/sites/default/files/acreditacion/registro-calificado/R_015954_18122019%20Especializaci%C3%B3n%20en%20Sistemas%20de%20Informaci%C3%B3n%20Geogr%C3%A1fica.pdf
http://autoevaluacionyacreditacion.udistrital.edu.co/sites/default/files/2018/registro-calificado/i_esp_teleco_moviles.pdf
https://www.udistrital.edu.co/sites/default/files/acreditacion/registro-calificado/Resoluci%C3%B3n%2008934%20de%20mayo%2021%20de%202021%20-%20Especializaci%C3%B3n%20en%20Teleinform%C3%A1tica.pdf
https://www.udistrital.edu.co/sites/default/files/acreditacion/registro-calificado/Res.N%C2%B007624%20de%20mayo%2005%202021-EA%20%281%29.pdf
https://www.udistrital.edu.co/sites/default/files/acreditacion/registro-calificado/Res.%20N%C2%B0002222%20de%20febrero%2016%20de%202021-EHSST.pdf
https://www.udistrital.edu.co/sites/default/files/acreditacion/registro-calificado/i_ing_catas_geo_2017.pdf
https://www.udistrital.edu.co/sites/default/files/acreditacion/registro-calificado/R_007413_30042021ING%20ELECTRICA.pdf
https://www.udistrital.edu.co/sites/default/files/acreditacion/registro-calificado/i_ing_electro_2017.pdf
https://www.udistrital.edu.co/sites/default/files/acreditacion/registro-calificado/i_rrco_ing_industrial.pdf
https://www.udistrital.edu.co/sites/default/files/acreditacion/registro-calificado/m_maes_mane_usi_con_bos_2017.pdf
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N° ‘ Facultad Proyecto Curricular Resolucion
61 Mae_s'frla en_ Desarrollo Sustentable vy Resolucion N°7548 de 2022
Gestion Ambiental
62 Maestria en Infraestructura Vial Resolucion N°13996 de 2021
63 Especializacion en Ambiente y Desarrollo Resolucién N°021503 de 2021
Local
64 Es?ec.|al|zaC|on en Disefio de Vias Urbanas, Resolucion N°002615 de 2020
Transito y Transporte
65 Especializacién en Gerencia de Recursos Resolucién N°015951 de 2019
Naturales
66 Administracidn Deportiva Resolucion N° 08311 de 2020
67 Ingenieria Ambiental Resolucion N°02294 de 2022
68 Ingenieria Forestal Resolucion N° 015569 de 2019
69 Ingenieria Topografica Resolucion N° 08235 de 2020
70 Ingenieria Sanitaria Resolucion N° 9868 de 2018
71 Administracion Ambiental Resolucion N°429 de 2019
72 Tecnologia en Gestion Ambiental 'y | po ) isn N°014214 de 2020
Servicios Publicos
73 Tecnologia en Saneamiento Ambiental Resolucién N° 021395 de 2020
74 Tecnologia en Levantamientos Resolucion °015877 de 2021
Topograficos
75 Maestrla”en Gestion y Seguridad de la Resolucion N°013998 de 2021
Informacién
76 Maestria en Ingenieria Civil Resolucion N° 7671 de 2017
77 Espeuahz:i\?lon en Gerencia de la Resolucion N°14830 de 2019
Construccion
78 Especializacion  en Interventoria y | po oo cion N° 15960 de 2019
Supervisién de Obras Civiles
Tecnologia en Construcciones Civiles
79 articulada por ciclos propedéuticos con el Resolucion N° 4698 de 2022
programa de Ingenieria Civil
Ingenieria Civil articulada por ciclos
80 Tecnoldgica propedéuticos con el programa de Resolucion N°07767 de 2022
Tecnologia en Construcciones Civiles
Tecnologia en Gestion de la Produccién
81 Industrl?l ' articulada por ciclos Resolucion N° 15314 de 2016
propedéuticos con el programa de
Ingenieria de Produccion
Ingenieria de Produccidn articulada por
82 ciclos propedéuticos con el programa de | o ) i N° 15313 del 2016
Tecnologia en Gestion de la Produccién
Industrial
Tecnologia en Sistematizacion de Datos
83 articulada por ciclos propedéuticos con el Resolucion N° 004270 de 2019
programa de Ingenieria en Telematica



https://www.udistrital.edu.co/sites/default/files/acreditacion/registro-calificado/Res_007548_02_Mayo_2022.pdf
https://www.udistrital.edu.co/sites/default/files/acreditacion/registro-calificado/Resoluci%C3%B3n%20N%C2%B013996%20agosto%202021-Otrg%20RC-03-08-21.pdf
https://www.udistrital.edu.co/sites/default/files/acreditacion/registro-calificado/Res%20N%C2%B0021503%20de%2012%20noviembre%202021-Rn%20RC.pdf
http://autoevaluacionyacreditacion.udistrital.edu.co/sites/default/files/2020/registro-calificado/R_015951_18122019%20Especializaci%C3%B3n%20en%20Gerencia%20de%20Recursos%20Naturales.pdf
https://www.udistrital.edu.co/sites/default/files/acreditacion/registro-calificado/m_admin_deportiva.pdf
https://www.udistrital.edu.co/sites/default/files/acreditacion/registro-calificado/R_002294_01032022.pdf
https://www.udistrital.edu.co/sites/default/files/acreditacion/registro-calificado/R_15569-18122019%20Ingenier%C3%ADa%20Forestal.pdf
https://www.udistrital.edu.co/sites/default/files/acreditacion/registro-calificado/Resoluci%C3%B3n%20No.%2008235%20de%20mayo%2027%202020%20Ingenier%C3%ADa%20Topogr%C3%A1fica.pdf
https://www.udistrital.edu.co/sites/default/files/acreditacion/registro-calificado/m_rrc_ing_sanitaria_2018.pdf
https://www.udistrital.edu.co/sites/default/files/acreditacion/registro-calificado/resolucion%20429%20de%202019%20%281%29.pdf
https://www.udistrital.edu.co/sites/default/files/acreditacion/registro-calificado/Res.%20N%C2%B0014214%20de%20agosto%2004%20de%202020-Renovaci%C3%B3n%20RC%20TGASP.pdf
https://www.udistrital.edu.co/sites/default/files/acreditacion/registro-calificado/R_021395_11112020%20Tecnologia%20en%20Saneamiento%20Ambiental.pdf
https://www.udistrital.edu.co/sites/default/files/acreditacion/acreditacion-alta-calidad/R_015877_25082021.pdf
https://www.udistrital.edu.co/sites/default/files/acreditacion/registro-calificado/t_ing_civil.pdf
https://www.udistrital.edu.co/sites/default/files/acreditacion/registro-calificado/Registro%20Calificado%20Especializaci%C3%B3n%20en%20Gerencia%20de%20la%20Construcci%C3%B3n%20No.%20014830%20de%202019.pdf
https://www.udistrital.edu.co/sites/default/files/acreditacion/registro-calificado/Registo%20en%20Especializaci%C3%B3n%20en%20Interventor%C3%ADa%20y%20Supervisi%C3%B3n%20de%20Obras%20de%20Construcci%C3%B3n%20No.%20015960%20de%202019.pdf
https://www.udistrital.edu.co/sites/default/files/acreditacion/registro-calificado/Resolucion%2004698%20de%202022.pdf
https://www.udistrital.edu.co/sites/default/files/acreditacion/registro-calificado/Resolucion%20007767%20de%202022.pdf
https://www.udistrital.edu.co/sites/default/files/acreditacion/registro-calificado/Res.N%C2%B015314%20de%20julio%2026%20de%202016-Tecnolog%C3%ADa%20en%20Gesti%C3%B3n%20de%20la%20Producci%C3%B3n%20Industrial%20%281%29.pdf
https://www.udistrital.edu.co/sites/default/files/acreditacion/registro-calificado/t_ing_produccion.pdf
https://www.udistrital.edu.co/sites/default/files/acreditacion/registro-calificado/AA-RC-ITM-Resoluci%C3%B3n%20002733%20de%20marzo%2018%20de%202019%20%281%29.pdf
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Ingenieria en Telematica articulada por
84 ciclos propedéuticos con el programa de Resolucion N°002733 de 2019
Tecnologia en Sistematizacion de Datos

Tecnologia en Electrénica Industrial
articulada por ciclos propedéuticos con el
85 programa de Ingenieria en Automatica y Resolucion N°011098 de 2020
Control e Ingenieria en
Telecomunicaciones

Ingenieria en Control y Automatizacién
(articulado por ciclos propedéuticos con el

86 , - Resoluciéon N°015195 de 2019
programa de Tecnologia en Electrénica
Industrial)
Ingenieria en Telecomunicaciones

87 (articulado por ciclos propedéuticos con el Resolucion N° 017202 de 2019

programa de Tecnologia en Electrdnica
Industrial)

Ingenieria  en  Mecanica Industrial
88 articulado por ciclos propedéuticos con el Resolucion N° 2328 de 2017
programa de Ingenieria Mecdnica

Tecnologia en Mecanica Industrial
89 articulado por ciclos propedéuticos con el Resolucion N°2329 de 2017
programa de Ingenieria Mecanica

Ingenieria Eléctrica articulado por ciclos
propedéuticos con el programa de

90 . - . ) Resolucidn N° 16279 de 2015
Tecnologia en Electricidad de Media y Baja esolcion £
Tensién
Tecnologia en Electricidad de Media y Baja

91 Tension articulada por ciclos Resolucion N° 16280 de 2015

propedéuticos con el programa de
Ingenieria Eléctrica

Tabla 4 Programas académicos con Registro Calificado vigente al cierre de la vigencia 2022
Fuente: Vicerrectoria Académica - Comité Institucional de Curriculo y Calidad.

Renovacion Acreditacion Institucional de Alta Calidad

La Renovacién de la Acreditacidn Institucional de Alta Calidad, es el proceso por medio del cual la
Universidad Distrital con base en evidencias estadisticas, documentales y de apreciacién demuestra que
ha mantenido las condiciones de calidad que le permitieron ser reconocida con la Acreditacion
Institucional de Alta Calidad, mediante Resolucidn N° 023653 del 10 de diciembre del 2021, expedida
por el Ministerio de Educacion Nacional, por un periodo de ocho (8) afios.

Mantener la Acreditacidn Institucional de Alta Calidad es una meta plasmada en el Lineamiento
Estratégico 1; Meta 1, “Mantener y elevar la acreditacion institucional de alta calidad y alcanzar el
reconocimiento internacional” del Plan Estratégico de Desarrollo 2018-2030 y retomada en el eje
trnsformador 1 “Fortalecimiento curricular y aseqguramiento de la calidad” del Plan Indicativo 2012-2025.
En ese sentido, se constituyd como una de las lineas de trabajo estratégicas de la Institucién desde el
afio 2018.


http://autoevaluacionyacreditacion.udistrital.edu.co/sites/default/files/2019/registro-calificado/Preg-MEN-RC-ITM-Res.%20002733%20de%20marzo%2018%20de%202019.pdf
https://www.udistrital.edu.co/sites/default/files/acreditacion/registro-calificado/Res.%20N%C2%B0011098%20de%20junio%2030%20de%202020-Tec.%20Electr%C3%B3nica-Ajut%20%281%29.pdf
https://www.udistrital.edu.co/sites/default/files/acreditacion/registro-calificado/R_015195_18122019%20Ingenier%C3%ADa%20en%20Control.pdf
https://www.udistrital.edu.co/sites/default/files/acreditacion/registro-calificado/R_017202_27122019%20Ingenier%C3%ADa%20en%20Telecomunicaciones.pdf
https://www.udistrital.edu.co/sites/default/files/acreditacion/registro-calificado/t_ing_mec_ciclos_2017.pdf
https://www.udistrital.edu.co/sites/default/files/acreditacion/registro-calificado/t_tecn_meca_ind_ciclos_2017.pdf
https://www.udistrital.edu.co/sites/default/files/acreditacion/registro-calificado/Res.N%C2%B002181%20de%20febrero%2021%20de%202021-IE-TEMBT.pdf
https://www.udistrital.edu.co/sites/default/files/acreditacion/registro-calificado/Res.N%C2%B005822%20de%20abril%202021-Mod%20RC%20TEMBT.pdf
http://autoevaluacionyacreditacion.udistrital.edu.co/acreditacion-institucional
http://autoevaluacionyacreditacion.udistrital.edu.co/sites/default/files/resoluci%C3%B3n_23096_2016.pdf
http://autoevaluacionyacreditacion.udistrital.edu.co/sites/default/files/resoluci%C3%B3n_23096_2016.pdf

BALANCE
SOCIAL 2022

Durante la vigencia 2022, a través del Plan de Mejoramiento Institucional (P.M.l) con el propdsito
avanzar en el fortalecimiento curricular y aseguramiento de la calidad plasmado en el proyecto 1 del
Lineamiento de Accion 1.3: “Implementacion de los planes de mejoramiento propuestos en la
autoevaluacion de programas e institucional, atendiendo las recomendaciones de los informes de las
comisiones de pares y del Consejo Nacional de Acreditacion a fin de fortalecer la cultura de la acreditacion
y el mejoramiento continuo de la institucion” de Plan Indicativo 2022-2025, en procura de mantener el
reconocimiento de institucién de alta calidad y la busqueda de la mejora continua, se emprendieron de
manera general las siguientes acciones:

v N by /
Elaboracion y Y / ' \ . N /
publicacién del Actualizacion del Radicacion del * / Cronograma de
1 Informe de P.M.I de acuerdo con P.M.1 2022 ante 4 tareas de
Seguimiento al P.M.1 recomendaciones el CNA acreditacion para
2021 realizadas por el y proximas
CNAy el MEN ' : " . vigencias

llustracion 3. Actividades realizadas para mantener el aseguramiento de Calidad
Fuente: Comité de Calidad y Curriculo

De acuerdo con lo anterior, durante las vigencia 2022 la Institucién adelanté las gestiones asociadas con
el seguimiento, actualizacién, radicacion ante el Consejo Nacional de Acreditacién-CNA, el Plan de
mejoramiento Institucional.

En el mes de febrero de 2022 la Universidad a partir de la informacién de sus dependencias elaboré y
publicd en el portal web de autoevaluacién y acreditacién de la Universidad el Informe de seguimiento al
Plan de Mejoramiento 2021. Posteriormente, Se actualizé el Plan de Mejoramiento Institucional a la luz
de las recomendaciones que realizd el Consejo Nacional de Acreditacidén y el Ministerio de Educacién
Nacional en la Resolucidn de la Renovacién de la Acreditacion Institucional en Alta Calidad.

Luego de realizado el ejercicio de socializaciéon ante las instancias académicas y administrativas de
aprobacion de la Universidad, el Plan de Mejoramiento Institucional 2022 fue radicado ante el Consejo
Nacional de Acreditacién el 22 de agosto de 2022 y se establecid un cronograma que estipula las tareas a
ejecutar en relacion en el proceso de acreditacion Institucional durante las préximas vigencias.

Programas con Acreditacion de Alta Calidad:

La Acreditacion de Alta Calidad es un reconocimiento publico que hace el Estado a los Proyectos
Curriculares que han demostrado contar con altos estandares de calidad, que aseguran el desarrollo
adecuado de su misidn y el alcance de los compromisos asociados a la formacién integral de profesionales.
El reconocimiento se materializa a través de una Resolucion expedida por el Ministerio de Educacion
Nacional, MEN, en donde confirma las fortalezas identificadas en el Proyecto Curricular evaluado y se
sugieren recomendaciones que redundan en la sostenibilidad de la calidad; resultado de Ia
autoevaluacién, la evaluacién externa y con ello, de la valoraciéon positiva del Consejo Nacional de
Acreditacion, CNA, ente encargado de verificar que el programa cuenta con las condiciones necesarias
para ser acreditado.
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En ese contexto, en el marco del eje transformador 1. Fortalecimiento curricular y aseguramiento de la
calidad, especificamente en el lineamiento de accién 1.2 Fomento al reconocimiento de la calidad de los
programas de la Institucion a través de acreditaciones nacionales e internacionales; contribuyendo al
cumplimiento del proyecto 1. Promover la renovacién de las acreditaciones de alta calidad que se han
logrado a nivel nacional e internacional de los programas existentes en pregrado y postgrado del Plan
Indicativo, durante la vigencia se implementaron acciones conjuntas entre los Proyectos Curriculares, la
comunidad académica asociada a estos, las Decanaturas de Facultad, las Coordinaciones de Acreditacion
de Facultad y la Coordinacién General de Autoevaluacién y Acreditacion, orientadas a obtener o renovar
el reconocimiento de Alta Calidad en diferentes programas de pregrado y posgrado de la Institucidn, las
cuales resultaron en la obtencién de una resolucién de acreditacidn y la renovacién del reconocimiento

para un programa, los cuales se relacionan en la siguiente tabla:

Proyecto Curricular

Obtencidén de Acreditacion de Alta Calidad

Resolucion

Ingenieria Ambiental

‘ Resolucion No. 02294 de 1 de marzo de 2022

Renovacidn de Acreditacion de Alta Calidad

Licenciatura en Quimica

‘ Resolucion No. 015164 de agosto de 2022

Tabla 5 Actos administrativos en obtencién y renovacion de alta calidad
Fuente: Vicerrectoria Académica - Comité Institucional de Curriculo y Calidad

De acuerdo con lo anterior, al finalizar el 2022 la Universidad alcanzé 27 programas con Acreditacion de

Alta Calidad, distribuidos de acuerdo con el siguiente grafico:
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Adicionalmente, con el propdsito de consolidar el nimero de programas Acreditados en Alta Calidad, se
tramitaron diferentes procesos ante el Consejo Nacional de Acreditacion, CNA, tanto para solicitud como

llustracion 4 Acreditacion de Alta Calidad de Programas
Fuente: Vicerrectoria Académica - Comité Institucional de Curriculo y Calidad.

para renovacién, de los cuales se recoge informacion en la siguiente tabla:

N° Facultad

Proyecto Curricular

Estado del proceso

Procesos en curso para obtencidn de Acreditacion de Alta Calidad

Medio Ambiente y
Recursos Naturales

Tecnologia en Gestion Ambiental y Servicios
Publicos

En espera informe de pares.
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N° Facultad Proyecto Curricular Estado del proceso
Ingenieria  Civil articulada por ciclos
2 propedéuticos con Tecnologia en | Para comentarios al Rector.

Construcciones Civiles

Tecnologia en Electricidad de Media y Baja
3 Tension articulado por ciclos propedéuticos | Para comentarios al Rector.
con el programa de Ingenieria Eléctrica
Procesos en curso para renovacion de Acreditacion de Alta Calidad
Licenciatura en Lenguas Extranjeras con

Tecnoldgica

4 L » , . , Para comentarios al Rector.
Ciencias y Educacién | énfasis en Inglés

5 Licenciatura en Educacién Artistica En espera informe de pares.

6 Ingenieria Ingenieria de Sistemas Para comentarios al Rector.

7 Medio Ambientey | Administracién Ambiental En espera informe de pares.

8 Recursos Naturales | Tecnologia en Levantamientos Topograficos | Para ponencia del Consejero.

Tabla 6. Procesos en curso ante el Consejo Nacional de Acreditacion
Fuente: Vicerrectoria Académica - Comité Institucional de Curriculo y Calidad

Finalmente, es pertinente sefialar que, en el marco de la planeacion para la vigencia 2023, desde el Comité
Institucional de Curriculo y Calidad se remitieron los cronogramas para dos procesos de renovacion de la
Acreditacidn en Alta Calidad durante dicha vigencia (Licenciatura en Biologia e Ingenieria Industrial) y la
consulta a 6 programas académicos en condicién de ser acreditables para conocer su interés en hacer
parte del proceso (Maestria en Educacion, Doctorado en Ingenieria, Maestria en Desarrollo Sustentable y
Gestion Ambiental, Administracidon Deportiva, Ingenieria Sanitaria, Tecnologia en Electrdnica Industrial
articulada por ciclos propedéuticos con el programa de Ingenieria en Control y Automatizacion y el
programa de Ingenieria en Telecomunicaciones, Maestria en Ingenieria Industrial).

2. FUNCIONES MISIONALES

A lo largo de su historia, la Universidad como Institucidn de Educacién Superior se ha desempefiado en
tres campos de accidn, relacionados con la formacion en ciencias, disciplinas y profesiones, la
investigacion y la extension, los cuales constituyen las funciones clasicas de la Universidad en la
modernidad.

En esta perspectiva, para el cumplimiento de sus principios y propdsitos, la Universidad Distrital Francisco
José de Caldas ha actualizado y definido sus funciones misionales en tres conceptos complementarios: a)
la formacién y docencia; b) la investigacidon, a la que se le pueden agregar las ideas de creacion e
innovacion, y c) la extensién o proyeccién social. En su conjunto constituyen, como sistema, el eje de la
organizacién académica de la Universidad.

Desde el ejercicio de estas funciones, se plantea la relacién de la Universidad con la sociedad, con sus
organizaciones e instituciones. Esta relacidn se fortalece con la creacién de vinculos y redes, situados en
el horizonte del conocimiento, con la construccién de una esfera de lo publico y con acciones
transformadoras de alcance local, nacional e internacional.
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Asi, la Universidad desarrolla sus funciones misionales a partir del didlogo de saberes, en el que participan
diversas formas de comprensién, y a través del didlogo social, tanto en el orden tedrico, como en el
metodolégico y técnico.

2.1 Formaciony docencia
2.1.1 Poblacion estudiantil

En el periodo 2022-1 la poblacién estudiantil alcanzo los 31.609 estudiantes, de los cuales 28.503 (90,2%)
correspondian a estudiantes de pregrado y 3.106 estudiantes (9.8%) corresponden a posgrado. En cuanto
al periodo 2022-3, la poblacién alcanzo los 31.504 estudiantes, de los cuales 28.615 (90.8%) corresponden
a estudiantes de pregradoy 2.889 (9.2%) corresponde a estudiantes de posgrado, para un total de 63.113
estudiantes.

En la siguiente gréfica se relaciona la distribucion de la poblacidn estudiantil por facultades y periodos:
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Ilustracidn 5. Distribucion poblacion estudiantil 2022
Fuente: Oficina Asesora de Sistemas. - Fecha de consulta: 30/01/2023.

De acuerdo a lo anterior, la Universidad ha mantenido una tendencia creciente en el nimero de
matriculados en programas de pregrado, materializando asi el compromiso establecido en el Plan
Estratégico de Desarrollo 2018-2030, Lineamiento Estratégico 1; Meta Estratégica 2: “Aumentar el 34%
en el niumero de estudiantes de pregrado matriculados” apoyado en el Plan Indicativo 2022-2025 en el
Eje Transformador 1, lineamiento de accidn 1.6 “Fortalecimiento de la oferta académica de tal manera
gue permita articular los diferentes niveles de formacién.” Lo cual se puede visualizar en la siguiente
ilustracidon, donde se consolida las estadisticas de poblacion estudiantil entre los periodos 2017-3 y 2022-
3 para programas de pregrado y posgrado general:
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llustracion 6. Comportamiento de la poblacion estudiantil U. Distrital 2018-2022
Fuente: Oficina Asesora de Sistemas

Caracterizacion de la Poblacion Estudiantil
Genero

Durante la vigencia 2022 se matricularon 57.118 estudiantes en programas de pregrado, los estudiantes
matriculados del sexo bioldgico masculino fueron de 34.834 (61%), en su mayoria inscritos a las facultades
Tecnoldgica e ingenieria, en el caso de los estudiantes matriculados del sexo biolégico Femenino fue de
22.224 (38,9%) en su mayoria inscritas a la Facultad de Ciencias y Educacion, y la Facultad de Medio
Ambiente y Recursos Naturales
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Ilustracién 7. Matriculados a programas de pregrado por sexo bioldgico.
Fuente: Oficina Asesora de Sistemas. - Fecha de consulta: 31/01/2023.
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Asi, para el periodo 2022-1 se matricularon 28.503 estudiantes
a programas de pregrado, para el sexo Bioldgico masculino fue
O O de 17.474 estudiantes (61,3%), para el sexo bioldgico
femenino fue de 10.999 (38,6%), y 30 estudiantes (0,1%) no
dieron informacién. Mientras que para el periodo 2022-Ill se
matricularon 28.615 estudiantes, para el sexo Bioldgico

61,3% 38,9%

Sin Dato masculino fue de 17.360 estudiantes (60,7%), para el sexo
2022-1:0,1% biolégico Femenino fue de 11.225 estudiantes (39,2%), y 30
Masculino (M) Femenino (F) estudiantes (0,1%) no dieron informacién. Los cuales

2022-1: 61.3% 2022-1: 38.6% distribuyen por facultad como se detalla en la siguiente tabla:

2022-1 2022-111
Facultad Femenino | Masculino ‘ S/D ‘ Femenino Masculino S/D
F. Artes-Asab 916 827 1.743 933 826 1.759
;:;gz:zisy Naturales 356 622 1 979 430 687 1 1.118
F. de Ciencias y Educacion 3.946 3.263 3 7.212 4.155 3.376 4 7.535
F. de Ingenieria 1.346 4.241 9 5.596 1.332 4.158 10 5.500
F. de Tecnologia 1.750 5.743 11 7.504 1.686 5.496 9 7.191
:eijlr::l;:?\::tﬁgzjme Y 2ess 2.778 6 5.469 2.689 2.817 6 5.512
Total 10.999 17.474 30 28.503 11.225 17.360 30 28.615

Tabla 7. . Estudiantes por Sexo Bioldgico matriculados a programas de pregrado por Facultad.
Fuente: Oficina Asesora de Sistemas - Fecha de consulta: 31/01/2023

Por otro lado, para los programas de posgrado se matricularon 5.995 estudiantes, los estudiantes
matriculados del sexo bioldgico masculino fue de 2.584 (43,1%), en su mayoria inscritos a la facultad de
Ingenieria (48,4%), en el caso de los estudiantes matriculados del sexo biolégico Femenino fue de 2.291
(38,2%) en su mayoria inscritas a la facultad de Ciencias y Educacion (56%), y 1.120 estudiantes (18,7%)
no dieron informacion.
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llustracion 8. Matriculados a programas de posgrado por sexo bioldgico.
Fuente: Oficina Asesora de Sistemas. - Fecha de consulta: 31/01/2023

Asi, para el periodo 2022-1 se matricularon 3.106 estudiantes a programas de posgrado, para el sexo
Bioldgico masculino fue de 1.337 estudiantes (43,0%), para el sexo biolégico femenino fue de 1.180 (38%),
y 589 estudiantes (1,9%) no dieron informacién. Para el Periodo 2022-lll se matricularon 2.889
estudiantes, para el sexo Bioldgico masculino fue de 1.247 estudiantes (43,2%), para el sexo bioldgico
Femenino fue de 1.111 estudiantes (38,5%), y 531 estudiantes (18,4%) no dieron informacion los cuales
se distribuyen por facultad como sigue:

2022-| 2022-111

WW‘W‘ S/D 7WWT

F. Artes-Asab 39 32 34 105 41 36 32 109
F. de Ciencias y Educacion 669 444 251 1.364 620 390 223 1.233
F. de Ingenieria 303 651 190 1.144 271 600 169 1.040
F. de Tecnologia 52 95 39 186 59 115 38 212
F. del Medio Ambiente Y

Recursos Naturales 117 115 75 307 120 106 69 295
Total 1.180 1.337 589 3.106 1.111 1.247 531 2.889

Tabla 8 Estudiantes por Sexo Bioldgico matriculados a programas de posgrado por Facultad.
Fuente: Oficina Asesora de Sistemas - fecha de consulta: 31/01/2023
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2.1.2 Docencia

Los docentes constituyen una pieza fundamental en el cumplimiento de sus labores de docencia,
investigacion e innovacion y extension, en ese contexto, la siguiente grafica consolida la estadistica de

docentes de planta durante la vigencia:

Categoria
Facultad Auxiliar Asistente | Asociado Titular Total
F. Artes 1 20 14 7 42
F. Ciencias Matematicas y ) 10 10 7 27
Naturales
F. Ciencias y Educacion 1 34 53 62 150
F. Ingenieria - 56 48 61 165
F. Medio Ambiente y Recursos ) 45 32 35 114
Naturales
F. Tecnoldgica 1 64 37 22 124
Total docentes planta 5 229 194 194 622
F. Artes 26 58 38 78 200
L.aifrr;féass Matematicas y 5 16 16 16 53
F. Ciencias y Educacion 28 115 74 148 365
ILUD 13 27 2 12 54
F. Ingenieria 18 96 41 76 231
F. Medio Ambiente y Recursos 21 89 33 50 193
Naturales
F. Tecnoldgica 39 107 38 68 252
Total docentes V.E. 220 603 219 276 1.318
Total planta docente 155 737 436 642 1970

Tabla 9. Planta docente segun vinculacion y modalidad
Fuente: Oficina de Docencia

Es pertinente aclarar que, pese a los esfuerzos institucionales por aumentar el nimero de docentes, no
se ha presentado un crecimiento neto en la planta docente debido a que la cifra se ve afectada por
aquellos docentes que se jubilan, retiran o lastimosamente fallecen, plazas que no han sido compensadas;
en ese sentido durante la vigencia durante el 2022 se retiraron de la Universidad 12 profesores (8
pensionados, 2 fallecidos y 2 retiro voluntario).

Bajo ese contexto y con el propdsito de materializar el compromiso institucional establecido en
Lineamiento Estratégico 4; Meta 31: “Aumentar el nimero de Docentes de planta en un 45% y disminuir
la vinculacién especial en un 10%.” del Plan Estratégico de Desarrollo 2018-2030, priorizado ademas el
Plan Indicativo a través del proyecto 2 del lineamiento de accién 1.5 Fortalecimiento de la planta de
personal docente de carrera a partir de la revision y proyecciéon de las condiciones de vinculacidn docente;
la Institucidn propicié diferentes acciones orientadas a la consolidacidn de la planta docente. De esta
manera se destacan las siguientes acciones:

Desde el Comité de Decanos con el apoyo de la Oficina de Docencia se estructuro el proyecto de Acuerdo
“Por el cual se reglamenta el proceso de concursos publicos de méritos para la provision de cargos en la



BALANCE
SOCIAL 2022

planta de personal docente en la Universidad Distrital Francisco José de Caldas”, que busca modificar el
Acuerdo 005 de 2007 del Consejo Superior Universitario; destacando lo siguiente:

Responsabilidades:

- El lanzamiento de la convocatoria deja de ser competencia de la Vicerrectoria Académica y se traslada
a la Rectoria.

- La revisidn de las hojas de vida deja de ser competencia de los Consejos de Facultad y se traslada a la
Oficina de Docencia.

- La designacion de jurados deja de ser responsabilidad de los Consejos de Facultad, estos hardn
propuestas al Consejo Académico quien tendra a decision final.

- -El cronograma para la convocatoria sera preparado por la Vicerrectoria académica y la Oficina de
docencia

Modificaciones

- Eliminacion de la prueba de segunda lengua, es reemplazada por una certificacién de dominio de
segunda lengua por una entidad certificadora reconocida por el MEN.

- Aumento en los honorarios a los jurados externos (de 1 SMMLV a 3 SMMLYV).

- Aclaracién de inhabilidades para los jurados de conformidad con el articulo 44 del Cédigo General
Disciplinario (Ley 1952 de 2019).

- Determinacién de la viabilidad del concurso antes del nombramiento de jurados.

- Tanto los recursos de ley que proceden en cada etapa como los términos en que se debe responder se
estableceran en la resolucion de convocatoria.

Cualificacion Docente

La formacion académica del cuerpo docente es una de las principales estrategias para fortalecer los
procesos académicos e investigativos de la Institucion, consciente de ello, la Universidad ha promovido
una politica orientada al apoyo de los procesos de formacién de alto nivel de los docentes de planta, la
cual ha permitido elevar su nivel de formacién con el apoyo de la Universidad. En ese sentido, la Oficina
de Docencia realiza validaciones permanentes que permiten brindar informacién actualizada del nivel de
estudios de los docentes vinculados, asi como su categoria en el escalafdn, asi la siguiente grafica relaciona
el maximo nivel académico alcanzado por los docentes, al cierre de la vigencia 2022:
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llustracion 9. Cualificacion docente segun nivel maximo de estudios
Fuente: Vicerrectoria Académica - Oficina de Docencia

Uno de los elementos sobresalientes frente a la cualificacidon de los docentes de la Universidad, es el
aumento en el numero de profesores con titulo doctoral, sobre la cual se ha mantenido una tendencia
creciente durante los ultimos afios, consolidando asi avance frente a lo establecido en el Lineamiento
Estratégico 4; Meta 26: “Aumentar al 50% el numero de Docentes con Doctorado” del Plan Estratégico
de Desarrollo 2018-2030.

2.2 Investigacion, Innovacion y Creacion

El ecosistema institucional de Investigacion, Innovacion y Creacidn Artistica, estd conformado por los
distintos proyectos curriculares de pregrado y posgrado, las decanaturas de facultad a través de las
unidades de investigacion, el Centro de Investigaciones y Desarrollo Cientifico CIDC, el Instituto de
Investigacion e Innovacién en Ingenieria I3+ y el Instituto de Estudios e Investigaciones Educativas-IEIE.
Cada una de estas instancias participa en el desarrollo de actividades que hacen parte del eje
transformador 3 “Investigacion-creacion e innovacion y responsabilidad social y ambiental” del Plan
Indicativo 2022-2025 de la Universidad.

2.2.1 Grupos y Semilleros de Investigacion

Atendiendo a lo establecido en la meta 23 “crear al menos 3 empresas spin-off, 15 empresas incubadas e
institutos de investigacion e innovacién” del Plan estratégico 2018-2030, armonizada con el lineamiento
3.1” Consolidacién de la Agenda de Investigaciones de acuerdo con lo establecido en el Plan Estratégico
de Desarrollo, que contemple mecanismos de diversificacion, ampliacidon de programas y proyectos de
investigacion, sustentado en las fortalezas derivadas de las capacidades institucionales con una visién
integradora de las diferentes unidades e instancias que promueven procesos de investigacién-creacion,
en articulacion con los diversos sectores sociales y productivos” del Plan Indicativo 2022-2025 de la
Universidad, durante la vigencia se mantuvo la politica de promocidén a los semilleros de investigacion
mediante el apoyo al desarrollo de investigaciones ligadas a los grupos de investigacion, buscando la
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consolidacion de la investigacion en cascada como orientacién para una mejor integracién vertical de la

misma.

Alafecha, la Universidad Distrital Francisco José de Caldas cuenta 207 grupos de investigacidn registrados
como activos en la plataforma SICIUD de los cuales 118 contaban con reconocimiento y categorizacién de
acuerdo a la convocatoria 833 de 2018. Sin embargo, como resultado de la convocatoria 894 de 2021 se
alcanzo un total de 127 grupos de investigacion reconocidos y categorizados. Con respecto a semilleros,
se registraron 218, como se muestra en la siguiente grafica:
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llustracidn 10. Grupos y semilleros de investigacion por facultad
Fuente: Centro de Investigaciones y Desarrollo Cientifico - CIDC

Respecto de los grupos de investigacion, la clasificacion en las distintas categorias se muestra a

continuacion:

Clasificados categoria

No Reconocidos y/o

Facultad ‘ N C R No Avalados
Artes — ASAB 0 0 4 6 3 6
Ciencias y Educacion 9 10 12 16 2 36
Ingenieria 6 5 4 12 2 11
Medio Ambiente y 5 5 5 5 1 13

Recursos Naturales

Tecnoldgica 3 1 3 17 0 14
Total 20 18 25 56 8 80

Tabla 10. Grupos de investigacion segln categoria
Fuente: Centro de Investigaciones y Desarrollo Cientifico — CIDC.

En la siguiente grafica se muestra el comportamiento de la clasificacidn de los grupos de investigacién
entre la vigencia 2021 versus la vigencia 2022, se aclara que la R* en la grafica corresponde a aquellos
grupos que son reconocidos pero que aun no clasificados:
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llustracién 11. Grupos de Investigacion vigencias 2021 y 2022
Fuente: Centro de Investigaciones y Desarrollo Cientifico — CIDC

2.2.2 Desarrollo de Proyectos de Investigacion

Al cierre de la vigencia 2022 se cuenta con 117 proyectos vigentes, de estos 43 (se incluyen 6 proyectos
suspendidos) es decir el 37% cuentan con financiacion institucional, mientras que 74 proyectos que
corresponden al 63% son apalancados con recursos externos o propios del investigador. Lo anterior dando
cumplimiento con lo dispuesto en la meta 24 “Incrementar los proyectos de cofinanciacidén externa en
45%, cuyos recursos provengan de organismos internacionales, los sistemas de ciencia tecnologia e
innovacion” del Plan Estratégico 2018-2030, armonizada con el lineamiento 3.4, proyecto 1 “Fortalecer el
relacionamiento con el sector productivo, gubernamental y la sociedad en general, para el fomento del
desarrollo social y econédmico de la ciudad-region y el pais” del Plan Indicativo 2022-2025 de la
Universidad.

En la siguiente grafica se relacionan los proyectos por facultad y por tipo de financiacién:
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llustracién 12. Proyectos de investigacidn vigentes por facultad
Fuente: Sistema de Informacion de Investigaciones de la Universidad Distrital - SICIUD
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Por otro lado, con respecto al cierre de los proyectos clasificados como criticos, es decir aquellos que una
vez terminada su vigencia, han transcurrido 2 afios sin que se realice su cierre definitivo, durante la
vigencia 2022 se finalizaron 23 de estos, mediante acuerdos con profesores, entrega de productos y
revisiéon de compromisos.

A continuacidn se relaciona el estado general de los proyectos de la Universidad al cierre de la vigencia
2022.

Por otro lado, con respecto al cierre de los proyectos clasificados como criticos, es decir aquellos que una
vez terminada su vigencia, han transcurrido 2 afios sin que se realice su cierre definitivo, durante la
vigencia 2022 se finalizaron 23 de estos, mediante acuerdos con profesores, entrega de productos y
revisidon de compromisos.

A continuacion se relaciona el estado general de los proyectos de la Universidad al cierre de la vigencia
2022.
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Ilustracidn 13. Estado de los proyectos
Fuente: Sistema de Informacién de Investigaciones de la Universidad Distrital — SICIUD.

2.2.3 Revistas Cientificas - Indexacion

La clasificacion como revista cientifica indica que las revistas cumplen con todos los criterios de evaluacion
editorial y, por lo tanto, sus articulos son reconocidos como productos de investigacion en la medicion de
los grupos. Sin embargo, el fortalecimiento de las revistas de la Universidad ha sido complejo, dado que
los procesos para catalogar una revista cientifica y luego elevar su calificacidn, son prolongados.

En ese sentido, durante la vigencia 2022 se cuenta con 23 revistas cientificas de la Institucion, distribuidas
por facultad de la siguiente manera:
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Facultad ‘ No. de revistas

Artes ASAB 4
Ciencias y Educacion 4
Ingenieria 4
Medio Ambiente y Recursos 4
Naturales

Otras dependencias 4
Tecnoldgica 3
Total 23

Tabla 11. Numero de revistas cientificas por Facultad
Fuente: Centro de Investigaciones y Desarrollo Cientifico, CIDC.

Asi mismo, de acuerdo con el Lineamiento Estratégico 3; Meta Estratégica 21: “Aumentar el porcentaje
de revistas cientificas indexadas al 100%” establecidos en el Plan Estratégico de Desarrollo 2018-2030,
armonizada con el lineamiento 3 y el proyecto 1” Fortalecer instancias de divulgacién del conocimiento y
demads procesos editoriales” del Plan Indicativo 2022-2025, al cierre de la vigencia, 7 de las 23 revistas
cuentan con indexacién por parte de Minciencias, lo cual representa el 30.4% del indicador.

2.2.4 Transferencia de Resultados

Desde la Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacion (OTRI-Bogotd) como unidad técnica
especializada adscrita al Centro de Investigacién y Desarrollo cientifico — CIDC y atendiendo los
compromisos establecidos en una de las estrategias de la meta 20, “Transferencia de resultados de
investigacion, creacién e innovacion institucionales para la solucion de problemas de la sociedad” del Plan
Estratégico de Desarrollo 2018-2030, armonizada con el lineamiento 7.2, proyecto 1 “Mejorar el
desempeiio institucional en los rankings de educacién superior nacionales” del Plan Indicativo 2022-2025
de la Universidad, en los dos ultimos afios se han adelantado diferentes estrategias para dinamizar la
actividad investigativa y la transferencia de resultados de las investigaciones, de manera colaborativa,
tanto con el sector productivo, como con las instituciones publicas, brindando un apoyo activo a la
comunidad universitaria, especialmente en torno a los siguientes aspectos:

e Participacidn en convocatorias

Con el fin de actualizar el portafolio de resultados de investigacidn, se llevaron a cabo las siguientes
convocatorias:

Convocatoria 04, la cual abordd el alistamiento de resultados de investigacién para procesos de
proteccion o transferencia. Y, la convocatoria 07, sobre alistamiento y transferencia de resultados de
procesos de Investigacién-Creacion de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, Alist-Arte.

En el marco de las convocatorias mencionadas se postularon 20 resultados de investigacion, de los cuales
18 fueron aceptados para iniciar el proceso de ingreso al portafolio de la OTRI-Bogota.

e Cooperacion

En la busqueda de la consolidacién de redes y en linea con lo establecido en la meta 24 “incrementar los
proyectos de cofinanciacién externa en 45%, cuyos recursos provengan de organismos internacionales,
los sistemas de ciencia tecnologia e innovacién”, armonizada con el lineamiento 3, proyecto 1 “Fortalecer
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el relacionamiento con el sector productivo, gubernamental y la sociedad en general, para el fomento del
desarrollo social y econdmico de la ciudad-regién y el pais”, la OTRI emprendié acciones que permitieron
la formalizacién de convenios especiales de cooperacién para el desarrollo de procesos de transferencia
y validacion de resultados de investigacion, con las empresas Servinformacién, Unidad de Mantenimiento
Vial — UMV, Productos RAMO y Findeter.

Adicionalmente, se logré la vinculacion de la OTRI-Bogota al programa Red de Confianza promovido por
la Asociacién Nacional de Empresarios de Colombia-ANDI. Alli se desarrollé el networking empresarial en
el que participaron 30 empresarios y la rueda de negocios Meet and Connect en la ciudad de Barranquilla.

2.2.5 Institutos de Investigaion

Instituto de Investigacion e Innovacion en Ingenieria I3+

EL Instituto de Investigacidn e Innovacidn en Ingenieria I3+, fue creado a través del Acuerdo No. 013 del
16 de agosto de 2018, como una unidad académica ejecutora, adscrita al Centro de Investigaciones y
Desarrollo Cientifico - CIDC, que involucra a los grupos de investigacion y los programas de Maestria y
Doctorado, para realizar programas y proyectos de investigacidon e innovacién en Ingenieria, asi como
transferencia de resultados de investigacion.

A continuacidn se resaltan algunas acciones desarrolladas por el instituto durante la vigencia:

En materia de comunicacion se crearon dos redes virtuales: Informacién de Interés I3+, utilizada para la
difusién de los grupos de investigacién, convocatorias, reuniones, talleres, cursos, seminarios,
notificaciones de proyectos, resoluciones, actos administrativos, entre otros. Y, Transformacién 13+, un
canal de directo entre los directores de los diferentes grupos de investigacion, de las maestrias y
doctorados.

Respecto de los procesos de relacionamiento con entidades territoriales, de economia mixta, y publicas,
se han realizado acercamientos con la Gobernacidn de Cundinamarca, CODALTEC y ENEL-CODENSA. En
materia de investigacidn, el instituto cuenta con 50 grupos de los cuales el 28% subié de categoria, el 46%
se mantuvo en la misma categoria el 10% bajé de categoria y el 16% se encuentra sin informacidn
asociada.

Respecto de procesos de capacitacion, el instituto realizd dos cursos tipo Massive Open Online Course-
MOOC, en energias renovables y gestion de proyectos, evaluacion e investigacion y nuevas tecnologias.
Asi mismo, se realizé el lanzamiento de un libro de Arquitectura empresarial.

En las siguientes imdagenes, se resumen algunas de las actividades adelantadas por el Instituto de
Investigacion e Innovacion en Ingenieria 13+.
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SE REALIZARON DOS (2) CURSOS TIPO

MOOCY (1) LIBRO.
Libro
Arguitectura sesnién
Empresarial -
e
_ B Curso Tipo MOOC
a Gestion de proyectos
ES ARQUITECTURA .. ..
B, corRisamal formulacion, evaluacion
& e investigacion y nuevas
tecnologias

llustracion 14 Cursos de capacitacion tipo MOOC
Fuente: Instituto de Investigacidn e Innovacidn en Ingenieria 13+.

En la siguiente imagen se relacionan los talleres desarrollados por el instituto de la mano del operador
académico UNIMINUTO, orientados a fortalecer las lineas de investigacion de los grupos adscritos al 13+.

SE OFERTARON TALLERES JUNTO CON EL OPERADOR
ACADEMICO UNIMINUTO ENFOCADOS A FORTALECER LAS
LINEAS DE INVESTIGACION EN LAS QUE SE ESPECIALIZAN LOS
GRUPOS ADSCRITOS AL 13+.

1. Actualizaciéon y . 2. R.etos. fle la 4. Agilidad y
nuevas investigacion para 3. Robots de .
o equipos de alto
herramientas de la transformacion software d -
. . esempeiio
software 4.0 social y digital
[~ i
[ PARQUE CIENTIFICO DE
KL\D— :% PCI INNOVACION SOCIAL
\ Corporacién Universitaria Minuto de Dios
UNIMINUTO
5 OKR 6. Vigilancia 7. Design 8. Herramientas
: Tecnolégica Thinking de Prototipado

llustracion 15. Talleres ofertados por el I3+
Fuente: Instituto de Investigacidn e Innovacion en Ingenieria 13+
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2.3 Extensiony Proyeccion Social

La proyeccion social se configura a partir de una accidn reciproca entre la Universidad y las comunidades,
gue permita la valoracion de experiencias, la transferencia de conocimientos y la asimilacién critica de
valores y practicas sociales. A través de los programas y proyectos de proyeccion social, la Universidad
vincula docentes y estudiantes para hacer realidad su compromiso social y realizar aportes en distintos
frentes de intervencidén, buscando la coordinacion de acciones de caracter interinstitucional e
intersectorial y la participacién de los diferentes actores igualmente comprometidos en procesos
dialégicos e interculturales.

En ese sentido, el ecosistema institucional de extensidn y proyeccidn social esta conformado por el
Instituto de Extensién y Educacidn para el Trabajo y Desarrollo Humano — IDEXUD, las Unidades de
Extension de las diferentes facultades, el Instituto de Lenguas — ILUD vy el Instituto para la Pedagogia, la
Paz y el Conflicto Urbano.

2.3.1 Instituto de Extension y Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano -
IDEXUD

El Instituto de Extension y Educacidn para el Trabajo y Desarrollo Humano — IDEXUD, es la unidad
institucional que coordina, articula y gestiona la funcidon misional de Extensién y Proyeccidn Social de la
Universidad, desarrollada bajo las condiciones y modalidades establecidas en la normatividad vigente,
especialmente en las que, el reconocimiento y pertinencia académica, se han consolidado a lo largo de la
historia, como las consultorias, la educacién informal y la asistencia técnica especialmente.

La extensién, a través del IDEXUD, vincula a la comunidad universitaria (docentes, estudiantes y
contratistas) en las diferentes etapas: desde la formulacién de las propuestas, hasta la liquidacion de los
respectivos proyectos, sea cual sea su modalidad de contratacién. Por tanto, esta funcién misional es
transversal y articula la gestién del conocimiento, con los servicios que se prestan para atender las
necesidades y los requerimientos de la comunidad, bien de manera directa o a solicitud de alguna entidad,
publica o privada.

En ese contexto es pertinente sefialar que la ley de garantias, por el afio electoral, dificulto la suscripcidn
de proyectos nuevos y el desarrollo de los proyectos en los que la Universidad participa como contratante,
entendiendo que la gran mayoria de la vinculacidon contractual se gesta con el sector publico distrital,
regional y nacional.

A pesar de ello, la gestidon realizada se enfocé en la busqueda de nuevas oportunidades de vinculacion,
para la prestacién de los servicios de extensidn, no solo a nivel distrital, sino en los territorios. En ese
contexto, a continuacidn, se detallan las acciones desarrolladas durante la vigencia:

Gestion de Convenios
Las acciones institucionales condujeron a gestionar la suscripcién de convenios marco de asociacion,

especificamente con dos (2) organismos, con los cuales se plantearon iniciativas de interés mutuo, que se
consolidaran durante la vigencia 2023.
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El objeto del primer convenio consiste en regular la cooperacién entre la UDFJC y AREANDINA en los
campos cientificos, cultural, docente, técnico pedagdgico, técnico administrativo y de estudiantes, para
permitir el desarrollo de proyectos de investigacidn, programas de ensefianza y extensidn, realizacion de
eventos académicos en areas de interés.

En cuanto al segundo convenio objeto consiste aunar esfuerzos interinstitucionales para el desarrollo de
proyectos académicos, de investigacién, de extensidon y de proyeccién social, de interés comun para las
partes, que permita beneficiar a las comunidades y que sirva de apoyo para la gestidon publica de la politica
social y econédmica de las areas de influencia de las partes.

Proyectos de Extension

Los proyectos de extension son el conjunto de actividades especificadas en la ordenes, contratos,
convenios acuerdos y demads actividades, suscritos para el desarrollo de dicha funcidén misional, que
pueden originarse por iniciativa de la Universidad, por demanda especifica de la sociedad y/o por solicitud
de cualquier entidad publica o privada (Resolucidn de Rectoria 503 de 2013 Art. 3).

Durante la vigencia se gestionaron y ejecutaron 125 proyectos, 58 de estos suscritos en vigencias
anteriores y 67 suscritos durante la vigencia, el balance final muestra el cierre de 92 proyectos, dejando
32 vigentes a 31 de diciembre 2022.

Suscritos 2022

Vigencias anteriores Vigentes a 31/12/2022

Modalidad Valor del Nu(rjneero Valor del Nu;r;ero Valordel | Ngmero de
proyecto* proyectos proyecto* proyectos Proyecto* proyectos
Asesoria $1.065 5 $2.627 14 $2.203 2
ifciit;';:iac :écnica v/o $16.801 8 $5.568 3 $14.668 2
Auditorias - - $9.124 1 $9.124 1
Consultorias $4.277 3 $5.617 1 = =
Interventoria $29.537 11 $2.428 2 $7.984 4
Proyectos de educacion $7.386 16 $15.985 33 $8.789 14
Proyectos especiales $5.934 15 $8.627 13 $7.352 10
Total $65.003 58 $49.978 67 $50.122 33

Tabla 12. Proyectos gestionados y ejecutados vigencia 2022
Fuente: Instituto para la Extensidn de la Universidad Distrital — IDEXUD

Programas de Formacion

*Cifras en millones de pesos

Respecto la construccion y formulacion de los programas de educacién no formal y continua, con el
propdsito de materializar el compromiso institucional establecido en la Meta estratégica 7: “Aumentar la
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oferta en 10 programas de formacidn para el trabajo y desarrollo del talento humano en correspondencia
con las necesidades de los sectores productivos y de servicios de la ciudad regién.” del Plan Estratégico y
armonizada al Plan Indicativo en el proyecto 1 del lineamiento estratégico 3.4, el Instituto se concentrd
en la estructuracion y fortalecimiento de la plataforma Moodle -IDEXUD para oferta y acompafiamiento
remoto de las actividades de formacidon y capacitacidén; de acuerdo con ello, se adecud un espacio mas
robusto en servidor propio de alto rendimiento y se mejord el ancho de banda (de 10 Mbps a 40 Mbps)
para garantizar el trafico adecuado, asi mismo se consolidaron las estrategias de oferta y construccidn de
los programas de formacion.

Aunado a lo anterior se determinaron los criterios técnicos y juridicos para la oferta de programas de
formacion para el trabajo, y la oferta de educcién informal y no formal, adicionalmente se verificaron las
condiciones de Oferta de Programas Académicos del nivel de Formacidén para el Trabajo y Desarrollo
Humano en el marco del Decreto 1650 de 2021.

En ese contexto, el Instituto y las diferentes Unidades de Extensidn ofertaron los siguientes cursos y
diplomados:

Modalidad d
Promotor Nombre del Curso odalidad de

Formacioén

Instituto de Extensidn y Educacion . . L,
) Primer diplomado en comunicacién para la i
para el Trabajo y Desarrollo Humano - Diplomado

vida digna
IDEXUD

Contrato interadministrativo no. 1181-2022

Instituto de Extension y Educacion suscrito entre la secretaria distrital del habitat
para el Trabajo y Desarrollo Humano - |y la UDFJC - Instituto De Extensién Y| Cursosy diplomados
IDEXUD Educacion Para El Trabajo Y Desarrollo

Humano (IDEXUD)

Instituto de Extension y Educacion Contrato Interadministrativo No. 1380 de
para el Trabajo y Desarrollo Humano - | 2022 celebrado entre la personeria de Bogota Cursos y talleres
IDEXUD D.C.y la Universidad

Instituto de Extensidn y Educacion

para el Trabajo y Desarrollo Humano - | 1385 contrato interadministrativo 1385-2022 Diplomado virtual
IDEXUD
Instituto de Ext i0 Ed fe
nstl ul?l' i X enslon y II;?-Ia::rC:Zno Convenio interadministrativo Cd-Ci- Diblomado

ra el Trabajo y Desarro -
para 1oy 202200013 P
IDEXUD
Instituto de Extensidn y Educacion

. y CIA-310 video memoria y verdad en el marco

para el Trabajo y Desarrollo Humano - Talleres

del conflicto armado
IDEXUD

Instituto de Extensién y Educacion CO1.SLCNTR.9574811 formacion en
para el Trabajo y Desarrollo Humano - | competencias del siglo XXI por medio de 10 Cursos
IDEXUD cursos en tematicas TI
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Promotor

Nombre del Curso

Modalidad de

Formacion

Unidad de Extension - Facultad

FAC-TECNO-001 proyecto de proyeccion

Artes

2022-1

Tecnoléeica social formacion en tic para la localidad de Cursos
e ciudad bolivar 2022
FDLF-CI-393-2022 convenio
Instituto de Extension y Educacion interadministrativo no. 393 de 2022 suscrito
para el Trabajo y Desarrollo Humano - | entre el Fondo De Desarrollo Local De Talleres
IDEXUD Fontibdn Y Universidad Distrital Francisco
José De Caldas
Unidad de Extensién - Facultad de FAC-ASAB-8054 cursos libres artes Danzario CUrsos

Unidad de Extensién - Facultad de
Artes

FAC-ASAB-8060 programas de formacion
musical ALAC

Programas de
formacion musical

Unidad de Extensién - Facultad de
Artes

FAC-ASAB-8061 preparatorio artes escénicas
2022

Programas de
formacién teatral

Unidad de Extensién - Facultad de
Artes

FAC-ASAB-8062 preparatorios artes plasticas
y visuales 2022-ASAB

Programas de
formacion teatral, artes
plasticas y visuales

Unidad de Extensién - Facultad de

FAC-ASAB-8063 proyecto arte danza 2022-2-

Programas de

Ciencias y Educacién

saber 11

Artes ASAB formacion en danza
Unidad de Extension - Facultad de FAC-ASAB-8071 preparatorio artes musicales Cursos

Artes 2022 ASAB

Unidad de Extensién - Facultad de FAC-CIE-8034 curso preparacion pruebas Cursos

Unidad de Extensién - Facultad de
Ingenieria

ATENEA-290 clausulado general convenio
Universidad Distrital Francisco José De Caldas
ATENEA-290-2022

Programa de formacion
en competencias Tl

Unidad de Extensién - Facultad de
Ingenieria

FAC-ING-8007 metodologia lean, buscando la
excelencia operativa

Cursos virtuales

Unidad de Extensién - Facultad de
Ingenieria

FAC-ING-8047 programa transitorio de grado
202202 1-11I

Programa transitorio de
grado (curso modular)

Unidad de Extension - Facultad de
Ingenieria

FAC-ING-8064 curso para técnicos y
profesionales interesados en adquirir los
conocimientos relacionados con la teoria,
adquisicién y procesamiento de imagenes
tomadas con drones con propésitos
fotogramétricos.

Curso
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Modalidad d
Promotor Nombre del Curso oaalidad ae

Formacion

FAC-ING-8065 Workshop on Engineerin
Unidad de Extension - Facultad de . P 5 . .I. &
Ingenieria Applications (WEA 2022) artificial Congreso
& intelligence, optimization and simulation
Unidad de Extension - Facultad de FAC-MED-8051 diplomado virtual: drones .
Medio Ambiente y Recursos aplicados a ciencias de la tierra y manejo de Diplomado
Naturales recursos naturales +certificado operador UAS
Unidad de Extensién - Facultad Contrato de prestacién de servicios no. Diplomado
Tecnoldgica CIDARE-CCDT 002
Unidad de Extension - Facultad FAC-TECNO-6792 congreso internacional de Conareso
Tecnolégica computacién — CICOM 2022 E
Unidad de Extensién - Facultad
. FAC-TECNO-8046 cursos libres 2021 Cursos
Tecnoldgica
FAC-TECNO-8050 programa académico de
Unidad de Extensién - Facultad grado- facultad tecnoldgica programa Salatied
Tecnoldgica académico de grado: ‘"diplomado en Iplomado
innovacién, formulaciéon y evaluacién de
proyectos"
Unidad de Extension - Facultad FAC-TECNO-8053 diplomados .
- o Diplomado
Tecnoldgica multidisciplinario 2022

Tabla 13 Cursos y diplomados realizados
Fuente: Instituto para la Extensidn de la Universidad Distrital - IDEXUD

2.3.2 Instituto de Lenguas de la Universidad Distrital - ILUD

El Instituto tiene como misidn realizar programas especiales en lenguas para la comunidad educativa de
la Universidad y la comunidad en general del Distrito Capital (Acuerdo 02 de 2001, del Consejo Superior
Universitario). Adicionalmente, tiene a cargo la incorporacién dentro de los Planes de Estudio de los
Proyectos Curriculares de Pregrado créditos académicos que conduzcan a la formacion de competencias
basicas comunicativas en una segunda lengua (Acuerdo 008 de 2010 del Consejo Superior). Teniendo en
cuenta lo anterior, el ILUD tiene a cargo dos lineas de formacidn, la primera corresponde a la educacion
para el trabajo y el desarrollo humano (antes conocida como educacion no formal) y la segunda
corresponde a educacion formal la cual se ejecuta con los estudiantes de pregrado de la Universidad.

En los ultimos anos el ILUD ha obtenido importantes logros que dan sustento a la premisa, de que la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas y la ciudad de Bogota D.C. tienen uno de los mejores
Institutos de lenguas del pais que continla posicionandose y presentando importantes resultados en
materia de bilingliismo en la ciudad y la regién como se presenta a continuacién:

e Educacion formal:

El Instituto como Unica instancia calificadora de competencias basicas en segunda lengua en las
Facultades y demas unidades académicas y administrativas de la Universidad ha contribuido en la
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formacidn de estudiantes de pregrado de la Universidad. En ese sentido, a lo largo de la vigencia 5.520
estudiantes a través de los diferentes espacios de segunda lengua ofrecidos por los programas de
pregrado.

Ademads de lo anterior, la labor del Instituto fue reconocida en el proceso de acreditacién, pues el Centro
Nacional de Acreditacién — CNA menciond en uno de sus documentos que una de las fortalezas de la
Institucion era el gran abanico de idiomas disponibles al que tienen acceso los estudiantes, que son
ofrecidos por el ILUD a toda la comunidad académica de la Universidad.

Programa de Plurilingliismo

De acuerdo con la misién y la visién del Instituto, desde hace algunos afios se planted como eje central la
consolidacidn del Programa Institucional de Plurilingliismo para la Universidad Distrital, programa macro
gue esta en concordancia con el Plan Estratégico de Desarrollo 2018-2030 a través del Lineamiento
Estratégico 1; Meta Estratégica 11.” Lograr que el 60% de estudiantes tengan un dominio de una segunda
lengua en un nivel equivalente a B2.” Y que se armoniza el lineamiento de accidén 7.4, proyectos 1 “Disenar
y ejecutar un programa de formacidn para docentes, estudiantes y administrativos, en el marco del
Programa Institucional de Plurilingliismo” del Plan Indicativo 2022-2025.

Para lavigencia 2022, el instituto continud con el proceso de consolidacién del Programa de Plurilingliismo
como una iniciativa institucional que busca fortalecer los objetivos misionales relacionados con el
aprendizaje y dominio de una lengua extranjera.

Asi mismo, de acuerdo con las directrices emanadas por el Ministerio de Educaciéon Nacional en relacion
con la implementacidn de una segunda lengua en las instituciones de educacion superior, la visibilizacion
de la universidad en el escenario internacional vy la posibilidad difundir el conocimiento a mayor escala,
el equipo académico y administrativo del ILUD ha presentado de manera detallada el programa
institucional plurilingliismos en las reuniones de formadores del instituto.

De manera conjunta con el Centro de Relaciones Interinstitucionales-CERI, el ILUD, ha dado a conocer los
procesos académicos y pedagdgicos del instituto a profesores extranjeros, con el propdsito de realizar
ejercicios de retroalimentacion. Asi mismo en el marco del Programa de Plurilingliismo, se realizan
eventos pedagdgico-culturales, en los cuales los estudiantes tienen la oportunidad de interactuar con
personas nativas de otros paises y de realizar actividades de intercambio cultural.

e Educacién para el trabajo y el desarrollo humano:

Como se mencioné anteriormente, desde el Instituto también se desarrollan programas a los que puede
acceder tanto la comunidad educativa como la poblacién del distrito en general. En ese contexto, desde
el Instituto se promueve el acceso y la continuidad en el proceso de formacién por lo que se han ofertado
diferentes programas de formacion en francés, aleman, mandarin, portugués, italiano e inglés desde su
creacion, para estudiantes, particulares y egresados, a través de tarifas especiales para los miembros de
la comunidad universitaria, como se muestra a continuacion:

Lengua ‘ Estudiantes UD Particulares Egresados UD

Cursos Bimestrales

Inglés $155.000 $382.000 $267.500

Alemdn $222.000 $478.000 $335.000
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Lengua Estudiantes UD Particulares Egresados UD

Italiano $222.000 $478.000 $335.000
Francés $222.000 $478.000 $335.000
Portugués $222.000 $478.000 $335.000
Mandarin $222.000 $478.000 $335.000

Espaiiol para
extranjeros No aplica $1.078.000 No aplica

Cursos Semestrales

Inglés $310.000 $764.000 $535.000
Aleman $447.000 $955.500 $668.700
Francés $447.000 $955.500 $668.700

Portugués $447.000 $955.500 $668.700

Cursos Intensivos

Inglés $310.000 $764.000 $535.000
Alemdn $447.000 $955.500 $668.700
Francés $447.000 $955.500 $668.700

Portugués $447.000 $955.500 $668.700

Cursos para Nifios y Adolecentes

Inglés $155.000 $382.000

Tabla 14. Oferta académica del Instituto de Lenguas de la Universidad Distrital-ILUD
Fuente: Instituto de Lenguas de la Universidad Distrital-ILUD

De igual manera, los cursos de extensién relacionados en la tabla anterior contaron con 13.371
estudiantes, generando con ello un impacto positivo en la ciudad- region. A continuacién, se relaciona el
numero de personas matriculadas para cada uno de los bimestres durante la vigencia 2022:
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Ilustracion 16. Estudiantes matriculados por bimestre
Fuente: Instituto de Lenguas de la Universidad Distrital-ILUD

e Convenios y alianzas:

El acuerdo 002 del 27 abril de 2001 del Consejo Superior Universitario, en su articulo 2 sefiala que una de
las funciones del instituto es “Promover y ejecutar convenios de cooperacidn y asesoria académica con
entidades nacionales e internacionales con el fin de ofrecer programas de formacién y promocion
docente, innovacién e investigacion educativa, orientacion educativa y profesional, y adopcidon de
tecnologia requerida en el proceso de desarrollo del pais”.

Atendiendo a lo dispuesto en dicho acuerdo, desde la dependencia se fomenta el crecimiento del
bilingliismo en las diferentes localidades de la capital a través de convenios y alianzas estratégicas que
coadyuvan con el aumento de la cobertura, incrementando asi el impacto social en aras de responder al
objetivo misional del Instituto y de la Universidad.

En la siguiente tabla se relacionan los convenios que se encuentran en ejecucién a la fecha:

Entidad Tipo de convenio Afo de suscripcion

Colegio Distrital de Venecia Cooperacién 2017
Fondo de Empleados del Ministerio de Educacion . .

. Interadministrativo 2019
Nacional
Colegio la Felicidad Interadministrativo 2020
Institucion Educativa Distrital San José de Castilla Interadministrativo 2019
Colegio Distrital INEM Francisco de Paula L

Asociacion 2016

Santander
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Entidad Tipo de convenio Afo de suscripcion

2022

Fondo de Empleados del Ministerio de Educacion Asociacion
Nacional Académica

Tabla 15. Convenios suscritos
Fuente: Instituto de Lenguas de la Universidad Distrital — ILUD

e Avances tecnoldgicos:

Como contribucién al crecimientoacadémico del ILUD, se ha venido trabajando con apoyo de PlanesTIC
en la implementacién del uso educativo de Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién, como eje
transversal de mejoramiento continuo, logrando asi el avance del Instituto. Adicionalmente, se ha trazado
un plan de virtualizacion mediante el cual se desarrollaron actividades para la creacion de contenidos,
promoviendo el uso de las herramientas tecnoldgicas y entornos virtuales.

Durante la vigencia, se consolidaron espacios de formacion constante para docentes, estudiantes y
personal académico-administrativo. Se realizé el proceso de virtualizacién de 8 espacios académicos que
corresponden a las propuestas de maestrias en metodologia virtual. Se proyectaron 24 talleres de
formacion virtual dirigidos a la comunidad académica. Se acompaiié a autores de contenido para los
programas de maestria virtual y se apoyd en la creacidn y actualizacidn de documentos para procesos de
virtualizacién pedagdgica.

2.3.3 Instituto para la Pedagogia, la Paz y el Conflicto Urbano - IPAZUD

El Instituto para la Pedagogia, la Paz y el Conflicto Urbano - IPAZUD, es una unidad académica de la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas, con mads de dieciséis afios de experiencia, creada en el mes
de diciembre de 2002, mediante el Acuerdo No. 014 del Consejo Superior Universitario. Entre sus
funciones misionales, el Instituto desarrolla actividades de investigacidn, académicas y de extensidn.

En ese sentido, en materia investigativa, el trabajo del Instituto se enmarca en tres lineas de investigacion
y de desarrollo de proyectos, definidas en i) Democracia y Ciudadania, ii) Territorio y Desarraigo, iii)
Memoria y Conflicto, iv) Derechos Humanos y Equidad de Género. Asi mismo, la dependencia es
responsable de la edicién semestral de la Revista Ciudad Paz-ando, la cual circula de forma electrénica e
impresa desde 2008. A nivel académico, el Instituto tiene bajo su responsabilidad, la construccion y
desarrollo de la Catedra Democracia y Ciudadania, la cual se implementa en la Institucién, como una
asignatura transversal a todos los programas curriculares. De igual forma, oferta a toda la comunidad
estudiantil, diversas asignaturas electivas, enfocadas en los temas de interés del Instituto.

Por ultimo, al interior de sus actividades de extensién, el IPAZUD lleva a cabo anualmente diversos
diplomados y seminarios desarrollados con la comunidad académica y la sociedad en general,
acompanados de alianzas y convenios con otras universidades, organizaciones no gubernamentales, y
entidades estatales, enfocadas en el trabajo de los derechos humanos y la paz.

Respecto al Plan Estratégico de Desarrollo 2018-2030 de la Universidad, el Instituto para la Pedagogia, la
Paz y el Conflicto Urbano — IPAZUD, figura como un pilar fundamental en la consolidacion de diversas
metas contenidas en los Lineamiento 1y 3, las cuales se materializaron a través de los siguientes logros y
avances de la gestion:
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e En el campo investigativo, el instituto realizé la formulacién de cuatro proyectos de acuerdo a las
siguientes lineas de investigacién: Memorias, violencias y paz: Memorias vivas de Corabastos:
pasados que sobreviven a la violencia a través de las practicas cotidianas en la Central de Abastos
de Bogota; Estado, democracia y justicia: el papel de las instituciones locales en las localidades de
Kennedy y Usme; Derechos Humanos y estudios de identidad: Impacto de la discriminacién racial
en la comunidad Universitaria Francisco José de Caldas y Territorios, migraciones y didsporas: Las
artes como herramienta de Integracién social para la poblacién migrante venezolana en Bogota.

e En el aspecto académico, el instituto desarrolld la catedra de la Democracia y Ciudadania, en la
cual se realizé mesas de trabajo con los docentes para definir el tema que se abordaria en el ciclo
de conferencias durante los semestres. Durante el primer semestre se abordd la tematica de
Migraciones: historia, nociones y dinamicas, y para el segundo semestre se realizé la verdad nos
compromete: Informe de la Comisién de la Verdad. Se contd con la participacion de 5.178
estudiantes de los proyectos curriculares de pregrado.

e En materia de extensidn el instituto suscribié convenios con el Centro Nacional de Memoria
Histdrica, la Cruz Roja y el Centro de Paz y Reconciliacion Distrital. Asi mismo, se realizo el proceso
de cierre de convenios con el Instituto Distrital de Participacién y Accion Comunal, el Centro
Nacional de Memoria Histérica y el Politécnico Grancolombiano.

3.ANALISIS DE LA PROBLEMATICA SOCIAL

3.1 Identificacion de la Problematica Priorizada

El 10 de diciembre de 1948 en Paris, la Asamblea General de las Naciones Unidas adopté el documento
conocido como La Declaracién Universal de Derechos Humanos. Dicho documento considero 30 derechos
humanos consagrados en igual nimero de articulos. El articulo 26 sefiala en su numeral 1 “Toda persona
tiene derecho a la educacion. La educacion debe ser gratuita, al menos en lo concerniente a la instruccidon
elemental y fundamental. La instruccion elemental serd obligatoria. La instruccion técnica y profesional
habrd de ser generalizada; el acceso a los estudios superiores serd igual para todos, en funcion de los
méritos respectivos ” y en el numeral 2 del mismo articulo establece “La educacion tendrd por objeto el
pleno desarrollo de la personalidad humana y el fortalecimiento del respeto a los derechos humanos y a
las libertades fundamentales; favorecerd la comprension, la tolerancia y la amistad entre todas las
naciones y todos los grupos étnicos o religiosos, y promoverd el desarrollo de las actividades de las
Naciones Unidas para el mantenimiento de la paz.”

En Colombia, a través de su Carta Politica de 1991 en el articulo 67 sefala “La educacion es un derecho de
la persona y un servicio publico que tiene una funcidn social: con ella se busca el acceso al conocimiento,
a la ciencia, a la técnica, y a los demds bienes y valores de la cultura”. La Educacidon ademas de ser un
derecho fundamental, es un factor estratégico para el desarrollo por ser la base para construir sociedades
mas equitativas, democraticas, con capital humano y fuerza de trabajo competitiva, se ha sefialado que
aumentar los niveles de educacion y la calidad de la misma es fundamental para lograr objetivos sociales
tales como, reduccién de los niveles de pobreza, generacion de mayores niveles de crecimiento, mejora
en los salarios, la salud de los nifios, las tasas de fertilidad y las tasas de innovacién en diversos sectores
(Barrera-Osorio et al., 2012), asi como fomenta actitudes favorables para el desarrollo pues, a partir de
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ésta, se incrementa el didlogo social, se promueve la estabilidad y la paz dentro de las comunidades (Palau
Alvargonzdlez, 2015).

En la materializacién del derecho a la educacién, las instituciones educativas publicas y privadas cumplen
un papel fundamental en todos los niveles; prescolar, basico y superior. En Bogota la Universidad Distrital
es lainstitucidn que, fundamentalmente tiene a su cargo la educacién publica en el nivel superior. En ese
sentido, el papel social de la institucidon en la vida de la capital del pais cobra especial relevancia, ya que a
través de su quehacer diario contribuye a la movilidad social, el acceso a mayores y mejores
oportunidades, la realizacién de los proyectos de vida y al dinamismo econdmico y social del pais.

En este sentido, el instituto Internacional de la UNESCO para la Educacién Superior en América Latinay el
Caribe, sefiala que Las instituciones de Educacion Superior IES desempeian un papel central en el
desarrollo local de las regiones en las que se encuentran, si bien el acceso Universal en las dos ultimas
décadas ha presentado avances relevantes en indicadores como la tasa bruta de matriculados la cual,
entre 2000 y 2018 paso del 19% al 38%, persisten desafios cruciales respecto a las desigualdades en el
acceso a la educacién superior dados obstaculos como la pobreza, las situaciones de crisis y emergencia,
las altas tasas de matricula, los exdamenes de ingreso, la movilidad geografica y la discriminacién de
comunidades vulnerables, asi como la equidad, la calidad y el desempefio de las Instituciones (UNESCO &
IESALC, 2020)

La importancia de la educacién superior se ve reflejada en la demanda creciente, especialmente en
economias emergentes como la de Colombia, donde las competencias requeridas evolucionan con
rapidez, de ahi que la nacidn se ha posicionado como pionera en la evaluacién del valor agregado que
representa la educacién superior para las competencias de los estudiantes; actualmente el pais enfrenta
dos retos cruciales: cerrar las brechas existentes en términos de participacién y mejorar la calidad de la
educacion para todos. Respecto a la primera se sefala que solo el 9% de los estudiantes en peores
condiciones de pobreza se matriculan en Educacién superior, en comparacién con el 53% de los
pertenecientes a las familias mds acaudaladas (OECD, 2016), adicionalmente los estudiantes con menores
ingresos tienen mayor riesgo de desercion debido a desigualdades en la calidad de la educacién primera
y media asi como factores sociales y econdmicos para enfrentar las exigencias de la formacién profesional.

Respecto a los beneficios que trae el acceso a una educacidn de calidad hay un consenso generalizado,
no en vano sigue ocupando una atencidn muy importante en el debate publico, en las politicas y planes
de gobierno. En Colombia si bien es cierto ha habido avance en los ultimos afos, alcanzar la cobertura
universal sigue siendo un gran desafio. Para el afio 2021 de acuerdo con el proceso de seguimiento y
consolidacion de la informacién poblacional reportada por las Instituciones de Educacion Superior (IES) al
Sistema Nacional de Informacién de Educacién Superior-SINIES, la matricula total en educacion superior
fue de 2.448.271 estudiantes lo que representa un 53.9% de cobertura en educacién superior, tomando
como referencia las proyecciones de poblacidn del censo de 2018.

Asi mismo, el SNIES a través del proceso de seguimiento y consolidacion de la informacidon reportada por
las IES, sefiala que la matricula atendida por las Instituciones de Educacién Superior Oficiales, representa
mas del 50%, registrando una tendencia creciente durante los ultimos afios.

A partir de ello se puede evidenciar que un amplio nimero de jovenes no tiene acceso a la educacién
superior, lo que redunda en indicadores de mercado laboral, ingresos y pobreza monetaria, los cuales
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son monitoreados por el Departamento Nacional de Estadistica a través de la La Gran Encuesta Integrada
de Hogares (GEIH).

e Tasa de desempleo General

Para el 2022, de acuerdo con los datos de la Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH), la tasa de

desempleo se ubicé en el 11, 2, presentando una reduccion de 2.6 puntos porcentuales respecto a 2021
(13.8%).
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llustracion 17 Tasa de Desempleo
Fuente: DANE, GEIH.

e Tasa de desempleo Segun Nivel Educativo y Sexo.

De acuerdo con la GEIH, en el periodo 2021, la tasa de desempleo de las mujeres que completaron la
educacion tecnoldgica fue del 17.9%, para los hombres esta tasa se ubicd en 13.7%. Respecto de las
mujeres que terminaron la educacion superior la tasa de desempleo fue 13.2%, mientras que la de los

hombres se ubicé en el 11.2%, alineada con los datos reportados para la poblacidn en general durante
2022.
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Postgrado 4,5 5,2
Eduacion universitaria 11,2 13,2
Educacion tecnoldgica 13,7 17,9
Técnica profesional 13,5 20,1
Eduacién media 17,5 244

Educacion basica secundaria 13,3 21,3

Educacién basica primaria 9,7 16,7

Ninguno 6,2 9,8
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llustracién 18 Tasa de desempleo segun nivel educativo por sexo

45

Fuente: Departamento Nacional de Estadistica-GEIH.

Un aspecto que sobresale de los resultados de desempleo, es la brecha entre por sexo, en la que
predomina un mayor nivel de desempleo en todos los niveles educativos para las mujeres. Siendo mayor
en los niveles basico y secundario.

e Poblacién ocupada y desocupada segun nivel educativo logrado

De acuerdo con los resultados del Departamento Nacional de Estadistica, del total de la poblacién
ocupada en el 2021, el 33.9% se ubicé en el nivel de educacion basica secundariay el 19.2% en educacion
basica primaria. Por otra parte, el 41,8% de la poblacidon desocupada se ubicd en el nivel de educacidn
basica secundaria

Postgrado 1,4 4,4

Eduacién universitaria 10,8

12,4
Educacién tecnoldgica 4,2 3,6

Técnica profesional 7,4 37

Eduacion media 5,4 8,7

Educacién bdsica secundaria 33,9 41,8

Educacién basica primaria 16,219’2

Ninguno 6,3 12,9
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Ilustracion 19. Distribucién porcentual de ocupados y desocupados segun nivel educativo logrado
Fuente: Departamento Administrativo de Estadisticas, GEIH

De acuerdo con la grafica anterior se observa que la mayor proporcién de la fuerza laboral se ubica en
un nivel educativo basico. Lo cual supone un gran reto en términos de la profesionalizacién de los
trabajadores y trabajadores colombianos.

Teniendo en cuenta que buena parte de los estudiantes de la universidad provienen de sectores populares
de la sociedad y que esa particularidad expone a la poblacién estudiantil a situaciones de bajo rendimiento
académico, problemas de salud y desercidon, entre otros, la institucidon consciente de esa realidad ha
disefiado una serie de estrategias que apoyan integralmente a los estudiantes, como los siguientes:

Matricula cero

La universidad ha mantenido su politica de matricula cero para aquellos estudiantes con menores
ingresos como parte de las estrategias que garantizaran el cumplimiento de los procesos misionales de
la Institucidn a partir de las modificaciones presupuestales realizadas, y los apoyos que brindo el distrito
y la nacion.

Apoyo Alimentario

El centro de Bienestar Institucional dentro de sus programas de Bienestar, entendidos como el conjunto
de actividades que se orientan al desarrollo fisico, psico-afectivo, espiritual y social de los estudiantes,
viene adelantando el Programa de Apoyo Alimentario, dirigido a estudiantes de pregrado en condiciones
de vulnerabilidad econémica, a través del servicio de comedores universitarios, en aras de que el
estudiante goce diariamente de la alimentacién. Este servicio se ha presta en dos modalidades: el primer
suministro del alimento en las sedes de la Universidad y puede ser tomado por los estudiantes que
cumplan con los requisitos establecidos en la resolucién, previa solicitud de la adjudicacién del beneficio
ante el Centro de Bienestar Institucional; y como segunda opcidn y a partir de la pandemia el servicio se
presenta a través de cadenas de supermercado que participan en una convocatoria que genera bonos
redimibles en la organizacidn ganadora de la convocatoria. Dichos bonos tienen restricciones a la hora de
ser reclamados (No bebidas alcohdélicas, cigarrillos, aseo entre otros).

Para el afio 2022, el Programa de Apoyo Alimentario ha entregado a los estudiantes beneficiarios del
programa, un bono canjeable por alimentos de la canasta basica alimenticia. La mayoria de los estudiantes
pertenecen a los estratos socioecondmicos mas bajos de la poblacién (1, 2 y 3) y en tal sentido, la
Universidad busca generar situaciones y estrategias de fortalecimiento y creacién de programas que
fomenten la inclusién, la permanencia, la retencidn y la graduacién oportuna del estudiante. Teniendo en
cuenta la particularidad que para el afio 2022 se realizaron tres semestres académicos se lograron
beneficiar en total 4.016 estudiantes en el periodo académico 2021- Ill, 4.048 en el 2022-1 y 3.867 en el
2022-IIl. En cada uno de los periodos se realizé la entrega de 4 bonos con el operador Colsubsidio.

Para el cumplimiento de lo mencionado anteriormente, el Centro de Bienestar Institucional ha celebrado
el contrato No. 1059 de 2022 con objeto “Adquisicion de bonos redimibles por alimentos de la canasta
basica alimenticia, para los estudiantes de pregrado de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas,
beneficiarios de la convocatoria del programa de apoyo alimentario para el periodo académico 2022, para
continuar con el desarrollo de las actividades académicas” por un valor de ($3.699.238.400 M/Cte),
incluido IVA.
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Permanencia

El grupo de permanencia realiza acompafiamiento a los estudiantes con riesgo de pérdida de calidad de
estudiante y esta orientado en brindar el apoyo que requieran los estudiantes por medio de acciones y
estrategias para fomentar la finalizacién de sus estudios y permanencia en la Universidad.

Este acompanamiento se desarrolla de manera personalizada brindando alternativas para garantizar la
permanencia de los estudiantes dentro de la Universidad, alli se identifican los factores que limitan la
permanencia, tales como aspectos econémicos, emocionales, de salud, familiares, académicos, de
orientacién vocacional, y de acuerdo con estas causales los estudiantes son remitidos a psicologia, trabajo
social y refuerzos académicos teniendo en cuenta el grado de complejidad y tipo de problemdtica
identificada.

Se logra impactar a 3.647 estudiantes en talleres y charlas enfocadas en la permanencia estudiantil en
tematicas como; Inteligencia emocional, normatividad, habitos de estudio, frustracidon en estudiantes de
la UD, Campafia cine-foro voces y miradas afro UD, Autogestion del aprendizaje, Adaptacion a la vida
universitaria, Taller escritura argumentativa, Taller Discapacidad en la Universidad Distrital, Prevencion
de consumo de sustancias, Multiculturalidad en la Universidad Distrital, Didlogo intercultural, DAUPARA:
Cine Indigena - a la luz de nuestras lenguas indigenas, Conversatorio afro UD entre otros.

Se lograron atender en total 4.502 solicitudes de estudiantes que solicitaron por medio del formulario en
donde se presentan consultas, asesorias y acompaifiamiento a los estudiantes en procesos administrativos
y académicos procurando siempre la permanencia.

También se realiza difusion de contenido didactico y pedagdgico a través de la fan page de Facebook del
Centro del Bienestar Institucional, con piezas graficas frente a temas que apunten a la formacion integral,
a la adaptacién a la vida universitaria, al manejo del tiempo libre, a normatividad, a inclusién y
accesibilidad y en general a temas que le aporten a los estudiantes herramientas que les permitan no solo
su adaptacién a la vida universitaria sino su permanencia y graduacidn. De igual manera se realiza la
creacion de videos enfocados en diversas tematicas para facilitar su divulgacidon y comprensién.

Trabajo social

El equipo de trabajo social genera acompafiamiento y orientacién a la comunidad universitaria por medio
de asesorias personalizadas, estudio de caso, seguimiento y promocidn de los programas y servicios que
adelanta el Centro de Bienestar Institucional.

Se realizaron 9.746 atenciones relacionadas a estudios de caso, seguimiento a casos especiales con
aplicacion de Ficha de intervencidn social, solicitudes de cancelacién, aplazamiento, retiro, expedicién de
excusas en casos de fuerza mayor, consultas, etc.

Salud

Se centra en la prestacién de servicios médicos de primer nivel, los cuales son avalados por la Secretaria
Distrital de Salud; de esta manera en las facultades de la Universidad se ha dispuesto para el uso de la
comunidad universitaria los servicios de enfermeria, medicina de primer nivel, odontologia, psicologia y
fisioterapia, para un total de seis (6) centros de atencidn: Facultad de Educacion, Facultad de Ingenieria,
Facultad del Medio Ambiente y Recursos Naturales (Sede Bosa y Vivero), Facultad Tecnolégica, Facultad
de Artes ASAB. Para el afio 2022, se realizaron 39.505 atenciones.

Salud Mental

En el marco de la salud mental se inicia con la construccion de la politica de salud mental segun criterios
y directrices que orienten el avance y la articulacidn de recursos y esfuerzos direccionados a la promocion
de la salud mental, la prevencidn del trastorno mental, la prevencién del suicidio, talleres con padres, la
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prevencion del consumo de sustancias psicoactivas y la atencion en salud mental de la poblacién
universitaria, se realizd en conjunto con secretaria de salud jornadas de promocidn y prevencion, en salud
mental, intervencién sobre sexualidad responsable, y las diferentes lineas de atencidn de salud mental.

Deportes

Su objetivo es el mejoramiento de la calidad de vida de la comunidad universitaria a través de la actividad
fisica, la recreacion y el deporte, por ende, la Universidad ofrece a todos los estamentos que hacen parte
de la institucidn, la posibilidad de desarrollar diferentes practicas enmarcadas en el Deporte Recreativo,
Deporte Formativo y Deporte Competitivo, para ello se cuenta en cada una de las sede con personal
profesional de diferentes disciplinas a fin de incentivar la actividades deportivas a través de convocatoria
para la vinculacién a los grupos deportivos, campeonatos cortos y ensefianza de las disciplinas deportivas.
Se realizaron en total 2.682 actividades deportivas entre recreativas, formativas y competitivas, con un
total de 43.000 atenciones.

4. RELACION CON LA POLITICA PUBLICA DISTRITAL

La Universidad Distrital Francisco José de Caldas por ser una universidad publica de orden Distrital, ha
tenido a lo largo del tiempo un fuerte vinculo con la Secretaria de Educacién del Distrito — SED- orientado
al fortalecimiento del acceso a la educacidn superior de Calidad en el Distrito. Por esto, en cada nuevo
plan de desarrollo del Distrito, la Universidad se convierte en un referente para impulsar el cumplimento
de los propésitos e indicadores del Sector en educacién superior.

Desde el 31 de Mayo del 2020, las Politicas Distritales se enmarcaron en el Plan Distrital de Desarrollo “Un
Nuevo Contrato Social y Ambiental para el Siglo XXI” 2020-2024.

4.1 Plan de Desarrollo “Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para el Siglo XXI”

Desde la Vigencia 2020, fue aprobado el nuevo Plan de Desarrollo Distrital “Un Nuevo Contrato Social y
Ambiental para la Bogota del Siglo XXI- 2020 -2024”, y una vez desarrollado el ejercicio de armonizacidn
presupuestal, se obtuvo como resultado doce proyectos de inversidn a ejecutar en el marco del Plan de
Desarrollo Distrital “UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI” asi:

Meta PDD

Propdésitos

Programas generales

Acompainiar a la Universidad Distrital

Hacer un nuevo contrato social con

Disminuir el porcentaje de

jovenes que ni estudian ni
trabajan con énfasis en jovenes
de bajos ingresos y vulnerables.

igualdad de oportunidades para la
inclusion social, productiva y politica

Jévenes con capacidades:
Proyecto de vida para la
ciudadania, la innovacion y el
trabajo del siglo XXI

Francisco José de Caldas para que, en el
marco de su autonomia universitaria,
avance en la obtencion de los objetivos
de su Plan Estratégico de Desarrollo

7 . . . , Meta
Proyecto de Inversion Indicador de Objetivo Linea Base 2020-2024
) ) INDICA‘DOR MEDICION META PDD 24.627 27.127
Numero de estudiantes de pregrado matriculados
Metros cuadrados intervenidos (Nuevos, restaurados,
7896- Fortalecimiento y Ampliaciéon de | reforzados, adecuados, 0 42.000 M2
la infraestructura fisica dotados) como soporte para la sostenibilidad y aumento de la '
oferta académica.
INDICADOR MEDICION META PDD 0 1
Numero de Laboratorios en la sede el Ensuefio
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L, . Porcentaje de dotacién de laboratorios, talleres, centros y aulas
7894- Dotacion de los laboratorios del . o
« especializadas de la sede Ensuefio como soporte para la puesta 0 15%
proyecto Ensuefio . ; . o
en funcionamiento de los laboratorios del proyecto Ensuefio.
INDICADOR MEDICION META PDD
a . A on R 0 1
Numero de bibliotecas con actualizacién de sistema
7889- Consolidacion del modelo de . o - .
- Porcentaje de Actualizacién del modelo de servicios del Sistema
servicios Centro de Recursos para el " 0 100%
o L de Biblioteca - CRAI
Aprendizaje y la Investigacion- CRAI
INDICADOR MEDICION META PDD:
Mantener y elevar la acreditacion institucional de alta calidad y alcanzar el reconocimiento 1 1*
internacional.
Porcentaje de Aumento en la capacidad de prestacion de servicio
7821- Fortalecimiento y Dotacion de | de calidad para las practicas académicas de formacion, 0% 10%
Laboratorios, talleres, centros y aulas investigacion y extensidn, que prestan los laboratorios, talleres, ? ?
centros y aulas especializadas
7875- Fortalecimiento y Promocidn de | Porcentaje de Formulacién e implementacién de Politica integral 0% 100%
la Investigacion y Desarrollo Cientifico. | de Investigacidn ? ?
7892- Desarrollo y Fortalecimiento de | Nimero de estudiantes matriculados en los programas de
224 280
los Doctorados Doctorados
7866- Fortalecimiento a la Promocion L
. - Tasa de desercién anual 10% 9,35%
para la Excelencia Académica.
7878- Fortalecimiento, fomento vy | Porcentaje de disponibilidad de Recursos institucionales
; ) ) A . 24% 60%
desarrollo de entornos virtuales disponibles para la virtualidad
7898- Actualizacion y Modernizaciénde | . ) L . -
L v Nivel de implementacion del Sistema de Gestion Documental 10% 60%
la Gestién Documental
7897- Fortalecimiento y Modernizacion . . e
L o ¥ Porcentaje de Acciones de gestion institucional desarrolladas NA 80%
de la Gestion Institucional
. Modernizacion Ampliaciéon de la infraestructura de
7899- Fortalecimiento de la . y. P ) )
J conectividad, seguridad, almacenamiento, procesamiento y Data NA 36%
Infraestructura tecnoldgica
center
7900- Implementacion y | Nivel de madurez de arquitectura
establecimiento de la gobernanza entre | empresarial 1,47 3
los diferentes servicios de Tl

Tabla 16. Indicadores de Objetivo y de Meta PDD 2020-2024
Fuente. Banco de proyectos — Oficina Asesora de Planeacion y Control

*El documento del PDD no incluyé el indicador de medicion “Mantener y elevar la acreditacion
institucional de alta calidad y alcanzar el reconocimiento internacional” frente a lo cual la Universidad
elevo solicitud a la SED, SDP y SDH, finalmente el indicador fue aceptado y se visualiza en el Plan de Accién
del Sistema de Seguimiento SEGPLAN.

Respecto al plan financiero inicialmente presentado por la Universidad, se cuantifico una inversion del
cuatrienio 2020-2024 en 164.366.849.444 pesos, frente a lo anterior la Secretaria Distrital de Hacienda
SDH mediante comunicacidon Nr.: 2020EE72159 del 13 de Junio de 2020, indico una estimacidon mayor
frente a la principal fuente de inversidn de la Universidad “Estampilla Universidad Distrital” basada en un
contexto, donde aseguran la contratacion publica, fuente de los recursos de la Estampilla, se estima en
niveles importantes con miras a establecer un choque a la crisis de la vigencia 2020, por la cual la SDH-
Direccién de Presupuesto programa como senda indicativa para la inversién del Plan de Desarrollo la suma
de $146.048 millones de pesos para esta fuente, la que aseguran, junto con las otras fuentes establecidas
por la Universidad darian como resultado una inversion total estimada para el periodo del Plan por valor
de $200 mil millones de pesos.

Lo anterior represento una gran oportunidad para la Universidad toda vez que un mayor valor de inversion
puede permitir la ampliacién de las metas y objetivos inicialmente programados para el cuatrienio, sin
embargo, la alta incertidumbre sobre el recaudo real de la fuente Estampilla Universidad Distrital Ley 1825
y el poco tiempo con el que conto la Universidad para reformular los proyectos de Inversién bajo la
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Metodologia General Ajustada, generd que el recurso adicional informado, por la SDH frente al Plan
Financiero presentado (200.000 millones — 164.637 millones = 35.633 millones), fuera programado en
objetivos especificos de control dentro de los proyectos, estos se establecieron en: “Orientar la
actualizacion de metas en funcidn de los recursos disponibles”, en este sentido, representan una
oportunidad de ampliacidn de las metas propuestas y serdn objeto de analisis en cada vigencia de acuerdo
al comportamiento y analisis del ingreso real de la fuente de referencia.

El presupuesto de gastos del Plan Plurianual fue programado en el marco de las destinaciones especificas
de las fuentes de inversion, de las cuales se estimaron financiarian doce proyectos de inversién de la
siguiente manera:
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Proyecto de Inversion

43.681.382.026

37.856.873.349

32.406.929.272

Fortalecimiento y Dotacidn de Laboratorios, talleres,
7821 centros y aulas de la Universidad Distrital Francisco José de Programacion Total 4.760.000.000 7.786.800.000 6.050.600.000 4.034.400.000 4.297.000.000 26.928.800.000
Caldas
7866 ;‘z;t;éen:'ig'e”to ala Promocion para la Excelencia Programacién Total 894.000.000 1.000.000.000 1.000.000.000 1.000.000.000 | 1.000.000.000 4.894.000.000
Programacion real 1.816.435.159 | 4.050.100.000 3.437.950.000 3.425.800.000 | 3.499.750.000 16.230.035.159
7875 Fortalecimiento y Promocién de la Investigacion y Recursos en Control - 545.250.000 1.617.900.000 2.136.189.033 | 1.045.594.517 5.344.933.550
Desarrollo Cientifico de la Universidad Distrital. ,,
Programacién Total | 1.816.435.159 | 4.595.350.000 5.055.850.000 5.561.989.033 | 4.545.344.517 21.574.968.709
7878 Fortalecimiento, fomento y desarrollo de entornos Programacién Total | 1.171.288.114 | 1.215.100.000 1.137.950.000 425.800.000 522.750.000 4.472.888.114
virtuales en la UD
Consolidacién del modelo de servicios Centro de Recursos |_Programacion real 1.874.149.000 | 2.670.763.011 1.812.650.000 1.808.600.000 | 1.874.186.989 10.040.349.000
7889 para el Aprendizaje y Ia Investigacion- CRAI de la Recursos en Control 181.750.000 539.300.000 712.063.011 348.531.506 1.781.644.517
Universidad Distrital Francisco José de Caldas Programacién Total | 1.874.149.000 | 2.852.513.011 2.351.950.000 2.520.663.011 | 2.222.718.495 11.821.993.517
- Programacion real 1.923.716.657 | 1.799.700.000 1.699.650.000 1.786.600.000 | 1.860.250.000 9.069.916.657
7892 Desarfo"'joé' FOﬂa'elc'm'e“tO de los 3°Ct°|r§d°5 dela Recursos en Control - 181.750.000 539.300.000 712.063.011 348.531.506 1.781.644.517
Universidad Distrital Francisco José de Caldas
ersidad Bistr : Programacion Total | 1.923.716.657 | 1.981.450.000 2.238.950.000 2.498.663.011 | 2.208.781.506 10.851.561.174
Programacion real 3.000.000.000 | 3.000.000.000 - - - 6.000.000.000
7894 Dotacion de los laboratorios del proyecto Ensuefio de la Recursos en Control - 728.602.899 2.156.482.026 2.848.253.171 | 1.393.500.194 7.126.838.289
Universidad Distrital Francisco José de Caldas
Programacién Total | 3.000.000.000 | 3.728.602.899 2.156.482.026 2.848.253.171 | 1.393.500.194 13.126.838.289
o iy ‘ - Programacion real 6.295.882.974 | 27.986.500.000 | 12.708.300.000 | 7.085.412.000 | 8.232.988.000 62.309.082.974
7896 rorta'ec'm'e”m y AmFI"'aC'O“ dela 'nffaeSthUCtufa fisicade [ Recursos en Control . 1.454.000.000 | 4.314.400.000 | 5.696.504.089 | 2.788.252.044 14.253.156.133
a Universidad Distrital Francisco José de Caldas
ersidad Listr : Programacion Total | 6.295.882.974 | 29.440.500.000 | 17.022.700.000 | 12.781.916.089 | 11.021.240.044 76.562.239.107
Fortalecimiento y Modernizacién de la Gestidn Institucional »
7897 He I Univeraidad Distrital Francisc Jusé de Caldas Programacién Total 297.200.000 120.000.000 = = . 417.200.000
7898 Actualizacion y Modernizacidn de [a Gestion Documental Programacion Total | 1.764.781.060 | 1.000.000.000 1.000.000.000 1.000.000.000 | 1.000.000.000 5.764.781.060
en la Universidad Distrital Francisco José de Caldas
Programacion real 2.193.966.480 | 3.525.000.000 2.900.000.000 1.900.000.000 | 2.000.000.000 12.518.966.480
7899 Fortalecimiento de la Infraestructura tecnologica de la Recursos en Control - 545.250.000 1.617.900.000 2.136.189.033 | 1.045.594.517 5.344.933.550
Universidad Distrital Francisco José de Caldas
ersidad Listr : Programacion Total | 2.193.966.480 | 4.070.250.000 | 4.517.900.000 | 4.036.189.033 | 3.045.594.517 17.863.900.030
Implementacidn y establecimiento de la gobernanza entre
7900 los diferentes servicios de Tl de la Universidad Distrital Programacion Total 1.053.830.000 1.219.000.000 1.149.000.000 1.149.000.000 1.150.000.000 5.720.830.000
Francico José de caldas

200.000.000.000

27.045.249.444 ‘ 59.009.565.910

Tabla 17. Plan Plurianual de Inversién PPl 2020-2024
Fuente. Banco de proyectos — Oficina Asesora de Planeacién y Control
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e 7821 FORTALECIMIENTO Y DOTACION DE LABORATORIOS

o Mantenimiento correctivo y preventivo para los equipos de los Laboratorios, talleres,
centros y aulas especializadas y de suministro de materiales para el funcionamiento de
los laboratorios.

o Dotacién de suministros, y de tecnoldgica, asi como su instalacién de los diferentes
laboratorios de las Facultades de Ciencias y Educacion, Medio ambiente y recursos
Naturales, Facultad de Artes, facultad de Ingenieria y Facultad Tecnoldgica.

o Adquisicion de soluciones tecnoldgicas, para el fortalecimiento audiovisual de
laboratorios Talleres , centro y aulas de la Universidad Distrital en el marco del retorno
seguro y gradual de la Universidad.

e 7866 FORTALECIMIENTO A LA PROMOCION DE LA EXCELENCIA ACADEMICA

o Adquisicion de equipo y contratacion de personal para el desarrollo de un modelo
predictivo de desercion estudiantil y la generacion de un sistema de informacién genere
alertas tempranas.

o Contratacién de la reparacidn locativa y demas actividades de las sedes calle 34, edificio
sabio caldas y torre administrativa de la sede calle 40, para el uso de la facultad de
ingenieria en el marco del plan de contingencia, para el estudio de fotografia y television,
master del estudio y estudio de radio para el programa de comunicacion social y
periodismo de la facultad de ciencias y educacién en la sede bosa porvenir.

e 7875 FORTALECIMIENTO Y PROMOCION DE LA INVESTIGACION Y DESARROLLO CIENTIFICO

o Adquisiciéon de bienes y servicios para el desarrollo de los proyectos en las convocatorias
del CIDC.

o Adquisicién de elementos para el desarrollo de los proyectos en las convocatorias del
CIDC.

o Adquisicidn de licencias que apoyan al CIDC y las estructuras de Investigacion

o Elaboracidon e impresién de libros resultados de investigacion financiados e
institucionalizados por el centro de investigaciones y desarrollo cientifico -CIDC.

e 7878 ENTORNOS VIRTUALES UD

o Adquisicién de servicios de aprovisionamiento para el almacenamiento, procesamiento,
expansion a fin de fortalecer la infraestructura de telecomunicaciones, conectividad y
procesamiento para el soporte del plan de accién que apoyan los procesos académicos -

o administrativos.

o adquisicién de licencia de 4 licencias de ARTICULATE - STORYLINE para desarrollar cursos
interactivos asi como facilitar a la creacion de contenido académicos que requieren los
programas con metodologia virtual, bimodal y presencial para apoyar los procesos de
formacidn e investigacion.

e 7889 CRAI-BIBLIOTECA
o Renovacion de suscripciones a bases de datos y publicaciones: RECURSO ELECTRONICO
(EBSCO HOST, EDUCATION COLLECTION, WEB OF SCIENCE, BIBLIOTECA DIGITAL- MC
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GRAW, E-BOOKS 7/24 DE DIGITAL CONTENT, AMBIENTALEX. INFO, MUSICA NAXOS
MUSIC.
o Suscripcion de Red Hat enterprise Linux server 7.x, para la infraestructura de servidores.
o Contratacién del Soporte de mantenimiento y garantia de la solucién de virtualizacién
citrix, para el correcto funcionamiento a nivel software (componentes) del sistema de
bibliotecas de la universidad

e 7892 DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO DE LOS DOCTORADOS

o Contratacién para el fortalecimiento de capacidades relacionadas con la produccién de
conocimiento en los diferentes Doctorados de la Universidad.

o Adquisicién y renovacién de licencias (ATLAS.TI, NVIVO ACADEMIC, VANTAGEPOINT), que
sirven como herramientas a las actividades propias de investigacion y creacion de los
doctorados.

Elaboracién y Publicacion de libros de Doctorado.
Adquisicién de equipos de servidores para el doctorado interinstitucional en educaciény
el doctorado en ingenieria de la Universidad.

e 7896 INFRAESTRUCTURA FiSICA
o Contratacion de diferentes construcciones de obra y reparaciones locativas en diferentes

sedes de la Universidad ( Macarena A, Casa del Egresado, sede calle 40, calle 34, y Edificio
Sabio Caldas.

o Contratacidn para la adaptacion de espacios en el marco de la Ejecucién de los Nuevos
Proyectos de Infraestructura educativa ( Facultad de Ingenieria) Y adquisicion de licencias
destinado para la Nueva Sede de la Facultad de Artes ASAB.

e 7897 MODERNIZACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL
o Elaboracién del Plan de mejoramiento de la auditoria integral e interdisciplinaria a la
Universidad.
o Apoyo mediante servicios de Conectividad a los estudiantes de la Universidad en el marco
del Plan de contingencia sanitaria.

e 7898 MODERNIZACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL

o Contratacién del apoyo de capital Humano para la implementacion del Sistema de gestion
documental, en su componente de instrumentos y herramientas archivisticas.

o ldentificacién de los servicios que requiere el Sistema de Gestién de Documentos
Electronicos de Archivos SGDEA.

e 7899 INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA.

o Adquisicién de Soluciones tecnoldgicas compuestas por hardware y software con el fin de
actualizar y modernizar la plataforma de comunicaciones unificadas de la Universidad.

o Adquisicién, de wuna infraestructura Hiperconvergente de telecomunicaciones,
garantizando acceso a servicios de red.

o Adquisicidn, instalacion y configuracion de una soluciéon de Networking compuesta por
equipos, componentes y accesorios de telecomunicaciones, con el fin de soportar y
garantizar el acceso a los servicios de red ofrecidos a través de la infraestructura de
telecomunicaciones de la universidad.
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e 7900 ESTABLECIMIENTO DE LA GOBERNANZA
o Disefio y analisis de datos de archivos digitales y fisicos de arquitectura institucional.

o Avance del 40% en la actualizacién del Peti.

Por su parte el seguimiento de los indicadores establecidos en el Plan de Accién 2020- 2024 muestran el
cumplimiento y avance realizado por la institucidn en su compromiso constante frente a su misidn, vision
y proyecto educativo
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5. Plan Distrital de Desarrollo 2020 - 2024: Un Nuevo
Contrato Social Y Ambiental Para la Bogota del Siglo
XXI.

Proyecto 7821- Fortalecimiento y Dotacidon de Laboratorios, Talleres, Centros y Aulas

Frente al Plan de Desarrollo “Un nuevo contrato Social y Ambiental del Sigo XXI 2020-2024” se debe de
resaltar que para la vigencia 2022, continua el rezago respecto al cumplimiento de las metas programadas
debido a la constante reprogramacion que ha sido necesaria realizar, producto del bajo recaudo de la
Estampilla Universidad Distrital ley 1825 con respectd al presupuesto base con el cual se realizé el ejercicio
de formulacidn de cada una de las metas de los proyectos de Inversion.

Los proyectos de inversién planteados para el cuatrienio se enmarcan en el Programa 17. Jovenes con
capacidades: Proyecto de vida para la ciudadania, la innovacidn y el trabajo del siglo XXI, con una meta

plan y cuatro indicadores de meta.

Meta:111 Acompaniar a la Universidad Distrital Francisco José de Caldas para que, en el marco de su

autonomia universitaria, avance en la obtencidn de los objetivos de su Plan Estratégico de Desarrollo

Indicadores Meta Linea Base Meta Logro 2022 % Avance

Numero de estudiantes matriculados en pregrado 24.627 27.127 28.041 152.60%

Proyecto: 7896 Modernizacidn y mejoramiento de la infraestructura fisica

Dotacidn laboratorios Ensuefio 0 1 0,46 46%

Proyecto: 7894 Dotacidn nuevos laboratorios proyecto Ensuefio

Actualizacion Sistema Biblioteca 0 100% 0,26 52%

Proyecto: 7889 Consolidacién modelo de servicios CRAI

Mantener y elevar la acreditacion institucional de
alta calidad y alcanzar el reconocimiento 1 1 1 100%
internacional.

Proyecto: 7821 Fortalecimiento y dotacidn de laboratorios

Proyecto: 7866 Permanencia estudiantil

Proyecto: 7875 Investigacidn y desarrollo cientifico

Proyecto: 7878 Entornos Virtuales
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Proyecto: 7892 Cualificacién docente y apoyo programas de doctorado

Proyecto: 7897 Gestion Documental

Proyecto: 7898 Modernizacion institucional

Proyecto: 7899 Infraestructura Tecnoldgica

Proyecto: 7900 Gobernanza y servicios TIC

Objetivo

Generar los mecanismos para que los laboratorios, talleres, centros y aulas especializadas cuenten con la
infraestructura fisica, tecnoldgica y talento humano calificado para el apoyo y fortalecimiento de los
procesos académico-administrativos para el servicio de calidad a la comunidad.

Descripcion del proyecto.

Esta alternativa busca mejorar los servicios que presta los laboratorios de la UD a la comunidad
universitaria (docentes, estudiantes y usuarios externos), los cuales son soporte esencial en los procesos
de formacidn académica, investigativa, de creacidn y extensién, siendo un pilar para contribucién en la
renovacion de los registros calificados ademads de ser requisito indispensable para la Acreditacidon
Institucional de Alta Calidad, mediante el desarrollo de 3 estrategias:

1. Implementar un programa de certificacion de los laboratorios

2. Contar con infraestructura adecuada, espacios dotados con plataformas de tecnologia de punta,
materiales e insumos de alta calidad.

3. Contar con personal con un nivel iddneo de conocimiento en la operatividad en los laboratorios y sus
procesos.

Con la implementacidon se beneficiaran aproximadamente los 30000 estudiantes y 1500 docentes de la
UD, se realizara un diagndstico inicial, se dotard con elementos y materiales los 100 laboratorios actuales
mas los que llegasen a necesitarse en los diferentes programas que hacen parte de la oferta académica
de la Universidad. Se disefard e implementara un plan mantenimientos tanto diagndstico, preventivo y
correctivo para equipos robustos y menores. Se brindard un proceso de formacidn al personal auxiliar,
técnico, profesional y docentes relacionados a las actividades de los laboratorios de la Universidad.

Ordenador del Gasto

Vicerrector Administrativo y Financiero.

Gestores del proyecto

Vicerrectoria Académica
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. % de
Fuente Valor programado  Valor ejecutado . .,
ejecucion
Estampilla Universidad Distrital Ley
2.737.400. 2. .128.584 79
1825 de 2017 37.400.000 656.128.58 97%
T f ias de la Nacién - M
ransterencias de fa acion = Mesa | 000.000.000 1.590.871.888 80%
de Dialogo 2022
Est ill iversidad
stampiia prouniversidades 367.500.000 138.967.342 38%
estatales
PASIVO-Estampilla Universidad
47.344.150 11.067.000 23%
Distrital Ley 1825 de 2017 ’
JOVENES A LA U ATENEA 2022 414.534.458 414.534.458 100%
Total 5.566.778.608 4.811.569.272 86%

Tabla 18. Detalle por fuentes de ejecucion proyecto 7821

PLAN SEGPLAN APROPIACION  gjecucion % DE

ACCION EJECUCION

Realizar 1 diagnostico plan de accion, pre
auditoria y plan de mejoramiento -
auditoria interna de certificacion con base
en la norma existente

200.000.000 8.462.919 4%

Realizar 1 estudio técnico de largo plazo
2 S(2) "Plan Integral Laboratorios de las | 100.000.000 39.493.622 39%
Facultades UDFJC"

Ejecutar 1 plan de mantenimiento
correctivo y preventivo para los equipos

3 s3) |delos 629.191.310 | 612.755.535 97%

Laboratorios, talleres, centros y aulas
especializadas

Dotar 80 % de los laboratorios, talleres,

centros y aulas especializadas con los
4 S(4) 524.037.981 | 431.623.760 82%
materiales y suministros para el

funcionamiento.

Dotar 80 laboratorios talleres, centros y

5 5(5) aulas especializadas con equipos 4.066.205.168 3-708-6166-43 91%
necesarios y tecnologia de punta.

6 K(7) Realizar el 100 % del pago de los pasivos 47.344.150 11.067.000 23%
exigibles que cumplan los parametros
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PLAN oo APROPIACION  gjecucion % DE
ACCION EJECUCION
legales y técnicos segun la programacion
de la vigencia.
TOTAL 4.811.569.27
5.566.778.608 5 86%

Tabla 19. Detalle de ejecucién por meta proyecto 7821

Ejecucién Plan de Accién

de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas

INDICADOR GENERAL DE PROYECTO: Aumento de hasta el 10% en la capacidad para la prestacién del servicio de calidad para las
practicas académicas de formacion, investigacion y extension, que prestan los laboratorios, talleres, centros y aulas especializadas

Con Base En La Norma Existente

SEGPLAN 2020-2024
Programacion
Eiecucién
% ejecucion
PRODUCTO 1.1 Ambientes de aprendizaje dotados
SP1 2020-2024
Programacion
Ejecucién
% ejecucion

Magnitud

Magnitud

1.1 Contratar los servicios profesionales para
realizar el diagnostico, plan de accién, preauditoria
y plan de mejoramiento - auditoria interna de
certificacién con base en la norma existente

META P (1) S (1): Realizar 1 Diagnostico Plan De Accién, Pre Auditoria Y Plan De Mejoramiento - Auditoria Interna De Certificacion

PRESUPUESTO 2022

ACTIVIDAD PLAN DE ACCION VIGENCIA APROPIACION

200.000.000

EJECUCION

8.462.919

% EJECUCION

4%

2020 2021 2022 | 2023 | 2024 |G
0 0,20 0,15 | 0,50 | 035 1
0 0 0,15 0
0% 0 100% 0%
2020 2021 2022 [ 2023 | 2024 G
0 0,20 0,15 | 0,50 | 035 1
0 0 0,15 0
0%

META P (2) S (2): Realizar 1 Estudio Técnico De Largo Plazo "Plan Integral Laboratorios De Las Facultades UDFJC"

SEGPLAN 2020-2024 2021 2022 2023 | 2024
Magnitu Programacion 0.02 0.15 0.85 0 1
d Eiecuciéon 0 0.15 0
% eiecucion 0% 100% 0%
SPI1 2020-2024 2020 2021 2022 2023 | 2024
Programacion 0 0.02 0.15 0.85 0 1
q 0 0 0.15 0
0% 0% 100% 0%
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PRESUPUESTO 2022

ACTIVIDAD PLAN DE ACCION VIGENCIA APROPIACION EJECUCION % EJECUCION

2022
2.1. Realizar un estudio técnico de largo

plazo "Plan Maestro de Laboratorios de
la Universidad Distrital Francisco José
de Caldas"

100.000.000 39.493.622 39%

Fecha de corte de Informacién: 31 de diciembre de 2022

META P (3) S (3): Ejecutar 1 Plan De Mantenimiento Correctivo Y Preventivo Para Los Equipos De Los Laboratorios, Talleres,
Centros Y Aulas Especializadas

SEGPLAN 2020-2024 2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL ‘
. Programacion 0,01 0,25 0.25 0.36 0,21 1
Magnitud iecucid 0.01 017 0.25 001
100% 68% 100% 1%
PRODUCTO 1.1 Ambientes de aprendizaje dotados
2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
Magnitud Programacion 0.01 0.25 0.25 0.36 0.21 1
Eiecucidn 0.01 0.17 0.25 0.01
% eiecucion %

ACTIVIDAD PLAN DE ACCION VIGENCIA 2022 APROPIACION = EJECUCION % EJECUCION

3.1 Contratar los servicios para ejecutar el plan

de mantenimiento correctivo y preventivo para

629.191.310 |612.755.535 97%

los equipos de los Laboratorios, talleres, centros
y aulas especializadas

Fecha de corte de Informacion: 31 de diciembre de 2022

META P (4) S (4): Dotar 80% de Laboratorios, Talleres, Centros Y Aulas Especializadas Con Los Materiales Y Suministros Para El
Funcionamiento.

SEGPLAN 2020-2024 2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL |

- Prosramacién 20 22 22 18 4 20
Magnitud Fieciicidn 16 20 22 A
% eieciicidn 0% 91% 100% A%

PRODUCTO 1.1 Ambientes de aprendizaje dotados

SP1 2020-2024 2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL |

Magnitud Programacién | 20 22 22 18 4 20
Ejecucion 16 20 22 36
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% ejecucion

APROPIACION

PRFSIIPLIFSTO 2022

ACTIVIDAD PLAN DE ACCION VIGENCIA ‘

4.1 Adquirir los materiales y suministros
para el funcionamiento de Laboratorios,
talleres, centros y aulas especializadas

524.037.981

EJECUCION % EJECUCION

431.623.760

82%

Fecha de corte de Informacién: 31 de diciembre de 2022

META P (5) S (5): Dotar 80 Laboratorios Talleres, Centros Y Aulas Especializadas Con Equipos Necesarios Y Tecnologia De Punta

SEGPLAN 2020-2024

2020 2021 2022 | 2023 | 2024 TOTAL |
' Programacion 20 41 16 5 0 80
Magnitud Ejecucid 18 41 16 59
% ejecucion 90% 100% 100% 74%
PRODUCTO 1.1 Ambientes de aprendizaje dotados
SP12020-2024 2020 2021 2022 | 2023 | 2024 TOTAL
Magnitud Programacion 20 41 16 5 0 80
agnitu Ejecucion 18 41 16 59
% eiecucion 74%
PRESUPUESTO 2022
ACTIVIDAD PLAN DE ACCION VIGENCIA 2022 APROPIACION EJECUCION % EJECUCION
5.1 Adquirir Equipos de Audiovisuales 360.716.252 329.734.397 91%
5.2 Adquirir Equipos de Software 798.791.487 774.652.511 97%
5.3 Adquirir Equipos Computadores 1.944.235.586 1.711.847.350 88%
5.4 Adquirir Equipos Robustos 891.932.178 100%
891.932.178
5.5 Adquirir Equipos Musica y Sonido 70.529.665 0%
TOTAL 4.066.205.168 3.708.166.436 91%

Fecha de corte de Informacién: 31 de diciembre de 2022

programacion de la vigencia

META P (7): (K) Realizar el 100 % del pago de los pasivos exigibles que cumplan los parametros legales y técnicos segun la




BALANCE
SOCIAL 2022

SEGPLAN 2020-2024 | 2020 2021 2022 2023 | 2024 RV

Magnitud Programacion | 0 0 100 100 | 100 | 100%
Eiecucién 0 0 23 -
% ejecucion 0% 0% 23% -

PRODUCTO 1.1 Ambientes de aprendizaje dotados

SPI 2020-2024 2020 2021 2022 2023 | 2024 Be)V:\N

Programacion \ 0 0 100 100 100 100%
Ejecucion | -

% ejecucion

Magnitud

PRESUPUESTO 2022
ACTIVIDAD PLAN DE ACCION VIGENCIA 2022 APROPIACION EJECUCION % EJECUCION

Realizar El 100 % Del Pago De Los Pasivos Exigibles
Que Cumpla Los Pardmetros Legales Y Técnicos
Segun la Programacion De la Vigencia

47.344.150 11.067.000 23%

Fecha de corte de Informacién: 31 de diciembre de 2022

Tabla 20. Detalle de ejecucién por meta proyecto 7821

Impacto y Alcances

e Se realiz6 el proceso de contratacion que impactan los servicios para ejecutar el plan de
mantenimiento correctivo y preventivo para los equipos de los Laboratorios, talleres, centros y aulas
especializadas.

e Se realizo el proceso de contratacidn para la renovacion y actualizaciéon de las licencias y software
de los diferentes laboratorios de la institucion, excluyendo a la facultad de artes quien aun no
presentaba dicha necesidad.

e Se realizd la compra de equipos de cdmputo (136) unidades y equipos robustos para laboratorios
aulas especializadas para todas las sedes de la institucion.

e Se realizd la compra de materiales y suministros para el funcionamiento de Laboratorios, talleres,
centros y aulas especializadas de las todas sedes de la Universidad.

e Se realizé el proceso de contratacidon del estudio técnico de largo plazo al Plan Maestro de
Laboratorios de la Universidad.

Nota Aclaratoria: La adquisicion de insumos para musica y sonido no se llevé a finiquitar toda vez que no

se presentd ningln proponente, cabe resaltar que este proceso fue presentado al Agora durante tres
oportunidades durante la vigencia.

Es de aclarar que los procesos contractuales de la vigencia 2022 representaron ahorros presupuestales,
lo cual genero un impacto directo en la ejecucion presupuestal del a vigencia.
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PROYECTO 7866 - FORTALECIMIENTO A LA PROMOCION PARA LA EXCELENCIA
ACADEMICA

Objetivo

Disefiar e implementar un programa que, a través de la articulacion de las unidades académico-

administrativas, la comunidad Universitaria y la familia, contribuya a fortalecer los procesos de formacion
interdisciplinar, reduciendo asi la desercidn estudiantil.

Descripcion del proyecto.

Esta alternativa tiene como objetivo general disminuir la desercion estudiantil en las diferentes etapas
de formacidn de los estudiantes de pregrado de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, a través
del diseio e implementacién de un programa que propenda por el desarrollo integral de los estudiantes,
fundamentado en los siguientes elementos:

A. Trabajo articulado con la comunidad universitaria y el nucleo familiar.
B. Inclusion, afectividad y reconocimiento de las diferencias, como principios orientadores.

C. Reconocimiento de los diferentes contextos de estudiantes y profesores adscritos a las facultades.

Lo cual se lograra a través del desarrollo de los siguientes objetivos especificos:

1. Implementar estrategias pedagdgicas, curriculares, extracurriculares, culturales y deportivas, en el
marco de la inclusién.

2. Implementar un plan de formacién docente enmarcado en la afectividad y el reconocimiento de las
diferencias.

3. Implementar una politica integral y diferencial de prevencidn de la desercién, para los diferentes niveles
de formacidn, en la Universidad Distrital Francisco José de Caldas.

Con el desarrollo de esta alternativa lograremos incrementar el ndmero de profesionales
transformadores, éticos y felices, que impactan en sus comunidades, la ciudad region y el pais, a través
de la disminucidn de la desercién en un 1%.

Armonizacion Estratégica Institucional

Lineamento 1: Formar ciudadanos, profesionales, investigadores, creadores e innovadores, integros
con pensamiento critico y cultura democratica, en contextos diferenciados inter y multiculturales para
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la transformacion de la sociedad.

Meta 13: Disminuir la tasa de desercidn anual a 9 %.

Lineamiento 2: Establecer un disefio curricular dinamico y flexible que promueva el pluralismo y
consolide una comunidad universitaria critica-transformadora y en armonia ambiental.
Meta 16: Aumentar la tasa de graduacién en pregrados

Ordenador del Gasto

Vicerrectoria Académica

Gestores del proyecto

Bienestar Universitario

CUENTE VALOR VALOR % DE
PROGRAMADO  EJECUTADO [R3TeNlelel

Transferencias de la Nacion -

nsterencias de fa vacion 500.000.000 300.415.926 60%
Mesa de Dialogo
Estampilla Pro-UNAL y dema
Stampiiia Fr y demas 500.000.000 317.951.957 64%
universidades

TOTAL 1.000.000.000 | $618.367.883 62%

Tabla 21. Detalle por fuentes de ejecucion proyecto 7866

APROPIACION

PLAN EJECUCION % DE
SEGPLAN .
ACCION 2022 2022 EJECUCION

Atender 22,125 estudiantes a través del
programa de apoyo para la permanencia y el

1 S(1) desarrollo integral. 344.299.880 334.755.500 97%
Capacitar 2,034 docentes/asistentes para el

5 5(2) fortalecimiento de sus competencias en el 47936850 37.236.850 48%
desarrollo de su rol dentro del proceso de
formacién en la educacion superior o terciaria.
Adecuar 5 espacios en cada facultad que
favorezcan el desarrollo de las actividades

3 S(3) propuestas 353.939.096 87.939.096 25%

4 S(4) Desarrollar 1 sistema de informacién que 25.388.757 25.388.757 100%
permita hacer el acompafiamiento de
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PLAN APROPIACION  Ejecycion % DE
SEGPLAN .
ACCION EJECUCION

estudiantes, generar alertas tempranas y
reportar informes de gestion y seguimiento al
desarrollo integral del estudiante.

Implementar 10 estrategias de comunicacion
con la comunidad, docentes, estudiantes y

5 5(5) padres de familia tendientes a dar a conocer el 188.135.417 133.047.680 71%
programa, asi como

el desarrollo del mismo.

Elaborar 6 documentos normativos que
reglamenten, regulen aporten  al
6 5(6) glame g yo@p 11.000.000 0 0%
seguimiento de las estrategias a implementar

en el desarrollo del programa

TOTAL 1.000.000.000 618.367.883 62%

Tabla 22. Detalle de ejecucion por meta proyecto 7866

Ejecucion Plan de Accién

INDICADOR GENERAL DEL PROYECTO: Disminuir para el 2024 |a tasa de desercionenun 1 %

OBSERVACION DEL INDICADOR:

Teniendo en cuenta que la medicidn de la desercidén debe hacerse luego de 3 semestres, la cifra para el periodo académico
2020-3, se realizard en 2022-1.

Actualmente se esta trabajando en el analisis de las cifras, con el objetivo de establecer la linea base del indicador.

Meta P (1) S (1): Atender 22.125 estudiantes a través del programa de apoyo para la permanencia y el desarrollo integral

SEGPLAN 2020-2024 2020 2021 2022 [ 2023 [ 2024
Programacion 2.472 6.000 3.939 | 4.889 | 5.324 |22.125
Eiecucion 2.472 5.501 3.939 7.973

% eiecucion 100% 91.68% 100% 36%
Producto 1.1 Servicio de apoyo para la permanencia a la educacién superior o terciaria

SPI 2020-2024 2020 2021 2022 | 2023 | 2024
Programacion 2.472 6.000 3.939 | 4.889 | 5.324 |22.125
Ejecucidn 2.472 5.501 3.939 7.973

% ejecucion 100% 91.68% 100% 36%

Magnitud

Magnitud
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PRESUPUESTO 2022

ACTIVIDAD PLAN DE ACCION VIGENCIA 2022 APROPIACION

1.1. Contratar servicios de autores de contenidos
para el disefio de talleres y material de estudio,
teniendo como base las necesidades identificadas
en el analisis de resultados de las pruebas Saber 11 39.493.622
y Saber pro, asi como las necesidades identificadas
por los proyectos curriculares.

EJECUCION

39.493.622

% EJECUCION

100%

1.2. Vincular estudiantes de semestres avanzados
para realizar la asesoria y acompafiamiento
académico de los estudiantes en cada facultad, de
acuerdo a las necesidades identificadas, asi como
el disefio de estrategias y su implementacién en la
elaboracion de material pedagdgico a emplear en
las asesorias.

110.017.947

110.017.947

100%

1.3. Contratar servicios profesionales para el apoyo
y seguimiento de las actividades desarrolladas en
el marco del proyecto al interior de las facultades y
a nivel institucional, asi como el desarrollo de
actividades administrativas.

116.788.311

116.788.311

100%

1.4. Contratar servicios profesionales para el
desarrollo de actividades relacionadas con el apoyo
académico a estudiantes, en distintas areas, de
acuerdo a las necesidades identificadas en el
marco del programa.

78.000.000

68.455.620

88%

TOTAL 344.299.880

334.755.500

97%

Fecha de corte de Informacion: 31 de diciembre de 2022

META P (2) S (2): Capacitar 2034 Docentes/Asistentes Para El Fortalecimiento De Sus Competencias En El Desarrollo De Su Rol

Dentro Del Proceso De Formacion En La Educacién Superior O Terciaria.

SEGPLAN 2020-2024 2020

Programacion 151

Magnitud

Eiecucién 151

% eijecucion 100%

2021 2022 | 2023 | 2024 EuieIy:\"
350 91 1.072 | 472 2.034
248 88 399
71% 96.7% 20%

PRODUCTO 2.1 Servicio de fortalecimiento a las capacidades de los docentes o asistentes de educaci

SP12020-2024 2020

Programacion 151

on superior o terciaria

Magnitud Ejecucion 151

2021 2022 | 2023 | 2024 EReIy.\"
350 91 1.072 | 472 2.034
248 88 399

% ejecucion

ACTIVIDAD PLAN DE ACCION VIGENCIA 2022 APROPIACION

EJECUCION

% EJECUCION

20%
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2.1. Contratar servicios profesionales para
desarrollar actividades relacionadas la
capacitacion de docentes; desarrollo de talleres,
conferencias y demas actividades relacionadas.

25.952.958 25.952.958 100%

2.2. Contratar servicios profesionales para el
mejoramiento y fortalecimiento del mddulo de
consejerias del Sistema de Gestién Académica en 11.283.892 11.283.892 100%
un trabajo articulado con la Oficina Asesora de
Sistemas OAS.

2.3 Gestionar actividades para la realizacion de
conferencias, talleres, capacitaciones relacionadas

con los docentes y adquisicion de insumos y| 40.000.000 - 0%
materiales para el desarrollo de los

mismos.

TOTAL, PRESUPUESTO 77.236.850 37.236.850 48%

Fecha de corte de Informacién: 31 de diciembre de 2022

META P (3) S (3): Adecuar 5 Espacios En Cada Facultad Que Favorezcan El Desarrollo De Las Actividades Propuestas

SEGPLAN 2020-2024 2020 2021 2022 | 2023 | 2024 TOTAL
Programacion 0,5 2 3.38 016 0 5
Eiecucién 0,5 0,96 3.38 1.46
% ejecucion 100% 48% 100% 29%
PRODUCTO 2.2 Sedes de instituciones de educacién dotadas

SPI 2020-2024 2020 2021 2022 | 2023 TOTAL
Programacion 0,5 2 3.38 016 0 5
Ejecucién 0,5 0,96 3.38 1.46

% eiecucion 100% 29%

ACTIVIDAD PLAN DE ACCION VIGENCIA 2022 APROPIACION  EJECUCION % EJECUCION

Magnitud

Magnitud

3.1. Adecuar y Adquirir el mobiliario para mejorar,
adaptar y dotar los espacios de consejeria, asesoria y| 353.939.096 | 87.939.096 |25%
gestion en el marco del programa.

TOTAL, PRESUPUESTO 353.939.096 | 87.939.096 25%

Fecha de corte de Informacién: 31 de diciembre de 2022

META P (4) S (4): Desarrollar 1 Sistema De Informacidon Que Permita Hacer El Acompafiamiento De Estudiantes, Generar Alertas
Tempranas Y Reportar Informes De Gestion Y Seguimiento Al Desarrollo Integral Del Estudiante

2020 [ 2001 [2022]2023[2024 IEEESTVUN
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Programacion 0,01 0,15 0.20 | 0,64 0 1
Eiecucién 0,01 0,15 0.20 0,16

Magnitud

% eijecucion 100% 100% 100 16%
PRODUCTO 3.1 Servicio de informacién implementado

SPI 2020-2024 2020 2021 2022 [ 2023 [ 2024
Magnitud Programacion 0,01 0,15 0.20 | 0,64 0 1
Ejecucién 0,01 0,15 0.20 0,16
% eiecucion 100% 100% 100 16%
PRESUPUESTO 2022
ACTIVIDAD PLAN DE ACCION VIGENCIA 2022 APROPIACIO  EJECUCION % EJECUCION
N

4.1. Contratar servicios profesionales, para implementar
el sistema de alertas tempranas basado en el modelo de | 25.388.757 25.388.757 100%
desercion, en un sistema de la Universidad.

TOTAL, PRESUPUESTO 25.388.757 25.388.757 100%

Fecha de corte de Informacion: 31 de diciembre de 2022

META P (5) S (5): Implementar 10 estrategias de comunicacién con la comunidad, docentes, estudiantes y padres de familia
tendientes a dar a conocer el programa, asi como el desarrollo del mismo.

2020 2021 2022 | 2023 | 2024 BmieIy:\8
Magnitud Programacién 0 2 4 3 1 10
g Eiecucién 0 2 4 2
% eijecucion 0% 100% 100 20%
PRODUCTO 3.1 Servicio de informacién implementado
SP1 2020-2024 2020 2021 2022 | 2023 | 2024 EmIelV.\8
. Programacion 0 2 4 3 1 10
Magnitud Ejecucidn 0 2 4 2
% ejecucion 20%

PRESUPUESTO 2022

|
ACTIVIDAD PLAN DE ACCION VIGENCIA 2022 APROPIACION EJECUCION % EJECUCION

5.1. Contratar servicios profesionales para la diagramacion y
disefio de material y documentos accesibles que permitan la
divulgacién de las diferentes estrategias implementadas en el 16.925.838 16.925.838

proyecto, asi como la actualizacidn y mejoramiento de la pagina 100%
web del programa, redes, bienestar, programa de egresados.
5.2. Contratar servicios para la elaboracién de una aplicacion
que permita a la comunidad universitaria conocer y participar
9.873.406 9.873.406 100%

de las estrategias e iniciativas del proyecto.

5.3 Adquirir soluciones tecnoldgicas que permitan el disefio y
gestién del contenido audiovisual, administrativo y demas con 10.000.000 - 0%
el fin de divulgar y apoyar las demas metas del proyecto 7866.
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5.4 Gestionar eventos de divulgacion de politicas y programas
institucionales a estudiantes de primeros semestres que
permitan su adaptacion a la vida universitaria como
inducciones, re inducciones y demas eventos.

51.253.300
51.253.300 100%

5.5 Gestionar la adquisicion de insumos y materiales para el
desarrollo de eventos dirigidos a la comunidad universitaria
que permitan divulgacion del proyecto y la gestion logistica y
administrativa de los mismos.

100.082.873 54.995.136 55%

TOTAL, PRESUPUESTO 188.135.417 133.047.680 71%

Fecha de corte de Informacidn: 31 de diciembre de 2022

META P (6) S (6): Elaborar 6 documentos normativos que reglamenten, regulen y aporten al seguimiento de las estrategias a
implementar en el desarrollo del programa.

SEGPLAN 2020-2024 2020 2021 | 2022 | 2023 | 2024 BuieIy\s
Programacion 0 2 1 2 1 6
Eiecucién 0 2 0 2
% eijecucion 0% 100% 0% 33%
PRODUCTO 3.3 Documentos normativos

Magnitud

SPI 2020-2024 2020 2021 [ 2022 [ 2023 [ 2024 RO
Programacion
Ejecucion
% eiecucion

Magnitud

PRESUPUESTO 2022

ACTIVIDAD PLAN DE ACCION VIGENCIA 2022 APROPIACION % EJECUCION

6.1. Contratar servicios profesionales para la elaboracién y revision de

los recursos documentales de formacion,

11.000.000 0 0%
normativos y lineamientos e informes y demas solicitadas en el marco

del proyecto..

TOTAL, PRESUPUESTO 11.000.000 0 0%

Fecha de corte de Informacion: 31 de diciembre de 2022

Impacto y Alcances

e Se llevd a cabo la induccion estudiantil donde participaron aproximado de 2000 personas para lo cual se
contrataron servicios de tarima, insumos y refrigerios para dicho evento.

o Desde el grupo de psicopedagogia dentro del proyecto se llevaron a cabo actividades de estrategias de
estudio en la facultad de ingenieria.

e Desde la meta 2.3 se llevd a cabo el seminario referente a los centros de escritura de parte del invitado
internacional DR Juan Antonio Nufez Cortés del 26 de octubre al 29 de octubre.
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e Se realizaron tutorias por parte de los tutores contratados en las diferentes sedes de la universidad de
acuerdo a las areas criticas (matematicas, quimica, fisica, etc.)

e Por parte de los disefiadores graficos contratados se estan presentaron piezas graficas para la divulgacion
del proyecto en toda la comunidad estudiantil.

e Por medio de los desarrolladores dedicados a alertas tempranas y consejeria se realizé el levantamiento de
requerimientos en conjunto con la OAS y ACACIA como objetivo del proyecto.

e Serealizé la dotacidén de mobiliario para espacios de académicas y de tutorias en el marco del proyecto.

Nota Aclaratoria: El proyecto requirio la reversion de Saldos y terminaciones bilaterales de contratos comprometidos
en RP para la contratacion de Monitores y adquisicién de insumos toda vez que el proyecto requiere ejecucion fisica
y financiera en el marco del calendario Académico de la vigencia 2022.

PROYECTO 7875 - FORTALECIMIENTO Y PROMOCION DE LA INVESTIGACION Y
DESARROLLO CIENTIFICO
Objetivo

Generar mecanismos de apoyo al desarrollo de las actividades de investigacién desarrolladas por las estructuras de
investigacion registradas en la Universidad Distrital Francisco José de Caldas.

Descripcidn del proyecto.

Esta alternativa busca mejorar el apoyo dado a las actividades de investigacion que desarrollan las estructuras de
investigacion de la Universidad distrital conformadas por los miembros de la comunidad universitaria (docentes,
estudiantes), los cuales son soporte esencial en los procesos de formacidn académica y de contribucién para la
renovacion de los registros calificados ademas de ser requisito indispensable para la Acreditaciéon Institucional de
Alta Calidad, mediante el desarrollo de estrategias:

1. Generar convocatorias de apoyo al desarrollo de proyectos de investigacion
2. Generar convocatorias de apoyo a la difusidn de resultados de investigacion

3. Generar mecanismos de apoyo al desarrollo de eventos de investigacion desarrollados por estructuras de
investigacion

4. Apoyar el posicionamiento y las estructuras de las revistas de investigacidn de la Universidad Distrital 5. Mejorar
los sistemas de informacion que apoyan el desarrollo de las estructuras de investigacion de la Universidad Distrital

6.Apoyar la difusion de resultados de Investigacion

7. Dar apoyo para la consecucién y seguimiento de proyectos de investigacion cofinanciados

Con la implementacion se beneficiard los 4444 investigadores registrados en la Universidad Distrital y a se espera
dar respuesta a parte de las necesidades de investigacidn generadas por la sociedad

Armonizacion Estratégica Institucional

Lineamento 3: Integrar las funciones universitarias por medio de la investigacién, creacién, innovacién para la
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ampliacién del conocimiento como bien publico y para la solucidon de problemas de la ciudad -region y de la
sociedad en general.
Meta 20: Clasificarse entre las 5 mejores IES colombianas segun indicadores en investigacion.
Meta 21: Aumentar el porcentaje de revistas cientificas indexadas al 100%.

Meta 22: Aumentar la produccidn cientifica anual publicada en revistas indexadas.

Meta 25: Lograr el pleno apoyo a la investigacion, la creacion, la formacion, la innovaciéon y el incremento de la
productividad y competitividad de las empresas de la ciudad regidn, por medio de convenios de cooperacion con los

diferentes sectores.

Ordenador del Gasto

Centro de Investigaciones y Desarrollo Cientifico

Gestores del proyecto

Centro de Investigaciones y Desarrollo Cientifico

FUENTE VALOR VALOR % DE
PROGRAMADO EJECUTADO EJECUCION

Estampilla Universidad 5 053.050.000 94%
Distrital Ley 1825 de 2017 ’ ' ' 1.934.137.835 0
Estampilla Pro-UNAL y demas 650.000.000 81%
universidades e 527.826.653 °
Recursos del Balance
E ill i i Distrital 20. . 29
stam'pl a Universidad Distrita 620.000.000 383.301.718 62%
y Nacional
TOTAL 3.323.050.000 2.845.266.206 86%

Tabla 23. Detalle por fuentes de ejecucion proyecto 7875

APROPIACION

PLAN EJECUCION % DE
SEGPLAN p
ACCION 2022 2022 EJECUCION

Desarrollar 140 documentos de
investigacion creacidon e innovacion

S(1) internos y cofinanciados 1.612.000.000 | 1.525.338.961 | 95%
Implementar 1 proceso de de
investigacion y  desarrollo en

s(2) innovacion a través de las TIC para los 206.000.000 158.233.955 77%

procesos de formacion
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PLAN APROPIACION  £jecycidN % DE
ACCION EJECUCION

Fortalecer 120 docentes mediante
3 S(3) estrategias de mejoramiento de sus | 26.000.000 19.200.000 74%
capacidades.

Implementar 2 estrategias
comunicativas que tienen por objeto la
4 S(4) | comunicacion 1.051.000.000 | 785.918.375 | 75%

de informacion del sector en temas de
educacion superior.

Desarrollar 4 programasy proyectos de

educacién o investigacion articulados
5 con 428.050.000 356.574.915 83%
S(5)

el sector productivo

TOTAL 3.323.050.000 | 2.845.266.206 | 86%

Tabla 24. Detalle de ejecucion por meta proyecto 7875

Ejecucion Plan de Accidn

INDICADOR GENERAL DE PROYECTO: Implementar la una Nueva Politica de Investigacion de la Universidad Distrital

META P (1) S (1): Desarrollar 140 Documentos De Investigacién Creacidn E Innovacion Internos y Cofinanciados

SEGPLAN 2020-2024 2020 2021 2022 [ 2023 | 2024 TOTAL
Programacion 12 38 30 30 30 140

Magnitud Eiecucién 12 38 27 50

% ejecucion 100% 100% 90% 36%

PRODUCTO 1.1 Documentos de investigacion aplicada.

SP12020-2024 2020 2021 2022 | 2023 | 2024 TOTAL
Programacion 12 38 30 30 30 140

Magnitud

Ejecucidn

% eiecucion

PRESUPUESTO 2022

ACTIVIDAD PLAN DE ACCION VIGENCIA 2022 APROPIACION EJECUCION % EJECUCION

1.1 Avances y resoluciones de auxiliares de investigacién
de los proyectos de investigacion aprobados para su| 103.000.000 95.257.820 92%
desarrollo en las convocatorias del CIDC

1.2 Contratar de bienes y servicios para el desarrollo de 1.167.076.03
los proyectos de investigacién aprobados para su| 1.192.000.000 | '8 ' 98%
desarrollo en las convocatorias del CIDC
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1.3 Efectuar el pago de las contrapartidas en el marco

del desarrollo de proyectos de investigacion| 317.000.000 263.005.103 83%
cofinanciados.

1.612.000.000 | 1.525.338.96 95%
TOTAL, PRESUPUESTO 1

Fecha de corte de Informacién: 31 de diciembre de 2022

De Formacion

META P (2) S (2): Implementar 1 Proceso De Investigacion Y Desarrollo En Innovacién A Través De Las Tic Para Los Procesos

SEGPLAN 2020-2024

Programacion
Eiecucion
% ejecucion
Producto 1.1 Ambientes de aprendizaje dotados

SP12020-2024

. Programacion
Magnitud . -
Ejecucion
% eiecucion

Magnitud

2020 2021 2022 [2023 [ 2024 [N

0,01 0,10 0,01 | 0,01 0,87 1

0,01 0,10 0.01 0,11

100% 100% 100% 11%

2020 2021 2022 [ 2023 [ 2024

0,01 0,10 0,01 | 0,01 0,87 1

0,01 0,10 0.01 0,11
11%

PRESUPUESTO 2022

ACTIVIDAD PLAN DE ACCION VIGENCIA 2022 RESERVA % EJECUCION
2.1 adquisicion de bienes servicios que apoyen el

a . . y a poy 50.000.000 1.600.000 3%
desarrollo y funcionamiento de la RED RITA
2.2 Adquisicion de bienes y servicios que apoyen el

. . . . ., 156.633.95
desarrollo y funcionamiento de los sistemas de informacién | 156.000.000 5 100%
que apoyan al CIDC y las estructuras de Investigacion.
TOTAL, PRESUPUESTO 206.000.000 | 158.233.95 77%

Fecha de corte de Informacion: 31 de diciembre de 2022

META P (3) S (3): Fortalecer 120 Docentes Mediante Estrategias De Mejoramiento De Sus Capacidades

SEGPLAN 2020-2024
Programacion

Magnitud Eiecucion

% ejecucion
PRODUCTO 1.3 Servicio de fortalecimiento a las capacidades de los docentes de educacidon superior o terciaria

SP1 2020-2024
Programacion

2020 2021 2022 | 2023 | 2024 |mieiy:\%
0 35 30 30 25 120
0 35 30 35
0% 100% 100% 29%
2020 2021 2022 | 2023 | 2024
0 35 30 30 25 120
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Ejecucion
% ejecucion

Magnitud

PRESUPUESTO 2022

ACTIVIDAD PLAN DE ACCION VIGENCIA 2022

APROPIACION

EJECUCION

% EJECUCION

3. Contratar servicios para el desarrollo de Cursos para
. . viet .p . . P 26.000.000 19.200.000 74%
investigadores de la Universidad

TOTAL 26.000.000 19.200.000 74%

Fecha de corte de Informacién: 31 de diciembre de 2022

Sector En Temas De Educacién Superior.

META P (4) S (4): Implementar 2 Estrategias Comunicativas Que Tienen Por Objeto La Comunicacion De Informacién Del

SEGPLAN 2020-2024

Programacion

M i . .,
agnitud Eiecucion

% ejecucion

2020 2021 2022 | 2023 | 2024 ERIe)V\E
0,1 0,10 0,90 | 098001 2
0.1 0,10 0.90 0,11

100% 100% 100% 5,5%

PRODUCTO 2.1 Servicio de divulgacién para la educacion superior o terciaria.

SP1 2020-2024

Programacién

Magnitud

Ejecucion

% eiecucion

PRESUPUESTO 2022

ACTIVIDAD PLAN DE ACCION VIGENCIA 2022 APROPIACION EJECUCION % EJECUCION
4.1 Contrat ici I ditorial d
' ontratar serV|c.|os pa.ra a'p’oyare proceso editorial de 115.000.000 58.974.070 51%
libros resultado de investigacion
4.2 Contrat icios d Editorial de Revist
2 .on ratar servicios de apoyo Editorial de Revistas 668.000.000 605.517.264 91%
Cientificas
4.3 Adquisicion de bienes y servicios que apoyen el
desarrollo de Eventos de difusion de la investigacion de la 58.000.000 28.617.843 49%
ubD
4.4 Generar avances y contratar servicios para apoyar la
difusion d Itados de i tigacion d t
|u.5|on e resultados de investigacion de proyectos 910.000.000 92.809.198 41%
registrados ante el CIDC en eventos externos a la
Universidad Distrital
TOTAL 1.051.000.000 | 785.918.375 75%

Fecha de corte de Informacién: 31 de diciembre de 2022




BALANCE
SOCIAL 2022

META P (5) S (5): Desarrollar 4 Programas Y Proyectos De Educacidn O Investigacion Articulados Con El Sector Productivo

SEGPLAN 2020-2024 [ 2020 2021 2022 | 2023 | 2024
Magnitud Programacion \ 0,01 1 0,99 1 1 4
Eiecucion \ 0,01 1 0.90 1,01
% ejecucion | 100% 100% 90.91 25,.25%

SP1 2020-2024 | 2020 2021 2022 | 2023 | 2024 [ieIy:\s
itud Programacion \ 0,01 1 0,99 1 1 4
Magnitu Ejecucion | 0,01 1 0.90 1,01
% eiecucion \ 25%
ACTIVIDAD PLAN DE ACCION VIGENCIA 2022 APROPIACION EJECUCION % EJECUCION

5.1 Pago de tasas sobre patentes y demas
requerimientos legales de registro

7.050.000 - 0%

5.2 Adquisicién de bienes y servicios que apoyen la
construcciéon de prototipos de resultados de| 421.000.000 356.574.915 85%
investigacion de la UD

TOTAL 428.050.000 | 356.574.915 83%

Fecha de corte de Informacién: 31 de diciembre de 2022

Tabla 25. Detalle ejecucidn Plan de Adquisiciones y Planes de Accidn proyecto 7875

Impacto y Alcances

e Se han realizado avances para el apoyo de los proyectos de investigacion aprobados para su
desarrollo en las convocatorias del CIDC.

e Contratado bienes y servicios para el apoyo al desarrollo de los proyectos de investigacion
registrados en las bases del CIDC.

e Serealizaron el pago de las contrapartidas en el marco del desarrollo de proyectos de investigacidn
cofinanciados.

e Se generaron avances y se realizé la contratacion de servicios para apoyar la difusidn de resultados
de investigacion de proyectos registrados ante el CIDC en eventos externos a la Universidad Distrital.

e Contratacion para el desarrollo y funcionamiento de los sistemas de informacién que apoyan al CIDC
y las estructuras de Investigacion.

o Sellevo a cabo la Contratacidn de servicios de apoyo Editorial de Revistas Cientificas.

PROYECTO 7878 - FORTALECIMIENTO, FOMENTO Y DESARROLLO DE ENTORNOS
VIRTUALES EN LA UD

Objetivo

Definir y ejecutar planes y estrategias que involucren el uso e incorporacién de las TIC en los espacios

presenciales, b-modales y virtuales, asi como el apoyo a la creacién de proyectos curriculares con
metodologia virtual.
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Descripcion del proyecto.

Con la consolidacién del proyecto se abren nuevas posibilidades para la Universidad: en primera instancia,
posibilidades de explorar pedagogias emergentes desde las opciones diversas que brindan los medios
digitales; de modernizar las estrategias didacticas y los recursos que potencializan los procesos de
aprendizaje; y de cualificar tanto la experiencia de aula, como los procesos de innovacién curricular. Estas
posibilidades permitiran responder a la misién de la Universidad y acercar a la comunidad académica al
uso y apropiaciéon de los medios tecnoldgicos para acceder a la informacién y la trasferencia del
conocimiento; ademas de atender las necesidades del contexto sociocultural y de esta forma ampliar la
cobertura no solo a la ciudad-regidon sino también a nivel nacional para de esta forma articular elementos
gue le permitan estar a la vanguardia en cuanto a las actuales exigencias de calidad de los procesos de
acreditacion de programas a nivel institucional, presentes tanto en el sistema educativo colombiano
como a nivel internacional. De igual manera, el proyecto facilita aspectos de movilizacidon e
internacionalizacién de programas académicos, pues incorpora a la Universidad Distrital en el uso de TIC
y hara viva su presencia en el contexto académico internacional, a partir del uso y apropiacidn de recursos
digitales para dinamizar los espacios de formacion.

Armonizacion Estratégica Institucional

Lineamento 2: Establecer un disefio curricular dindmico y flexible que promueva el pluralismo y
consolide una comunidad universitaria critica-transformadora y en armonia ambiental.

Meta 17: Alcanzar una cobertura en el 70 % de los docentes en el manejo de tecnologias de la
informacién y comunicacion.

Lineamiento 4: Garantizar, gestionar y proveer las condiciones institucionales para el cumplimiento de
las funciones universitarias y el bienestar de su comunidad.

Meta 27: Ampliar, mejorar y modernizar fisica, tecnolégica y ambientalmente la infraestructura, esto de
acuerdo con la proyeccién de la cobertura y las politicas de inclusion.

Ordenador del Gasto

Vicerrector Administrativo y Financiero

Gestores del proyecto

Planes TIC

VALOR VALOR % DE
PROGRAMADO EJECUTADO EJECUCION

FUENTE

Estampilla Universidad Distrital

93.226.000 85.391.982 92%
Ley 1825 de 2017
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FUENTE VALOR VALOR % DE
PROGRAMADO EJECUTADO EJECUCION
Estampilla Pro-UNAL y demas
-amp! y 146.000.000 145.999.999 100%
universidades
T f ias de la Nacion -
ransterencias de la Nacion 604.000.000 581.382.401 96%
Mesa de Dialogo 2022
RB-Estampilla prouniversidades
pifla prouniverst 150.000.000 150.000.000 100%
estatales
PAGO DE PASIVOS- RB-
Estampilla prouniversidades 16.967.807 16.967.807 100%
estatales.
TOTAL 1.010.193.807 979.742.189 97%

Tabla 26. Detalle por fuentes de ejecucion proyecto 7878

APROPIACION  gjecucion [T
EJECUCION

Desarrollar 40 Contenidos Promoviendo
El Uso De Las Herramientas Tecnoldgicas
Y Entornos Virtuales Mediante La
1 S(1) Consolidacién De Espacios De Formacién | 111.876.966 88.087.505 79%
Constante Para Docentes, Estudiantes Y
Personal Que Apoye En Los Procesos
Académicos - Administrativos

Implementar 8 Ambientes De Formacién
Estableciendo Los Lineamientos
5 52) Pedagdgicos Para Practicas Presenciales, 47.580.231 47 486.379 100%
B-Modales Y Virtuales De Los Programas
Académicos De Pregrado Y Posgrado De

La Universidad

Acompafiar 1 institucion para creacion
y/o actualizacién de documentos de
registro calificado, asi como desarrollo
de accesibilidad y vigilancia tecnoldgica
mediante el desarrollo de estrategias y
de innovacién a través de las TIC para los
procesos de formacién en educacion
superior

833.768.803 | 827.200.498 99%

Realizar el 100 % del pago de los pasivos
exigibles que cumpla los pardametros
4 K(4) gIbles que cump: P % | 16.967.807 | 16.967.807 | 100%
legales y técnicos segun la programacion

de la vigencia




BALANCE
SOCIAL 2022

PLAN APROPIACION g jecycion % DE
ACCION EJECUCION
TOTAL 1.010.193.807 | 979.742.189 97%

Tabla 27. Detalle de ejecucién por meta proyecto 7878

Ejecucién Plan de Accién

META P (1) S (1): Desarrollar 40 Contenidos Promoviendo El Uso De Las Herramientas Tecnoldgicas Y Entornos Virtuales
Mediante La Consolidacidn De Espacios De Formacion Constante Para Docentes, Estudiantes Y Personal Que Apoye En Los

Procesos Académicos - Administrativos

SEGPLAN 2020-2024 2020 2021 2022 | 2023|2024 EEIeyy\"
Magnitud Programacion 8 10 11 11 8 40
& Eiecucion 6 4 8.50 10
% ejecucion 75% 40% 77.27% 25%
. 1.1 Servicio de desarrollo de contenidos educativos para la educacién superior o terciaria
SP12020-2024 2020 2021 2022 | 2023|2024 EEIeyy\"
Magnitud Programacion 8 10 11 11 8 40
agniu Ejecucién 6 4 8.50 10
% ejecucion 40%
PRESUPUESTO 2022
ACTIVIDAD PLAN DE ACCION VIGENCIA 2022 APROPIACION EJECUCION % EJECUCION
1.1 Promover el uso de las herramientas tecnoldgicas
asi como el fortalecimiento, acceso, uso y apropiacion
de contenidos audiovisuales y servicios de pedagdgicos,
. . ~, . » 77.273.022 62.134.553 80%
incentivando la generacién y circulacion de los
contenidos para las diferentes plataformas
tecnoldgicas.
1.2 Creacidn y/o actualizaciéon de contenidos de autor
en tematicas requeridas para actualizar y crear 34.603.944 25.952.952 75%
programas existentes
TOTAL, PRESUPUESTO 111.876.966 88.087.505 79%
Fecha de corte de Informacién: 31 de diciembre de 2022

META P (2) S (2): Implementar 8 Ambientes De Formacidn Estableciendo Los Lineamientos Pedagdgicos Para Practicas
Presenciales, B-Modales Y Virtuales De Los Programas Académicos De Pregrado Y Posgrado De La Universidad

SEGPLAN 2020-2024 2020 2021 2022 | 2023 2024 mieir:\s \
Programacion 0 2 3 2 2 8
Eiecucidn 0 1 1 1
% ejecucion 0% 50% 33.33% 12,5%
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PRODUCTO 2.1 Ambientes de aprendizaje dotados

SPI1 2020-2024 2020 2021 2022 | 2023] 2024 RN
Magnitud Pro. ram:acién 0 2 3 2 2 8
Ejecucién \ 0 1 1 1
% eiecucion 12,5%

PRESUPUESTO 2022

ACTIVIDAD PLAN DE ACCION VIGENCIA 2022 APROPIACION EJECUCION % EJECUCION

2.1 Orientar el
académicos que requiriera la mediacion de herramientas

desarrollo de contenidos proyectos

. . . o , 47.580.231 47.486.379 100%
tecnoldgicas para la transferencia del conocimiento y asi
participar en procesos de flexibilidad académicas
TOTAL, PRESUPUESTO 47.580.231 47.486.379 100%

Fecha de corte de Informacién: 31 de diciembre de 2022

META P (3) K (3): Acompafiar 1 institucion para creacion y/o actualizacion de documentos de registro calificado, asi como
desarrollo de accesibilidad y vigilancia tecnolégica mediante el desarrollo de estrategias y de innovacidn a través de las TIC para
los procesos de formacién en educacion superior.

SEGPLAN 2020-2024 2020 2021 2022 2023 p{op2i3 TOTAL ‘
. Programacion 0 1 1 1 1 1
Magnitud Eiecucién 0 0.45 1 0.45
% ejecucion 0% 45% 100% -
PRODUCTO 2.1 Ambientes de aprendizaje dotados
SPI 2020-2024 2020 2021 2022 2023 pAspZ/3l TOTAL ‘
Magnitud Programacion 0 1 1 1 1 1
agnitu Ejecucién 0 0.45 1 0.45
% ejecucion 45% 100% -

PRESUPUESTO 2022
APROPIACION

EJECUCION

% EJECUCION

ACTIVIDAD PLAN DE ACCION VIGENCIA 2022

3.1 Acompaniar a los proyectos curriculares en la creacion
y/o actualizacién de documentos de registro calificado, asi
como la de proponer nuevos espacios que se puedan
desarrollarse bajo metodologia virtual, para ampliar las
ofertas académicas de la institucién.

30.278.451 15.139.222 50%

3.2 Diseiar, implementar, integrar y mejorar las
funcionalidades de las plataformas tecnoldgicas que
faciliten la transferencia del conocimiento y adecuen
como herramientas de inclusién; asi mismo la adquisicion
de la infraestructura tecnoldgica y respaldo a los procesos
de formacién de la institucién y licenciamientos que
potencie los contenidos y recursos digitales.

777.537.394 | 786.108.318 101%
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3.3 Consolidacion y actualizacion constante del
observatorio que permita obtener informacion sobre Ila

) o , 25.952.958 25.952.958 100%
base social y las experiencias de los diferentes entes que
apropian las tecnologias en los espacios académicos.
TOTAL, PRESUPUESTO 833.768.803 | 827.200.498 99%

Fecha de corte de Informacion: 31 de diciembre de 2022

programacion de la vigencia.

META P (4) K (4): realizar el 100 % del pago de los pasivos exigibles que cumpla los parametros legales y técnicos segun la

PRESUPUESTO 2022

2020 2021 2022 2023 | 2024 mieyy:\s
Programacion 0 0 100 100 1 -
Eiecucién 0 0 100 -
% eiecucion 0% 0% 100% -
2020 2021 2022 | 2023 [2024
Magnitud Pro. ramfa’cién 0 0 100 100 1 -
Ejecucidn 0 0 100 -
% eiecucion

ACTIVIDAD PLAN DE ACCION VIGENCIA 2022 APROPIACION  EJECUCION

4.1 Realizar El 100 % Del Pago De Los Pasivos Exigibles Que

% EJECUCION

Cumpla Los Pardmetros Legales Y Técnicos Segun La 16.967.807 16.967.807 100%
Programacion De La Vigencia
TOTAL, PRESUPUESTO 16.967.807 16.967.807 100%

Fecha de corte de Informacion: 31 de diciembre de 2022

Tabla 28. Detalle ejecucidon Plan de Adquisiciones y Planes de Accién proyecto 7878

Impacto y Alcances

e Creacion de ambientes virtuales para procesos pedagdgicos, adecuacién de contenidos especiales

para poblacidn con discapacidad, a través del lenguaje de sefias y gestidon de contenidos graficos.

e Se realizd el fortalecimiento para la apropiacion de contenidos audiovisuales y servicios de

pedagdgicos, incentivando la generacién y circulacion de los contenidos para las diferentes

plataformas tecnoldgicas.

e Desarrollo de contenidos de proyectos académicos que requiriera la mediacidon de herramientas

tecnoldgicas para la transferencia del conocimiento y asi participar en procesos de flexibilidad

académico.

e Se realizaron mejoras a las funcionalidades de las plataformas tecnoldgicas facilitando la

transferencia del conocimiento.
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e Serealizé la adquisicidn de la infraestructura tecnolégica y respaldo a los procesos de formacion de
la institucidn y licenciamientos que potencie los contenidos y recursos digitales (Amazon).

PROYECTO 7889 - CONSOLIDACION DEL MODELO DE SERVICIOS CENTRO DE RECURSOS
PARA EL APRENDIZAJE Y LA INVESTIGACION- CRAL.

Objetivo

Consolidar el modelo de servicios del centro de recursos para el aprendizaje y la investigacién CRAI de la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas.

Descripcion del proyecto.

El Sistema de Bibliotecas de la Universidad Distrital, requiere consolidar el modelo de servicios del Centro
de Recursos para el Aprendizaje y la Investigacion- CRAI, pensado en apoyar las funciones generales
(docencia, investigacion, extensién y proyeccidn social) de la Universidad, con recursos impresos y
digitales pertinentes y actualizados alineados con los Proyectos Curriculares, y servicios que aporten a la
gestion de la informacion, gestién del conocimiento, gestion cultural, habitos lectores, formacion que
apoye a los procesos de ensefanza y fortaleciendo los aprendizajes permanentes tanto presenciales como
virtuales, generacion de contenidos multimedia y apoyo a la visibilidad y posicionamiento de la produccién
académica y cientifica de los autores e investigadores de la Universidad.

Ademas de fortalecer la cualificacién del talento humano, los recursos tecnolégicos, recursos fisicos,
espacios de infraestructura que sean dindmicos y comodos para la Comunidad Universitaria. La
Universidad Distrital, cuenta con diez (10) Bibliotecas y dos (2) Centros de Documentacién que se
encuentran ubicadas en las sedes de las cinco (5) Facultades distribuidas en la Ciudad de Bogota. En los
cuales se implementara el modelo de servicios CRAI. A lo largo del proceso el Sistema de Bibliotecas ha
evidenciado algunas dificultades para prestar de forma oportuna, eficiente y eficaz los servicios,
identificando problemdticas relacionadas con la carencia de recursos digitales e impresos para las
necesidades de informacién pertinentes con bajos niveles de consulta, adicionalmente se cuenta con
limitaciones en el desarrollo proyectos de dotacidn y mantenimiento, asi como limitaciones en gestién de
la infraestructura tecnoldgica que administra los activos del Sistema de Biblioteca como soporte de
procesos de docencia, aprendizaje, investigacion y proyeccion social.

Fortalecer la consolidacion del CRAI Centro de Recursos para el Aprendizaje y la Investigacidn, a fin de
establecer un entorno dinamico, en el cual, se integran todos los recursos que sustentan el aprendizaje,
la docenciay la investigacion que articule los medios educativos de la Universidad, como parte del proceso
de transformacion logrando ampliar los servicios con colecciones (fisica y digitales), herramientas de
informacién actualizadas, infraestructura fisica e infraestructura tecnoldgica y de comunicaciones, en aras
de mejorar los tiempos de respuesta a la Comunidad Universitaria en los servicios ofertados, generando
procesos de autoaprendizaje.
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Para el desarrollo del proyecto Dotacién y Actualizacion Biblioteca, se requiere llevar a cabo las siguientes
actividades que nos permitan facilitar a la comunidad el acceso servicios del Sistema de Bibliotecas:

1.

Nowu s

© o

Realizar programas que permitan fortalecer los recursos digitales. (Evaluacion, seleccién vy
visibilidad).

Realizar programas que permitan fortalecer las Colecciones Impresas. (Evaluacién, seleccién y
visibilidad).

Establecer programas que permitan fortalecer los Repositorios Institucionales. (producciéon
académica -trabajos de grado y tesis)

Visibilidad de las colecciones en Sistema de Informacién Bibliografico.

Adquirir soluciones tecnoldgicas a nivel software.

Adquirir infraestructura tecnoldgica hardware para los servicios de informacién.

Desarrollar el soporte y mantenimiento preventivo y correctivo para la infraestructura
tecnoldgica.

Adquirir el soporte y mantenimiento para la infraestructura tecnoldgica (software y hardware).
Desarrollar la articulacion entre las dependencias de la Universidad; para el desarrollo de
proyectos de Infraestructura tecnoldgica.

10. Mejorar los servicios soportados por la Infraestructura Tecnolégica.
11. Realizar programa de mantenimiento

Armonizacion Estratégica Institucional

Lineamento 4: Garantizar, gestionar y proveer las condiciones institucionales para el cumplimiento de
las funciones universitarias y el bienestar de la comunidad.
Meta 28: Consolidar cuatro centros de recursos para el aprendizaje y la investigacion —CRAI.

Ordenador del Gasto

Vicerrector Administrativo y Financiero

Gestores del proyecto

Seccion Biblioteca.

FUENTE VALOR VALOR % DE
PROGRAMADO EJECUTADO EJECUCION

Estampilla Universidad 684.350.000 622.322.071 91%

DistritalLey 1825 de 2017 0

Estampilla Pro-UNAL y demas 800.000.000 776.000.000 97%

(o]

universidades
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FUENTE VALOR VALOR % DE
PROGRAMADO EJECUTADO EJECUCION
Pasivos-Recursos del Balance
Estampilla Universidad Distrital 154.679.688 0 0%
Ley 1825 de 2017
TOTAL 1.639.029.688 1.398.322.071 85%

SEGPLAN

S1

Tabla 29. Detalle por fuentes de ejecucion proyecto 7889

Adquirir 23,860 Recursos
bibliograficos Con Base En
politicas De  Seleccién Y
evaluacion De Colecciones
Digitales E Impresas Para
Atender La Comunidad
Universitaria

APROPIACION

1.228.735.525

EJECUCION

1.146.153.993

% DE

EJECUCION

93%

S2

Servicios De
Auto
Material

Desarrollar 2
Autopréstamo Y
devolucion De
Bibliografico

245.614.475

242.168.078

99%

s(3)

Implementar 4 Programas de
formacion de competencias en
el manejo de Bibliotecas
tedrico-practicas

10.000.000

10.000.000

100%

K(5)

Realizar el 100 % del pago de los
pasivos exigibles que cumpla los
parametros legales y técnicos
segln la programacién de la
vigencia

154.679.688

0%

TOTAL

1.639.029.688

1.398.322.071

85%

Ejecucion Plan de Accién

Tabla 30. Detalle de ejecucion por meta proyecto 7889

META P (1) S (1): Adquirir 23,860 Recursos Bibliograficos Con Base En Politicas De Seleccion Y Evaluacion De Colecciones
Digitales E Impresas Para Atender La Comunidad Universitaria

Magnitud

SEGPLAN 2020-2024
Programacion
Ejecucién

% ejecucion

2020 2021 2022 | 2023 2024 TOTAL |
4900 5966 5966 | 5966 1062 23860
4900 5966 5966 10866
100% 100% 100% 46.5%
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PRODUCTO 1.1 Servicio de desarrollo de contenidos educativos para la educacién superior o terciaria

PRESUPUESTO 2022
APROPIACION

ACTIVIDAD PLAN DE ACCION VIGENCIA 2022

EJECUCION

SPI1 2020-2024 | 2020 2021 2022 | 2023 | 2024 [N

Programacion | 4900 5966 5966 | 5966 | 1062 | 23860
Ejecucion | 4900 5966 5966 10866

% ejecucion \ 46.5%

% EJECUCION

1.1 Contratar la suscripcion a bases de datos, 1.122.901.75
. . ! |p.|, . 1.205.235.525 93%
publicaciones seriadas y periddicas 0
1.2 Realizar el proceso de contratacidn para el Soporte
v p . . ‘on p P 23.500.000 23.252.243 99%
del RIUD (repositorio Institucional)
1.146.153.99 93%
TOTAL 1.228.735.525 3

Fecha de corte de Informacién: 31 de diciembre de 2022

META P (2) S (2): META P (2) S (2): Desarrollar 2 Servicios De Autopréstamo Y Autodevolucion De Material Bibliografico

2020 2021 2022 2023 | 2024 mieIy:\s
Programacion 0,01 1,01 0,97 0,82 | 0,20 2
Eiecucién 0 0,01 0.97 0.01
% eiecucion 0% 1% 100% 0.50%

PRODUCTO 2.1 Servicio de innovacién pedagdgica en la educacion terciaria o superior, basada en tecnologias de

la informacion

SP1 2020-2024 2020 2021 2022 2023 | 2024 TOTAL\
Programacion 0,01 1,01 0,97 0,82 | 0,20 2

Magnitud Ejecucion 0

0,01

0.97

% eiecucion

PRESUPUESTO 2022

ACTIVIDAD PLAN DE ACCION VIGENCIA 2022

APROPIACION EJECUCION % EJECUCION

2.1 Adquirir soluciones tecnoldgicas a nivel software.
Soft Red Hat+E +inteli i d
(Software © atrEzproxyrinteligencia ©| 153.614.475 | 153.597.132 100%
negocios+descubridor+mesa de ayudatlicencias de
certificados de seguridad para el repositorio)
2.2 contratar el servicio de soporte y mantenimiento
preventivo y correctivo para la infraestructura tecnoldgica. | 92.000.000 88.570.946 96%
(auditorios y salas audiovisuales)

TOTAL 245.614.475 242.168.078 99%

Fecha de corte de Informacién: 31 de diciembre de 2022
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META P (3) S (3): Implementar 4 Programas de formacion de competencias en el manejo de Bibliotecas tedrico-practicas.

SEGPLAN 2020-2024 2020 2021 2022 [2023] 2024
Programacion 0.01 0 2 100 1 -

Ejecucion 0 0 1 -

% ejecucion 0% 0% 50% -

PRODUCTO 2.1 Ambientes de aprendizaje dotados

Magnitud

SPI 2020-2024 2021 2022 [2023 ] 2024
Programacion \ 0 2 100 1 -

Ejecucion 0 1 -

% ejecucion 0% 50% -

PRESUPUESTO 2022
ACTIVIDAD PLAN DE ACCION VIGENCIA 2022 APROPIACION EJECUCION

% EJECUCION

3.1. Realizar/Adquirir programas de formacién para mejorar
) - 10.000.000 10.000.000 100%
las competencias para el personal de biblioteca
TOTAL, PRESUPUESTO 10.000.000 10.000.000 100%

Fecha de corte de Informacion: 31 de diciembre de 2022

META P (5) K (5): Realizar el 100 % del pago de los pasivos exigibles que cumpla los pardmetros legales y técnicos segun la
programacion de la vigencia.

SEGPLAN 2020-2024 2020 2021 2022 | 2023 | 2024 Bmieyy:\s \
Programacion 0 0 100 100 0 -
Eiecucion 0 0 0 -
% ejecucion 0% 0% 0% -
PRODUCTO 2.1 Ambientes de aprendizaje dotados

SP1 2020-2024 2020 2021 2022 | 2023 | 2024 mmielya"

Programacion
Ejecucion
% ejecucion

Magnitud

Magnitud

PRESUPUESTO 2022
ACTIVIDAD PLAN DE ACCION VIGENCIA 2022 APROPIACION  EJECUCION

% EJECUCION

Realizar El 100 % Del Pago De Los Pasivos Exigibles Que
Cumpla Los Parametros Legales Y Técnicos Segin La| 154.679.688 - 0%
Programacion De La Vigencia

TOTAL, PRESUPUESTO 154.679.688 - 0%

Fecha de corte de Informacién: 31 de diciembre de

Tabla 31. Detalle ejecucién Plan de Adquisiciones y Planes de Accién proyecto 7889

Impacto y Alcances
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Nota Aclatoria: Su principal limitante en materia de ejecucién presupuestal se debid a que el proyecto

Para la vigencia 2022, a través del proyecto se realizé la renovacion en el marco del Acuerdo marco
de colaboraciéon multianual entre la Universidad y el consorcio Colombia el acceso autorizado para
acceder utilizar las bases de Datos para articulos, fragmentos, resimenes, capitulos, documentos y
publicaciones, de los cuales toda la comunidad Universitaria puede utilizar.

Se realizd la contratacién para brindar soporte al servicio de la administracion, mantenimiento y
actualizacién de las versiones del repositorio institucional RIUD del sistema de bibliotecas que
incluye stadiumm software estadistico.

Se Contratd el soporte y actualizacidn al servicio de descubrimiento PRIMO, como herramienta para
la recuperacién de informacion bibliografica con los que cuenta la biblioteca como bases de datos,
revistas electrdnicas, repositorio digital que garantiza una mayor busqueda de informacion, lo cual
fortalece la actividad de investigacién y la académica.

Se Adquirir soluciones tecnoldgicas a nivel software, con el fin de obtener estadisticas e indicadores
de distintas fuentes de informacion, a través de diversos reportes, para evaluar la actividad
académica y de investigacién de la comunidad universitaria en el acceso y uso de recursos
electrénicos propios y que estdn suscritos por el sistema de biblioteca.

Suscripcidn a las soluciones (libguides - libanswers de la plataforma springshare) como mecanismos
que permitan fortalecer los procesos de formacién, divulgacién y comunicacion de los servicios de
informacidn, lo cuales complementan la labor académica, cientifica, de investigacién tecnolégica y
de autoaprendizaje de los usuarios del sistema de bibliotecas de la Universidad en el marco de
proyecto de consolidacidon del modelo de servicios CRAI.

Se contratd el servicio de mantenimiento, instalacidn y suministro de partes para la infraestructura
tecnolégica de los auditorios de la biblioteca de Paiba, asi como la contratacién para el
fortalecimiento de programas para mejorar las competencias para el personal de biblioteca.

Se realizd la contratacién de la renovacidn al recurso electrénico con contenido cientifico EBSCO
HOST, para el acceso de contenido especializado que se produce a nivel mundial en Mdltiples areas
del conocimiento, como apoyo de soluciones educativas y de Innovacién, orientada a fortalecer la
labor académica, cientifica, investigativa, de Autoaprendizaje de los usuarios del sistema de
bibliotecas de la universidad distrital Francisco José de caldas.

Se realizd la contratacion para la formacion y fortalecimiento de competencias para el personal de
biblioteca

contemplo un monto de S 154.679.688 correspondiente al pago de un pasivo exigible, del contrato
interadministrativo con ETB No.1868 “Adquisicidn, instalacion y puesta en correcto funcionamiento de
equipos activos de networking para la solucién de conectividad de la sede Ensuefio de la Facultad
Tecnoldgica “ el cual buscaba brindar y garantizar la continua disponibilidad de los recursos y servicios de

las tecnologias de la informacién y las comunicaciones en la sede Ensuefio en beneficio de la comunidad
universitaria, sin embargo esta instalacién dependeria de la entrega e instalacion de equipos en la Sede
ensuefio, por tal motivo no fue posible realizar el giro presupuestal para el 2022.

PROYECTO 7892 - DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO DE LOS DOCTORADOS.
Objetivo
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Gestionar estratégicamente procesos académico-administrativos para el aumento de la tasa de talento
humano con formacién en investigacion - creacidn de alto nivel, para elaborar proyectos y liderar procesos
de generacidon de conocimiento, apropiacion tecnoldgica y desarrollo cientifico, artistico y cultural en el
Distrito Capital, la regidn y el pais.

Descripcion del proyecto.

Gestionar estratégicamente procesos académico-administrativos para el aumento de la tasa de talento
humano con formacién en investigacion - creacidn de alto nivel, para elaborar proyectos y liderar procesos
de generacidon de conocimiento, apropiacion tecnoldgica y desarrollo cientifico, artistico y cultural en el
Distrito Capital, la regidn y el pais:

- Fortaleciendo los programas doctorales existentes mediante el cumplimiento de actividades de
formacion, actividades académico-administrativas y de interinstitucionalizacion, actividades de
regionalizacidn e internacionalizacion, actividades de investigacidn y creacién y actividades de extensién
y proyeccioén social.

- Gestionando la inclusién prioritaria de creacién de laboratorios especializados para la investigacion, a
cargo de los Doctorados dentro de los planes de ampliacidn y expansion de la Universidad.

- Articulando con el CIDC estrategias especificas que impulsen la investigacion de los doctorados, lanzando
convocatorias exclusivas para estudiantes y docentes de vinculacion especial de Doctorados de acuerdo
con dindmicas propias de los programas.

- Coordinando con la seccion de publicaciones de la UD los servicios de produccion editorial, estableciendo
el acceso abierto a la produccién editorial de los doctorados y paralelamente ir enfocando las
publicaciones de los doctorados al entorno virtual, reduciendo costos de impresidn y visibilizando en
editoriales internacionales.

Armonizacion Estratégica Institucional

Lineamento 1: Formar ciudadanos, profesionales, investigadores, creadores e innovadores, integros con
pensamiento critico y cultura democratica, en contextos diferenciados inter y multiculturales para la
transformacién de la sociedad.

Meta 3: Aumentar al 50 % el porcentaje de docentes con Doctorado.

Meta 4: Aumentar en 28% el nimero de programas en todos los niveles y modalidades.

Lineamento 3: Integrar las funciones universitarias por medio de la investigacidn, creacion, innovacidn
para la ampliacién del conocimiento como bien publico y para la solucion de problemas de la ciudad -
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region y de la sociedad en general.

Meta 26: Aumentar al 50 % el nimero de docentes con Doctorado.

Ordenador del Gasto

Vicerrectoria Académica

Gestores del proyecto

Vicerrectoria Académica

Cogestores — Programas curriculares de Doctorado

FUENTE VALOR VALOR % DE
PROGRAMADO EJECUTADO EJECUCION
Estampilla Universidad Distrital 684.351.000 530.144.639 77%
Ley 1825 de 2017 ' ' ’ ’
E illa Pro-UNAL A 719
stampilla Pro-UNALy demds | o0; 506 000 496.157.113 %
universidades
R | Bal E ill 9
ecursos del Balance Estampilla | ) 55 594 126.433.195 30%
Universidad Distrital y Nacional
TOTAL 1.792.351.000 1.152.734.947 64%

Tabla 32. Detalle por fuentes de ejecucidn proyecto 7892

APROPIACION

PLAN EJECUCION % DE
SEGPLAN JECUCIO % p
ACCION 2022 2022 EJECUCION
Desarrollar 5 Procesos para la
proyeccién de los doctorados actuales,
1 S(1) | Propuestas 208.000.000 | 111.871.026 54%
de nuevos énfasis, creacion de
programas y apoyo a la formacion
Capacitar 168 docentes o asistentes
mediante estrategias de mejoramiento
2 S(2) para 90.033.451 82.989.342 92%
fortalecer sus capacidades
3 S(3) 600.000.115 586.438.978 98%
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PLAN

ACCION

Desarrollar 5 Acciones

Educacion  Superior

Distrital.

Para
Acreditacion De La Calidad De La
Mediante
Regionalizacién E Internacionalizacion
De Los Doctorados De La Universidad

La

La

APROPIACION

EJECUCION

% DE
EJECUCION

Apoyo De

Internacionales  Para

4 k (4)

Las Lineas, Grupos

Producir 5 Contenidos Mediante El
Invitados Nacionales E
Apoyo
Seminarios, Talleres, Fortalecimiento A
Y Redes
Investigacién, Jurados Nacionales E
Internacionales Para Evaluacion De
Proyectos Y Defensas De Tesis

A

De

233.118.708

206.057.949

88%

Divulgar 16 Estrategias

5 S (5) De Productos De

Mediante
Actividades De Publicacion Y Gestién
Investigacion,
Innovacién Y Creacién Y Apoyo A La
Extension Y Proyeccidn Social

350.476.221

130.889.296

37%

6 S (6) y

tecnoldgica

Mejorar 14 ambientes de aprendizaje a
través de actividades de Investigacion

creacion y de apoyo a la adecuacion

310.722.505

34.488.356

11%

TOTAL

1.792.351.000

1.152.734.947

64%

Tabla 33. Detalle de ejecucion por meta proyecto 7892

Ejecucién Plan de Accidn

Creacién De Programas Y Apoyo A La Formacion.

META P (1) S (1): Desarrollar 5 Procesos Para La Proyeccién De Los Doctorados Actuales, Propuestas De Nuevos Enfasis,

SEGPLAN 2020-2024

Programacion

Magnitud Eiecucion

% eijecucion

SP12020-2024

Programacion

2020 2021 2022 [ 2023 [ 2024 RN
1 1 170 | 1 1 5
1 03 1.70 13
100% 30% 100% 26%
2020 2021 2022 [2023 2024@!
1 1 170 | 1 1 5
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Ejecucién
% ejecucion

PRESUPUESTO 2022

ACTIVIDAD PLAN DE ACCION VIGENCIA 2022

1.1 Apoyar docentes de planta A NIVEL NACIONAL E
INTERNACIONAL segun el plan de formacién
docente Acuerdo 09 de 2007 y segun el PFC 2015.

APROPIACION

158.000.000

EJECUCION

96.731.800

% EJECUCION

61%

1..2. Contratar servicios profesionales calificado para
apoyo en creacidon de documentos y requerimientos para
nuevos doctorados y/o énfasis

35.000.000

15.139.226

43%

1.3 Apoyar las actividades de desarrollo y proyeccién de
los nuevos doctorados: eventos académicos,
publicaciones, pares académicos nacionales e
internacionales.

15.000.000

0%

TOTAL, PRESUPUESTO

208.000.000

111.871.02

6

54%

Fecha de corte de Informacion: 31 de diciembre de 2022

Capacidades

META P (2) S (2): Capacitar 168 Docentes O Asistentes Mediante Estrategias De Mejoramiento Para Fortalecer Sus

SEGPLAN 2020-2024

Programacion

Magnitud

Eiecucion

% ejecucion

SP12020-2024

Programacion

Magnitud

Ejecucion

2020 2021 2022 | 2023 | 2024 TOTAL
1 41 48 42 42 168
1 35 48 36
100% 85% 100% 21%
2020 2021 2022 | 2023 | 2024 TOTAL
1 41 48 42 42 168
1 35 48 36

% eiecucion
ACTIVIDAD PLAN DE ACCION VIGENCIA 2022

2.1. Contratar servicios profesionales calificado para
acompafamiento y fortalecimiento en las diferentes
areas misionales de los doctorados, tales como:
desarrollo de capacitaciones, apoyo en actividades

PRESUPUESTO 2022
APROPIACIO

N

EJECUCION

% EJECUCION

21%

. . ., ., 90.033.451 82.989.342 92%
administrativas y de formacién, creacion de
documentos y requerimientos para  nuevos
doctorados y/o énfasis, apoyo y fortalecimiento a
actividades de investigacion, lineas, grupos y redes
TOTAL, PRESUPUESTO 90.033.451 82.989.342 92%
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Fecha de corte de Informacién: 31 de diciembre de 2022

META P (3) S (3): Desarrollar 5 Acciones Para La Acreditacién De La Calidad De La Educacién Superior Mediante La
Regionalizacidn E Internacionalizacidon De Los Doctorados De La Universidad Distrital

SEGPLAN 2020-2024 [ 2020 2021 2022 | 2023 | 2024
Magnitud Programacion \ 1 1 1 1 1 5
Eiecucion \ 1 1 1 2
% eiecucion | 100% 100% 100% 40%

SPI 2020-2024
Programacion
Ejecucion
% eiecucion

Magnitud

PRESUPUESTO 2022

ACTIVIDAD PLAN DE ACCION VIGENCIA 2022 APROPIACION EJECUCION % EJECUCION
3.1 Apoyar | ovilidade démicas nacionale
>+ Apoyarias moviidades academicas Nacionales € | -, o 43 75 | 245.003.875 100%
internacionales para docentes de planta e invitados
3.2 Apoyar las movilidades académicas nacionales e
internacionale ra docentes entrantes invitado
internacionales para docentes entrantes INVItados | 155 709.781 | 152.709.781 100%

como
Jurados de defensas, revisores de proyectos.

3.3. Contratar servicio calificado para
acompafnamiento y fortalecimiento en las diferentes
areas misionales de los doctorados, tales como:
apoyo en actividades académico-administrativas y
de formacién, creacion de documentos vy | 197.786.459 185.225.322 94%
requerimientos para nuevos énfasis y
posdoctorados, apoyo y fortalecimiento a
actividades de investigacidn-creacion, lineas, grupos
y redes.

3.4 Realizar la afiliacion a redes de movilidad 4.500.000 3.500.000 78%

TOTAL 600.000.115 586.438.978 98%

Fecha de corte de Informacién: 31 de diciembre de 2022

META P (4) K (4): Producir 5 Contenidos Mediante El Apoyo De Invitados Nacionales E Internacionales Para Apoyo A
Seminarios, Talleres, Fortalecimiento A Las Lineas, Grupos Y Redes De Investigacion, Jurados Nacionales E Internacionales
Para Evaluacién De Proyectos Y Defensas De Tesis
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SEGPLAN 2020-2024

Programacion

Magnitud T e

% eiecucion

SP1 2020-2024

Programacion

Magnitud Ejecucion

2020 2021 2022 | 2023 | 2024 [EEITN
5 5 5 5 5 5
5 5 5

100% 100% 100% N/A

ducacion superior o terciaria.

2020 2021 2022 | 2023 | 2024
5 5 5 5 5 5
5 5 5

% ejecucion

PRESUPUESTO 2022

ACTIVIDAD PLAN DE ACCION VIGENCIA 2022

4.1. Apoyar las movilidades académicas nacionales e
internacionales para docentes y académicos entrantes

APROPIACION

EJECUCION

% EJECUCION

. . , L 193.118.708 183.179.839 95%
invitados que imparten médulos, seminarios, talleres,
conferencias, ponencias,
4.2 Contratar el apoyo logistico para el desarrollo de
jornada actividade adémi oi tigacid
jornadas y activi s ac micas y/o investigacion 40.000.000 29 878.110 57%
que fortalezcan los procesos de los doctorados de la
Universidad Distrital.
TOTAL 233.118.708 | 206.057.949 88%

Fecha de corte de Informacién: 31 de diciembre de 2022

META P (5) S (5): Divulgar 16 Estrategias Mediante Actividades De Publicacién Y Gestién De Productos De Investigacion,
Innovacién Y Creacién Y Apoyo A La Extension Y Proyeccion Social

SEGPLAN 2020-2024

Programacion

Magnitud

Eiecucion

% ejecucion

SP1 2020-2024

Programacion

Magnitud

Ejecucion

% ejecucion

2020 2021 2022 | 2023 [ 2024 [EIIIAD

2 4 8 2 1 16

2 3 6 5

100% 75% 75% 31%

aria.

2020 2021 2022 | 2023 [ 2024 RGN

2 4 8 2 1 16

2 3 6 5
31%

PRESUPUESTO 2022

ACTIVIDAD PLAN DE ACCION VIGENCIA 2022

5.1 Realizar los reconocimientos econdmicos para

APROPIACION

EJECUCION

% EJECUCION

investigacion, innovacion y creacidn, incluye libros,

docentes nacionales e internacionales que participen 20.300.000 18.761.296 43%
como pares evaluadores en procesos de publicaciones
5.2 Disefiar, producir y gestionar productos de| 203.776.279 | 112.128.000 559%
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revistas, articulos, traducciones académicas, videos
audiovisuales y multimedia.

5.3 Contratar servicio calificado para acompafiamiento
y fortalecimiento en las diferentes dareas misionales de
los doctorados, tales como: apoyo en actividades

(. L L 23.790.212 - -
académico investigativa en cuanto a la produccion
audiovisual y grafica, difusion de las actividades y
gestion de proyectos editoriales
5.4. Realizar | ion, divulgacié isualizacid

ealizar la promocidn, divulgacidon y visualizacion 102.609.730 i i
de los programas doctorales

TOTAL, PRESUPUESTO 350.476.221 130.889.296 37%

Fecha de corte de Informacion: 31 de diciembre de 2022

META P (6) S (6): Mejorar 14 Ambientes De Aprendizaje A Través De Actividades De Investigacion Y Creacién Y De Apoyo A
La Adecuacidn Tecnoldgica

SEGPLAN 2020-2024 2020 2021 2022 2023 | 2024 [mieir:\s
Programacion 1 2 3 4 4 14
Eiecucion 1 2 3 3
% eiecucion 100% 100% 100% 21%
PRODUCTO 3.1 Ambientes de aprendizaje dotados

SPI 2020-2024 2020 2021 2022 2023 | 2024
Programacion 1 2 3 4 4 14
Ejecucion 1 2 3 3
% eiecucion 21%
PRESUPUESTO 2022
ACTIVIDAD PLAN DE ACCION VIGENCIA 2022 APROPIACIO  EJECUCION

Magnitud

Magnitud

% EJECUCION

N

6.1 Adquisicion de equipos para la investigacion,
) - ., ., , . 254.646.613 | 18.606.959 7%
innovacidn, creacion y adecuacion tecnoldgica.
6.2. Adquisicion de licencias. 56.075.892 | 15.881.397 28%
TOTAL, PRESUPUESTO 310.722.505 | 34.488.356 11%
Fecha de corte de Informacion: 31 de diciembre de 2022

Tabla 34. Detalle ejecucidn Plan de Adquisiciones y Planes de Accién proyecto 7892

Impacto y Alcances

e Se Apoyo a docentes de planta A NIVEL NACIONAL E INTERNACIONAL segun el plan de formacion
docente Acuerdo 09 de 2007 y segun el PFC 2015.
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e Serealizd la capacitacidn a docentes de planta y doctorandos a través de talleres, cursos, seminarios,
simposios, conversatorios.

e Seapoyo las movilidades académicas nacionales e internacionales salientes para docentes de planta

e Se Contratd el servicio calificado para acompafiamiento y fortalecimiento en las diferentes areas
misionales de los doctorados, tales como: apoyo en actividades académico-administrativas y de
formaciodn, creacién de documentos y requerimientos para nuevos énfasis y posdoctorados, apoyo
y fortalecimiento a actividades de investigacidn-creacidn, lineas, grupos y redes.

e Se apoyd las movilidades académicas nacionales e internacionales para docentes y académicos
entrantes invitados que imparten mddulos, seminarios, talleres, conferencias, ponencias.

Nota Aclaratoria: El proyecto de inversiéon conto con un saldo no comprometido, toda vez que estos
recursos se tenian programados para la financiacién de tesis de los candidatos a doctorados, aun cuando
se financio el 100% de las tesis se aclara que el nUmero de tesis presentadas fue inferior a las tesis
esperadas, lo cual genero un remanente de recursos.

PROYECTO 7894 - DOTACION DE LOS LABORATORIOS DEL PROYECTO ENSUENO
Objetivo

Dotacién de los laboratorios del proyecto ensueio de la Universidad Distrital Francisco José De Caldas.

Descripcion del proyecto.

En el marco del proyecto Sede Ensuefio, Edificio TECHNE , surge la necesidad de la adquisicion de equipos
de laboratorios a fin de dotar satisfactoriamente los nuevos espacios que quedaran el nuevo edifico, toda
vez que al realizar los traslados de los actuales laboratorios muchos van a tener que ser reemplazos, uy
poder dar asi la proyeccion que se deriva de los de un desarrollo académico en cada proyecto curricular
que permita dinamizar los cambios tecnoldgicos que se viene presentando y cumplir con calidad y
cobertura propia de una Facultad Tecnoldgica-

El edificio Techne sostendra 8 pisos y una terraza, que alojardn 55 laboratorios para los proyectos
curriculares de la Facultad Tecnoldgica, como son civiles, eléctrica, electrénica, mecanica, sistemas,
industrial y ciencias basicas; ademas de 8 aulas. Para la apertura del proyecto Ensuefio se requiere iniciar
el proceso dotacional de los laboratorios del proyecto de ampliacién de la Facultad Tecnolégica — Ensuefio
el cual ha sido planteados en fases, lo anterior en funciéon de la asignacion y disponibilidad de recursos de
inversion. Con un presupuesto total estimado en 35mil millones que soportan la adquisiciéon de equipos
robustos, equipos audiovisuales, equipos de computo, software y mantenimientos a fin de dotar
satisfactoriamente los nuevos espacios que quedaran el nuevo edifico y los requerimientos derivados del
anadlisis y consolidacién del Plan de Usos y Ocupacién definidos en el Plan de Reordenamiento
Arquitectdnico y Urbanistico PRAU (en etapa de construccidn)

Ordenador del Gasto
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Vicerrector Administrativo y Financiero

Gestores del proyecto

Vicerrectoria Académica

FUENTE VALOR VALOR % DE
PROGRAMADO EJECUTADO EJECUCION
Administrados de libre
destinacién (Plan de Fomento a 265.483.050 265.483.050 100%

la Calidad 2020- M.E.N 2020)

Tabla 35. Detalle por fuentes de ejecucion proyecto 7894

PLAN APROPIACION EJECUCION % DE
SEGPLAN

ACCION 2022 2022 EJECUCION

Realizar el 100 % del pago de los
pasivos exigibles que cumplan
1 K(3) los parametros legales y técnicos 265.483.050 265.483.050 100%
segun la programacion de la
vigencia

TOTAL 265.483.050 265.483.050 100%

Nota Aclaratoria: Para la vigencia 2022 el proyecto apropia recursos solo y exclusivamente para realizar el pago de
los compromisos 1640, 1637 y 1649 referentes a la adquisicion de equipos robustos para los laboratorios de
electricidad e industrial.

PROYECTO 7896 - FORTALECIMIENTO Y AMPLIACION DE LA INFRAESTRUCTURA FiSICA
Obijetivo

Mejorar y ampliar la infraestructura fisica de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas

Descripcion del proyecto.

El proyecto busca incentivar la integracidon de la Universidad con su entorno urbano. Redefinir las
relaciones de la universidad con la ciudad, estudiar las herramientas de gestién territorial para el
fortalecimiento de su infraestructura, y mejorar el bienestar de las comunidades donde se encuentran las
sedes de la Universidad.

Adicionalmente, al mejorar la infraestructura fisica se lograra redefinir los espacios universitarios,
garantizando la integracién de las funciones universitarias, la inter y transdisciplinariedad, el pluralismo
de saberes y conocimientos, y el bienestar de la comunidad universitaria.
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Con la ampliacidn de la infraestructura se busca disminuir en este periodo de tiempo el déficit actual de
espacios, y prever las necesidades futuras de acuerdo con un crecimiento proyectado en el nimero de
estudiantes, y las posibilidades de inversién de la Universidad. Asi las cosas se proponen los siguientes
productos a generar con el proyecto:

e Plan maestro de espacios educativos.

e Sedes de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas construidas.
e Sedes de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas mejoradas.
e Sedes de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas restauradas.

El proyecto se encuentra enmarcado en la Meta Plan de Desarrollo Distrital 111. Acompafiar a la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas para que, en el marco de su autonomia Universitaria, avance
en la obtencidn de los objetivos de su Plan Estratégico de Desarrollo; Indicador PDD. Numero de
estudiantes de pregrado matriculados; Indicador de objetivo: Metros cuadrados intervenidos (Nuevos,
restaurados, reforzados, adecuados, dotados) como soporte para la sostenibilidad y aumento de la oferta
académica.

Armonizacion Estratégica Institucional

Lineamento 4: Garantizar, gestionar y proveer las condiciones institucionales para el cumplimiento de
las funciones universitarias y el bienestar de la comunidad

Meta 27: Ampliar y modernizar fisica, tecnolégica y ambientalmente sostenible la infraestructura de
acuerdo con la proyeccién de la cobertura y las politicas de inclusién

Ordenador del Gasto

Vicerrector Administrativo y Financiero

Gestores del proyecto

Oficina Asesora de Planeacion y Control

VALOR VALOR % DE
PROGRAMADO EJECUTADO EJECUCION

FUENTE

Estampilla Universidad | ¢ 174.800.000 | 5.239.220.765 96%
Distrital Ley 1825 de 2017 B e

Transferencias de la Nacién - 3.610.817.837 7.899.923.500 80%
Mesa de Dialogo 2022 R T

Recursos del Balance
Estampilla Universidad Distrital 1.380.000.000 1.315.214.750
Ley 1825 de 2017

95%
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FUENTE VALOR VALOR % DE )
PROGRAMADO EJECUTADO EJECUCION

Pago de Pasivos exigibles-
Estampilla Universidad Distrital 509.115 0 0%
Ley 648 de 2001
Pago de Pasivos exigibles-
Estampilla Universidad Distrital 3.631.966.989 1.504.170.092 41%
y Nacional Ley 1825 de 2017
Pago de Pasivos exigibles- -
REAF-Distribucion punto | 8.582.125.623 | 8.470.000.000 99%
adicional impuesto CREE
Pago de Pasivos exigibles- -RB-
Estampilla Universidad Distrital |  317.718.370 126.294.667 40%
y Nacional Ley 1825 de 2017
Pago de Pasivos exigibles- -
Adm.lnlst.r’ados de libre 202.614.019 0 0%
destinacion (Plan de Fomento a
la Calidad 2019- M.E.N 2019)

TOTAL 23.700.551.953 | 19.554.823.774 83%

Tabla 36. Detalle por fuentes de ejecucion proyecto 7896

APROPIACION :
PLAN EJECUCION % DE
. SEGPLAN T
ACCION EJECUCION
Realizar 10 Intervenciones De
Ref ient Estructural,
1 s1 erorzamiento STUCtUTal | 6 526.800.000 | 6.242.414.346 96%
Mantenimiento, Remodelaciéon y/o
Dotacién
S)3 Estruct 2P tos d
2 (53 | ()3 Estructurar 2 Proyectos de nueva | 5 930 015 935 | 3511 944,669 82%
infraestructura educativa
Realizar el 100 % del pago de los pasivos
igibl la | imet
7 K(z) | SXBIVIeS Que cumpia oS parametros | 44 534 934.116 | 10.100.464.759 76%
legales 'y  técnicos segun la
programacion de la vigencia
TOTAL 23.700.551.953 | 19.554.823.774 83%

Tabla 37. Detalle de ejecucion por meta proyecto 7896

Ejecucién Plan de Accidn

META P (1) S (1): Realizar 10 Intervenciones de reforzamiento estructural, mantenimiento, remodelacién y/o dotacion

Magnitud

SEGPLAN 2020-2024 2020 2021 2022 | 2023 | 2024 [miey:\s
Programacion 1 2 2 2 3 10
Eiecucidn 1 2 2 3
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% ejecucion

PRODUCTO 1.1 Sedes de instituciones de educacién superior o terciaria mejoradas

SP12020-2024

Programacion

100% 100% [ 100% | | | 30%
2020 2021 2022 | 2023 [ 2024 JRfeiiM
1 2 2 2 3 10

Magnitud Ejecucion

1

2

2

3

% eiecucion

PRESUPUESTO 2022

ACTIVIDAD PLAN DE ACCION VIGENCIA 2022

1.1 Contratar la adecuacién y/o reparacion locativa de
espacios de las diferentes sedes de la Universidad
Distrital Francisco José de Caldas, y su interventoria.

100%

APROPIACION

1.381.400.939

100%

EJECUCION

1.381.400.939

100%

% EJECUCION

100%

30%

1.2 Contratar la dotacién de espacios de las diferentes
sedes de la Universidad Distrital Francisco José de
Caldas.

956.537.450

956.533.817

100%

1.3 Contratar el servicio de mantenimiento y/o
adecuacion y/o reparacion de cubiertas, cielos rasos y
elementos de fachadas en las diferentes sedes de la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas.

1.368.219.718

1.368.219.718

100%

1.4 Realizar estudios y disefios técnicos para la
construccién de las obras de estabilizacidn,
proteccidn, manejo hidrdulico y la rehabilitacion de las
zonas afectadas por el movimiento de remocién en
masa de los terrenos, ubicados en: el lote b y lote a
(sendero peatonal de la facultad del medio ambiente
y recursos naturales y la sede macarena “a”, en la
facultad de ciencias y educacién de la Universidad
Distrital Francisco José de Caldas.

784.591.990

784.591.990

100%

1.5 Contratar la implementacién, suministro,
instalacion de sistema de tratamiento y/o
aprovechamiento de agua subterranea, y separacion
de aguas residuales en sedes de la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas.

44.616.736

41.931.554

94%

1.6 Suministrar e instalar paneles solares y/o adaptar
el sistema luminico actual a la norma reglamentaria.

150.000.000

139.366.100

93%

1.7 Realizar la adecuacidn de las baterias sanitarias de
las diferentes sedes de la Universidad Distrital

178.269.533

178.269.533

100%

1.8 Realizar acciones de mitigacién del riesgo por
remocion en masa en la facultad de medio ambiente y
recursos naturales. Costado suroccidental del edificio
Natural (urgencia manifiesta)

178.053.440

178.053.440

100%

1.9 Realizar la actualizacién del sistema de bombeo de
las diferentes sedes de la Universidad Distrital

186.198.110

186.198.110

100%
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1.10Contratar el servicio de mantenimiento y/o
suministro de materiales e insumos necesarios para el
mejoramiento de las zonas verdes de las sedes de la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas.

196.135.636

173.117.914

88%

1.11 Contratar vy realizar la interventoria
administrativa, técnica, juridica y financiera para el
servicio de mantenimiento y/o adecuaciéon vy/o
reparacién de cubiertas, cielos rasos y elementos de
fachadas en las diferentes sedes de la universidad
distrital francisco José de caldas.”

168.232.680

168.232.680

100%

1.12 Contratar el disefio y/o suministro y/o instalacion
de elementos requeridos para la gestidn integral de
residuos sélidos, ordinarios, peligrosos y hospitalarios,
para las diferentes sedes de la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas.

167.475.295

85.693.090

51%

1.13 Contratar la adecuacién y/o mantenimiento
integral del coliseo sede facultad tecnoldgica de la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas.

525.000.000

497.644.361

95%

1.14 Contratar la interventoria del contrato de
adecuacion y/o mantenimiento integral del coliseo
sede facultad tecnoldgica de la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas

55.000.000

54.966.100

100%

1.15 Contratar el suministro e instalaciéon de
estaciones de llenado de botella de agua potable
(bebederos) destinados a las sedes de la Universidad
Distrital.

57.383.264

48.195.000

84%

1.16Contratar el suministro, instalacidn y construccién
de mesones en granito para los laboratorios
correspondientes a las carreras académicas de
construcciones civiles e ingenieria civil en el edificio
Techne en la sede el Ensueiio de la Universidad
Distrital Francisco José de Caldas

129.685.209

0%

TOTAL

6.526.800.000

6.242.414.346

96%

Fecha de corte de Informacién: 31 de diciembre de 2022

META P (3) S3 ): Estructurar 2 Proyectos de nueva infraestructura educativa

SEGPLAN 2020-2024

Programacion

Magnitud

Eiecucion

% ejecucion

2020 2021 2022 2023 | 2024 |miejyi\%
0,50 0,50 0.50 0.50 0 2
0,50 0,50 0.10 1
100% 100% 20% 50%
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PRODUCTO 2.2 Servicio de fomento para el acceso a la educacion superior o terciaria

SP12020-2024

Programacion \

Magnitud

Ejecucion \

% ejecucion \

2020 2021 2022 | 2023 | 2024

0,50 0,50 0.50 | 0.50 0 2

0,50 0,50 0.10 1
50%

PRESUPUESTO 2022

ACTIVIDAD PLAN DE ACCION VIGENCIA 2022

2.1 Elaborar el plan maestro de espacios educativos
en su componente de infraestructura fisica para la

Facultad de Artes de la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas, asi como el disefio
arquitectdnico, estudios técnicos, y gestion de
autorizaciones, permisos y licencias necesarias para
la construccién del nuevo edificio de la Facultad”.

APROPIACION

2.900.000.000

EJECUCION

2.899.923.500

% EJECUCION

100%

2.2 Contratar la interventoria del contrato para
"Elaborar el plan maestro de espacios educativos en
su componente de infraestructura fisica para la
Facultad de Artes de la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas, asi como el disefio
arquitectdnico, estudios técnicos, y gestion de
autorizaciones, permisos y licencias necesarias para
la construccion del nuevo edificio de la Facultad”

710.817.837

0%

2.3 Realizar el pago derechos Notariales, de registro
y beneficencia para "El predio de la Sede Facultad de
Artes de la Universidad Distrital Francisco José de
Caldas”

328.000.000

312.021.169

95%

TOTAL

3.938.817.837

3.211.944.669

82%

Fecha de corte de Informacion: 31 de diciembre de 2022

programacion de la vigencia

META P (7) K (7): Realizar el 100 % del pago de los pasivos exigibles que cumpla los parametros legales y técnicos segun la

SEGPLAN 2020-2024

Programacion

Magnitud

Eiecucién

% ejecucion

SP|1 2020-2024

Programacion

Magnitud

Ejecucién

% ejecucion
ACTIVIDAD PLAN DE ACCION VIGENCIA 2022

APROPIACION

2020 2021 2022 2023 | 2024 |EmIe)V\%
0 0 100 100 0 1
0 0 76 0.81
0% 0% 76% 81%
2020 2021 2022 2023 | 2024 [EmieIy\"
0 0 100 100 0 1
0 0 76 0.81
81%

EJECUCION

% EJECUCION
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Realizar El 100 % Del Pago De Los Pasivos
Exigibles Que Cumpla Los Pardmetros Legales Y | 13.234.934.116 | 10.100.464.759 76%
Técnicos Segln La Programacion De La Vigencia

76%
TOTAL 13.234.934.116 | 10.100.464.759

Fecha de corte de Informacién: 31 de diciembre de 2022

Tabla 38. Detalle ejecucion Plan de Adquisiciones y Planes de Accidn proyecto 7896

Impacto y Alcances

e Para lavigencia 2022, a través del proyecto se realiza la adicién al contrato de consultoria 1850 de
30-12/2021 el cual tiene el propédsito de contratar la reparacidn locativa y demas actividades de la
sede calle 34, edificio sabio caldas y torre administrativa de la sede calle 40, para el uso de la facultad
de ingenieria en el marco del plan de contingencia.

e Se realizo la adjudicacién para realizar la adecuaciéon y mantenimiento de cubiertas, cielos rasos y
elementos de fachadas en las diferentes sedes de la Universidad en cabeza de la division de Recursos
fisicos.

e Seadjudicd la contratacion para realizar estudios y disefios técnicos para la construccién de las obras
de estabilizacién, proteccién, manejo hidrdulico y la rehabilitacién de las zonas afectadas por el
movimiento de remocién en masa de los terrenos del lote By lote A (sendero peatonal de la facultad
del medio ambiente y recursos naturales y la sede macarena “a”, en la facultad de ciencias y
educacion, en cabeza de la division de Recursos fisicos.

e Fue contratado las acciones de mitigacidn del riesgo por remocién en masa en la facultad de medio
ambiente y recursos naturales. Debido a urgencia manifiesta durante la vigencia, asi como la
actualizacién del sistema de bombeo de las diferentes sedes de la Institucidn.

e Se contratd el servicio de mantenimiento yo adecuacién de cubiertas, cielos rasos y elementos de
fachadas en las diferentes sedes de la Universidad.

e El pasado 11 de octubre, se contratd el Suministro de elementos destinados a la separacién en
fuente, almacenamiento y atencion de contingencias de residuos de las diferentes sedes de la
Institucion.

e Se adelanta la etapa precontractual para la dotacidn de los diferentes espacios de la Universidad
Distrital (mdédulos de reuniones, mesas, puestos de trabajo para computo, con archivador, muebles
de almacenamiento, tableros entre otros).

e Se realizé el proceso de suministro e instalacidon arboles solares para adaptar el sistema luminico
actual a la norma reglamentaria y el suministro de elementos destinados a almacenamiento de
residuos (canecas).

e Serealizd la adecuacion de las baterias sanitarias de las diferentes sedes de la Universidad Distrital,
y adecuacién del Coliseo de la facultad tecnoldgica.

e Se realiza la contratacion para la elaboracion del plan maestro de espacios educativos en su
componente de infraestructura fisica para la Facultad de Artes de la Universidad Distrital Francisco
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José de Caldas.

Nota Aclaratoria: El saldo correspondiente al proyecto correspondié a la contratacion de la interventoria
al contrato "Elaborar el plan maestro de espacios educativos en su componente de infraestructura fisica
para la Facultad de Artes de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, asi como el disefio
arquitectdnico, estudios técnicos, y gestién de autorizaciones, permisos y licencias necesarias para la
construccion del nuevo edificio de la Facultad” debido a la limitacidon en tiempos contractuales.

PROYECTO 7897 - FORTALECIMIENTO Y MODERNIZACION DE LA GESTION
INSTITUCIONAL

Objetivo

Fortalecer y desarrollar acciones de mejora que reorienten la gestion institucional de la Universidad
Distrital Francisco José de Caldas.

Descripcion del proyecto.

El proyecto se encuentra enmarcado en la Meta Plan de Desarrollo Distrital 111. Acompafiar a la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas para que, en el marco de su autonomia Universitaria, avance
en la obtencion de los objetivos de su Plan Estratégico de Desarrollo; Indicador PDD. Mantener y elevar la
acreditacion institucional de alta calidad y alcanzar el reconocimiento internacional.; Indicador de
objetivo: Fortalecer el 80% a las acciones que mejoren la gestion institucional, asi como las condiciones
de calidad y acreditacién.

1. Se requiere realizar la interventoria a la auditoria integral de la Universidad Distrital

2. Serequiere contratar al personal que acompaiie y coordine el proceso de auditoria y sirva como
enlace entre la institucion que realiza la auditoria y las dependencias de la Universidad

3. Con la implementacidn y aplicacion del NMNC se busca mejorar la consolidacion y presentacion
de Estados Financieros para beneficio de la Entidad, comunidad universitaria, organismos de
control y de contribucidon como requisito indispensable para la Acreditacion Institucional de Alta
Calidad. Lo anterior, mediante las siguientes estrategias:

a) Depuracién y saneamiento de los aspectos criticos de las areas de la Universidad, segun
la informacidn reflejada en los Estados Financieros y que deben ser mejoradas con el fin
de poder continuar con el proceso de aplicaciéon y convergencia de acuerdo con los
parametros establecidos en el NMNC para entidades de gobierno.

b) Revisar y ajustar las Politicas Contables por cada uno de los rubros con el fin de
determinar el tratamiento contable adecuado seguin el NMNC.

c) Brindar capacitacion al personal requerido en cada una de las diferentes areas de la
Universidad involucrados en la aplicacién del NMNC

d) Realizar la caracterizacién de un porcentaje de egresados de la Universidad Distrital.

Ordenador del Gasto




BALANCE
SOCIAL 2022

Vicerrector Administrativo y Financiero

Gestores del proyecto

Oficina asesora de planeacion y control.

FUENTE VALOR VALOR % DE
PROGRAMADO EJECUTADO EJECUCION
Recursos Propios 38.000.000 33.851.676 89%
Pago pasivos-Recursos del
93.398.581 93.398.580 100%
Balance M.E.N 2018 0
Pago pasivos-Administrados de
libre destinacion
ore destinact 718.219 0 0%
(funcionamiento que pasan a
inversion)
TOTAL 132.116.800 127.250.256 96%
Tabla 39. Detalle por fuentes de ejecucion proyecto 7897
P A » A A ol . e . . % DE
ACCIO . 0 EJECUCION
Implementar 1 estrategia para
fortalecer el Programa de
1 S(3) Egresados de la Universidad 38.000.000 33.851.676 89%
Distrital Francisco José de
Caldas.
Realizar el 100 % del pago de
los pasivos exigibles que
2 (K)6 cumpla los parametros legales y 94.116.800 93.398.580 99%
técnicos segun la programacion
de la vigencia.
TOTAL 132.116.800 | 127.250.256 96%

Tabla 40. Detalle de ejecucion por meta proyecto 7897

Ejecucion Plan de Accidn

José de Caldas.

META P (3) S (3): Implementar 1 estrategia para fortalecer el Programa de Egresados de la Universidad Distrital Francisco

SEGPLAN 2020-2024

Programacion

Magnitud

Ejiecucidn

2020 2021 2022 | 2023 | 2024 |mieaV\"
0 1 0.80 0 0,20 1
0 0 0.80 0
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% ejecucion \

PRODUCTO

SP12020-2024

Programacion \

Magnitud Ejecucion

% eiecucion

0% 0% | 100% | | | 0%
2020 2021 2022 [2023] 2024
0 1 0.80 | 0 | 0,20 1
0 0 0.80 0

100% 0%

PRESUPUESTO 2022

ACTIVIDAD PLAN DE ACCION VIGENCIA 2022

1.1 Contratar los servicios profesionales, tecnoldgicos vy
asistenciales con el objeto de implementar una estrategia para
fortalecer el Programa de Egresados de la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas.

APROPIACIO
N

38.000.000

EJECUCION

33.851.676

% EJECUCION

89%

TOTAL

38.000.000

33.851.676

89%

Fecha de corte de Informacion: 31 de diciembre de 2022

programacion de la vigencia.

META P (2) (K)6 Realizar el 100 % del pago de los pasivos exigibles que cumpla los parametros legales y técnicos segun la

Programacién
Eiecucién
% eiecucion

Magnitud

SP1 2020-2024
Programacion
Ejecucidn
% eiecucion

Magnitud

2.1 Realizar El 100 % Del Pago De Los Pasivos Exigibles Que

Cumpla Los Pardmetros Legales Y Técnicos Segun La

Programacion De La Vigencia

2020 2021 2022 | 2023 | 2024 |ENIelV\R
0 0 100 0 0 100
0 0 100 100

0% 0% 100 100%

2020 2021 2022 | 2023 | 2024 |EmIelVi\R
0 0 100 0 0 100
0 0 100 100

100%

PRESUPUESTO 2022

ACTIVIDAD PLAN DE ACCION VIGENCIA 2022 APROPIACIO

94.116.800

EJECUCION

93.398.580

% EJECUCION

99%

TOTAL

94.116.800

93.398.580

99%

Fecha de corte de Informacién: 31 de diciembre de 2022

Tabla 41. Detalle ejecucidn Plan de Adquisiciones y Planes de Accién proyecto 7897

PROYECTO 7898 - ACTUALIZACION Y MODERNIZACION DE LA GESTION DOCUMENTAL

Obijetivo

Actualizar y Modernizar la Gestion Documental en la Universidad Distrital Francisco José de Caldas
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Descripcion del proyecto.

La gestion documental de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas presenta debilidades
administrativas, archivistas, tecnoldgicas, ambientales, legales, financieras, de infraestructura fisica y de
recurso humano, auditorias que datan del 2015 a la fecha han evidenciado un atraso y desactualizacion
documental histérico de mas de 70 afio., conllevando esto a la pérdida de la memoria institucional y del
legado cientifico, cultural y educativo perteneciente al Distrito, la Nacidn y la ciudadania en general.

El atraso y desactualizacién de la gestion documental se configura a partir de instrumentos y herramientas
archivisticas desactualizadas y en algunos casos inexistentes, adicionalmente la Universidad adolece de
un SGDEA, un Sistema de Seguridad de la Informacidn, un Sistema Integrado de Conservacion y presenta
una gestidn y administracion inapropiada de los documentos electrénicos y fisicos que se producen en el
desarrollo de su gestion.

Lo anterior, ocasiona el incumplimiento de la normatividad archivistica a nivel Distrital y Nacional y el
aumento de documentos fisicos y electrénicos sin tratamiento o técnica archivistica aplicada (Fondo
Documental Acumulado - FDA -), la Universidad incurre en un alto riesgo de sanciones disciplinarias y
hallazgos por parte de los diferentes entes de control internos y externos; pérdida y alteracién de la
informacién y documentacion por falta de tratamiento adecuado en el marco de la aplicacién de la
normatividad archivistica; aumento desmedido en los costos de almacenamiento y custodia de la
documentacion, asi como demoras administrativas por largos tiempos utilizados para su busqueda y
consulta; por otra parte la produccion indiscriminada de documentos fisicos y electronicos genera
impactos negativos asociados a las limitaciones de transferencia de conocimiento y desconocimiento de
la historia institucional.

Por ello la implementacion de los planes, programas y proyectos especificos del Programa de Gestion
Documental PGD y Plan Institucional de Archivos PINAR por fases. El proyecto se encuentra enmarcado
en la Meta Plan de Desarrollo Distrital 111. Acompafiar a la Universidad Distrital Francisco José de Caldas
para que, en el marco de su autonomia Universitaria, avance en la obtencion de los objetivos de su Plan
Estratégico de Desarrollo; Indicador PDD. Mantener y elevar la acreditacion institucional de alta calidad y
alcanzar el reconocimiento internacional.; Indicador de objetivo: Nivel de implementacion del Sistema de
Gestidon Documental como soporte a los procesos estratégicos de alta calidad

Ordenador del Gasto

Vicerrector Administrativo y Financiero

Gestores del proyecto

Seccién de Actas, Archivo y Microfilmacion
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VALOR VALOR % DE

FUENTE .
PROGRAMADO SH|JeVap.o/olan EJECUCION

Recursos propios de
funcionamiento- -Administrados de 125.000.000 94.790.240 76%
libre destinacion

Tabla 42. Detalle por fuentes de ejecucion proyecto 7898

PLAN APROPIACION  ¢jecycioN % DE
ACCION EJECUCION

Implementar 80 % del Sistema de
gestion documental - Componente
de instrumentos y herramientas
archivisticas

51.717.840 51.717.840 100%

Desarrollar 40 % Del Sistema
2 5(2) > ' ° P& OB 45.072.410 | 43.072.400 96%
Integrado De Conservacion

Implementar 40 % del Sistema de
3 S(3) Gestion de Documentos 28.209.750 0 0%
Electrénicos de Archivos SGDEA

TOTAL 125.000.000 | 94.790.240 76%

Tabla 43. Detalle de ejecucion por meta proyecto 7898

Ejecucién Plan de Accion

PROYECTO 7898 - Actualizaciéon y Modernizacion de la Gestion Documental en la Universidad Distrital Francisco José de
Caldas

META P (1) S (1): Implementar 80 % Del Sistema De Gestién Documental - Componente De Instrumentos Y Herramientas

Archivisticas

SEGPLAN 2020-2024 2020 2021 2022 2023 | 2024 TOTAL
Programacion 0 30 20 0 34.30 80
Eiecucidn 0 25,7 5 30,70
% eijecucion 0% 86% 25% 38,38%
PRODUCTO 1.1 Servicio de gestién documental

Magnitud

SP1 2020-2024 2020 2021 2022 2023 | 2024 TOTAL
Programacion 0 30 20 0 34.30 80
Ejecucion 0 25,7 5 30,70
% eiecucion 38,38%
PRESUPUESTO 2022

ACTIVIDAD PLAN DE ACCION VIGENCIA 2022 APROPIACION EJECUCION % EJECUCION

Magnitud

1.1 Contratar los servicios profesionales,
tecnoldgicos y asistenciales con el objeto de aplicar,

51.717.840 51.717.840
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divulgar y capacitar continuamente en los
instrumentos y herramientas archivisticas

TOTAL 51.717.840 51.717.840 100%

Fecha de corte de Informacién: 31 de diciembre de 2022

META P (2) S (2): Desarrollar 40 % Del Sistema Integrado De Conservacion

SEGPLAN 2020-2024 2020 2021 2022 [ 2023 [ 2024
Programacion 1 14 10 0 19,4 40

Eiecucion 0 10,6 5 15,60

% ejecucion 0% 76% 50% 39%

PRODUCTO 2.1 Documentos de investigacion

Magnitud

2020 2021 2022 | 2023 | 2024 BHieIV.\%
Magnitud Programacion 1 14 10 0 19,4 40
Ejecucién 0 10,6 5 15,60
% eiecucion

PRESUPUESTO 2022
ACTIVIDAD PLAN DE ACCION VIGENCIA 2022 APROPIACIO  EJECUCION
Al

% EJECUCION

2.1 Contratar los servicios profesionales de apoyo a la gestion
con el objeto de implementar los programas del Plan de| 21.627.475 | 21.627.465 100%
Conservacion Documental.

2.2 Contratar la orden de servicios para hacer 1 jornada de
saneamiento ambiental en los depdsitos de las sedes del

2.000.000 - 0%
Archivo Central ubicadas en Bosa el Porvenir y Aduanilla de 0
Paiba.
2.3 Contratar la orden de servicio con el objeto de Adquirir cajas
hivo X-200 tas d ificadas t fio ofici

para archivo . y carpe as esacificadas tamafio oficio, .en 91.444.935 | 21.444.935 100%
el marco de la implementacion de las TRD y TVD en el Archivo
Central

TOTAL 45.072.410 | 43.072.400 96%

Fecha de corte de Informacién: 31 de diciembre de 2022

META P (3) S (3): Implementar 40 % Del Sistema De Gestién De Documentos Electronicos De Archivos Sgdea

SEGPLAN 2020-2024 2020 2021 2022 [ 2023 [ 2024
Programacion 0 10 10 0 29 40
Eiecucion 0 1 0 1

% eiecucion 0% 10% 0% 3%

Magnitud
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SPI 2020-2024 2020 2021 2022 | 2023 | 2024 QieIy:\N
Magnitud Programacion 0 10 10 0 29 40
aghitu Ejecucién 0 1 0 1
% ejecucion 3%

PRESUPUESTO 2022
ACTIVIDAD PLAN DE ACCION VIGENCIA 2022 APROPIACIO  EJECUCION % EJECUCION

N

3.1 Contratar los servicios profesionales y de apoyo a la gestion

con el objeto de Identificar los elementos y documentos del
Sistema de Gestion de Documentos Electrénicos de Archivo
SGDEA.

28.209.750 - 0%

TOTAL 28.209.750 - 0%

Fecha de corte de Informacién: 31 de diciembre de 2022

Tabla 44. Detalle ejecucidn Plan de Adquisiciones y Planes de Accion proyecto 7898

Impacto y Alcances

Frente al avance del proyecto, se aclara que para el inicio de la vigencia este no conto con una apropiacién
inicial, sin embargo, se realizé una adicién presupuestal por $125.000.000 los cuales fueron trasladados
del presupuesto de funcionamiento para atender sus necesidades.

e Se realizaron la contratacion de (6) CPS relacionados con el objeto de Identificar los elementos y
documentos del Sistema de Gestién de Documentos Electrdnicos de Archivo SGDEA, y de aplicar,
divulgar y capacitar continuamente en los instrumentos y herramientas archivisticas.

e Serealizé la adquisicidn de cajas para archivo X-200 y carpetas desmasificadas tamafio oficio, en el
marco de la implementacidn de las TRD y TVD en el Archivo Central.

Nota Aclaratoria: El proyecto dejo de ejecutar un saldo por $28.209.750 el cual tenia como propdsito la
contratacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn con el objeto de Identificar los elementos
y documentos del Sistema de Gestion de Documentos Electrénicos de Archivo SGDEA. Sin embargo, la
persona que cumplia con el perfil y seleccionada, desistié del proceso.

PROYECTO 7899 - FORTALECIMIENTO Y MODERNIZACION DE LA INFRAESTRUCTURA
TECNOLOGICA

Obijetivo

Fortalecer y modernizar la Infraestructura de telecomunicaciones, seguridad, almacenamiento,

procesamiento y Data center con el fin de garantizar el funcionamiento, capacidad y disponibilidad de los
servicios tecnoldgicos prestados

Descripcion del proyecto.

El sistema de telecomunicaciones de la Universidad Distrital se basa en una red corporativa soportada
fisicamente con cuartos de telecomunicaciones y se encuentra organizada en el esquema de Topologia
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Estrella, con acceso y salida de internet desde el nodo central y expandiéndose en sedes distribuidas
geograficamente en la ciudad de Bogota, e integradas a través de WAN por medio de enlaces dedicados,
con ETB como ISP actual, adicionalmente dos sedes conectadas a través de radio enlaces propios.

Los cuartos de telecomunicaciones alojan equipos activos, equipos servidores, apliance, aires
acondicionados, sistemas de seguridad como deteccién y control de incendio y en algunos casos control
de los mismos y subsistemas de monitoreo, entre otros, permitiendo que se presenten servicios como:
acceso a internet, acceso a los sistemas de informacién y a diferentes aplicativos tanto académicos como
y administrativos, servicio de telefonia bajo tecnologia IP (Volp), acceso a software especializado, entre
otros Los servicios conectados a la Red de la Universidad, sobre la infraestructura de conectividad,
seguridad, almacenamiento, procesamiento y Data center, resultan afectados por factores de
obsolescencia, mantenimiento, capacidad limitada en funcién de las necesidades crecientes, esto puede
ocasionar interrupciones en la continuidad de los servicios, limitaciones en los servicios y perdida de
informacién. Ademas de interrupcion y/o afectacion de procesos académico-administrativos, costos de
mantenimientos elevados, reproceso de actividades realizadas por usuarios finales y limitacién en la toma
de decisiones en los procesos de la Universidad.

Con la ejecucion del proyecto se busca mejorar y fortalecer los servicios Tl que presta la Red de Datos
UDNET a la comunidad universitaria, los cuales son soporte en los procesos académico-administrativos
mediante el desarrollo de 3 estrategias:

1. Modernizary actualizar la infraestructura de telecomunicaciones compuesta por equipos Switch,
Router, Ap y soluciéon de comunicaciones unificadas.

2. Ampliar la capacidad y los servicios del procesamiento y almacenamiento masivo y modernizar la
infraestructura de procesamiento, almacenamiento, backup y seguridad.

3. Actualizar y mejorar los Datacenter y cuartos de telecomunicaciones, seguin los requerimientos
técnicos y normativos. Cumpliendo con los siguientes aspectos técnicos minimos, lo cual permitira
que la infraestructura se integre con facilidad a la instalada actualmente en la Universidad y que
cuente con condiciones que garanticen el correcto funcionamiento:

a) Losequipos, licenciamientos y componentes deben ser compatible con la infraestructura
tecnoldgica de la Universidad.

b) Todos los equipos deben entregarse con la Ultima version de software disponible y estable
al momento de la entrega, y durante el tiempo del servicio de soporte deben ser
actualizados a la dltima versién estable que libere el fabricante.

¢) Los productos adquiridos deben ser nuevos, originales, ensamblados de fabrica y
registrados a nombre de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Los equipos
deberan venir en sus cajas originales y debidamente selladas.

d) Cualquierimplementacién no debe afectar la garantia ni el funcionamiento de los equipos
y sistemas instalados previamente, ni de los espacios fisicos intervenidos.

e) Todos los equipos y soluciones deben ser compatibles con IPv4 e IPv6.
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El proyecto se encuentra enmarcado en la Meta Plan de Desarrollo Distrital 111. Acompafiar a la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas para que, en el marco de su autonomia Universitaria, avance
en la obtencidon de los objetivos de su Plan Estratégico de Desarrollo; Indicador PDD. Mantener y elevar la
acreditacion institucional de alta calidad y alcanzar el reconocimiento internacional; Indicador de objetivo:
Modernizacién y Ampliacién de la infraestructura de conectividad, seguridad, almacenamiento,
procesamiento y Data center administrada por la Red de Datos, como soporte a los procesos estratégicos

f)

g)

ciclo de vida util no inferior a cinco (5) afios.

de la Universidad.

de alta calidad.

Armonizacion Estratégica Institucional.

Lineamento 4: Garantizar, gestionar y proveer las condiciones institucionales para el cumplimiento de

las funciones universitarias y el bienestar de la comunidad.

Meta 27: Ampliar, mejorar y modernizar fisica, tecnoldgica y ambientalmente la infraestructura, esto de

acuerdo con la proyeccién de la cobertura y las politicas de inclusion.

Ordenador del Gasto

Vicerrector Administrativo y Financiero

Gestores del proyecto

Red de Datos UDNET.

Los equipos y componentes no se deben encontrar en periodo de fin de venta y tener un

Todas las soluciones deben cumplir la normatividad pertinente. Cada estrategia en el
momento de realizar la adquisicion de las soluciones definira los aspectos técnicos
especificos de cada tipo de infraestructura, segun la tecnologia vigente y las necesidades

FUENTE VALOR VALOR % DE
PROGRAMADO EJECUTADO EJECUCION
Estampilla Universidad | 1 584.022.000 | 1.220.643.095 95%
Distrital Ley 1825 de 2017 eemEes eeEPRS 0
Transferencias de la Nacion -
. 1.000.000.000 999.999.993 100%
Mesa de Dialogo 2022
Pago pasivos-Administrados de
libre destinaciéon (Plan de
19.588.339 0 0%

Fomento a la Calidad 2019-
M.E.N 2019)
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eI \/:\Xe] VALOR % DE
PROGRAMADO EJECUTADO EJECUCION
Pago pasivos- PAS-VA-
estampilla Universidad Distrital 371.341.508 0 0%
y Nacional Ley 1825 de 2017
TOTAL 2.674.951.847 2.220.643.088 83%

PLAN
ACCION

SEGPLAN

K1

Tabla 45. Detalle por fuentes de ejecucion proyecto 7899

Ofrecer 99 % De Disponibilidad
De Los Servicios Tecnoldgicos
Ofrecidos A La Comunidad
Universitaria Por La Red De
Datos

APROPIACION

1.284.022.000

EJECUCION

1.220.643.095

% DE

EJECUCION

95%

Realizar 14 Procesos de
modernizacidn y mejoramiento
de los cuartos principales de
equipos

1.000.000.000

999.999.993

100%

Realizar el 100 % del pago de los
pasivos exigibles que cumpla
los parametros legales y
técnicos segun la programacion
de la vigencia

390.929.847

0%

TOTAL

2.674.951.847

2.220.643.088

83%

Ejecucion Plan de Accién

Tabla 46. Detalle de ejecucion por meta proyecto 7897

Red De Datos

META P (1) K (1): Ofrecer 99 % De Disponibilidad De Los Servicios Tecnoldgicos Ofrecidos A La Comunidad Universitaria Por La

Magnitud

SPl 2020-2024
Magnitud

SEGPLAN 2020-2024

Programacion
Eiecucidn
% ejecucion

Programacion
Ejecucién
% ejecucion

2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL |
99 99 99 99 99 -
99 99 99 99

100% 100% 100% -

2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL |

PRESUPUESTO 2022
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ACTIVIDAD PLAN DE ACCION

VIGENCIA 2022
1.1 Adquisicion de soluciones

tecnoldgicas para modernizacion

APROPIACION EJECUCION

% EJECUCION

de infraestructura de | 1.284.022.000 | 1.220.643.095 |95%
telecomunicaciones administrada
por UDNET.

TOTAL 1.284.022.000 | 1.220.643.095 | 95%

Fecha de corte de Informacién: 31 de diciembre de 2022

META P (2) (S) 2 Realizar 14 Procesos de modernizacion y mejoramiento de los cuartos principales de equipos

SEGPLAN 2020-2024
Programacion
Eiecucién
% ejecucion

Magnitud

SP1 2020-2024

Programacion
Ejecucién
% eiecucion

2020 2021 2022 | 2023 | 2024 TOTAL ‘
0 0 5 99 99 14
0 0 4 4
0% 0% 80% 28,5%
2020 2021 2022 [ 2023 | 2024 TOTAL
0 0 5 99 99 14
4
28,5%

PRESUPUESTO 2022

ACTIVIDAD PLAN DE ACCION VIGENCIA 2022

Adquisicion de equipos, componentes y demas sistemas para
dotacion de infraestructura tecnolégica de datacenter de la
Universidad

APROPIACION EJECUCION % EJECUCION

1.000.000.000 | 999.999.993 100%

TOTAL

1.000.000.000 | 999.999.993 100%

Fecha de corte de Informacion: 31 de diciembre de 2022

programacion de la vigencia

META P (3) (K)4 Realizar el 100 % del pago de los pasivos exigibles que cumpla los pardmetros legales y técnicos segun la

SEGPLAN 2020-2024
. Programacion
Magnitud Ejecucion

% ejecucion

SP1 2020-2024
Programacion

Magnitud Ejecucion

% ejecucion

2020 2021 2022 [ 2023 [ 2024 [liar
0 0 100 | - - -
0 0 0 -
0% 0% 0% -
2020 2021 2022 [ 2023 [ 2024 [RiiA0
0 0 100 | - - -
0 0 0 -
0% 0% 0% -
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PRESUPUESTO 2022

ACTIVIDAD PLAN DE ACCION VIGENCIA 2022

APROPIACIO

EJECUCION

% EJECUCION

Realizar EI 100 % Del Pago De Los Pasivos Exigibles Que Cumpla Los
Parametros Legales Y Técnicos Segun La Programacion De La
Vigencia

NI

390.929.847

0%

TOTAL 390.929.847 - 0%

Fecha de corte de Informacién: 31 de diciembre de 2022

Tabla 47. Detalle ejecucidn Plan de Adquisiciones y Planes de Accion proyecto 7899.

Impacto y Alcances

e Se realizd la adquisicion, instalacién, configuracion y puesta en correcto funcionamiento una
solucidon de networking compuesta por equipos, licencias, componentes y accesorios para la
actualizacién y reforzamiento de la infraestructura de telecomunicaciones inaldambrica (wlan) de la
universidad. (contrato 1469 de 2022)

e Se realizd la adquisicion de equipos, componentes y demdas sistemas para dotacidon de
infraestructura tecnoldgica de datacenter de la Universidad, en el marco de los 4 Procesos de
modernizacion y mejoramiento de los cuartos principales de equipos.

PROYECTO 7900 - IMPLEMENTACION Y ESTABLECIMIENTO DE LA GOBERNANZA ENTRE
LOS DIFERENTES SERVICIOS TIC
Obijetivo

Articular y establecer gobernanza entre los diferentes servicios de Tecnologias de la Informacidn, la
estrategia y los servicios de la Institucion

Descripcion del proyecto.

En la actualidad la Universidad Distrital tiene como objetivo lograr la transformaciéon digital en los
componentes organizacionales y como corresponde en los de tecnologia. En 2018 se establecié un
proyecto denominado Gobierno TI, el cual realizé un diagndstico de las dreas que gestionan tecnologia
(AS-IS) determinando un nivel de desarrollo tecnolégico aceptable, pero con posibilidades de potenciarse
a nivel institucional, inicialmente con la articulacién de los procesos de Tecnologias de la informacién
Dentro de los hallazgos se determind, entre otras cosas, una escasa definicidon de lineamientos y politicas
de Tecnologias de la Informacidn, un Plan Maestro vigente no alineado con el Plan Estratégico de
Desarrollo ni con el nuevo marco de referencia del MinTIC, descentralizacién y desarticulacién del
gobierno y la gestién de Tecnologias de la Informacidn, asi como una baja participacién de estas en las
decisiones estratégicas y por ultimo la falta de implementacién de un sistema de seguridad y privacidad
de la informacidn.

Este diagndstico resulta ser la linea base, para determinar la necesidad (no solo normativa) de empezar
Arquitectura Empresarial en la Institucién para iniciar la trasformacion digital en la misma, entendiendo
que las Tecnologias de la Informacidn solo evolucionan en la medida en que la institucién lo haga y que la
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transformacion digital solo se da, si los 4 componentes que la conforman se alinean: personas, tecnologia,
procesos y cambio en la organizacién. Un Proyecto de Arquitectura Empresarial inicial determiné que la
Universidad debe: definir y ejecutar los ejercicios de Arquitectura Institucional, asi como fortalecer la
relacién entre procesos, sistemas de informacidn y las soluciones de tecnologia que se requieran, lo
anterior con el objetivo de priorizar las inversiones de acuerdo con las necesidades institucionales y

maximizar la efectividad en el desarrollo de los procesos estratégicos, misionales y de apoyo.

El proyecto se encuentra enmarcado en la Meta Plan de Desarrollo Distrital 111. Acompafiar a la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas para que, en el marco de su autonomia Universitaria, avance
en la obtencidon de los objetivos de su Plan Estratégico de Desarrollo; Indicador PDD. Mantener y elevar la
acreditacion institucional de alta calidad y alcanzar el reconocimiento internacional; Indicador de objetivo:
Nivel de madurez de arquitectura empresarial como soporte a los procesos estratégicos de alta calidad

Armonizacion Estratégica Institucional

Lineamento 5: Consolidar y fortalecer la democracia participativa, la gobernanza y la gobernabilidad

para la cohesion de la comunidad universitaria.

Meta 33: Implementar los dominios identificados en el marco de referencia IT 4+ establecidos por

MinTIC.

Meta 34: Alcanzar la implementacién del cuarto componente de Gobierno en Linea (Seguridad y

privacidad de la informacién.

Ordenador del Gasto

Vicerrector Administrativo y Financiero

Gestores del proyecto

Oficina Asesora de Sistemas

EUENTE VALOR VALOR % DE
PROGRAMADO EJECUTADO EJECUCION
Estampilla Pro-UNAL y demds o
universidades 149.000.000 149.000.000 100%
Estampilla Universidad Distrital 88%
Ley 1825 de 2017 675.801.000 633.554.666 °
Recursos del Balance Estampilla
- L A 0,

Pro-UNA y demds | 355 000.000 325.117.592 0%
universidades

TOTAL 1.152.801.000 1.107.672.258 96%

Tabla 48. Detalle por fuentes de ejecucion proyecto 7900
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PLAN

ACCION

Actualizar 1 Repositorio De
Arquitectura Institucional
Definido Para La Universidad
Distrital Con Los Componentes
1 S1 Estratégicos (100%),
Organizacionales (100%),
Procesos (100%), Ejercicios De
Arquitectura  Implementados
(100%)

APROPIACION

93.824.354

EJECUCION

91.265.916

% DE
EJECUCION

97%

Elaborar Y Formalizar 1
Documento Que Describa Los
Lineamentos Y Politicas De Las
Tecnologias De La Informacién.

56.908.800

56.231.404

99%

Aprobar Y Formalizar 1 Plan
3 K3 Estratégico De Las Tecnologias
De La Informacidn Peti

34.175.646

33.851.676

99%

Automatizar 70 % De Los
Requerimientos Definidos En El
Peti Para 4 Sistemas De
Informacion: Nix - Sistema De
Gestion  Financiero, Gaia -
Sistema De Gestion
Administrativo, Urano - Sistema
De Gestidon Académico, Athenea
- Sistema De Inteligencia
Institucional.

967.892.200

926.323.262

96%

TOTAL

1.152.801.000

1.107.672.258

96%

Tabla 49. Detalle de ejecucion por meta proyecto 7900

Ejecucion Plan de Accién

(100%)

META P (1) S (1): Actualizar 1 Repositorio de arquitectura institucional definido para la Universidad Distrital con los
componentes estratégicos (100%), organizacionales (100%), procesos (100%), ejercicios de Arquitectura implementados

SEGPLAN 2020-2024

Programacion

Magnitud Eiecucion

% eiecucion

2020 2021 2022 | 2023 [2024
0,20 0,20 0,25 | 0,20 | 0,20 1
0,20 0,15 0,07 0,42
100% 75% 28% 42%
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SPI 2020-2024
Programacion
Ejecucion
% eiecucion

Magnitud

PRESUPUESTO 2022

ACTIVIDAD PLAN DE ACCION VIGENCIA 2022

1.1 Contratar los servicios de asesoria, profesionales y de
apoyo a la gestidn con el objeto de Actualizar el modelo de
capacidades institucionales

2024 @

1.2 Contratar los servicios de asesoria, profesionales y de
apoyo a la gestion con el objeto de formalizacién del comité
o grupo de Arquitectura Institucional y orientar la planeacion
y ejecucién de la metodologia adoptada de Arquitectura
Institucional para los ejercicios que defina el comité o equipo
de Arquitectura Institucional

1.3 Contratar los servicios de asesoria, profesionales y de
apoyo a la gestion con el objeto de Establecer y ejecutar el
proceso de mantenimiento de la Arquitectura Institucional
definida y de cada una de las Arquitecturas de dominio
formalizadas

1.4 Contratar los servicios de asesoria, profesionales y de
apoyo a la gestidon con el objeto de Evaluar el nivel de
madurez de Arquitectura Institucional y de Tl en la
Universidad Distrital

TOTAL

2020 2021 2022 | 2023
0,20 0,20 0,25 0,20 | 0,20 1
0,20 0,15 0,07 0,42
APROPIACIO  EJECUCION % EJECUCION
NI
20.000.000 | 20.000.000 100%
26.144.354 | 25.952.958 99%
20.000.000 | 19.360.000 97%
27.680.000 | 25.952.958 94%
93.824.354 | 91.265.916 97%

Fecha de corte de Informacién: 31 de diciembre de 2022

Informacion.

META P (2) S (2): Elaborar Y Formalizar 1 Documento Que Describa Los Lineamentos Y Politicas De Las Tecnologias De La

SEGPLAN 2020-2024
Programacion
Eiecucién
% ejecucion
PRODUCTO 2.1 Documentos de lineamientos técnicos

Magnitud

SP1 2020-2024
Programacion
Ejecucién
% ejecucion

Magnitud

2020 2021 2022 | 2023 | 2024 Euie)vi\R
0,20 0,20 0,25 | 0,20 | 0,20 1
0,20 0,15 0,07 0,42
100% 75% 28% 42%
2020 2021 2022 | 2023 | 2024 EmieIy.\s
0,20 0,20 0,25 | 0,20 | 0,20 1
0,20 0,15 0,07 0,42
42%

PRESUPUESTO 2022

ACTIVIDAD PLAN DE ACCION VIGENCIA 2022

APROPIACIO
N

% EJECUCION

EJECUCION
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2.2 Contratar los servicios de asesoria, profesionales y de apoyo
a la gestidn con el objeto de Definir el Modelo de Privacidad y
Seguridad de la Informacion

56.908.800 | 56.231.404 99%

TOTAL

56.908.800 | 56.231.404 99%

Fecha de corte de Informacién: 31 de diciembre de 2022

META P (3) K (3): Aprobar Y Formalizar 1 Plan Estratégico De Las Tecnologias De La Informacién Peti

SEGPLAN 2020-2024
Programacion
Eiecucion
% ejecucion
PRODUCTO 3.1 Documentos de planeacion

Magnitud

Programacion
Ejecucién
% eiecucion

Magnitud

ACTIVIDAD PLAN DE ACCION VIGENCIA 2022

3.1 Contratar los servicios de asesoria, profesionales y de apoyo
a la gestidn con el objeto de Actualizar el PETI (Plan Estratégico
de Tecnologias de la Informacién) y gestionar la formalizacion
del mismo

PRESUPUESTO 2022

2020 2021 2022 [ 2023 ] 2024
1 1 1 1 1 -
1 0.7 0,50 1.57
100% 70% 50% -

1.57

APROPIACIO

—— N —

EJECUCION % EJECUCION

34.175.646 | 33.851.676 99%

TOTAL

34.175.646 | 33.851.676 99%

Fecha de corte de Informacién: 31 de diciembre de 2022

META P (4) S (4): Automatizar 70 % De Los Requerimientos Defi

De Inteligencia Institucional.

De Gestidn Financiero, Gaia - Sistema De Gestion Administrativo, Urano - Sistema De Gestion Académico, Athenea - Sistema

nidos En El Peti Para 4 Sistemas De Informacion: Nix - Sistema

SEGPLAN 2020-2024

Programacion

Magnitud

Eiecucion

% ejecucion

PRODUCTO 3.2 Servicio de informacion implementado

SP1 2020-2024

Programacion

Magnitud

Ejecucion

% ejecucion

2020 2021 2022 | 2023 | 2024 EuIelVA\%
10 18 18 14 14 70
10 14 12 36

100% 78% 66.6% 51,43%

2020 2021 2022 | 2023 | 2024 [muieIV.\s
10 18 18 14 14 70
10 14 12 36

51,43%

PRESUPUESTO 2022




BALANCE
SOCIAL 2022

ACTIVIDAD PLAN DE ACCION VIGENCIA 2022 APROPIACIO EJECUCION % EJECUCION
] N
4.1 Contratar los servicios de asesoria, profesionales y de
apoyo a la gestion con el objeto ejecutar los proyectos de
poy gestion con €l objeto ejecutar 1os prove 577.705.991 | 577.323.262 100%
desarrollo o adquisicion de sistemas de informacién y los
proyectos de desarrollo definidos para la vigencia del PETI
4.2 Contratar la adquisicidn de sist de infraestruct
ontra ?r. aa qwsnaor-\ eslls emas de infraestructura en 390.186.209 | 349.000.000 89%
la nube definidos para la vigencia del PETI
TOTAL 967.892.200 | 926.323.262 96%

Fecha de corte de Informacién: 31 de diciembre de 2022

Tabla 50. Detalle ejecucion Plan de Adquisiciones y Planes de Accién proyecto 7900

Impacto y Alcances

Para la vigencia 2022, a través del proyecto se realizd la contratacidon de diferentes servicios para
orientar la planeacién y ejecucion de la metodologia adoptada de Arquitectura Institucional y

desarrollo de los diferentes sistemas de Informacion y los proyectos de desarrollo definidos para la

vigencia del PETI.

Se realizé el pago de servicios de la nube de Amazon web services (aws) en modalidad auto

gestionada, para que soporten los sistemas de informacion académico, administrativo, financiero y

de investigacién de la universidad.

COMPORTAMIENTO EJECUCION DE INVERSION

Frente a la ejecucién presupuestal de la inversidn para la vigencia 2022, este inicio con un presupuesto de
$ 24.090.500.000, en el transcurso del afio se realizaron 3 adiciones presupuestales relacionados con la
Incorporaciéon de pasivos y necesidades adicionales de los proyectos de Inversién 7878 Planes tic-7896
Infraestructura fisica, 7875 Investigacion, 7892 doctorados, 7897 Modernizacion institucional, 7878
Gestion documental, y 7900 Gobernanza servicios de tecnologia, a continuacidon se presenta la
apropiacién y ejecucion en lo transcurrido de la vigencia 2022:

Presupuesto apropiado

Presupuesto

. % ejecucion
ejecutado

Febrero S 24.090.500.000 S 1.396.653.426 6%
Marzo S 24.090.500.000 $  1.716.056.075 7%
Abril S 24.090.500.000 S 2.033.102.271 8%
Mayo** S 37.037.445.354 S 2.188.124.492 6%
Junio** S 37.037.445.354 S  2.879.506.528 8%
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Julio** S 37.037.445.354 S 11.961.056.493 32%
Agosto** S 40.966.773.295 S 14.220.603.524 35%
Septiembre* S 40.966.773.295 S 20.293.707.879 50%
Octubre** S 42.382.307.753 S 25.611.099.717 60%
Noviembre** S 42.382.307.753 S  27.036.984.132 64%
Diciembre S 42.382.307.753 $  35.176.665.234 83%

Tabla 12. Ejecucion Presupuestal de la vigencia 2022 detallada por mes.

** Proyectos con adicion presupuestal de pasivos y excedentes financieros que modifican la apropiacion total de la

Inversién para la vigencia 2022.

$50.000
$45.000
$40.000
$35.000
$30.000

$25.000

$20.000
$15.000
$10.000 -
6% 7%
$5.000
50 [ -t

Febrero Marzo

® PRESUPUESTO APROPIADO $24.090 $24.090
m PRESUPUESTO EJEUCTADO $1.396 $1.716
% EJECUCION 6% 7%

® PRESUPUESTO APROPIADO

$24.090
$2.033
8%

Mayo** Junio**
$37.037 $37.037

$2.188 $2.879
6% 8%

B PRESUPUESTO EJEUCTADO

Julio** Agosto**

$37.037 $40.966 $40.966

$11.961 $14.220 $20.293
32% 35% 50%

Septiembre
*

, 83%

.
Octubress | NOVIEMPIE . oioipnre
$42.382 $42.382 $42.382
$25.611 $27.036 $35.147

60% 64% 83%

% EJECUCION

llustracion 20. Evolucion de la ejecucion presupuestal de la vigencia 2022.

** Proyectos con adicidon presupuestal de pasivos y excedentes financieros que modifican la apropiacion
total de la Inversion para la vigencia 2022.

Con lo anterior se evidencia que para el ultimo trimestre de la vigencia 2022, se logré incrementar la
ejecucion presupuestal en un 33% con respecto al tercer trimestre de la vigencia 2022, y un 51% en
relacién al segundo trimestre de la Vigencia 2022.
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Sistemas de seguimiento a los proyectos de inversion

En cuanto al reporte de los avances fisicos y financieros de cada uno de los proyectos de Inversién, la
Secretaria Distrital de Planeacién, y en concordancia con el Plan de Desarrollo Distrital vigente y las
politicas publicas sociales, cuentan con plataformas que son herramientas para realizar los respectivos
reportes con una periodicidad mensual y trimestral para conocer de primera mano el estado de ejecucién
y avance de las metas de inversion.

O 1 SEGPLAN: Sistema de seguimiento a los programas, proyectos y metas al Plan de Desarrollo de Bogoté

La Circular No. 13 de la Secretaria distrital de Planeacion -SDP del 24 de julio de 2012, establece que la informacion
de programacion, reprogramacion, actualizacion y seguimiento de los Planes de Accion de las entidades Distritales,
se capturard trimestralmente a través del Sistema de informacién SEGPLAN Yy la informacion registrada en este seré
considerada oficial.

02 SUIFP: El Sistema Unificado de Inversiones y Finanzas Publicas

A través del SUIFP, se realizara el ingreso de la informacion minima requerida en los proyectos de inversion y se
soportaran los procesos para gestionar el proyecto en sus etapas de formulacion, presentacion, viabilidad, ejecucion,
incluyendo su seguimiento y evaluacion

En ese contexto, los sistemas de seguimiento en los cuales se reporta la informacién son: SPI, este Sistema

03 SPI: El Sistema de Seguimiento a la Inversion estd enmarcado dentro del Sistema Unificado de las Finanzas
y la Inversion Pablica — SUIFP

Se reporta el seguimiento a los proyectos de inversion. Las entidades ejecutoras deberan reportar mensualmente al
sistema que administra el Departamento Nacional de Planeacion el avance logrado por el proyecto durante ese periodo.

de seguimiento a los proyecto de inversion se traduce en un informe periddico en el cual se relaciona la
informacién de avance de metas plan de desarrollo, metas proyecto de inversidn, productos MGA,
actividades y tareas del plan de accidn de cada vigencia y la ejecucion presupuestal, y este reporte se hace
con una periodicidad mensual, este reporte estd a cargo de cada uno de los Gestores del proyecto, y su
insumo principal es el informe de ejecucién presupuestal emitido por la Oficina Asesora de planeacién y
Control.

Por otro lado, la Oficina Asesora de Planeacién y Control para cada trimestre de la vigencia, realiza el
reporte en el Sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo — SEGPLAN, el cual contiene la informacién
para el seguimiento al Plan de Desarrollo Distrital, y a través del cual se lleva a cabo la consolidacion y
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procesamiento de la informacidn concerniente a cada una de las Metas, y actividades los proyectos de
inversion de la UDFJC.

Asi mismo, la Oficina Asesora de Planeacion en el Sistema Unificado de Finanzas Publicas — SUIFP, el cual
integra todos los procesos asociados a cada una de las fases del ciclo de la inversidn publica, acompafiando
los proyectos de inversién desde su formulacién hasta la entrega de los productos, articulandolos con los
programas de gobierno y las politicas publicas, se encarga de realizar la reprogramacion y asignacién de
recursos, desde el inicio de cada vigencia, y su respectivo cierre.

A través de este estos instrumentos, cada proyecto de inversion de la Universidad puede consolidar sus
apuestas, pero también organizar las evidencias de la gestion y la inversién adelantada en cada vigencia,
conservando la trazabilidad de las acciones.
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