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PRESENTACION

Estimados miembros de la comunidad académica, docentes, estudiantes, administrativos y aliados
estratégicos, es un honor dirigirme a ustedes para presentar el Informe de Gestidn Institucional de
nuestra Universidad Distrital Francisco jose de Caldas que demuestra un balance positivo para 2024.
Este informe refleja los logros, desafios y avances que hemos alcanzado en el ultimo afio, gracias al
compromiso y esfuerzo conjunto de todos los actores que conforman nuestra comunidad
universitaria.

El afio que culmina ha sido un periodo de grandes aprendizajes y transformaciones. Hemos
consolidado nuestro modelo educativo con enfoques innovadores, fortaleciendo la calidad
académica y promoviendo la excelencia en la ensefianza, la investigacion y la proyeccidn social.
Nuestra prioridad ha sido garantizar un entorno de aprendizaje éptimo para nuestros estudiantes,
proporcionando herramientas y recursos que les permitan desarrollarse como profesionales
integros y ciudadanos comprometidos con la sociedad.

Hemos de resaltar la aprobacién de la Reforma al estatuto general de nuestra institucién como uno
de los principales logros, un proceso fundamental iniciado por la Asamblea Universitaria y que busca
fortalecer la autonomia universitaria, garantizar una gestién eficiente y transparente, y responder a
los retos actuales del sistema educativo. Esta reforma permite la modernizacién de las estructuras
institucionales, la actualizacién de los modelos de gobernanza y la mejora en la distribucién de
recursos, asegurando una educacion inclusiva y de calidad. Asimismo, contribuye a la generacién de
condiciones que fomenten la innovacién, la investigacidon y el acceso equitativo al conocimiento,
promoviendo el desarrollo académico y social del pais.

En el ambito académico, hemos ampliado nuestra oferta de programas de pregrado y posgrado,
respondiendo a las necesidades del mercado laboral y a las exigencias de un mundo en constante
evolucidn. Se ha avanzado en la implementacidon de la nueva Facultad de Ciencias de la Salud.
Ademas, se lograron importantes avances en la implementacion de dobles titulaciones. Asimismo,
se presentaron propuestas de nuevos programas académicos y nuevas estrategias de articulacién
con la educacidon media y postmedia enmarcadas en el objetivo de ampliar la cobertura. También
se avanzo en el plan de mejoramiento institucional y se llevé a cabo un segundo concurso publico
de méritos que resulto en la vinculacion de 31 nuevos docentes a nuestra planta.

En materia de modernizacion institucional, se actualizo el manual de funciones, y como
implementacidn del proceso de actualizacion transitoria a la planta aprobado mediante el Acuerdo
15 del CSU se da la puesta en marcha de la Oficina de Registro y Control Académico. Asimismo, se
trabajd en la actualizacidon normativa con proyectos de estatutos administrativos y de contratacion,
ademads de la formulacion y aprobacién de politicas como la de comunicaciones, la politica de
egresados, la nueva reglamentacion del banco de proyecto, entre otros. En términos tecnoldgicos,
se actualizaron herramientas administrativas como DARUMA y se avanza en el desarrollo del ERP,
esfuerzos que culminan en la reduccidn significativa de hallazgos en auditorias, como lo reporta la
Oficina de Control interno.

La investigacion y la innovacién han sido ejes centrales de nuestra agenda institucional. Se han

fortalecido los grupos de investigacion, logrando la publicacion de numerosos articulos en revistas
\V
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indexadas y la obtencidn de financiamiento para proyectos de impacto. Ademas, hemos trabajado
en el desarrollo de soluciones tecnolégicas y sociales que contribuyen al progreso de nuestra
comunidad y del pais, mencionando ademas la aprobacién y creacion del Fondo de investigaciones
y su reglamentacion. Se crea una agenda de investigaciones, se consolida el Centro de Inteligencia
Artificial CEDIA y se da inici6 el Plan General de Investigaciones INVESTIGAUD 24-28 y al programa
CONVOCAUD.

Asimismo, la internacionalizacién ha sido un pilar fundamental en nuestra gestién, estableciendo
convenios con prestigiosas instituciones extranjeras que han permitido la movilidad de estudiantes
y docentes con programas en Alemania, Espaia, México y Peru, entre otros, asi como la
participacién en proyectos de investigacidn colaborativos.

El talento humano y el bienestar de la comunidad universitaria también fueron ejes fundamentales.
Se realizaron reconocimientos a la labor administrativa, se implementd un diplomado sobre la
funcién publica y la responsabilidad ciudadana, y se avanzd en la formulacién de politicas de
derechos humanos, accesibilidad e inclusion. Se realizaron mejoras de instalaciones y mobiliario en
materia de bienestar, asi como sesione de mesas de trabajo sobre género. Entre los servicios
prestados, se incluyen atenciones médicas, psicoldgicas, odontoldgicas y de fisioterapia, ademas de
actividades de promocién de la salud y prevencidon de enfermedades. También se fomenté la
actividad fisica y la cultura a través de deportes y eventos artisticos. En el ambito socioeconémico,
se fortalecieron los programas de apoyo alimentario, permanencia y trabajo social, con especial
énfasis en la poblaciéon estudiantil en condiciones de vulnerabilidad.

En el drea de infraestructura, se avanzé en la construccion del edificio de laboratorios de la Facultad
de Ingenieria. También se realizaron mejoras en infraestructura, incluyendo la instalacion de
gaviones en la sede Macarena, la inauguracién del Laboratorio de Procesos Industriales y diversos
proyectos de mantenimiento.

En cuanto a la proyeccidn social, reafirmamos nuestro compromiso con la comunidad a través de
iniciativas y programas de extensidn que han beneficiado a distintos sectores de la sociedad.
Nuestra institucién ha participado activamente en proyectos de responsabilidad social,
promoviendo la inclusién, la sostenibilidad y el bienestar colectivo.

Finalmente, quiero agradecer a toda la comunidad universitaria por su dedicacién y esfuerzo.
Gracias al trabajo conjunto, seguimos construyendo una institucion sélida, innovadora y con un
fuerte sentido de compromiso social. Los invito a seguir trabajando con entusiasmo y determinacion
para enfrentar los desafios del futuro y dar el cierre adecuado a la administracién actual con el fin
de continuar fortaleciendo nuestra misiédn educativa “por una universidad orientada a la accién con
Ideas que construyen”

Con gratitud y optimismo,

Giovanny Mauricio Tarazona
Rector

FRANCISCO JOSE DE CALDAS
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CAPITULO 1 - DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

1.1 Sistema de Planeacion institucional

El Consejo Superior Universitario, mediante el Acuerdo 003 de 1997, Estatuto General de la
Universidad Distrital, establece en el Titulo 1V, Capitulo |, el Sistema de Planeacién y los Planes de
Desarrollo de la Institucion, los cuales orientan la elaboracién, ejecucién y evaluacién del proyecto
institucional para cumplir sus principios, alcanzar sus objetivos y fortalecer la gestion universitaria.
Esta estructura es reafirmada en el articulo 3° del Acuerdo 009 de 2018.

De forma general, el Sistema de Planeacidén de la Universidad Distrital integra la planeacion
estratégica, tactica y operativa, garantizando la materializacién de los propdsitos y metas
institucionales. Su despliegue se organiza a partir de la siguiente estructura:

B} Plan Maestro de
Proyecto Plan Estratégico .
Espacios

Universitario
o de Desarrollo .
Institucional Educativos

|

. Ejes Transformadores

Plan | Lineamientos de accién
Indicativo o Proyectos y metas
5 £
S i =
o =5
2 3
£ jan Operat E
s Plan Operativo =
w- General ©
Modelo de Operacién
v por Proceso
Plan Operativo | Programacion | | plan de Accidn | )
Anual de Presupuestal Anual < Reglamentacién
Inversiones
L ]
e Manual de Funciones
Planes de ! Hnet
trabajo
v

Ilustracion 1. Sistema de Planeacion Institucional
Fuente: Proyecto Universitario Institucional — PUI

El Proyecto Universitario Institucional (PUI) es el pilar fundamental del sistema de planeacién de la
Universidad Distrital. En él se establecen los lineamientos filoséficos y principios institucionales que
configuran la misién, vision, funciones misionales y directrices para el desarrollo y direccionamiento
del proyecto universitario. Mediante el Acuerdo 011 de 2018, el Consejo Superior Universitario
actualizé el PUI, adaptandolo a los cambios sociales y las exigencias en los procesos de formacion.
El PUI reafirma las tres funciones misionales de la Universidad: formacion y docencia; investigacion,
innovacion y creacion artistica; y extension y proyeccién social. También define los lineamientos
para la construccion curricular y actualiza la misidn y vision institucional.

10
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El Plan Maestro de Espacios Educativos (PMEE) surge del PUIl y del PED, siendo un instrumento
estratégico para priorizar las condiciones y recursos necesarios para el adecuado desarrollo de las
funciones misionales, con enfoque en infraestructura fisica y tecnoldgica.

De acuerdo con el Sistema de Planeacion Institucional, cada administracion formula un Plan
Indicativo, instrumento tactico que define las lineas de accién y metas rectorales a cuatro afos,
contribuyendo al cumplimiento de los objetivos del PED 2018-2030. Para el periodo 2022-2025, se
adoptd el Plan Indicativo “Por una Universidad orientada a la accién con ideas que construyen”
mediante la Resoluciéon 581 de 2022. Este plan incluye cinco premisas de gestidn, siete ejes
transformadores, 44 lineamientos de accién, 82 proyectos y 106 metas e indicadores.

Finalmente, el Plan Operativo General (POG), basado en el PED y el Plan Indicativo vigente,
estructura anualmente los recursos y metas destinados a proyectos y planes de accién. Esta
compuesto por el Plan Operativo Académico y el Plan Financiero, Administrativo y Fisico, siendo el
instrumento que implementa y gestiona los objetivos estratégicos y tacticos mediante hitos anuales.
En su ejecucion, el POG se consolida con los Planes de Accién de las Unidades Académicas y
Administrativas y el Plan Operativo Anual de Inversiones (POAI) de la vigencia correspondiente.

1.1.1.  Plan Estratégico de Desarrollo 2018 - 2030

El Consejo Superior Universitario, mediante el Acuerdo 009 de 2018, adoptd el Plan Estratégico de
Desarrollo 2018-2030, una hoja de ruta que prioriza las metas institucionales a 12 afios, articulando
recursos administrativos, culturales y tecnoldgicos para consolidar la esencia de la Universidad y
proyectar su futuro. Este plan se orienta al desarrollo pleno de las funciones misionales y se
estructura en torno a tres ideas fuerza, un escenario apuesta y cinco lineamientos estratégicos, cada
uno asociado a estrategias y metas especificas.

El Plan Estratégico de Desarrollo proyecta que, en el futuro, la Universidad Distrital Francisco José
de Caldas:
1. Construira, creard, propiciara e intercambiara conocimientos y saberes contextualizados en
los campos de conocimiento y estratégicos definidos por la comunidad universitaria.
2. Consolidard una comunidad universitaria critica, transformadora y autdnoma,
comprometida con la construccién de una sociedad en paz y en armonia con el ambiente.
3. Establecera el pluralismo y la democracia participativa como principios fundamentales de
su organizacién académica, administrativa y de gobierno.

La Universidad Distrital Francisco José de Caldas, como institucién publica y estatal, se posicionara
como un actor comprometido con la construccién de una sociedad en paz y en armonia ambiental.
Serd reconocida por la generacién y difusién del conocimiento publico, consolidando una
comunidad universitaria critica, transformadora y auténoma, y adoptando el pluralismo vy la
democracia participativa como principios rectores en la organizacion y gobierno de sus funciones
universitarias.

Esta vision estratégica refuerza el compromiso de la Universidad con su entorno social y ambiental,
asegurando su relevancia y sostenibilidad en el largo plazo.

11
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Por su parte, los cinco lineamientos estratégicos que componen el PED se relacionan en la siguiente
tabla:

Lineamiento Estratégico

Formar ciudadanos, profesionales, investigadores, creadores e innovadores,
1 |integros, con pensamiento critico y cultura democratica, en contextos diferenciados,
inter y multiculturales para la transformacion de la sociedad.

Establecer un disefio curricular dinamico y flexible que promueva el pluralismo y
2 [consolide una comunidad universitaria critica-transformadora y en armonia
ambiental.

Integrar las funciones universitarias por medio de la investigacidn, creacién,
3 [innovacion para la ampliacion del conocimiento como bien publico y para la solucién
de problemas de la ciudad - regidn y de la sociedad en general.

Garantizar, gestionar y proveer las condiciones institucionales para el cumplimiento
4 |de las funciones universitarias y el bienestar de su comunidad.

Consolidar y fortalecer la democracia participativa, la gobernanza y la gobernabilidad
para la cohesién de la comunidad universitaria.

Tabla 1. Lineamientos Estratégicos PED 2018-2030
Fuente: Oficina Asesora de Planeacion

Seguimiento al Plan Estratégico de Desarrollo 2018-2030

La implementacién y apropiacién por parte de la comunidad de los planes de desarrollo requiere de
un seguimiento permanente de los avances en las metas propuestas con el propdsito de establecer
las acciones necesarias para lograr los objetivos alli planteados. En ese sentido, el articulo 4° del
Acuerdo 009 de 2018 del Consejo Superior Universitario cred el Equipo de Seguimiento y Evaluacion
conformado por representantes de diferentes estamentos de la Comunidad Universitaria. El Equipo
tiene como objetivo realizar una evaluacidn participativa, critica y constructiva del Plan Estratégico
de Desarrollo, el Plan Maestro de Espacios Educativos y el Plan Indicativo.

La Oficina Asesora de Planeacion funge como la Secretaria Técnica del Equipo mencionado y se
encarga de establecer la metodologia de trabajo, convocar las reuniones del Equipo, preparar la
informacidn y los indicadores claves de desarrollo, elaborar las actas de las reuniones, apoyar la
redaccién del informe de evaluacidn y organizar los eventos de socializacién de los resultados de la
evaluacidn del Plan.

De acuerdo con la estructura del Plan Estratégico de Desarrollo 2018-2030, el ejercicio de
seguimiento se desarrolla a partir de las Metas Estratégicas y las estrategias e indicadores que las
componen y su agrupacion por lineamiento estratégico, de acuerdo con la siguiente ilustracion:
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Ilustracion 2. Esquema de medicion del PED
Fuente: Elaboracidn Oficina Asesora de Planeacion

A partir del porcentaje de avance de las Metas y al agruparlos por Lineamiento Estratégico, se
obtiene el nivel de avance del Plan Estratégico de Desarrollo 2018-2030. Al promediar los
resultados asociados a los Lineamientos Estratégicos, se obtiene el nivel total de avance del PED,
correspondiente al 66%. Esto representa un incremento del 4% aproximadamente en
comparacién con los resultados obtenidos en la vigencia anterior. De igual forma, al observar el
histérico del avance acumulado del PED por afio, se evidencia una tendencia positiva y un
panorama optimista en cuanto a lograr el cumplimiento total del Plan en los préximos siete afios
que le quedan de vigencia.

Durante el segundo semestre del 2024, de las 42 metas establecidas en el plan, respecto a la
vigencia anterior: 9 mostraron avance, 23 se mantuvieron igual, 5 mostraron una desaceleracion
y 5 fueron excluidas del célculo debido a que el equipo de seguimiento al PED considerd que
requieren ajustes en su indicador o en la meta planteada para el 2030.

Asi las cosas, el avance global del PED se vio apalancado principalmente por el nivel de avance
alcanzado en los lineamientos estratégicos 2 y 5, con un promedio de avance del 77% y 78%,
respectivamente. Sin embargo, el Lineamiento Estratégico 2 presentd una disminucidn en su
porcentaje de avance, pasando del 88,26% al 77%. Esto se debe, en parte, a que para la medicidn
de los indicadores se considera el tltimo valor registrado, lo que puede generar ajustes en la cifra
final. Ademas, algunas metas asociadas a este lineamiento deben ser evaluadas por el Equipo de
Seguimiento y Evaluacion del PED para identificar la necesidad de ajustes y reorientaciones que
permitan un mejor cumplimiento de los objetivos planteados para el 2030.
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Ilustracion 3. Avance del Plan Estratégico de Desarrollo con corte al 2024-1
Fuente: Elaboracidn Oficina Asesora de Planeacion

1.1.2. Plan Indicativo 2022 - 2025

El Plan Indicativo 2022-2025: Por una Universidad orientada a la accion con ideas que
construyen, adoptado mediante la Resolucion 581 de 2022 de Rectoria, se configura como la carta
de navegacién de la administracion del Rector Giovanny Tarazona para la consolidacion de la
Universidad Distrital y sus funciones misionales de formacidn y docencia, investigacién, creaciéon
artistica e innovacion, y extensién y proyeccién social.

El Plan Indicativo se desarrolld a partir de premisas de gestidn, ejes transformadores a los que se le
asocian lineamientos de accion, cada uno de los cuales se describen a partir de proyectos y acciones
orientadoras y metas, tal y como se relaciona en la siguiente ilustracion:

Premisas de gestion

Ilustracion 4.Estructura Plan Indicativo 2022-2025
Fuente: Oficina Asesora de Planeacion

Bajo este contexto, el Plan Indicativo se compone de 5 premisas de gestion, 7 Ejes transformadores,
44 lineamientos de accidén, 82 proyectos y acciones orientadoras y 106 metas indicadores como se
muestra en el siguiente esquema:
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ET1: Fortalecimiento curriculary
aseguramiento de la calidad

10 Lineamientos de accion

18 Proyectos y acciones orientadoras
21 Metas

ET7: Interinstitucionalizacién e
Internacionalizacién

4 Lineamientos de accién

4 Proyectos y acciones orientadoras
8 Metas

ET2: Modernizacién institucional
7 Lineamientos de accién
16 Proyectos y acciones orientadoras
15 Metas

ET6: Infraestructura Fisica

5 Lineamientos de accion

10 Proyectos y acciones orientadoras
10 Metas

ET3: Investigacion - creacion e
innovacion y responsabilidad socialy

ambiental
4 Lineamientos de accién

5 Proyectos y acciones orientadoras
13 Metas

ET5: Transformacion digital

6 Lineamientos de accion

13 Proyectos y acciones otientadoras
20 Metas

ET4: Talento Humano y Bienestar

8 Lineamientos de accion

16 Proyectos y acciones orientadoras
19 Metas

Ilustracion 5. Estructura Plan Indicativo 2022-2025
Fuente: Oficina Asesora de Planeacion

Para la vigencia 2024, se dio continuidad al proceso de analisis y ajuste iniciado el afio anterior. Con
base en la priorizacién de proyectos y los resultados del seguimiento realizado durante el periodo
2023-2, la Oficina Asesora de Planeacién remitié un formulario para recopilar los ajustes solicitados
por las unidades académico-administrativas. Estos ajustes fueron sometidos a un andlisis de
viabilidad presupuestal, armonizacién con el Plan Estratégico de Desarrollo (PED) 2018-2030 vy el
Plan de Mejoramiento Institucional.

Adicionalmente, en conjunto con la Rectoria, se llevd a cabo una revision integral del Plan Indicativo
2022-2025 y sus documentos anexos. Como resultado de este trabajo, se logrd construir y presentar
una versioén ajustada del documento ante el Comité Institucional de Gestion y Desempeiio, el cual
aprobd la propuesta. Posteriormente, se expidid la Resolucién 227 del 28 de junio de 2024, "Por
medio de la cual se adoptan los ajustes realizados al Plan Indicativo para el periodo 2022-2025 de la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas", y se procedid a la publicacion del documento final.

En el seguimiento realizado por la Oficina Asesora de Planeacién con corte al 30 de junio de 2024,
se identificd la necesidad de realizar nuevos ajustes al Plan Indicativo. Los resultados de este
ejercicio fueron presentados ante el Comité Institucional de Gestidon y Desempefio, que los aprobd
mediante la Resolucién 481 del 12 de noviembre de 2024, "Por medio de la cual se adopta la version
Nro. 3 del Plan Indicativo para el periodo 2022-2025 de la Universidad Distrital Francisco José de
Caldas".
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Seguimiento al Plan Indicativo

Como resultado del seguimiento realizado por la Oficina Asesora de Planeacidn a las metas
proyectadas en el Plan Indicativo 2022-2025, se consolidaron los avances por eje transformador. En
este sentido, se evidencid que la Universidad alcanzé un avance global del 75%, lo que representa
un crecimiento significativo en comparacién con el 57% registrado en 2023, reflejando asi un
fortalecimiento en la ejecuciéon de los objetivos establecidos en el plan “Por una Universidad
orientada a la accién con ideas que construyen”.

25%

Avance consolidado

Brecha

75%

Grafico 1. Avance promedio del Plan Indicativo a 2024
Fuente: Oficina Asesora de Planeacién

En el seguimiento al Plan Indicativo 2022-2025, los avances por eje transformador muestran un
desempeno destacado, liderado por el eje de Investigacion, creacién e innovacion y responsabilidad
social y ambiental, con un avance del 96%. Le siguen los ejes de Interinstitucionalizacién e
Internacionalizacion y Transformacién Digital, con avances del 78% y 77%, respectivamente.

Asimismo, los ejes de Talento Humano y Bienestar (72%), Fortalecimiento Curricular vy
Aseguramiento de la Calidad (69%), Modernizacidn Institucional (68%) e Infraestructura Fisica (65%)
han evidenciado progresos significativos, reflejando el fortalecimiento de las estrategias
institucionales en todos los ambitos prioritarios.

Es importante mencionar que, de acuerdo con la medicidn realizada en 2023, el eje estratégico de
Modernizacién Institucional habia alcanzado un 72,60% de avance. Sin embargo, tras la revisién y
levantamiento del sistema de evidencias, se identificd la necesidad de ajustar la metodologia de
medicion, lo que permitié una evaluacion mas precisa y alineada con los criterios institucionales.
Como resultado, el porcentaje de avance para el afo 2024 se ajusté al 68%, reflejando una
correccion metodoldgica basada en la verificacidn de evidencias documentadas.
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Eje Transformador 1 69%
Eje Transformador 2 68%
Eje Transformador 3 96%
Eje Transformador 4 72%
Eje Transformador 5 77%
Eje Transformador 6 65%
Eje Transformador 7 78%
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Grafico 2. Avance por Eje transformador del Plan indicativo
Fuente: Oficina Asesora de Planeacién

Los resultados obtenidos al cierre de la vigencia ratifican la tendencia positiva que se ha venido
consolidando gracias a la gestién institucional realizada anualmente. En comparacion con los
resultados alcanzados al cierre de 2023, cuando el Plan Indicativo 2022-2025 registré un avance del
57%, el desempefio durante 2024 evidencid un incremento significativo de 18 puntos porcentuales,
logrando un avance global del 75% a la fecha. Este progreso refleja el fortalecimiento de las
estrategias y acciones implementadas en los diferentes ejes transformadores.

El informe detallado del seguimiento y evaluacion, asi como el instrumento de seguimiento al Plan
se encuentran disponibles en la seccién Plan Indicativo del portal web de la Oficina Asesora de
Planeacion.

11.3. Plan Operativo General

De acuerdo con lo establecido en el Sistema de Planeacién Institucional, anualmente, partiendo de
los referentes estratégicos y tacticos institucionales, se formula el Plan Operativo General — POG. El
Plan Operativo General es el instrumento de planeacién que operativiza y ejecuta las metas
establecidas en el Plan Estratégico de Desarrollo y el Plan Indicativo vigente.

El Plan Operativo General se estructura a partir de dos componentes; el primero, el Plan Operativo
Académico, en el que se definen las actividades, proyectos y metas enmarcadas en las funciones
misionales de la universidad, y el Plan Operativo de Desarrollo Financiero, Administrativo y Fisico,
gue prioriza las acciones y proyectos para garantizar el correcto soporte y apoyo a lo misional.

En la practica, el Plan Operativo General se consolida a partir de los Planes de Accion de las Unidades
Académicas y Administrativas y el Plan Operativo Anual de Inversiones - POAI de la vigencia
correspondiente.



http://planeacion.udistrital.edu.co:8080/plan-indicativo-trienal
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Plan de Accion Anual

De acuerdo con el Estatuto General de la Universidad (Acuerdo 003 de 1997) en su capitulo 2, titulo
IV, el Plan de Accidn es la herramienta mediante la cual las dependencias establecen las metas, los
responsables y los recursos por un afio de manera articulada con el Plan Operativo General y el Plan
Estratégico de Desarrollo.

Durante la vigencia 2024 la Oficina Asesora de Planeacidon avanzé en un proceso de mejora y
organizaciéon de los Planes de Accién de las dependencias a través de capacitacién, asesoria y
acompafiamiento en los procesos de formulacién y seguimiento.

Como resultado de este ejercicio, se logrd estandarizar los planes de accidn de las facultades,
considerando su rol similar dentro de la institucidon. En cuanto a las demas dependencias, las
actividades se enfocaron en los retos estratégicos de la vigencia, evitando en lo posible tareas
recurrentes y de apoyo. Para el proximo periodo, y con base en las funcionalidades evidenciadas en
la implementacion del software DARUMA para el sistema de gestidon SIGUD, la Oficina Asesora de
Planeacién asumira el desafio de migrar el sistema de planeacién institucional a esta nueva
plataforma.

Por otra parte, los logros particulares de cada una de las metas propuestas en los planes de accién
de las dependencias se exponen a lo largo del presente documento. En la siguiente grafica, de
manera general se presentan los resultados cuantitativos de las 32 dependencias que formularon

Plan de Accidn para la vigencia 2024.
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Grafico 3. Cumplimiento Plan de Accion 2024 por dependencia

Fuente: Oficina Asesora de Planeacion
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Los resultados del ejercicio de seguimiento al Plan de Accidon de cada dependencia se detallan en
los informes de seguimiento respectivos, los cuales pueden ser consultados aqui.

Plan Operativo Anual de Inversiones - POAI

De conformidad a lo establecido en el sistema de planeacién institucional, cada uno de proyectos
de inversidn inscritos en el Banco de Proyectos de la Universidad, formula anualmente un plan de
accién, en el que establece las actividades a ejecutar, el aporte al cumplimiento de las metas de
cada proyecto establecidas en el Plan Plurianual de Inversiones y los recursos para tal fin.

Para el periodo comprendido de enero a diciembre de 2024, la inversidn directa se ejecutd a través
de diecinueve (19) proyectos de inversién, 10 pertenecientes al Plan de Desarrollo Un Nuevo
Contrato Social y Ambiental para la Bogota del Siglo XXI y los 9 proyectos del nuevo Plan de
Desarrollo Bogota Camina Segura, el cual registré compromisos acumulados por un 95,35%, frente
al presupuesto definitivo de $50.503.751.605, esto evidencié con respecto al afio anterior en el
mismo periodo un incremento tres coma cuarenta (3,40) puntos porcentuales debido a la ejecucion
de 91,95% en 2023.

Presupuesto Presupuesto Presupuesto Presupuesto Eje Ptal % Eje Ptal %
Definitivo 2024 | Definitivo 2023 | Ejecutado 2024 Ejecutado 2023 2024 2023
50.503.751.605 | 46.502.354.714 | 48.156.954.029 42.759.941.912 95,35% 91,95%

Tabla 2. Informe de ejecucion del presupuesto de inversion directa vigencias 2024 Vs. 2023
Fuente: Ejecuciones Presupuestales a 31-Dic-2024 y 31-Dic-2023.

Presupuesto Ejecutado Vs. Presupuesto

Girado 2024-2023
100,00% B
50,00% A— |
0,00%

Eje Ptal % % Ej.Giro

2023 2024

Grafico 4. Informe de ejecucion del presupuesto de inversidn directa vigencias 2024 Vs. 2023
Fuente: Ejecuciones Presupuestales a 31-Dic-2024 y 31-Dic-2023.
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De lo anterior se evidencia que, asi como la ejecucién fue mayor, los giros presupuestales también
fueron mayores para la vigencia 2024 disminuyendo la constitucién de las reservas presupuestales
en un 5,69%.

Plan de Desarrollo Distrital “Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogota del
Siglo XXI”

Analizando la ejecucion de los proyectos por cada plan de desarrollo en 2024 después de la
armonizacion presupuestal realizada en el segundo semestre de la vigencia, el comportamiento
asociado a la ejecucion del Presupuesto de Inversion en el marco del Plan de Desarrollo Distrital “Un

Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogota del Siglo XXI” fue el siguiente:

PROYECTO

PROYECTO

Presupuesto
Definitivo

Presupuesto
Ejecutado

%
Ejecucion
Pto

Fortalecimiento y Dotacion de Laboratorios,

7821 Talleres, Centros y Aulas de la Universidad 569.237.335 561.056.085 98,56%
Distrital Francisco José de Caldas Bogota.

7866 Fortalecimiento a la Promocion para la | o2 o/ 5, 571.842.500 | 100,00%
Excelencia Académica.
Fortalecimiento y promociéon de la

7875 investigacion y desarrollo cientifico de la | 3.501.589.409 3.417.304.163 97,59%
Universidad Distrital.

7878 Fortalecimiento, fomento 'y desarrollo de | o000 557 | 889060227 | 100,00%
entornos virtuales en la UD.
Consolidacion del modelo de servicios

7889 | Centro de Recursos para el Aprendizaje v 1a | ) 220 290 404 | 1738.798.444 | 100,00%
Investigacion-CRAI de la Universidad Distrital
Francisco.
Desarrollo 'y Fortalecimiento de los

7892 Doctorados de la Universidad Distrital | 1.841.665.295 1.838.899.095 99,85%
Francisco José de Caldas.
Dotacién de los laboratorios del proyecto

7894 Ensuefio de la Universidad Distrital Francisco 215.980.178 215.980.178 100,00%
José de Caldas.
Fortalecimiento 'y Ampliacién de la

7896 infraestructura fisica de la Universidad 399.926.819 399.926.819 100,00%
Distrital Francisco José de Caldas.
Fortalecimiento y modernizacién de la

7899 Infraestructura tecnoldgica de la Universidad | 1.181.289.041 1.181.289.041 100,00%
Distrital Francisco José de Caldas.
Implementacion y establecimiento de la

7900 gobernanza entre los diferentes servicios de | 1.351.454.337 1.351.454.337 100,00%
Tecnologia de la informacion.

TOTAL 12.260.843.585 | 12.165.610.889 99,22%

Tabla 3. Informe de ejecucidn del presupuesto de inversion directa vigencia 2024 “Un Nuevo Contrato Social y
Ambiental para la Bogota del Siglo XXI”
Fuente: Ejecucion Presupuestal a 31-Dic-2024.
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Presupuesto Ejecutado Vs. Presupuesto Girado
(%)

105%
99% 100% ggoy 100% 100% 100%  100% 100% 100%
()
o

100% = 98% —
97%
95%
959% 94%

99%100% 100% 100%

91%
90%
0,
90% 86%
85%

80%

75% = — — — — — — — — —

7821 7866 7875 7878 7889 7892 7894 7896 7899 7900
[ % Ejecucion Pto % Ej.Giro

Gréfico 5. Informe de ejecucidn del presupuesto de inversion directa vigencia 2024 “Un Nuevo Contrato Social y
Ambiental para la Bogota del Siglo XXI”
Fuente: Ejecucion Presupuestal a 31-Dic-2024.

Los proyectos del Plan de Desarrollo: “Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogota del Siglo
XX1” en 2024 presentaron una ejecucion del 99,22% con unos giros presupuestales del 94,21%
generando unas reservas presupuestales de $614.710.542 que equivalen al 5,79%.

Plan de Desarrollo Distrital “Bogota Camina Segura”.
Ahora bien, a continuacion, se relaciona la ejecucion presupuestal de cada uno de los proyectos de

inversidn para 2024 frente al comportamiento de su presupuesto en el marco del Plan de Desarrollo
Distrital “Bogotd Camina Segura”.

Presupuesto Presupuesto % Ejecucion

PROYECTO PROYECTO

Definitivo Ejecutado Pto
Desarrollo y modernizacién de los procesos
8174 relacionados con la gestidn institucional de la | 2.366.227.334 2.327.933.396 98,38%
Universidad Distrital Francisco José de Caldas
Ampliacion y mejoramiento de la infraestructura
8153 fisica de las sedes de la Universidad Distrital | 13.961.245.516 12.494.013.225 89,49%
Francisco José de Caldas Bogota D.C
Fortalecimiento de estrategias para disminuir la
tasa de riesgo de desercion, promocién de la

8170 . . . 258.018.407 239.404.740 92,79%
permanencia y bienestar de los estudiantes de
pregrado de la Universidad Distrital Bogota D.C
Fortalecimiento de las capacidades del sistema
de investigaciones frente a los retos de CTEIl a
8216 . . . . . 1.311.301.611 1.107.385.410 84,45%
nivel regional, nacional e internacional en la
UDFJC. Bogota D.C.
8213 Incremento  del acceso y el impacto socio- | 5, 3q5 5oy 342.209.541 99,95%
cultural de los resultados de conocimientos
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Presupuesto Presupuesto % Ejecucion

PROYECTO PROYECTO Definitivo Ejecutado Pto

generados por los doctorados de la Universidad
Francisco José De Caldas Bogota D.C
Fortalecimiento del Uso y Apropiacidon De TIC
Como Soporte de Propuestas de formacion
hibridas, virtuales o con incorporacién
tecnoldgica en la UD
Fortalecimiento de la capacidad para la
prestacion del servicio en las Unidades
8217 Académicas de Laboratorio en la docencia, | 10.019.566.846 9.709.887.777 96,91%
investigacidn, extension y proyeccion social de la
UDFC. Bogota D.C.
Fortalecimiento de los componentes
tecnoldgicos para lograr la Transformacion
8194 Digital en la institucion, especialmente en los | 5.910.036.829 5.815.264.970 98,40%
procesos respaldados por las dreas de
tecnologia Bogota.
Fortalecimiento de las lineas de servicios CRAI
que conforman el portafolio de servicios y
recursos de las bibliotecas y unidades de
informacién de la UDFJC, Bogotd DC
TOTAL 38.242.908.020 35.991.343.140 94,11%
Tabla 4. Informe de ejecucion del presupuesto de inversion directa vigencia 2024 “Bogota Camina Segura”
Fuente: Ejecucion Presupuestal a 31-Dic-2024.

8202 1.496.221.186 1.489.907.092 99,58%

8212 2.577.896.764 2.465.336.989 95,63%
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Grafico 6. Informe de ejecucién del presupuesto de inversion directa vigencia 2024 “Bogotd Camina Segura”
Fuente: Ejecucion Presupuestal a 31-Dic-2024.
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1.2. Reforma al Estatuto General

En noviembre de 2024, la Universidad Distrital Francisco José de Caldas alcanzé un hito histérico
con la culminacidn exitosa de la reforma de su Estatuto General, un proyecto largamente esperado
por la comunidad universitaria durante casi dos décadas. Este logro fue el resultado de un esfuerzo
colectivo que involucrd a todos los estamentos de la Universidad, incluyendo docentes, estudiantes,
personal administrativo y directivo, quienes participaron activamente en la construccién de un
marco normativo mas moderno, inclusivo y transparente.

El proceso inicié en julio de 2021 con la creacién de una comision especial encargada de estructurar
la reforma. A lo largo de tres afios, se desarrollaron 48 sesiones de discusion y andlisis, en las que se
evaluaron y clasificaron los articulos en cuatro categorias: aprobados, pendientes de revision,
destinados a estatutos derivados y retirados. La Universidad garantizd un enfoque participativo,
asegurando espacios de dialogo y consulta con la comunidad, lo que permitié enriquecer la
propuesta con diferentes perspectivas y necesidades.

Durante el segundo semestre de 2024, se intensificaron las actividades con la realizacién de cinco
sesiones extraordinarias dedicadas exclusivamente a la reforma estatutaria, ademas de reuniones
informales entre los miembros del Consejo Superior Universitario para agilizar la conciliacién de
propuestas y la toma de decisiones. El 27 de noviembre de 2024, la Universidad celebrd la
aprobacion definitiva del articulado completo del nuevo estatuto, marcando un antes y un después
en su estructura normativa y de gobernanza.

Para garantizar una transicion ordenada y efectiva, se conformé una comision encargada de definir
los mecanismos de implementacién del nuevo estatuto, con el respaldo de la Secretaria General y
demas instancias institucionales. En menos de un mes desde la aprobacién, se realizaron tres
reuniones estratégicas para trazar la ruta de adaptacion a la nueva normativa.

Este logro no solo refleja el compromiso de la Universidad con la modernizacidon y la transparencia,
sino que también resalta la importancia del trabajo colaborativo en la construccion de una
institucion mas democratica, eficiente y alineada con las necesidades de su comunidad académica
y administrativa.

Gestion archivistica y documental

Durante la vigencia 2024, la Universidad Distrital Francisco José de Caldas consolidd avances
significativos en su gestion archivistica y documental, en el marco del Contrato Interadministrativo
2043 de 2023. A través de la Secretaria General, se fortalecié la clasificacidon y organizacién de
documentos en dependencias clave como la Rectoria, las Vicerrectorias, la Oficina Asesora Juridica
y la misma Secretaria General, optimizando procesos administrativos y facilitando el acceso
eficiente a la informacidn.

Uno de los hitos mas importantes fue la consolidacién de la Sede Tecnolédgica como centro de
organizacidn vy digitalizacion documental, garantizando condiciones éptimas para el equipo de
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trabajo y la maquinaria especializada en digitalizacién. Ademas, se gestiond con éxito el traslado y
resguardo de archivos provenientes de diversas sedes universitarias, fortaleciendo su conservacion
y tratamiento técnico.

En cumplimiento de la normatividad archivistica y bajo los lineamientos del Archivo General de la
Nacidn, se llevd a cabo un proceso riguroso de clasificacidn y organizacién documental, logrando el
ordenamiento de 150 metros lineales de archivos en distintas dependencias. Paralelamente, se
contratd un servicio especializado para actualizar el diagndstico integral de archivos y estructurar
un Plan Estratégico de Gestién Documental, una herramienta clave para la modernizacién del
sistema archivistico institucional. Este plan incluye la implementacién del Sistema de Gestidn de
Documentos Electrdnicos de Archivo (SGDEA), un paso fundamental en la transformacién digital de
la Universidad.

1.3.  Sistema Integrado de Gestion - SIGUD

En cuanto al Sistema Integrado de Gestidn, la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, en el
marco de su autonomia, decidié implementar el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG,
como una buena practica de gestién, un mecanismo de fortalecimiento institucional, asi como por
alinearse técnicamente con la manera de operar de todas las entidades del Estado Colombiano, lo
cual se hizo a través de la Resolucién de Rectoria 163 de mayo 9 de 2019, en la cual se ajusto el
Sistema Integrado de Gestién de la Universidad Distrital - SIGUD, estableciendo MIPG como su
marco de referencia, al tiempo que se cred el Comité Institucional de Gestién y Desempefio.

ESTRUCTURA DEL SISTEMA

1 DIMENSIONES —

llustracion 6. Estructura del Sistema Integrado de Gestidn SIGUD, bajo Resolucién de Rectoria No. 163 de 2019
Fuente: Oficina Asesora de Planeacién

La Resolucion 163 de 2019, reestructura el sistema de gestion a partir de las 7 dimensiones
establecidas en MIPG, las 17 politicas de gestién y desempenio, y los 22 procesos que componen el
modelo de operacidn de la Institucion.
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Para la implementacion del Modelo Integrado de Planeacién y Gestiéon - MIPG, al interior de la
Institucién, la Oficina Asesora de Planeacién liderd la formulacidn del Plan de Adecuacién y
Sostenibilidad del SIGUD bajo el marco de referencia de MIPG, el cual establecié los lineamientos
para la implementacion de las Dimensiones y Politicas que componen el modelo, a partir de cinco
fases generales: Alistamiento, Direccionamiento Estratégico, Adecuacién, Seguimiento vy
Mejoramiento Continuo.

El Plan Estratégico de Desarrollo 2018-2030 priorizé dentro de sus metas estratégicas la
actualizacién, simplificacidn y flexibilizacion anual de la operacién de los procesos institucionales en
el cumplimiento de las funciones universitarias.

De esta manera el equipo del Sistema Integrado de Gestion de la Universidad Distrital SIGUD ha
venido trabajando en la revisidn y ajuste del modelo de operacion por procesos de la Universidad
de acuerdo con los cambios y necesidades institucionales; en la cual se le solicité a todas las
unidades académicas y administrativas presentar un diagnéstico sobre el estado de toda la
documentacién asociada a sus procesos indicando la necesidad de actualizar la informacién
existente, dando como resultado los siguientes porcentajes de avance por proceso:

Implementacion Daruma:

En el marco del contrato N° 2041 de 2023 cuyo objeto es: En virtud de la presente ORDEN DE
SERVICIOS EL CONTRATISTA se obliga con LA UNIVERSIDAD por sus propios medios y con plena
autonomia a “La adquisicion, capacitacién, implementacién, puesta en funcionamiento y
mantenimiento del software para la administracion de la informacion del modelo integrado de
planeacién y gestion MIPG para la universidad distrital”, de acuerdo con la propuesta de servicio
presentada por EL CONTRATISTA y que forma parte integral del presente contrato. Se lograron los
siguientes avances en la implementacién del aplicativo Daruma:

Mddulo Despliegue  Configuracién Desarrollos Migracién
1. Documentos 100% 100% 100% 96%
2. Procesos 100% 100% 100% 100%
3. Indicadores 100% 100% 60% 0%
4. Riesgos 100% 100% 60% 0%
5. Auditorias 100% 100% 100% N/A
ﬁ/‘”/;‘émd'agnosmos 80% 100% 100% 0%
7. Actas 100% 100% 100% N/A
8. Estrategia 100% 100% 100% 60%
9. Planes de accion 100% 100% 60% 0%
10. Informes 100% 100% 100% N/A

Tabla 5 avances en la implementacién de DARUMA
Fuente: Sistema integrado de Gestion — SIGUD
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Durante la vigencia se realizaron reuniones semanales con el proveedor para llevar a cabo el
despliegue y configuracidon de cada mddulo contratado, adicionalmente, se contd con 200 horas de
desarrollos a la medida con el fin de adaptar el aplicativo a las necesidades especificas de la
Universidad.

La documentacién de los 22 procesos del Modelo de Operacién del SIGUD obedece a la mayor
cantidad de informaciéon consultada por la Universidad, por lo tanto, su migracién representa un
avance significativo en el fortalecimiento del sistema y su consolidacidn como una herramienta para
la gestidn institucional.

Cabe resaltar que la migracidn de la informaciéon de los médulos que se encuentran pendientes no
hace parte del contrato, y su migracion se realizard en el 2025 al interior de la Universidad.

Finalmente, el aplicativo Daruma a 31 de diciembre de 2024 cuenta con las caracteristicas necesarias
para realizar las capacitaciones a los usuarios finales, lo cual estd proyectado para el primer
trimestre del 2025.

Formulario Unico de Reporte a la Gestion (FURAG)

La Universidad Distrital Francisco José de Caldas logré avances significativos en la implementacion
del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG), reflejados en la mediciéon del Formulario
Unico de Reporte a la Gestién (FURAG) 2023. Gracias a la consolidacidn de esfuerzos institucionales,
la Universidad incrementé su indice de Desempefio Institucional (IDI) en 6,9 puntos respecto al
2022, alcanzando un puntaje de 65,8, lo que permitid reducir la brecha con el promedio del sector
universidades de 11,1 a 9,4 puntos.

Entre los avances mas destacados se encuentran:

e Mejoras en la Politica de Integridad, pasando de 15,3 en 2022 a 64,7 en 2023.

e Fortalecimiento de la Planeacioén Institucional, incrementando su calificacion de 59,6 a 73,0.

e Aumento en Seguridad Digital, alcanzando 77,2, lo que representa una mejora significativa
en proteccion de la informacion.

e Fortalecimiento de la Defensa Juridica, con un puntaje de 84,1.

e Crecimiento en Transparencia, Acceso a la Informacién y Lucha contra la Corrupcién, que
paso de 53,1 a 75,7.

e Avances en la Gestion del Conocimiento y la Innovacién, con un aumento del 31,3 al 52,7.

e Fortalecimiento del Control Interno, alcanzando un puntaje de 83,2.

POLITICAS v2022 v2023
POL2 Integridad 15,3 64,7
POL3 Planeacidn Institucional 59,6 73,0
POL6 Fortalecimiento 83,3 80,9
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Organizacional

POL7 Gobierno Digital 56,3 55,2
POL8 Seguridad Digital 63,2 77,2
POL9 Defensa Juridica 78,6 84,1
POL11 Servicio al ciudadano 40,5 50,6
POL12 Racionalizacién de Tramites 30,8 16,7
POL13 Participacion Ciudadana 56,2 62,3
POL14 Seguimiento y Evaluacién 64,5 64,6
POLLS Transpart_efwcia, Acceso a la 53,1 75,7
Informacion y lucha contra la
POL16 Gestion Documental 68,2 29,4
POL18 Gestién del Conocimiento 31,3 52,7
POL19 Control Interno 65,6 83,2

Tabla 6 Reporte FURAG 2023
Fuente: Sistema integrado de Gestion — SIGUD

Principales Retos y Mejoras Implementadas

Para mejorar la eficiencia en la gestion documental y el seguimiento de las evidencias del FURAG, la
Universidad implementd una estrategia de almacenamiento centralizado de informacién en la
Oficina Asesora de Planeacién, asegurando accesibilidad permanente y evitando la dependencia de
archivos alojados en drives personales.

Ademas, se identificd la necesidad de ajustar las Resoluciones de Rectoria relacionadas con el
Sistema Integrado de Gestiéon Universitaria Distrital (SIGUD), armonizandolo con el MIPG e
incorporando nuevas politicas, como la de Compras y Contratacién Publica y la Gestién de la
Informacién Estadistica.

1.3.1. Subsistema de Gestion Ambiental

El Subsistema de Gestion Ambiental (SGA-UD) de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas,
aprobado mediante la Resolucion 474 de 2015, forma parte integral del Sistema Integrado de
Gestidn (SIGUD). Este sistema comprende elementos como politicas ambientales, requisitos legales
y lineamientos, con el objetivo de incorporar aspectos ambientales en todas las actividades de la
universidad, garantizando su compatibilidad con la proteccién del ambiente en el Distrito Capital y
la region. EI SGA — UD como componente transversal institucional, define la Politica Ambiental
Estratégica:

“La Universidad Distrital Francisco José de Caldas, consciente de su interdependencia con el
ambiente y de un compromiso de la Alta Direccion y de la Comunidad Universitaria con el desarrollo
sostenible; entiende la proteccion del ambiente, como una responsabilidad indelegable, en prode la
mejora_continua, en las funciones misionales de docencia, investigacion, extension y en las
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actividades administrativas y de servicios desarrollados al interior de la Institucion; para ello, se
compromete a poner en prdctica los siguientes lineamientos y principios:

v" El compromiso ambiental entendido como una gestién ambiental integral proactiva, incluye
el cumplimiento de los requisitos legales aplicables, la busqueda de alternativas y métodos
para la prevencion de la contaminacion.

v" Promover el uso racional de los recursos y servicios ambientales, mediante el uso eficiente
de la energia, agua y el consumo sostenible.

v' Articular la variable de desarrollo sostenible en los procesos administrativos, de
planificacidn y operativos de la institucion.

v"Implementar prdcticas sostenibles y adoptar tecnologias limpias para la minimizacién de
efectos en el ambiente.

v' Promover y fortalecer la cultura ambiental en la Comunidad Universitaria.

Para tal fin se comunica, capacita y sensibiliza a la Comunidad Universitaria para hacerla participe
en el conocimiento de las directrices marcadas en esta Politica Ambiental Estratégica y la
normatividad ambiental vigente en el desarrollo de sus funciones”.

La estructura funcional del Subsistema de Gestion Ambiental de la Universidad Distrital Francisco
José de Caldas, segun el Articulo 7 de la Resolucién 474 de 2015 es:

Plan Institucional de Gestion Ambiental —PIGA. El cual se encargara del control y seguimiento
operativo de los aspectos ambientales, del proyecto forestal estratégico y del saneamiento
ambiental institucional.

Control de Gestion Ambiental —COGA. El cual se encargara de la documentacion del Sistema de
Gestion Ambiental, auditoria interna ambiental, seguimiento a estudios de impacto ambiental y
planes de manejo ambiental institucionales.

Desarrollo Sostenible Institucional — DESI. El cual se encargara del seguimiento de la planificacion
y de la Politica Ambiental Estratégica Institucional, planes de accién ambientales, capacitacion
constante, cumplimiento normativo y requisitos legales, produccion mas limpia institucional, uso
racional y eficiente del agua y la energia y certificaciones voluntarias en temas ambientales.

(Y ﬂ Plan Institucional ( \ Desarrollo
" ’ de Gestion Sostenible
al & Ambiental Institucional
fC
LN ) A A
Ploment®S Control a la Gestién Ambiental

Osy, 25
Stenible

llustracion 7. Estructura Funcional SGA — UD
Fuente: Oficina Asesora de Planeacion
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Nivel de implementacion de los componentes del SGA - UD.

El Subsistema de Gestién Ambiental durante la vigencia 2024 presenta los siguientes niveles de
implementacién para cada uno de sus componentes, de acuerdo con las actividades programadas.
El Plan Institucional de Gestién Ambiental (PIGA) y el Desarrollo Estratégico Sostenible Institucional
(DESI) han alcanzado un 100% de implementacién, lo que indica el cumplimiento total de sus
objetivos y estrategias. Por su parte, el Compromiso Organizacional con la Gestién Ambiental
(COGA) registra un 97.3%, reflejando un alto nivel de avance en la consolidacion de politicas y
acciones ambientales. Estos resultados evidencian un progreso significativo en la gestion ambiental
institucional, alineado con los planes y compromisos establecidos para el periodo.

Niveles de implementacion

100% 100%
97,3%

80%

40,00%
37,30%

20% 20%
15,00% 15% 15%

10% 10,00%

Ambienta

Ambiental
(PMA)

llustracion 8.. % Nivel de implementacion Subsistema de Gestiéon Ambiental
Fuente: SGA, 2025

Plan Institucional de Gestion Ambiental (PIGA)

Durante la vigencia 2023 — 2024, la Universidad Distrital Francisco José de Caldas alcanzé un 95.31%
de cumplimiento en la implementacion del Plan Institucional de Gestion Ambiental (PIGA),
posiciondandose en un rango de desempefio ALTO segun el proceso de evaluacidn, control y
seguimiento de la Secretaria Distrital de Ambiente. Este logro refleja el compromiso institucional
con la sostenibilidad y la gestion ambiental responsable.

Puntaje .
untaj Puntaje

Aspectos evaluados maximo a . .
porcentual obtener obtenido cumplimiento

Cumplimiento PIGA componente. 7,11% 50,00 50,00 100%
[Tematicas: comité de gestion ambiental
Componente 2. Temdticas: matriz de 8,53% 60,00 40,00 73,33%
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Puntaje

Peso .. Puntaje % de
Aspectos evaluados maximo a i o
porcentual obtenido cumplimiento
obtener
| Identificacién de aspectos y
Valoracién de impactos ambientales,
matriz normativa y gestion del riesgo
ambiental
Programas de gestion ambiental 453,00 436,00 96,25%
Programa del uso eficiente del agua 9,96% 70,00 70,00 100%
Programa del uso eficiente de energia 9,96% 70,00 70,00 100%
Programa gestion integral de residuos 19,63% 138,00 131,00 94,93%
Programa de consumo sostenible 13,51% 95,00 85,00 89,47%
z’;cs)tg;sirszge implementacién de practicas 11,38% 80,00 80,00 100%
Otras disposiciones 8,53% 60,00 60,00 100%
Reduccidn progresiva en la utilizacion de
. 11,38% 80,00 80,00 100%
plasticos de un solo uso -EPSU
PUNTAIJE TOTAL 100,00% 703,00 670,00 95,31%

Tabla 7. Aspectos considerados del proceso de evaluacién, control y seguimiento PIGA 2023 — 2024.
Fuente: Secretaria Distrital de Ambiente, 2024.

El Plan de Accién del PIGA 2024 se ejecutd en su totalidad, con 40 actividades programadas y
reportadas a cierre del afio. Dentro de estas, se destacan seis iniciativas en uso eficiente del agua,
siete en uso eficiente de la energia, doce enfocadas en gestién integral de residuos, siete en
consumo sostenible y ocho en la implementacién de practicas sostenibles. Estas acciones
contribuyeron significativamente a la reduccién del impacto ambiental de la universidad.

Uno de los avances mas importantes fue la aprobacion del Plan Institucional de Gestion Ambiental
2024 — 2028, en articulacion con la Secretaria Distrital de Ambiente. Este nuevo plan se alinea con
la Resolucion 3179 de 2023, ratificando el compromiso con las certificaciones obtenidas en Carbono
Neutro e ISO 14001:2015, lo que fortalece la posicién de la universidad como lider en sostenibilidad.

En el marco del Proyecto Estratégico Forestal 2014 — 2034, se actualizé el Inventario Forestal
Institucional, consolidando informacion de 2,195 individuos arbdéreos en diferentes sedes
universitarias. Esta base de datos permitié gestionar permisos ambientales para intervenciones
silviculturales, asegurando la conservacién del patrimonio forestal de la institucion.

Proyecto

Inventario y diagndstico forestal

Reforestacion con especies nativas

IArboles patrimoniales

Catalogo de especies forestales

Album de aves

Catalogo de aves

lguia de aves
Dioxido de carbono fijado .

Tabla 8. Cronograma Proyecto Estratégico Forestal 2014 — 2034
Fuente: SGA, 2016.
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En cuanto a la gestion de Gases de Efecto Invernadero (GEl), la Universidad efectud la
preverificacion, verificacion y validacion del Inventario GEl 2022 con un Organismo de Certificacion,
Validacion y Verificacién de Gases de Efecto Invernadero — GEl, debidamente acreditado;
obteniendo la certificacién Carbono Neutro. Ademas, se formuld el Inventario GEI 2023, lo cual
permitid establecer un Plan de Gestion de Gases de Efecto Invernadero — GEI para un primer ciclo
de carbono neutralidad 2024 — 2026, con enfoque en la reduccidon del consumo energético.

Finalmente, se realizaron importantes inversiones para la proteccidn y mantenimiento del
patrimonio forestal. Se suscribieron érdenes de servicio para el manejo silvicultural, Ia
implementacién de huertas urbanas y la recoleccion y compostaje de material vegetal,
promoviendo la economia circular y el aprovechamiento de residuos organicos en el campus.

Control de Gestion Ambiental -COGA

Durante la vigencia 2024, el Subsistema de Gestién Ambiental, en articulaciéon con el Sistema
Integrado de Gestidn de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas (SIGUD), logré avances
significativos en el fortalecimiento, actualizacién y formalizacion de la documentacidn del sistema,
sumando un total de 28 documentos publicados en la plataforma institucional. Estos documentos
incluyen 1 manual, 3 planes, 1 protocolo, 2 guias, 4 instructivos y 17 formatos, consolidando un
marco normativo claro y actualizado para la gestion ambiental en la universidad.

En el ambito de las auditorias internas ambientales, se realizé la verificacion de la recoleccién de
residuos peligrosos, implementando la Lista de Verificacion de Cumplimiento de Obligaciones del
Transportador de Residuos Peligrosos (SGA-PL-002-FR-007), garantizando que el manejo y
transporte de estos residuos se realice bajo estrictos estandares de seguridad y cumplimiento de la
normatividad vigente. Ademas, se realizé una visita técnica al taller automotriz de la universidad,
asegurando que los procesos de lavado de vehiculos, manejo de aceites residuales, desechos de
plomo y chatarra se gestionen conforme a la regulacién ambiental.

< P o ~ ~ = s
Ilustracion 9. Recoleccion Residuos Peligrosos, Sede Facultad de Artes — ASAB
Fuente: SGA, 2024.

Asimismo, se llevd a cabo una inspeccion detallada al gestor de residuos peligrosos y hospitalarios
Ecologia y Ecoentorno S.A.S E.S.P., verificando la operacion de la planta de incineracién, segregacién
de residuos, cumplimiento normativo y certificaciones ambientales. Esta evaluacidn, permitié
constatar el cumplimiento de estandares de seguridad, controles técnicos y ambientales
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implementados, asi como los permisos, autorizaciones y registros necesarios para la gestiéon de
residuos peligrosos.

llustracion 10. Visita Ecologia y Ecoentorno S.A.S. E.S.P.

Fuente: SGA, 2024.
Otro de los hitos importantes en la gestion ambiental es el seguimiento a los Estudios de Impacto
Ambiental (EIA) y Planes de Manejo Ambiental (PMA), dentro de los cuales se destaca la verificacion
trimestral de la gestion de Residuos de Construccién y Demolicién - RCD producto del Contrato de
Obra 1058 de 2022, relacionado con la construccidon del edificio de laboratorios de la Facultad de
Ingenieria; garantizando el cumplimiento normativo y buenas practicas ambientales en obras de
infraestructura.

Desarrollo Sostenible Institucional - DESI

Durante la vigencia 2024, la Universidad Distrital Francisco José de Caldas avanzé significativamente
en la implementacién de su Politica Ambiental Estratégica, alineando sus acciones con los
estandares de la NTC ISO 14001:2015. Se realizaron auditorias internas y externas que validaron el
cumplimiento de los lineamientos ambientales exigidos, garantizando un enfoque integral de
sostenibilidad en las operaciones de la institucion.

El cumplimiento del Plan de Accion Ambiental fue exitoso, con la entrega de cuatro reportes
trimestrales, lo que permitié el desarrollo de estrategias para infraestructura sostenible y
optimizacion del uso de recursos. Ademas, se llevaron a cabo 30 jornadas de capacitacidon en temas
ambientales, impactando a 657 personas de manera presencial y logrando 8.831 visualizaciones en
linea. Estas capacitaciones abordaron temas clave como el uso eficiente del agua y la energia, la
separacion de residuos y la reduccién de la huella de carbono.

La Universidad Distrital Francisco José de Caldas se destaca por el cumplimiento a la totalidad de los
requerimientos y reportes de orden normativo ambiental y sanitario, ante las diferentes
autoridades en jurisdiccidn, tales como la Secretaria Distrital de Ambiente, el Instituto de Hidrologia,
Meteorologia y Estudios Ambientales — IDEAM, la Secretaria Distrital de Salud, la Unidad
Administrativa Especial de Servicios Publicos — UAESP y la Contraloria Distrital; asi como incorpora
clausulas, lineamientos y criterios técnicos de orden ambiental en los estudios y documentos previos
propios de los procesos contractuales para la adquisicion de bienes y prestacidén de servicios de la
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Universidad, que, por su naturaleza y requisito de cumplimiento legal, técnico e institucional, lo
requieren.

El Subsistema de Gestiébn Ambiental para la presente vigencia ejecutd por proyectos de
funcionamiento e inversidn mil once millones ochocientos ochenta y cinco mil setenta y un pesos
m/cte. ($1011.885.071), relacionados con la gestién integral de residuos peligrosos y hospitalarios,
caracterizacién de PCB en aceites dieléctricos, publicidad exterior visual, estudios y disefios de
sistemas para el manejo y aprovechamiento de aguas lluvias, certificaciones ambientales y bonos
certificados de carbono, instalacién de arboles solares, muestreo y caracterizacidon de vertimientos
de aguas residuales no domésticas, plantacion forestal de compensacidon de conformidad con la
normatividad aplicable, entre otros.

En el ambito de la optimizacion del uso de los recursos naturales, principalmente agua y energia; se
implementaron medidas para mitigar el impacto ambiental, tales como la gestidn del recurso hidrico
en el marco del racionamiento de agua ante el fendmeno del Nifio, e implementacién de practicas
ambientales entorno a la eficiencia energética, en las diferentes sedes de la Universidad y de
acuerdo con la poblacidn objetivo. Asi como, se avanzd en los estudios de implementacién de un
Proyecto de Fuente de Energia No Convencional, en articulacién con la Secretaria Distrital de
Ambiente, que tiene por objetivo la instalacidn de un Sistema de Energia Solar Fotovoltaica de
aproximadamente 208 paneles solares en la sede Ciudadela Universitaria El Porvenir de Ia
Universidad, lo que permitira reducir alrededor de 25 toneladas de CO, anuales.
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llustracion 11. Comunicaciones Uso Racional y Eficiente del Agua y la Energia
Fuente: SGA, 2025.

Finalmente, como uno de los principales hitos ambientales alcanzados para la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas, fue la obtencidon de la Certificacion Carbono Neutro otorgada por el
Instituto Colombiano de Normas Técnicas y Certificacion — ICONTEC, que posiciona a la entidad
como la primera Institucién de Educacién Superior Acreditada en Alta Calidad publica en obtener
este reconocimiento en el pais. Asi como la Certificacién 1SO 14001:2015 e IQNET, que ratifica
nuestro compromiso con la organizacidén y mejora continua del Sistema de Gestion Ambiental,
principalmente en sedes estratégicas como Aduanilla de Paiba y Ciudadela Universitaria El Porvenir.
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Adicionalmente, la Universidad recibio el Sello VERDE DE VERDAD, en reconocimiento a la
compensacién de 1.000 toneladas de CO, de emisiones de gases de efecto invernadero, mediante
el proyecto REDD+PAZcifico; cuyo objetivo principal es la conservacidn y proteccion de 272.785,86
ha de bosque natural, en jurisdiccién de los municipios de Guapi, Santa barbara (Iscuandé), El
Charco, La Tola y Magiii (payan) de los departamentos de Narifio y Cauca.

(@f) icontec

Carbono
Neutro
Certificado

CERTIFICADO DE CARBONO NEUTRO

ICONTEC certifica que las especificaciones para la Neutralidad de Carbono de la organizacion:

Han sido evaluadas y aprobadas con respecto a los requisitos exigidos en la:

Este certificado reconoce el compromiso y la definicion de una politica o estrategia que incluye la
neutralidad y el desarrollo de un programa para la gestion de las emisiones de Gases Efecto Invernadero,
resultantes de la cuantificacion de las mismas, por parte de la organizacion UNIVERSIDAD DISTRITAL

FRANCISCO JOSE DE CALDAS, con el proposito de neutralizar sus emisiones.

La neutralizacion se realizo por medio de compensaciones reconocidas y aprobadas las cuales cumplen con los principios de
transparencia, pertinencia, confiabilidad y exactitud.
Codigo de Certificado: CN-CER-2024- 79712

Fecha de aprobacion inicial: 13/1/2024 Fecha ultima actual izacion: 13/1/2024
Fecha de Vencimiento: 12/1/2027

F-PS436 Martha |. Corredor
Versién 00

Gerente de validacion y Verificacion

llustracion 12. Certificacién Carbono Neutro otorgada a la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, pg. 1.
Fuente: Instituto Colombiano de Normas Técnicas y Certificacion — ICONTEC, 2024.
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JCONTEC €5 MIMIRO OF

©

icontec

ICONTEC Certifica que el Sistema de Gestion de la organizacion:
ICONTEC certifies that the Organization’s Management System of:

UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS

{IQNET

Calle 13 No. 31 - 75, Bogota D.C., Cundinamarca, Colombia
Véase las actividades cubiertas por el sistema de gestion para cada una de las sedes permanentes diferentes a la sede principal en el anexo

ha sido auditado y aprobado con respecto a los requisitos especificados en:
has been audited and approved based on the specified requirements of.

ISO 14001:2015

Este Certificado es aplicable al siguiente alcance:
This certificate is applicable to the following scope:

Prestacion de servicios de educacion superior, investigacion, extension y
proyeccion social en articulacion con las dependencias administrativas y
operativas a cargo de los procesos estratégicos, de apoyo, control y evaluacion.

Provision of higher education services, research, outreach, and social projection in
coordination with the administrative and operational units responsible for
strategic, support, control, and evaluation processes.

Esta aprobacion esta sujeta a que el sistema de gestion se mantenga de acuerdo con los requisitos especificados,
lo cual sera verificado por ICONTEC
This approval is subject to the maintenance of the management system according to the specified requirements, which
will be verified by ICONTEC
Certificado: SA-2001851

Certificate:
Fecha de Otorgamiento: 2024-12-11
Fecha de Vencimiento del Ciclo Previo: - 2
Fecha de Inicio del ciclo actual de certificacion: ~ 2024-12-11 @ / -
Fecha de Vencimiento ciclo actual: 2027-12-10 ~\/ N
Fecha de Auditoria de Recertificacion: & { / s
Fecha de Revision: 2024-12-11 - é‘C>L/ \ ,,
Roberto Enrique Montoya Villa

Director Ejecutivo - CEO

SER OF MULT ‘u’(
© 2 &
’3-(\ A—F/e Este certificado es propiedad d= ICONTEC ubicado en a calie 26N'69-76 o]
Icontec 150, | 2015 OCN\”-,ON nﬁus‘-'" Edificio Elemento, tome 4 pisos 9y %2 Bogota D.C, Colombia

F-P5-553 Version 01

llustracion 13. Certificaciéon NTC ISO 14001:2015 otorgada a la Universidad Distrital Francisco José de Caldas.
Fuente: Instituto Colombiano de Normas Técnicas y Certificacion — ICONTEC, 2024.
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: : Building
:IQNET trust
' together.

Certificate

ICONTEC has issued an IQNet recognized certificate that the organization
UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS
Calle 13 No.31- 75, Bogota D.C, Cundinamarca, Colombia
Véase las actividades cubiertas por el sistema de gestién para cada una de las sedes permanentes diferentes a la sede principal en el anexo

has implemented and maintains a

Environmental Management System
for the following scope:

Prestacion de servicios de educacion superior, investigacion, extension y proyeccion
social en articulacion con las dependencias administrativas y operativas a cargo de los
procesos estrategicos, de apoyo, control y evaluacion.

Provision of higher education services, research, outreach, and social projection in
coordination with the administrative and operational units responsible for strategic,
support, control, and evaluation processes.

which fulfils the requirements of the following standard
ISO 14001:2015

Issued on: 2024-12-11
First Issued on: 2024-12-11
Expires on: 2027-12-10

Registration Number: CO - SA-2001851

/ / i ; 2\ X
/j’g;f;,’(i»# ded ¢

@

Alex Stoichitoiu Roberto Enrique Montoya Villa
President of IGNET CEO of ICONTEC icontec
This attestation is directly linked to the IGNET Member’s original certificate and shall not be used as a stand-alone document

IQNET Members":
AENOR Spain AFNOR Certification France APCER Portugal CCC Cyprus CISQ Italy CQC China CQM China CQS Czech Republic

Cro Cert Croatia DQS Holding GmbH Germany EAGLE Certification Group USA FCAV Brazil FONDONORMA Venezuela ICONTEC
Colombia ICS Bosnia and Herzegovina INTECO Costa Rica IRAM Argentina JQA Japan KFQ Korea LSQA Uruguay MIRTEC Greece
MSZT Hungary Nemko AS Norway NSAI Ireland NYCE México PCBC Poland Quality Austria Austria Sli Israel SIQ Slovenia SIRIM
QAS International Malaysia SQS Switzerland SRAC Romania TSE Turkiye YUQS Serbia

* The list of IGNET Members is valid at the time of issue of this certificate. Updated information is available under wwawignet-certificationcom

llustracion 14. Certificacién IQNET otorgada a la Universidad Distrital Francisco José de Caldas.
Fuente: Instituto Colombiano de Normas Técnicas y Certificacion — ICONTEC, 2024.
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RECONOCIMIENTO

SELLO VERDE DE VERDAD®

&n el compromizo empresaris co

Esta atiquata ambiental voluntania, honea a

Universidad Distrital Francisco José de Caldas

NIT. 892.899.230-7

isil
ambMn 105 parmite -
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llustracion 15. Sello VERDE DE VERDAD, Categoria Semilla
Fuente: SGA, 2025.

La Universidad Distrital Francisco José de Caldas, participd con el Subsistema de Gestion Ambiental
en la formacion del nivel de cuantificacidon de inventarios de Gases de Efecto Invernadero — GEl y
nivel de formulacién del plan de gestion de gases de efecto invernadero del Programa Nacional de
Carbono Neutralidad y Resiliencia Climatica, promovido por parte del Ministerio de Ambiente y
Desarrollo Sostenible.

El Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible
Reconoce que la organizacién

- - —— - El Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible
Universidad Distrital Francisco José de Caldas

Reconoce que la organizacién

NI Universidad Distrital Francisco José de Caldas
8999992307
NIT N
Ha participado en las actividades desarrolladas en el 899999230-7

PROGRAMA NACIONAL DE CARBONO NEUTRALIDAD T e

Y RESILIENCIA CLIMATICA
L ) ) PROGRAMA NACIONAL DE CARBONO
en el nivel de cuantificacidn de inventarios de Gases de Efecto Invernadero. NEUTRALIDAD Y RESILIENCIA CLIMATICA
en el nivel de formulacion del plan de gestién de Gases de Efecto Invernadero.
Guillermo Prieto Palacios
Director Técnico (E.) M 3 Dar
Direccién Cambio Climatico y Gestidn del Riesgo Maria
Dado en Bogots alos 21 dias del r

llustracion 16. Reconocimientos Universidad Distrital Francisco José de Caldas, PNCN — RC.
Fuente: Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, 2024.

Asi mismo, durante la vigencia 2024, se fortalecié el Equipo Auditor Interno de la Universidad
Distrital Francisco José de Caldas, mediante la certificacion de 33 participantes, con el objetivo de
garantizar el cumplimiento de requisitos legales, implementacion, seguimiento, control y mejora
continua de los estandares ambientales establecidos, en relacion con el inventario y calculo de la
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Huella de Carbono Organizacional a través de metodologias validadas (NTC ISO 14064-1: 2020 y
Green House Gas Protocol) e ISO 14001:2015 principalmente.

L I
S

Ilustracion 17. Entrega Crtificads de Formacic’) ICONEC
Fuente: SGA, 2024.

1.3.2. Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

La Universidad Distrital Francisco José de Caldas ha logrado un nivel de cumplimiento destacado en
la implementacién del Subsistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST),
alcanzando un 98,75% de conformidad con los requisitos establecidos en la Resolucién 0312 de
2019. Este resultado refleja un esfuerzo significativo en la asignacién de recursos, la capacitacion
del personal y el fortalecimiento de politicas y objetivos en materia de seguridad.

No obstante, persisten desafios importantes en los que la Alta Direccién y otras instancias
institucionales juegan un papel clave en la verificacion y supervision del subsistema. La
implementaciéon efectiva de medidas de seguridad y salud en el trabajo requiere una
retroalimentacion periddica que permita identificar oportunidades de mejora y asegurar el apoyo
necesario para el cumplimiento de sus objetivos.

Si bien el nivel de cumplimiento alcanzado es aceptable segln los estdndares minimos legales, su
aplicacion efectiva depende de la coordinacidon con otras areas estratégicas, en especial con
Infraestructura, cuya participacion es esencial en la verificacion de proyectos de mantenimiento en
sus etapas precontractuales y contractuales.

En términos generales, el subsistema avanza en la direccidn correcta, pero requiere acciones de
fortalecimiento que, con el apoyo de lideres y jefes de proceso, permitiran alcanzar una gestion del
riesgo mads efectiva. Para garantizar condiciones éptimas de trabajo en todas las sedes de la
Universidad, se recomienda priorizar los siguientes aspectos clave:
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e Formacién efectiva de los trabajadores: Es fundamental asegurar la participacién de todas
las instancias universitarias en capacitaciones y campafas de SST, promoviendo el
conocimiento de responsabilidades, deberes y riesgos laborales. La concienciacion desde la
Alta Direccién y los lideres de proceso es esencial para lograr este objetivo.

e Trabajo articulado con otras dreas: Se requiere una colaboracién estrecha con
Infraestructura y Contratacidén para supervisar la correcta implementacién de las medidas
de seguridad, incluyendo la aplicacién del Manual de Contratistas y Proveedores.

e Fortalecimiento de la comunicacion con Infraestructura: Se debe garantizar la ejecucion de
mantenimientos preventivos y correctivos en las sedes de la Universidad, asegurando
espacios de trabajo seguros y promoviendo el bienestar fisico y mental de los
colaboradores.

El compromiso institucional con la Seguridad y Salud en el Trabajo es clave para consolidar un
ambiente laboral seguro y saludable. Con una gestién articulada y el respaldo de las instancias
directivas, se podra fortalecer el SG-SST como un pilar estratégico en la proteccién de los
trabajadores y la infraestructura universitaria.

Durante la vigencia, la Universidad Distrital Francisco José de Caldas ha logrado avances
significativos en la consolidacién del Subsistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST), fortaleciendo estrategias de prevencidn, bienestar y cumplimiento normativo.

Uno de los hitos mas relevantes fue la culminacién exitosa de la Semana de la Seguridad y Salud en
el Trabajo, desarrollada en todas las facultades y sedes administrativas de la Universidad. Este
evento conté con la participacion de actores clave como la ARL Positiva, EPS Compensar, Salud Total,
intermediario Estrategias Seguros y otros proveedores externos, quienes brindaron capacitaciones
y herramientas para la promocién de entornos laborales seguros.

En el marco del bienestar institucional, se implementé el proyecto de Bondad Aplicada, dirigido a
los colaboradores de la Universidad con el apoyo de la ARL Positiva, promoviendo una cultura
organizacional basada en el respeto y la empatia. Asimismo, se avanzo en la ejecucion del Programa
de Vigilancia Epidemioldgica Osteomuscular (PVE), logrando la identificacién de 140 colaboradores
con patologias osteomusculares, facilitando su intervencion y seguimiento.

Como parte de las estrategias preventivas, se identificd la necesidad de crear nuevos programas de
prevencion adaptados a los riesgos especificos de las dreas SGSST. En este sentido, se inicid la
formulacién del Programa de Riesgo Quimico, dirigido a laboratorios y talleres, con el objetivo de
mejorar la seguridad en estos entornos. Adicionalmente, se adquirid sefialética preventiva en
respuesta a las necesidades detectadas en las distintas sedes y facultades, contribuyendo a una
mejor orientacién y control de riesgos.

En el ambito de gestién de emergencias, se fortalecio la participacién y compromiso de las brigadas
de emergencias, otorgandoles incentivos que fomentan su liderazgo en la prevencion y atencién de
incidentes. Paralelamente, se robustecié la estructura del Comité de Convivencia Laboral, logrando
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la inclusidon de dos trabajadores elegidos por votacion, promoviendo la representatividad y el
trabajo colaborativo en la resolucidn de conflictos laborales.

Desde el enfoque normativo, se llevd a cabo la medicién del Subsistema SG-SST mediante el radar
del Decreto 1072 de 2015, obteniendo un resultado del 82%, lo que refleja un alto nivel de
cumplimiento en los requisitos del sistema de gestion de SST. Adicionalmente, se logré la
reformulacion del Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV), ajustandolo a la normativa vigente para
fortalecer la seguridad en el transito dentro del entorno universitario.

En términos de innovacién y accesibilidad de la informacién, se ha realizado una actualizaciéon
periddica de la pagina web del SG-SST, mejorando su imagen y optimizando el acceso a la
informacidn clave para la comunidad universitaria. Finalmente, en el ambito tecnoldgico, se ha
potencializado el equipo de cémputo del personal del subsistema, optimizando las herramientas de
trabajo y garantizando mayor eficiencia en la gestién de la seguridad y salud en el trabajo.

Estos logros consolidan el compromiso de la Universidad Distrital con la proteccidn y bienestar de
su comunidad, evidenciando avances en la prevencién de riesgos, cumplimiento normativo y
fortalecimiento de una cultura organizacional segura y saludable.

1.3.3. Subsistema de Seguridad de la Informacion

La Universidad Distrital Francisco José de Caldas ha logrado la consolidacion de la Politica de
Seguridad de la Informacién, garantizando un marco normativo sélido que protege los activos de
informacidn y fortalece la gestion de riesgos. Esta politica se fundamenta en los principios de
confidencialidad, integridad y disponibilidad, asegurando que la informacidn solo sea accesible para
personas autorizadas, se mantenga integra y esté disponible cuando se requiera.

En el proceso de revisién, se han definido directrices estratégicas clave, incluyendo la gestion de
riesgos, el control de acceso, la proteccion de datos personales, la gestion de incidentes y la
actualizacién de sistemas. Ademads, se ha reforzado la importancia de auditorias periddicas y
revisiones constantes para garantizar la efectividad de las medidas implementadas y su alineacion
con las necesidades institucionales.

Asimismo, se ha establecido una clara asignacidon de roles y responsabilidades, involucrando a
diversas dependencias como la Oficina Asesora de Planeacidn, la Oficina Asesora Tecnologias de la
Informacidn, el Comité de Gestion y Desempeifio y el Equipo de Seguridad de la Informacion. Estos
organismos son los encargados de supervisar el cumplimiento de la politica, realizar ajustes
necesarios y promover una cultura de seguridad de la informacién dentro de la comunidad
universitaria.

Un aspecto destacado de esta gestidn ha sido la integracidn con la politica de Datos Abiertos, lo que
ha permitido equilibrar la transparencia institucional con la proteccion de la informacién sensible.
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En este sentido, se ha avanzado en la elaboracién de un documento del Proyecto de Andlisis de
Datos Abiertos, el cual servird como base para futuras estrategias en esta materia.

Finalmente, la Universidad Distrital reafirma su compromiso con el cumplimiento normativo,
alineando su politica con estandares internacionales como la ISO 27001, la Ley 1581 de 2012 sobre
Proteccidn de Datos Personalesy la Ley 1712 de 2014 sobre Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica.

1.3.4. Subsistema de Responsabilidad Social

En el marco del compromiso de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas con la
Responsabilidad Social Universitaria (RSU), el Comité del Subsistema de Responsabilidad Social ha
desarrollado acciones estratégicas para fortalecer su impacto en la comunidad universitaria y la
sociedad.

1. Diagndstico y Definicidn de Estrategia
- Serealizd un andlisis sobre el contexto de la RSU a nivel global, en la universidad y en
entidades publicas y privadas.
- Seidentificaron los grupos de interés clave: docentes, estudiantes, administrativos y
comunidad en general.
- Se definieron tres ejes de impacto fundamentales:
Social y Cultural: Conexion entre la investigacion y la solucidon de problematicas sociales.
Sostenibilidad e Impacto Ambiental: Implementacidn de estrategias para reducir la huella
ecoldgica.
Empleabilidad e Insercién Laboral: Fortalecimiento de alianzas para mejorar oportunidades
laborales de egresados.

2. Implementacion de Lineas Estratégicas

- Concientizacion de la comunidad universitaria mediante la inclusién de la RSU en los
programas académicos, proyectos de servicio comunitario y actividades de sensibilizacion.

- Medicién y socializacién del impacto a través del disefio de indicadores para evaluar los
efectos tangibles e intangibles de la RSU.

- Generacion de nuevos proyectos con un enfoque interdisciplinario y basado en
diagndsticos participativos.

- Fomento del voluntariado con la participacién activa de estudiantes, docentes y egresados
en proyectos sociales y ambientales.

3. Construccion de la Politica de Responsabilidad Social Universitaria

- Seelabord vy ajusté la Politica de RSU con el aval del Comité Técnico del Subsistema.
- Se proyecta su aprobacion final por parte del Consejo Superior Universitario en 2025.
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1.4.  Curriculo y Calidad

1.4.1. Reacreditacion Institucional de Alta Calidad - Plan de Mejoramiento
Institucional

La Universidad Distrital Francisco José de Caldas ha avanzado significativamente en el proceso de
Reacreditacién Institucional de Alta Calidad, consolidando su compromiso con la excelencia
académica y la mejora continua. Este proceso se desarrolla en cumplimiento de la Resolucion
023653 de 2021 del Ministerio de Educacién Nacional (MEN), la cual otorgd la acreditacidn
institucional. Como parte de este compromiso, la universidad implementé el Plan de Mejoramiento
Institucional, adoptado mediante la Resolucién No. 015 del 9 de agosto de 2022 del Consejo
Superior Universitario (CSU). Este plan establece estrategias concretas para fortalecer la calidad
educativa y optimizar los procesos internos de la institucion.

Uno de los hitos mas relevantes en este proceso ha sido la formulacién y ejecucion del Modelo de
Acreditacién Institucional, el cual ha seguido un desarrollo estructurado en tres fases clave. En
primer lugar, se llevd a cabo un diagndstico y definicién de la metodologia, seguido de la formulacion
y desarrollo del modelo, asegurando su alineacién con la normatividad vigente. Ambos pasos se han
completado en su totalidad. No obstante, la tercera fase, que corresponde a la socializacion y
aprobacion del modelo, estad programada para 2025, con el objetivo de garantizar una adecuada
difusién y apropiacion por parte de la comunidad universitaria.

Ademas, se ha fortalecido el Sistema de Evidencias para la Renovacién de la Acreditacion, el cual se
diseid en coherencia con el Acuerdo No. 02 de 2020 del CESU. Esta herramienta permite recolectar,
analizar y validar informacion esencial para el proceso de reacreditacién, asegurando la
transparencia en la medicidon de los avances institucionales. Como parte de este esfuerzo, se
actualizaron y validaron cinco instrumentos de evaluacién dirigidos a estudiantes, docentes,
egresados, directivos y administrativos. Estos instrumentos han sido sometidos a un proceso de
revision y pilotaje, lo que garantiza su pertinencia y confiabilidad en la medicién del impacto de las
estrategias de mejoramiento.

Para fortalecer la participacién y el compromiso de la comunidad universitaria en el proceso de
reacreditacion, se llevd a cabo una estrategia de sensibilizacidn y socializacién durante los meses de
septiembre y octubre de 2024. Esta estrategia incluyd la publicacion de informacion clave en la
pagina web institucional y redes sociales, la divulgacion de contenidos en pantallas de
computadores universitarios, y la comunicacién directa con los coordinadores de los Comités de
Curriculo y Calidad de cada facultad. Estas acciones han permitido mejorar la comprensién del
proceso, asi como fomentar la corresponsabilidad de toda la comunidad en la consolidaciéon de la
calidad institucional.

Finalmente, en el marco del seguimiento y evaluacidn del Plan de Mejoramiento Institucional, el 9
de octubre de 2024, se realizé una sesidn del Comité de Directivos, en la cual se socializaron las
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oportunidades y avances en la implementacion del plan. Este ejercicio permitié revisar las
estrategias adoptadas y definir ajustes metodoldgicos que garantizaran un mayor impacto en la
mejora de la calidad educativa. Adicionalmente, en colaboraciéon con la Oficina Asesora de
Planeacién, se presentd una metodologia para la rectificacion de la medicién del avance,
asegurando que los resultados reflejen con mayor precision los logros alcanzados en la
implementacién del plan.

1.4.2. Acreditacion de alta calidad de programas

La Acreditacién de Alta Calidad es un reconocimiento publico que hace el Estado a los programas
gue han demostrado contar con altos estdandares de calidad, que aseguran el desarrollo adecuado
de su misidén y el alcance de los compromisos asociados a la formacidn integral de profesionales. El
reconocimiento se materializa a través de una resolucion expedida por el Ministerio de Educacion
Nacional, MEN, en donde confirma las fortalezas identificadas en el Proyecto Curricular evaluado y
se sugieren recomendaciones que redundan en la sostenibilidad de la calidad; resultado de la
autoevaluacidn, la evaluacién externa y con ello, de la valoracidn positiva del Consejo Nacional de
Acreditacién, CNA, ente encargado de verificar que el programa cuenta con las condiciones
necesarias para ser acreditado.

Actualmente, la Universidad cuenta con 35 programas acreditados en alta calidad, distribuidos en
diversas facultades. En 2024, se han consolidado esfuerzos para fortalecer la cultura de acreditacién
mediante la actualizacion de planes de mejora y la gestidon de procesos ante el Consejo Nacional de
Acreditacidn (CNA). En el siguiente grafico se presenta la distribucion de los programas acreditados

Facultad Proyectos Curriculares
con Acreditacion en Alta Pregrado Posgrado
Calidad
Artes, ASAB 3 3 0
Ciencias y Educacién 12 3
Ciencias Matematicas y 1 1 0
Naturales
Ingenieria 6 5 1
Medio Ambiente y Recursos 7 7
Naturales
Tecnoldgica 6 6 0
Total 35 31 4

en alta calidad por facultad en la Universidad, diferenciando entre pregrados y posgrados.
Tabla 9 Proyectos curriculares de pregrado y posgrados acreditados en Alta Calidad, vigencia 2024.
Fuente: Comité Institucional Curriculo y Calidad

En ese contexto, en el marco del eje transformador 1. Fortalecimiento curricular y aseguramiento
de la calidad, especificamente en el lineamiento de accién 1.2 Fomento al reconocimiento de la
calidad de los programas de la Institucién a través de acreditaciones nacionales e internacionales;
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contribuyendo al cumplimiento del proyecto 1. Promover la renovacion de las acreditaciones de alta
calidad que se han logrado a nivel nacional e internacional de los programas existentes en pregrado
y postgrado del Plan Indicativo, durante la vigencia se implementaron acciones conjuntas entre los
programas, la Comunidad Académica asociada a estos, las Decanaturas de Facultad, los Comités de
Curriculo y Calidad, orientadas a obtener o renovar el reconocimiento de Alta Calidad en diferentes
programas de pregrado y posgrado de la Institucidn, las cuales resultaron la renovacion del
reconocimiento para 3 programas, los cuales se relacionan en la siguiente tabla:

Proyecto curricular ‘ Resolucion ‘
Licenciatura en Biologia Resolucién No. 011436 del 16 de julio de 2024
Ingenieria Industrial Resolucién No. 016361 del 23 de septiembre de 2024
Ingenieria Topografica Resolucién N 4951 del 16 de abril de 2024

Tabla 10. Acreditacidn y reacreditacion de programas
Fuente: Elaboracidn propia

1.4.3. Proceso de Acreditacion Internacional

La Universidad Distrital Francisco José de Caldas continla avanzando en su compromiso con la
calidad académica y la internacionalizacién de sus programas, fortaleciendo los procesos de
acreditacion a nivel global.

En el ambito de posgrados, se encuentra en proceso de obtencion de Acreditacién Internacional el
Doctorado en Estudios Sociales, adscrito a la Facultad de Ciencias y Educacién, el cual recibié la visita
de pares académicos evaluadores del Sistema Latinoamericano de Evaluacién Universitaria (SILEU)
y Consejo Latinoamericano de Ciencias Sociales (CLACSO) los dias 02, 03 y 04 de octubre de 2024,
consolidando su proceso de evaluacidon con miras a la certificacidn internacional.

A nivel de pregrado, se han gestionado los recursos necesarios para iniciar el proceso de
Acreditacidon Internacional de los proyectos curriculares de Ingenieria Industrial e Ingenieria
Eléctrica, adscritos a la Facultad de Ingenieria, ante The European Network for Accreditation of
Engineering Education (ENAEE), con el objetivo de obtener el sello de calidad EUR-ACE, un
reconocimiento altamente valorado en la formacién de ingenieros en Europa y el mundo.
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CAPITULO 2 - GESTION ACADEMICA

2.1 Formacion y Docencia

2.11. Oferta académica

En linea con el propdsito institucional de ampliar la oferta académica, establecido en la Meta
Estratégica 4 del Plan Estratégico de Desarrollo, que busca “incrementar en un 28% el nimero de
programas en todos los niveles y modalidades”, y armonizado con el Plan Indicativo a través del
lineamiento de accién 1.6: “Fortalecimiento de la oferta académica para articular los diferentes
niveles de formacion”, se desarrollaron esfuerzos coordinados entre las Decanaturas de Facultad, la
Vicerrectoria Académica, el Comité Institucional de Curriculo y Calidad, las Coordinaciones de
Proyectos Curriculares y los equipos de docentes proponentes, para avanzar en la consolidacion de
acciones que permitan expandir la oferta académica de la institucidn en sus diversos niveles.

El proceso de Registro Calificado, que autoriza la oferta de programas académicos de Educacién
Superior, es regulado por el Ministerio de Educacién Nacional bajo el Decreto 1330 del 25 de julio
de 2019 y la Resolucién 2265 del 15 de febrero de 2023. Este proceso comprende tres etapas
principales: solicitud, renovacién y modificacion.

Para 2024 la Universidad cuenta con un total de 94 Registros Calificados y 1 extensidn, los cuales se
distribuyen en las diferentes Facultades como se muestra a continuacién:

Ciencias L Total
Tipo de Nivel de Artes, Ciencias y ‘- . Ambiente y , .
o oz oz Matematicasy | Ingenieria Tecnoldgica Proyectos
formacion Formacion ASAB Educacion Recursos .
Naturales Curriculares
Naturales
Pregrados | Tecnoldgico 0 0 0 0 3 6 9
Profesional 4 11 4 5 6 7 37
Total 4 11 4 5 9 13 46
Posgrados | Especializacion 0 6 0 10 3 2 21
Maestria 1 10 0 6 3 2 22
Doctorado 1 2 0 1 1 0 5
Total 2 18 0 17 7 4 48
Total 6 29 |4 22 16 17 94

Tabla 11. Nimero de Proyectos Curriculares con Registro Calificado vigente en 2024.
Fuente: Comité Institucional Curriculo y Calidad

Durante la vigencia 2024, la Universidad Distrital Francisco José de Caldas ha logrado avances
significativos en la gestion de Registros Calificados y renovacién de programas académicos,
fortaleciendo su oferta curricular y asegurando el cumplimiento de los estandares exigidos por el
Ministerio de Educacion Nacional (MEN).
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Uno de los hitos mds destacados es la obtencion del Registro Calificado para el Doctorado en
Ambiente e Ingenieria Sustentable (SNIES 116131) y la Especializacion en Educacion en Tecnologia
(SNIES 116205), otorgados por el MEN tras un riguroso proceso de evaluacién. Ademds, en el primer
semestre de 2024, se aprobaron las renovaciones de los programas de Licenciatura en Biologia,
Ingenieria Topografica y Maestria en Ingenieria Civil, consolidando el compromiso institucional con
la calidad académica.

En cuanto a la nueva oferta académica, doce propuestas curriculares estan en fase de construccion
y once programas han recibido acompanamiento del Comité Institucional de Curriculo y Calidad.
Entre los avances clave, la Maestria en Gerencia de Tecnologias de la Informacién y la Especializacion
en Gestion de Proyectos de Ingenieria lograron su aprobacidn ante el Consejo Superior
Universitario, mientras que programas como Ingenieria Mecatrdnica e Ingenieria Agroindustrial
avanzan en evaluacidn juridica y revisidon académica.

Asimismo, la Universidad ha gestionado renovaciones de Registro Calificado de siete programas
estratégicos, asegurando su alineacién con el Decreto 1174 de 2023. A diciembre de 2024, se
radicaron procesos clave como Comunicacion Social y Periodismo, Archivistica y Gestién de la
Informacién Digital, Maestria en Educacidon para la Paz e Ingenieria Sanitaria, evidenciando el
fortalecimiento de la planificacion académica.

En el marco de la modificacién del Registro Calificado, se aprobaron y radicaron ajustes en
programas como Maestria en Educacién para la Paz, Archivistica y Gestién de la Informacidn Digital
y el Doctorado en Ingenieria, permitiendo su adaptacién a las nuevas exigencias del MEN.

Para 2025, la Universidad proyecta la renovacién de 19 programas académicos, incluyendo el
Doctorado en Estudios Artisticos, Licenciatura en Fisica, Ingenieria Forestal y diversas
especializaciones en Ciencias, Ingenieria y Medio Ambiente, asegurando la continuidad y mejora de
su oferta educativa.

Estos logros reflejan la gestidon estratégica de la Universidad en el fortalecimiento de la calidad
académica, la expansion de su portafolio de programas y la adecuacién de sus registros a la
normatividad vigente, garantizando su liderazgo en la educacidn superior.

De esta forma, al 31 de diciembre de 2024, la Universidad Distrital cuenta con 94 programas
académicos con registro calificado vigente, de los cuales 46 corresponden a programas de pregrado
y 48 a posgrado. La distribucion de esta oferta académica se presenta en el siguiente grafico:
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Gréfico 7. Distribucion Oferta Académica U. Distrital periodo
Fuente: Vicerrectoria Académica - Comité Institucional de Curriculo y Calidad

De acuerdo con lo anterior, la siguiente tabla relaciona los programas de pregrado y posgrado de la
Institucidn con registro calificado vigente al cierre de la vigencia:

N° Facultad Proyecto Curricular Resolucion
1 Doctorado en Estudios Artisticos Resolucién N° 0430 de 2019
2 Maestria en Estudios Artisticos Resolucién N° 016761 de 2023
3 IArte Danzario Resolucion N°022513 de 2023
Artes, ASAB
4 IArtes Escénicas Resolucién N°16141 de 2019
5 IArtes Musicales Resolucién N°03130 de 2021
6 IArtes Plasticas y Visuales Resolucién 013450 de 2020
7 Biologia Resoluciéon N°16778 de 2019
8 | Ciencias Matematicas [Fisica Resolucién N° 16776 de 2019
9 y Naturales Matematicas Resolucién N°016089 de 2019
10 Quimica Resolucion N° 16777 de 2019
11 Doctorado Interinstitucional en Educacién Resolucién N°7865 de 2018
12 Doctorado en Estudios Sociales Resolucion N°01312 de 2023
13 Maestria en Lingiistica Aplicada a la Ensefianza del Inglés Resolucién N°03122 de 2021
14 | Cienciasy Educacion |\1zestria en Educacion Resolucion N° 07887 de 2018
15 Maestria en Educacién Guajira Resolucién N° 018794 de 2018
16 Maestr!'a er.1’Pedagog|'a del Lenguaje, la Literaturay la Resolucién N°09917 de 2023
Comunicacion
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https://www.udistrital.edu.co/sites/default/files/acreditacion/registro-calificado/a_rc_doc_est_art%20%283%29.pdf
https://www.udistrital.edu.co/sites/default/files/acreditacion/registro-calificado/Res%20N%C2%B016761%20de%202023-Rn%20RC%20MEA.pdf
https://www.udistrital.edu.co/sites/default/files/acreditacion/registro-calificado/a_artes_escenicas.pdf
https://www.udistrital.edu.co/sites/default/files/acreditacion/registro-calificado/R_003130_01032021%20PC%20AMUSICALES.pdf
https://www.udistrital.edu.co/sites/default/files/acreditacion/registro-calificado/Res.N%C2%B0013450%20de%20julio%2022-Renovaci%C3%B3n%20RC%20APV%20%281%29.pdf
https://www.udistrital.edu.co/sites/default/files/acreditacion/registro-calificado/Res%20N%C2%B0016778%2027%20dic%202019%20Otrg%20RC-Biolog%C3%ADa.pdf
https://www.udistrital.edu.co/sites/default/files/acreditacion/registro-calificado/Res%20N%C2%B0016776%2027%20dic%202019%20Otrg%20RC-F%C3%ADsica.pdf
https://www.udistrital.edu.co/sites/default/files/acreditacion/registro-calificado/R_016089_18122019%20Matem%C3%A1ticas.pdf
https://www.udistrital.edu.co/sites/default/files/acreditacion/registro-calificado/Res%20N%C2%B0016777%2027%20dic%202019%20Otrg%20RC-Qu%C3%ADmica.pdf
https://www.udistrital.edu.co/sites/default/files/acreditacion/registro-calificado/c_rrc_doctorado_inter_educacion.pdf
https://www.udistrital.edu.co/sites/default/files/acreditacion/registro-calificado/R_003122_01032021%20PC%20MAESTRIA%20LINGUISTICA%20AEI.pdf
https://www.udistrital.edu.co/sites/default/files/acreditacion/registro-calificado/c_rrc_maes_educacion.pdf
https://www.udistrital.edu.co/sites/default/files/acreditacion/registro-calificado/c_rrc_maes_educacion.pdf
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N° ETTED ‘ Proyecto Curricular Resolucién
17 Maestria en Comunicacién- Educacién Resolucién N°017487 de 2020
18 Maestria en Investigacidn Social Interdisciplinaria Resolucién N° 09743 de 2015
19 Maestria en Educacién en Tecnologia-Modalidad virtual Resolucién N°13997 de 2021
20 Maestria en Infancia y Cultura Resolucién N° 011570 de 2022
21 Maestria en Educacidn para la Paz Resolucién N° 18196 de 2017
22 Maestria en Desarrollo Humano y Educaciéon Socioafectiva Resolucién N°09824 de 2020
23 Maestria en Educacion y Gestion Ambiental Resolucién N°09825 de 2020
24 Especializacién en Educacion en Tecnologia-modalidad virtual Resolucién N°10820 de 2023
25 Especializacion en Desarrollo Humano y Educacién Socioafectiva |Resolucién N°023808 de 2023
26 Especializacién en Educacién en Tecnologia Resolucién N°4649 de 2017
27 Especializacidon en Educacién y Gestiéon Ambiental Resolucién N°16319 de 2017
28 Especializacién en Gestidon de Proyectos Educativos Institucionales|Resolucién N° 4338 de 2017
29 Especializacidn en Infancia Cultura y Desarrollo Resolucién N°4648 de 2017
30 Licenciatura en Biologia Resolucién N°11896 de 2023
31 Licenciatura en Ciencias Sociales Resolucién N°01112 de 2023
32 Licenciatura en Educacion Artistica Resolucién N°014240 de 2023
33 Licenciatura en Humanidades y Lengua Castellana Resolucién N°01111 de 2023
34 Licenciatura en Lenguas Extranjeras con énfasis en Inglés Resolucién N°5551 de 2023
35 Licenciatura en Matemdticas Resolucién N°29147 de 2017
36 Licenciatura en Fisica Resolucion N° 016779 de 2019
37 Licenciatura en Educacion Infantil Resolucién N° 14212 de 2019
38 Licenciatura en Quimica Resolucion N° 17466 de 2017
39 IArchivistica y Gestion de la Informacion Digital Resolucién N°29125 de 2017
40 IComunicacién Social y Periodismo Resolucién N°29792 de 2017
41 Doctorado en Ingenieria Resolucién N°005905 de 2019
42 'I\/Iaest.rl'a en Ciencias de la Informacion y las Comunicaciones — el PSS e 08

investigacion

Maestria en Ciencias de la Informaciéon y las Comunicaciones - o,

e Resolucién N°09925 de 2023
43 Maestria en Ingenieria Industrial Resolucién N° 02494 de 2022
44 Maestria en Telecomunicaciones Méviles (modalidad virtual) Resolucion N° 0991221 de 2023
45 Maestria en Ingenieria (énfasis en Ingenieria Electrénica e Resolucién N°022589 de 2023

Ingenieria Ingenieria Eléctrica)

46 Maestria en Gerencia Integral de Proyectos Resoluciéon N°13998 de 2021
a7 Especializacién en Bioingenieria Resolucién N°02250 de 2021
48 Especializacion en Gestion de Proyectos Ingenieria Resolucién N°10805 de 2023
49 Especializacion en Informatica y Automatica Industrial Resolucién N°014391 2022
50 Especializacidn en Ingenieria de Software Resolucién N°022114 de 2020
51 Especializacion en Proyectos Informaticos Resolucién N° 8265 de 2021
52 Especializacidn en Sistemas de Informacién Geografica Resolucién N°015954 de 2019
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https://www.udistrital.edu.co/sites/default/files/acreditacion/registro-calificado/Resoluci%C3%B3n%20N%C2%B0017487%20septiembre%2021%20de%202020-Rn%20MCE.pdf
https://www.udistrital.edu.co/sites/default/files/acreditacion/registro-calificado/c_maes_investigacion_social.pdf
https://www.udistrital.edu.co/sites/default/files/acreditacion/registro-calificado/Resoluci%C3%B3n_Registo_Calificado_013997_agosto_2021-Maestria_en_Educacion_en_Tecnologia.pdf
https://www.udistrital.edu.co/sites/default/files/acreditacion/registro-calificado/c_maes_educacion_paz.pdf
https://www.udistrital.edu.co/sites/default/files/acreditacion/registro-calificado/Res.%2009824%20de%20junio%20de%202020%20Registro%20Calificado%20Maestria%20en%20Desarrollo%20Humano%20y%20Educacion%20Socioafectiva.pdf
https://www.udistrital.edu.co/sites/default/files/acreditacion/registro-calificado/Res.%2009825%20de%20junio%202020-RC%20MEGA-Pub.pdf
https://www.udistrital.edu.co/sites/default/files/acreditacion/registro-calificado/c_esp_edu_tecno_2017.pdf
https://www.udistrital.edu.co/sites/default/files/acreditacion/registro-calificado/c_esp_educacion__gestion_ambiental2.pdf
https://www.udistrital.edu.co/sites/default/files/acreditacion/registro-calificado/c_esp_ger_proy_edu_2017.pdf
https://www.udistrital.edu.co/sites/default/files/acreditacion/registro-calificado/c_esp_inf_cul_des_2017.pdf
https://www.udistrital.edu.co/sites/default/files/acreditacion/registro-calificado/c_%20lic_matematicas.pdf
https://www.udistrital.edu.co/sites/default/files/acreditacion/registro-calificado/R_016779_27122019%20Licenciatura%20en%20F%C3%ADsica.pdf
https://www.udistrital.edu.co/sites/default/files/acreditacion/registro-calificado/Res.%20014212%20diciembre%2010%202019%20Licenciatura%20en%20Educaci%C3%B3n%20Infantil.pdf
https://www.udistrital.edu.co/sites/default/files/acreditacion/registro-calificado/c_lic_quimica2.pdf
https://www.udistrital.edu.co/sites/default/files/acreditacion/registro-calificado/c_archivistica_2017.pdf
https://www.udistrital.edu.co/sites/default/files/acreditacion/registro-calificado/c_comunicacion_social_2017.pdf
https://www.udistrital.edu.co/sites/default/files/acreditacion/registro-calificado/MEN-RC-FI-DI-Res.N%C2%B005905%20junio%202019-%20Rn%20RC.pdf
https://www.udistrital.edu.co/sites/default/files/acreditacion/registro-calificado/Res.02494%20de%202%20de%20marzo%20de%202022.pdf
https://www.udistrital.edu.co/sites/default/files/acreditacion/registro-calificado/Res.%20N%C2%B002250%20de%20febrero%2016%20de%202021-EB.pdf
https://www.udistrital.edu.co/sites/default/files/acreditacion/registro-calificado/i_esp_informatica_industrial.pdf
https://www.udistrital.edu.co/sites/default/files/acreditacion/registro-calificado/Res%20N%C2%B0022114%20de%20noviembre%2025%202020-Rn%20RC%20EIS.pdf
https://www.udistrital.edu.co/sites/default/files/acreditacion/registro-calificado/Res.N%C2%B008265%20de%20mayo%2018%20de%202021-Rn%20RC%20EPI.pdf
https://www.udistrital.edu.co/sites/default/files/acreditacion/registro-calificado/R_015954_18122019%20Especializaci%C3%B3n%20en%20Sistemas%20de%20Informaci%C3%B3n%20Geogr%C3%A1fica.pdf
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N° ETTED ‘ Proyecto Curricular Resolucién
53 Especializacion en Telecomunicaciones Madviles Resolucién N° 0991221 de 2023
54 Especializacion en Teleinformatica Resolucién 0008934 de 2021
55 Especializacion en Avaltos Resolucidn N° 07624 de 2021.
56 Especializacion en Higiene, Seguridad y Salud en el Trabajo Resolucién N°02222 de 2021
57 Ingenieria Catastral y Geodesia Resolucidn N° 5510 de 2017
58 Ingenieria de Sistemas
59 Ingenieria Eléctrica Resolucidn No. 007413 de 2021
60 Ingenieria Electronica Resolucién N°021056 de 2023
61 Ingenieria Industrial Resolucién N°8062 de 2018
62 Doctorado en Ambiente e Ingenieria Sustentable Resolucion N° 010851 de 2023
63 Maestria en Manejo, Uso y Conservacion del Bosque Resolucién N°5516 de 2017
64 Maestria en Desarrollo Sustentable y Gestion Ambiental Resolucién N°7548 de 2022
65 Maestria en Infraestructura Vial Resolucion N°13996 de 2021
66 Especializacion en Ambiente y Desarrollo Local Resolucién N°021503 de 2021
67 Especializacidn en Disefio de Vias Urbanas, Transito y Transporte |[Resolucién N°002615 de 2020
68 Medio Ambientey |epecializacién en Gerencia de Recursos Naturales Resolucién N°015951 de 2019
Recursos Naturales — » - -
69 IAdministracion Deportiva Resolucién N° 08311 de 2020
70 Ingenieria Ambiental Resolucidn N°02294 de 2022
71 Ingenieria Forestal Resolucién N° 015569 de 2019
72 Ingenieria Topogréfica Resolucién N° 08235 de 2020
73 Ingenieria Sanitaria Resolucién N° 9868 de 2018
74 IAdministracién Ambiental Resolucién N°008900 de 2023
75 Tecnologia en Gestion Ambiental y Servicios Publicos Resolucién N°015909 de 2023
76 Tecnologia en Saneamiento Ambiental Resolucién N° 021395 de 2020
77 Tecnologia en Levantamientos Topogréficos Resolucién °015877 de 2021
78 Maestria en Gestidn y Seguridad de la Informacién Resolucién N°013998 de 2021
79 Maestria en Ingenieria Civil Resolucién N° 7671 de 2017
80 Especializacidon en Gerencia de la Construccién Resolucién N°14830 de 2019
81 Especializacion en Interventoria y Supervision de Obras Civiles  [Resolucién N° 15960 de 2019
Tecnologia en Construcciones Civiles articulada por ciclos B
82 s o, Resolucion N°016916 de 2023
propedéuticos con el programa de Ingenieria Civil
Ingenieria Civil articulada por ciclos propedéuticos con el
83 < , P P . P . Resolucion N°05558 de 2023
programa de Tecnologia en Construcciones Civiles
Tecnoldgica Tecnologia en Gestion de la Produccidn Industrial articulada por
84 ciclos propedéuticos con el programa de Ingenieria de Resolucién N°09931 de 2023
Produccién
Ingenieria de Produccion articulada por ciclos propedéuticos con B
85 B ., L, .~ |Resolucién N°02577 de 2023.
el programa de Tecnologia en Gestion de la Produccién Industrial
Tecnologia en Sistematizacion de Datos articulada por ciclos »
86 e L, . Resolucion N°01115 de 2023
propedéuticos con el programa de Ingenieria en Telematica
Ingenieria en Telematica articulada por ciclos propedéuticos con
87 e o Al Resolucion N°01113 de 2023

el programa de Tecnologia en Sistematizacion de Datos
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https://www.udistrital.edu.co/sites/default/files/acreditacion/registro-calificado/Resoluci%C3%B3n%2008934%20de%20mayo%2021%20de%202021%20-%20Especializaci%C3%B3n%20en%20Teleinform%C3%A1tica.pdf
https://www.udistrital.edu.co/sites/default/files/acreditacion/registro-calificado/Res.N%C2%B007624%20de%20mayo%2005%202021-EA%20%281%29.pdf
https://www.udistrital.edu.co/sites/default/files/acreditacion/registro-calificado/Res.%20N%C2%B0002222%20de%20febrero%2016%20de%202021-EHSST.pdf
https://www.udistrital.edu.co/sites/default/files/acreditacion/registro-calificado/i_ing_catas_geo_2017.pdf
https://www.udistrital.edu.co/sites/default/files/acreditacion/registro-calificado/R_007413_30042021ING%20ELECTRICA.pdf
https://www.udistrital.edu.co/sites/default/files/acreditacion/registro-calificado/i_rrco_ing_industrial.pdf
https://www.udistrital.edu.co/sites/default/files/acreditacion/registro-calificado/m_maes_mane_usi_con_bos_2017.pdf
https://www.udistrital.edu.co/sites/default/files/acreditacion/registro-calificado/Res_007548_02_Mayo_2022.pdf
https://www.udistrital.edu.co/sites/default/files/acreditacion/registro-calificado/Resoluci%C3%B3n%20N%C2%B013996%20agosto%202021-Otrg%20RC-03-08-21.pdf
https://www.udistrital.edu.co/sites/default/files/acreditacion/registro-calificado/Res%20N%C2%B0021503%20de%2012%20noviembre%202021-Rn%20RC.pdf
http://autoevaluacionyacreditacion.udistrital.edu.co/sites/default/files/2020/registro-calificado/R_015951_18122019%20Especializaci%C3%B3n%20en%20Gerencia%20de%20Recursos%20Naturales.pdf
https://www.udistrital.edu.co/sites/default/files/acreditacion/registro-calificado/m_admin_deportiva.pdf
https://www.udistrital.edu.co/sites/default/files/acreditacion/registro-calificado/R_002294_01032022.pdf
https://www.udistrital.edu.co/sites/default/files/acreditacion/registro-calificado/R_15569-18122019%20Ingenier%C3%ADa%20Forestal.pdf
https://www.udistrital.edu.co/sites/default/files/acreditacion/registro-calificado/Resoluci%C3%B3n%20No.%2008235%20de%20mayo%2027%202020%20Ingenier%C3%ADa%20Topogr%C3%A1fica.pdf
https://www.udistrital.edu.co/sites/default/files/acreditacion/registro-calificado/m_rrc_ing_sanitaria_2018.pdf
https://www.udistrital.edu.co/sites/default/files/acreditacion/registro-calificado/R_021395_11112020%20Tecnologia%20en%20Saneamiento%20Ambiental.pdf
https://www.udistrital.edu.co/sites/default/files/acreditacion/acreditacion-alta-calidad/R_015877_25082021.pdf
https://www.udistrital.edu.co/sites/default/files/acreditacion/registro-calificado/t_ing_civil.pdf
https://www.udistrital.edu.co/sites/default/files/acreditacion/registro-calificado/Registro%20Calificado%20Especializaci%C3%B3n%20en%20Gerencia%20de%20la%20Construcci%C3%B3n%20No.%20014830%20de%202019.pdf
https://www.udistrital.edu.co/sites/default/files/acreditacion/registro-calificado/Registo%20en%20Especializaci%C3%B3n%20en%20Interventor%C3%ADa%20y%20Supervisi%C3%B3n%20de%20Obras%20de%20Construcci%C3%B3n%20No.%20015960%20de%202019.pdf
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N° Facultad ‘ Proyecto Curricular Resolucién
Tecnologia en Electrdnica Industrial articulada por ciclos
88 propedéuticos con el programa de Ingenieria en Automatica y Resolucion N°011098 de 2020
Control e Ingenieria en Telecomunicaciones

Ingenieria en Control y Automatizacion (articulado por ciclos

89 propedéuticos con el programa de Tecnologia en Electrénica Resolucién N°015195 de 2019
Industrial)
Ingenieria en Telecomunicaciones (articulado por ciclos

90 propedéuticos con el programa de Tecnologia en Electrénica Resolucién N° 017202 de 2019
Industrial)
Ingenieria en Mecanica Industrial articulado por ciclos B

91 Resolucion N° 2328 de 2017

propedéuticos con el programa de Ingenieria Mecanica

Tecnologia en Mecdnica Industrial articulado por ciclos o,
92 e o, L, . Resolucion N°2329 de 2017
propedéuticos con el programa de Ingenieria Mecanica

Ingenieria Eléctrica articulado por ciclos propedéuticos con el L,
93 } . . . ., [Resolucién N°13025 de 2023
programa de Tecnologia en Electricidad de Media y Baja Tensidn

Tecnologia en Electricidad de Media y Baja Tensidn articulada por B
94 . .. P .. Resolucion N°13062 de 2023
ciclos propedéuticos con el programa de Ingenieria Eléctrica

Tabla 12. Programas académicos con Registro Calificado vigente al cierre de la vigencia 2024
Fuente: Vicerrectoria Académica - Comité Institucional de Curriculo y Calidad

21.1.1. Creacion de nuevas facultades

Facultad de Estudios Sociales y Humanisticos

Durante el afio 2024, la universidad llevé a cabo un estudio detallado para evaluar la viabilidad y
factibilidad de la creacién de una Facultad de Estudios Sociales y Humanisticos. Este proceso incluyé
un analisis integral de la pertinencia institucional, la oferta académica, la demanda potencial y la
sostenibilidad financiera y administrativa.

Uno de los principales avances fue la identificacidn de una brecha en la oferta académica de estudios
sociales en el pais. Se evidencié la necesidad de programas innovadores que combinen
conocimientos tradicionales con enfoques supradisciplinares y criticos, permitiendo una mayor
integracién con problematicas emergentes.

Ademas, se disefié una propuesta curricular flexible y orientada a la formacién de gestores del
cambio social. Este enfoque busca formar profesionales capaces de abordar problematicas sociales
desde una perspectiva integral, combinando investigacidn, intervencién comunitaria y formulacién
de politicas publicas.

Desde el punto de vista administrativo y financiero, el estudio estableciéd un modelo de gestién que
garantiza la sostenibilidad de la facultad en el mediano y largo plazo. Se elaboré una proyeccién
presupuestal que contempla los costos de implementacidn, la contratacién de personal académico
y administrativo, y la infraestructura necesaria.

51



https://www.udistrital.edu.co/sites/default/files/acreditacion/registro-calificado/Res.%20N%C2%B0011098%20de%20junio%2030%20de%202020-Tec.%20Electr%C3%B3nica-Ajut%20%281%29.pdf
https://www.udistrital.edu.co/sites/default/files/acreditacion/registro-calificado/R_015195_18122019%20Ingenier%C3%ADa%20en%20Control.pdf
https://www.udistrital.edu.co/sites/default/files/acreditacion/registro-calificado/R_017202_27122019%20Ingenier%C3%ADa%20en%20Telecomunicaciones.pdf
https://www.udistrital.edu.co/sites/default/files/acreditacion/registro-calificado/t_ing_mec_ciclos_2017.pdf
https://www.udistrital.edu.co/sites/default/files/acreditacion/registro-calificado/t_tecn_meca_ind_ciclos_2017.pdf
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El estudio también incluyé la propuesta de creacién de un Centro de Pensamiento en Estudios
Sociales, concebido como un espacio de investigacién aplicada en problematicas sociales
contemporaneas. Se espera que este centro juegue un papel clave en la vinculacién de la futura
facultad con el sector publico, organizaciones comunitarias y la sociedad civil.

Facultad de Comunicacion, Lenguajes e Informacion

Durante el aifio 2024, la Universidad Distrital Francisco José de Caldas llevé a cabo un exhaustivo
estudio de viabilidad y factibilidad para la creacién y desarrollo de la Facultad de Comunicacién,
Lenguajes e Informacidn. Este proceso analitico se basé en la necesidad de fortalecer el campo de
la comunicacidn, los lenguajes y la informacidn como areas clave para la formacion académica, la
investigacion y la proyeccidn social dentro del contexto nacional e internacional.

Uno de los principales avances del estudio fue la identificacién de un marco epistemoldgico que
sustenta la creacién de la facultad. Se establecié que la convergencia entre comunicacién, lenguajes
e informacién es esencial para abordar las transformaciones culturales y tecnoldgicas
contemporaneas. Ademads, se analizé la pertinencia institucional y se realizé una evaluacion
comparativa con otras universidades nacionales e internacionales, confirmando la necesidad de
consolidar este campo de conocimiento.

A nivel académico, se formularon propuestas curriculares para fortalecer programas existentes y
desarrollar nuevas iniciativas. Entre ellas, se considerd la integracién de pregrados en Publicidad y
Marketing Digital, Creacién Digital, y Estudios de Lenguas Indigenas, asi como la creacién de
posgrados como la Maestria en Comunicacion, Lenguajes y Cultura y el Doctorado en Comunicacion
y Culturas Digitales. Estas propuestas responden a una creciente demanda de formacidn en campos
emergentes y permiten ampliar la cobertura educativa de la universidad.

Desde el punto de vista financiero y administrativo, el estudio incluyd la elaboracién de
proyecciones presupuestarias, garantizando la viabilidad econdmica de la facultad a mediano y largo
plazo. Se diseiid un modelo de financiamiento basado en recursos institucionales, ingresos por
matricula y alianzas estratégicas con entidades del sector publico y privado. Ademas, se destaco la
importancia de la internacionalizacién, promoviendo la doble titulacion y convenios con
universidades extranjeras.

En el d4mbito de la investigacion, se propuso la creacién de un Centro de Pensamiento en
Comunicacion, Lenguajes e Informacidn, con el objetivo de generar conocimiento aplicado en torno
a problematicas sociales y culturales. Este centro sera un espacio clave para el desarrollo de
proyectos inter y transdisciplinarios, en colaboracién con redes académicas y organizaciones
comunitarias.
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2.1.2. Poblacion estudiantil

Durante el periodo 2024-1, la poblacién estudiantil total ascendiod a 28,932 estudiantes, de los cuales
26,560 (91.8%) correspondian a programas de pregrado y 2,372 (8.2%) a programas de posgrado.

Para el periodo 2024-3, la poblacion estudiantil alcanzé 28,756 estudiantes, con una distribucidn de
26,486 (92.1%) en pregrado y 2,270 (7.9%) en posgrado.

A continuacion, se presenta una grafica que ilustra el comportamiento histérico de la matricula
estudiantil desde 2020 hasta 2024, diferenciando entre estudiantes de pregrado y posgrado por
periodo académico:

32552 31515 31609 31504
35000 30921 30688 29504 29172 28932 28756

30000

25000
28964 7052 28047 p7543 28503 28615 o) o0 sese0 26486
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15000
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5000 3588 3669 3468 3145 3106 2889 2563 2445 2372 2270

0
2020-1 2020-3 2021-1 2021-3 2022-1 2022-3 2023-1 2023-3 2024-1 2024-3

Pregrado Posgrado Total Matriculados

Gréfico 8. Poblacién estudiantil (matriculados) U. Distrital 2020-2024
Fuente: Oficina Asesora de Tecnologias e Informacion.

El grafico anterior muestra la evolucion histdrica de los estudiantes matriculados, clasificados por
nivel académico (pregrado y posgrado) y periodo, durante el intervalo comprendido entre 2020-1y
2024-3. En general, se observa una tendencia fluctuante en las cifras totales de matricula, con
periodos de crecimiento y reduccién moderada en ambas categorias.

En el caso de pregrado, la poblacion estudiantil muestra un comportamiento variable con picos de
crecimiento en los periodos 2021-1 (28,047 estudiantes) y 2022-3 (28,615 estudiantes), mientras
que los descensos mas notorios se presentan a partir de 2023-1, alcanzando su valor mas bajo en
2024-3 con 26,486 estudiantes.

Por su parte, la matricula en posgrado refleja una tendencia descendente mas consistente. En el
periodo 2020-1, se registraron 3,588 estudiantes, mientras que para 2024-3 esta cifra disminuyd a
2,270 estudiantes, evidenciando una reduccién sostenida en el numero de estudiantes
matriculados.

La evolucién de la matricula refleja tendencias similares a las observadas en el panorama general de
la educacion superior en Colombia. La reduccidon en la matricula total, particularmente en pregrado,
estd en linea con la estabilizacidn en las cifras nacionales y la disminucidn de la poblacién en edad
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universitaria. Adicionalmente, las politicas institucionales de graduacion han facilitado Ia
culminacién de estudios, incrementando el niumero de egresados, pero contribuyendo a la
disminucién de estudiantes matriculados, un fendmeno que, combinado con la desercién y los
cambios en la oferta académica, ha impactado la dindmica de la poblacién estudiantil.

En este contexto, la Universidad enfrenta retos similares a los del sistema de educacién superior del
pais, como la necesidad de retencidon estudiantil, la sostenibilidad financiera de los programas y la
adaptacion a las nuevas demandas del mercado laboral, lo que se alinea con el enfoque estratégico
planteado en materia de gestidn académica y administrativa para garantizar crecimiento vy
estabilidad en los préximos afos.

Estadisticas por facultad

En cuanto a la distribucion porcentual de la poblacién estudiantil por facultad durante la vigencia
2024, se observa que la Facultad de Ciencias y Educacion concentra la mayor proporcién de
estudiantes, representando el 27% del total de la poblacidon estudiantil. Le sigue la Facultad de
Medio Ambiente y Recursos Naturales, que agrupa el 24% de los estudiantes. Por otro lado, la
Facultad de Ingenieria representa el 21% de la poblacién y la Facultad Tecnoldgica el 18%,
consoliddndose como las siguientes facultades mas representativas de la institucién. Las facultades
de Artes-ASAB y Ciencias Matematicas y Naturales tienen una representacion menor, con el 6%y el
4% respectivamente.

6%
18% - 4% m Artes, ASAB

Ciencias Matematicas y
Naturales

Ciencias y Educacién
27%

Ingenieria
24%

Medio Ambiente y
Recursos Naturales

Tecnoldégica
21%

Gréfico 9. Distribucidn porcentual poblacion estudiantil por facultad — vigencia 2024
Fuente: Oficina Asesora de Tecnologias e Informacion.

En general, el analisis de la distribucién muestra una concentracidn significativa de estudiantes en
facultades de cardcter tecnolégico, ambiental e ingenieril, lo que puede interpretarse como un
reflejo de las tendencias actuales en la demanda educativa. No obstante, las facultades con menor
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representacion tienen una oportunidad para fortalecer su posicionamiento y atraer mayor nimero
de estudiantes en los préximos afios.

Estadisticas por programa de pregrado

Matriculados

Facultad Programa

4-1 2024-3
Arte Danzario 418 410
Artes Escénicas 403 404
Artes ASAB :
Artes Musicales 416 414
Artes Plasticas y Visuales 449 444
Biologia 286 342
. L Fisica 241 271
Ciencias Matematicas Y Naturales o
Matematicas 316 290
Quimica 292 348
Total 1135 1251
Archivistica y Gestidn de la Informacidn Digital 411 417
Comunicacion Social y Periodismo 808 820
Licenciatura en Biologia 629 626
Licenciatura en Ciencias Sociales 775 796
Licenciatura en Educacion Artistica 671 654
Ciencias Y Educacion Licenciatura en Educacidn Infantil 626 624
Licenciatura en Fisica 517 512
Licenciatura en Humanidades y Lengua Castellana 807 785
Licenciatura en Lenguas Extranjeras con Enfasis en Inglés | 779 753
Licenciatura en Matematicas 423 389
Licenciatura en Quimica 452 405
Total 6898 6781
Ingenieria Catastral y Geodesia 1075 | 1013
Ingenieria de Sistemas 1208 | 1292
Ingenieria Ingenieria Eléctrica 654 615
Ingenieria Electrdnica 1084 | 1080
Ingenieria Industrial 1298 | 1308
Total 5319 5308
Administracién Ambiental 671 651
Administraciéon Deportiva 794 837
Ingenieria Ambiental 826 847
Ingenieria Forestal 552 516
Medio Ambientes y Recursos Naturales Ingenieria Sanitaria 511 480
Ingenieria Topografica 709 694
Tecnologia en Gestion Ambiental y Servicios Publicos 323 283
Tecnologia en Levantamientos Topograficos 220 183
Tecnologia en Saneamiento Ambiental 229 204
Total 4835 4695
Ingenieria Civil 494 541
L. Ingenieria de Produccion 608 636
Tecnoldgica SRS T
Ingenieria Eléctrica 218 269
Ingenieria en Control y Automatizacion 191 206
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Matriculados

ETTED Programa

2024-1 2024-3

Ingenieria en Telecomunicaciones 258 260

Ingenieria en Telematica 365 393

Ingenieria Mecanica 450 471

Tecnologia en Construcciones Civiles 928 946

Tecnologia en Electricidad de Media y Baja Tension 275 246

Tecnologia en Electrdnica Industrial 600 554

Tecnologia en Gestion de la Produccion Industrial 662 607

Tecnologia en Mecanica Industrial 703 693

Tecnologia Sistematizacion de Datos 933 956

Total 6685 6778

Tabla 13. Matriculados por programa académico de pregrado 2024-1y 2024-3
Fuente: Oficina Asesora de Tecnologias e Informacion.

Estadisticas por programa de posgrado

Matriculados

Facultad Programa
2024-1 2024-3
Doctorado en Estudios Artisticos 32 28
Artes ASAB p - P
Maestria en Estudios Artisticos 52 38
Total 84 66
Doctorado en Estudios Sociales 46 52
Doctorado Interinstitucional en Educacion 168 166
Especializacién Desarrollo Humano con Enfasis en Procesos 53 53
Afectivos y Creatividad
Especializacidon en Educacién en Tecnologia 4
Especializacion en Educacién y Gestion Ambiental 2 3
Especializacion en Infancia Cultura y Desarrollo 36 13
Especializacidon Gerencia de Proyectos Educativos 36 24
Maestria en Comunicacion - Educacion 85 61
. ., Maestria en Desarrollo Humano y Educacion Socioafectiva 50 50
Ciencias Y Educacion - —~
Maestria en Educacién 133 152
Maestria en Educacién (Guajira)
Maestria en Educacién en Tecnologia 92 75
Maestria en Educacion para la Paz 45 32
Maestria en Educacién y Gestion Ambiental 65 70
Maestria en Infancia y Cultura 57 71
Maestria en Investigacién Social Interdisciplinaria 25 27
Maestria en Linguistica 22 21
Maestria en Pedagogia del Lenguaje, la Literaturay la 14 20
Comunicacion
Total 929 894
Doctorado en Ingenieria 73 66
Especializacion en Avallos 56 60
Especializacidn en Bioingenieria
Ingenieria Especializacion en Gestidn de Proyectos de Ingenieria 118 93
Especializacidn en Higiene, Seguridad y Salud en el Trabajo 31 31
Especializacion en Informatica y Automatica Industrial 21 19
Especializacidn en Ingenieria del Software 55 51
Especializacion en Proyectos Informaticos 21 13
56
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Matriculados

Facultad Programa
2024-1 2024-3
Especializacidn en Sistemas de Informacién Geografica 70 75
Especializacion en Telecomunicaciones Méviles 1
Especializacion en Teleinformatica 6
Maestria en Ciencias de la Informacion y las Comunicaciones 17 18
(Investigacion)
Maestria en Ciencias de la Informacion y las Comunicaciones

(Profundizacidn) 155 131
Maestria en Gerencia Integral de Proyectos 110 124

Maestria en Ingenieria 39 43

Maestria en Ingenieria Industrial 90 62

Maestria en Telecomunicaciones Moviles 1 1
Total 863 795

Doctorado en Ambiente e Ingenieria Sustentable
Especializacién en Ambiente y Desarrollo Local 57 37
. . Especializacidn en Disefio de Vias Urbanas, Transito y Transporte 22 37
Medio Ambientes y Recursos 0 -

Naturales Especializacion en Gerencia de Recursos Naturales 33 65
Maestria en Desarrollo Sustentable y Gestién Ambiental 53 64

Maestria en Infraestructura Vial 35 26

Maestria en Manejo, Uso y Conservacién del Bosque 53 54
Total 253 283

Especializacidon en Gerencia de La Construccion 83 69

Especializacidn en Interventoria y Supervision de Obras de 59 50

Tecnoldgica Construccion

Maestria en Gestion y Seguridad de la Informacion 37 51

Maestria en Ingenieria Civil 57 56
Total 236 226

Tabla 14. Matriculados por programa académico de posgrado 2024-1y 2024-3
Fuente: Oficina Asesora de Tecnologias e Informacidn.

Distribucion de la poblacion por sexo:

El grafico de distribucidon de estudiantes matriculados por sexo durante la vigencia 2024 evidencia
una predominancia masculina en la poblacién estudiantil de la Universidad, representando el 60%
del total, mientras que el 40% corresponde a mujeres.

Femenino

m Masculino

Gréfico 10.Distribucién matriculados por sexo 2024
Fuente: Oficina Asesora de Tecnologias e Informacion.
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En reconocimiento de esta situacion, la institucién ha avanzado en los ultimos afios en la busqueda
por cerrar las brechas de genero existentes en la academia, especialmente en programas donde
tradicionalmente la participacién femenina ha sido menor, con el objetivo de equilibrar la
representacién de género en la poblacidn estudiantil y fomentar una mayor diversidad en todas las
facultades.

Distribucion de la poblacion por estrato socioecondmico

La Universidad Distrital como institucidn publica se ha caracterizado por jugar un rol fundamental
para el desarrollo social en el Distrito Capital y la regién al garantizar el acceso a la educacion
superior de los habitantes con mayor vulnerabilidad socioecondmica. La siguiente grafica relaciona
la distribucion de la poblacion estudiantil por estrato socioeconémico:
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Grafico 11. Distribucion de estudiantes por estrato socioecondmico
Fuente: Oficina Asesora de Tecnologias e Informacion.

La mayor concentraciéon de estudiantes se encuentra en los estratos 1, 2 y 3, que en conjunto
representan mas del 90% de la poblacidn estudiantil. En particular, el estrato 2 agrupa la mayoria,
con 16,054 estudiantes, seguido por el estrato 3 con 7,274 estudiantes, y el estrato 1 con 4,670
estudiantes.

La baja representacion de estudiantes en los estratos 4, 5 y 6 confirma el caracter inclusivo de la
institucion, orientado a atender principalmente a poblaciones con menor capacidad econdmica.
Estos grupos suman en conjunto menos del 1% de la matricula total, lo que subraya el enfoque social
de la Universidad. Este perfil poblacional refleja el impacto positivo de las politicas de acceso y
permanencia que favorecen la equidad educativa y el desarrollo social en el Distrito Capital y sus
alrededores.

Distribucion de la poblacion por edades:

La Universidad Distrital, comprometida con la inclusidn y la diversidad educativa, atiende a una
poblacién estudiantil compuesta por personas de diferentes grupos etarios. Esta distribucién por
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edades refleja tanto la participacién mayoritaria de jévenes en etapa universitaria como la inclusién
de estudiantes en rangos de edad mds amplios, lo que ha alentado a la institucion a mejorar la
capacidad para adaptarse a las necesidades formativas de diversas generaciones. A continuacion,
se presenta el grafico de la composicion por edad de la poblacion estudiantil:

1%

N

7%

= Menores de 18 afios
= 18-24 afios

25-29 ainos

30-39 afios

40-49 afios

55 afios 0 mas

Sin informacion

Grafico 12. Distribucidn de estudiantes por grupo de edad
Fuente: Oficina Asesora de Tecnologias e Informacidn.

El grafico presenta la distribucion de la poblaciéon estudiantil de la Universidad Distrital segun grupos
de edad, reflejando que el segmento mayoritario corresponde a estudiantes entre los 18 y 24 afiios,
quienes representan el 65% del total. Este dato evidencia que la institucion concentra
principalmente a jovenes en etapa universitaria inicial, lo cual es consistente con la naturaleza de
los programas académicos ofrecidos. Adicionalmente, los menores de 18 afios constituyen el 6%.

El segundo grupo en relevancia estd compuesto por estudiantes entre los 25 y 29 aios, que
representan el 13% de la poblacién, seguido por el rango de 30 a 39 afios con un 7%, lo que sugiere
que la Universidad también atiende a una proporcidén significativa de estudiantes en edades
intermedias, mayormente vinculados a programas de posgrado o formacién continua. Los grupos
de mayor edad, como los de 40 a 49 afios y 55 afios 0 mas, tienen una participacién mas reducida,
representando el 2% y 1%, respectivamente.
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Geolocalizacion de la poblacion

Respecto al origen de los estudiantes, en el siguiente grafico se ilustra las distribucion y proporcién asociada a cada una de las localidades

de la ciudad:
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En términos de la distribucién porcentual de la poblacién estudiantil segin su localidad de residencia, las localidades de Bosa,
Kennedy y Ciudad Bolivar concentran, en promedio, las mayores proporciones, con el 12,85%, 12,34% y 10,67%, respectivamente.
Otras localidades con alta representacidn son Engativa (6,81%), Suba (6,52%) y Usme (5.63%). Estas cifras son congruentes con la
informacién presentada en el desagregado por estrato socioecondmico, donde se denota una mayor presencia de estudiantes
provenientes de zonas vulnerables donde hay mayor poblacién de estratos 1, 2y 3. Por otro lado, se observa que de Fuera de Bogota
y Soacha provienen el 9,54% y el 6,44% de los estudiantes. Esto refleja la capacidad de la institucidn para atraer estudiantes tanto
de zonas urbanas densamente pobladas como de areas fuera de la ciudad, dando cuenta de su alcance regional.

En la siguiente tabla se muestran las cantidades de estudiantes matriculados por localidad para los periodos 2024-1y 2024-111:

> >
g S >3 8 5 > 8
o = 8 o £T o = 8 o £E
_ = g g S © S s 3 < = S 2 = o 2
Localidades ) o ® - o is o ®© ] 0 ® - o & S ®
< - o w = © 3 2 < - e w = © I3 2
o o 3 > 5 [] < 92 ) © 3 > q:,) [] < 9@
2 = © 7 1) E o 8 = © 7 1) s o
= w 2 © < 7} o ¥ i w 2 © < @ o ¥
< 2 2 - = 33 < 3 2 - = 33

(%} (%}
ki 3 z ki 3 Y

(v} O
1. Usaquén 39 34 91 121 34 59 45 32 89 114 40 57
2. Chapinero 16 8 19 28 11 10 13 6 15 28 11 12
3. Santa Fe 38 13 81 57 32 40 37 15 74 60 33 39
4. San Cristébal 64 55 385 248 322 237 67 61 376 256 320 232
5. Usme 47 53 438 191 654 252 51 60 437 178 638 248
6. Tunjuelito 38 28 168 130 245 114 33 30 164 118 243 105
7. Bosa 131 122 1222 448 921 883 129 132 1202 446 898 879
8. Kennedy 208 142 955 697 875 653 219 158 953 701 921 634
9. Fontibdn 55 42 212 173 118 127 59 33 212 167 139 120
10. Engativa 140 107 461 542 321 376 137 132 469 541 341 360
11. Suba 149 96 464 580 243 364 132 109 454 562 261 349
12. Barrios Unidos 29 12 39 53 23 22 29 13 40 57 26 21
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13. Teusaquillo 31 7 27 29 3 14 35 6 23 34 6 14
14. Los Martires 11 6 53 43 11 22 12 7 50 39 16 19
15. Antonio Narifio 14 16 53 67 41 39 14 24 52 63 39 37
16. Puente Aranda 68 34 135 189 93 107 63 36 130 182 104 111
17. La Candelaria 17 4 18 14 6 8 12 4 14 16 9 8
18. Rafael Uribe Uribe 62 55 326 233 351 185 60 59 301 239 354 176
19. Ciudad Bolivar 95 75 589 315 1567 447 98 74 589 323 1543 441
20. Sumapaz 1 1 4 1 5 1 1 4 2 7 1
21. Fuera de Bogota 339 162 614 881 294 471 342 178 587 886 300 451
22. Soacha 87 62 535 267 505 392 81 79 537 288 517 363
Sin informacién 91 1 946 875 247 266 69 2 910 803 238 301

Tabla 15. Matriculados en facultades por Localidad 2024-1 Y 2024-3
Fuente: Oficina Asesora de Tecnologias e Informacién
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2.1.3. Graduados

La Universidad reconoce a sus egresados como su principal carta de presentacién, ya que
representan el resultado de una combinacién integral de formacién académica y desarrollo
humano. Esta poblacién de la comunidad universitaria es evidencia tangible de la calidad y eficiencia
educativa que constantemente busca mejorar la institucidon. En este sentido, los egresados se
convierten en actores clave dentro de un proceso continuo de autoevaluacién institucional, que
permite medir el impacto de la Universidad en la sociedad y su capacidad de adaptacién a los
avances tecnolégicos y tedricos en un mundo en constante transformacién.

En el ano 2024, el niumero total de graduados alcanzé los 4,383, de los cuales 3,537 corresponden a
programas de pregrado y 846 a posgrado. Esta cifra refleja la tendencia de crecimiento y
consolidacion de una politica de graduacidn oportuna que la Universidad ha venido fomentando en
los ultimos afios. A continuacion, se detalla en la evolucidn histérica de esta variable:
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Gréfico 13. Graduados por afio 2020 - 2024.
Fuente: Oficina Asesora de Tecnologias e Informacion

Durante este periodo, se evidencia un crecimiento constante en el nimero de graduados de
pregrado, que aumentaron de 2,501 en 2020 a 3,537 en 2024. Este comportamiento refleja avances
significativos en los procesos formativos de la Universidad y en la implementacion de estrategias
enfocadas en facilitar la graduacién de estudiantes antiguos. Por otro lado, los graduados de
posgrado muestran una disminucién progresiva, pasando de 1,120 en 2020 a 846 en 2024. Esta
tendencia puede atribuirse a la renovacion de la oferta académica en este nivel, lo que ha dado
lugar a la creacidn de nuevos programas de posgrado cuyas primeras cohortes atin no han concluido
su plan de estudios, afectando temporalmente el nimero total de egresados en este nivel.

En cuanto al nimero de graduados por facultad, este se presenta en la siguiente tabla:
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2024-1 2024-3
FACULTAD S

Pregrado Posgrado Pregrado ‘ Posgrado

Artes, ASAB 76 16 95 9
Ciencias Matematicas y Naturales 24 20
Ciencias y Educacién 389 154 420 173
Ingenieria 276 138 263 144
Medio An’:lt;iteur::ieys Recursos 354 56 422 57
Tecnoldgica 497 47 701 52
TOTAL 1616 411 1921 435

Tabla 16. Graduados durante la vigencia 2024 de los niveles de pregrado y posgrado.
Fuente: Oficina Asesora de Tecnologias e Informacion.

Por facultades, la Facultad Tecnoldgica lidera en nimero de graduados con 1,297, seguida por la
Facultad de Medio Ambiente y Recursos Naturales con 889 y la Facultad de Ciencias y Educacion
con 1,136. En términos de periodos, la mayor cantidad de graduados se concentra en el segundo
semestre (2024-3), con 2,356 estudiantes, frente a 2,027 en 2024-1, lo que denota la tendencia a
finalizar los estudios en la segunda mitad del afio. En el caso de la facultad de Ciencias Matematicas
y Naturales, la cual presenta las cifras mas bajas (44 graduados en total), es de recordar que la
facultad fue creada recientemente junto con los programas de Biologia, Quimica y Fisica, cuya
primera cohorte aun no ha llegado al periodo de graduacion.

2.1.4. Planta docente

Los docentes representan un pilar esencial en el cumplimiento de las funciones misionales de la
Universidad Distrital, desempefiando un papel central en el desarrollo y consolidacién de las
estrategias institucionales. Su labor académica, investigativa y de proyeccién social contribuye
significativamente al fortalecimiento de la calidad educativa y al logro de los objetivos estratégicos
de la universidad. En este sentido, este apartado recoge un consolidado de las estadisticas de
docentes en términos de su tipo de vinculacion, categoria, maximo nivel de estudios y carga lectiva.

e Docentes de planta y de vinculacion especial, categorizados segln su tipo de contratacion,
al cierre de la vigencia:
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Docentes Vinculacién Especial

Categoria
Facultad
Auxiliar | Asistente  Asociado  Titular
Artes, ASAB 29 48 41 89 207
Ciencias Matematicas y Naturales 6 12 18 30 66
Ciencias y Educacion 26 97 58 181 362
ILUD 13 39 1 13 66
Ingenieria 18 80 43 119 260
Medio Ambiente y Recursos Naturales 13 83 27 64 187
Tecnoldgica 27 99 34 78 238
Total Vinculacién Especial 132 458 222 574 1386

Facultad Auxiliar | Asistente Asociado Titular

Artes, ASAB 1 16 12 9 38
E Ciencias Matematicas y Naturales 9 11 7 27
E Ciencias y Educacién 1 31 55 58 145
g Ingenieria 49 46 66 161
§ Medio Ambiente y Recursos Naturales 1 41 31 31 104
° Tecnoldgica 1 60 37 22 120

Total Docentes Planta 4 206 192 193 595

Total planta docente ‘ 136 ‘ 664 ‘ 414 ‘ 767 1981

Tabla 17. Planta docente segln categoria y vinculacion
Fuente: Vicerrectoria Académica - Oficina de Docencia

La Universidad cuenta con un total de 1,981 docentes, de los cuales el 70% corresponde a
vinculacion especial (1,386 docentes) y el 30% a planta docente (595 docentes), evidenciando una
alta participacidn de la contratacion por vinculacién especial. En ambas modalidades, la categoria
con mayor representacion es la de titulares, con 574 docentes en vinculacion especial y 193 en
planta, mientras que las categorias de auxiliar y asistente presentan cifras menores. Por facultades,
Ciencias y Educacion concentra el mayor numero total de docentes (507), mientras que Ciencias
Matematicas y Naturales cuenta con la menor planta docente (93), lo cual es reflejo de la proporcion
de estudiantes que recoge cada facultad.

e Docentes de planta y de vinculacién especial, categorizados segin su maximo nivel de
estudio alcanzado, al cierre de la vigencia:
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Facultad

Técnico ‘ Experto ‘ Pregrado ‘ Especializacion ‘ Maestria ‘ Doctorado

Categoria

TOTAL

©
S | Artes, ASAB 1 59 13 126 8 207
1%}
ué Ciencias Matematicas y Naturales 6 35 25 66
8 | Ciencias y Educacién 1 18 18 262 63 362
>
£ |iup 13 12 41 66
>
& | Ingenieria 18 33 170 39 260
c
g Medio Ambiente y Recursos Naturales 11 44 115 17 187
a
Tecnolégica 27 47 152 12 238
Total Vinculacién Especial 1 1 152 167 901 164 1386

Total planta docente

© Artes, ASAB 3 22 13 38
E, Ciencias Matemdticas y Naturales 1 16 27
E Ciencias y Educacién 1 3 48 93 145
é Ingenieria 6 71 84 161
§ Medio Ambiente y Recursos Naturales 3 6 61 34 104
Tecnoldgica 3 10 82 25 120
Total Docentes Planta 0 0 10 25 295 265 595
‘ 1 ‘ 1 ‘ 162 ‘ 192 ‘ 1196 ‘ 429 | 1981 ‘

Tabla 18. Planta docente segin méaximo nivel de estudio y vinculacién

Fuente: Vicerrectoria Académica - Oficina de Docencia

En linea con la estrategia institucional de fomentar la cualificacion docente, la Universidad ha
registrado un avance significativo en el nimero de profesores con titulo doctoral, alcanzando un
total de 429, lo que representa el 22% del total de docentes. En términos solo de docentes de planta,
hay un total de 265 docentes con titulo de doctorado, lo que representa el 44.54%. Este crecimiento
responde al cumplimiento progresivo de la Meta 26 del Lineamiento Estratégico 4 del Plan
Estratégico de Desarrollo 2018-2030, que busca aumentar al 50% el nimero de docentes con
doctorado. Las facultades de Ciencias y Educacion e Ingenieria lideran este avance, mientras que
otras, como Ciencias Matematicas y Naturales, presentan areas de oportunidad para fomentar la
formacién avanzada.

e Docentes de vinculacién especial categorizados segun su tipo de contratacidn, al cierre de

la vigencia:
Facultad ‘ [ ‘ HCH MTO TCO TOTAL
Artes, ASAB 117 26 24 40 207
Ciencias Matematicas y Naturales 41 6 19 66
Ciencias y Educacién 200 104 17 41 362
ILUD 53 11 2 66
N/
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Facultad [ HCH

Ingenieria 153 58 9 40 260
Medio Ambiente y Recursos Naturales 99 50 11 27 187
Tecnoldgica 152 31 16 39 238
Total 815 286 77 208 1386

Tabla 19.Docentes vinculacidn especial segun tipo de contratacion
Fuente: Vicerrectoria Académica - Oficina de Docencia
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Grafico 14. Docentes vinculacion especial segun tipo de contratacién
Fuente: Vicerrectoria Académica - Oficina de Docencia

La mayoria de los docentes de vinculacion especial son Hora Catedra (HC), que concentra el 58.8%
del total, seguido de Hora Catedra Honorarios (HCH) con el 20.6%, mientras que los contratos de
Medio Tiempo Ocasional (MTO) y Tiempo Completo Ocasional (TCO) representan el 5.6% y el 15%,
respectivamente. Las facultades de Ciencias y Educacidn, Ingenieria y Tecnoldgica agrupan el mayor
numero de docentes con estas modalidades, destacdndose por la alta dependencia de HC para
atender las necesidades académicas.

A pesar de los esfuerzos de la institucion por aumentar el nimero de docentes de planta, no se ha
logrado un incremento neto en esta categoria debido al impacto de las jubilaciones y los retiros,
cuyas vacantes no han sido repuestas. Durante la vigencia 2024, un total de 19 profesores se
retiraron de la Universidad por estas razones, lo que ha dificultado el crecimiento efectivo de la
planta docente. En este escenario, y con el objetivo de cumplir el compromiso institucional definido
en el Lineamiento Estratégico 4, Meta 31 del Plan Estratégico de Desarrollo 2018-2030 —que
establece como meta incrementar en un 45% el nimero de docentes de planta y reducir en un 10%
la vinculacién especial—, se han impulsado acciones estratégicas priorizadas en el Plan Indicativo.
Estas iniciativas se consolidan en el Proyecto 2 del Lineamiento de Accién 1.5, orientado al
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fortalecimiento de la planta docente de carrera mediante la revisién y proyeccién de las condiciones
de vinculacion académica.

Evaluacion docente

Durante el proceso de evaluacidn docente del afio 2023, se realizd la validacién de los resultados
con el propdsito de gestionar el reconocimiento de puntos salariales por excelencia académica. Este
reconocimiento representa un incentivo para los docentes que demostraron un alto desempefio en
su labor educativa.

Como parte del reconocimiento a la excelencia académica, se hizo la entrega de 1371 diplomas a
docentes de carrera y de vinculaciéon especial. Estos diplomas fueron elaborados y enviados
digitalmente a los docentes de diferentes facultades, destacdndose la Facultad de Ciencias y
Educacién con 345 diplomas, seguida de Ingenieria con 287 y Medio Ambiente con 206. La entrega
de estos reconocimientos refuerza el compromiso institucional con la calidad educativa y el esfuerzo

docente.

Facultad Cantidad

Artes 186
Ciencias Matematicas 62
Ciencias y Educacién 345
ILUD 47
Ingenieria 287
Medio Ambiente 206
Tecnoldgica 238

Total 1371

Tabla 20 Docentes con Diploma de Excelencia Académica
Fuente: Oficina de Docencia

Desde la Oficina de Evaluacion Docente se realizaron diversas estrategias de socializacion y
promocién del proceso de evaluacidn. Se enviaron correos informativos periddicos a la Vicerrectoria
Académica, ILUD, IPAZUD, decanaturas, proyectos curriculares, docentes y estudiantes, con
informacidn sobre las fechas y enlaces para la ejecucidn de las evaluaciones. Ademas, se llevaron a
cabo jornadas presenciales en cada facultad, junto con la difusién de la evaluacidn en redes sociales,
con el fin de incentivar la participacion estudiantil y garantizar un proceso mas representativo.

Estudiantes  Estudiantes % de
Facultad i C
Inscritos evaluadores  participacion
Artes-ASAB 1.507 1.018 67,55%
Ciencias Matematicas y Naturales 1.080 769 71,20%
Ciencias y Educacion 6.427 3.866 60,15%
Ingenieria 5.043 3.368 66,79%
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Medio Ambiente y R

edio Ambiente y Recursos 4.081 2812 68,90%
Naturales
Tecnoldgica 5.387 3.459 64,21%

23.525 15.292 65,00%

Tabla 21. Participacion Estudiantil 2024-1
Fuente: Oficina Asesora de Tecnologias e Informacion

En términos de participacién estudiantil, el periodo académico 2024-1 alcanzd una participacién del
65% a nivel general de la universidad, reflejando un alto nivel de compromiso por parte de los
estudiantes. No obstante, para el periodo 2024-3, la participacion se redujo significativamente al
30,28%, debido a la anormalidad académica presentada desde octubre de 2024 en los programas
de pregrado. Como medida correctiva, se establecid que el proceso de evaluacién para estos
programas se cerrard en febrero de 2025, segun lo dispuesto en la Resolucién 046 del 9 de diciembre
de 2024 del Consejo Académico.

Por otro lado, en los programas de posgrado, el calendario académico se desarrolld sin
interrupciones, permitiendo que la participacion estudiantil en la evaluacion docente alcanzara el
71,47%. Este resultado evidencia un mayor grado de compromiso en esta poblacién y la efectividad
de las estrategias implementadas para fomentar la evaluacién en este nivel educativo.

2.2.  Gestion de Investigacion, Innovacion y Creacion Artistica

El ecosistema institucional de Investigacion, Innovacién y Creacidn Artistica estd integrado por los
distintos proyectos curriculares de pregrado y posgrado, las decanaturas de facultad a través de sus
unidades de investigacidn, la Oficina de Investigaciones, el Instituto de Investigacion e Innovacion
en Ingenieria (I3+) y el Instituto de Estudios e Investigaciones Educativas (IEIE). Cada una de estas
instancias contribuye al desarrollo de actividades alineadas con el Eje Transformador 3:
“Investigacidn-creacién, innovacién y responsabilidad social y ambiental" del Plan Indicativo 2022-
2025 de la Universidad, impulsando la generacién de conocimiento y su impacto en la sociedad.

2.2.1. Oficina de Investigaciones

La Oficina de Investigaciones (ODI) de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas es la unidad
académico-administrativa encargada de fomentar y gestionar la investigacion, la investigacion-
creacion y la innovacidn, alinedndose con los principios de la Ciencia Abierta. Su labor se centra en
el establecimiento de politicas, normativas y mecanismos de apoyo que consolidan estas actividades
como funciones esenciales de la Universidad, fortaleciendo su papel como actor estratégico a nivel
distrital y nacional.

En 2024, la ODI liderd la implementacion del Fondo de Investigaciones, con el objetivo de optimizar
la gestidn de los procesos investigativos. También coordina los comités de investigaciones, bioética,
investigacidn-creacion y publicaciones, ademas de gestionar convocatorias internas y la formulacion
de proyectos cofinanciados en convocatorias externas para la obtencién de recursos adicionales.
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Ademas, contribuye a la indexacidon de revistas cientificas, supervisa las actividades investigativas a
través del Sistema de Investigacién (SICUD) y facilita la transferencia de conocimientos mediante la
Oficina de Transferencia OTRI-Bogotd, que articula la investigacién con el sector productivo a través
de alianzas estratégicas en ciencia, tecnologia e innovacién.

La Red de Investigaciones de Tecnologia Avanzada (RITA) surgié como un proyecto de integracion
de la Universidad con instituciones educativas y centros de investigacién, promoviendo la difusién
del conocimiento a nivel nacional e internacional. Actualmente, RITA proporciona servicios
tecnolégicos para la investigacidn, apoyando unidades, institutos, grupos y semilleros en todas las
facultades. Su labor incluye la conexién con redes académicas de alta velocidad, como Rumbo,
Renata y Clara, asi como la instalaciéon y mantenimiento de equipos tecnoldgicos avanzados para
proyectos cientificos y educativos.

Por su parte, el Instituto de Investigacidn e Innovacién en Ingenieria (13+) se enfoca en la generacion
de conocimiento y la implementacién de soluciones innovadoras, liderando proyectos de alto
impacto que promueven el desarrollo sostenible y fortalecen las capacidades tecnoldgicas e
investigativas de la regidon. Ademas, desarrolla estrategias interdisciplinarias para abordar
problematicas clave, establece alianzas con el sector publico y privado, y fomenta la transferencia
de tecnologia y conocimientos hacia las comunidades, con un enfoque inclusivo y sostenible.

Fondo de investigaciones

A partir de lo establecido en el Acuerdo No. 04 de 2023 (Estatuto Financiero y Presupuestal) del
Consejo Superior Universitario, se estructurd la propuesta de reglamentacién del Fondo Especial de
Financiamiento de la Investigacion, la Creacidon y la Innovacion de la Universidad Distrital Francisco
José de Caldas. Este fondo tiene como propdsito fortalecer y garantizar los recursos necesarios para
el desarrollo de actividades investigativas, creativas y de innovacidn dentro de la institucion.

En el marco del proceso de ajuste y validacién de la propuesta, se tuvieron en cuenta las
observaciones realizadas por el Comité de Planeacidn y Gestion Presupuestal y Financiera, lo que
permitio realizar modificaciones y mejoras en el documento original. Estas recomendaciones fueron
fundamentales para garantizar la viabilidad y coherencia del fondo con el marco normativo y
financiero de la Universidad.

Para la consolidacién de la propuesta, se llevaron a cabo tres mesas de trabajo en las que
participaron diversas instancias clave, incluyendo la Vicerrectoria Administrativa y Financiera, la
Oficina Financiera, la Oficina Asesora de Planeacion, la Oficina Asesora Juridica, la Secretaria General
y la Oficina de Investigaciones. Este trabajo conjunto permitid afinar la estructura del fondo y
asegurar su alineacion con las necesidades institucionales.

La propuesta final fue presentada en la sesidén ordinaria No. 008 del Consejo Superior Universitario,

llevada a cabo el 1 de agosto de 2024. Durante esta sesion, se expusieron los ajustes realizados y se
destacé la importancia de este fondo para el fortalecimiento de la investigacidén en la Universidad
Distrital.
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Los avales correspondientes fueron otorgados en dos instancias clave. En primer lugar, el Comité de
Planeacién y Gestién Presupuestal y Financiera, en su sesién No. 007 del 13 de junio de 2024, dio su
aprobacion a la propuesta. Posteriormente, la Comisién Tercera Permanente del Consejo Superior
Universitario, en su sesion del 22 de julio de 2024, también avalé el documento, asegurando su
viabilidad y respaldo institucional.

Grupos de Investigacion

La Universidad Distrital Francisco José de Caldas ha consolidado su estructura de investigacion
mediante la conformacion y fortalecimiento de sus grupos de investigacién, alineados con los
estdndares de MinCiencias. En el marco de la Convocatoria 894, se ha realizado un andlisis del
estado actual de estos grupos, destacando su categorizacién, reconocimiento y distribucién por
facultades.

En la vigencia actual, la Universidad cuenta con 196 grupos de investigacidn institucionalizados y
activos, de los cuales 171 han sido avalados por MinCiencias, evidenciando su conformidad con los
criterios de calidad en investigacion. Dentro de estos, 125 grupos han sido reconocidos vy
categorizados, lo que garantiza su impacto y consolidaciéon en la produccién cientifica a nivel
nacional.

De acuerdo con la clasificacidon establecida por MinCiencias, los grupos de investigacién de la
Universidad Distrital se distribuyen en diferentes categorias, destacandose un 10% en la categoria
Al, que representa el mas alto nivel de reconocimiento. Ademas, 9% de los grupos estan en la
categoria A, reflejando su alta consolidacion. Un 13% se encuentra en la categoria B, mientras que
4% estdn en la categoria C, en proceso de fortalecimiento. Por otro lado, 13% de los grupos no han
sido avalados y 23% aun no han alcanzado el reconocimiento oficial, lo que indica oportunidades de
mejora en el proceso de acreditacién de estos grupos.

No avalado Al

13% ‘ 10%
A
9%
No

reconocido
23%

13%

Reconocido

4% c

Grafico 15. Categoria de grupos de investigacion
Fuente: Oficina de Investigaciones

A nivel de facultades, la Universidad ha promovido la consolidacién de grupos de investigacion en
diversas areas del conocimiento. En la Facultad Tecnoldgica, se identifican 4 grupos en A1, 13 en A,
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17 en B, 11 en Cy 2 no reconocidos. La Facultad de Medio Ambiente y Recursos Naturales cuenta
con2gruposenAl,5enA,9enBy4en C. EnlaFacultad de Ingenieria, se destacan 5 grupos en Al,
4enA,12enBy7enC. Porsu parte, la Facultad de Ciencias Matematicas y Naturales tiene 5 grupos
en Ay 1 en B. La Facultad de Ciencias y Educacion es una de las mas representativas en términos de
grupos de investigacién, con 8 en A1, 9 en A, 16 en B, 22 en C y 9 no reconocidos. Finalmente, la
Facultad de Artes ASAB cuenta con 4 grupos en Al,6 en A, 3 en B, 3en Cy 3 no reconocidos.

F. Tecnoldgica 1 17 11 ¥
F. de Medio Ambiente y 2 T E R
Recursos Naturales I _
F. de Ingenieria . 5 12 21
F. Ciencias Matematicas E 1 B
yNatwales I NNNEEEY
F. de Ciencias y
Educacion . 2 doig s |

F. de Artes (ASAB) 6 3 3 BE
0% 20% 40% 60% 80% 100%
mAl A mB
mC m Reconocido m No reconocido
No avalado

Grafico 1. Grupos de investigacion avalados por facultad
Fuente: Oficina de Investigaciones

Revistas institucionales con algun nivel de indexacion en indices reconocidos

Durante la vigencia 2024 la ODI brindd apoyo a los procesos de gestion editorial de las revistas
cientificas indexadas en indices reconocidos y contribuyé en la correccion de estilo y diagramacion.
En la siguiente tabla, se evidencian las revistas indexadas en el indice Bibliografico Nacional (IBN)
Publindex junto con su categorizacién.

Nombre de la revista ‘ Facultad/ Unidad e-ISSN Categoria
Colombia Forestal Famarena 2256-201X B
Colombian Applied

,O OT !an e Ciencias y Educacion 2248-7085 B
Linglistics Journal
Revista Cientifica Oficina de Investigaciones 2344-8350 B
Ingenieria Ingenieria 2344-8393 B
Tecnura Tecnoldgica 2248-7638 B
Enunciacion Ciencias y Educacion 2248-6798 C
Calle 14 —revista de
investigacién en el campo Artes 2145-0706 C
del arte

Tabla 22. Revistas indexadas en el Indice Bibliografico Nacional (IBN) Publindex.
Fuente: https://scienti.minciencias.gov.co/publindex/#/revistasPublindex/clasificacion/B -
https://scienti.minciencias.gov.co/publindex/#/revistasPublindex/clasificacion/C
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En otros indices las revistas cientificas de la Universidad Distrital se encuentran indexadas en los

siguientes:
Catalogo
En WoS SciELo
Nombre de la revista Scopus ) 2.0 Redalyc ) DOAJ Dialnet
(Clarivate) ] Colombia
Latindex
. , En , . . . .
Colombia Forestal Si L, Si Si Si Si Si
evaluacion
Colombian  Applied En
oromo! A . No si si si i i
Linguistics Journal evaluacion
. e En , , , , ,
Revista Cientifica ., No Si Si Si Si Si
evaluacion
Ingenieria Si No Si Si Si Si Si
Tecnura No No Si Si Si Si Si
Enunciacién No No Si No Si Si Si
Calle 14 — revista de
investigacion en el No No Si Si No Si Si
campo del arte
Goéndola No No No No No Si Si
Infancias Imagenes No No No No No Si Si
Corpografias No No No No No Si Si
Estudios Artisticos No No No Si No Si Si
Ciudad Paz ando No No No No No Si Si
Vision Electrdnica No No No No No Si Si
Vinculos No No No No No Si Si

Tabla 23. Revistas cientificas con otros indices de indexacién.
Fuente: Oficina de Investigaciones

Cabe destacar que para 2024, se logrd la indexacién de la revista “Ingenieria” en Scopus, las demas
han mantenido su permanencia en los indices.

A continuacion, se relaciona el nimero de revistas por cada uno de los referentes de indexacién mas

destacados.
IBN Publindex 7
Scopus 2
Catdlogo 2.0 Latindex 7
Redalyc 7
SciELo Colombia 6
DOAJ 14
Dialnet 14

Tabla 24. Numero de revistas por referente de indexacion.
Fuente: Elaboracidon propia
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El Ranking Webometrics pertenece al Consejo Superior de Investigacion Cientifica de Espafia y
anualmente publica el posicionamiento de los portales de revistas a nivel mundial, en el ultimo
reporte el portal de revistas de la Universidad Distrital aparece en la posicién No 129.

Ranking Posicion
Webometrics 0JS 129
Tabla 25. Ranking webometrics OJS
Fuente: https://repositories.webometrics.info/en/portals

En la siguiente tabla se relacionan las revistas cientificas mas consultadas en 2024 y el porcentaje
de participacion de autores de la Universidad Distrital. Se aclara que son las publicaciones que
reciben apoyo en los procesos editoriales por parte de la Oficina de Investigacién.

Posicién Revistas Numero de % de participacion de

consultas autores de la UDFJC
1 Ingenieria 10.938 5%
2 Colombia Forestal 10.313 3%
3 Enunciacién 9.752 0%
4 Tecnura 9.488 0%
5 Gondola 8.311 0%
6 Revista Cientifica 6.895 0%
7 Colombian Applied Linguistics Journal 6.676 8%
8 Calle 14 6.172 0%
9 Infancias Imagenes 5.197 0%
10 Estudios Artisticos 4382 0%
11 Corpografias 4232 0%

Tabla 26. Numero de consultas y porcentaje de participacion de autores
Fuente: https://revistas.udistrital.edu.co/

Buscando estrategias para aumentar el nivel de indexacién de las revistas se recibieron los recursos
a través del convenio No 80740-021-2023 de MinCiencias para fortalecer la gestion editorial de
cuatro (4) revistas indexadas en categoria B, los cuales se estan empezando a ejecutar para su
correspondiente inclusidn en las bases de datos de Scopus y WoS (Clarivate).

Revistas beneficiadas del convenio No 80740-021-2023 Minciencias

Revista Cientifica

Colombian Aplied Lingtistcs Journal

Ingenieria

Tecnura

Tabla 27. Revistas beneficiadas del convenio No 80740-021-2023 Minciencias.
Fuente: Elaboracidn propia
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Resultados de investigacion con potencial de transferencia

En 2024, la Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacién (OTRI-BOGOTA) promovié la
innovacioén y la transferencia tecnolégica entre el ambito académico y productivo, por medio de la
implementacion de estrategias y programas enfocados en la valorizacidn del conocimiento, el
patentamiento y la colaboracién interinstitucional. Estos esfuerzos permitieron alcanzar resultados
destacados. A continuacidn, se presenta la gestién del periodo.

Disefio y ejecucion de la Convocatoria T1 de 2024 “Patentamiento / Registro de Disefios
Industriales”
- Conformacion de un banco de resultados de investigaciéon con potencial de patentamiento
de invencién, modelo de utilidad o registro de disefio industrial.
- Fomento de la proteccién intelectual de avances cientificos y tecnoldgicos generados por
los investigadores.

Estrategias implementadas para el éxito de la convocatoria:
- Realizacién de jornadas de socializacion en las diferentes facultades, explicando los
términos y fases del proceso.
- Atencidn personalizada a los grupos participantes para la preparacion y presentacién de
propuestas.
- Establecimiento de alianzas estratégicas con actores clave, facilitando el proceso de
presentacién de solicitudes ante la Superintendencia de Industria y Comercio (SIC).

Resultados obtenidos:
- Presentacion de seis (6) solicitudes de patente de invencidn.
- Presentacion de una (1) solicitud de patente de modelo de utilidad.

Fortalecimiento del relacionamiento con el sector productivo:
- Desarrollo de estrategias de colaboracidn con universidades publicas y privadas, asi como
con empresas.
- Impulso de proyectos conjuntos y procesos de proteccion y transferencia tecnolégica.

Directorio de Expertos

Con el objetivo de fortalecer la comunicacion entre los investigadores de la universidad y otros
actores del ecosistema de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (CTel), se logré establecer un directorio
de expertos como una iniciativa estratégica conjunta con el equipo de comunicaciones de la
Universidad. Este directorio destaca la formacién, capacidades, trayectoria profesional y areas de
trabajo de docentes, egresados y administrativos, promoviendo su visibilidad y facilitando la
colaboracidn con actores externos. A la fecha, mas de 70 postulaciones han sido recibidas, de las
cuales ya se han publicado 24 perfiles en la pagina oficial, marcando un avance significativo en la
proyeccion del talento institucional y su integracion en redes de impacto cientifico y tecnoldgico.
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Politica de investigaciones

La Universidad Distrital Francisco José de Caldas ha dado un paso crucial hacia el fortalecimiento de
su Sistema de Investigaciones mediante la construccidén de una Politica Institucional orientada por
directrices estratégicas claras. Un logro significativo de este proceso es la implementacion de una
Hoja de Ruta participativa y colaborativa, disefiada por la Oficina de Investigaciones, que asegura la
inclusién de todos los actores de la comunidad universitaria. A través de mecanismos y espacios
para recopilar, integrar y consolidar propuestas, recomendaciones y observaciones, este esfuerzo
colectivo representa un avance fundamental hacia una gestion investigativa mas sélida, integral y
representativa.

El documento se encuentra en: https://odi.udistrital.edu.co/estrategia-investigacion/politica

POLITICA DE
INVESTIGACIONES

llustracion 18. Hoja de ruta Politica de Investigaciones
Fuente: Oficina de Investigaciones

llustracion 19. Collage mesas de trabajo Politica de Investigaciones
Fuente: Oficina de Investigaciones
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Plan Investiga- UD 2028

La Oficina de Investigaciones de la Universidad Distrital ha logrado un hito significativo con la
presentaciéon del Plan Investiga-UD 2028, un documento estratégico que establece lineas de accion
y metas claras para fortalecer el funcionamiento del sistema de investigacién de la Universidad. Este
plan no solo consolida la visién institucional hacia el desarrollo investigativo, sino que también
ofrece una hoja de ruta para garantizar la sostenibilidad y el impacto del conocimiento generado. El
Plan Investiga-UD 2028 esta disponible para consulta en: Plan Investiga-UD 2028, destacandose
como una guia clave para los proximos afios en el ambito investigativo.

gv\».u-\um DisTRITAL

Foment s transferencia de
resultados de investigacion,
investigacion - creacion.

PLAN INVESTIGA - UD 2028

B » sostenibilidad
y ©| fortalecimiento de
) los equipos y tecnologias
; jonamientoy especializadas para la
fort, Sistema de Investigacion ce o investigacion, creacion
Universidad Distrital cor jo por T lineas de accion e innovacion.

cidades p o
ncre allanzas
estratégicas y = acceso a
fuentes de financiacion
externas |
Investigacién, investigacion-
1 Ia formacion de creacion.
investigadores

Unificacion y actualizacion
ol marco normativo o«

desarrollo de Sistema de Investigaciones.

proyectos de investigacién,
investigacion-creacion e
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Reestructuracién y
fortalecimiento cie 's Oficina
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llustracion 20. Lineas de accién Plan Investiga UD 2028
Fuente: Oficina de Investigaciones

. ¢« | - >
Ilustracion 21. Collage mesas de trabajo Plan Investiga UD 2028
Fuente: Oficina de Investigaciones
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Plan de convocatorias

La Oficina de Investigaciones de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas logré un importante
avance en el fortalecimiento del sistema investigativo al formular y ejecutar el Plan de Convocatorias
2024. Este plan estratégico tiene como objetivo beneficiar a los investigadores de la Universidad
mediante una amplia gama de apoyos para el desarrollo de proyectos, movilidad académica,
publicaciones, patentes y formacién investigativa.

Entre los logros mas destacados se encuentra la otorgacion de 65 apoyos a través de diferentes
convocatorias internas, como la contratacidon de estudiantes de maestria (8 apoyos), movilidad de
docentes y estudiantes a eventos cientificos (19 apoyos en total), pasantias doctorales (8 apoyos) y
el registro de patentes y disefios industriales (8 apoyos). Asimismo, se promovieron estancias de
investigacion y se brinddé apoyo en costos de publicacién de articulos y libros derivados de
investigaciones.

Ademas, se consolidd el Programa Convoca UD 2025, con proyecciones para continuar respaldando
proyectos de investigacidn, innovacién y creacion, asi como para fortalecer la gestién editorial de
revistas no indexadas y adquirir equipos tecnoldgicos para investigacion.

El Plan de Convocatorias 2024 representa un hito significativo en la promocién de la actividad
investigativa dentro de la Universidad, impulsando la formacién de talento académico, la
produccién de conocimiento y la visibilidad cientifica de sus investigadores. Mas detalles estan
disponibles en los enlaces oficiales: Convocatorias 2024 y Programa Convoca UD 2025.

1.1. Puesto seguin Rankings Nacionales e Internacionales

Los rankings universitarios son herramientas destinadas a evaluar la calidad de las instituciones de
educacion superior. Estos clasifican a las universidades segun una variedad de criterios, tales como
la reputacién de la institucion, empleabilidad, calidad en la educacion, internacionalizacién,
transparencia, gestion de recursos, produccién cientifica, redes de investigacion, financiamiento
para la investigacidn, innovacién, colaboracién y transferencia con otras entidades, empresas
instituciones, entre otros. Se presenta el resultado de la Universidad para los principales rankings
observados.

Ranking Posicion UD - 2024

QS World University Rankings 2024 No medido
QS World University Rankings: Latin America & The Caribbean 2024 — LatAmC 201-250
QS World University Rankings: Latin America & The Caribbean 2024 — Sur 154
América

Times Higer Education THE — World University Rankings 1501+
Times Higer Education THE — Latin America Rankings 151+
Ranking de Shanghai (ARWU y GRAS) No medido
Ranking web de Universidades — Webometrics (Mundial) 3239
Ranking web de Universidades — Webometrics (America) 882
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Ranking Posicion UD - 2024

Ranking web de Universidades — Webometrics (Latin America) 215
Ranking web de Universidades — Webometrics (CIVETS) 233
Ranking web de Universidades — Webometrics (Colombia) 18
SClmago-Institutions Rankings (SIR) — World /Universidades/ Percentil 77 (6920)
SClmago-Institutions Rankings (SIR) — Latin America /Universidades/ Percentil 66
SClmago-Institutions Rankings (SIR) — Iberoamérica /Universidades/ Percentil 77
SClmago-Institutions Rankings (SIR) — OECD /Universidades/ Percentil 91
SClmago-Institutions Rankings (SIR) — Colombia /Universidades/ Percentil 67
U-Sapiens 15
Ranking Art-Sapiens 22
Ranking ASC-Sapiens 12
Ranking DTI-Sapiens 22

El Ranking GNC-Sapiens 13
Ranking FRH-Sapiens 13

Tabla 28. Posicién de la UD en Rankings.
Fuente: Elaboracién propia

Plan de cursos

Para fortalecer las capacidades de los investigadores en el desarrollo de Proyectos de CTel,
emprendimiento de base tecnolégica, generacidn de nuevo conocimiento y su divulgacidn cientifica,
se realizaron Ocho (8) cursos y dos (2) diplomados.

Plan de cursos y talleres 2024

Nombre del curso/taller . No. No. de No. de
Modalidad . . .
horas sesiones participantes
Taller Identificacidn de revistas espurias Presencial 2 1 12
Contextualizacidn y construccion de la ruta
estratégica para la formulacién de proyectos Virtual 20 5 162
en CTel
Gestidn de proyectos de CTel; Buenas practicas; Virtual 20 5 151
Cartera de proyectos
Estructu,r§C|on en proyectos de CTel basados en Virtual 20 5 129
marco légico.
lidacié Tel

Consolidacidn de proyectos en CTel basados en Virtual 20 5 109
el SIGP
Marketing para emprendedores Virtual 20 5 130
Finanzas y contabilidad para emprendedores Virtual 20 5 118
Apropiacion social de conocimiento Virtual 20 5 148
Dipl d truct i0 t

iplomado en estructuracién en proyectos Virtual 80 N/A N/A
de CTel.
Dipl d dimiento de b

ip om'a'o en emprendimiento de base Virtual 80 N/A N/A
tecnoldgica

Tabla 29. Plan de cursos 2024.
Fuente: Oficina de Investigaciones
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De 253 registros para participar de los cursos de formacidn ODI 2024, 82 inscritos pertenecen a
grupos o semilleros de investigacidon, investigacion—creacidn e innovacion de las siguientes
facultades:

Facultad de Artes - ASAB

Facultad de Ciencias y Educacién

Facultad de Ciencias Mateméticas y
Naturales

Facultad de Ingenieria

Facultad de Medio Ambiente y Recursos
Naturales

Facultad Tecnoldgica

0 5 10 15 20 25 30

Grafico 16. Inscritos pertenecientes a grupos y semilleros.
Fuente: Oficina de Investigaciones

Disefiar estrategias que potencialicen el impacto de la investigacion,
desarrolladas por las estructuras de investigacion, en las necesidades de la
sociedad.

Difusion y apoyo en la formulacion para propuestas a ser presentadas en convocatorias externas
La Oficina de Investigaciones de la Universidad Distrital ha consolidado la difusién y promocidn de
convocatorias externas, incentivando la participacién activa de los investigadores en oportunidades
de financiamiento y colaboracién. Como resultado, se han difundido 15 convocatorias a través de
los diferentes canales de comunicacion, facilitando el acceso a informacién clave para la comunidad
académica.

Ademads, como un hito importante, en el segundo semestre de 2024 se implementd la estrategia de
Webinars con el propdsito de orientar a los investigadores sobre las convocatorias del Sistema
General de Regalias y la metodologia MGA para la formulacién de proyectos. Estos espacios
virtuales, realizados entre el 22 y el 31 de julio, permitieron fortalecer el conocimiento y las
capacidades de los participantes, optimizando su participacion en estas oportunidades de
financiamiento. Para conocer mas sobre esta estrategia, los webinars estan disponibles en el canal
de YouTube de la Oficina de Investigaciones (201) Oficina de Investigaciones - UDFJC - YouTube.

Apoyo propuestas de investigacion cofinanciadas

La Oficina de Investigaciones de la UDFJC ha impulsado activamente la participacion de sus
investigadores en convocatorias externas durante la vigencia 2024, brindando gestidn, seguimiento
y apoyo estratégico en la presentacién de propuestas. Como resultado de este esfuerzo, se
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respaldaron 36 propuestas, fortaleciendo la proyeccidn y competitividad de la comunidad
investigativa en escenarios de financiamiento externo.

Nombre de convocatoria ‘ Entidad No. propuestas
ETLIELEN

Convocatoria de proyectos de CT+l de la ANE, en tematicas relacionadas

con la gestidn, planeacion, atribucion, vigilancia y control del espectro ANE 1

radioeléctrico en Colombia.

Convocatoria piloto de investigaciones cortas para grupos de

investigacion 2024.

ICFES 1

. . . . L Consejo Superior
Convocatoria para aplicar a premios de investigacion

. o L. T Universitario Centro 1
Programa de investigacion sobre adaptacion al cambio climatico (CARP). .
Americano
Convocatoria: “Investigacidn para la toma de decisiones en salud mental .
gacion p Agencia ATENEA 1
en Bogota”.
International Development Challenge Fund. Sussex University 1

Cooperacion para el disefio y ejecucion de proyectos de investigacion
enfocados en la solucidn de retos para la ciudad de Bogota mediante el Agencia ATENEA 1
uso de tecnologias emergentes.

Convocatoria de Conservacion de areas ambientales estratégicas en

L MinAmbiente (SGR 2
municipios con cobertura boscosa menor al 10%. ( )
Convocatoria de la asignacidon para ciencia, tecnologia e innovacidn
ambiental para el ordenamiento alrededor del agua, la justicia ambiental NP

P g ) MinCiencias (SGR) 8

y la transformacion productiva para la resolucion de desafios ambientales
y desarrollo sostenible del pais.

Convocatoria para la asignacién para la ciencia, tecnologia e innovacion
del sistema general de regalias para la formacion de capital humano de MinCiencias (SGR) 2
alto nivel para las regiones.

Convocatoria de la asignacidn para la ciencia, tecnologia e innovacion del
sistema general de regalias para la conformacién de un listado de

proyectos elegibles en ciencias basicas y del espacio para mover la MinCiencias (SGR) 5
frontera del conocimiento en el pais y fortalecer capacidades en los
territorios.

Convocatoria de la asignacidn para la ciencia, tecnologia e innovacion del
Sistema General de Regalias para la conformacién de un listado de
proyectos elegibles que contribuyan a la erradicacion de la violencia para
la construccién de sociedades mas seguras, justas y equitativas de la
poblacion en el territorio nacional en el marco del reto 5 del plan bienal
de convocatorias 2023-2024 “Poner fin a todas las formas de violencia”.
Convocatoria de la asignacidn para la ciencia, tecnologia e innovacién del
sistema general de regalias para la conformacién de un listado de
proyectos orientados al desarrollo de ecosistemas de investigacién e
innovacidn para la transicion energética justa, en el marco del reto 3 del
plan bienal de convocatorias 2023 — 2024 “asegurar la generacion, acceso
y uso de energias sostenibles para todos”.

Convocatoria de asignacién para la ciencia, tecnologia e innovacién del
sistema general de regalias para la conformacién de un listado de
proyectos elegibles que contribuyan a la creacién de conocimiento,
desarrollo de tecnologia e investigaciéon apropiada en productividad
agricola y agroecologia, implementada por productores como MinCiencias (SGR) 4
agricultores campesinos, familiares, étnicos y comunitarios -acfec- u
otras formas de produccién sostenibles en el marco del reto dos del plan
bienal de convocatorias 2023 — 2024 “garantizar la soberania alimentaria
y el derecho a la alimentacion.

Convocatoria de la asignacidn para la ciencia, tecnologia e innovacién del
sistema general de regalias para la conformaciéon de un listado de MinCiencias (SGR) 1
proyectos elegibles para aprovechar el conocimiento, conservacién y uso

MinCiencias (SGR) 1

MinCiencias (SGR) 3
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. . No. propuestas
Nombre de convocatoria ‘ Entidad propu

ETLIELET
sostenible de la biodiversidad y los bienes y servicios ecosistémicos en el
territorio nacional.
Convocatoria Orquideas: Mujeres en la ciencia 2024 MinCiencias 2
Convocatoria mision soberania sanitaria y bienestar social- territorios P
MinCiencias 1

garantes de la salud, 2024
Convocatoria fortalecimiento del conocimiento geocientifico y
tecnologico de las fuentes no convencionales de energia y la captura, MinCiencias 1
almacenamiento y uso de CO2
Tabla 30. Apoyo a propuestas de investigacion cofinanciadas.
Fuente: Oficina de Investigaciones

De acuerdo con las propuestas apoyadas se presenta a continuacion el estado a cierre de la vigencia:

No de Valor brovectos Contrapartida Contrapartida
propuestas proy UDFJC efectivo UDFIJC especie

En banco de 7 $ 92.560.655.962,00 0 $ 2.392.855.815
elegibles
Contrato 3 $9.299.271.061,00 0 $ 470.945.600
firmado
No elegido 17 $392.162.343.896,53 0 $7.410.200.917
En proceso de 9 $173.216.746.885,16 0 $2.985.331.200
evaluacion

Total 36 $667.239.017.804,69 $0 $ 13.259.333.532

Tabla 31. Estado de las propuestas apoyadas.
Fuente: Oficina de Investigaciones

*El proceso de evaluacion ha sido surtido con resultado favorable, estd pendiente la publicacion del banco de propuestas
financiables por parte de la entidad financiadora para cinco de ellas, las otras dos propuestas estdn pendientes de
suscripcion de convenio o contrato.

Suscripcion de convenios de cooperacion.

Se relacionan los diez (10) proyectos de investigacion e inversidn que han iniciado o van a iniciar su
ejecucién bajo el marco de Convenios, Contratos, Acuerdos entre otros suscritos en la actual
vigencia.

Entidad financiadora Nombre del proyecto Duracion Valor total
Estudio del potencial de los constituyentes
quimicos provenientes de Piper cumanense Kunth
SUE D.C. para regular el Quorum Sensing (QS), la formacién 12 $239.215.680
de biopeliculas y la producciéon de factores de
virulencia en Pseudomonas. aeruginosa
Propuesta metodoldgica para el desarrollo de un
sistema de gestion territorial indigena enfocado
en la administracion, recuperacidn y conservacion
del territorio

MinCiencias 16 $ 56.284.000
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Entidad financiadora Nombre del proyecto Duracion Valor total
Avanzando en la Gobernanza Territorial:
MinCiencias Desarrollo de una Plataforma Participativa para el 16 $94.568.000

Catastro Multipropésito

informacion, procesos y participacion de la
comunidad en el catastro multipropdsito: estudio
de caso municipio de Quebradanegra,
Cundinamarca, con acompafiamiento en el
proceso de conservacidn catastral presentado por
semillero de investigacién pensante adscrito al
grupo de investigacion NIDE (nucleo de
investigacion en datos espaciales)

Métodos colaborativos para la actualizaciéon vy
MinCiencias visualiza'cic’)n de inf’ormacién dle'las construcciones 16 $71.908.894
del barrio San José en Bogota implementando la
metodologia Colouring Cities.

Desarrollo de una metodologia para la valoracion
de bienes inmuebles privados en la region del

MinCiencias 16 $52.841.000

MinCiencias paramo de Sumapaz dentro del distrito de Bogota 16 » SEEEETD
en el afo 2022
Fondo de Desarrollo | Restauraciéon inteligente al fuego para Ia
Internacional de resiliencia de los medios de vida en paisajes de 8 $ 88.962.047
Sussex bosque seco tropical
Estrategias de formacion de competencias
N/A investigativas en el énfasis en Educacién 18 $328.156.032

Matemadtica del DIE
Incidencia de las instituciones educativas en las
ICFES trayectorias de estudiantes de secundaria a 2 $49.500.000
educacién superior
Programa: Optimizacion del Diagndstico y Manejo
de la Diabetes mediante Modelos Avanzados de
Datos y Biomarcadores Digitales en Municipios de
Guacari - Valle del Cauca y Honda Tolima
Proyecto 1: Desarrollar y desplegar
infraestructura tecnoldgica y capacitacion para el
uso de dispositivos 10T en el monitoreo remoto de
pacientes crénicos, con un enfoque en Ila
poblacién femenina
Proyecto 2: Implementacidn y evaluacidon de
modelos avanzados de ML y DL para disefiar
biomarcadores digitales en la deteccién temprana
de DMT2, especialmente en mujeres
- Proyecto 3: Establecimiento de esquemas de
interoperabilidad que unifiquen los historiales
clinicos y proporcionen acceso a datos a través de
API
- Proyecto 4: Monitorear y evaluar Ila
implementacion y el impacto del programa en
términos de eficiencia, precisién diagndstica,
reduccidn de costos y mejora de la calidad de vida
de las mujeres

Tabla 32. Suscripcién de convenios de cooperacidn.

MinCiencias 30 $9.161.152.581
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Fuente: Oficina de Investigaciones

Durante la vigencia 2024, la Oficina de Investigaciones ha fortalecido la gestién y consolidacién de
proyectos bajo el marco de Convenios, Contratos y Acuerdos, abarcando iniciativas en ejecucién
dentro del periodo 2020-2024. En este contexto, se suscribieron 10 contratos, reflejando un avance
significativo en la articulacion institucional y el acceso a recursos externos. Dentro de estos acuerdos
se encuentran un Acuerdo de Cooperacidn, seis Contratos de Recuperacidn Contingente, un
Convenio Especifico de Cooperacién y dos proyectos cofinanciados, los cuales contribuyen al
crecimiento y sostenibilidad de la investigacidon en la Universidad, asi como a la generacién de
impacto en el ecosistema de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (CTel).

Estado Actual Proyecto No. Proyecto

Aprobado* 3
Finalizado 6
Proceso de Liquidacion 23
Vigente 25

Total 57

Tabla 33. Estado actual proyectos cofinanciados.
Fuente: Oficina de Investigaciones

Propuestas En Banco de Elegibles Convocatorias Externas

La Oficina de Investigaciones ha impulsado la participacion de la Universidad Distrital en el
componente de Ciencia, Tecnologia e Innovacién (CTel) del Sistema General de Regalias, mediante
la presentacién de cinco (5) propuestas. Estas iniciativas buscan fortalecer el impacto de la
investigacion institucional y acceder a financiamiento estratégico para su desarrollo. Actualmente,
se estd a la espera de la evaluacidon y emisidon de resultados por parte del Organo Colegiado de
Administracion y Decision (OCAD), lo que representa una oportunidad clave para la consolidaciéon
de nuevos proyectos en el ecosistema de CTel.

Pl Valor financi ntraparti D
azo Valor total alor financiado Contrapartida U

COmbE ‘ (meses) (SGR) (especie)

Implementacion de CTEl para la
reduccién y restauracion del
deterioro ambiental en
ecosistemas acudticos
estratégicos de las regiones de
caribe, llanos, centro oriente, en
los departamentos Cdrdoba,

36 $30.097.440.074 $30.000.000.000 $24.285.065

Bolivar, Guainia, Guaviare,
Santander, Cundinamarca.
(Ejecutor)

Implementacion de CTEl en
accion: cuantificacion de nuevos
depdsitos de carbono para
alcanzar las metas de cambio
climatico del pais en las regiones 36 $30.116.028.643 $30.000.000.000 $ 24.285.065
caribe, eje cafetero y pacifico, en
los departamentos de Cdrdoba,
Bolivar, Caldas, Risaralda, Cauca y
Chocé (Ejecutor)
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Plazo Valor financiado Contrapartida UD
Valor total
(meses) (SGR) (especie)

Nombre
Fortalecimiento de la Capacidad
de 1+D+i enfocadas al Secuestro
de Carbono y Desarrollo
Sostenible en  Piramos vy
Humedales de las Regiones de
Llanos, Centro Oriente, y Centro
Sur — Amazonia, departamentos
de Cundinamarca, Boyaca, Meta,
Vichada, Tolima y Putumayo
(Ejecutor)

Desarrollo de la bioinnovacion
para el manejo sostenible y la
resiliencia de paisajes
socioecoldgicos en ecosistemas
de péramo y bosque himedo 36 $40.226.227.382 $ 29.522.135.645 $38.399.263
tropical en los departamentos de
Boyaca, Caqueta, meta, norte de
Santander, Putumayo y
Santander. (aliado)

Formar Capital Humano de Alto S
Nivel con las “Becas Roberto 96 $44.731.067.448 $32.400.000.000
Zarama” (ALIADO)

36 $30.116.028.643 $30.000.000.000 $24.285.065

2.019.955.437

Tabla 34. Propuestas elegibles Sistema General de Regalias.
Fuente: Oficina de Investigaciones

Ademas, la Oficina de Investigaciones ha gestionado la presentacion de dos (2) propuestas
adicionales a convocatorias externas, ampliando las oportunidades de financiamiento para la
Universidad Distrital. Actualmente, estas propuestas se encuentran en proceso de suscripcion de
contrato con las entidades financiadoras, lo que representa un avance importante en la
consolidacion de nuevos proyectos de investigacidon y en el fortalecimiento de la vinculacion con
actores estratégicos del ecosistema de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (CTel).

Valor total

Nombre . X . . .
Meses financiado UD (especie) Financiadora

‘ Plazo Valor Contrapartida Entidad

Convocatoria para aplicar a premios de investigacion programa de investigacion sobre adaptacion al cambio climatico
(CARP) proyecto: Una nueva generacién de investigadores sobre adaptacidn climatica para la reduccion del riesgo de
desastres

RedForesta: soluciones Conse.jo
Superior
basadas en la naturaleza, Universitario
innovacién y capacitacion para 24 $964.864.064 $637.235.904 $156.096.000 Centro
la gestion de riesgos .
climaticos. Americano
(CSUCA)
Convocatoria Investigacién para la toma de decisiones en salud mental en Bogotd
Linea 106 “El poder de ser Agencia
escuchado”: Una evaluacién Distrital para la
multistakeholders para Educacion
optimizar los resultados en la 15 $243.828.920 $101.997.900 $35.237.115 Superior, la
cadena de valor de un modelo Cienciay la
de servicios de salud mental Tecnologia
mediado por la tecnologia” ATENEA

Tabla 35. Propuestas pendientes de suscripcidn de contrato.
Fuente: Oficina de Investigaciones
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Ejecucion de proyectos de investigacion internos

En la vigencia 2024, la Oficina de Investigaciones ha consolidado un total de 129 proyectos activos
y registrados en SICIUD, reflejando un crecimiento significativo en la produccién investigativa de la
Universidad. De estos, 32 proyectos cuentan con financiamiento en dinero, gestionado por la Oficina
de Investigaciones, mientras que 97 proyectos operan con recursos en especie, optimizando el uso
de infraestructura, talento humano y otros apoyos institucionales.

Este balance demuestra el compromiso institucional con el fortalecimiento de la investigacion,
asegurando recursos y estrategias para impulsar la generacién de conocimiento y su impacto en la
comunidad académica y cientifica.

Total de proyectos de acuerdo con su
financiacion
120
100
80
60

40
20

Con recursos en dinero Con recursos en especie
(financiados por la ODI)

Grafico 2. Total de proyectos de acuerdo con su financiacidn
Fuente: Oficina de Investigaciones

Actualizacion del Sistema de Informacion de Investigaciones SICIUD

La Oficina de Investigaciones ha fortalecido la gestidn investigativa mediante la actualizacién y
migracion del sistema de informacidn utilizado por los investigadores de la Universidad Distrital.
Esta modernizacién optimiza la consulta, analisis, generacion de reportes y seguimiento de procesos
clave, mejorando los mddulos de convocatorias, proyectos, semilleros y grupos de investigacion, asi
como la eficiencia de los procesos administrativos asociados.

Como parte de esta transicion, se llevaron a cabo capacitaciones dirigidas a la comunidad
académica, con el objetivo de socializar las mejoras implementadas y facilitar el uso del sistema para
la postulacion de propuestas a las convocatorias vigentes. Esta actualizacion representa un avance
clave en la gestion de la investigacidn, garantizando una mayor organizacién, transparencia y
accesibilidad en la administracién de los proyectos institucionales.

2.2.2. Red de Investigaciones en Tecnologia Avanzada, RITA

La Red de Investigaciones de Tecnologia Avanzada (RITA) de la Universidad Distrital Francisco José
de Caldas ha alcanzado avances significativos en 2024, consoliddandose como un actor clave en la
integracidn tecnoldgica y la proyeccidn investigativa de la Universidad. A través de la optimizacion
de sus servicios y la implementacion de nuevas estrategias, ha fortalecido el acceso a recursos
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digitales, la visibilidad de los grupos de investigacion y el impacto de la produccion cientifica en el
ambito nacional e internacional.

Uno de los hitos mds importantes ha sido la renovacién de la membresia con RENATA y LACNIC, lo
que permitié ampliar los recursos tecnoldgicos disponibles para la comunidad universitaria. Gracias
a estas alianzas, 463 estudiantes, 63 docentes y 195 grupos de investigacién accedieron a redes
académicas de alta velocidad, capacitaciones especializadas, licencias antiplagio y herramientas
colaborativas como Eduroam y plataformas para eventos virtuales.

En el fortalecimiento de la presencia digital de los grupos de investigacién, se implementé el
proyecto de plantillas para sitios web, respaldado por la adquisicidn de servicios en la nube de AWS,
beneficiando a 195 grupos, unidades de investigacién y doctorados. Ademas, con el apoyo de la
Oficina de Investigaciones, se adquirid el software EasyChair, fundamental para la gestiéon de
proyectos académicos y la estructuracién de nuevos espacios digitales para la comunidad
investigativa.

Otro avance relevante ha sido la suscripcion de convenios interinstitucionales con la Universidad
Cooperativa de Colombia - sede Santa Marta y la Universidad de los Llanos, lo que permitird expandir
el alcance del V Congreso "#LoHacemosxTIC" en 2025, consolidando a la Universidad Distrital como
referente en Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién.

En términos de apoyo académico y divulgacion, RITA ha brindado soporte a mds de 183 eventos
cientificos, académicos e investigativos, ademds de fortalecer la gestion del conocimiento mediante
herramientas tecnolégicas avanzadas. Se alcanzd la meta de optimizar la produccién académica a
través de la entrega de licencias de Copyleaks, una herramienta de inteligencia artificial para
deteccidn de plagio y analisis de escritura, mejorando la calidad de los documentos cientificos.

La capacitacion en el uso de tecnologias fue otro punto clave, con la formacion de 430 estudiantes,
52 docentes y 61 administrativos en TIC, complementada con 10 capacitaciones especializadas que
beneficiaron a 790 miembros de la comunidad universitaria. Adicionalmente, se capacitaron mas de
200 funcionarios en la plataforma IRIS, con mejoras implementadas en el sistema para alinearlo con
las directrices institucionales.

En el ambito de innovacién, se implementd el simulador GrupSIM, disefiado para apoyar la
Convocatoria Nacional de Reconocimiento y Medicién de Grupos de Investigacidn, utilizado por 92
grupos desde julio hasta diciembre de 2024. Ademas, se mejord la plataforma RITA IPTV, con la
migracidon de repositorios, un sistema de filtrado avanzado y una base de datos ampliada,
optimizando la gestion y acceso al contenido audiovisual generado por la red.

Estos avances consolidan a RITA como un actor estratégico en la transformacion digital e
investigativa de la Universidad, permitiendo una mayor integracion con redes académicas de alto
nivel, fortaleciendo la infraestructura tecnoldgica y proyectando el conocimiento cientifico a nuevas
escalas.

En 2024, la Red de Investigaciones de Tecnologia Avanzada (RITA) consolidé su impacto y
fortalecimiento en la Universidad Distrital, ampliando su alcance en el apoyo a la investigacion y la
difusién del conocimiento. Durante este afio, se registraron 20.918 visualizaciones de eventos
académicos, cientificos e investigativos, con una participacién de 25.858 asistentes en actividades
respaldadas por la red.

N2

87

'UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS



Informe de gestion institucional 2024~ Oficina Asesora de Planeacion

Ademas, 227 investigadores fueron incorporados a Eduroam (RENATA - UD), facilitando su acceso a
redes académicas de alta velocidad. RITA también brindd apoyo a 95 eventos académicos y logré la
implementacién de 211 plantillas web, mejorando la presencia digital de los grupos de investigacion.
En total, 202 unidades, grupos y semilleros de investigacién se beneficiaron de sus servicios,
fortaleciendo la proyeccién tecnolégica y cientifica de la Universidad.

Estos logros evidencian el crecimiento de RITA y su papel estratégico en la modernizacién de la
investigacion, impulsando la visibilidad, la conectividad y la colaboracién dentro del ecosistema
académico.

2.2.3. Instituto de Estudios e Investigaciones Educativas - IEIE

El Instituto de Estudios e Investigaciones Educativas IEIE constituye un esfuerzo institucional
instaurado en la Universidad desde 1994, es una unidad académica que realiza programas y
proyectos de investigacidn e innovacion educativa, pedagégica y didactica en diferentes campos del
saber, a través de sus cuatro las lineas de trabajo académico: La formacion como pregunta,
Educacidn, Curriculo y Conocimiento; Educacién y tecnologia: una relacidn problematica y Las
reformas a la educacién superior: analisis de las politicas publicas; ademds de prestar servicios,
asesorias y consultorias en el campo educativo.

En 2024, el Instituto de Estudios e Investigaciones Educativas (IEIE) ha desarrollado diversas
iniciativas para fortalecer la produccién académica, la pedagogia y la proyeccidn institucional,
enmarcadas en la celebracidn de sus 30 afios de trayectoria.

Produccién Editorial y Convocatorias

e Se formuld la Propuesta Editorial del IEIE con el titulo "Pensar la pedagogia: debates
actuales”, estructurada bajo un Comité Editorial AD HOC y con cinco propuestas
presentadas, garantizando un riguroso proceso de calidad y pertinencia para su publicacion.

e Se lanzé la Convocatoria PR1-D - ODI, con motivo del 30° aniversario del IEIE, dirigida a
investigadores interesados en los desafios educativos actuales. Esta iniciativa contempla la
publicacion de un libro y un evento académico nacional en el segundo semestre de 2024.

e En el dmbito pedagdgico, se logrd el posicionamiento y reconocimiento del trabajo del
Syllabus de la Catedra Francisco José de Caldas y se presentd el Syllabus de Electiva en
Evaluacion.

Eventos Conmemorativos por los 30 Aiios del IEIE
En conmemoracion de su aniversario, el IEIE organizé diversas actividades académicas y culturales:
e Encuentro con el autor: Se llevaron a cabo eventos con destacados escritores y artistas,
como Vicenzo Latronico (30 de abril), Hernando Carrizosa (30 de agosto), y Natalia Montejo
Vélez en diferentes espacios académicos y culturales (29 de septiembre y 29 de octubre).
e Programa Radial Revista Universitaria - LAUD: Se realizé un especial con los exdirectores del
IEIE, destacando su impacto en la investigacidn en educacién y pedagogia.
e Encuentro Virtual: Espacio de reflexién sobre la trayectoria del IEIE y su papel en la
articulacién con otros Institutos de Investigacion en Educacién y Pedagogia, con el fin de
explorar alianzas estratégicas.
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Alianzas y Extension Académica
e Se establecid una alianza con la Unidad Central del Valle del Cauca (UCEVA), mediante la
cual el IEIE participd en actividades académicas, incluyendo la conferencia virtual "Efectos y
defectos de la evaluacién en la Universidad" y el Conversatorio "Interdisciplinariedad y la
importancia de la formaciéon humana" en el Claustro Pedagdgico de la Escuela de Formacién
Docente de UCEVA.

llustracion 22 Encuentro UCEVA
Fuente: tomado de evento UCEVA

Los logros alcanzados por el Instituto de Estudios e Investigaciones Educativas (IEIE) en 2024 han
generado un impacto significativo tanto a nivel institucional como en la comunidad universitaria y
en los proyectos de extensién. Gracias a las actividades desarrolladas, el IEIE ha fortalecido su
reconocimiento dentro de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas (UDFJC), consolidandose
como un referente en investigacién educativa y pedagogia.

En términos de proyeccion social, las iniciativas de extensidn han tenido un impacto directo en
17.267 residentes de la localidad de Bosa, superando ampliamente las expectativas inicialmente
establecidas, que contemplaban un alcance de 13.933 personas.

Recursos Involucrados

Para la ejecucién de estas actividades, el IEIE contd con un equipo humano conformado por cinco
CPS (Contratos de Prestacién de Servicios), quienes desempefiaron un papel clave en la planificacidn
y desarrollo de los proyectos. Ademds, para eventos y alianzas externas, como la participacién en la
UCEVA en Tulua - Valle, se emplearon recursos propios de la Direccién y CPS, asegurando la
viabilidad de las iniciativas sin afectar el presupuesto institucional.

Logro Destacado: Alianzas y Extension

Uno de los logros mas relevantes fue el contrato interadministrativo suscrito en 2024, el cual superd
la meta en un 124%, logrando impactar 17.267 residentes, en comparaciéon con los 13.933
inicialmente proyectados. Este resultado evidencia la efectividad de las estrategias implementadas
y el compromiso del IEIE en la generacién de impacto educativo y social, ampliando su alcance y
consolidando su papel en la transformaciéon de comunidades a través de la educacion.
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2021 2022 2023

Poblacién impactada 2.183 Poblacién impactada 5.208 Poblacién impactada 13.933

Mediante la ejecucién de los contratos: Mediante la ejecucién de los contratos: Mediaritel 2 ejecucion del-contrato:

1. Contrato #480 - FDLB**
1. Contrato #97 - CRA* 93 1. Contrato #612 - FDLB** b 3.808

2. Contrato #278 - FOLB** #142.100 2. Contrato #628 - FOLB** 4 1.400 MMM 139033

Ilustracion 23. Impacto proyectos de extension.
Fuente: Instituto de Estudios e Investigaciones Educativas (IEIE)

Como parte de la conmemoracidén de sus 30 afos, el Instituto de Estudios e Investigaciones
Educativas (IEIE) logro la realizacidn del Encuentro Virtual de Institutos Investigativos en Educacion
y Pedagogia, consolidando su alcance internacional con la participacion de prestigiosas instituciones
como la Universidad de Salamanca (Espana), la Universitat de les llles Balears (Espafia), la
Universidad Nacional de Colombia y el Instituto para la Investigacién Educativa y el Desarrollo
Pedagdgico (IDEP) de Bogota. Este evento permitié fortalecer el didlogo académico y explorar
nuevas posibilidades de cooperacién interinstitucional.

09 Diciembre 2024
8:30 am a 10:30 am

Virtual

1 Conectate
Inqui!

llustracién 24. Evento virtual Institutos
Fuente: Instituto de Estudios e Investigaciones Educativas (IEIE)

Fortalecimiento de la Investigacion y Pedagogia

e Convocatoria PR1-D - ODI: En un avance significativo, se abrid por primera vez en tres afios
una convocatoria de investigacion, marcando un hito en la generacién de nuevas iniciativas
académicas y cientificas dentro del IEIE.

e Propuesta Pedagdgica: Se logré el posicionamiento y reconocimiento institucional del
trabajo del Syllabus de la Catedra Francisco José de Caldas (CIFJC), con un plan de
implementacion proyectado para 2025, consolidando su impacto dentro de la oferta
pedagdgica de la Universidad.
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Proceso y Retos Enfrentados

e Estado Inicial: Se realizd6 un ajuste comparativo del contenido del Syllabus de la CIFJC
respecto a versiones anteriores, logrando con esta version final la proyeccidon de un plan
piloto de implementacion para el préoximo aino.

e Cambios Destacados: Uno de los avances clave ha sido el reconocimiento institucional al
IEIE, lo que ha permitido su fortalecimiento como unidad académica estratégica dentro de
la Universidad.

e Mayores Retos: La formalizacidn del trabajo interinstitucional entre unidades, la necesidad
de contar con el apoyo de docentes de planta y ocasionales, y la integracién de estos
esfuerzos dentro de la estructura académica. Estos desafios fueron abordados con el
respaldo y disposicidn de la Vicerrectoria Académica, lo que ha permitido la consolidacién
del proyecto y su proyeccion futura.

Estos logros reflejan el impacto del IEIE en el fortalecimiento de la educacién y la pedagogia, asi
como su crecimiento en el ambito investigativo y su articulacién con otras instituciones a nivel
nacional e internacional.

2.2.4. Instituto de Investigacion e Innovacion en Ingenieria 13+

El Instituto de Investigacion e Innovacion en Ingenieria (13+) ha logrado importantes avances en
innovacién, sostenibilidad y fortalecimiento institucional durante 2024. A través de la ejecucion de
convenios estratégicos, proyectos de alto impacto y alianzas con entidades nacionales e
internacionales, ha consolidado su papel como un actor clave en el ecosistema de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion (CTel).

Uno de los logros mas destacados ha sido la gestién y ejecucién de convenios estratégicos en ciencia
y tecnologia, que han permitido fortalecer areas clave como la transformacion digital y la innovacion
tecnoldgica en MiPymes. Entre ellos, se encuentra el Convenio Ciencia y Tecnologia 572-2023, con
una inversién de $622 millones, ejecutado al 100% y enfocado en asistencia técnica y metodologias
practicas para la digitalizacion empresarial. Asimismo, el Convenio 914-2022, con una inversién de
$1.282 millones, ha alcanzado un 95% de ejecucién en el fortalecimiento de capacidades para la
innovacion en pequefias y medianas empresas de Bogota.

El Proyecto BPIN 2023000100003, financiado por el Sistema General de Regalias (SGR), ha sido un
hito en la implementacién de tecnologias Blockchain para la descarbonizacién y proteccién de
ecosistemas en la Region Pacifico-Cauca. Con una inversion total de $6.529 millones, ha permitido
la instalacién de laboratorios experimentales con tecnologia 4.0, beneficiando comunidades rurales
y promoviendo la adopcién de soluciones sostenibles en el sector agropecuario.

En el ambito de alianzas estratégicas, el I3+ ha formalizado importantes acuerdos de cooperacion
con ICONTEC, Fundacién Tecnalia Colombia, Neptura Zomac SAS y Nodriza Fabrica de Proyectos SAS,
asegurando una inversidn total de $4.693 millones en proyectos de ciencia y tecnologia. Ademds, la
firma de un Memorando de Entendimiento (MOU) con la Corporacién para el Desarrollo Ambiental
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(CODEAL) ha permitido fortalecer la colaboracién en temas de sostenibilidad, saneamiento basico e
innovacion tecnoldgica.

El Instituto también ha desempefiado un papel activo en convocatorias y proyectos de investigacion,
logrando la identificacién y difusidn de 52 convocatorias en sectores estratégicos y presentando 21
propuestas ante MinCiencias y el Ministerio de Ambiente en temas de sostenibilidad, soberania
alimentaria y conservacidon ambiental. Ademads, se formularon dos propuestas técnicas para la Ruta
Bogotd Productiva de Alto Impacto, consolidando la presencia del 13+ en iniciativas distritales
enfocadas en analitica de datos y economia circular.

En el ambito institucional, el I3+ ha avanzado en su reconocimiento ante el Sistema Nacional de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién (SNCTI), resolviendo observaciones legales y asegurando su
integracidn en el ecosistema de innovacién. También se ha trabajado en la creacidn y actualizacion
del Fondo Especial de Financiamiento, garantizando la sostenibilidad financiera del Instituto y
fortaleciendo su capacidad para gestionar nuevos proyectos estratégicos.

En términos de ejecucidén, el Proyecto BPIN 2023000100003 ha alcanzado un 51.43% de avance, con
hitos importantes en la instalacidon de laboratorios, desarrollo de modelos de negocio y validacion
de tecnologias emergentes. Hasta la fecha, se han ejecutado $5.154 millones en compromisos
financieros y $1.827 millones en pagos acumulados, asegurando un uso eficiente de los recursos
asignados.

Los logros del 13+ en 2024 reflejan su consolidacion como un referente en investigacién aplicada,
innovacién tecnoldgica y sostenibilidad. La ejecucién de convenios estratégicos, la validacion de
tecnologias avanzadas, la expansion de alianzas y su activa participacidn en convocatorias han
fortalecido su impacto en el ambito académico y productivo, posicionandolo como un lider en el
desarrollo de soluciones innovadoras para el crecimiento del pais.

2.2.5. Catedra UNESCO en Desarrollo del Nino

La Catedra UNESCO en Desarrollo del Nifio ha fortalecido su impacto académico y social a lo largo
de 2024, consolidando espacios de investigacion, formacion y divulgacién en educacion,
comunicacién y cultura, con énfasis en la infancia. Su articulacion con el Plan Estratégico de
Desarrollo 2018-2030 y el Plan Indicativo 2022-2025 ha permitido el desarrollo de iniciativas
alineadas con la educacién de calidad y la promocién de la lectura, la escritura y la oralidad.

Uno de los hitos mas importantes ha sido la internacionalizacién de la Catedra, mediante la gestion
del Acuerdo de Colaboracion con la Red Latinoamericana en Comunicacion, Educacidon e Historia
(COMEDHI), cuyo seguimiento y coordinacidn estara a cargo de la Catedra. Esta alianza estratégica
fortalecerd la cooperacién académica con instituciones internacionales, promoviendo Ila
investigacion y el intercambio de conocimientos.

En el dmbito editorial, la revista Infancias Imagenes ha tenido un crecimiento significativo. Se
implementaron buenas practicas editoriales con el apoyo de la Oficina de Investigaciones,
optimizando la gestidn editorial, la correccién de estilo y la diagramacion. Gracias a este esfuerzo,
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la revista gand la convocatoria P5-2025 de apoyo a la gestidn editorial, lo que permitird fortalecer
su calidad académica y avanzar en su proceso de indexacién en Publindex.

llustracion 25 Captura de pantalla OJS revista Infancias Imagenes.
Fuente: Portal de revistas de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas.

Ademas, la Catedra ha consolidado alianzas estratégicas que amplian su impacto y alcance. Una de
las mas destacadas es la colaboracion con la Biblioteca Digital de Bogota (BDB), donde la revista
Infancias Imagenes ahora esta disponible para acceso publico, ampliando su difusidon nacional e
internacional. Asimismo, la alianza con la emisora digital LEO Radio, de |la Red Distrital de Bibliotecas
Pdblicas de Bogota, ha permitido la emisién semanal del programa infantil Tripulantes,
promoviendo la formacién y el entretenimiento educativo para nifios y nifias.

Coleccién institucional
Revista Infancias Imagenes

Descubre en esta coleccion Ia Revista Infancias Imagenes, un proyecto

editorial de la Catedra UNESCO en Desarrollo del Nifio. en colaboracién con

Ia Maestria en Infancia y Cultura y la Especializacion en Infancia, Culturay

lo de la Universidad Distrital. Esta revista dientifica publica saberes
y ncias de semilleros y grupos de investigacion en el campo de la
infany un enfoque en educacion y lenguaje.

Encuentra en esta coleccion Creada el:
399 Publicaciones periodicas 2 de Octubre de 2024

Creador
Revista Infancias Imagenes

llustracion 26 Revista Infancias Imagenes en la Biblioteca digital de Bogotd
Fuente: Biblioteca Digital de Bogot4 (BDB)

En términos de participacion y divulgacion, la Catedra ha contribuido a la configuracion de espacios
académicos y culturales en los que la infancia ha sido protagonista. Se destacan eventos como la
conferencia inaugural “Nifias, niflos y jovenes; el arte, la vida y la cultura”, el 13° Coloquio de
Infancia, el ciclo de talleres Voces y Saberes, el programa radial Tripulantes y la actividad de
promocién de lectura en bibliotecas publicas, impactando a 664 participantes en total.
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Finalmente, en el ultimo trimestre del afio, la Catedra gestiond la renovacién de su acuerdo de
creacioén ante la UNESCO, asegurando su continuidad como un referente en educacidn, culturay
comunicacion. Esta gestion incluyd la presentacion de un informe de progreso en inglés,
respaldado por cartas de apoyo de docentes y directores de otras Cadtedras UNESCO en
Latinoamérica.

B RTR-ERNRT

DOMINGO

D Tripulantes: programa de LAUD 90.4 FM Estéreo, de la Universidad
Distrital Francisco José de Caldas

Esciichalo a las 10:00 a. m., con repeticion a las 4:00 p.m Q

Cfabio @e— [(Poommoon | (oo

Ilustracion 27 Tripulantes en la parrilla de programacién de Leo Radio
Fuente: Red Distrital de Bibliotecas Publicas de Bogota.

Los logros alcanzados en 2024 reflejan el compromiso de la Catedra UNESCO con la formacion, la
investigacion y la difusidn del conocimiento, consolidando su impacto en la comunidad académica,
educativa y cultural, tanto a nivel nacional como internacional.

2.3. Extension y Proyeccion Social

La Universidad Distrital centraliza sus actividades de extensién y proyeccion social a través del
Instituto de Extensién — IDEXUD, cuya misién es articular el conocimiento académico, cultural,
técnico, tecnoldgico, cientifico e investigativo en beneficio tanto de la sociedad como de la
comunidad académica. Esto se materializa mediante la ejecucidn de proyectos interinstitucionales
y programas de proyeccién y responsabilidad social universitaria.

Cada facultad cuenta con unidades de extension adscritas al Instituto, mediante las cuales se ofrece
a la comunidad una variada oferta de educacién continuada, incluyendo cursos, diplomados y otros
programas de formacion. Asimismo, se prestan servicios de interventoria y asistencia técnica en
diversas areas del conocimiento.

Adicionalmente, otros institutos de la Universidad fortalecen los procesos de extensidn y proyeccion
social. Entre ellos, el Instituto para la Pedagogia, la Paz y el Conflicto Urbano — IPAZUD, adscrito a la
Vicerrectoria Académica, desarrolla seminarios, eventos académicos y la Catedra de Derechos
Humanos, ademas de liderar el Proyecto Conflicto Armado. Por su parte, el Instituto de Lenguas —
ILUD contribuye a la formacién integral de la comunidad a través de la ensefianza de lenguas
extranjeras y nativas, promoviendo el desarrollo intelectual y el mejoramiento de las condiciones
de vida desde la educacion para el trabajo y el desarrollo humano.

A continuacidén, se presenta el balance de gestiéon de cada uno de estos institutos durante la
vigencia:
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2.3.1. Oficina de Extension

El Proceso Misional de Extensién y Proyeccidn Social es un pilar fundamental de la Universidad
Distrital Francisco José de Caldas, enmarcado dentro del Macroproceso de Gestion Académica. Este
proceso es esencial para la instituciéon, ya que esta directamente relacionado con la misidn
institucional y la satisfaccién de las partes interesadas.

El objetivo principal de este proceso es promover la vinculacidn activa de la Universidad Distrital
con su entorno social, a través de la coordinacion de programas, planes y proyectos de Extension y
Proyeccidn Social, en estrecha articulacién con la Docencia y la Investigacion.

Este proceso es liderado por la Vicerrectoria Académica, y centraliza toda la gestion administrativa,
legal y financiera en la Oficina de Extensiéon — IDEXUD como responsable del Fondo especial de
Promocién de la extension y la Proyeccion Social de la Universidad, a partir de alli se vinculan los
Institutos, ILUD, IPAZUD vy las Unidades de Extensién de las Facultades, quienes desempefian un
papel crucial como gestores del proceso.

En ese contexto, a continuacién, se detallan los logros, gestién o reconocimientos desarrollados
durante la vigencia:

Vinculacion de la Comunidad universitaria en los proyectos de extension

Durante la vigencia 2024, la Oficina de Extension — IDEXUD ha continuado fomentando la
empleabilidad y la vinculacidon activa de la comunidad universitaria con los proyectos de extensién.
A través de los Contratos de Prestacién de Servicios (CPS), se ha brindado a 2.681 personas, entre
estudiantes, egresados y miembros de la comunidad en general, la oportunidad de participar en
proyectos de extension. Este enfoque ha permitido no solo contribuir a los indices de empleabilidad
del sector laboral, sino también enriquecer la formacién académica y profesional de los
participantes.

| @ |

©

: | 46 - SAR
132 - RHC ]
51- SUPERVISION

Fuente: Oficina de Extensitn - IDEXUD, 18 de dicdensbre 2024

llustracion 28 Vinculacidn de la Comunidad Universitaria en los Proyectos de Extensién
Fuente: Oficina de Extension
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Estas iniciativas han permitido a los participantes adquirir experiencia prdactica y aplicar sus
conocimientos en proyectos reales, fortaleciendo asi su desarrollo profesional. Al establecer
conexiones significativas con la comunidad, estos proyectos de extensién generan un impacto
positivo en el entorno social y econdmico, reforzando el compromiso de la Universidad Distrital con
el desarrollo sostenible y el bienestar de la sociedad.

La promocidon de la empleabilidad y la vinculacién activa con la comunidad son pilares
fundamentales que contribuyen de manera significativa al progreso del pais. A través de estas
iniciativas, la Oficina de Extensién ha formado profesionales capaces de afrontar los desafios del
mundo laboral actual, generando un impacto positivo en la comunidad y fortaleciendo el tejido
social y econémico del pais.

Emprendimiento

El emprendimiento es un pilar fundamental en el desarrollo econédmico y social de cualquier
comunidad. Reconocer y fomentar la cultura emprendedora no solo genera nuevas oportunidades
de crecimiento, sino que también fortalece el tejido empresarial de la nacidn. En este contexto, los
proyectos de emprendimiento impulsados por la Universidad Distrital Francisco José de Caldas a
través de la Oficina de Extensién - IDEXUD, gracias a la suscripcion de Contratos Interadministrativos
entre el SENA y la UDFJC, adquieren una relevancia estratégica.

Estos proyectos no solo estimulan la creacidon de empresas y la materializacion de ideas innovadoras,
sino que también promueven la capacitacidon y formacion de emprendedores, brindandoles las
herramientas y conocimientos necesarios para afrontar los desafios del mercado actual. Ademas, la
colaboracidn con estas prestigiosas instituciones impulsa el acceso a recursos, redes de contacto y
asesoria especializada, fortaleciendo ain mas el ecosistema emprendedor.

127 ;.

NUEVOS EMPREN DEBbREg

=T /A $] 10303
e 4N e €Mprender MILLONES DESEMBOLSADOS

llustracion 29 Alianza SENA-UDFJC
Fuente: Oficina de Extensidn

La Oficina de Extension -IDEXUD ha consolidado una alianza estratégica con el Servicio Nacional de
Aprendizaje (SENA), que ha permitido el desarrollo sostenible de emprendimientos en el territorio
nacional. Esta alianza ha generado un impacto positivo en la comunidad, contribuyendo al progreso
integral de la sociedad.
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En esta alianza, el SENA ha depositado su confianza en la Universidad Distrital para gestionar, operar
y administrar los recursos, asi como implementar la ruta completa de creacién, puesta en marchay
sostenibilidad de los proyectos del Fondo Emprender. Conforme al modelo 4K del SENA, la
universidad brinda soporte técnico, administrativo, juridico, financiero y se encarga de la
recuperacion de cartera.

En la vigencia 2024, se han desembolsado $11.210 millones de pesos como recursos directos para
apoyar el emprendimiento de 126 nuevos emprendedores en el territorio nacional. Este logro refleja
el compromiso de la Oficina de Extensidn y la Universidad Distrital en impulsar la creaciéon de
empresas y el desarrollo de emprendedores, fortaleciendo asi el tejido empresarial y contribuyendo
al desarrollo econdmico y social del pais.

Relacion con el Entorno

Dentro de las estrategias planteadas para el aifio 2024, la Oficina de Extensién — IDEXUD ha
continuado realizando acercamientos estratégicos con organizaciones, instituciones, gremios, el
sector productivo y otras instituciones de educacién superior. El objetivo principal de estas alianzas
es unir esfuerzos institucionales para ampliar el area de influencia y maximizar el impacto social de
la Universidad Distrital Francisco José de Caldas a través de acciones conjuntas y proyectos de

extension.
A NIVEL DISTRITAL A NIVEL REGIONAL Y NACIONAL A NIVEL INTERNACIONAL
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llustracion 30 Relacidon con el Entorno
Fuente: Oficina de Extensidn

La relacion con el entorno ha permitido a la Oficina de Extensidon ampliar su drea de influencia y
maximizar su impacto social. A través de estas alianzas, se han desarrollado proyectos que no solo

han beneficiado a la comunidad, sino que también han fortalecido el compromiso de la Universidad
Distrital con el desarrollo sostenible y el bienestar de la sociedad.

Proyectos de Extension y Proyeccion Social

En el transcurso de la vigencia, se suscribieron 76 proyectos de extension en diferentes
modalidades, los cuales representaron una inversion total de 70.263 millones de pesos. Estos
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proyectos permitieron la vinculacion de la comunidad universitaria y beneficiaron a mas de 88.000
personas en el territorio colombiano.

*Modalidad de los 76 Proyectos 2024 35

16
12
7
5
P -

ASESORIA ASISTENCIA CONSULTORIAS INTERVENTORIA PROYECTOS PROYECTOS DE
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Grafico 17. Modalidad de proyectos
Fuente: Oficina de Extension

Convenios y Alianzas Estratégicas

En el marco del Plan Indicativo 2022-2025, se suscribieron convenios de cooperacién con diversas
entidades del sector publico y privado. Entre los acuerdos mas destacados estdn:
e Convenio con la Certificadora RCI, que permite la formacidn en prevencién de incendios y
certificacion de redes contra incendios a nivel nacional.
e Convenio con la Universidad Estatal del Suroeste de Rusia, facilitando la cooperacién
académica y el intercambio de conocimientos.
e Alianzas con la Cdmara de Comercio de Bogotd, la Unién Latinoamericana de Extensién
Universitaria (ULEU) y la Secretaria Distrital de Ambiente, fortaleciendo la presencia y
articulacién de la Universidad en espacios estratégicos.

Programas de Educacion No Formal y Continua

Durante el 2024, la Oficina de Extension — IDEXUD, en conjunto con las facultades de la Universidad
Distrital Francisco José de Caldas, ofrecié 35 programas de educacion para el trabajo y formacidn
continua, incluyendo cursos, diplomados y capacitaciones. Esta oferta académica permitié
fortalecer la formacién profesional de la comunidad universitaria y del publico en general,
brindando herramientas en areas estratégicas para el desarrollo académico y laboral.

Como parte de esta iniciativa, se habilitaron cursos virtuales autogestionados y asincrénicos en
diversas dreas del conocimiento, a través de la plataforma SKILLHUB-UD, beneficiando a mas de 343
personas. Estos cursos de 40 horas fueron disefiados para permitir un aprendizaje flexible y
auténomo en competencias clave como:

e Excel Basico

e Excel Intermedio

e WordPress

e Linux

e Inglés para Asuntos Profesionales

e Inglés Conversacional

e Inglés para Examenes Internacionales
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e Composicion de Articulos Cientificos en inglés

e Redaccion Académica y Profesional

e Presentaciones Académicas

e Podcasting Académico

e Blogging Académico

e Uso Académico de las IA Generativas: Una Perspectiva Humanistica
e Actualizacién para la Transformacion Digital

Estos cursos pueden ser consultados directamente desde el sitio Web del IDEXUD o a través del
siguiente enlace: https://idexud.udistrital.edu.co/oferta-general-de-cursos/

Adicionalmente, en el marco de la Politica Distrital de Economia Circular (PDEC), la Oficina de
Extension disefid y ejecutd el curso especializado:
e "Bogota Sostenible: Fortalecimiento de Capacidades en Produccién y Consumo Sostenible"
(30 horas).
Este programa estuvo dirigido a servidores publicos del Distrito Capital y a la comunidad en general,
brindando formacidn en estrategias de sostenibilidad y consumo responsable.

2.3.2. Instituto de lenguas de la Universidad Distrital ILUD

El Instituto de Lenguas de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas (ILUD), creado mediante
Acuerdo 002 de 2001 del Consejo Superior Universitario, es una dependencia adscrita a la
Vicerrectoria Académica de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas (UDFJC) que tiene como
misién contribuir a la formacidn de comunidades proficientes en lenguas que piensen, sientan, vivan
criticamente y se comprometan con la construccion de una organizacion social justa, equitativa y
sostenible a través de un enfoque pedagdgico que promueva el buen vivir como busqueda comun
en el marco de la formacidn, el trabajo y el desarrollo humano; comunidades integrales plurilinglies,
dispuestas a participar activamente como agentes sociales y promotoras de cambios en su entorno
a partir de la reflexion critica y la accion pluricultural, con el propdsito de resaltar el valor y la
diversidad que tienen en conjunto el capital lingliistico nacional y extranjero en un contexto
globalizado.

El ILUD disefia y realiza proyectos estratégicos situados en un contexto plurilinglie y pluricultural
para la comunidad de la Universidad y la poblacién de la Ciudad — Region de Bogota.
Consecuentemente, el ILUD debe promover procesos investigativos enfocados en la ensefianza y
aprendizaje de lenguas. En ese sentido, el compromiso del Instituto es proporcionar una educacién
de calidad que promueva el desarrollo académico, personal y critico de los estudiantes,
brinddndoles herramientas linglisticas, habilidades criticas y conciencia social para que sean
agentes de cambio en la construccidn de una sociedad justa, equitativa y sostenible. El propdsito es
generar un impacto significativo en la formacién de personas comprometidas y conscientes, capaces
de transformar positivamente su entorno, promoviendo la justicia, la decolonialidad, la equidad y
la sostenibilidad.

Durante el afio 2024, el Instituto de Lenguas de la Universidad Distrital (ILUD) alcanzé importantes
logros en términos de recaudo financiero, aportes institucionales y nimero de matriculados,
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consolidando su papel como un referente en la ensefianza de segundas lenguas dentro de la
comunidad universitaria y el publico en general.

En el dmbito financiero, el ILUD logré un ingreso total de 8.854 millones de pesos, provenientes de
la matricula de estudiantes en sus programas de extensién y educacién formal en lenguas
extranjeras. Este recaudo representd una fuente clave para la sostenibilidad del instituto,
permitiéndole expandir su oferta académica, mejorar sus recursos pedagdgicos y fortalecer su
infraestructura tecnolégica para el aprendizaje de idiomas.

Ademas, el aporte institucional de la Universidad Distrital ascendié a 351 millones de pesos,
garantizando la ejecucion de estrategias para la ensefianza de segundas lenguas en distintos niveles
educativos. Estos recursos fueron fundamentales para la implementacion de programas de
formacién en idiomas dirigidos a docentes, administrativos y estudiantes, fortaleciendo asi el
proceso de internacionalizacién y plurilingliismo en la Universidad.

En términos de cobertura académica, el ILUD registré un total de 12.370 matriculados en sus cursos
de idiomas, reflejando un crecimiento sostenido en la demanda por el aprendizaje de segundas
lenguas. La oferta educativa incluyé cursos en inglés, francés, alemdn, italiano, portugués y
mandarin, asegurando formacion en distintos niveles de competencia linguistica.

Asimismo, dentro de los programas académicos de pregrado, se reportd la inscripcién de 19.963
estudiantes en espacios académicos de segunda lengua, reafirmando el compromiso del instituto
con el fortalecimiento de las competencias comunicativas de los estudiantes de la Universidad
Distrital.

Plurilingdismo

El Instituto de Lenguas de la Universidad Distrital se ha dedicado a consolidar una visidn integral del
plurilingliismo, entendiendo su importancia como un eje transversal para enriquecer los procesos
educativos y culturales en la institucion. Este compromiso se refleja en el disefio e implementacion
de diversas acciones orientadas a la difusion del Eje Estratégico de Plurilingliismo, buscando que los
estudiantes, docentes, administrativos y directivos reconozcan y se apropien de los valores y
objetivos del programa. Estas iniciativas no solo buscan promover el aprendizaje de multiples
lenguas, sino también fortalecer el didlogo intercultural y la construccion de saberes compartidos,
respondiendo a las necesidades de una comunidad académica diversa y globalizada. A través de
estrategias innovadoras y colaborativas, el Instituto trabaja para garantizar que el plurilingliismo se
convierta en un pilar fundamental en la formacidn académica y profesional de todos los integrantes
de la Universidad. Con esto en mente, a lo largo de la vigencia 2024 el ILUD ha llevado a cabo las
siguientes actividades:
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XVI Feria de Internacionalizacion Universidad Distrital

Aprende aleman en el SPRACH,
y preparate para el resto
de tu vida académica

EN ALEMANIA

llustracion 31 Profesionales ILUD como apoyo a la XVI Feria de Internacionalizacion UD.
Fuente: Coordinaciones ILUD.

En el marco de la implementacion de la Politica de Interinstitucionalizacidn e Internacionalizacion
de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, de la cual hace parte el Eje Estratégico de
Plurilingliismo como tercer eje de direccionamiento estratégico, la Unidad de Relaciones
Internacionales e Interinstitucionales (URELINTER) organizé la XVI Feria de Internacionalizacion UD
2024 con Alemania como pais invitado. ElI ILUD realiza el acompafiamiento con soporte en la
traduccién inglés/espafiol para la seccidon de preguntas de las presentaciones del invitado PhD.
Patrik Stor de la Universidad FAU Friedrich Alexander Universitdt en Alemania a lo largo de la
semana.

Participalenlelltaller
que te“e_m“ b2 4.

Tequendama falls
museum of biodiversity
and culture

te: 3 de junio |
o ve: De: 6:00 pma 80P

llustracion 32 Taller virtual ILUD.
Fuente: Audiovisuales ILUD
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iAtencion a todos los interesados en
aprender inglés!

Participa en los talleres gratuitos
que en el ILUD tenemos para ti.

Navigating Bogota: TransMilenio and Beyond

Esta actividad esta disefiada para todas las
personas interesadas en superar
obstéculos y tener un primer acercamiento
al aprendizaje del inglés.

Date: 18 de octubre .i

Time:10:00 am @ 12:00 m.
Cupo méaximo: 30 personas

Ilustracion 33 Taller de practicantes ILUD.
Fuente: Audiovisuales ILUD

El ILUD, aparte de crear y participar en grandes eventos académicos, también desarrolla actividades
en forma de talleres y clases libres con el propdsito de facilitar el acceso de la comunidad al
aprendizaje de una segunda lengua, de la mano de tematicas culturales locales que les permitan a
los interesados tener un acercamiento inicial al Instituto, libre de costos. Estas actividades son
desarrolladas por el personal académico del Instituto, pasantes y practicantes de la LLEEI.

Consolidacion de la propuesta metodoldgica del Eje Estratégico de plurilingtiismo

El Instituto, durante las ultimas vigencias, ha venido desarrollando una renovacidn curricular en los
procesos de formacién en segundas lenguas/lenguas extranjeras en el marco de la construccién y el
desarrollo del Eje Estratégico de Plurilingliismo (previamente conocido como Programa Institucional
de Plurilingliismo). En el marco de esta renovacion, se ha forjado una conceptualizacion basada en
el reconocimiento de la diversidad en todas sus dimensiones desde una mirada decolonial. El
proceso de consolidacion de la propuesta se puede evidenciar de una manera mas amplia en la
siguiente nota: Plurilingliismo: hacia el reconocimiento de las distinciones.

Algunas de las acciones que sustentan esta consolidacidn, que fueron desarrolladas durante la
vigencia, son las siguientes:

COLABORACION CLUB PLURILINGUE BIBLIOTECA CRAI+ ILUD

En el marco de la colaboracién entre ambas unidades académicas en relacién con la promocién de
las lenguas nativas y extranjeras en la programacion cultural de las bibliotecas de la Universidad,
para el 2024 se desarrollaron estrategias con el animo de promover la diversidad lingdistica y
cultural, y para fomentar el intercambio y la valoracién de las distintas lenguas presentes en la
comunidad universitaria. Se consolidaron importantes avances en el desarrollo del Club Plurilinglie
(esfuerzo aunado de las dependencias). Esta colaboracidn ha permitido que se desarrollen diversos
talleres en los espacios facilitados por la Unidad Biblioteca, especialmente en el edificio Lectus de la
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Facultad Tecnoldgica, donde se resalta el uso de la Sala Plurilinglie como lugar empleado para los
procesos de formacidn del ILUD en los cursos de Extension.

Entre otros logros alcanzados se destaca la donacién de materiales, en el que se recibieron libros y
estanterias por parte de la Unidad Biblioteca, enriqueciendo significativamente la oferta
bibliografica y los espacios dedicados al plurilingliismo en el ILUD; asi como la catalogacién de los
recursos bibliograficos, asegurando una adecuada organizacién y acceso a la coleccién. En el proceso
de catalogacion, se identificd un excedente de ejemplares en algunos titulos, llegando en ciertos
casos a contar con hasta 40 unidades de un mismo libro. Ante esta situacion, se debié tomar
decisiones para determinar la cantidad dptima de ejemplares por titulo que deben mantenerse en
la coleccidn.

Este didlogo permitié ajustar la coleccion a las necesidades reales de los usuarios, optimizando los
recursos disponibles.

Programa de Lengua de Sehas Colombiana

En el marco del compromiso del ILUD con la promocidn del plurilingliismo y la inclusién educativa,
se ha dado especial relevancia al fortalecimiento del programa de Lengua de Sefias Colombiana
(LSC). Este convenio estratégico, en colaboracidén con el Centro Acacia y el NEEIS, busca garantizar
el acceso equitativo a herramientas lingliisticas que promuevan la diversidad cultural y la excelencia
académica dentro de la universidad.

En cuanto a la promocidn de los cursos, se elabord un guion para un video promocional y se coordind
con el Centro Acacia para la creaciéon de materiales multimedia, incrementando la visibilidad y
participacién estudiantil. Ademas, se avanzd en la migracién del curso sobre Didactica de la LSC, con
la actualizacién de contenidos, materiales didacticos y adaptacion a plataformas tecnoldgicas. Hasta
la fecha, se han consolidado tres médulos, materiales en Moodle, documentos tedricos, un brochure
y piezas graficas. Se han realizado reuniones para planificar los siguientes pasos, fortaleciendo el
curso en esta alianza estratégica. Estas acciones refuerzan el compromiso del ILUD con la inclusion,
calidad educativa y accesibilidad en el programa de LSC.

Participa en nuestros talleres y actividades

disefiados para explorar las lenguas y
tradiciones del mundo en un espacio dinG@mico.

Formacién de profesores en didactica de la Lengua de
Sefias Colombiana (LSC) como factor de inclusién
educativa.

Dora Inés Calderén, boctora en Educacion en el

Grea do Lenguoje de ka Universidad del Vole, es

Jos6 do
Caldas y cotundadora dol Grupo do investigacin
GHPUM. Sus Investigaciones obarcan la didéctica del
lenguoje y las mateméticas, y cuenta con amplia
axpariencia en proyectos de innovocitn educativa,
como el programa ACACIA (Erosmwse) y o

B | Arquitectura Pedagbgica de ADETC financioda por
COLCIENCIAS.

W Date: 15domvhmbro®
i /! Time: 10:00 am.

Modalidad: virtual
(reuentso of enioce de conexién

f - ® §¥
;i 2 & ILUD:16 -
la Pluriculturalidad LANGUAGES Fi TURE

Filud

llustracion 34 Conversatorio de la Dra. Dora Calderdn en colaboracién con el ILUD.
Fuente: Audiovisuales ILUD.
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Proyecto Editorial WAYA

Durante el 2024 el Instituto desarrolld el proyecto editorial WAYA a través de la consolidacién los
comités editoriales y de publicaciones de la revista. La Revista WAYA tiene como objetivo la
promocién de la diversidad linglistica y cultural a través de la difusién de producciones literarias
diversas. WAYA se erige como una plataforma para dar voz a escritores emergentes, al tiempo que
fomenta el didlogo intercultural y la apreciacién de las distintas expresiones literarias presentes en
nuestra sociedad. Asi mismo, este proyecto editorial consolida la posicion del ILUD como un
referente académico en el estudio y la promocidn de las lenguas y literaturas diversas, tanto a nivel
nacional como internacional.

Ilustracion 35 Conformacion del Comité Editorial WAYA.
Fuente: Audiovisuales ILUD.
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Alianzas Estratégicas

Teniendo en cuenta que la accién del Instituto estd enmarcada en la necesidad de generar un impacto social a la comunidad universitaria,
distrital, nacional y regional, el ILUD adelanta procesos de alianzas con entidades publicas y privadas en busqueda de una ampliacién en el
alcance de su misionalidad. Para el 2024 el Instituto dio seguimiento a los convenios vigentes con colegios, cooperativas, editoriales y
empresas de exdmenes internacionales, e igualmente realizé acercamientos nuevos con miras a posibilitar colaboraciones estratégicas. Estos
se relacionan a continuacién:

CONVENIO INICIO FINALIZACION DESCUENTOS BENEFICIOS
Colegio La ) ) Usodelasedeen
Felicidad 5 . . . 15 pruebas internacionales contra jornada
ED 1/02/2020 14/08/2024 50 a personal 10% a estudiantes, acudientes e hijos del personal [ —— o
15 bimestrales a docentes, 5 a Financiar 6 docentes que
— estudiantes por cada 100 impartan clases de inglés  |Uso de lasedelos
g Colegio matriculas a partir de una base  [N/A 104 horas por vigenciaen |fines de semana (35
[8 Venecia IED 6/03/2023 6/03/2025 de 288, hasta llegar a un tope de los grados de primaria del  |salones).
E 50 becas. colegio.
2
(] . . . . . .
g Colegio 30 por vigencia a estudiantesde  |10% a estudiantes, acudientes y padres de Usolasedeen
- . . . - - N/A B
2 Rt?dt’alfo 13/04/2023 13/04/2025 rr)edla.vocacmnal 10 por familia, y docentes y sus familiares en primer / contra jornada
2 Llinas IED vigencia a docentes. grado. (20 salones).
w
g Financiar 2 formadores
@ Colegio que impartan 96 horasde |\so de la sede los
2 CANAPRO 9/06/2023 9/06/2026 1 por la vigencia del convenio. 20% a estudiantes, 10% a asociados de la clases deinglés fines de semana (20
] cooperativa CANAPRO. bimestralmente a salones).
g estudiantes del colegio.
o : .
c‘,"e‘?“ A A 25 becas bimestrales a Seguin lo que se acordase al suscribir el Convenio (S€gUnloqueseacordase |Usodelasedeen
'Il'ecnlco N/ N/ estudiantes del colegio. Marco SED. al suscribir el Convenio contra jornada (6
Palermo IED Marco SED. salones).
@ 10% a miembros, de 1 a 100 estudiantes. 12% a
g FEMEN 8/11/2022 8/11/2024 N/A miembros, de 101 estudiantes en adelante. N/A N/A
g 3 10% a miembros, de 1 a 499 estudiantes. 20% a
S 4 DASCD 26/06/2019 26/06/2027 N/A miembros de 500 estudiantes en adelante. N/A N/A
g u No aplica con menos de 300 10% iados h 299 di 12%
: : P t t tes.
a 9 estudiantes. 50 si hay un minimo "_a asociados hasta es.u lantes °a_
Q COOTRA- de 300 estudiantes, 75 si hay un  [asociados de 300 a 499 estudiantes. 15% asociados
g DECUN 23/03/2023 23/03/2026  |minimo de 500, 100 si hayun  [de 500 a 999 estudiantes. 20% a asociados de 1000 |n/A N/A
g minimo de 1000. estudiantes en adelante.

Tabla 36 Convenios ILUD 2024 con contraprestaciones en becas y descuentos.
Fuente: Alianzas ILUD.
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2.3.3. Instituto para la Pedagogia, la Paz y el Conflicto Urbano-IPAZUD

El Instituto para la Pedagogia, la Paz y el Conflicto Urbano - IPAZUD, es una unidad académica de la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas - UDFJC, con veinte afios de experiencia, creada en el
mes de diciembre de 2002, mediante el Acuerdo No. 014 del Consejo Superior Universitario, entre
sus funciones misionales, el Instituto desarrolla actividades de investigacién, académicas y de
extensién. En materia investigativa, el trabajo del Instituto se enmarca en cuatro lineas de
investigacion, definidas en i) Linea Derechos Humanos y estudios de identidad, ii) Linea Territorios,
migraciones y diasporas, iii) Linea Estado, democracia y justicia, iv) Memoria, violencia y paz asi
mismo, es responsable de la edicidn semestral de la Revista Ciudad Paz-ando, la cual circula de
forma electrdnica e impresa desde 2008. Por ultimo, desarrolla diversos proyectos de investigacion,
en el marco de cuatro lineas sefialadas al comienzo.

El IPAZUD ha fortalecido su impacto académico y social a través del desarrollo de asignaturas
transversales, la oferta de electivas, la promocién de espacios de didlogo y formacion en derechos
humanos y paz, asi como su participacién en medios de comunicacion.

Uno de los principales logros ha sido la consolidacién de la Catedra Democracia y Ciudadania,
implementada en la Universidad Distrital como una asignatura transversal en todos los programas
curriculares. En 2024, la catedra registré 4.861 estudiantes inscritos, manteniendo la tendencia
creciente desde 2023, cuando alcanzé 5.022 inscritos, y evidenciando su importancia en la
formacién integral de los estudiantes.

En cuanto a la oferta académica, las asignaturas electivas del IPAZUD han seguido ganando
relevancia dentro de la Universidad, con un total de 772 estudiantes inscritos en 2024. Este
crecimiento refleja la pertinencia de los temas abordados por el instituto. Sin embargo, se identifica
la necesidad de mayor autonomia presupuestal para la contratacion de docentes, lo que permitiria
ampliar la oferta y responder a la creciente demanda.

Se destaca que se mantiene la tendencia de incremento del nimero de inscritos en la Catedra
Democracia y ciudadania desde el afio 2023 y 2024. Para 2024, se inscribieron 4861 estudiantes.

Afo ‘ Inscritos ‘
2019 3.265
2020 4.314
2021 4.218
2022 4.123
2023 5.022
2024 4.861

Tabla 37 Comparacion inscritos Catedra Democracia y Ciudadania
Fuente: Instituto para la Pedagogia, la Paz y el Conflicto Urbano

El trabajo editorial del IPAZUD también ha sido fundamental para su visibilidad académica. La
Revista RCP ha logrado mantenerse activa en 2024, a pesar de no contar con un responsable
especifico para su gestion, lo que demuestra el compromiso del equipo editorial en la difusién del
conocimiento en temas de pedagogia, paz y conflicto urbano.
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Ilustracion 36 Portada Volumen 17.1
Fuente: Tomado plataforma 0JS

En el ambito de comunicacidn y divulgacidn, el programa de radio "Qué esta pasando”, producido
por el IPAZUD, ha consolidado su dindmica de produccidn y variedad tematica, abordando asuntos
de coyuntura con un enfoque académico y critico. Sin embargo, se resalta la necesidad de un
soporte técnico y logistico por parte de la Emisora Laud 90.4, lo que permitiria mejorar su
produccién y ampliar su alcance.
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Ilustracion 37 Publicidad programa de radio
Fuente: Tomado Facebook IPAZUD

En materia de derechos humanos, el IPAZUD ha reiterado la importancia de recuperar el caracter
plural y el respeto por las diferencias en los Comités Institucionales de Derechos Humanos y de
Género y Diversidades Sexuales de la Universidad Distrital. Se enfatiza en la necesidad de fortalecer
el Comité de Derechos Humanos como un espacio de respaldo legitimo para las iniciativas del
Comité de Género y Diversidades Sexuales, garantizando una proteccidn integral de los derechos de
los diferentes grupos poblacionales.
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Estos logros reflejan el compromiso del IPAZUD con la formacién académica, la promocién de la paz
y la defensa de los derechos humanos, consolidando su papel como un actor clave en la construccion
de ciudadania dentro y fuera de la Universidad Distrital.

Maestria en Estudios Educativos Afrocolombianos y Afro latinoamericanos

La nueva maestria que ha impulsado y creado el IPAZUD, la Maestria en Estudios Educativos
Afrocolombianos y afro latinoamericanos que ha aprobado el Consejo Superior Universitario el
pasado 26 de septiembre, estd llamada a fortalecer el espacio pedagdgico de la Facultad de Ciencias
y educaciény a estimular, en su cuerpo de docente, nuevas epistemologias provenientes del mundo
negro y de los afros, con lo cual también se espera contribuir a demoler el racismo epistémico que
sigue gravitando en los curriculos y en las aulas escolares.

llustracion 38 Convenios para impulsar la Maestria
Fuente: Tomada por equipo IPAZUD
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CAPITULO 3 - APOYO A LO MISIONAL

3.1. Bienestar Institucional

La Oficina de Bienestar Universitario propende por fomentar el desarrollo integral y mejoramiento
permanente de la calidad de vida de la comunidad universitaria, a través de la promocién de
espacios de reflexion y esparcimiento, impulsando el crecimiento personal y colectivo, a partir del
aporte de la formacién integral y la construccién de comunidad desde la configuracién de un sano
ambiente institucional y el fomento del sentido de pertenencia de todos los estamentos de la
institucidn; para cumplir con su Misién, la organizacion de la Oficina de Bienestar en la Universidad
se lleva a cabo bajo el liderazgo de la Vicerrectoria Académica, que opera y toma decisiones
mediante el Comité de Bienestar Institucional y los objetivos se han organizado en macro
estructuras denominadas Grupos Funcionales, que orientan las estrategias y lineamientos para la
prestacion de los servicios.

Grupos

Funcionales

llustracion 39 Grupos Funcionales Bienestar Universitario
Fuente: Oficina de Bienestar Universitario

De esta manera, la institucion cuenta con siete grupos funcionales: de Desarrollo Humano,
Socioecondmico, de Deportes, Artistico y Cultural, Socio ambiental, de Gestidn administrativa y de
Egresados.

Es asi como la busqueda del bienestar tiene un cardcter permanente y continuo, en el cual todos los
integrantes se reconocen y participan en su definicion como personas, ciudadanos y profesionales,
comprometidos con el desarrollo personal, construyendo sentido de pertenencia con la institucion
y coadyuvando para la construccién de su propio proyecto de vida. De tal manera, que todas las
estrategias implementadas tienen como fin contribuir al desarrollo integral, a la conformacién
evolutiva de la comunidad académica, a la generacién de espacios de reflexion que faciliten el
desarrollo endégeno en el entorno universitario, a promover espacios participativos de integracion
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social y la consolidaciéon de un tejido social que incentive el sentido de pertenencia frente a
universidad, que permita que la comunidad se apropie de las actividades propuesta y desarrolladas
desde la Oficina de Bienestar Universitario.

La gestion institucional se organiza por Grupos Funcionales, permitiendo una administracidn
eficiente y alineada con los objetivos estratégicos. A continuacién, se presenta el balance de su
ejecucion.

3.1.1.  Grupo Funcional Socioeconomico

Este grupo funcional realiza actividades que fortalecen la participacién y el desarrollo integral de los
estudiantes, a través del disefio y la implementacidon de programas que tienen como fin mejorar la
calidad de vida de la comunidad universitaria; ademas, busca generar espacios de dialogo en los que
se exponen diferentes problematicas planteadas por la comunidad universitaria como las
relacionadas con aspectos familiares, sociales, econémicos y académicos, para la elaboracién de un
diagndstico y planteamiento de posibles soluciones.

Programa de Apoyo Alimentario

Este programa formulado desde el 2005, tiene como fin disminuir los indices de desercidn a través
de la creacién de estimulos e incentivos que propenden por el bienestar de los estudiantes, de esta
manera en la actual Resolucidon No. 603 de 2023 emitida por la rectoria se reglamenta el programa
de apoyo alimentario para estudiantes de pregrado de la Universidad, en cual de acuerdo con las
caracteristicas socioecondmicas del alumno se otorga apoyo total de alimentacién.

Este servicio se presenta a través de cadenas de supermercado que participan en una convocatoria
gue genera bonos redimibles en la organizacién ganadora de la convocatoria. Dichos bonos tienen
restricciones a la hora de ser reclamados (No bebidas alcohdlicas, cigarrillos, aseo entre otros).

Presupuesto Asignado para el Afio 2024: CUATRO MIL MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL
SETECIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE ($4.276.745.000). El cual se ha ejecutado de la
siguiente manera:

Numero .
Periodo Dias de Bonos de bonos Car!tldad de I:ton.os Valor Valor Total
académico | operacion | mensuales(A) semestre S DEEE L) Bono E= (C*D)
P o C= (A*B) Mes (D) =
2024-1 80 3.760 4 15.040 $127.960 | $1.924.518.400
2024-3 80 4.205 4 16.820 $139.840 | $2.352.108.800

Tabla 38 Apoyo Alimentario 2024
Fuente: Oficina de Bienestar con base en los registros de Bienestar, 2024.
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De igual manera se resumen los beneficiados:

Periodo académico Numero de solicitudes Numero de beneficiados
2024-1 4.592 3.768
2024-3 5.145 4.295

Tabla 39 Solicitudes vs Beneficiados Apoyo Alimentario 2024.
Fuente: Oficina de Bienestar con base en los registros de Bienestar, 2024.

Beneficiados por facultad:

En la siguiente tabla se describe el nimero de estudiantes beneficiados por Facultad en los dos
periodos académicos: en el primer semestre 2024-l y el segundo semestre 2024-lll. Esta informacion
refleja el aumento en el nimero de beneficiarios en cada facultad, permitiendo observar las
variaciones en la asignacidn de beneficiarios a lo largo del afo.

Estudiantes beneficiados Programa Apoyo Alimentario por Facultad 2024

Facultad Beneficiados 2024-i Beneficiados 2024-iii
Artes ASAB 204 273

Ciencias matematicas y naturales 156 211

Ciencias y educacién 1.064 1.133

Ingenieria 832 965

Medio ambiente 847 943

Tecnoldgica 665 770

Total 3.768 4.295

Tabla 40 Solicitudes vs Beneficiados Apoyo Alimentario 2024.
Fuente: Oficina de Bienestar con base en los registros de Bienestar, 2024

Cabe sefialar que en el periodo académico 2024-Ill se contd con un mayor presupuesto para ejecutar
el programa de apoyo alimentario, lo que permitié beneficiar a mas estudiantes en este semestre,
reflejando un aumento en la cobertura del programa.

Trabajo Social y Permanencia

El Equipo de Trabajo Social y Permanencia ha desempefiado un papel fundamental en la orientaciéon
y acompafiamiento a la comunidad universitaria, brindando atencidn personalizada y promoviendo
la permanencia estudiantil a través de estrategias integrales.

Entre las acciones mas relevantes se encuentran la expedicion de excusas por condiciones de fuerza
mayor, seguimiento a casos de estudiantes en prueba académica, gestién de paz y salvo para
cancelaciones y grados, y la emisién de conceptos de estudios socioeconémicos. Estas
intervenciones han contribuido a reducir la desercidn universitaria, asegurando que los estudiantes
cuenten con el respaldo necesario para continuar con su formacion académica.

Uno de los avances mas significativos ha sido el disefio e implementaciéon de un instrumento de
caracterizacién estudiantil, el cual permite recopilar informacién en dimensiones clave como
situacién personal, familiar, académica, laboral y econdmica. Gracias a esta iniciativa, entre mayoy
diciembre de 2024, se caracterizaron 4.312 estudiantes, generando insumos valiosos para fortalecer
programas de bienestar universitario, salud y graduacién oportuna.
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Ademas, la gestidn interinstitucional ha permitido ampliar las redes de apoyo para los estudiantes,
garantizando un acceso mas efectivo a recursos y programas que faciliten su permanencia y éxito
académico.

Talleres de adaptacion a la vida universitaria

Como parte de sus estrategias de promociéon y prevencidn, el Equipo de Trabajo Social vy
Permanencia ha desarrollado una serie de charlas, talleres y actividades de incidencia en cada una
de las facultades de la Universidad Distrital. Estas acciones han permitido brindar informacién clave,
generar espacios de reflexion y fortalecer el bienestar integral de los estudiantes.

Gracias a esta estrategia, en 2024 se llevaron a cabo un total de 145 actividades, impactando
directamente a 8.619 asistentes de la comunidad universitaria. Este resultado evidencia el alcance
y la efectividad de las iniciativas implementadas, consolidando un ambiente académico mas
informado, resiliente y comprometido con el bienestar estudiantil.

El enfoque preventivo y educativo de estas acciones ha sido fundamental para identificar y mitigar
factores de riesgo, promoviendo la permanencia estudiantil y el acceso oportuno a los programasy
servicios ofrecidos por la Oficina de Bienestar Universitario.

Algunas de las tematicas abordadas se muestras a continuacion:

Ilustracion 40 Temdticas abordadas
Fuente: Oficina de Bienestar Universitario

Seguimiento a Cupos Especiales

El Equipo de Trabajo Social y Permanencia ha fortalecido el seguimiento a estudiantes registrados
como cupos especiales dentro de la Universidad, con el propdsito de brindar herramientas que
faciliten su permanencia y graduacion. Esta estrategia se ha centrado en priorizar a los estudiantes
de cupos especiales en prueba académica, seguido de aquellos en estado matriculado, asegurando
un acompafiamiento oportuno y efectivo.

Para la vigencia 2024, se implementd la estrategia de demanda inducida, mediante el envio de
correos informativos y la citacion a talleres especializados dirigidos a esta poblacién. Como
resultado, se logré la atencién y/o asistencia de 1.183 estudiantes de cupos especiales, lo que
representa un avance significativo en la consolidacion de espacios de orientacién y apoyo
académico, promoviendo la permanencia y el éxito estudiantil.
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Seguimiento a Prueba académica

En el marco de su estrategia para promover la permanencia y graduacion estudiantil, el Equipo de
Trabajo Social y Permanencia ha implementado un seguimiento continuo a los estudiantes en
prueba académica, proporcionandoles herramientas de apoyo que les permitan fortalecer su
desempeno académico y avanzar en su formacion.

Este seguimiento ha incluido el redireccionamiento a tutorias, orientacién sobre acciones
administrativas, acceso a servicios de bienestar universitario y atencidn personalizada en sede. Para
la vigencia 2024, a través de la estrategia de demanda inducida, envio de correos informativos y
atencién individualizada, se logré atender a 2.605 estudiantes en situacidon de prueba académica,
garantizando un acompanamiento integral y contribuyendo a la reduccién de la desercién
universitaria.

Actividades enfocadas a la sensibilizacion en Discapacidad e Inclusion

Se realizaron 5 actividades enfocadas a la sensibilizacidn de discapacidad e inclusién en el contexto
universitario, estas actividades se desarrollaron en conjunto con ACACIA.

Dia Taller o Actividad N2 de Asistentes
17/05/2024 Cine foro “Vivir la UD” 11
07/10/2024 Taller de Socializacién 11
22/10/2024 Taller "minga huertera" 5

01/10/2024 al Concurso de poesia y pintura )8
30/11/2024
05/12/2024 Evento "Eliminar barreras en contextos
universitarios: experiencias que van tejiendo el 63
camino de la inclusién"
Total 118

Tabla 41 Actividades de sensibilizacién en discapacidad e inclusidn 2024.
Fuente: Oficina de Bienestar con base en los registros de Bienestar, 2024.

Programa Académico de Graduacion Oportuna con Transitoriedad (PAGOT)

El Programa Académico de Graduacion Oportuna con Transitoriedad (PAGOT), implementado bajo
la Resolucidon No. 012 del 27 de marzo de 2023, ha representado un importante avance en la
permanencia y graduacion estudiantil en la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Desde su
ejecucién, ha beneficiado a 212 estudiantes en los periodos 2023-lll, 2024-1 y 2024-lll, abarcando
tanto programas de pregrado como de posgrado.

Este programa esta disefiado para apoyar a estudiantes que han avanzado significativamente en su
plan de estudios, pero que enfrentan dificultades para culminar su trabajo de grado o mantenerse
activos en la universidad. Para ello, la Oficina de Bienestar Universitario ha realizado un seguimiento
riguroso mediante herramientas digitales como OneDrive y Power Bl, ademas de implementar
estrategias de acompafamiento como reuniones virtuales y talleres, incentivando el uso de servicios
institucionales y promoviendo la permanencia académica.
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El impacto de PAGOT ha sido altamente positivo, logrando la graduacién de 44 estudiantes y
manteniendo activos a 147, contribuyendo a fortalecer la continuidad académica y reducir el rezago
educativo. Ademas, las acciones de mejora han incluido la promocién del Programa PDI, tutorias en
areas criticas y un enfoque integral en el bienestar y la salud mental, lo que ha creado un entorno
mas propicio para el éxito estudiantil.

Convenio UAESP - UD

El convenio con la Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos (UAESP) ha sido una
herramienta clave para apoyar la permanencia estudiantil, proporcionando un incentivo econémico
equivalente a dos (2) salarios minimos legales mensuales vigentes (SMLMV) a estudiantes de la zona
de influencia del Parque de Innovacién Dofia Juana (PID).

En 2024-1, se ejecutd la segunda fase del convenio, logrando la convocatoria y seleccién de 107
estudiantes en abril. Posteriormente, tras la validacion del cumplimiento de 32 horas de
corresponsabilidad, 105 estudiantes fueron beneficiados.

A pesar del cierre de este convenio en mayo de 2024, la nueva direccién de la UAESP ha manifestado
su interés en renovar el acuerdo. Se estima la firma de un nuevo convenio en diciembre de 2024,
con una duracidn de tres meses y el objetivo de beneficiar a 89 estudiantes en el periodo 2024-3,
garantizando la continuidad del apoyo financiero a esta poblacién.

Convenio Fundacion Banco de Bogota

En 2024, se firmd un nuevo convenio con la Fundacidn Banco de Bogota, con vigencia hasta el 31 de
diciembre de 2024, el cual beneficia a 15 estudiantes de programas afines al drea de Tecnologia.

El apoyo econdmico asciende a $2.000.000 por semestre académico, destinado a financiar matricula
y sostenimiento. Los recursos han sido girados a la Universidad en junio, y entregados a los
beneficiarios en julio y noviembre, asegurando un respaldo financiero fundamental para la
continuidad de su formacién académica.

Programa Renta Joven (anteriormente Jovenes en Accion - JeA)

En 2024, el programa de transferencias monetarias Jovenes en Accion fue reemplazado por Renta
Joven, bajo la Resolucién 0137 de 2024, lo que implicd ajustes y una nueva parametrizacién del
sistema.
Los ciclos de cargue de datos para las Instituciones de Educacidn Superior (IES) fueron definidos en
junio, estructurandose en cuatro ciclos clave:

e Ciclo Il (Julio): Permanencia y Excelencia 2023-3

e Ciclo IV (septiembre): Matricula 2024-1

e Ciclo V (octubre): Permanencia y Excelencia 2024-1

e Ciclo VI (diciembre): Matricula 2024-3
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Hasta la fecha, se han completado los Ciclos Il, IV y V, garantizando la continuidad del apoyo
econdmico para estudiantes en condicidon de vulnerabilidad, promoviendo su permanencia y
excelencia académica dentro de la Universidad.

Periodo Concepto No. Estudiantes beneficiarios
2023-3 Permanencia y excelencia 3.484

2024-1 Matricula 2.983

2024-1 Permanencia y Excelencia 2.844

2024-3 Matricula Resultados a partir del 17 diciembre

Tabla 42 Renta Joven 2024.
Fuente: Oficina de Bienestar con base en los registros, 2024.

Se sefiala que la informacidn reportada por la universidad para el 2024-1 conté con veeduria
estudiantil previa solicitud de los estudiantes ante las novedades presentadas en cargues anteriores.
Por otra parte, desde las facultades con el apoyo del equipo de Trabajo Social de la Oficina del
Bienestar Universitario y a través del correo rentajoven@udistrital.edu.co, se ha dado orientaciény
acompainamiento a los estudiantes durante la presente vigencia.

|CETEX

Durante el 2024, la Oficina de Bienestar Universitario ha brindado un acompafiamiento integral a
los estudiantes en la gestion de legalizacidon y renovacion de créditos, asegurando que quienes
cuentan con apoyo financiero puedan continuar con su formacién académica sin contratiempos.

A través de este proceso, se ha garantizado un acceso agil y eficiente a los recursos econémicos
destinados a la permanencia estudiantil, facilitando la continuidad de los beneficiarios en sus
programas académicos.

Periodo académico \ No. De Renovaciones y Legalizaciones
2024-1 365
2024-3 188
Total 553

Tabla 43 Estadisticas atencidn ICETEX
Fuente: Oficina de Bienestar con base en los registros, 2024.

3.1.2.  Grupo Funcional Desarrollo Humano

Salud

Durante la vigencia 2024, los servicios de salud de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas
han mantenido su compromiso con el bienestar de la comunidad universitaria a través de la
prestacion de servicios médicos de primer nivel. Estos servicios, avalados por la Secretaria Distrital
de Salud, se encuentran distribuidos en seis centros de atencién ubicados en diferentes facultades:
Ciencias y Educacion, Ingenieria, Medio Ambiente y Recursos Naturales (sede Bosa y Vivero),
Tecnoldgica y Artes ASAB. Adicionalmente, se ofrece el servicio de enfermeria en dos centros de
atencién adicionales, Paiba y Teinco.
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En términos de cobertura, la atencidén de salud en la Universidad ha alcanzado cifras significativas.
En el area de enfermeria, se realizaron 10.007 atenciones, seguidas por fisioterapia con 4.310
consultas. Los servicios médicos generales atendieron un total de 8.725 consultas, mientras que
odontologia y psicologia registraron 3.835 y 3.827 atenciones, respectivamente

Promocion y Prevencion

La Universidad Distrital Francisco José de Caldas, a través de sus servicios de salud y grupos
funcionales, ha fortalecido los programas de Prevencidn y Promocién en Salud, con el objetivo de
establecer politicas de educacion y atencidn integral para la comunidad universitaria. Se han
desarrollado jornadas de orientacidn y sensibilizacién sobre planificacion familiar, prevencion de
enfermedades de transmision sexual (ETS) y se han generado alianzas estratégicas con entidades
distritales y laboratorios farmacéuticos para la distribuciéon de anticonceptivos de barrera, orales e
inyectables a los estudiantes que lo requieran. Ademas, se han llevado a cabo ferias de servicios
para divulgar las prestaciones de la Oficina de Bienestar Universitario, jornadas de donacién de
sangre con la Fundacién IDCBIS, campafias de planificacion familiar con el apoyo de laboratorios
ABBOT, y actividades educativas con la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente.
Asimismo, se han realizado conversatorios en espacios académicos y abiertos, promoviendo la
formacién en salud y bienestar como parte del compromiso institucional con la calidad de vida de
la comunidad universitaria.

Se ha logrado consolidar los programas de promocion y prevencién en salud en la Universidad
Distrital Francisco José de Caldas, alcanzando la realizacién de 1.216 actividades dirigidas a la
comunidad universitaria. Estas acciones incluyen talleres, ferias, charlas, jornadas de sensibilizacién
y actividades de impacto en saldon, enfocadas en fortalecer el bienestar y la educacidn en salud.
Como resultado, se ha registrado un total de 24.808 asistencias, reflejando el impacto positivo de
estas estrategias en la formacion integral y el acceso a servicios de prevenciéon dentro de la
Universidad.
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Promocion y prevencion en Salud mental

Para esta vigencia, el programa de promocién y prevencién en salud mental ha alcanzado
importantes avances, alinedndose con los objetivos del Plan Estratégico de Desarrollo 2018 — 2030,
promoviendo una cultura organizacional basada en la solidaridad, el respeto por lo publico, la
transparencia y la ética. Se ha enfocado en la formacién psicolégica, emocional y conductual de la
comunidad universitaria, brindando herramientas que faciliten la permanencia y graduacién
estudiantil.

1. Semana UD en Accidn por la Salud Mental e Integral

Se implementd una estrategia de actividades grupales en los proyectos curriculares, impactando a
200 estudiantes en sesiones diarias sobre eleccion de pareja, autoconocimiento, interaccién social,
gestién del tiempo libre y prevencién del consumo de sustancias psicoactivas.

2. Acciones Permanentes en Salud Mental

Se desarrollé un abordaje en campo en espacios publicos identificados como zonas de tolerancia,
logrando la resignificacidn de espacios y la transformacion de rutinas de consumo en actividades
culturales y deportivas. En este proceso, se impactd a aproximadamente 500 estudiantes en cinco
jornadas.

3. Medios y Canales de Difusion

Se ha fortalecido la difusidn de informacidn en salud mental mediante cinco programas de radio en
La UD Estéreo y la publicacion de siete podcasts sobre gestién emocional, ansiedad, tolerancia a la
frustracién, habitos saludables e higiene del suefio. También se enviaron infografias sobre manejo
del estrés y estrategias de autocuidado, logrando una cobertura masiva dentro de la comunidad
universitaria.

4. Apoyo a Estudiantes en Programas de Bienestar
e Programa de Apoyo Alimentario: Se trabajé con 120 estudiantes, enfocandose en la
reduccion del consumo de tabaco y otras sustancias, beneficiando indirectamente a 200
estudiantes de la sede Tecnoldgica.
e Talleres para estudiantes en riesgo de desercion: Se brindd orientacién a 300 estudiantes
en riesgo de desercién, ademds de una intervencion focalizada a 80 estudiantes del
programa Jévenes a la U.

5. Capacitacion a Docentes, Administrativos y Padres de Familia
e 120 docentes y administrativos participaron en talleres sobre atencidn en crisis y primeros
auxilios psicoldgicos.
e 261 padres de familia fueron capacitados en apoyo y supervision a sus hijos, prevencion del
suicidio y fortalecimiento de la comunicacién familiar, en talleres realizados en la induccion
de nuevos estudiantes y en diversas sedes universitarias.
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6. Adaptacion Académica y Reduccion de la Desercion

Se brindd apoyo a 180 padres de familia en la Semana de Ingreso, promoviendo estrategias de
acompafiamiento para minimizar la desercidn. Ademas, en la sede Tecnoldgica, 160 estudiantes
nuevos recibieron un taller sobre autoestima y empoderamiento en su proyecto académico y de
vida.

7. Grupos de Apoyo y Terapia Grupal

Se conformaron cuatro grupos de intervencidn en temas de reduccién del consumo de cigarrillo y
otras sustancias, asi como en el manejo de ansiedad, estrés y angustia, con una inscripcion inicial de
21 participantes.

8. Programa de Promocion y Prevencion del Consumo

En la sede Tecnoldgica, se han llevado a cabo acciones de afrontamiento y toma de decisiones frente
al consumo de sustancias, impactando a 2.000 estudiantes. Adema3s, se realizd una intervencion
especifica con 148 estudiantes nuevos, promoviendo estrategias de autocuidado y reduccién del
consumo.

9. Impacto Global del Programa en 2024

e 3.861 estudiantes beneficiados directamente segun registros del sistema.

e 500 estudiantes adicionales impactados por estrategias de intervencién en campo.

e 261 padres de familia capacitados en temas de apoyo emocional y prevencién del suicidio.

e 120 docentes y administrativos capacitados en salud mental y primeros auxilios
psicoldgicos.

e 21 participantes en proceso de apoyo terapéutico grupal en reduccion del consumo vy
manejo de ansiedad.

3.1.3. Programa Derechos Humanos y Equidad de Género

El Programa de Derechos Humanos y Equidad de Género ha consolidado su impacto en la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas a través de la promocion de una cultura de convivencia
basada en el respeto y el reconocimiento de la diversidad. Durante 2024, se han desarrollado
procesos de acompafiamiento, formacidn y prevencion, garantizando una respuesta efectiva ante
situaciones de posible vulneracién de derechos dentro de la comunidad universitaria.

Uno de los logros mas significativos ha sido la realizacién de 157 actividades formativas, en las cuales
participaron 1.836 miembros de la comunidad universitaria. Estos espacios, dirigidos a estudiantes,
docentes, personal administrativo y trabajadores/as, abordaron tematicas clave como Derechos
Humanos, Violencias Basadas en Género (VBG), Identidades de Género y el Protocolo de Atencion,
Prevencion y Sancion de VBG (Resolucién 027 de 2023). Ademas, los talleres se implementaron en
todas las sedes de la Universidad, adaptdndose a las particularidades de cada comunidad
académica.

Como parte del fortalecimiento del programa, cada sede cuenta con un referente de atencién,
encargado de brindar acompafamiento oportuno, generar confianza y mantener una comunicacién
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asertiva con la comunidad universitaria. En 2024, se ha logrado un avance significativo en la atencién
de casos, brindando acompanamiento integral a 73 situaciones de Violencias Basadas en Género
(VBG) y a 23 casos relacionados con vulneracion de Derechos Humanos. Estas intervenciones han
seguido un protocolo de atencién estructurado, asegurando un seguimiento adecuado vy el
desarrollo de acciones para la proteccion y bienestar de los afectados.

3.1.4. Grupo Funcional Cultura

El Grupo Funcional Cultura ha logrado consolidarse como un eje fundamental en la promocidn
artistica y cultural dentro de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, fortaleciendo el
sentido de pertenencia, la participacion universitaria y la apropiaciéon de espacios para el arte y la
cultura.

Uno de los avances mas significativos ha sido el incremento en la participacidn cultural en todas las
sedes de la Universidad, interviniendo espacios tradicionalmente poco utilizados para actividades
de bienestar universitario. Se realizaron presentaciones teatrales y talleres en Macarena, espacios
semanales de narracion oral en Bosa, la creacion del escenario “Aburridita” en la sede Candelaria 'y
el uso del Café de las Letras en la sede Tecnoldgica para ensayos de musica y teatro. Estas acciones
han permitido descentralizar la oferta cultural y generar un impacto mds amplio en la comunidad
universitaria.

En total, se llevaron a cabo 145 actividades culturales organizadas y ejecutadas por la Oficina de
Bienestar Universitario, con una participacion directa de 317 personas y un impacto indirecto de
25.243 asistentes, reflejando el alto alcance de estas iniciativas dentro y fuera de la institucion.
Actividades Culturales Internas
Se fortalecieron espacios de formacion y exhibicidn artistica mediante:
e Talleres de clown, improvisacién y teatro, incentivando la creatividad y la expresién
escénica.
e Presentaciones de la Tuna Universitaria en ceremonias institucionales.
e Evento “La UD tiene talento”, promoviendo el arte en diferentes sedes.
e Ensayos de los grupos artisticos de la Universidad, incluyendo el grupo vallenato, el coro y
el grupo de teatro.
e Festival Voz a Voz, conciertos y celebraciones culturales como reconocimiento a la
comunidad administrativa y estudiantil.
e Ceremonias de ascensos y grados en la Facultad de Ingenieria, incorporando expresiones
artisticas.
e Jornada de muestras de LEA en octubre y clausura de la Il Semana de la Facultad de Ciencias
en noviembre.
e Talleres especializados, como el de timbales en la sede Calle 40.

Actividades Culturales Externas
La presencia del programa cultural se extendié a escenarios externos, con participacidn en eventos
de gran relevancia:

e Festival de Tunas Bacatafest 2024 y Festival de Tunas en Cercado del Zipa en Facatativa.
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e Presentaciones en el Colegio Americano y otros espacios culturales destacados.
e Festival de Teatro Interuniversitario Uniagraria y Festival de Tunas Piedras del Tinjo.
e Primer Festival de Tunas de Melgar y XX Festival de Tunas en La Plata.

Gestion y Compra de Instrumentos Musicales

Con el propésito de fomentar la practica musical dentro de la comunidad universitaria y fortalecer
los grupos culturales existentes, se gestiond la adquisicion de una amplia variedad de instrumentos
musicales, incluyendo bongos, melddicas, guiros, guitarras eléctricas y electroacusticas,
acordeones, flauta traversa, trompetas, saxofén, pedales de efectos, amplificadores y micréfonos,
entre otros. Esta inversidon no solo mejora las condiciones para los ensayos y presentaciones, sino
gue también incentiva la participacion y el desarrollo artistico de los estudiantes.

3.1.5. Grupo Funcional Deportes

En 2024, se ha logrado fortalecer el programa de actividad fisica, recreacion y deporte en la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas, impactando significativamente la calidad de vida de
la comunidad universitaria. A través de la implementacion de estrategias enfocadas en el Deporte
Recreativo, Formativo y Competitivo, se ha fomentado la participacidn de estudiantes, docentes y
administrativos en diversas disciplinas deportivas.

Durante el afo, se han llevado a cabo un total de 1.150 actividades deportivas, con una participacion
directa de 8.223 miembros de la comunidad universitaria y una participacion indirecta de mas de
38.000 personas, evidenciando el impacto y la acogida de estas iniciativas. La universidad ha
garantizado la presencia de personal profesional especializado en cada sede, facilitando la
ensefianza, la conformacién de grupos deportivos y la organizacién de campeonatos internos,
promoviendo asi la integracién, el bienestar y el desarrollo integral de la comunidad universitaria.

Deporte Recreativo:

En la actualidad realizamos las siguientes actividades en cada una de las sedes:

v" Préstamo de implementos deportivos para précticas libres en los siguientes deportes: tenis
de mesa — ajedrez — futbol de salén — baloncesto, juegos de mesa: jenga y parqués.

v Se realizaron torneos internos de las siguientes disciplinas deportivas en todas las sedes de
la Universidad: torneos en ajedrez, futbol sala, side out véleibol, side out voleibol playa,
tenis de mesa,

v" Ascenso a Monserrate.

Deporte formativo

Se ofertaron, las siguientes disciplinas deportivas, guiadas por entrenadores contratados para tal
fin: atletismo — baloncesto estudiantes (masculino y femenino) — baloncesto docentes masculino —
escalada en muro —futbol estudiantes (masculino y femenino) — futbol docentes -futbol funcionarios
— fatbol sala estudiantes (masculino y femenino) — fatbol sala funcionarios (masculino y femenino)
— acondicionamiento fisico en gimnasios - levantamiento olimpico de pesas (masculino y femenino)
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— natacién (masculino y femenino)- taekwondo (masculino y femenino) — tenis de mesa (masculino
y femenino) — voleibol (masculino y femenino) y tenis de campo (masculino y femenino) y ajedrez
(masculino y femenino) apoyados con monitores estudiantiles.

Acondicionamiento fisico: ofertado en los diferentes gimnasios que posee la universidad a toda la
comunidad universitaria, en las sedes de la facultad tecnolégica y facultad del medio ambiente y
recursos naturales (vivero y bosa).

Deporte competitivo

Representamos a la Universidad, en la actualidad en el torneo del grupo deportivo universitario de
los cerros, con las siguientes disciplinas: estudiantes: ajedrez — baloncesto - futbol — futbol sala —
natacion — taekwondo — tenis de mesa - tenis de campo y voleibol. En funcionarios y docentes:
baloncesto masculino — futbol sala (masculino y femenino) — futbol docentes y futbol funcionarios
— tenis de campo (masculino y femenino) y squash. En egresados en baloncesto (masculino y
femenino).

Contamos con escenarios propios como los polideportivos de las sedes macarena - vivero —
tecnolégicay bosay en alquiler con la caja de compensacion compensar en disciplinas como el futbol
y squash.

De igual manera, la universidad como miembro del sistema universitario estatal - SUE- participa en
conjunto con las universidades estatales del distrito capital, en el desarrollo de un torneo en las
disciplinas de futbol, futbol sala, baloncesto, voleibol, taeckwondo, atletismo, ajedrez, cross country,
duatldn, tenis de mesa y tenis de campo, para estudiantes, docentes y trabajadores.

Compra de elementos deportivos

Se llevd a cabo la adquisicidon de material deportivo destinado a fortalecer las actividades deportivas
y recreativas de la institucién universitaria. Esta accién permitié promover un estilo de vida activoy
saludable entre la comunidad universitaria, contribuyendo de manera significativa al bienestar
fisico.

Los nuevos implementos deportivos han mejorado la calidad de los entrenamientos ofrecidos por
el drea de Bienestar Universitario en disciplinas como futbol, baloncesto, Teqball y otras alternativas
deportivas diddacticas. Esto ha fomentado la participacidn en actividades extracurriculares, asi como
en competencias interuniversitarias, creando espacios mds dindmicos.

Ademas, esta accion ha fortalecido el sentido de pertenencia a la institucién, al tiempo que impulsa
el desarrollo integral de los individuos a través del deporte y la recreacién. Con este paso, la
universidad reafirma su compromiso con la promocidn de estilos de vida saludables, el trabajo en
equipo vy el fortalecimiento de la comunidad universitaria.

Se adquirieron en total 4 mesas de ajedrez o parques exterior metdlicas de 4 puestos, 6 ajedrez
gigantes, 4 mesas de tegball, 12 futbolines profesionales, 1 cancha moévil de baloncesto, 2 pares de
canchas para banquitas; todo lo anterior fue distribuido en todas las sedes de la Universidad.
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llustracion 41 Compra de Elementos Deportivos
Fuente: Oficina de Bienestar Universitario, 2024.

Asi mismo se hace la adquisicion de elementos para los gimnasios de la Universidad entre los cuales
se encuentran 2 bandas trotadoras, 14 bicicletas de spinning, 3 banco inclinado para pecho, 4 banco
multi posicidn profesional, 50 colchonetas profesionales, 36 aerobic es de pro, 84 bandas de poder
de grosores 15, 22 y 32 ML, 14 sets de bandas cadera x3, 7 Bosu inestable, 42 balones de pilates de
55y 75 cm, 28 pesas rusas encauchetada de 4, 6, 8 y 10 kg, 7 cuerdas de batida recubierta, 50 lazos
aluminio profesional de velocidad, 3 adaptacion lazo de triceps, 3 adaptacidn agarre manoenV, 14
rueda abdominal plus, 15 lenteja de balance, 30 balones medicinales de rebote de 2, 4, 6, 8 y 10 kg,
28 balones medicinales con agarre de 4, 6, 7 y 8 kg, 14 slam ball de 7 y 10 kg, 7 Medball de 14 Ib, 14
rack para balones, 2 set olimpico Bulldog training.

Ilustracion 42 Adquisicidon de elementos para los gimnasios.
Fuente: Oficina de Bienestar Universitario, 2024.
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Adquisicion de Kits Deportivos

Como parte de las acciones para promover la practica deportiva y fortalecer el bienestar integral de
los estudiantes, se realizd la adquisicion de kits deportivos destinados a la comunidad universitaria.
Esta iniciativa busca incentivar y reconocer a aquellos estudiantes que han demostrado una
participacién destacada y constante en las actividades deportivas organizadas por la institucién,
promoviendo valores esenciales como la disciplina, el trabajo en equipo y un estilo de vida
saludable.

La entrega de los kits deportivos garantiza la equidad en la participacion, permitiendo que
estudiantes en diversas situaciones econémicas puedan involucrarse activamente en las actividades
fisicas. Ademas, se brinda apoyo a aquellos estudiantes que enfrentan dificultades para acceder a
los recursos 6ptimos, fomentando su alto rendimiento, constancia y desarrollo en el deporte.

Este esfuerzo refuerza el compromiso de la universidad con la formaciéon de profesionales
completos, saludables y con un sdlido sentido de pertenencia hacia la comunidad universitaria. Al
priorizar tanto la salud fisica como mental, esta accién consolida el deporte como una herramienta
clave para enriquecer la experiencia académica y personal de los estudiantes.

Se adquieren 400 kits que incluyen gorra, tula sport, camiseta, botella deportiva y toalla. Ademas,

se adquieren 100 bolas de tenis amarillas, 50 bolas de tenis punto verde, 50 bolas de tenis punto
naranja, 5 raquetas de tenis y 10 kit de entrenamiento deportivo.

//
hitac

llustracion 43 Entrega de Kits Deportivos
Fuente: Oficina de Bienestar Universitario, 2024.
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Instalacion de Bioparques saludables en el campus universitario

En el marco de las estrategias para promover el bienestar integral de la comunidad universitaria, se
concretd la creacion de parques biosaludables en el campus de la Universidad Distrital. Estos
espacios al aire libre se han disefiado para fomentar la practica regular de actividad fisica de manera
gratuita y accesible, promoviendo habitos saludables que contribuyen al bienestar fisico y mental
de estudiantes, docentes y personal administrativo.

Los parques biosaludables ofrecen una infraestructura adecuada para ejercicios de fuerza,
resistencia y flexibilidad, permitiendo a los usuarios desarrollar su condicidn fisica en un entorno
seguro y agradable. Ademas, se han convertido en un punto de encuentro ideal para fortalecer la
integracion social, el trabajo en equipo y el sentido de pertenencia dentro de la comunidad
universitaria.

Esta accidon también ha contribuido a la sostenibilidad ambiental del campus mediante la creacidn
de espacios verdes que promueven el contacto con la naturaleza y el cuidado del entorno. De esta
manera, la universidad refuerza su compromiso con el bienestar integral y la sostenibilidad,
asegurando un impacto positivo en la calidad de vida de todos sus miembros.

Se instalaron 3 parques biosaludables en las sedes tecnoldgica, bosa y macarena cada uno consta
de médulo de calistenia tipo master, prensa horizontal, asesor dorsal y eliptica.
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llustracion 44 Bioparques saludables en sedes.
Fuente: Oficina de Bienestar Universitario, 2024.

Mantenimiento de Elementos Deportivos

Se realiza el mantenimiento de elementos deportivos existentes con el fin de garantizar la seguridad,
durabilidad y funcionalidad de las instalaciones y elementos deportivos. Esto ayuda a prevenir
costosas reparaciones a largo plazo y el compromiso de la Universidad con el bienestar integral de
la comunidad universitaria. Se realizd en total mantenimiento a 33 elementos deportivos existentes
en las diferentes sedes de gimnasios de la Universidad; bosa porvenir, tecnoldgica y vivero, entre

las cuales se encuentran cambios de rodamientos, guayas, cojineria, correas, perillas, etc., limpieza
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de las maquinas, ajuste, lubricacidn, restauracién de pintura, entre otras actividades. De igual
manera se realiza mantenimiento al muro de escalar, ubicado en la sede de calle 40.

Antes Después

llustracion 45 Mantenimiento del muro de escalar.
Fuente: Oficina de Bienestar Universitario, 2024.

3.1.6. Grupo Funcional Socioambiental

El Grupo Socioambiental existe para fortalecer la cultura ambiental de la comunidad universitaria,
promoviendo espacios de educacién ambiental y ampliando la oferta de actividades para el
aprovechamiento del tiempo libre en Bienestar Universitario. A la fecha, se destacan las siguientes
actividades:

Caminatas ecolégicas: En 2024, se realizaron 16 caminatas ecoldgicas por los cerros orientales,
humedales y reservas naturales de Bogotd, con el objetivo de sensibilizar a la comunidad
universitaria sobre la biodiversidad y el papel fundamental de estos ecosistemas en el equilibrio
ecolégico de la ciudad. Durante los recorridos, los participantes realizaron actividades de
avistamiento de aves y participaron en charlas de expertos sobre conservacion. Estas caminatas,
gue se retomaron en mayo tras los incendios forestales, fueron una experiencia educativa y
recreativa, que fortalecidé el compromiso con la proteccién del ambiente

Apoyo a huertas universitarias: En colaboracién con semilleros de investigacion y colectivos de la
universidad, se logré el fortalecimiento de las huertas universitarias, transformandolas en aulas
vivas para la comunidad. A través de procesos de mantenimiento y formacién, se capacité a
estudiantes en temas clave como germinados, semillas ancestrales, biopreparados, métodos de
propagacion, siembra, trasplante, compostaje y aprovechamiento de residuos organicos. Esta
iniciativa tuvo un impacto directo en la Facultad de Ciencias y Educacién, la Facultad de Medio
Ambiente y Recursos Naturales, la Facultad Tecnoldgica, y se consolidd la creacién de una nueva
huerta en la Facultad de Artes ASAB. Este logro refuerza el compromiso de Bienestar Universitario
promoviendo précticas sostenibles. Se realizaron 36 actividades impactando a 336 estudiantes.

125

S
UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS



Informe de gestion institucional 2024~ Oficina Asesora de Planeacion

Ilustracion 46 Huertas Universitarias
Fuente: Oficina de Bienestar Universitario, 2024.

Jardineria sostenible: Se realizaron jornadas de adopcién y cuidado de un jardin de polinizadores
y arbolado nativo en la sede Tecnoldgica, en las que los estudiantes participaron activamente,
apropidndose del espacio y comprendiendo la importancia de conservar y proteger estos
ecosistemas. Estas jornadas no solo permitieron el mantenimiento y fortalecimiento del jardin, sino
que también promovieron la sensibilizacién sobre la biodiversidad urbana. Ademas, se cred un
nuevo espacio de siembra para plantas polinizadoras en la Facultad de Ciencias y Educacion, sede
Macarena, el cual fue disefiado y cultivado en colaboracién con los estudiantes. Este nuevo proyecto
busca fomentar el aprendizaje practico sobre la importancia de los polinizadores en el equilibrio
ecolégico y promover practicas sostenibles dentro de la comunidad universitaria.

Talleres de educacion ambiental: Se impartieron diversos talleres en las sedes universitarias y en
escenarios externos a la universidad con el objetivo de fomentar practicas responsables en temas
como la gestidn de residuos, reconocimiento de polinizadores, biodiversidad, agricultura urbana,
agroecologia, movilidad sostenible, cambio climatico y economia circular. Estos talleres también
abordaron la agroecologia, los impactos sobre la biodiversidad, la seguridad alimentaria, la
conservacién de suelos y la resiliencia frente al cambio climatico.

Reciclatones: Se organizaron 4 RECICLATONES, acompafiadas por la Secretaria de Ambiente, que
incluyeron ferias de juegos ambientales centradas en la separacién de residuos y la recoleccién de
residuos con alto potencial contaminante. El objetivo fue crear un escenario de prevencién para
evitar que estos residuos lleguen a entornos contaminantes, asi como promocionar las diversas
estrategias de manejo de residuos existentes en la ciudad. Los residuos recolectados fueron
gestionados adecuadamente por entidades competentes, abordando en esta dinamica alrededor
de 500 estudiantes.
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Alianzas Estratégicas:

Jardin Botdnico de Bogotd: En 2024, se consolidé una alianza estratégica con el Jardin Botdnico de
Bogota, lo que permitié el desarrollo conjunto de la primera reunién para elaborar un PRAU
conjunto (Proyecto Ambiental Universitario), como guia para las actividades de educacién ambiental
dentro de la universidad. Gracias a esta colaboracion, se certificaron a estudiantes como
dinamizadores ambientales, quienes recibieron formacién sobre coberturas vegetales vy
biodiversidad urbana. Ademads, se gestionaron 170 entradas para estudiantes a talleres sobre
polinizadores, restauracién ecoldgica y biodiversidad, y se replicaron estos talleres en diversas sedes
universitarias.

La alianza también facilitd la creacidn de una nueva huerta en la Facultad de Artes ASAB. Entre las
actividades realizadas, destacaron la plantacién de arboles en la Reserva Thomas Van Der Hammen
y el cierre del programa de caminatas en el Jardin Botdnico, donde se combinaron musica
tradicional, naturaleza y terapias de salud, ofreciendo a los participantes una experiencia
integradora de bienestar fisico y emocional en conexién con el entorno natural. Esta alianza reafirma
el compromiso de la universidad con la sostenibilidad y la educacién ambiental.

Secretaria Distrital de Ambiente: Bienestar Universitario en colaboracién con la Secretaria Distrital
de Ambiente, ha establecido una alianza estratégica con la Oficina de Participacién, Educacién y
Localidades, asi como con la Subdireccién de Ecourbanismo y Gestién Ambiental, con el propdsito
de desarrollar actividades de educacidon ambiental centradas en el manejo adecuado de residuos
solidos. Esta alianza ha permitido la realizacién de diversas actividades dindmicas y juegos
interactivos, que buscan sensibilizar a la comunidad universitaria sobre la importancia del reciclaje
y la gestidn ambiental.

En el marco de esta colaboracion, se gestionan de manera conjunta los reciclatones, eventos de
recoleccidon de materiales reciclables, que son supervisados por la Secretaria Distrital de Ambiente,
garantizando su correcta ejecucidon. Ademds, se ha reconocido el ejercicio realizado con los
estudiantes de la Facultad de Ciencias y Educacion que participan en este proceso, a través de un
reconocimiento formal por la labor como voluntarios ambientales, lo que refuerza el compromiso
de bienestar con la formacién de una cultura ambiental responsable. Esta alianza busca, ademas,
fortalecer las dinamicas de participacidn de los estudiantes en iniciativas de sostenibilidad,
contribuyendo a la creacién de una cultura ambiental activa y comprometida dentro de la
comunidad universitaria

127

UN]VERS[DAD,IS[STRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS




Informe de gestion institucional 2024~ Oficina Asesora de Planeacion

e d posy it VOLUNTARIADQ § o T |
S AMBIENTAL —
£n el marco del Acuerdo 607 de 2015 del Concejo de Bogotd

\ La Secretaria Distrital de Ambiente

certifica que.

Voluntariado Ambiental Universidad Distrital Francisco
José de Caldas Sede La Macarena

Se ha d > por 3u significotiva lobor en fa proteceidn de o not

porticipocion en actividodes de voluntariodo ombientel durante

Este refieja el desu y dedicacién,
de manera signif ala 6n de una cludad més sostenible

ARlix A Montes d“.’lm'y"
Montes Arroyo
Jefe Oficrs pacidn, Educacion y Locakdades
Bogots D.C. 5 de dikiembve de 2024

w
| i | soaoTA,

llustracion 47 Diploma Voluntariado Ambiental
Fuente: Entrega de reconocimientos Secretaria Distrital de Ambiente voluntariado ambiental, 2024.

Alcaldia de Ciudad Bolivar: En colaboracidén con la Alcaldia de Ciudad Bolivar, se llevaron a cabo
talleres de agricultura urbana en la sede Tecnoldgica, dirigidos a estudiantes y miembros de la
comunidad universitaria. Estos talleres brindaron conocimientos practicos sobre cultivo sostenible
y manejo ecolégico de huertas urbanas. Como parte de esta alianza, la Alcaldia dond herramientas
con el fin de fortalecer los proyectos de agricultura urbana de la sede.

3.1.7. Grupo Funcional Egresados

El grupo funcional de egresados se encarga de apoyar, proponer, estructurar y desarrollar diferentes
programas, proyectos y estrategias para el seguimiento a la actividad profesional de los egresados,
en el contexto local, regional, nacional e internacional.

Las dinamicas desarrolladas, gestionadas o apoyadas propenden por generar acercamiento y
relacionamiento entre egresados, futuros egresados y la Universidad, en el fondo también busca
generar o fortalecer un sentido de grupalidad y exclusividad en la poblacién de egresados y
estudiantes, consolidando asi, un sentido cada vez mas fuerte de apropiacién institucional.

Estas dinamicas, corresponden a una materializacién transversal a todas las obligaciones
institucionales que se enmarcan en el cumplimiento de la normatividad vigente.

Asimismo, en el desarrollo de las actividades, eventos y proyectos se pretende una interaccién que
permita capturar informacion de egresados y futuros egresados, logrando hacer seguimiento a su
actividad profesional, desempefio laboral y de emprendimientos.

Empleabilidad

Se han realizado talleres, de HV, tips para una buena entrevista, etiqueta y protocolo, habilidades
socioemocionales en el mundo corporativo, marca personal, codmo enfrentar la vida profesional,
talleres sobre LinkedIn, ferias de empleabilidad, planeacién y gestién del tiempo, networking,
mentorias personalizadas, de igual manera se gestionaron eventos con empresas como metro linea,
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CNSC. En total se realizaron 56 actividades con una participacion de 440 egresados, 530 estudiantes
y 33 docentes y/o funcionarios para un total de 1.003 participantes.

Emprendimiento

En el marco del cumplimiento a lo establecido en la Resolucién de Rectoria 688 del 15 dic 2022 «Por
la cual se reglamenta el Programa de Emprendimiento para Egresados y Estudiantes de la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas y se dictan otras disposiciones»

Se han realizado actividades enfocadas en fomentar y fortalecer el emprendimiento de la
comunidad universitaria por medio de talleres como marca personal, finanzas para emprendedores,
fundamentos del emprendimiento, mentorias personalizadas, networking, muestras de
emprendimiento, se estan realizando la ejecucidon de un portafolio de emprendedores UD, para
organizar préximas actividades de interés, en total se llevaron a cabo 45 actividades impactando 78
egresados, 258 estudiantes y 7 funcionarios/ administrativo o externos para un total de 343
participantes.

Actividades Grupales

Actividades deportivas: Se tuvo gran acogida por parte de los egresados, estas actividades que
fomentaron el bienestar y el compartir entre egresados y sus familias se hicieron actividades de
futbol 5, tenis de mesa, voleibol de playa, baloncesto.

Asistencia en grados: Para el grupo funcional de egresados fue un gusto acompafar a los recién
egresados y sus familias a sus ceremonias de grado, se apoyd a todas las facultades en esta magna
ceremonia dirigida por las facultades en las cuales al finalizar se entregd, escudos, agendas, vy el
codigo QR para su carné digital.

En el drea de actividades grupales para egresados, se destacaron eventos como:

Premio a Jesus Martin Barbero en compafiia de sus compafieros y colegas del posgrado
Encuentro de egresados del proyecto curricular de TGASP

Dia de la familia del egresado UD

Estas actividades involucraron a un total de 113 egresados, quienes participaron
activamente en los eventos organizados.

ASENE NN

En total se realizaron 109 actividades grupales dirigidas para egresados con una asistencia de 3.423
dividido en 3.234 egresados 187 estudiantes y el resto en funcionarios administrativos y
contratistas.

Semana del egresado

Dentro de esta semana llevada a cabo del 23 de noviembre al 03 de diciembre, se realizaron
actividades enfocadas a la empleabilidad, emprendimiento y actividades grupales como deportivas
y culturales entre las cuales se encuentran; cardio box, entrega de souvenirs, entrega de refrigerios,
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torneo deportivo y su respectiva premiacion, socializacidn de servicios de biblioteca, actividades
recreo deportivas, talleres como tendencias del mercado laboral, como atender una entrevista
laboral, desarrollo de habilidades emprendedoras, networking y marca personal, ética y
Responsabilidad Social Empresarial, entre otros, esto con el fin de fortalecer los lazos que tienen los
egresados con su alma mater se logré un total de 629 participantes superando en un 7.89% la
asistencia del aifo pasado.

Alianzas

Agencia Publica de Empleo — SENA (Distrito Capital): Se ha realizado con esta alianza talleres sobre
elaboracion de HV, Tips para una entrevista, efectiva, etiqueta y protocolo en el mundo laboral,
talleres sobre habilidades socioemocionales en el mundo laboral y ferias de empleabilidad con
muestras de emprendimiento de un egresado el 21 de agosto, se propone hacer un directorio
inicialmente de emprendedores egresados.

Fundacidn Reynolds: Se esta disefiando el programa de mentores, para la escuela de empleabilidad
UD vy la elaboracion de unos instrumentos para recopilar informacion como evidencias en los
procesos de mentoria, y poder iniciar un piloto del programa en mencion.

IE TEAM: Es una empresa que ofrece soluciones para la internacionalizacién, la estrategia, la
seleccidn de personal y la innovacidn. Conecta personas con mercados laborales en Europa, se hizo
reuniones de trabajo y se compartio los términos de referencia y la documentacién de requiere la
UDFJC para un posible convenio.

ACIEM: Se hace una version preliminar para explorar oportunidades de colaboracion
Interinstitucional, con la posibilidad de organizar una variedad de actividades y colaboraciones
potenciales que podrian interesar a ambas partes como: Conferencias y Seminarios: sobre temas
relevantes para la ingenieria electronica, Desarrollo Profesional: en dreas especificas de la
ingenieria. Actividades de Networking: Organizacidon de eventos entre estudiantes, Egresados y
docentes profesionales del sector, para fomentar el intercambio de ideas y la creacidn de redes de
colaboracidon. Mentorias: Articular y enriquecer la creacidon de un programa de mentorias para
estudiantes de ultimos semestres y recién egresados. Creemos que este tipo de iniciativas son
fundamentales para el desarrollo profesional y la preparacidn de los futuros ingenieros para los
desafios del mundo moderno.

Smart Fit: Se realizé el acercamiento con Smart fit donde se planteé un descuento especial para los
miembros de la comunidad universitaria de la Universidad distrital, fomentando el bienestar integral
y la salud de nuestros egresados y estudiantes. Se gestiond solicitud al drea de contratacién para
oficializar la alianza y poder iniciar con la divulgacién de los descuentos a todos nuestros egresados
y miembros de la comunidad universitaria.
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3.1.8. Grupo Funcional Administrativo

Bienestar Laboral

El 17 de mayo se celebré el Dia del Docente en Compensar, una jornada dedicada a enaltecer la
labor invaluable de los maestros. Este evento se disefid para reconocer el esfuerzo y la dedicacion
de los docentes en su misidon de educar y formar a las futuras generaciones. La jornada conté con la
presencia de 550 docentes, quienes participaron en las actividades programadas. A lo largo del
evento, se ofrecieron conferencias, talleres y actividades recreativas, todas orientadas a resaltar y
agradecer el compromiso y la pasién de los maestros.

El 20 de agosto se llevé a cabo un emotivo reconocimiento a los servidores publicos de la
Universidad Distrital que han dedicado mas de 20 afios de su vida a la labor administrativa. Este
homenaje destacd el compromiso, la entrega y la perseverancia de quienes han contribuido al
crecimiento y fortalecimiento de nuestra institucién a lo largo de estas dos décadas. La ceremonia
fue un espacio para agradecerles por su valioso trabajo y rendir homenaje a su trayectoria, que ha
sido fundamental para el desarrollo de la comunidad universitaria. Cada uno de ellos representa el
espiritu de servicio y la dedicacién que hacen de la Universidad Distrital un lugar de excelencia y
compromiso con la educacion publica.

El cierre de gestidn de la Universidad Distrital se llevé a cabo el dia 20 de noviembre con el propdsito
de fortalecer el bienestar laboral de sus colaboradores, consolidando un espacio de reconocimiento
y agradecimiento por su dedicacion durante el afio. Mas de 400 miembros de la comunidad
universitaria participaron en este evento, donde se destacd su esfuerzo y compromiso con la
institucion. Este encuentro no solo sirvié para valorar el trabajo realizado, sino también para
fomentar un ambiente de trabajo mds cohesionado y motivado, reflejando el compromiso de la
Universidad con el bienestar de su personal y el fortalecimiento de una cultura organizacional
positiva.

De igual manera se realizé el dia de la familia UD en la sede de paiba el 30 de noviembre de 2024
donde se realizaron actividades recreativas dirigidas a los niflos de nuestros funcionarios como
pintu-caritas, recreacionistas, inflables, entrega de refrigerio. De igual manera se dicté el curso de
bonsai para participantes mayores de 15 afios dirigido a los funcionarios y sus familias.

Se desarrollaron 4 talleres dirigidos solamente para funcionarios, docentes y contratistas entre los
cuales se encuentran; autoestima para docentes, manejo del estrés en el trabajo, presion arterial,
atencidn en crisis y primeros auxilios psicoldgicos.

3.2.  Centro de Apoyo y Desarrollo Educativo y Profesional - CADEP Acacia

El Centro de Apoyo y Desarrollo Educativo y Profesional -CADEP Acacia es un organismo universitario
institucional creado para brindar formacion, asesoria, acompafiamiento y orientacidn en situaciones
que limitan el acceso al aprendizaje, en ese sentido busca contribuir al desarrollo de capacidades e
inteligencia institucional a través de la gestion de cinco mddulos y cuatro programas de
investigacion y desarrollo que Apoyan, Cultivan, Adaptan, Comunican, Innovan y Acogen
experiencias, recursos, equipos, problemas y soluciones para el fomento profesional, la disminucién

131

UN]VERS[DAD,IS[STRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS



Informe de gestion institucional 2024~ Oficina Asesora de Planeacion

de la desercidn universitaria, la modernizacién de las estructuras administrativas, la promocién del
respeto por el otro y sus diferencias y la adopcién de précticas inclusivas. Todo, dentro de un
esquema de trabajo cooperativo en comunidades de practica para hacer de los contextos
universitarios, grandes ambientes de aprendizaje mds accesibles y afectivos.

El Centro Acacia ha consolidado su impacto en la Universidad Distrital Francisco José de Caldas y en
la Red de Instituciones de Educacién Superior con Centros Acacia (RIESC Acacia), desarrollando
acciones significativas en accesibilidad, inclusidn, investigacién y formacién.

1. Fortalecimiento de Accesibilidad Tecnoldgica

e Se llevd a cabo la instalacidon de 490 licencias de software accesible en colaboracién con
ConverTIC de MinTIC, en alianza con la Oficina Asesora de Tecnologia e Informacion, la Red
de Datos y el Sistema de Bibliotecas.

e Se realizaron cuatro jornadas de sensibilizaciéon en el uso de Jaws y Zoomtext, con la
participacién de 63 administrativos.

e Se avanza en la construccién del Protocolo de Accesibilidad Web para garantizar el acceso
inclusivo a la informacién publica en las paginas institucionales de la Universidad.

2. Desarrollo de Recursos Académicos y Formacion

e Sediseiid el Curso en Didactica de la Lengua de Sefias Colombiana, en articulacién con ILUD,
adaptando los mddulos para su disponibilidad en la plataforma Moodle.

e Se realizaron ocho acciones con semilleros y grupos de investigacién en accesibilidad y
afectividad, incluyendo presentaciones en facultades y disefio de nuevos cursos.

e Se propuso la creacion del Laboratorio de Investigacion en Inclusion y Accesibilidad
(LabClA), integrando proyectos tecnologicos y pedagogicos en cada facultad.

e Se desarrollé una base de datos consolidada sobre tecnologias accesibles utilizadas en la
comunidad universitaria del CADEP Acacia.

e Se inicid la exploracidn del uso de nuevas tecnologias inclusivas, como el dispositivo Meta
Quest 2, y su integracion en la academia.

3. Acompanamiento en Proyectos de Investigacion y Tesis
e Se asesoraron 10 trabajos de grado de pregrado, abordando temas como accesibilidad en
textos académicos, disefio de ambientes de aprendizaje para personas con discapacidad
visual y estrategias para mitigar la desercién estudiantil.
e Se brindé apoyo a 4 tesis de posgrado, con investigaciones sobre evaluacidon de ambientes
de aprendizaje y discapacidad intelectual.

4. Expansion y Consolidacion de la Red de Centros Acacia (RIESC Acacia)
e Seregistraron cinco buenas practicas en instituciones de educacidn superior para fortalecer
la cultura institucional inclusiva y reducir la desercion estudiantil.
e Se logré la vinculacién de la Fundacidn Educativa Creatividad y Aprendizaje Innovacién
como miembro cooperante de la RIESC Acacia.
e Se sensibilizaron y capacitaron 3.065 personas en tematicas de inclusion y accesibilidad.
e Se participd en 17 eventos académicos y congresos, representando a la RIESC Acacia.
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e Se participd en la Feria Internacional del Libro de Bogota con un panel del libro "La nifia
maga de la ciudad sin nombre".

e Se articul6 con la Revista Esfera de la Maestria en Estudios Interdisciplinarios de la UDFJC,
logrando la inscripcidn de 12 contribuciones para la publicacién de nimeros monograficos
sobre inclusién.

e Se publicaron tres episodios del Podcast “Acacia te escucha”, destacando el ultimo en el
Festival de Literatura de Bogota.

e Se publicaron tres boletines “Acacia Contigo”, difundiendo practicas de inclusién en la
comunidad universitaria.

e Se consolidd la propuesta para un evento de la RIESC Acacia en Lima, Perd, en marzo de
2025.

Estrategias de formacion a la comunidad universitaria en tematicas Acacia

Como parte de su compromiso con la formacidn en accesibilidad, diversidad e inclusidn, el Centro
Acacia logré la oferta y ejecucién de 43 cohortes de cursos especializados, enfocados en
accesibilidad, ambientes de aprendizaje accesibles-afectivos, diversidad e inclusién.

Este esfuerzo ha permitido la capacitacion de la comunidad universitaria en estrategias de
ensefianza inclusivas y el desarrollo de espacios académicos mas accesibles, promoviendo una
cultura de equidad y respeto por la diversidad.

Ademas, se consolidé la base documental del sistema de medicion de las estrategias de formacion
Acacia, lo que permitird un seguimiento mds preciso y una mejora continua en la implementacion
de estos cursos, garantizando su impacto a largo plazo en la comunidad educativa.

Nombre del Curso Acacia No. Cohortes

Creacion de documentos digitales accesibles

Curso edX para docentes

Curso de accesibilidad web

Creacién de presentaciones accesibles y atractivas

Creacién de hojas de célculo accesibles

Creacion de objetos de aprendizaje accesibles
Revision de Accesibilidad Web

Mini-curso: Basico de lengua de sefias Colombiana

Creacién de tecnologias innovadoras para la inclusidn

Uso de tecnologias innovadoras para la inclusion

Ambientes de aprendizaje accesibles con incorporacion de afectividad

Curso sobre creacion de disefios didacticos y uso de referentes

WINIWIRL [P IO RP|IRPIO(E WIN(N

Fomento de la interculturalidad y de la diversidad universitaria

)
w

Total Cohortes

Tabla 44. Clasificacidn cursos y cohortes realizadas
Fuente: Centro ACAIA
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En 2024, el Centro Acacia ha fortalecido su impacto en la Universidad Distrital Francisco José de
Caldas y en la Red de Instituciones de Educacidn Superior con Centros Acacia (RIESC Acacia) a través
de la ejecucién de estrategias enfocadas en la formacidn en accesibilidad, inclusién y ambientes de
aprendizaje accesibles. Como parte de estos esfuerzos, se llevaron a cabo 43 cohortes de cursos en
accesibilidad, diversidad e inclusidn, beneficiando a 1.260 personas de la comunidad universitaria y
de otras instituciones aliadas. Ademds, se consolidé una base de datos con las acciones de
formacidn, incluyendo asesorias, capacitaciones y talleres, lo que permitird un mejor seguimiento y
evaluacidon del impacto de estas iniciativas.

Uno de los avances mas importantes fue el trabajo articulado en la implementacién del Sistema de
Consejerias, en el cual se realizaron encuentros con la Oficina Asesora de Planeacidn, el Comité de
Curriculo y Calidad, Bienestar Universitario y el Proyecto Crecer, logrando la presentacién de
avances desde 2022 y la socializaciéon de la guia para el profesor consejero. Asimismo, se avanzo en
la implementacién de la Politica Institucional de Educacion Superior Incluyente y Accesible, con la
formulacion de su ruta de trabajo y la realizacién de mesas de articulacidon con unidades académico-
administrativas para fortalecer la accesibilidad en tecnologias.

El impacto de estas estrategias se reflejo en la sensibilizacion y formacién de 1.429 personas,
promoviendo practicas inclusivas en la Universidad. Ademas, se participd en la construccién del Plan
Distrital de Desarrollo Bogotd 2024-2027, logrando que los aportes en accesibilidad e inclusiéon
fueran acogidos por el Consejo de Bogota.

En cuanto a infraestructura, se logrd la asignacién de un espacio fisico para la Sala Experimental
Carlos Eduardo Vasco, en colaboracion con el Doctorado Interinstitucional en Educacidn, lo que
permitio fortalecer la formacidon en tecnologias accesibles y aumentar la participacién de
estudiantes, docentes e investigadores en el uso de estos recursos.

Ilustracion 48. Sala Experimental Carlos Eduardo Vasco, antes y después
Fuente: Centro ACAIA

Procesos de formacién Centro Acacia: Durante la presente vigencia, se llevé a cabo un proceso de
articulacién con diferentes unidades como: Jévenes a la U, Jovenes a la E, Programa para el
Desarrollo Integral y la Graduacién Oportuna, Programa Crecer, la Oficina de Docencia, la cual
permitio ofrecer a estudiantes y docentes los recursos y procesos de formacién de Centro Acacia.
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Personas formadas y sensibilizadas con servicios Acacia.

2022 824
2023 797
2024 1699

Tabla 26. Comparativo de personas sensibilizadas y formadas en temas de accesibilidad y afectividad
Fuente: Centro ACAIA

Participacion de Centro Acacia en el Comité de Curriculo y Calidad: Se logré brindar aportes en
términos de accesibilidad e inclusién al tema de flexibilidad curricular, en donde se ha participado
en las mesas de trabajo y se entregaron documentos de apoyo a este proceso.

3.3. Gestion de la Informacion Bibliografica

La Unidad de Biblioteca de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas ha avanzado
significativamente en la consolidaciéon de servicios de acceso abierto, fortalecimiento de la
infraestructura bibliografica y modernizacién digital en la vigencia 2024. Entre los logros mas
destacados se encuentran la optimizacion del Repositorio Institucional RIUD, la consolidacion de la
Ciencia Abierta, la implementacion de Centros de Recursos para el Aprendizaje y la Investigacién
(CRALI), la asignacién de Identificadores DOI para publicaciones institucionales y la digitalizacion de
colecciones bibliograficas.

Implementacion CRAI

El modelo CRAI+ (Centros de Recursos para el Aprendizaje y la Investigacion) se ha consolidado
como una estrategia clave para modernizar los servicios bibliotecarios y fortalecer el acceso a
recursos de informacién. En 2024, se lograron cuatro nuevos CRAI en las bibliotecas de:

e Biblioteca Ramén D’Luyz Nieto — Aduanilla de Paiba.

e Biblioteca Heliodoro Sanchez Paez — Sede Bosa Porvenir.

e Biblioteca Ensuefio — Sede Tecnoldgica.

e Biblioteca de Ingenieria.
Cada uno de estos espacios ha sido dotado con infraestructura tecnoldgica y digital que facilita el
acceso a bases de datos, espacios de estudio y herramientas para el aprendizaje auténomo.
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Servicios Fundamentales
de Biblioteca
>>> 30.517.usos
Servicios Apoyo

en ldiomas

> 170 usos

Servicio de Informacién y Acogida

de la Universidad
8.221 usos €<<

Senvicios TIC's (8 9

50.918 usos €€ = 4 (

Servicios Apoyo a
Retos Profesionales
279 usos <

Servicios y
Recursos 24/7
> 4.101.879 usos

Servicios Creacion

Contenido Multimedia
>» 3.116 usos

Patrimonio Bibliografico
Institucional

»>> 305.584 items

Desarrollo Competencias
de Investigacion »»» 17.514 usos

Servicios Ideacion,
Creacion e Innovacion
58 usos

Gestién Cultural y
Proyeccién Social
13.436 usos€<{{
Desarrollo Competencias
Académicas

9.376 usuarios formados €<<
85.499 Autoformacién 4'235-484
eso sultas, prestamios. s

Ilustracion 49 Lineas estratégicas servicio CRAI+
Fuente. Sistema de Bibliotecas UDFJC

Digitalizacion de Colecciones Bibliograficas

En 2024, se digitalizaron 58.585 documentos nuevos, elevando el total de documentos digitales en
el RIUD a 84.609. Entre las colecciones digitalizadas se encuentran:

e Tesisy disertaciones: 3.322 documentos (27% de crecimiento).

e Trabajos de grado: 19.882 documentos (27% de crecimiento).

e Recursos de aprendizaje: 64 documentos (482% de crecimiento).

e Colecciones especiales y patrimoniales: 5.777 documentos (416% de crecimiento).

e Produccion Editorial: 6.619 documentos (1% de crecimiento).

e Colecciones cientificas: 48.945 documentos nuevos.
Este esfuerzo ha permitido incrementar la consulta y el uso de las colecciones digitales en un 370%,
con 944.037 accesos a recursos bibliograficos, optimizando la disponibilidad del conocimiento para
la comunidad académica.

Repositorio Institucional RIUD y Ciencia Abierta

En el marco de la politica de Ciencia Abierta, la Universidad ha trabajado en la consolidacién del
Repositorio Institucional RIUD, logrando integrar 174 documentos digitales en la coleccién editorial,
de los cuales 26 corresponden a libros de investigacion publicados en 2024 y 16 cuentan con DOI.
Este esfuerzo ha permitido visibilizar la produccién cientifica de la institucién a nivel nacional e
internacional.
El RIUD ha fortalecido su impacto con 6.417 consultas nacionales e internacionales durante el 2024.
Las dependencias con mayor nimero de publicaciones en el repositorio incluyen:

e Doctorado en Estudios Artisticos (21 libros de investigacion, 1.844 consultas).

e Doctorado Interinstitucional en Educacion (39 libros de investigacion, 2 con DOI, 1.123

consultas).
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e Oficina de Investigaciones (87 libros de investigaciéon, 14 con DOI, 2.850 consultas).
Estos datos reflejan el crecimiento en la divulgacion de la produccién académica y su
accesibilidad a la comunidad cientifica

A nivel de gestidn cultural y proyeccidn social, se desarrollaron 123 actividades culturales con la
participacién de 7,859 personas, promoviendo la integracidn de la comunidad universitaria a través
de iniciativas culturales, exposiciones y espacios de reflexidon. Asimismo, se establecieron alianzas
interinstitucionales con mas de 78 entidades, incluyendo universidades, colegios, embajadas y el
Centro Penitenciario de Mujeres Distrital, ampliando el impacto social y académico de la biblioteca.
Otro hito relevante fue la apertura de nuevas bibliotecas, como la Biblioteca Ensuefio en el Edificio
Lectus de la Facultad Tecnoldgica, y la articulacién con la Fundacién Universidad Auténoma de
Colombia para fortalecer la Biblioteca de la Facultad de Ciencias, Matematicas y Naturales. Estas
iniciativas han permitido ampliar la oferta de servicios bibliotecarios, mejorar la infraestructura
académica y garantizar un mayor acceso a los recursos de informacidn para estudiantes y docentes.
En términos de posicionamiento internacional, la Biblioteca fue anfitriona de la XXIX Reunién
Técnica de Latindex, con la participacion de representantes de mas de 20 paises, y logro la creacion
y liderazgo del Grupo Latinoamericano de Datos Enlazados y BIBFRAME, lo que refuerza su papel
como referente en la gestién de informacidn en la regién.

Finalmente, la Biblioteca alcanzé una ejecucion presupuestal del 97%, asegurando el cumplimiento
de sus objetivos estratégicos y la sostenibilidad de sus iniciativas. Estos logros consolidan a la
Biblioteca de la Universidad Distrital como un espacio de referencia en la gestién de la informacion,
la preservacion del patrimonio bibliografico y la promocion del acceso abierto al conocimiento.

3.4. Interinstitucionalizacion e Internacionalizacion

Durante el 2024, la Unidad de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales (URELINTER) ha
fortalecido la interinstitucionalizacidn e internacionalizacidon de la Universidad Distrital Francisco
José de Caldas, consolidando su papel como un referente en el establecimiento de alianzas
estratégicas y la gestidon de movilidad académica.

Uno de los principales avances ha sido la formulacion de reglamentaciones alineadas con los ejes
estratégicos de la Politica de Internacionalizacion e Interinstitucionalizacién, garantizando un marco
normativo sélido para la cooperacidn académica. Asimismo, la URELINTER ha trabajado para el
reconocimiento institucional y externo del proceso de interinstitucionalizacion e
internacionalizacién, articulando esfuerzos con dependencias académicas y administrativas, asi
como con instituciones nacionales e internacionales, con el propdsito de fortalecer las actividades
misionales de la Universidad.

El equipo de trabajo de la URELINTER, conformado por especialistas en movilidad estudiantil,
movilidad docente, gestion de convenios y cooperacion interinstitucional, ha desempefiado un
papel clave en la expansidn de oportunidades para estudiantes y docentes, asegurando el éxito en
la movilidad académica entrante y saliente. Ademas, la gestién estratégica de redes y alianzas ha
permitido el establecimiento de colaboraciones con universidades y organismos internacionales,
consolidando a la Universidad Distrital como un actor destacado en la educacion global.
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Estos logros reflejan el compromiso de la URELINTER con la internacionalizacién de la educacidn
superior, contribuyendo al posicionamiento de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas en
el dmbito académico internacional y fomentando el intercambio de conocimientos en un contexto
globalizado.

3.4.1. Gestion de Proyectos de Cooperacion

La Unidad de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales (URELINTER) ha gestionado la
postulacion de cinco proyectos de cooperacion internacional, de los cuales dos han sido
beneficiados, dos no fueron seleccionados y uno aun esta pendiente de respuesta. Estos proyectos
han permitido fortalecer la internacionalizacién de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas
(UDFJC), promoviendo alianzas estratégicas con instituciones nacionales e internacionales.

Uno de los proyectos exitosos fue el “Inglés para la Industria 4.0”, beneficiado con $20.000.000
pesos a través de la Convocatoria ICETEX, en alianza con la Universidad Técnica de Sofia (Bulgaria).
Esta iniciativa se llevd a cabo entre el 4 y el 20 de noviembre de 2024, con la participacion de
estudiantes de las Facultades de Ingenieria, Medio Ambiente y Recursos Naturales y la Facultad
Tecnoldgica. Como resultado, se logrd la certificacién de 41 estudiantes, superando la meta inicial
de 30, fortaleciendo asi sus competencias en inglés técnico aplicado a la Industria 4.0.

Otro proyecto aprobado fue el “Bootcamps de Liderazgo para la Educacidn Internacional Inclusiva”,
con un presupuesto de $200.000.000 pesos de la Convocatoria ICETEX. Este programa cuenta con
la participacién de ocho instituciones internacionales y dos nacionales, incluyendo el Instituto
Federal Fluminense IFF (Brasil), la Universidad Tecnoldgica del Perd UTP (Perd), la Universidad
Nacional José C. Paz UNPAZ (Argentina) y la Universidad San Marcos (Costa Rica). Se llevaran a cabo
tres eventos académicos internacionales, programados para marzo de 2025 en Brasil, mayo de 2025
en Perl y septiembre de 2024 en San Juan del Cesar, Colombia, fomentando la cooperacion
internacional en educacién inclusiva.

Actualmente, estd pendiente la notificacion del proyecto Red UNITWIN - Convocatoria UNESCO
2024, una iniciativa de alto impacto en educacién superior incluyente y accesible. Este proyecto
incluye la participacion de cinco instituciones nacionales y cinco internacionales, entre ellas la
Universidad Auténoma de Sinaloa (México), el Instituto Federal Fluminense IFF (Brasil) y la
Universidad San Marcos (Costa Rica). La aprobacién de esta iniciativa fortalecera la integracion de
la UDFJC en redes internacionales de conocimiento y cooperacién académica.

3.4.2. Movilidad Estudiantil Saliente

Durante el afio 2024 se realizaron diferentes convocatorias en las que participaron estudiantes de
la UDFIC para cursar espacios académicos y desarrollar actividades relacionadas con su plan de
estudios en Instituciones nacionales e internacionales, en la convocatoria No. 12-2023, se
presentaron cuarenta (40) estudiantes de los cuales veintinueve (29) fueron aceptados para realizar
movilidad académica en las diferentes instituciones internacionales en el periodo académico 2024-
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1, durante el mencionado periodo académico once (11) estudiantes realizaron una estancia corta
en Alemania en el marco del programa del DAAD para viajes de corta duracién, lo anterior para un
total de cuarenta (40) estudiantes en movilidad académica para el periodo 2024-1.

Para el periodo académico 2024-3, se realizé la convocatoria No. 04-2024 en la cual se presentaron
cincuenta y cinco (55) estudiantes de los cuales treinta y cinco (35) fueron aceptados por
instituciones internacionales para realizar movilidad académica, de la convocatoria No. 05-2024 se
presentaron tres (3) estudiantes de la cual fueron aceptados para realizar movilidad académica dos
(2) estudiantes; cuatro (4) estudiantes de la UDFJC, fueron aceptados por la Universidad Nacional
de Colombia Sede Bogotd para realizar una pasantia durante el periodo académico 2024-3 en total
para el afio 2024 ochenta y un (81) estudiantes de la UDFJC realizaron movilidad académica en
instituciones nacionales e internacionales, los cuales se relacionan a continuacion:

Facultad

Proyecto

Curricular

No. estudiantes

Institucion de destino

. L. Universidad Auténoma del
Arte Danzario México 11 L.
Estado de México
México 5 Universidad Auténoma del
Artes Escénicas Estado de México
México 2 Universidad de Guadalajara
Artes Asab México 1 Universidad Michoacana
Espana 1 Conservatorio Musikene
, . Universidad Auténoma del
México 1 -
Artes Musicales Estado de México
México 1 Universidad de Guadalajara
Brasil 1 Universidad do Rio de Janeiro
Artes Plasticas y México 1 Universidad Michoacana
Visuales México 5 Universidad de Guadalajara
Ingenieria . Servicio Aleman de
. Alemania 10 . .
Industrial Intercambio Académico
Servicio Aleman de
L, Ingenieria . Intercambio Académico
Ingenieria L. Alemania 1
Eléctrica
Ingenieria
& . Alemania 1 Schmalkalden University
Industrial
. ) México 5 Universidad Auténoma del
Licenciatura en Estado de México
Biologia — - - -
México 1 Universidad Michoacana
Espafia 2 Universidad del Pais Vasco
Ciencias y Licenciatura en Brasil 1 Universidad Federal
Educacion Educacion Fluminense
Artistica Chile 1 Universidad Mayor de Chile
México 1 Universidad Michoacana
Licenciatura en
Fisica México 2 Universidad de Guadalajara
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Facultad

Proyecto

No. estudiantes

Institucion de destino

Curricular
Licenciatura en

Universidad Federal

Brasil 1
Humanidades y Fluminense
Lengua
& Espafa 1 Universidad del Pais Vasco
Castellana
- Universidad Auténoma del
México 1 -
) ) Estado de México
LlcenC|atEJr.a en , Universidad Privada Antenor
Matematicas Peru 2
Orrego
Chile 1 Universidad Central de Chile
. . Espafia 1 Universidad de Granada
Licenciatura en Dniversidad Nacional d
. niversidad Nacional de
Quimica Colombia 3 .
Colombia
Ciencias Biologia Espafia 1 Universidad del Pais Vasco
Matemadticas y ] ] ] - ]
Naturales Biologia Argentina 1 Universidad Nacional de Salta
o » México 1 Universidad Auténoma del
Administracion Estado de México
Ambiental T - - -
México 2 Universidad Michoacana
Administracion
. México 5 Universidad de Guadalajara
Deportiva
Ingenieria
; Chile 1 Universidad Mayor de Chile
Méd'o Ambiental 4
Ambiente y Peru 2 Universidad Continental
Recursos Ingenieria A - Universidad Nacional de Sal
Naturales Sanitaria rgentina niversidad Nacional de Salta
México 4 Universidad Michoacana
Maestria en
Desarrollo
. Universidad Nacional de
Sustentable y Colombia 1 .
o, Colombia
Gestiodn
Ambiental
Ingenieria en
& L Alemania 1 Schmalkalden University
Telematica
Tecnologia en
,g . L Universidad Auténoma del
L, Electrénica México 1 L.
Tecnoldgica . Estado de México
Industrial
Tecnologia en
Sistematizacién Espafia 1 Universidad del Pais Vasco
de Datos
o . Universidad do Estado de
Ingenieria Civil Brasil 1

Minas Gerais

Total:81

Tabla 45. Total estudiantes que realizaron movilidad académica estudiantil saliente en el afio 2024
Fuente: Unidad de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales
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llustracion 50 Despedida de estudiantes Movilidad Académica 2024-3
Fuente: Archivo de Imagenes URELINTER

3.4.3. Movilidad estudiantil entrante

En 2024, en la UDFIC se llevaron a cabo movilidades para los periodos académicos 2024-1y 2024-II|
mediante dos convocatorias dirigidas a estudiantes externos, provenientes de instituciones
nacionales e internacionales, interesados en realizar un proceso de movilidad en la UDFJC. Estas
convocatorias estuvieron abiertas tanto para estudiantes de pregrado como de posgrado,
permitiendo cursar espacios académicos y la realizacion de prdcticas o pasantias. Para la
convocatoria No. 10 de 2023, correspondiente a la movilidad del periodo académico de 2024-| se
postularon veintitrés (23) estudiantes, de los cuales diecinueve (19) cumplieron con los requisitos y
fueron aceptados; cuatro (4) de los estudiantes aceptados desistieron de su movilidad. Se aceptaron
cuatro (4) estudiantes fuera de la convocatoria debido a que venian en el marco de programas
especiales como Beca Colombia y Asistente de Idiomas de ICETEX o también, para el desarrollo de
pasantias. De acuerdo con esto, para el periodo 2024-| se realizan diecinueve (19) movilidades
estudiantiles entrantes en la UDFJC. Para la convocatoria No. 03 de 2024, correspondiente a la
movilidad del periodo académico de 2024-Ill, se postularon veintiséis (26) estudiantes, de los cuales
ocho (8) cumplieron con los requisitos y fueron aceptados. Se aceptaron tres (3) estudiantes fuera
de la convocatoria debido a que venian en el marco de programas especiales como Beca Colombia
y Asistente de Idiomas de ICETEX o también, para el desarrollo de pasantias. De acuerdo con esto,
para el periodo 2024-lll se realizan once (11) movilidades estudiantiles entrantes en la UDFJC. Para
el afio 2024, treinta (30) estudiantes externos de instituciones nacionales e internacionales
realizaron movilidad académica en la UDFJC, los cuales se relacionan a continuacion.

Proyecto , [\ [o
Facultad v

Institucion de origen

Curricular Estudiantes
. Universidad Auténoma
México 2 ,
Arte Danzario de Querétaro
México 3 Universidad Veracruzana
, . - Universidad Michoacana
Facultad de Artes Artes Escénicas México 1 S i
(Asab) de San Nicolds de Hidalgo
Artes Plasticas y México 1 Universidad Michoacana
Visuales de San Nicolas de Hidalgo
Universidad Michoacana
Artes Musicales México 1 . .
de San Nicolas de Hidalgo
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Facultad

Proyecto

No.

Institucion de origen

Curricular

Estudiantes

México 1 Universidad Veracruzana
Doctorado en Universidad Federal del
Estudios Artisticos Brasil 1 Estado de Rio de Janeiro
(UNIRIO)
Argentina 1 Universidad Auténoma
Licenciatura en g de Entre Rios
Ciencias Sociales México 1 Universidad Auténoma
del Estado de México
Licenciatura en Espafia ) Universidad del Pais
Educacion Infantil P Vasco
Licenciatura en . Universidad de Estadual
. Brasil 1 .
Fisica Paulista
Facultad de - -
L Licenciatura en . . ,
Cienciasy ) . Universidad Auténoma
- Humanidades y México 1 .
Educacion de Nuevo Ledn
Lengua Castellana
Maestria en . Universidad Pedagdgica
. Colombia 1 . £08
Comunicacion Nacional
Maestria en
Linglistica
.g . (Programa Beca
Aplicada a la Rusia 2 .
o Colombia — Icetex)
Ensefianza del
Inglés
Ingenieria de . Universidad Sur
g. Colombia 1 .
Sistemas colombiana
Ingenieria .. Instituto Politécnico
Facultad de & . México 1 .
Ineenieria Industrial Nacional
& Maestria en Hochschule Bielefeld
Ingenieria Alemania 1 University of Applied
Industrial Sciences and Arts
Ingenieria o . .
y Z?cﬂtag.da Ambiental Espafia 1 Universidad de Granada
edio Ambiente y . ., México 1 Universidad del Caribe
Recursos Administracién - - -
Naturales Deportiva Argentina 1 Universidad Nacional de
Rafaela
| —
Facultad ngenlerl.a en. . Universidad Nacional de
. Telecomunicacion Colombia 1 .
Tecnoldgica os Colombia
Instituto de Instituto de
Estudios e estudios e . Universidad Pedagdgica
. . . Colombia 1 .
Investigaciones investigaciones Nacional
Educativas - IEIE educativas - IEIE
Instituto de Instituto de . . (Programa Asistente de
Reino Unido 1 .
Lenguas de la Lenguas de la Idiomas — Icetex)
Universidad Universidad Chi 5 (Programa Asistente de
Distrital - ILUD Distrital - ILUD ina Idiomas — Icetex)
Total: 30

Tabla 46 Total, estudiantes que realizaron movilidad académica estudiantil entrante en el afio 2024
Fuente: Unidad de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales
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llustracion 51 Bienvenida de estudiantes Movilidad Académica 2024
Fuente: Archivo URELINTER

3.4.4. Movilidad docente, invitados y gestores en doble via

Durante el aifo 2024, se llevd a cabo la movilidad de docentes, invitados y gestores en doble via
teniendo como resultado final la movilidad de cinco (5) Docentes de la UDFJC, cinco (5) Gestores de
la UDFJC, treinta (30) Invitados y diecisiete (17) Gestores externos, cabe resaltar que esta movilidad
se realizd en el marco de actividades como lo fueron: capacitaciones en puesto de trabajo,
relacionamiento externo, internacionalizacién de curriculo, cursos, conferencias y demas
actividades que fortalecieron o crearon vinculos con Instituciones a nivel nacional y/o internacional,
teniendo en cuenta que URELINTER realiza el apoyo a la movilidad de docentes, invitados y gestores
en doble via se informa que desde nuestra dependencia se realizé el apoyo a la movilidad en la
compra de tiquetes aéreos y/o alojamiento para invitados y/o docentes que realizaron actividades
enmarcadas en la internacionalizacidén del curriculo, a continuacidn se relaciona la movilidad de
docentes, invitados y gestores en doble via para el 2024
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Movilidad Docentes UDFJC:

Facultad

Proyecto

Institucion donde
Docente . .
se dirige

Curricular
Proyecto Universidad Federal
S Académico de Tomas de Grande
Cienciasy . . .
Educacion Investigacién y Brasil Sanchez Dourados -
Extension de Amaya Universidad de
Pedagogia-PAIEP Mato Groso del Sur
Ciencias Abelardo
Matematicas y Biologia Colombia - Putumayo Rodriguez CORPOAMAZONIA
Naturales Bolafios
Proyecto CIDU (Copgreso
. Iberoamericano de
- Académico de Tomas .
Cienciasy L, , Docencia
., Investigacién y Portugal Sanchez . .
Educacion -, Universitaria) -
Extensién de Amaya .
Pedagogia-PAIEP Instituto de
808 Educacién ULISBOA
Tecnologia en Roberto Universidad
Tecnoldgica Sistematizacién de México Emilio Salas Autonoma de
Datos Ruiz Guerrero
Maestria en
. . Hamlet . .
Cienciasy educaciony . ) Universidad de
. ., . Italia Santiago .
Educacion Gestion Ambiental Gonzilez Siena
y PAIEP
TOTAL: 5 Docentes UDFJC
Tabla 47 Total Movilidad Docentes 2024
Fuente: Unidad de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales
Movilidad Gestores UDFJC
Proyecto Institucion donde
Facultad y Gestor ..
Curricular se dirige
Alexis
URELINTER URELINTER Colombia - Cali Adamy ACIET
Ortiz
Ciencias Wilson
M " .
atematicas y Decano Colombia - Putumayo J.am,) CORPOAMAZONIA
Naturales Pinzdn
Casallas
Oficina de Nelson
L ODI Colombia - Putumayo Enrique CORPOAMAZONIA
Investigaciones
Vera Parra
Alexis
URELINTER URELINTER Colombia - Putumayo Adamy CORPOAMAZONIA
Ortiz
Rectoria Rectoria Colombia - Putumayo Glova!'\r)y CORPOAMAZONIA
Mauricio
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Facultad

Proyecto

Curricular

Tarazona
Bermudez

; Institucion donde
Gestor ..
se dirige

TOTAL: 5 Gestores UDFJC

Tabla 48 Total Movilidad de gestores 2024
Fuente: Unidad de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales

Movilidad Invitados

Proyecto

Institucion
Facultad A Invitado st t"fc on de
Curricular origen
Antonio Pereira Universidad
FAMARENA Ingenieria Forestal Brasil ~ . Federal de Minas
Magalhdes Junior .
Gerais
Escuela Superior
. Doctorado de L. . de Computo i
Ingenieria L México Oscar Carranza Castillo Instituto
Ingenieria S
Politécnico
Nacional (IPN)
Artes ASAB Artes Musicales Bolivia Yerko Yamil Estévez Musico
Salazar Independiente
Artes ASAB Artes Musicales Bolivia Gu|IIer.m'o Da'nlel MUSIC.O
Leonardini Gutierrez Independiente
Maurici Musi
Artes ASAB Artes Musicales Bolivia Jorge aurlcllo USIC.O
Monroy Barriga Independiente
A | io Rol Musi
Artes ASAB Artes Musicales Bolivia José lgnacio Rolando USIC.O
Camacho Cardozo Independiente
Mizky B B | Musi
Artes ASAB Artes Musicales Bolivia 1ZKy .aby erna USIC.O
Miranda Independiente
. . M Alixand Musi
Artes ASAB Artes Musicales Costa Rica a."fa mandra USIC.O
Guirigay Alcedo Independiente
URELINTER URELINTER México Veronica Valencia Universidad La
Barragan Salle
Proyecto Proyecto . . Proyecto
. . F Fabrice, Alban C .
TransMigrArts TransMigrArts rancia abrice an -orrons TransMigrArts
Proyecto Proyecto Francia Marion, Aliette Proyecto
TransMigrArts TransMigrArts Gautreau TransMigrArts
Escuela Superior
de Coémputo -
D
Ingenieria octora.dol de México Oscar Carranza Castillo Instituto
Ingenieria S
Politécnico
Nacional (IPN)
Ciencias Licenciatura en Universidad
.,y " México Marcos Campos Nava Autonoma del
Educacion Matematicas .
Estado de Hidalgo
Doctorado en Rogéria Moreira de Universidade
Artes ASAB . o Brasil & Federal do Rio de
Estudios Artisticos Ipanema Janeiro
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Facultad

Proyecto

Invitado

Institucion de

UNIVERS ) DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS

Curricular origen
L . . . . Universidade do
Cienciasy Licenciatura em . Rodrigo Cerqueira do .
-, . , Brasil . Estado de Minas
Educacion Biologia Nascimento .
Gerais
Ciencias Ciencias Universidad
Matematicas y Matematicas y Brasil Jocirei Dias Ferreira Federal de Mato
Naturales Naturales Grosso (UFMT)
L . Universidad
Cienciasy . Luz Maria Moreno .
L . PAIEP México Iberoamericana -
Educacion Medrano . .
Ciudad de méxico
Universidad
Ciencias . . Nacional
.,y PAIEP México Hugo Casanova Cardiel ,
Educacion Autonoma de
México
Maestria en Maestria en . .
. . ) Universidad
Manejo, Uso y Manejo, Uso y . Sandra Josefina del . .
- - Argentina Nacional Santiago
Conservacion del Conservacion del Valle Bravo
del Estero
Bosque Bosque
. o Francisco Javier .
Artes ASAB Artes Musicales México Independiente
Sanchez Hernandez
. L. Yuyultzin Perez .
Artes ASAB Artes Musicales México ¥ Independiente
Apango
. . Eloy Fernando Zufiga .
Artes ASAB Artes Musicales México v . g Independiente
Guinea
Artes ASAB Red Rizomas Argentina Carla Gisela Sosa Independiente
Medio Ambientey | Especializacién en . Universidad
. . Vanessa Valerio .
Recursos Ambiente y Costa Rica Nacional de Costa
Hernandez .
Naturales Desarrollo Local Rica
Medio Ambient E ializacié . . .
edloAmblente y specia .|zaC|on en o Juan Carlos Rodriguez Universidad de
Recursos Ambiente y Espafa .
Cohard Jaén
Naturales Desarrollo Local
Medio Ambientey | Especializacién en Universidad
Recursos Ambiente y Brasil Marco Aurelio Saquet Estatal del Oeste
Naturales Desarrollo Local de Parana- Brasil
Medio Ambientey | Especializacion en Universidad
Recursos Ambiente y Argentina Horacio Bozzano Nacional de la
Naturales Desarrollo Local Plata
Tecnologia en
Electrénica
Industrial,
Ingenieria en . .
- 8 . Universidad de
Tecnoldgica Controly Brasil Marcelo Becker o
L Sdo Paulo
Automatizacion e
Ingenieria en
Telecomunicacione
s
Tecnologi . .
,gl.a en Universidad
Electrénica .
- . (s . . Nacional
Tecnoldgica Industrial, México Gabriel Ascanio Gasca ,
-, Auténoma de
Ingenieria en -
México
Control y
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Proyecto , . Institucion de
Facultad . Invitado .
Curricular origen
Automatizacion e
Ingenieria en
Telecomunicacione
s

Tecnologia en
Electrénica

Industrial,
Ingenieria en . .
- § . . Universidad de
Tecnoldgica Control y Argentina Alejandro Artopoulos i
L San Andrés.
Automatizacion e
Ingenieria en

Telecomunicacione
S

TOTAL: 30 Invitados

Tabla 49 Total, movilidad de Invitados 2024
Fuente: Unidad de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales

Movilidad Gestores Externos

Proyecto , Institucion de
Facultad y Gestor Externo i
Curricular origen

Tecnoldgica I,Cfcgfi:: Espafia Antonio J. Gamez Unlvir;;?:d de
Carlos Tello Universidad
URELINTER URELINTER Peru . Nacional Federico
Malpartida .
Villareal
Universidad
URELINTER URELINTER Peru Carlos Pajuelo Camone | Nacional Federico
Villareal
Ingenieria Doctora'do, de Estados Unidos Wilfrido Moreno Universidad (;Iel
Ingenieria Sur de la Florida
HSBI Hochschule
Bielefeld —
Ingenieria Ingenieria Alemania Christian Schwede University of
Applied Sciences
and Arts
URELINTER URELINTER Alemania Axel Wagenitz HAW Hamburg
HSBI Hochschule
Bielefeld —
URELINTER URELINTER Alemania Christian Schwede University of
Applied Sciences
and Arts
FAU Friedrich
URELINTER URELINTER Alemania Patrik Stor Alexander
Universitat
Gloria Elena Valencia Hochschule
URELINTER URELINTER Alemania . . Schmallkalden -
Hincapie
Schmalkalden
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Facultad ProYecto i Gestor Externo |nStItL!CIOn de
Curricular origen
University Applied
Sciences
Hochschule
Schmallkalden -
URELINTER URELINTER Alemania Uwe Hettler Schmalkalden
University Applied
Sciences
Hochschule
. . Bochum - Bcchum
URELINTER URELINTER Alemania Michael Toth . .
University of
Applied Sciences
Fachhochschule D
ortmund -
URELINTER URELINTER Alemania Katja Klingebiel University of
Applied Sciences
and Arts
Ciencias Ciencias .
" " N Carlos Sarabia
Matematicas y Matematicas y Espaina ,
Dominguez
Naturales Naturales
URELINTER URELINTER Espafia Juan Pablo Humberto Universidad de
Gamboa Navarro Deusto
URELINTER - URELINTER - Universidad
FACULTAD DE FACULTAD DE Bulgaria Marin Berov Marinov Técnica de Sofia
INGENIERIA INGENIERIA
Maestria en ,
Lingilistica Maestria en
Aplicada a la ngu'Stlci Aplicada Londres Martin Lesli Dewey Kings College
o a la Ensefianza del London
Ensefanza del Inelés — MLAE|
Inglés — MLAEI &
Centro
Ciencias y Cienciasy . . s Internacional de
Educacion Educacion Italia Galileo Violini Fisica (director
Emérito)
TOTAL: 17 Gestores EXTERNOS

Tabla 50 Total, Movilidad de Gestores externos 2024.
Fuente: Unidad de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales

3.5. Unidad de Publicaciones

Durante 2024, la Unidad de Publicaciones de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas ha
alcanzado importantes avances en la modernizacién, accesibilidad y expansion de la produccion
editorial universitaria, consolidando su impacto a nivel nacional e internacional.

Uno de los hitos mas relevantes ha sido la digitalizacion del catdlogo editorial y la publicacion de
libros electrdnicos, lo que ha optimizado el acceso a los textos académicos, reduciendo costos de
impresién y facilitando la consulta global de los materiales. Ademds, se implementaron
herramientas avanzadas como LaTeX, mejorando la edicidn de libros con alto contenido técnico y
garantizando una presentacion mas profesional y consistente de publicaciones cientificas.
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Ilustracion 52 Muestra de uno de los libros publicados en LaTeX.
Fuente: Unidad de Publicaciones

En el dmbito de la integridad académica, la implementacién de Turnitin ha permitido detectar
coincidencias y posibles casos de plagio, asegurando que las publicaciones cumplan con altos
estandares éticos. Asimismo, se incorpord el ldentificador de Objeto Digital (DOI) en 300
publicaciones, aumentando su visibilidad y accesibilidad en bases de datos académicas
internacionales.

Se consolidaron alianzas estratégicas con universidades como Los Andes, la Nacional de Colombia,
el Valley el Norte, facilitando acuerdos de coedicién y participacion en eventos editoriales. Ademas,
la editorial logré expandir su presencia en bibliotecas digitales y bases de datos internacionales,
incluyendo EBSCO, JSTOR, Google Books, Apple Books y Unebook, ampliando asi su alcance global.

En cuanto a la produccidon impresa, se fortalecié la capacidad de respuesta a la demanda
institucional de materiales, garantizando la disponibilidad de publicaciones esenciales para
actividades académicas y administrativas. También se abrié un nuevo punto de venta de libros en la
Libreria de la U, ubicado en Teusaquillo, facilitando la adquisicion de obras publicadas por la
Universidad.

llustracion 53 Muestras de cubiertas de libros disefiadas recientemente
Fuente: Unidad de Publicaciones

En términos de posicionamiento digital, las redes sociales de la Unidad experimentaron un
crecimiento significativo, alcanzando mas de 1 millén de visualizaciones, 130.000 interacciones y
sumando 7.000 nuevos seguidores, lo que ha fortalecido la presencia y reconocimiento de la
Editorial UD en el dmbito académico y cultural.
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®

Seguidores Visualizaciones Interacciones

@editorial_ud

E Seguidores Visualizaciones Cuentas
Editorial UD alcanzadas

@ Seguidores Visualizaciones Visitantes
@editorial_ud

: Suscriptores Reproducciones En tiempo de

Editorial UD reproduccion

llustracion 54 Métricas de las redes sociales de la Editorial UD.
Fuente: Unidad de Publicaciones

La Universidad Distrital Francisco José de Caldas consolidé su produccion académica y editorial con
la publicacién de 32 titulos editoriales aprobados por el Comité Institucional de Publicaciones.
Ademas, en el marco de la Feria Internacional del Libro de Bogota (FILBo) 2024, se presentaron 42
novedades editoriales, reflejando un fortalecimiento del proceso editorial y un crecimiento del
equipo de gestién con la adicion de un gestor editorial mds, alcanzando un total de cuatro.
Adicionalmente, la Universidad realizd una labor significativa en la digitalizacidn y visibilizacion de
sus publicaciones. En total, se lograron 174 documentos digitales en la coleccién editorial, de los
cuales 26 corresponden a libros de investigacion publicados en 2024. De estos, 16 libros obtuvieron
un DOI (Digital Object Identifier), garantizando su identificacion Unica y fortaleciendo su impacto y
accesibilidad en el entorno académico global.

Asimismo, la estrategia de comercializacién y participacidon en eventos nacionales e internacionales
permitié un incremento notable en la distribucién de ejemplares y en el recaudo total. Se logré una
cifra de $65.597.070 COP, superando en un 9.3% la meta establecida de $60.000.000 COP. La
Universidad participd activamente en ferias de relevancia como la FILBo 2024, la Feria del Libro
Universitario en los Andes (LIBERA), la Feria Internacional del Libro de las Universitarias y los
Universitarios (Filuni) y la Feria Internacional del Libro de Guadalajara, entre otras.

En el 2024, la Unidad de Publicaciones de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas realizd
la edicién y publicacion de 32 titulos editoriales. Ademds, actualmente hay 80 libros en proceso,
distribuidos en distintas etapas del flujo editorial.
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Titulo

Autores

Unidad académica

bilidad climatica en la gestion integral del
recurso hidrico

Juan Pablo Rodriguez Miranda
Mauricio Andrés Ruiz Ochoa César

Facultad del Medio
Ambiente y Recursos

Augusto Garcia Ubaque Juan Manuel Naturales
Sénchez Céspedes
Analisis y simulacion de convertidores para
v 2 sar Leonardo Trujillo Rodriguez Rafael Oficina de

microrredes eléctricas DC
domiciliarias

Antonio Pefia Suesca

Investigaciones

El deber de Fenster

Humberto Dorado Matias Maldonado

Facultad de Artes - ASAB

hza, racializacion y educacion en segundas
lenguas. Hacia pedagogias del

Ximena Bonilla Medina Ferney Cruz

Oficina de

formacion de sujetos discursivos
escuchantes

4 . . Arcila o
empoderamiento intercultural y la Investigaciones
L . Vanessa Solano Cohen
justicia social
5 ogias de la memoria del pasado reciente y lajarieta Quintero Mejia (compiladora) Oficina de
reparacion simbdlica Investigaciones
. . Doctorado
h Helena Guerrero Nieto (editora) .
6 ELT Local Research Agendas I Insterinstitucional en
Educacion (DIE)
Rocio Rodriguez Guerrero Carlos
7 JavaServer Faces a su alcance Alberto Vanegas Gerardo Castang Facultad Tecnoldgica
Montiel
Performatividad y cuerpos docentes en Doctorado en
8 Fidn superior. Una aproximacion desde el Pedro Baquero Masmela Estudios Sociales (DES)
espacio biogréfico
Salvar la escucha: didactica de lo bello.
. D s Doctorado
Conilustraciénciones didacticas para la . . i i BN
9 Juliana Patricia Leon-Suarez Insterinstitucional en

Educacion (DIE)

10

ti. Semillas de libertad (seleccidn de textos)

Coleccién Nuestra América

Unidad de Publicaciones

11

Anacaona. Una leyenda taina

Coleccién Nuestra América

Unidad de
Publicaciones

12

La nifla maga de la ciudad sin nombre.
Moces latinoamericanas sobre ambientes
creativos e incluyentes y se envié a
diagramacién de primeras artes

Dora Inés Calderén Mailing Rivera Lam
Gabriela Alfonso Novoa Esther
Espinoza Espinoza (editoras)

Doctorado
Insterinstitucional en
Educacion (DIE)

13

Dejando huella. La Tecnologia en Gestidn
Ambiental y Servicios Publicos

Edison Uribe (compilador)

Facultad del Medio
Ambiente y Recursos
Naturales

14

mposiciones musicales para bandola, tiple

buitarra: una propuesta didactica musical

para el conocimiento inicial de algunos
géneros tradicionales de la region
Andina colombiana (segunda edicion)

Julio Ernesto Santoyo Rendon

Facultad de Cienciasy
Educacion

Tabla 51 Titulos editoriales aprobados en Publicaciones
Fuente: Unidad de Publicaciones
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3.6. Emisora LAUD Estéreo 90.4

Durante el 2024, la Emisora LAUD 90.4 FM Estéreo logré un impacto significativo en la comunicacion
universitaria, consolidando su presencia en medios digitales, fortaleciendo su programacion y
ampliando su cobertura en eventos académicos y culturales. A través de estrategias de crecimiento
y articulacién institucional, la emisora se posicioné como un medio clave para la difusion de la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas (UDFJC) y su interaccién con la comunidad.

Uno de los hitos mads relevantes fue la aprobacidn de la Politica Institucional de Comunicaciones de
la UDFJC, mediante el Acuerdo 008 del 8 de noviembre de 2024, estableciendo un marco estratégico
para la gestion de la comunicacién en la Universidad. Ademas, la emisora cumplié con su meta de
44 cuias institucionales emitidas y produjo un total de 206 notas informativas sobre la Universidad
Distrital y 1.174 notas de interés general, fortaleciendo su rol como un canal de informacion
confiable y relevante.

Wil ~f e e e o
+

C /’(ﬁé})} igy\

E

Francisco José de Caldas

Universidad Distrital
T )

llustracion 55. Pagina de inicio.
Fuente: https://laud.udistrital.edu.co/

El posicionamiento digital fue otro de los logros clave, evidenciado en el crecimiento en redes
sociales: 471 nuevos seguidores en X (Twitter), 1.134 en Facebook y un notable aumento de 6.813
seguidores en Instagram, lo que permitié una mayor interaccion con la audiencia y una difusion mas
efectiva de contenidos académicos y culturales. Ademas, la emisora amplié su cobertura de noticias
en la pagina web, abarcando temas de Bogot4, tecnologia, cultura y educacion.
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Ilustracion 56. Reporte de seguidores X antes Twitter 2024
Fuente: metricool.com
Facebook
Crecimiento
74.08K+ 3315V
Seguidores Contenido total
78000
76000

74000

,Il

oo At

Jan 17 Feb 4 Apr

[ L AR

21 May 7Jul

I

72000
1 23 Aug

ikl

|

90

|

ki

MWWMML

2

llustracion 57. Reporte de seguidores Facebook 2024
Fuente: metricool.com
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Instagram

Crecimiento 18.94K »

Seguidores
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llustracion 58. Reporte de seguidores Instagram 2024
Fuente: metricool.com

En el ambito de la cobertura de eventos, LAUD 90.4 FM transmitié en vivo la Rendicidon de Cuentas
de la UDFJC 2023, el Consejo Nacional de Rectores del Sistema Universitario Estatal (SUE) y la
entrega de predios por parte de la Sociedad de Activos Especiales (SAE) a la Universidad,
evidenciando su compromiso con la transparencia y la comunicacion institucional.

SOMOS LA,
REVOLUCIC
“EL CA

llustracion 59. Universidad Distrital recibe predios de la Sociedad de Activos Especiales —SAE
Fuente: https://www.youtube.com/watch?v=GQCaGu62Clg
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A

' senoicionoe | TRANSMISION EN VIVO
it | CUENTA Rendicién de Cuentas 2023

Ilustracion 60. Rendicion de Cuentas 2023 Universidad Distrital Francisco José de Caldas
Fuente: https://www.facebook.com/laud90.4estereo/videos/415520837725112/

llustracion 61. Consejo Nacional de Rectores
Fuente: https://www.facebook.com/laud90.4estereo/videos/1203714007474126/

llustracion 62. Reconocimiento ‘Sello Verde de Verdad’ en categoria semilla
Fuente: https://www.facebook.com/laud90.4estereo/videos/331653356548127/
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Ilustracion 63. Ceremonia de Reconocimiento a 130 servidores publicos
Fuente: https://www.facebook.com/laud90.4estereo/videos/1234065348016217/

Ilustracion 64. jBogotd brilla en tecnologia!
Fuente: https://www.facebook.com/laud90.4estereo/videos/863388805410707/

llustracion 65. La doble titulacion refleja un futuro lleno de oportunidades para los jovenes
Fuente: https://x.com/LaudEstereo/status/1854252172260618685
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Ademas, tuvo presencia en festivales culturales de gran impacto, incluyendo Joropo al Parque,
Vallenato al Parque, Hip Hop al Parque, Colombia al Parque, Salsa al Parque y Rock al Parque 2024,
fomentando la difusidn del talento musical y cultural en Bogota.

Asimismo, la emisora fortalecié alianzas estratégicas con entidades como la Secretaria de Cultura
de Bogotd y la Media Maratén de Bogotd, incrementando su presencia en eventos deportivos y
culturales. Se actualizd la parrilla de programacion, logrando una distribucion equilibrada con un
70.8% de programacion musical, 9.5% de programas informativos, 8.9% de programas culturales,
8.5% de programas académicos y 2.3% de programas de opinidn y participacion, asegurando una
oferta variada para su audiencia.

media maratén de Bogota

llustracion 66. Pieza grafica MMB
Fuente: Elaboracién propia

cuttma &Y cutturaentta y 4 porsonas mas
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llustracion 67. Pieza grafica MMB
Fuente: Elaboracidn propia

El crecimiento en plataformas audiovisuales también fue significativo, con la produccién de 151
videos, 896 audios publicados, 524 piezas graficas y 1.210 titulaciones, generando contenido de alta
calidad para sus oyentes y seguidores. En TikTok, la emisora alcanzé mas de 260.000 visualizaciones
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en su video mas popular, mientras que en X (Twitter), sus publicaciones lograron miles de
impresiones, consolidando su presencia en el ecosistema digital.

Contenidos parrilla programacion % participacion

Programacion Musical 70.8%
Programas informativos 9.5%
Programas de opinidn y participacion 23%
Programas académicos 8.5%
Programas culturales 89%

Tabla 52. Contenidos parrilla programacién
Fuente: Emisora UD

Produccién No. Piezas ‘
Piezas graficas
Banners 63
Titulaciones 1210
Videos 151
Piezas graficas 524
Miniaturas 578
Material de audio
Cuiias 44
Audios publicados 896

Tabla 53. Productos generados
Fuente: Emisora UD
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CAPITULO 4: GESTION DE RECURSOS

4. Gestion de la Infraestructura Fisica

Durante el 2024, la Oficina de Infraestructura de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas
consolidé su gestién con la ejecucidn de multiples proyectos enfocados en la optimizacion,
mantenimiento y adecuacién de la infraestructura universitaria, garantizando espacios seguros y
adecuados para la comunidad universitaria.

Uno de los logros mas importantes fue la supervision y finalizacion de contratos adjudicados en
2023, permitiendo la entrega de obras clave como la adecuacidn de laboratorios de la Facultad de
Ingenieria, la construccion de gaviones en la sede Macarena A para mitigacién de riesgos, la
instalacion de tableros maviles y fijos en diferentes sedes, y la fumigacidn y desinfeccion en todas
las instalaciones de la Universidad.

Asimismo, se avanzo en la ejecucidén de importantes proyectos de mantenimiento y modernizacion,
como la rehabilitacién de baterias de bafios, reparacidn de cubiertas y tanques de almacenamiento
de agua potable en diversas sedes, con una inversién de mas de $2.977 millones de pesos. También
se implementd el levantamiento y digitalizacién de la infraestructura universitaria mediante la
metodologia BIM, lo que optimizara la planificacién y mantenimiento de los espacios académicos
en el futuro.

llustracion 68. Registro fotografico de las mejoras en las baterias de los bafios
Fuente: Oficina de Infraestructura
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llustracion 69 Registro fotografico de las cubiertas
Fuente: Oficina de Infraestructura

Ilustracion 70 Registro fotografico del mantenimiento realizado a los tanques
Fuente: Oficina de Infraestructura

En términos de nuevas adjudicaciones para 2025, se garantizaron inversiones significativas en la
recuperacion de espacios educativos en la Facultad Tecnoldgica, la adecuaciéon de auditorios y
bibliotecas, la instalacion de ascensores en la sede administrativa y la mejora en accesibilidad para
personas con movilidad reducida. Ademas, se proyectd la construccién de la Facultad de Ciencias

160

s
UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS




Informe de gestion institucional 2024~ Oficina Asesora de Planeacion

de la Salud en la sede Bosa Porvenir, marcando un hito en la expansién de la infraestructura
académica de la Universidad.

Otro aspecto fundamental fue la gestidn de servicios generales esenciales, asegurando la
continuidad de los contratos de vigilancia y seguridad privada, aseo y cafeteria, seguros
institucionales y mantenimiento del parque automotor, con inversiones superiores a los $15.000
millones de pesos.

En el marco de la sostenibilidad, la Oficina de Infraestructura participé activamente en la obtencidn
de certificaciones ambientales bajo la NTC ISO 14001:2015, I1SO 45001:2018 e ISO 14064-1:2020,
incluyendo la validacién del inventario de gases de efecto invernadero (GEl) y certificaciéon en
Carbono Neutro.

41.1. Presentacion general de los principales proyectos

Durante el 2024, la Oficina de Infraestructura de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas
ejecutd y gestiond multiples proyectos de inversidon enfocados en la ampliacién, adecuacién y
modernizacion de los espacios académicos y administrativos. Estas iniciativas han sido
fundamentales para mejorar la infraestructura universitaria, garantizando condiciones éptimas para
la ensefianza, la investigacion y el bienestar de la comunidad educativa.

Uno de los proyectos mas significativos fue la construccidn del Edificio de Laboratorios de Ingenieria,
el cual alcanzé un avance fisico del 34.97% y un avance financiero del 30.19%, con una inversion
total de $112.333 millones. Este nuevo espacio permitird fortalecer la capacidad investigativa y
experimental de la Facultad de Ingenieria, brindando a los estudiantes e investigadores laboratorios
de ultima tecnologia.

lustracién 71 Adecuacioén y optimizacién de espacios para ampliar la cobertura de Laboratorios de Fisica y procesos
industriales de la Facultad de Ingenieria
Fuente: Oficina de Infraestructura
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Por otro lado, la Universidad avanzé en la nueva sede de la Facultad de Artes ASAB, a través del
desarrollo de estudios técnicos y arquitectdnicos. Bajo el Contrato 1877 de 2022, se lograron
avances del 75% en la fase de estudios y un 20% en ejecucidn financiera, con una inversién de $2.899
millones. De manera complementaria, se ejecutd el Contrato 1148 de 2023, destinado a la
interventoria del proyecto, con los mismos porcentajes de avance y una inversion de $849 millones.
Esta sede proporcionara espacios adecuados para la formacién artistica y la proyeccion cultural.
DESPUES

llustracion 72 Intervenciones de Mantenimiento de la sede Bosa: Antes y Después
Fuente: Oficina de Infraestructura

El fortalecimiento de la infraestructura también incluyd la adquisicion y modernizacidon de mobiliario
para las sedes académicas, con un avance del 78% en ejecucion fisica y 72% en ejecucién financiera,
por un valor de $2.255 millones. Esta inversidn ha beneficiado a la sede Tecnoldgica, la Facultad de
Ingenieria y la Facultad de Artes ASAB, mejorando las condiciones de estudio y trabajo de
estudiantes y docentes.

Otro proyecto de gran impacto fue la Fase 4 del mantenimiento de bafios, tanques de agua y
cubiertas en distintas sedes universitarias. A través del Contrato 1961 de 2023, se ejecutaron obras
de adecuacién con un avance del 75% en obra y 48% en recursos financieros, con una inversion de
$4.463 millones. Paralelamente, |a interventoria, bajo el Contrato 2013 de 2023, alcanzé un 75% de
avance fisico y 55% financiero, con una inversién de $347 millones. Estas intervenciones han
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permitido garantizar el adecuado funcionamiento de la infraestructura hidrdulica y sanitaria en la
Universidad.

La seguridad en el campus también fue una prioridad en 2024. En la sede Bosa Porvenir, se ejecuto
la construccién del cerramiento perimetral, con un avance del 60% en ejecucion fisica y financiera,
y una inversién de $89.5 millones. Esta obra permitird mejorar las condiciones de seguridad y
delimitacion del campus, beneficiando a estudiantes, docentes y personal administrativo.

En el ambito de la modernizacién digital, se llevé a cabo el levantamiento BIM (Building Information
Modeling) de la infraestructura universitaria, con un avance del 85% en ejecucion fisica y 67% en
financiera, por un valor de $2.473 millones. Este proyecto ha permitido la digitalizacién de los
edificios de las sedes Macarena y Vivero, facilitando la gestiéon del mantenimiento y la planeacion
de futuras obras de infraestructura.

Desde el punto de vista financiero, la Universidad logré una ejecucién presupuestal del 89.5% en
proyectos estratégicos. Se invirtieron $13.961 millones, de los cuales $12.494 millones fueron
comprometidos en adecuaciones, estudios técnicos, mantenimiento correctivo, renovacién de
mobiliario y mejoras en la infraestructura universitaria. Este desempefio demuestra la eficiente
gestidn de los recursos para el desarrollo de obras que benefician a toda la comunidad académica.

Para el 2025, la Universidad ha proyectado la ejecucién de nuevos proyectos, incluyendo la
adecuacion de espacios en la sede Tecnoldgica, la renovacién de laboratorios, el mejoramiento de
auditorios y bibliotecas, la instalacion de una red de gas en Macarena B y la reconstruccion de
gaviones en Macarena A, con inversiones que superan los $10.000 millones.

4.1.2. Proyecto de Plan Maestro de Espacios Educativos - PMEE

En la etapa de construccién diagndstico y formulacién del Plan Maestro de Espacios Educativos se
registraron los avances en el cumplimiento de los retos programados en el 2024:

Recopilacion de informacion base

Analisis de documentos previos de soporte al plan maestro

Soporte estadistico y numérico para formulaciéon del plan.

Ajuste de diagndstico PMEE

Ajuste de cronograma, cronograma de la formulacion

Documento presentacion de avances PMEE.

Documento Formulacién de plan maestro.

Mesas de trabajo con decanaturas y dependencias de la Universidad Distrital.

De lo anterior se describen los avances cualitativos y cuantitativos del documento de diagnéstico:

Product (0] i
Programado | Ejecutado roducto servaciones

‘ % %

. o . e g Se encuentra en
Diagn0stico e identificacion 29 29 Documento de construccion

de necesidades diagndstico PMEE o, y
terminacion
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Formulacién, programacién y Documento de
L . ; 22 20 -
proyeccién de intervenciones Formulacién PMEE
Evaluacion, definicion de la Documentos de
pertinencia y viabilidad del 10 8 Diagndstico y Formulacion
Plan ajustados

Avance cuantitativo

Ilustracion 73 Avance en la construccién del PMEE
Fuente: Oficina de Infraestructura

En el marco del Plan Maestro de Espacios Educativos (PMEE), se ha avanzado en la consolidacion
del diagndstico con un 70% de progreso, abordando actividades clave como la revisiéon y
reorganizaciéon de la informacidon en una nueva estructura diagndstica, el andlisis normativo
urbanistico vigente, y la evaluacidn del déficit actual y la proyeccidn del crecimiento de matriculas
por sede y facultad. Se han establecido los objetivos de formulacidon del PMEE, una estructura de
documento clara, estrategias y programas, asi como mecanismos de seguimiento y evaluacion.
Durante el 2024, se llevaron a cabo mesas de trabajo colaborativas con las decanaturas y areas
académicas para definir el alcance del plan, priorizar necesidades especificas y ajustar el
cronograma de implementacion segun las capacidades institucionales. Este enfoque participativo
busca garantizar que el PMEE sea integral, inclusivo y alineado con las demandas de la comunidad
educativa, permitiendo someter el documento de formulacién a un proceso de revisidon para
perfeccionar su contenido y ajustarlo a los objetivos institucionales.

4.1.3. Almacen General e Inventarios

El drea de Almacén General e Inventarios de la Universidad Distrital es responsable de la gestidn,
control y distribucién de los bienes y recursos materiales de la institucion. Nos encargamos de
asegurar que todos los equipos, suministros y materiales necesarios para el funcionamiento de la
universidad estén debidamente registrados. Nuestro compromiso se centra en mantener un
inventario actualizado y garantizar el cumplimiento de las normativas institucionales en cuanto a la
adquisicion. Trabajamos con transparencia, eficiencia y responsabilidad para apoyar el desarrollo
de los procesos académicos y administrativos de la universidad.

La gestion de bienes y recursos materiales ha sido optimizada con 181 registros de entradas de
insumos, 189 salidas de elementos de almacén y 296 traslados de inventarios, asegurando la
disponibilidad y distribucién eficiente de materiales en las distintas facultades y dependencias.
Ademas, se gestiond la baja de 1.602 elementos obsoletos, permitiendo actualizar los registros de
inventario y mejorar la administracién de los recursos.

El equipo de Almacén General e Inventarios realizé el levantamiento de inventario fisico en las sedes
de Calle 40, Porvenir Bosa, Macarena, Paiba, Tecnoldgica, Vivero y ASAB, asegurando la
concordancia entre los bienes fisicos y los registros contables de la Universidad. También se
implementaron estrategias para reducir los tiempos de respuesta en las solicitudes, mejorando la
eficiencia operativa en la distribucion de materiales.
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Impacto y Beneficios

Las acciones de infraestructura e inventarios han permitido ampliar la cobertura para la comunidad
universitaria, optimizar el uso de los espacios, garantizar ambientes adecuados para el aprendizaje
y mejorar la administracion de los recursos. Ademads, la implementacién de proyectos de
sostenibilidad y certificaciones internacionales ha posicionado a la Universidad como una institucién
comprometida con la eficiencia y la gestion ambiental.

4.2. Gestion de los Sistemas de la Informacion y las Telecomunicaciones

Durante el 2024, la Oficina Asesora de Tecnologias e Informacion (OATI) y la Unidad Red de Datos
UDNET lograron avances significativos en la infraestructura tecnoldgica, la digitalizacion de procesos
académicos y administrativos, y la mejora de los sistemas de informacién en la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas.

4.2.1. Plan estratégico de tecnologias de la informacion de la Universidad Distrital

El Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacidn (PETI) de la Universidad Distrital ha sido una
hoja de ruta clave para la modernizacion y transformacion digital de la institucidon. Se logrd su
definicidn y aprobacion sin modificaciones tras su presentacion ante el Comité de Transformacion
Digital, asegurando su alineacidon con las necesidades académicas y administrativas. Dentro de sus
avances, se implementaron estrategias para la adopcién del protocolo IPv6, optimizando la
conectividad y garantizando la compatibilidad con infraestructuras modernas. Ademas, se fortalecié
la gobernanza de datos, estableciendo principios claros para la gestiéon y proteccion de la
informacidn institucional. También se llevaron a cabo talleres de apropiacion de tecnologias
emergentes, capacitando a la comunidad universitaria en inteligencia artificial generativa y otras
herramientas innovadoras.

4.2.2. Sistemas de Informacion y Gobernanza TIC

En el dmbito de los sistemas de informacién y la gobernanza TIC, se realizaron mejoras significativas
en la confiabilidad y eficiencia de los sistemas académicos y administrativos. Se llevaron a cabo
ajustes en plataformas como Jano, SGA y Polux, garantizando la integridad de los datos vy la
automatizacion de procesos clave. Ademas, se implementaron mecanismos para la integracion
entre sistemas, lo que permitié una mejor gestidn de la informacién académica y administrativa. Un
hito importante fue la formulacidon de politicas de seguridad y privacidad de la informacion,
asegurando que los datos de la universidad sean gestionados bajo estdndares internacionales. En
paralelo, se definieron e implementaron habilitadores de transformacion digital, incluyendo
estrategias para mejorar la experiencia del usuario y optimizar las operaciones internas mediante
herramientas tecnoldgicas avanzadas.
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Sistema Avance

IRIS - Sistema Integrado de e Implementado con un enfoque de integracion y

Solicitudes y Tramites despliegue continuo (CI/CD) en AWS.

e Se mejorod la parametrizacidn del sistema, permitiendo
la creacién y gestion automatizada de usuarios.

e Serealizaron inducciones en todas las sedes de la
universidad para garantizar su adopcion.

e Selogré una mejora en los tramites internos, agilizando
la atencidn de solicitudes y su escalamiento dentro de
las dependencias

JANO - Sistema de Concursos e  Gestion y administracidn del Concurso Docente 2023 y

Docentes 2024.

e Actualizacién del modulo de aspirantes segin Acuerdo
N° 002 de 2024 del CSU.

e Separacién del mdédulo de hoja de vida docente DVE en
SGA de la plataforma de concurso docente.

e Lanzamiento de la plataforma para el Concurso Docente
2024, con un total de 3.054 inscripciones.

e  Actualizacién del médulo de gestidn de reclamaciones y
apelaciones segun el Acuerdo N° 002 de 2024.

AGORA - Sistema de Registro Unico e  Actualizacién del formulario de caracterizacién y

de Personas y Banco de Proveedore experiencia laboral.

e Implementacion de mejoras en la activacion de usuarios
y cambios de supervisores.

e Activacion del Mddulo de Cotizaciones y auditoria en
procesos de cotizacidn.

e Se permitid la creacion y modificacién de proveedores
extranjeros, garantizando una mejor gestién de
contrataciones

ARGO - Sistema de Gestion de e Se habilité la gestion de novedades post-contractuales

Contratacion y Compras como adiciones, prdrrogas y cesiones de contratos.

e Creacion de un Tablero de Contratacion en Metabase,
permitiendo un mejor control de los contratos y su
cumplimiento presupuestal

ARKA - Sistema de Almacén e e Mejoras en la gestidn de registros de movimientos de

Inventarios inventarios (entradas y salidas).

e Desarrollo de reportes especializados para una mejor
administracion de los inventarios de la universidad

URANO - Sistema de Gestion e Se actualizaron formularios de datos basicos de

Académica estudiantes en el SGA.

e Creacion de un reporte del Plan de Trabajo Docente en
Reportico SGA.

e Generacion de sabana de notas con periodo académico
de los espacios académicos en el SGA.

e Implementacion de procesos para la admision a doble
programa y doble titulacion

SISGPLAN - Sistema de Planeacién y e Cumplimiento del 88% de las actividades programadas

Seguimiento a la Gestion en el Plan Anual de Adquisiciones.

e Selogré un ahorro de $654.312.046 en comparacion con
los estudios de mercado.

166




Informe de gestion institucional 2024~ Oficina Asesora de Planeacion

e Implementacion de indicadores de desempefio y
cumplimiento presupuestal para mejorar la planeacion
de proyectos

SiCapital - Sistema de Gestion e Mejoras en la gestidon y supervision de procesos

Financiera financieros.

e Implementacion de controles de auditoria y generacion
de reportes detallados

PERSEO - Sistema de Voto e Serealizaron con éxito dos procesos electorales en 2024,

Electrénico asegurando la transparencia y eficiencia del sistema.

e Implementacion de mecanismos de monitoreo en
tiempo real para garantizar la disponibilidad del servicio
durante las votaciones

Tabla 54. Intervenciones realizadas a los sistemas de la universidad durante la vigencia 2024

Fuente: Oficina Asesora de Tecnologias e Informacion

4.2.3. Infraestructura fisica y logica de telecomunicaciones

En términos de infraestructura, se consolidaron importantes avances en la modernizacion de la
infraestructura en la nube y telecomunicaciones. Se ejecuté una depuracidn de infraestructura en
AWS, optimizando el uso de recursos y reduciendo costos operativos. Se implementd la conexién
VPN Site-to-Site con redundancia para garantizar la seguridad y continuidad en los servicios
digitales. Ademas, se fortalecié la gestidn de la seguridad en la nube, aplicando politicas de acceso
y monitoreo a los sistemas criticos de la universidad. Un logro destacado fue la instalacién y
configuracion de recursos Tl en la nube, lo que permitié ampliar la capacidad de almacenamiento y
procesamiento para aplicaciones académicas y administrativas. También se ejecutaron estrategias
de monitoreo y automatizacién de procesos en la infraestructura, asegurando la escalabilidad y
disponibilidad de los servicios.

Proyectos de Licenciamiento de Software

Durante el afio se logré la renovacién y adquisicidn de licencias clave para el funcionamiento de la
universidad, incluyendo Microsoft, Adobe, AutoCAD, Corel y la suscripcion a REDHAT. Estas licencias
garantizan que las diferentes dependencias académicas y administrativas cuenten con herramientas
actualizadas y seguras para el desarrollo de sus actividades. Ademas, se implementaron mecanismos
de monitoreo y control para optimizar el uso de licencias y reducir costos innecesarios.

Proyectos de Materiales y Repuestos

Se llevé a cabo un proceso de adquisicion de partes y repuestos esenciales para la infraestructura
tecnoldgica, permitiendo la reparacidon y mantenimiento de computadores, servidores y equipos de
red. Esto asegurd la continuidad operativa de los servicios y minimizoé tiempos de inactividad en los
equipos de las diferentes dependencias.
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Proyectos de Internet y Enlace de Datos

En este ambito, se implementaron mejoras en la conectividad entre sedes, asegurando enlaces de
datos de alta capacidad y garantizando la disponibilidad y redundancia de los servicios de Internet.
Se optimizo el uso del ancho de banda y se realizaron configuraciones avanzadas en la red para
mejorar la experiencia de usuarios en actividades académicas y administrativas, incluyendo
plataformas de videoconferencias, investigacion y acceso a bibliotecas digitales.

Proyectos de Inversion

Se ejecutd un plan de modernizacidn que abarcd el almacenamiento de datos, la infraestructura de
telecomunicaciones y la renovacion del parque informatico administrativo. Esto permitié fortalecer
la capacidad de procesamiento y almacenamiento de informacién critica para la universidad, asi
como mejorar la seguridad y eficiencia en la gestidn de los datos institucionales.

Servicios de Telecomunicaciones y Atencion de Solicitudes

Se gestiond el mantenimiento preventivo y correctivo de la infraestructura de telecomunicaciones
y redes de datos. Se atendieron solicitudes de optimizacion de servicios, asegurando la estabilidad
y disponibilidad de la conectividad en todas las sedes. Ademas, se fortalecio el soporte técnico para
garantizar la operatividad de los sistemas de comunicacién y colaboracién.

Solicitudes de Plataformas Computacionales

Se administraron diversos servicios de software institucional, almacenamiento masivo vy
virtualizacién de plataformas, asegurando el correcto funcionamiento de herramientas utilizadas en
la gestion académica y administrativa. Se implementaron estrategias de optimizacién para mejorar
el rendimiento y accesibilidad de estos servicios.

Solicitudes de Soporte Administrativo

Se brindd atencidn a usuarios en la instalacion, mantenimiento y actualizacién de equipos de
computo y software. Ademas, se realizaron capacitaciones a personal administrativo en el uso de
herramientas digitales y sistemas de informacién, mejorando asi la eficiencia en la ejecucién de
procesos institucionales.

Administracion de Servicios WEB

Se realizé el mantenimiento y actualizacidn del portal web de la Universidad Distrital, asegurando
el acceso a informacién académica y administrativa en tiempo real. También se mejord el
alojamiento de sitios web institucionales y se fortalecieron los servicios de streaming y plataformas
digitales utilizadas para la difusién de eventos académicos y administrativos.
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4.2.4. PlanesTIC

En el marco de los Planes TIC, la Universidad Distrital ha avanzado en la implementacién de
iniciativas clave para la digitalizacién y modernizacién de sus procesos institucionales. Se cred y
actualizé la Guia de Implementacidon de la Politica de Gobierno Digital, permitiendo un mejor
aprovechamiento de la tecnologia en la administracién académica y operativa. Ademas, se
desarrollé un Protocolo de Accesibilidad de la Informacién Publica, asegurando la inclusién digital
de todos los miembros de la comunidad universitaria. Como parte de la estrategia de
transformacién digital, se llevaron a cabo 13 sesiones del Comité de Transformacidn Digital, donde
se discutieron y aplicaron estandares nacionales e internacionales en materia de TIC. Finalmente,
se promovid la virtualizacién de tramites administrativos, facilitando la interaccién con plataformas
digitales y mejorando la eficiencia en la atencidon a estudiantes y docentes.

Gestion Pedagdgica

Se lograron avances significativos en la digitalizacion de los procesos educativos mediante Ia
implementacién de mddulos tecnoldgicos especializados. Destacan la optimizacion del Médulo de
Plan Docente de Trabajo (PTD), que ahora permite la gestidn centralizada de los planes de trabajo
de los docentes, facilitando su administracién y supervision. Se anadieron funcionalidades como
asignar, preasignar y verificar estos planes, mejorando la eficiencia en la planificaciéon académica.

Asimismo, se fortalecid el Mddulo de Proyectos Curriculares, el cual permite una gestién
centralizada de los planes de estudio, mejorando la administracién y optimizacién de los programas
académicos. Esto incluye la consulta, edicidn y creacién de proyectos curriculares, facilitando su
integracién con los procesos de planificacién institucional.

En cuanto a la evaluacion docente, se implementaron mejoras en el Sistema de Evaluaciones,
incluyendo herramientas para autoevaluacién, coevaluacion y heteroevaluacién, con el objetivo de
optimizar la calidad de la ensefianza y facilitar el seguimiento del desempefo académico.

Gestion Tecnica y de Infraestructura Tecnoldgica

En el ambito técnico, se realizaron importantes avances en la modernizacion de la infraestructura
digital de la universidad. Se ejecutaron pruebas de carga y seguridad en aplicaciones clave como el
Modulo Syllabus, con el fin de mejorar su desempefio y garantizar su estabilidad. También se
optimizaron mddulos estratégicos como SISGPLAN V2.0, OIKOS, Cumplidos CPS y el Sistema de
Gestion de Trabajos de Grado - Pélux.

Ademas, se fortalecid la seguridad de la informacidn mediante la reduccién de vulnerabilidades en
el cédigo de las aplicaciones institucionales. Se implementaron auditorias de cddigo con SonarQube,
lo que permitié detectar y corregir errores como variables no utilizadas y redundancias en etiquetas
HTML, mejorando la calidad del software.
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Para optimizar la administracién de recursos digitales, se migraron y desplegaron en la nube
servicios como Open Journal Systems (0JS) y Open Monograph Press (OMP) en AWS, mejorando la
accesibilidad y estabilidad de las plataformas de publicacidn académica.

4.3. Recursos de Financieros

En el presupuesto de la Universidad Francisco José de Caldas, existen diferentes fuentes de ingresos,
en los que se incluyen aportes del distrito, aportes de la nacidn, recursos propios por concepto de
venta de bienes y servicios, recursos de capital y estampillas. Estos recursos permiten apalancar los
gastos de funcionamiento propios del desarrollo de las funciones misionales y los procesos de
apoyo, asi como, el apalancamiento de los proyectos de inversién en la institucion, los cuales se
encuentran en consonancia con los diferentes planes de desarrollo del Gobierno Distrital.

En relacion con el pago de pensiones, si bien éstos no hacen parte de las necesidades propias del
funcionamiento de la Institucion, para lo cual se reciben los aportes del Gobierno Nacional y Distrital
en cumplimiento de la Ley 30 de 1992, que en su articulo 86 que reza: “Los presupuestos de las
universidades nacionales, departamentales y municipales estaran constituidos por aportes del
presupuesto Nacional para funcionamiento e inversion, por los aportes de los entes territoriales,
por los recursos y rentas propias de cada institucidon”; ha tenido que disponer de dichos recursos
para efectuar el pago de los compromisos de caracter pensional, reduciendo asi la capacidad de
financiar gastos asociados a los procesos de docencia, investigacion, y de apoyo.

Ahora bien, respecto del comportamiento de los ingresos de la Universidad, los aportes del Distrito
gue constituyen aproximadamente el 70% del presupuesto total de la Universidad, no han tenido
un incremento proporcional con el crecimiento de la Universidad, en especial lo referente al
aumento de cobertura estudiantil, mejoramiento y ampliacién de los espacios fisicos vy
mejoramiento y ampliacidn de la infraestructura tecnoldgica, entre otros.

De otra parte, en relacién con los aportes del Gobierno Nacional en el marco de la Ley 30,
especificamente de los articulos 86 y 87, tuvo un crecimiento acorde con lo establecido en las mesas

de didlogo para la construccion de acuerdos.

Es importante aclarar que, existen factores que afectan el incremento en los gastos asociados al
funcionamiento, tales como:
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El pago de salarios, prestaciones y gastos parafiscales de los docentes de planta no crece

con el IPC. En este caso se da por dos factores: El primero obedece al incremento del

punto salarial decretado por el presidente de la Republica, el cual histéricamente ha sido

superior, y el segundo obedece al reajuste de los salarios por concepto de productividad

i1 académica en el marco del Decreto No. 1279 de 2002, el cual tiene un impacto promedio

w en los gastos asociados a la némina del personal docente del 4% adicional al incremento
del punto docente.

El incremento de los pagos asociados a la ndmina del personal administrativo tampoco
- 5] obedece al valor determinado por el IPC, sino al incremento que se decrete a través del
Gobierno Nacional y Distrital, el cual también histéricamente ha sido superior, por lo
menos en 1 punto porcentual.
(2]

La adquisicion de los servicios de conectividad, plataformas de almacenamiento de
informacidn en la nube, y la adquisicion de Licencias requeridas para garantizar el
desarrollo de los procesos académicos de docencia e investigacion, asi como el
mantenimiento de los diferentes equipos que soportan la conectividad e informacién
de la Universidad; se determina por la Tasa Representativa del Mercado, puesto que
su valor esta determinado en ddlares americanos, y éstos fluctian de acuerdo con el
comportamiento econémico, y en consecuencia el incremento de los recursos para
atender estas necesidades en ningtn caso es el indice de Precios al Consumidor.

4.3.1. Gestion presupuestal

Considerando que la Universidad Distrital estd amparada por el articulo No. 69 de la Constitucion
Politica y la Ley 30 de 1992, las cuales garantizan su autonomia académica, administrativa y
financiera, se establece que el Consejo Superior Universitario es responsable de analizar y aprobar
el presupuesto para cada vigencia, asi como sus posibles modificaciones. Esta atribuciéon encuentra
respaldo en la Sentencia C-220 de 1997 de la Corte Constitucional, que ratifica la autonomia
universitaria, otorgando al Consejo Superior Universitario la facultad de asignar recursos para el
funcionamiento, autorizar traslados presupuestales, aprobar o desaprobar la incorporacién de
recursos al presupuesto, y tomar decisiones sobre recortes o adiciones, entre otras funciones.

En este contexto, se presenta el analisis del comportamiento de la ejecucién de Rentas e Ingresos,
Gastos e Inversiones del presupuesto aprobado por el Consejo Superior Universitario mediante
Resolucién No. 023 de 27 de diciembre de 2023 para la vigencia del afio 2024 con Modificaciones
presupuestales por Resoluciones CSU 002 de marzo 8, 007 de abril 10, 013 de julio 5,015 de agosto
29, 017 y 019 de octubre 16, 020 de noviembre 27 y 024 de diciembre 26 de 2024 para un
presupuesto definitivo de $548.927.257.163. Se efectuaron igualmente traslados presupuestales
segln Resoluciones de Rectoria 036 de enero 4, 053 de febrero 13, 108 de marzo 2, 141 de abril
23, 145 de abril 25, 207 de septiembre 12,237 de julio 9, 304 de agosto 2, 374 de septiembre 9, 424
de octubre 7, 476 de noviembre 7, 523 de diciembre 9 y 534 de diciembre 17 de 2024.
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Ingresos

La cuota global de Ingresos presupuestada para la vigencia 2024 y sus modificaciones al cierre del
cuarto trimestre quedd establecida en la suma de $548.379.461.026, desglosada en los principales
rubros presupuestales:

Concepto Valor

INGRESOS CORRIENTES — No Tributarios 123.314.714.735
RECURSOS DE CAPITAL 19.381.439.900
TRANSF.ADMINISTRACION CENTRAL 405.683.306.391

TOTAL INGRESOS PRESUPUESTADOS 548.379.461.026

Tabla 55 Cuota global de ingresos 2024
Fuente: Cifras tomadas de la Ejecucion de Ingresos Presupuestales a 31 de diciembre de 2024

La grafica comparativa del recaudo de ingresos en las dos vigencias es la siguiente:

% RECAUDO INGRESOS 2023-2024 UDFJIC
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=2023% | 87,95% | 18,84% | 22803% | 100,00% | 103,69% | 81,39% | 311,26% | 10000% | 271,28% | 120,61% | 100,00% | 100,00% | 77,98% | 90,19% | 87.17%
w2024% | 9122% | 137,74% | 12057% | 100,00% | 9572% | 170,94% | 194,07% | 10000% | 89,59% | 116,55% | 100,00% | 0,00% 9431% | 87,63% | 9566%

llustracion 74 Comparativo de recaudo Ingresos vigencias 2023 y 2024 con corte a 31 de diciembre
Fuente: Oficina Financiera

Ingresos corrientes

El recaudo en 2024 de Ingresos No Tributarios por valor de $124.809.807.773 corresponde al
100,76% de lo presupuestado.

El de mayor participacidn en recaudo fue el rubro Sistema general de pensiones con 194,07%,
seguido de Devolucién Iva- Instituciones de Educacidn Superior con 170,94%, Derechos
Complementarios Asociados a la Educacidn 137,74%, Servicios Prestados a las Empresas y Servicios
de Produccién 120,57%, Nivel Pregrado 102,90%, Transferencias Ministerio de Educacion -
Universidad Distrital con 95,72%, Nivel Postgrado 91,22%, y finalmente Participacion en
Contribucién Fondo Nacional Universidades Estatales de Colombia con 81,25%.

Respecto a la vigencia anterior 108,75, los Ingresos clasificados en la presente vigencia como No
Tributarios disminuyeron en recaudo el 7,99%.
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Recursos de Capital

PRESUPUESTADO EJECUTADO %Ejecucion

RECURSOS DE CAPITAL

$19.381.439.900 $19.306.076.315 99,61%

Excedentes financieros $3.534.350.810 $3.534.350.810 100,00%
Rendimientos financieros $1.042.256.000 $933.802.326 89,59%
Recuperacion de cartera - préstamos $200.000.000 $233.090.089 116,55%
RECURSOS DEL BALANCE $14.604.833.090 $14.604.833.090 100,00%
reintegros y otros recursos no apropiados SO0 S0 0,00%

Tabla 56 Recursos de capital
Fuente: Ejecucion de Rentas e Ingresos a 31 de diciembre de 2023 — Seccidn de Presupuesto de la pagina de la
Vicerrectoria Administrativa y Financiera.

Tuvieron en la vigencia recaudo del 99,61% de lo presupuestado y disminucion del 4,18% respecto
al mismo periodo de la vigencia anterior 103,79%.

Transferencias Administracion Central

TRANSFERENCIAS DISTRITALES ‘ PRESUPUESTADO EJECUTADO % Ejecucion
Aportes Segun Ley 30 $373.739.035.391 $352.480.291.220 94,31%
Estampilla Pro Universidad Distrital Ley 1825 $31.944.271.000 $ 27.993.102.000 87,63%
de 2017

Totales $ 405.683.306.391 $ 380.473.393.220 93,79%

Tabla 57 Transferencias Distritales a diciembre 31 de 2024

Fuente: Informe de IV Trimestre 2024 — Oficina Financiera
Presentaron en la vigencia 2024 un recaudo acumulado de $380.473.393.220 correspondiente al
93,79% del valor presupuestado. Respecto al 2023 aumento 14,84%

El recaudo por Aportes Segun Ley 30 de $352.480.291.220 representa el 94,31% de la cifra
presupuestada. Este aporte ordinario del Distrito por debajo de lo presupuestado se ha debido a
que la Secretaria de Hacienda Distrital realiza las transferencias por este concepto, contra las
ordenes de pago canceladas en la Universidad y registradas en el sistema BOGDATA hasta la fecha
de corte; a partir de esta fecha las drdenes de pago que se suben al sistema quedan para transferir
por parte de SHD el mes siguiente.

El recaudo de Estampilla Pro Universidad Distrital Ley 1825 de 2017 fue del 87,63%, en cifras,
$27.993.102.000. Respecto a 2023 (90,19%) disminuyé el 2,56% en 2024. Mas adelante se presentan
los proyectos de gasto de esta fuente.

Gastos e Inversiones

La cuota global presupuestada para el gasto de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas
vigencia 2024 quedé establecida, segun la asignacién presupuestal y modificaciones, en la suma de
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$ 548.379.461.026 desglosada en los agrupadores presupuestales correspondientes:

cODIGO \ RUBRO VALOR
3 GASTOS $548.379.461.026
3-01 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO $497.675.709.421
3-01-001 GASTOS DE PERSONAL $276.096.793.205
3-01-002 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS $127.219.645.371
3-01-003 TRANSF.CTES (PENSIONES) $90.678.823.828
3-01-007 DISMINUCION DE PASIVOS $2.925.177.820
3-01-008 GASTOS POR TRIBUTOS, TASAS, 755.269.197

CONTRIBUCIONES, MULTAS, SANCIONES E
INTERESES DE MORA
3-03 INVERSION $50.503.751.605
Tabla 58 Cifras presupuesto de gastos por grupos Afio 2024
Fuente: Fuente: Informe de IV Trimestre 2024 — Oficina Financiera

El porcentaje de ejecucion acumulada de los Gastos en la vigencia 2024 fue del 94,80%, por valor
de $519.883.775.300 respecto a la cifra presupuestada. Los dos rubros agrupadores, Gastos de
Funcionamiento e Inversion, tuvieron respectivamente una ejecucién del 94,76% y del 95,26%.

Recursos de funcionamiento

En la vigencia 2024, estos gastos se ejecutaron 94,76% y respecto al periodo anterior de 2022
(91,77%), aumentaron 2,99% en compromisos.

Apropiacion Definitiva

Compromisos

% Compromisos

GASTOS $ 548.379.461.026 | $519.883.775.300 94,80%
Funcionamiento $497.675.709.421 | $471.583.821.271 94,76%
Gastos de personal $276.096.793.205 $258.679.496.586 93,69%
Adquisicidn de bienes y servicios $127.219.645.371 | $119.256.341.431 93,74%
Transferencias corrientes $90.678.823.828 $90.125.215.299 99,39%
Disminucidén de pasivos $2.925.177.820 $2.767.498.758 94,61%
Gastos por tributos, tasas, contribuciones, $755.269.197 $755.269.197 100,00%
multas, sanciones e intereses de mora

INVERSION $50.703.751.605 $48.299.954.029 95,26%
DIRECTA $50.503.751.605 $48.156.954.029 95,35%
TRANSFERENCIAS CORRIENTES $200.000.000 $143.000.000 71,50%

Tabla 59. Rubros con ejecucion mayor al 80% cuarto trimestre 2024

Fuente: Informe de IV Trimestre 2024 — Oficina Financiera

Recursos de inversion

La Inversidn Directa en la Universidad Distrital se realizé a través de los diferentes Proyectos de la
anterior y de la actual administracidn distrital, los cuales registraron compromisos del 95,35%
respecto a la cifra presupuestada de $ 50.503.751.605.
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Fuentes de financiacion

Las principales Fuentes que financian la inversién directa para la vigencia 2023 corresponden a: La
Estampilla “Universidad Distrital Francisco José de Caldas" ley 1825 de 2017, la Estampilla Pro-
Universidad Nacional de Colombia y demas universidades estatales de Colombia y a partir de
septiembre del 2023, los recursos provenientes para financiacién de los Planes de Fomento a la
Calidad en el marco de los acuerdos de las mesas de didlogo (PFC 2023).

Recursos Estampilla “Universidad Distrital Francisco Jose de Caldas 50 afios”,
mediante la ley 1825 de 2017

De los recursos de estampilla universidad distrital presupuestados en Ingresos y Gastos para por
valor $31.944.271.000, se recaudd la suma de $27.993.102.000 como se explicd en el aparte de
Ingresos en Transferencias Administracion Central. Por las fuentes de Estampilla UD-UN, se
comprometid en los proyectos de Inversion Directa (Gastos), un total de $27.993.102.000, como
sigue:

COMPROMISOS

RUBRO PRESUPUESTO ACUMULADOS
Fortalecimiento y Dotacion de Laboratorios, Taller $283.722.301 $275.541.051
Forty promocidén investigacion y desarrollo cientifico $3.501.589.409 $3.417.304.163
Fort, fomento y desarrollo entornos virtuales $889.060.227 $889.060.227

Consolidacion Centro Recursos Aprendizaje
Investigacidon- CRAI

$1.188.798.444

$1.188.798.444

Desarrollo y Fortalecimiento Doctorados

$1.543.865.473

$1.541.099.273

Dotacidn laboratorios proyecto Ensuefio

$215.980.178

$215.980.178

Fortalecimiento y Ampliacidn infraestructura fisica

$399.926.819

$399.926.819

Fortalecimiento y Modernizacion Infraestructura
tecnoldgica

$1.012.852.707

$1.012.852.707

Implementacidn y establecimiento gobernanza servicios
Tecnologia

$1.351.454.337

$1.351.454.337

Ampliacién y Mejoramiento de la infraestructura fisica
de las Sedes de la UD

$12.377.781.181

$8.972.532.717

Fortalecimiento capacidad prestacion servicio Unidades

Académicas Laboratorio $7.232.551.639 $6.852.000.598
Fortaleamlel.qlto cgrpponentes tecnoldgicos para $1.538.272.729 $1.519.354.917
Transformacién Digital
Fortaleam.lento I|ne§§ de servicios CRAI que conforman $408.415.556 $357.196.569
el portafolio de servicios y bibliotecas

Total, Ejecutado en Gastos $31.944.271.000 $27.993.102.000

Tabla 60. Ejecucion Rubros de Inversidon 2024 Fuente Bogdata estampillas UD UN a septiembre
Fuente: Informe de ejecucion del presupuesto de inversiones detallado por fuentes de financiacion.

4311,  Proyectos de inversion

Para el periodo comprendido de enero a diciembre de 2024, la inversidn directa se ejecutd a través
de diecinueve (19) proyectos de inversién, 10 pertenecientes al Plan de Desarrollo Un Nuevo
Contrato Social y Ambiental para la Bogota del Siglo XXI y los 9 proyectos del nuevo Plan de
Desarrollo Bogotad Camina Segura, el cual registré6 compromisos acumulados por un 95,35%, frente
al presupuesto definitivo de $50.503.751.605, esto evidencidé con respecto al afio anterior en el
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mismo periodo un incremento tres coma cuarenta (3,40) puntos porcentuales debido a la ejecucion
de 91,95% en 2023.

Proyecto 7821. Fortalecimiento y dotacion de laboratorios, talleres, centrosy
aulas

Armonizacién Estratégica Institucional
e Lineamento 4: Garantizar, gestionar y proveer las condiciones institucionales para el
cumplimiento de las funciones universitarias y el bienestar de la comunidad.
e Meta 27: Ampliar y modernizar fisica, tecnolégica y ambientalmente sostenible Ia
infraestructura de acuerdo con la proyeccién de la cobertura y las politicas de inclusién.

Objetivo General

Aumentar hasta del 10% en la capacidad para la prestacién del servicio con calidad para las
practicas académicas, de formacién, investigacion y extension, que prestan los laboratorios,
talleres centros y aulas especializadas de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas.

Metas Proyecto 7821:

PRESUPUESTO PRESUPUESTO

SEGPLAN. APROPIADO EJECUTADO

Realizar 1 diagndstico, plan de accidn, pre
auditoria y plan de mejoramiento -
auditoria interna de certificacion con
base en la norma existente

Realizar 1 estudio técnico de largo plazo
(S)2 "Plan Integral Laboratorios de las 0 0 0
Facultades UDFJC"

Ejecutar 1 plan de mantenimiento
correctivo y preventivo para los equipos

()1

. .004.072 .004.072 1009
(5)3 de los Laboratorios, talleres, centros y 89.004.0 89.004.0 00%
aulas especializadas
Dotar 80 % de los laboratorios, talleres,
I iali I
(5)4 centros y aulas especializadas con los 0 0 0

materiales y suministros para el

funcionamiento

Dotar 80 laboratorios talleres, centros y

(S)5 aulas  especializadas con equipos| 480.233.263 472.052.013 98%

necesarios y tecnologia de punta.
Tabla 61. Metas proyecto 7821

Fuente: Banco de proyectos—Oficina Asesora de Planeacidn a partir de Informacién Seccién de presupuesto UD
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Presupuesto 2024:

Fuente de Inversion Valor programado | Valor ejecutado % de Ejecucion

1-100-1014 VA-Estampilla Universidad
Distrital y Nacional

275.541.051 275.541.051 100%

3-100-F002 VA-Administrados de libre
destinacién (JOVENES A LA U)
TOTAL 561.056.085 561.056.085 100%

Tabla 62 Detalle ejecucidon presupuesto por fuentes de ejecucion proyecto7821— Primer Semestre 2024
Fuente: Banco de proyectos—Oficina Asesora de Planeacidn a partir de Informacién Seccidn de presupuesto UD

285.515.034 285.515.034 100%

Logros del cuatrienio 2020-2024:

e Se contrato la adquisicion. instalacién y configuracién de equipos del grupo robustos con
destino a las unidades académicas de laboratorios de las Facultades de la Universidad.

e Compra de equipos de computadores. con destino a los laboratorios. talleres. centros y
aulas de las facultades de la universidad.

e Se contrato la adquisicion y configuracién e instalaciéon de equipos del grupo de
audiovisuales con destino a las unidades académicas de laboratorios de la facultad de artes
ASAB.

e Suministro de materiales asociados al grupo de partes de cémputo con destino a los
diferentes laboratorios. aulas. cent ros y talleres especializados de la facultad de ingenieria.
facultad tecnoldgica. facultad del medio ambiente y recursos naturales. facultad de ciencias
y educacion. y facultad de ciencias matematicas y naturales de la universidad.

e Se contrato la realizacién del mantenimiento preventivo y configuracion de los equipos
GNSS de la marca TOPCON con referencia hiper v y actualizacion del software OAF para los
proyectos curriculares de Ingenieria Catastral y Geodesia de la Facultad de Ingenieria

Proyecto 7866. Fortalecimiento a la promocion para la excelencia académica.

Armonizacion Estratégica Institucional

e Lineamento 1: Formar ciudadanos, profesionales, investigadores, creadores e innovadores,
integros con pensamiento critico y cultura democratica, en contextos diferenciados inter y
multiculturales para la transformacién de la sociedad.

e Meta 13: Disminuir la tasa de desercién anual a 9 %.

e Lineamiento 2: Establecer un disefio curricular dindmico y flexible que promueva el
pluralismo y consolide una comunidad universitaria critica-transformadora y en armonia
ambiental.

e Meta 16: Aumentar la tasa de graduacién en pregrados

Objetivo General

Disefiar e implementar un programa que, a través de la articulacién de las unidades académico-
administrativas, la comunidad Universitaria y la familia, contribuya a fortalecer los procesos de
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formacidn interdisciplinar, reduciendo asi la desercion estudiantil.
Objetivos especificos:

e Implementar estrategias pedagdgicas, curriculares, extracurriculares, culturales vy
deportivas, en el marco de la inclusién.

e Implementar un plan de formacién docente enmarcado en la afectividad y el
reconocimiento de las diferencias.

e Implementar una politica integral y diferencial de prevencion de la desercidn, para los
diferentes niveles de formacion, en la Universidad Distrital Francisco José de Caldas

Metas Proyecto 7866:

PRESUPUESTO PRESUPUESTO

SEGPLAN APROPIADO EJECUTADO

Atender a 22.125 estudiantes a través del
S (1) programa de apoyo para la permanencia | 533.481.394 533.481.394 100%
y el desarrollo integral.

Capacitar a 2.034 docentes y/o asistentes
para el fortalecimiento de sus
S(2) competencias en el desarrollo de su rol 0 0 0%
dentro del proceso de formacion en la
educacidn superior o terciaria.

Adecuar 5 espacios en cada facultad que
S (3) favorezcan el desarrollo de |las - - -
actividades propuestas

Desarrollar 1 sistema de informacion que
permita hacer el acompafiamiento de
estudiantes, generar alertas tempranas y
reportar informes de gestion 'y
seguimiento al desarrollo integral del
estudiante

Implementar 10 estrategias de
comunicacion con la  comunidad,
(S5) docentes, estudiantes y padres de familia 0 0 0%
tendientes a dar a conocer el programa,
asi como el desarrollo del mismo
Elaborar 6 documentos normativos que
reglamenten, regulen vy aporten al

S (4) 21.920.632 21.920.632 100%

(S6) seguimiento de las estrategias a| 16.440.474 16.440.474 100%
implementar en el desarrollo del
programa

Realizar El 100 % Del Pago De Los Pasivos
Exigibles Que Cumpla Los Parametros
Legales Y  Técnicos Segun La
Programacion De La Vigencia

Tabla 63 Metas proyecto 7866.
Fuente: Banco de proyectos—Oficina Asesora de Planeacidn a partir de Informacién Seccién de presupuesto UD

(S7) 0 0 100%
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Presupuesto 2024

Valor

Fuente de Inversion Valor ejecutado % de Ejecucion
programado

3-100-1006_VA-Estampill
“ER_TrEstamptia 571.842.500 571.842.500 100%
prouniversidades estatales
TOTAL 571.842.500 571.842.500 100%

Tabla 64 Detalle ejecucidn presupuesto por fuentes de ejecucion proyecto7866— Vigencia 2024
Fuente: Elaboro Banco de proyectos—Oficina Asesora de Planeacion a partir de Informacidon Seccién de presupuesto UD

Logros del cuatrienio 2020-2024:

e Se realizaron jornadas de induccién donde participaran padres de familia, y los
estudiantes que ingresan a primer semestre.

e El desarrollo de material de sensibilizacion para las diferentes estrategias de
comunicacion institucionales y actualizacién y mejoramiento de las paginas web para el
apoyo y estrategias de permanencia y apoyos a fin de mitigar la desercién.

e Serealizo la contratacion de diferentes Tutorias, en las dreas de: Humanidades y lengua
castellana, ciencias exactas, fisicas o naturales.

e Se ejecutaron estrategias para fomentar la permanencia estudiantil y de la retencién.

e Se realizo la contrataciéon para el apoyo del desarrollo y programacién del modelo de
alertas tempranas, el médulo de consejerias y aplicacidn interactiva.

e Se realizo la contratacién de apoyo para la elaboracion y revision de recursos
documentales de recursos documentales de formulacidn

Proyecto 7875. Fortalecimiento y promocion de la investigacion y desarrollo
cientifico

Armonizacién Estratégica Institucional

e Lineamento 3: Integrar las funciones universitarias por medio de la investigacidn, creacidn,
innovacion para la ampliaciéon del conocimiento como bien publico y para la solucion de
problemas de la ciudad -regién y de la sociedad en general.

e Meta 20: Clasificarse entre las 5 mejores IES colombianas segln indicadores en investigacion.

e Meta 21: Aumentar el porcentaje de revistas cientificas indexadas al 100%.

e Meta 22: Aumentar la produccidn cientifica anual publicada en revistas indexadas.

e Meta 25: Lograr el pleno apoyo a la investigacidn, la creacién, la formacidn, la innovacién y el
incremento de la productividad y competitividad de las empresas de la ciudad regién, por
medio de convenios de cooperacion con los diferentes sectores.

Objetivo General

Implementar una nueva Politica de Investigacién de la Universidad Distrital, que evidencie el grado
de cumplimiento de la caracteristica de investigacién, la innovacion, el desarrollo tecnolégico y la
creacion para la acreditacidon en alta calidad de los programas académicos.
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Esta alternativa busca mejorar el apoyo dado a las actividades de investigacion que desarrollan las
estructuras de investigacién de la Universidad distrital conformadas por los miembros de la
comunidad universitaria (docentes, estudiantes), mediante el desarrollo de los siguientes
elementos:

e Convocatorias de apoyo al desarrollo de proyectos de investigacion.

e Convocatorias de apoyo a la difusidn de resultados de investigacién.

e Generacién de mecanismos de apoyo al desarrollo de eventos de investigacién
desarrollados por estructuras de investigacion.

e Apoyd al posicionamiento y las estructuras de las revistas de investigacion de la
Universidad Distrital.

e Mejoramiento de los sistemas de informacidn que apoyan el desarrollo de las estructuras
de investigacion de la Universidad Distrital.

e Apoyd para la consecucion y seguimiento de proyectos de investigacion cofinanciados

Metas proyecto 7875:

PRESUPUESTO PRESUPUESTO

SEGPLAN APROPIADO EJECUTADO
2024 2024

Desarrollar 140 documentos de
(S)1 investigacion creacion e innovacion | 1.470.502.438 | 1.412.022.050 95.95%
internos y cofinanciados

Implementar 1 proceso de investigacion y
(S)2 desarrollo en innovacion a través de las| 268.757.492 262.145.369 97.45%
TIC para los procesos de formacion
Fortalecer a 120 docentes mediante
(S)3 estrategias de mejoramiento de sus| 79.000.000 79.000.000 100%
capacidades.

implementar 2 estrategias comunicativas
gue tienen por objeto la comunicacién de
informacion del
sector en temas de educacion superior
Desarrollar 4 programas y proyectos de
(S)5 educacién o investigacién articulados con | 550.086.683 543.653.456 96%
el sector productivo

(s)4 1.133.242.796 | 1.120.483.288 | 98.83%

Tabla 65. Metas proyecto 7875.
Fuente: Banco de proyectos—Oficina Asesora de Planeacidn a partir de Informacién Seccién de presupuesto UD

Presupuesto 2024
Fuente Valor programado  Valor ejecutado % de ejecucion
VA-Estampilla Universidad Distrital 3.501.589.409 3.417.304.163 97.56%
Total 3.501.589.409 3.417.304.163 97.56%

Tabla 66. Detalle ejecucion presupuesto por fuentes de ejecucion proyecto 7875— vigencia 2024
Fuente: Banco de proyectos—Oficina Asesora de Planeacion a partir de Informacién Seccién de presupuesto UD
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Logros del cuatrienio 2020-2024:

e Se gestiond la proyeccidn de los siguientes procesos: - Realizar la capacitacidon en temas
estratégicos para la formacién en investigacion. creacion e innovacién. con el fin de brindar
las herramientas para que los docentes y estudiantes de la Universidad

e Se hanrealizado avances para el apoyo de los proyectos de investigacidon aprobados para su
desarrollo en las convocatorias de la Oficina de Investigaciones.

e Contratado bienes y servicios para el apoyo al desarrollo de los proyectos de investigacion
registrados en las bases de la Oficina de Investigaciones.

e Se han realizado el pago de las contrapartidas en el marco del desarrollo de proyectos de
investigacion cofinanciados.

e Servicios para apoyar la difusién de resultados de investigacién de proyectos registrados
ante la Oficina de Investigaciones, en eventos externos a la Universidad Distrital

e Contrapartida convenio especial de cooperacién consiste en aunar esfuerzos investigativos.
académicos. administrativos y financieros para desarrollar actividades de ciencia. tecnologia
e innovacion + creacion (acti+c) en el marco de los ejes sefialados en los planes estratégicos
de cada una de las universidades del SUE DC.

e Afiliar a la Universidad a la corporaciéon red nacional académica de tecnologia avanzada -
Renata con el objetivo de proporcionar servicios de conectividad avanzada y herramientas
de colaboracion mediante redes académicas. fortaleciendo asi sus escenarios y actividades
de investigacion y educacion.

Proyecto 7878. Fortalecimiento, fomento y desarrollo de entornos virtuales en la
UD.

Armonizacién Estratégica Institucional

e Lineamento 2: Establecer un disefo curricular dindmico y flexible que promueva el
pluralismo y consolide una comunidad universitaria critica-transformadora y en armonia
ambiental.

e Meta 17: Alcanzar una cobertura en el 70 % de los docentes en el manejo de tecnologias
de la informacién y comunicacién.

e Lineamiento 4: Garantizar, gestionar y proveer las condiciones institucionales para el
cumplimiento de las funciones universitarias y el bienestar de su comunidad.

e Meta 27: Ampliar, mejorar y modernizar fisica, tecnolégica y ambientalmente la
infraestructura, esto de acuerdo con la proyeccién de la cobertura y las politicas de
inclusién.

Objetivo General
Fortalecer los recursos institucionales disponibles para apropiar las TIC a través del fundamento

pedagdgico y sistémico, de interaccidn, de roles, de infraestructura tecnoldgica para la virtualidad
que potencie los contenidos y recursos digital

181

UN]VERS[DAD,IS[STRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS



Informe de gestion institucional 2024~ Oficina Asesora de Planeacion

Objetivos especificos:

e Fortalecer los programas presenciales existentes en el uso y apropiacidon de herramientas
tecnolégicas en los procesos de enseflanza a partir de estrategias de formacion,
pedagdgicas y comunicativas, apoyadas en herramientas tecnoldgicas.

e Gestionar propuestas de espacios académicos b-modales que permitan afianzar en un
mayor porcentaje las competencias en TIC de estudiantes y docentes.

e Realizar el acompafamiento para la creacién de nuevos programas curriculares con
metodologia virtual asi como el apoyo en infraestructura y herramientas tecnoldgicas que
contribuyan a la ampliacién de la oferta académica en la Universidad estableciendo
criterios de seleccidn y necesidades de la comunidad.

Metas proyecto 7878:

PRESUPUESTO PRESUPUESTO

SEGPLAN APROPIADO EJECUTADO

Desarrollar 40 contenidos promoviendo
el uso de las herramientas tecnoldgicas y
entornos  virtuales mediante la
()1 consolidacién de espacios de formacién | 137.003.950 137.003.950 100%
constante para docentes, estudiantes y
personal que apoye en los procesos
académicos - administrativos.
Implementar 8 ambientes de formacidn
estableciendo los lineamientos
pedagogicos para practicas presenciales,
modales y virtuales de los programas
académicos de pregrado y posgrado de la
Universidad

Acompafiar 1 institucidn para creacion
y/o actualizaciéon de documentos de
registro calificado, asi como desarrollo de
accesibilidad y vigilancia tecnoldgica
mediante el desarrollo de estrategias y de
innovacion a través de las TIC para los
procesos de formacién en educacion
superior.

308.794.941 308.794.941 100%

(K)3 443.261.336 443.261.336 100%

Tabla 67 Metas Proyecto 7876
Fuente: Banco de proyectos—Oficina Asesora de Planeacion a partir de Informacién Seccién de presupuesto

Presupuesto 2024

Fuente Valor programado  Valor ejecutado % de ejecucion
Esta.mpllla Universidad Distrital y 3889.060.227 889.060.227 100%
Nacional

Total 889.060.227 889.060.227 100%

Tabla 68 Detalle ejecucion presupuesto por fuentes de ejecucion proyecto 7878— vigencia 2024
Fuente: Banco de proyectos—Oficina Asesora de Planeacidn a partir de Informacién Seccién de presupuesto UD
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Logros del cuatrienio 2020-2024:

e Creacion de ambientes virtuales para procesos pedagdgicos. adecuacién de contenidos
especiales para poblacion con discapacidad. a través del lenguaje de sefias y gestion de
contenidos graficos.

e Elaboracién de contenido de autor de los espacios académicos de escritura de tesis.
articulos y ponencias para la maestria en Educacién en Tecnologia.

e Elaboracién de contenidos de autor de los espacios académicos de fisica para apoyar
procesos transversales de la institucién, a partir de requerimientos y Pardmetros que para
ello tiene establecidos por la unidad de produccién de planestic-ud y promover y desarrollar
contenidos de autor en las diferentes areas del conocimiento.

Proyecto 7889. Consolidacion del modelo de servicios Centro de Recursos para
el Aprendizaje y la Investigacion- CRAI

Armonizacidn Estratégica Institucional

e Lineamento 4: Garantizar, gestionar y proveer las condiciones institucionales para el
cumplimiento de las funciones universitarias y el bienestar de la comunidad.

e Meta 28: Consolidar cuatro centros de recursos para el aprendizaje y la investigacion -
CRAI-.

Objetivo General

Consolidar el modelo de servicios del centro de recursos para el aprendizaje y la investigacion CRAI
de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, a fin de establecer un entorno dindmico, en el
cual, se integran todos los recursos que sustentan el aprendizaje, la docenciay la investigacién que
articule los medios educativos de la Universidad, como parte del proceso de transformacién
logrando ampliar los servicios con colecciones (fisica y digitales), herramientas de informacion
actualizadas, infraestructura fisica e infraestructura tecnoldgica y de comunicaciones, en aras de
mejorar los tiempos de respuesta a la Comunidad Universitaria en los servicios ofertados,
generando procesos de autoaprendizaje

Objetivos especificos:

e Fortalecer las colecciones digitales e impresas para atender la Comunidad Universitaria

e Consolidar el desarrollo técnico de la infraestructura tecnolégica que impacta la
Comunidad Universitaria

e Incrementar el recurso humano y las competencias para la atencién de calidad a la
Comunidad Universitaria
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Metas Proyecto 7889:

PRESUPUESTO PRESUPUESTO

SEGPLAN APROPIADO EJECUTADO
2024 2024

Adquirir 28.360 Recursos bibliograficos
con base en politicas de seleccion vy
S (1) evaluacion de colecciones digitales e | 1.387.668.433 | 1.387.668.433 100%
impresas para atender la comunidad
Universitaria.

Desarrollar 2 Servicios de autopréstamo y
auto devolucién de material bibliografico.
Implementar 4 Programas de formacion
S (3) de competencias en el manejo de 3.570.000 3.570.000 100%
Bibliotecas tedrico-practicas.

S(2) 347.560.011 347.560.011 100%

Tabla 69 Metas Proyecto 7889
Fuente: Banco de proyectos—Oficina Asesora de Planeacion a partir de Informacién Seccion de presupuesto

Presupuesto 2024
Fuente Valor programado  Valor ejecutado % de ejecucion
Estampilla Universidad Distrital y
. 1.188.798.444 1.188.798.444 100%
Nacional
Estampilla prouniversidade
stampifia prouniversidades 550.000.000 550.000.000 100%
estatales
Total 1.738.798.444 1.738.798.444 100%

Tabla 70 Detalle ejecucion presupuesto por fuentes de ejecucion proyecto 7889— vigencia 2024
Fuente: Banco de proyectos—Oficina Asesora de Planeacion a partir de Informacidn Seccién de presupuesto

Logros del cuatrienio 2020-2024:

e Construccidn de un acuerdo marco de colaboracién multianual entre la institucion y el
operador con el fin de garantizar la permanencia de la institucién dentro del consorcio
Colombia durante el afio 2023, en el cual la Universidad asumira la calidad de "usuario
autorizado" para poder tener acceso y uso a las bases de datos suscritas para articulos
fragmentos, resimenes, apartes de capitulos, demas documentos y publicaciones.

e Se contratd la prestacidn del servicio para el desarrollo de tertulias literarias como parte
de los programas de formacién y estrategia de promocion de lectura desarrollados en las
diferentes bibliotecas del sistema de bibliotecas.

e Se realizd la suscripcidn para el soporte y mantenimiento del catdlogo en linea del sistema
de informacion bibliografico, para la busqueda y recuperacién de material bibliografico, asi
como se obtuvo la suscripcidon para el soporte y mantenimiento del repositorio Institucional
mediante el cual se publica la produccion académica de los estudiantes (trabajos de grado).

e Serealizé la suscripcidon de licencias y de bases de datos como:

184

UNIVERSI ) DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS



Informe de gestion institucional 2024~ Oficina Asesora de Planeacion

1. Ezproxy que es una herramienta que facilita el acceso remoto de los usuarios a las bases
de datos -recursos electrénicos con contenido cientifico.

2. Descubridor: Es un Sistema de busqueda y recuperacién de informacion de las bases de
datos suscritas y en open Acces, integrando las busquedas en una sola herramienta.

3. Herramienta de estadisticas: ésta permite verificar los usos y las consultas de las bases
de datos recursos electrénicos suscritos, con diferentes roles, proyectos curriculares y
perfiles.

4. SpringShare: Herramienta que permite crear guias web como mecanismos que fortalecen
los procesos de formacion, divulgacidon y comunicacion de los servicios de informacion.

Proyecto 7892. Desarrollo y fortalecimiento de los doctorados
Armonizacidn Estratégica Institucional

e Lineamento 1: Formar ciudadanos, profesionales, investigadores, creadores e
innovadores, integros con pensamiento critico y cultura democratica, en contextos
diferenciados inter y multiculturales para la transformacién de la sociedad.

e Meta 3: Aumentar al 50 % el porcentaje de docentes con Doctorado.

e Meta 4: Aumentar en 28% el numero de programas en todos los niveles y modalidades.

e Lineamento 3: Integrar las funciones universitarias por medio de la investigacion,
creacién, innovacién para la ampliacidon del conocimiento como bien publico y para la
solucidn de problemas de la ciudad - regién y de la sociedad en general.

e Meta 26: Aumentar al 50 % el nimero de docentes con Doctorado.

Objetivo General

Incrementar la tasa de talento humano en formacién de investigacién - creacidn de alto nivel, para
elaborar proyectos y liderar procesos de generacion de conocimiento, apropiacion tecnoldgica y
desarrollo cientifico, artistico y cultural.

Objetivos especificos:

e Fortalecer programas académicos de doctorado existentes y la creacion de nuevos énfasis
y futuros doctorados de la Universidad Distrital.

e Proponer politicas internas para la creacidén y articulacidon de programas de investigaciéon
que vinculen grupos internos y externos a la Universidad.

e Presentar proyectos que permitan fortalecer las condiciones tecnoldgicas y de
infraestructura que mejoren los procesos de formacidon de alto nivel y aumenten la
capacidad de dispositivos de Inter institucionalidad.
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Metas proyecto 7892:

PRESUPUESTO  PRESUPUESTO

SEGPLAN APROPIADO EJECUTADO

Desarrollar 5 procesos para la proyeccion de
los doctorados actuales, propuestas de
nuevos énfasis, creacion de programas y
apoyo a la formacion.
Capacitar 168 docentes o asistentes mediante
(S)2 estrategias de mejoramiento para fortalecer 38.000.000 38.000.000 100%
sus capacidades
Desarrollar 5 acciones para la acreditacion de
la calidad de la educacién superior mediante
la regionalizacion e Internacionalizacion de los
doctorados de la Universidad Distrital.
Producir 5 contenidos mediante el apoyo de
Invitados nacionales e internacionales para
apoyo a seminarios, talleres, fortalecimiento a
las lineas, grupos y redes de investigacion,
Jurados nacionales e internacionales para
evaluacién de proyectos y defensas de Tesis
Divulgar 16 estrategias mediante actividades
de publicacion y gestién de productos de
investigacion, innovacion y creacion y apoyo a
la extension y proyeccion social
Mejorar 14 ambientes de aprendizaje a través
(S)6 de actividades de Investigacién y Creacién y | 516.637.993 516.637.993 100%
de apoyo a la adecuacién tecnoldgica
Tabla 71 Metas Proyecto 7892
Fuente: Banco de proyectos—Oficina Asesora de Planeacion a partir de Informacidn Seccion de presupuesto

()1 108.523.690 108.523.690 100%

(S)3 750.595.369 747.829.169 96%

(K)4 276.139.005 276.139.005 100%

(S)5 151.769.238 151.769.238 100%

Presupuesto 2024
Fuente Valor programado  Valor ejecutado % de ejecucion
Est illa Universidad Distrital
stamplia niversidad Bistrtaly 1.543.865.473 1.543.865.473 100%
Nacional
Estampilla prouniversidades estatales 297.799.822 297.799.822 100%
Total 1.841.665.295 1.841.665.295 100%

Tabla 72 Detalle ejecucion presupuesto por fuentes de ejecucidn proyecto 7892— vigencia 2024
Fuente: Elaboro Banco de proyectos—Oficina Asesora de Planeacion a partir de Informacidn Seccién de presupuesto

Logros del cuatrienio 2020-2024:

e Se Apoyd a los docentes de planta A NIVEL NACIONAL E INTERNACIONAL segun el plan de
formacién docente Acuerdo 09 de 2007 y segun el PFC 2015.

e Se capacitd a docentes de planta y doctorandos a través de talleres, cursos, Seminarios,
simposios y conversatorios, asi como desde la institucién se apoyd las movilidades
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académicas nacionales e internacionales salientes para docentes de planta tanto a nivel
nacional como internacional que estuvieron invitados a impartir médulos. seminarios.
talleres. conferencias. ponencias.

e Se contraté el servicio calificado para acompanamiento y fortalecimiento en las diferentes
areas misionales de los doctorados. tales como: apoyo en actividades académico-
administrativas y de formacion. creacidon de documentos y requerimientos para nuevos
énfasis y posdoctorados. apoyo y fortalecimiento a actividades de investigacién-creacion.
lineas. grupos y redes

Proyecto 7894 - Dotacion de los laboratorios del Proyecto Ensueiio
Armonizacion Estratégica Institucional

e Lineamento 4: Garantizar, gestionar y proveer las condiciones institucionales para el
cumplimiento de las funciones universitarias y el bienestar de la comunidad.

e Meta 27: Ampliar, mejorar y modernizar fisica, tecnoldgica y ambientalmente la
infraestructura, esto de acuerdo con la proyeccién de la cobertura y las politicas de
inclusion.

Objetivo

Dotar y poner en funcionamientos los Laboratorios, aulas especializadas centros y talleres de la
Nueva Sede Ensuefio.

Indicador objetivo General
Porcentaje de dotacidn de laboratorios, talleres, centros y aulas especializadas de la sede Ensuefio.
como soporte para la puesta en funcionamiento de los laboratorios del proyecto Ensueiio

Descripcion del proyecto

Gracias al convenio tripartita realizado entre el Fondo de Desarrollo Local de Ciudad Bolivar, la
Secretaria de Educacién del Distrito y la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, continua el
desarrollo de la obra de ampliacién para la sede El ensuefio ubicado en la localidad de Ciudad
Bolivar. El proyecto tiene un area construida disefiada de 12 017 mts2 y estd integrado por dos
edificios: Techne y Lectus, separados entre si en forma de L y unidos por una extensidn de areas
libres conformadas por plazoletas y zonas verdes que imitan un paisaje natural. Lectus, estd
constituido por 3 plantas que estardn destinadas de manera principal al Centro de recursos de
aprendizaje e investigacion CRAI, espacios de Bienestar, una sala de conferencias y una cafeteria.
Mientras que Techne sostendra 8 pisos y una terraza, que alojaran 55 laboratorios para los
proyectos curriculares de la Facultad Tecnoldgica, como son civiles, eléctrica, electrdnica,
mecanica, sistemas, industrial y ciencias basicas; ademas de 8 aulas. La Universidad Distrital se
encuentra en proceso de dotaciéon de este proyecto, en el afio 2019 se contrataron los
componentes de infraestructura tecnolégica, mobiliario convencional y mobiliario especializado.
Para la apertura del proyecto Ensuefio se requiere iniciar el proceso de dotacion de equipos para
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los 55 nuevos laboratorios.

Metas proyecto 7894:

PRESUPUESTO  PRESUPUESTO

SEGPLAN APROPIADO EJECUTADO

Dotar 8 laboratorios mediante comprar vy
reposicién de equipos de laboratorio, para el
(S)1 fortalecimiento de los servicios de educacién 215.980.178 215.980.178 100%
superior y cumplimiento de la acreditacidn
institucional

Tabla 73 Metas Proyecto 7895
Fuente: Banco de proyectos—Oficina Asesora de Planeacion a partir de Informacidn Seccién de presupuesto

Presupuesto 2024:
% de
Fuente Valor programado Valor ejecutado . > .,
ejecucion
Estampilla Universidad Distrital y Nacional 215.980.178 215.980.178 100%
Total 215.980.178 215.980.178 100%

Tabla 74. Detalle ejecucion presupuesto por fuentes de ejecucion proyecto 7894- vigencia 2024
Fuente: Elaboro Banco de proyectos—Oficina Asesora de Planeacion a partir de Informacidn Seccién de presupuesto

Logros del cuatrienio 2020-2024:

v' Mantenimiento preventivo y puesta en marcha en su respectivo lugar de funcionamiento
del centro de mecanizado LEADWELL V20I. perteneciente a los laboratorios y talleres de
Mecdnica de la Facultad Tecnolégica de la Universidad Distrital.

v" Adquisicién. instalacién y configuraciéon de equipos de laboratorio del grupo de robustos
con destino a los laboratorios. talleres. centros y aulas especializadas de la Facultad
Tecnoldgica

v Servicios de soporte. mantenimientos preventivos y mantenimientos correctivos con partes
para equipos servidores Dell, de la Facultad Tecnoldgica.

v" Adquirir computadores. con destino a las unidades académicas de facultades. de
conformidad con las especificaciones técnicas minimas de la Facultad Tecnoldgica.

Proyecto 7896. Fortalecimiento y ampliacion de la infraestructura fisica

Armonizacion Estratégica Institucional
e Lineamento 4: Garantizar, gestionar y proveer las condiciones institucionales para el
cumplimiento de las funciones universitarias y el bienestar de la comunidad
e Meta 27: Ampliar y modernizar fisica, tecnolégica y ambientalmente sostenible la
infraestructura de acuerdo con la proyeccion de la cobertura y las politicas de inclusion

Objetivo General
Mejorar y ampliar la infraestructura fisica de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Se
188

UN]VERS[DAD,]S[STRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS



Informe de gestion institucional 2024~ Oficina Asesora de Planeacion

busca incentivar la integracién de la Universidad con su entorno urbano, redefinir las relaciones de
la universidad con la ciudad, estudiar las herramientas de gestién territorial para el fortalecimiento
de su infraestructura, y mejorar el bienestar de las comunidades a través de la disminucidn del
déficit actual de espacios y dotaciones.

Objetivos especificos:

e Modernizar la infraestructura de las Sedes existentes en armonia con las funciones
misionales.

e Implementar nuevas obras en las sedes de la Universidad Distrital Francisco José de
Caldas.

e Fortalecer las sedes catalogadas como Bienes de interés cultural de la Universidad Distrital

Francisco José de Caldas.
e Formular el Plan Maestro de Espacios Educativos

Metas proyecto 7896:

PRESUPUESTO  PRESUPUESTO

SEGPLAN APROPIADO EJECUTADO

Realizar 10 intervenciones de reforzamiento

S(1) estructural, mantenimiento, remodelacion y 314.150.471 314.150.471 100%
dotacion
Construir 2 Acciones de mitigacion en las

S(2) sedes Bosa Ciudadela el Porvenir y Facultad 0 0 0%
Tecnologica

Estructurar 2 proyectos de nueva

0,
5(3) infraestructura educativa 0 0 0%
R 1 | Bi
s(4) estalurar Sede catalogada como Bien de 0 0 0%
Interés Cultural
Formular el Plan Maestro de Espacios
5(5) Educativos (Planes maestros, manuales y 85.776.348 85.776.348 100%

fortalecimiento Sistema de informacién
geografica)

Tabla 75 Metas Proyecto 7896
Fuente: Banco de proyectos—Oficina Asesora de Planeacién a partir de Informacion Seccidn de presupuesto

Presupuesto 2024
Fuente Valor programado Valor ejecutado % de ejecucion
Estampilla Universidad Distrital Estampilla
ub 399.926.819 399.926.819 100%
Ley 1825 de 2017
Total 399.926.819 399.926.819 100%

Tabla 76. Detalle ejecucion presupuesto por fuentes de ejecucion proyecto 7896— vigencia 2024
Fuente: Banco de proyectos—Oficina Asesora de Planeacion a partir de Informacién Seccién de presupuesto
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Logros del cuatrienio 2020-2024:

e Estudios, disefios arquitectdnicos y técnicos. Gestién de tramites y obtencidn de permisos
y licencias necesarios para la construccion del cerramiento de la Sede Bosa Porvenir de la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas.

e Realizar la adecuacion, mejoramiento, reparacidon y mantenimiento fisico de las baterias de
bafios, tanque de almacenamiento de agua potable y cubiertas fase 4 de las diferentes sedes
de la universidad.

e Suministro e instalacién de mobiliario convencional para la nueva sede de la facultad
tecnoldgica y otras sedes de la Universidad.

e Apoyo para realizar el levantamiento y digitalizacidn de la infraestructura fisica de la
universidad, utilizando la metodologia BIM (BUILDING INFORMATION MODELING) de las
especialidades de arquitectura, estructura, hidrosanitaria, eléctrica, telecomunicaciones y
mecanica, para implementar la plataforma tecnolégica de mantenimiento para las sedes de
la facultad de ciencias y educacién en la macarena y la facultad de medio ambiente y
recursos naturales globo.

e Se mejora la Infraestructura fisica para la cobertura del desarrollo de las actividades
académicas e institucionales, mediante adecuaciones y dotaciones de espacios.

Proyecto 7899. Fortalecimiento Y Modernizacidn De La Infraestructura Tecnoldgica
Armonizacidn Estratégica Institucional.

e Lineamento 4: Garantizar, gestionar y proveer las condiciones institucionales para el
cumplimiento de las funciones universitarias y el bienestar de la comunidad.

e Meta 27: Ampliar, mejorar y modernizar fisica, tecnolégica y ambientalmente Ia
infraestructura, esto de acuerdo con la proyeccion de la cobertura y las politicas de inclusidn.

Objetivo General

Fortalecer y modernizar la Infraestructura de telecomunicaciones, seguridad, almacenamiento,
procesamiento y Data center con el fin de garantizar el funcionamiento, capacidad y disponibilidad
de los servicios tecnoldgicos prestados.

Objetivos especificos:

e Modernizar y ampliar la infraestructura de telecomunicaciones y la capacidad de la
infraestructura de almacenamiento y procesamiento que soporta los servicios
tecnoldgicos

e Modernizar y ampliar los subsistemas de los cuartos principales de equipos (Datacenter),
cuartos de equipos y cuartos de telecomunicaciones, que albergan la infraestructura de
procesamiento, almacenamiento, seguridad y comunicaciones.
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Metas proyecto 7899:

PRESUPUESTO | PRESUPUESTO

SEGPLAN APROPIADO | EJECUTADO
2024 2024

Ofrecer 99 % de disponibilidad
de los servicios tecnoldgicos
K (1) ofrecidos a la Comunidad| 974.000.000 | 974.000.000 100%
universitaria por la Red de
Datos

Realizar 14 procesos de
modernizacidn y mejoramiento
de los cuartos principales de
equipos

S(2) 207.289.041 | 207.289.041 100%

Tabla 77 Metas Proyecto 7899
Fuente: Banco de proyectos—Oficina Asesora de Planeacion a partir de Informacidn Seccién de presupuesto

Presupuesto 2024

Valor programado  Valor ejecutado % de ejecucion
1-100-1014- VA-Estampilla Universidad
Distrital Estampilla UD Ley 1825 de 1.012.852.707 1.012.852.707 100%
2017
Estampilla prouniversidades estatales 168.436.334,00 168.436.334,00 100%
Total 1.181.289.041 1.181.289.041 100%

Tabla 78 Detalle ejecucion presupuesto por fuentes de ejecucidn proyecto 7899- vigencia 2024
Fuente: Banco de proyectos—Oficina Asesora de Planeacion a partir de Informacidn Seccién de presupuesto

Logros del cuatrienio 2020-2024:

e Se logré la adquisicion del licenciamiento VMware premium que fortalece la
infraestructura hiperconvergente de la universidad.

e Se adquirid una solucion tecnolégica para equipos servidores fisicos y virtuales, pc,
portatiles y maquinas virtuales de propiedad de la universidad que permite la deteccidn,
prevencion y respuesta de red contra ciber amenazas, asi como también una solucién
tecnoldgica para equipos servidores fisicos y virtuales, pc, portdtiles y mdquinas
virtuales que permite la deteccidon, prevencidn y respuesta de red contra
ciberamenazas, ambas soluciones incluyen soporte técnico 7x24 y actualizaciones.

e Se puso en funcionamiento una solucion de NETWORKING compuesta por equipos.
componentes y ACCESORIOS de telecomunicaciones. con el fin de soportar y garantizar
el acceso a los servicios de red ofrecidos a través de la infraestructura de
telecomunicaciones de la universidad y,

e Se realizd la Adquisicidn, Instalacidn e integracidn con subsistemas instalados y puesta
en correcto funcionamiento de los equipos y componentes correspondientes a los
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subsistemas del cuarto principal de equipos (data center). de la sede Ensuefio de la
facultad tecnolégica de la Universidad. segln los presentes términos de referencia.

Proyecto 7900. Implementacion y establecimiento de la gobernanza entre los diferentes
servicios de tecnologia de la informacion

Armonizacion Estratégica Institucional
e Lineamento 5: Consolidar y fortalecer la democracia participativa, la gobernanza y la
gobernabilidad para la cohesidn de la comunidad universitaria.
e Meta 33: Implementar los dominios identificados en el marco de referencia IT 4+
establecidos por MinTIC.
e Meta 34: Alcanzar la implementacion del cuarto componente de Gobierno en Linea
(Seguridad y privacidad de la informacion.

Objetivo General
Articular y establecer gobernanza entre los diferentes servicios de Tecnologias de la Informacién, la
estrategia y los servicios de la Institucién

Objetivos especificos:
e Alinear la estrategia, los procesos y las Tecnologias de la Informacidn
e Definir e implementar lineamientos de gobernanza en Tecnologias de la Informacion
e Formular e Implementar el Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién - PET

Metas de proyecto 7900:

PRESUPUESTO  PRESUPUESTO

SEGPLAN APROPIADO EJECUTADO
2024 2024

Actualizar 1 Repositorio de arquitectura
institucional definido para la Universidad
Distrital con los componentes estratégicos
(100%), organizacionales (100%), procesos
(100%), ejercicios de Arquitectura
implementados (100%)

Elaborar y formalizar 1 Documento que
S(2) describa los lineamentos y politicas de las | 217.300.152 217.300.152 100%
Tecnologias de la Informacién

Aprobar y formalizar 1 Plan estratégico de las
Tecnologias de la Informacidn PETI
Automatizar 70 % de los requerimientos
definidos en el PETI para 4 sistemas de
informacién: NIX - Sistema de Gestion
S (4) Financiero, GAIA - Sistema de Gestidn 898.269.150 898.269.150 100%
Administrativo, URANO - Sistema de Gestion
Académico, ATHENEA - Sistema de
Inteligencia Institucional

S(1) 235.885.035 235.885.035 100%

K (3) 0 0 0%

Tabla 79 Metas Proyecto 7900
Fuente: Banco de proyectos—Oficina Asesora de Planeacion a partir de Informacidn Seccién de presupuesto
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Presupuesto 2024
Reserva . v
Fuente . % de ejecucion
Constituida
Estampilla Universidad Distrital y 1.351.454.337 1.351.454.337 100%
Nacional
Total 1.351.454.337 1.351.454.337 100%

Tabla 25. Detalle ejecucion presupuesto por fuentes de ejecucion proyecto 7900- vigencia 2024
Fuente: Elaboro Banco de proyectos—Oficina Asesora de Planeacidn a partir de Informacidn Seccién de presupuesto

Logros del cuatrienio 2020-2024:

e Durante este periodo se logrd la contratacién de personal en servicios especializados para
el manejo en la integracién de los sistemas gestionados por la oficina asesora de sistemas
y el proceso de implementacion del nuevo ERP para la institucién en el marco del proceso
de gestion de los sistemas de informacion y las telecomunicaciones, asi como la
contratacidn de prestacion de servicios para el desarrollo de soluciones informaticas
académicas que soportan los procedimientos de los proyectos de inversion, los proceso
de verificacidn y validacidn de la calidad del cddigo, la integracién e implementacion y
seguimiento a las buenas practicas de desarrollo de software y el manejo de los procesos
para el proyecto de arquitectura institucional de la universidad y la definicién del modelo
estratégico de métricas en seguridad de la informacion.

e Se realizd la contratacién de la licencia de uso en la modalidad SAAS (SOFTWARE AS A
SERVICE) del ERP SARA-SOFIA en la universidad.

Proyecto 8153. Ampliacion Y Mejoramiento de la Infraestructura Fisica de las sedes de la
Universidad Distrital Francisco José De Caldas Bogota D.C.

Armonizacién Estratégica Institucional

e Lineamento 4: Garantizar, gestionar y proveer las condiciones institucionales para el
cumplimiento de las funciones universitarias y el bienestar de la comunidad.

e Meta 27: Ampliar y modernizar fisica, tecnolégica y ambientalmente sostenible la
infraestructura de acuerdo con la proyeccion de la cobertura y las politicas de inclusion.

Objetivo General
Mejorar espacialmente la infraestructura fisica de las sedes de la Universidad para el desarrollo de

actividades de formacion, investigacidon y extension de la Universidad Distrital Francisco José de
Caldas.
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Objetivos especificos:
e Mejorar la infraestructura fisica para la cobertura del desarrollo de las actividades
académicas e institucionales.
e Actualizar el mobiliario suficiente para los espacios educativos y administrativos.
e Mejorar el equipamiento de la infraestructura fisica para su éptimo funcionamiento.

Metas proyecto 8153:

PRESUPUESTO PRESUPUESTO

SEGPLAN APROPIADO EJECUTADO
2024 2024

Intervenir 6 sedes con adecuaciones, obras
menores o complementarias, reparaciones
locativas, y/o construccion, restauracién, | 7.168.208.336 6.192.914.747,00
sostenibilidad ambiental.

Elaborar 5 estudios técnicos, geotécnicos,
vulnerabilidad sismica y patologia y/o disefios
para los proyectos nuevos y/o obras, o| 1.655.163.374 |1.525.831.506,00
ambiental para las sedes de la Universidad.
Realizar 4 de obras en sede para el
mantenimiento  correctivo, saneamiento
S(3) ?mblental, reforzamiento e§tructural, 2.341.792.693 | 2.315.208.798,00 99%
infraestructura complementaria y/o

mitigacion del riesgo y emergencia
Actualizar 4 sedes de mobiliario suficiente en 100%
los espacios académicos y administrativos. 1.005.616.778 | 1.003.639.532,00
Mejorar 4 sedes en los equipamientos de
S(5) |n.fraestructura de las eqlflcagones para las 1.032.000.000 | 769.951.951,00 75%
diferentes sedes de la universidad

Adelantar la gestion administrativa de los
diferentes proyectos de infraestructura en
fase final y de liquidacion para pago de 758.464.335 686.466.691,00
pasivos exigibles

S(1) 86%

S(2) 92%

S(4)

K (6) 91%

Tabla 80 Metas Proyecto 8153
Fuente: Banco de proyectos—Oficina Asesora de Planeacion a partir de Informacidn Seccién de presupuesto

Presupuesto 2024

Fuente Valor programado Valor ejecutado % de ejecu

VA-Estampilla Universidad
o . 12.377.781.181 10.983.064.534 89%
Distrital y Nacional
3-100-F002_VA-Administrados 825.000.000 824.482.000 99%
de libre destinacién (PFC 2024) R T ’
Pasivos 758.464.335 686.466.691 91%
Total 13.961.245.516 12.494.013.225 89,6%

Tabla 81 Detalle ejecucion presupuesto por fuentes de ejecucion proyecto 7900- vigencia 2024
Fuente: Elaboro Banco de proyectos—Oficina Asesora de Planeacidn a partir de Informacidn Seccién de presupuesto
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Logros del cuatrienio 2020-2024:

v" Obras recuperacion de los espacios educativos, conexidn, reparaciones locativas para evitar
y contrarrestar los impactos y mitigacidon de riesgos para la comunidad educativa en la
facultad tecnoldgica

v" Adecuacién, mejoramiento, reparacién y mantenimiento fisico en los diferentes auditorios
y bibliotecas, de las sedes de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas

v" Contratar intervenciones, adecuaciones o reparaciones locativas de los diferentes espacios
de los predios entregados por la SAE y otros espacios de las sedes de la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas.

Proyecto 8174. Desarrollo y modernizacion de los procesos relacionados con la gestion
institucional de la Universidad Distrital Francisco José De Caldas

Armonizacidn Estratégica Institucional

e Lineamento 2: Superacion de privaciones como fundamento de la dignidad humana y
condiciones bdsicas para el bienestar.

e Meta: Planes de mejoramiento a los procesos de operacion administrativa y de apoyo, para
lograr a partir de revisiones externas y especializadas desarrollar las actividades con calidad.

Objetivo

Fortalecer los procesos estratégicos, de apoyo y evaluacion de la Universidad Distrital que soporten
la misién institucional en el marco del Modelo Integrado de Planeacidon y Gestion MIPG vy los
Sistemas de Gestidn y control.

Objetivo General

Fortalecer y desarrollar acciones de mejora continua a la gestion institucional de la Universidad
Distrital Francisco José de Caldas.

Objetivos especificos:

e Asegurar la verificacién, evaluacidon y mejoramiento de los procesos misionales y de
apoyo.

e Garantizar que los niveles de la organizacidn se comuniquen permanentemente vy
trabajen sobre procesos actualizados.
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Metas Proyecto 8174:

PRESUPUESTO PRESUPUESTO

SEGPLAN APROPIADO EJECUTADO
2024 2024

Desarrollar una estrategia para la
S (1) modernizacién de los procesos SO SO 0%
relacionados con gestidn institucional
Adelantar la gestion administrativa de
los diferentes proyectos de
S(2) infraestructura en fase final y de 1.227.334 1.127.396 92%
liquidacidon para pago de pasivos
exigibles
Ejecutar 1 Unidad(es) Plan de Fomento a
la Calidad a probado en la vigencia.
Tabla 82 Metas Proyecto 8164
Fuente: Banco de proyectos—Oficina Asesora de Planeacion a partir de Informacion Seccion de presupuesto

S(3) 2.365.000.000 | 2.326.806.000 98%

Presupuesto 2024

Fuente Valor programado  Valor ejecutado % de ejecucion
3-100-F002_VA-Administrados de libre 2 365.000.000 5 396.806.000 98%
destinacién (PFC 2024) R e >
Pasi 1.227.334 29
asivos 33 1.127.396 92%
Total 2.366.227.334 2.327.933.396 98.34%

Tabla 83 Detalle ejecucion presupuesto por fuentes de ejecucidn proyecto 8174— vigencia 2024
Fuente: Banco de proyectos—Oficina Asesora de Planeacion a partir de Informacidn Seccién de presupuesto

Logros del cuatrienio 2020-2024:

e Adicion y prorroga al contrato de servicio 2043 del 27 de diciembre de 2023 cuyo objeto es
“proveer a la Universidad Distrito Francisco José De Caldas de una solucién integral de
gestién archivistica y documental con el uso de las tecnologias de la informacién vy las
comunicaciones (tic), que garantice el acceso a la documentacién publica y a la
normatividad institucional vigente"

e Diagndstico integral de archivo para la Universidad Distrito Francisco José De Caldas, que
avalué como referente los componentes y elementos que contemplan el modelo de gestion
documental y administracién de archivos en su versidén reciente, aspectos archivisticos
como el estado documental, de administraciéon, de conservacion, infraestructura y
tecnologia desde cuatro perspectivas organizacional, normativo, tecnoldégico y documental

e Adquirir, instalar y poner en marcha los equipos de emisidn, produccién y audio streaming
para la emisora la UD ESTEREO, con el fin de fortalecer la imagen institucional a través de la
ampliacion de cobertura y de las actividades de comunicacién, difusion, divulgacion y
cubrimiento a nivel interno y externo generadas por la universidad, el distrito y la nacidn.
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e Consultoria para la acreditacién internacional de dos programas de pregrado de la facultad
de ingenieria de Universidad Distrital Francisco José de Caldas con el fin de obtener la
certificacion internacional del sello euro-ace atendiendo la informacion contenida en la
ficha técnica.

e Estructurar los observatorios conforme al proyecto aprobado en el plan de fomento a la
educacion MEN 2024 orientando los esfuerzos en la elaboracion del documento propuesta,
el proyecto de acto administrativo y el plan de implementacién y puesta en marcha de estos,
de acuerdo con los procesos Y procedimientos.

Proyecto 8170. Fortalecimiento de estrategias para disminuir la tasa de riesgo de desercion,
promocion de la permanencia y bienestar de los estudiantes de pregrado de la Universidad
Distrital Bogota D.C.

Armonizacidn Estratégica Institucional

e Lineamento 1: Formar ciudadanos, profesionales, investigadores, creadores e
innovadores, integros con pensamiento critico y cultura democratica, en contextos
diferenciados inter y multiculturales para la transformacién de la sociedad.

e Meta 13: Disminuir la tasa de desercidn anual a 9 %.

e Lineamiento 2: Establecer un disefio curricular dinamico y flexible que promueva el
pluralismo y consolide una comunidad universitaria critica-transformadora y en armonia
ambiental.

e Meta 16: Aumentar la tasa de graduacién en pregrados

Objetivo General

Disminuir la tasa de riesgo promedio de desercidn de los estudiantes de pregrado de la Universidad
Distrital Francisco José de Caldas.

Objetivos especificos:

e Implementar acciones efectivas para la atencién y seguimiento integral desde el primer
semestre, encaminadas a la orientacién vocacional, apoyo en lo académico y a la adaptacion
de la vida universitaria.

e Realizar actividades en pro del mejoramiento de la salud mental y en general la salud
integral de los estudiantes de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas.

Metas proyecto 8170:

PRESUPUESTO PRESUPUESTO

APROPIADO EJECUTADO
2024 2024

Apoyar a 19.600 estudiantes de pregrado
mediante un programa de atencion
integral que permitan el apoyo en lo
académico, la adaptaciéon a la vida

183.018.407 164.404.740 90%
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PRESUPUESTO PRESUPUESTO

SEGPLAN APROPIADO EJECUTADO
2024 2024

universitaria y orientacion vocacional,
contribuyendo, asi como a la disminucién
del riesgo de la desercién y promoviendo
la permanencia.

Atender a 12.000 estudiantes mediante
actividades en pro del mejoramiento de
la salud mental y en general la salud
integral de los estudiantes que redundan
en el bienestar de la comunidad
estudiantil.

S(2) 75.000.000 75.000.000 100%

Tabla 84 Metas Proyecto 8170
Fuente: Banco de proyectos—Oficina Asesora de Planeacidn a partir de Informacidn Seccién de presupuesto

Presupuesto 2024
Valor programado  Valor ejecutado % de ejecucion
Estampilla prouniversidades estatales 258.018.407 239.404.740 93%
Total 258.018.407 239.404.740 93%

Tabla 85 Detalle ejecucion presupuesto por fuentes de ejecucion proyecto 8170- vigencia 2024
Fuente: Banco de proyectos—Oficina Asesora de Planeacion a partir de Informacidn Seccion de presupuesto
*El proyecto presento reduccién presupuestal

Logros del cuatrienio 2020-2024:

v Actividad es de acompafiamiento y seguimiento integral a ciento veinte (120) estudiantes
priorizados en alto riesgo de desercidn por temas de salud mental, por medio de
contratacion de servicios profesionales que permitan intervenir las necesidades
socioemocionales de la poblacién a través de la implementacidn del protocolo reciente.

v Realizar acompafiamiento integral a los estudiantes de pregrado en orientacion vocacional,
tutorias académicas, caracterizacién y seguimiento estudiantil mediante la contratacion de
servicios profesionales.

v" Realizar acciones enfocadas a sistematizar y organizar la informacién de seguimiento
integral a los estudiantes, que permita una adecuada toma de decisiones por medio de la
contratacidn de servicios profesionales

Proyecto 8194. Fortalecimiento de los componentes tecnoldgicos para lograr la transformacion
digital en la institucion, especialmente en los procesos respaldados por las dreas de tecnologia
Bogota.

Armonizacién Estratégica Institucional

e Llineamento 1: Formar ciudadanos, profesionales, investigadores, creadores e
innovadores, integros con pensamiento critico y cultura democratica, en contextos
diferenciados inter y multiculturales para la transformacién de la sociedad.
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e Lineamento 5: Consolidar y fortalecer la democracia participativa, la gobernanza y la
gobernabilidad para la cohesidn de la comunidad universitaria.

e Meta 33: Implementar los dominios identificados en el Marco de referencia IT 4+
establecidos por Min TIC.

e Meta 34: Alcanzar la implementacion del cuarto componente de Gobierno en Linea
(Seguridad y privacidad de la informacion.

Objetivo General

Fortalecer los componentes tecnolégicos logrando la Transformacién Digital en la institucion,
enfocados a los procesos respaldados por las areas de tecnologia.

Objetivos especificos:

e Fortalecer y modernizar la Infraestructura de telecomunicaciones, seguridad,
almacenamiento, procesamiento y Data center garantizando el funcionamiento,
capacidad y disponibilidad de los servicios tecnoldgicos prestados.

e Fortalecer los procesos de enseflanza y aprendizaje mediante la mejora de la
infraestructura, herramientas tecnoldgicas y desarrollos que permitan un
funcionamiento eficaz para los diferentes programas académicos.

e Fortalecer los componentes tecnoldgicos segun las necesidades institucionales, que
permiten la optimizacién requerida en el soporte tecnoldégico a los procesos de la
institucion.

Metas de proyecto 8194:

PRESUPUESTO PRESUPUESTO

SEGPLAN APROPIADO EJECUTADO
2024 2024

Intervenir 4 sedes de la UDFJC con la
adquisiciéon de equipos, componentes y
demas sistemas para dotacion de
infraestructura tecnoldgica e
implementacion de
las soluciones

Adelantar el 100% de la gestion
K(2) administrativa para pago de pasivos| 816.535.997 816.535.997 100%
exigibles

Desarrollar 12 herramientas digitales
enfocadas en el aprovechamiento de TIC
en los procesos académicos de los
diferentes programas

Garantizar 5 procesos de renovacién de
la infraestructura tecnoldgica y las

S(1) 4.682.561.059 | 4.609.176.605 98%

110.939.773 100.402.368 91%
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PRESUPUESTO PRESUPUESTO
APROPIADO EJECUTADO
2024 2024

SEGPLAN

licencias para la virtualizacion de
contenidos de formacion académica.
Planear y ejecutar 4 documentos que
den cuenta de la implementacion del
plan nacional de infraestructura de datos,
S (5) actualizando el modelo de capacidades - -
y evaluando el nivel de madurez de las
areas de Tecnologias de la Informacion
conforme a la programacion prevista
Implementar y monitorear 8
documentos del modelo de Seguridad y
K (6) L . -, - -
privacidad de la informacién de acuerdo
ala
Ejecutar un (1) los proyectos de
S(7) desarrollo o adquisicion de sistemas de
informacién definidos para la vigencia.
Tabla 86 METAS PROYECTO
Fuente: Banco de proyectos—Oficina Asesora de Planeacidn a partir de Informacidn Seccién de presupuesto

300.000.000 289.150.000 96%

Presupuesto 2024

Fuente Valor programado  Valor ejecutado % de ejecucion

1-100-1014- VA-Estampilla Universidad
Distrital Estampilla UD
Ley 1825 de 2017t

1.538.272.729 1.519.354.917 99%

3-100-F002_VA-Administrados de libre 3.555.228.103 3.479.374.056 98%
destinacién (PFC 2024)
Pasivos 816.535.997 816.535.997 100%
Total 5.910.036.829 5.815.264.970 98.39%

Tabla 87 Detalle ejecucion presupuesto por fuentes de ejecucion proyecto 8194— vigencia 2024
Fuente: Banco de proyectos—Oficina Asesora de Planeacidn a partir de Informacién Seccién de presupuesto

Logros del cuatrienio 2020-2024:

e Adquirir, instalar, configurar y poner en correcto funcionamiento una solucion de
networking lan y wlan compuesta por equipos, componentes y accesorios de
telecomunicaciones, con el fin de soportar y garantizar el acceso a los servicios de red
ofrecidos a través de la infraestructura de telecomunicaciones de la universidad.

e Adquisicion de equipos Modernizacion y fortalecimiento del parque informatico del
area administrativa de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas.
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e Fortalecimiento de la capacidad de red de datos en la Sede Aduanilla de Paiba en
componentes de seguridad a equipos (ATS y acceso a Data Center) para el
mejoramiento de condiciones fisicas.

Proyecto 8202. Fortalecimiento del uso y apropiacién de TIC como soporte de propuestas de
formacidn hibridas, virtuales o con incorporacion tecnolégica en la UD. Bogota D.C.

Armonizacién Estratégica Institucional

e Lineamento 2: Establecer un disefio curricular dinamico y flexible que promueva el
pluralismo y consolide una comunidad universitaria critica-transformadora y en armonia
ambiental.

e Meta 17: Alcanzar una cobertura en el 70% de los docentes en el manejo de tecnologias
de la informacién y comunicacién.

e Lineamiento 4: Garantizar, gestionar y proveer las condiciones institucionales para el
cumplimiento de las funciones universitarias y el bienestar de su comunidad.

e Meta 27: Ampliar, mejorar y modernizar fisica, tecnoldgica y ambientalmente la
infraestructura, esto de acuerdo con la proyeccién de la cobertura y las politicas de
inclusion.

Objetivo General

Ampliar la incorporacidn tecnolégica en la formacion de pregrados y posgrados bajo modalidades
hibridas o virtuales, para mejorar la cobertura educativa en la Universidad Distrital Francisco José
de Caldas.

Objetivos especificos:

e Fortalecer el usoy la apropiacién de las TIC en los programas académicos que promuevan
modalidades virtuales o hibridas como parte de la oferta académica de la Universidad
Distrital.

e Contribuir en la formacién de competencias de uso y apropiacién de las TIC en la
comunidad académica de la Universidad Distrital.

Metas de proyecto 8202:

PRESUPUESTO  PRESUPUESTO

SEGPLAN APROPIADO EJECUTADO
2024 2024

Virtualizar 42 espacios académicos que
vinculen incorporacion  tecnoldgica o
s(1) modalidades hibridas o virtuales te!auonados 1.450.950.321 1.450.036.961 100%
con componentes comunes, basicos o de
segunda lengua; asi espacios académicos de

maestria y especializacion para la UD.
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Desarrollar espacios de autoformacién en
temas relacionados con el uso y apropiacion
de las TIC que impacten el desarrollo de
competencias digitales en la comunidad
académica y el fortalecimiento de estrategias
pedagodgicas y didacticas con TIC.

S(2) 45.270.865 39.870.131 88%

Tabla 88.Metas Proyecto
Fuente: Banco de proyectos—Oficina Asesora de Planeacidn a partir de Informacidn Seccién de presupuesto

Presupuesto 2024
Fuente Valor programado Valor ejecutado % de ejecucion
3-100-1006_VA-Estampilla prouniversidades
estatales 183.292.344 0%
PROUNAL 2024
3-100-F002 VA-Administrados de libre 1.496.221.186 1.489.907.092 98%
destinacion (JOVENES A LA U)
Total 1.679.513.530 1.489.907.092 88.71%

Tabla 89 Detalle ejecucidn presupuesto por fuentes de ejecucidn proyecto 8202— vigencia 2024
Fuente: Banco de proyectos—Oficina Asesora de Planeacidn a partir de Informacidn Seccién de presupuesto

Logros del cuatrienio 2020-2024:

e Creacion, diseno, diagramaciéon y edicion de contenidos educativos virtuales en los
diferentes programas de pregrado de la Universidad Distrital Francisco José De Caldas, que
requieran en metodologia hibrida y/o mediacién tecnoldgica.

Proyecto 8212. Fortalecimiento de las lineas de servicios CRAI que conforman el portafolio de
servicios y recursos de las bibliotecas y unidades de informacién de la UDFJC, Bogota DC.

Armonizacién Estratégica Institucional

e Lineamento 4: Garantizar, gestionar y proveer las condiciones institucionales para el
cumplimiento de las funciones universitarias y el bienestar de la comunidad.

e Meta 28: Consolidar cuatro centros de recursos para el aprendizaje y la investigacion -CRAI-

Objetivo General

Fortalecer las lineas de servicios CRAI que conforman el portafolio de servicios y recursos de las
bibliotecas y unidades de informacidon de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas.

Objetivos especificos:

e Aumentar la tasa de conocimiento y utilizacion de los servicios, recursos, espacios,
reglamentos, estrategias y actividades ofrecidos por las unidades de informacién
(bibliotecas, centros de documentacién, museos y otros)
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e Fomentar la apropiaciony el desarrollo de practicas culturales y creatividad en los usuarios
a través de la oferta y recursos de las unidades de informacién (bibliotecas, centros de
documentacién, museos y otros).

e Fomentar la optimizacidén y sostenibilidad en el uso de recursos en las unidades de
informacion bibliotecas, en el marco del modelo CRAI+

Metas de proyectos 8212:

PRESUPUESTO PRESUPUESTO

SEGPLAN APROPIADO EJECUTADO
2024 2024

Suscribir  (8) plataformas, recursos
digitales y bases de datos que apoyen lo

S (1) o . o 2.436.562.778 | 2.340.162.091 96%
académico, investigativo y cultural en
cualquier formato.
Desarrollar y modernizar (4) espacios y
servicios que promuevan la creatividad,
5(2) la lectura, la escritura, la oralidad, la 96.454.232 80.294.944 83%

cultura y la innovacién, y que sean
accesibles, equitativos e inclusivos para
toda la comunidad universitaria.

Adquirir  (9) tecnologias de gestion
bibliografica y divulgaciéon de |Ia
produccion académica, investigativa vy
creativa, como software de gestién de
S (3) bibliotecas digitales, plataformas de| 44.879.954 44.879.954 100%
publicacién electréonica (preservacion,
conservacion, auditorios, exposiciones,
divulgacién, etc.) y automatizacién de
servicios

Tabla 90. Metas Proyecto
Fuente: Banco de proyectos—Oficina Asesora de Planeacidn a partir de Informacién Seccién de presupuesto

Presupuesto 2024
Fuente Valor programado  Valor ejecutado % de ejecucion
VA-Estampilla Universidad Distrital y
: 408.415.556 357.196.569 87%
Nacional
3-100-1006_VA-Estampilla
prouniversidades estatales 350.000.000 251.977.800 72%
PROUNAL 2024
3-100-F002 VA-Administrados delibre |, 4,7 543 44 1.856.162.620 97%
destinacién (JOVENES A LA U)
Total 2.675.918.964 2.465.336.989 92.14%

Tabla 91 Detalle ejecucion presupuesto por fuentes de ejecucidn proyecto 8212— vigencia 2024
Fuente: Banco de proyectos—Oficina Asesora de Planeacion a partir de Informacidn Seccién de presupuesto
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Logros del cuatrienio 2020-2024:

v Suscripcidn suscribir la base de datos con contenido cientifico ieee xplore, de contenido
de informacién multidisciplinar IA con énfasis en ciencias de ingenieria eléctrica y
electrénica como apoyo a la busqueda de informaciéon para los usuarios de la unidad de
biblioteca de la universidad Distrital Francisco José De Caldas

v Contratar el servicio para la migracién, uso e implementacién de la plataforma de servicios
bibliotecarios (Isp) folio para los servicios de la unidad de biblioteca, que cumpla con los
estdndares de seguridad, accesibilidad, eficiencia y actualizacién tecnoldgica requeridos,
en modalidad cloud.

v" Adquirir la suscripcion a la base de datos con contenido cientifico bioone digital library,
especializado en biologia y ciencias ambientales. Esta biblioteca digital ofrece acceso a una
amplia colecciéon de revistas cientificas que cubren ~disciplinas como la biologia, la
ecologia, la zoologia, la botdnica y otras areas afines, como apoyo a la busqueda de
informacidn para los usuarios de la unidad de biblioteca de la Universidad Distrital
Francisco José De Caldas

Proyecto 8213. Incremento del acceso y el impacto sociocultural de los resultados de
conocimientos generados por los doctorados de la Universidad Francisco José De Caldas Bogota
D.C.

Armonizacidn Estratégica Institucional

e Lineamento 1: Formar ciudadanos, profesionales, investigadores, creadores e
innovadores, integros con pensamiento critico y cultura democratica, en contextos
diferenciados inter y multiculturales para la transformacion de la sociedad.

e Meta 3: Aumentar al 50 % el porcentaje de docentes con Doctorado.

e Meta 4: Aumentar en 28% el nimero de programas en todos los niveles y modalidades

Objetivo General

Incrementar el acceso y el impacto sociocultural de los resultados de conocimientos generados por
los doctorados de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas.

Objetivos especificos:

e Incrementar la participacién en redes y comunidades de investigacidn, investigacion-
creacion e innovacidn locales, regionales, nacionales e internacionales.

e Fortalecer la relacién de las practicas académicas investigativas y creativas de los
Doctorados con los retos y problematicas locales, regionales, nacionales e internacionales.

¢ Incrementar los recursos y capacidades especializados (tecnolégicos, educativos, humanos)
para la investigacion, investigacién-creacidn e innovacién en los doctorados.
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Metas de proyecto 8213:

PRESUPUESTO PRESUPUESTO

SEGPLAN APROPIADO EJECUTADO
2024 2024

Implementar 24 procesos de acciones
estratégicas para fortalecer la proyeccion
local, regional, nacional e internacional
de los doctorados
Crear y articular 150 productos de
formacion, investigacion, investigacion-
creacién e innovacién en los contextos
local, regional, nacional e internacional
Actualizar 7 ambientes y espacios
especializados de aprendizaje vy
experimentacion de los Doctorados a
nivel tecnolégico y profesional que
contribuyan a la investigacion,
investigacidn-creacion e innovacion

Tabla 92 Metas Proyecto
Fuente: Banco de proyectos—Oficina Asesora de Planeacidn a partir de Informacidn Seccién de presupuesto

S(1) 94.471.279 94.431.561 100%

S(2) 234.377.248 234.232.980 100%

Presupuesto 2024
Fuente ‘ Valor programado Valor ejecutado % de ejecucion ‘
Estampilla Uni idad
stampiiia niversida $ 53.348.527 $ 53.348.527 100%
Distrital y Nacional
Est ill iversidad
stampliia prouniversidades $ 350.000.000 $275.316.014 79%
estatales
Pasivo $ 13.545.000 $ 13.545.000 100%
Total $416.893.527 $342.209.541 82.08%

Tabla 93 Detalle ejecucion presupuesto por fuentes de ejecucidn proyecto 8213— vigencia 2024
Fuente: Banco de proyectos—Oficina Asesora de Planeacion a partir de Informacién Seccién de presupuesto

Logros del cuatrienio 2020-2024:

v" Apoyar actividades académicas y reconocimientos econdmicos para docentes y académicos
nacionales e internacionales invitados que impartan moddulos, seminarios, talleres,
conferencias, ponencias, jurados de defensas, revisores de proyectos, pares evaluadores en
procesos de publicaciones para apoyar en la creacién, divulgacidn y articulcion de productos
de formacidn, investigacioén, investigacién-creacion e innovacién en los contextos local,
regional, nacional e internacional.

v" Apoyar docentes de planta nivel nacional e internacional segun el plan de formacién
docente Acuerdo 09 de 2007 y segun el PFC 2015.
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Proyecto 8216. Fortalecimiento de las capacidades del sistema de investigaciones frente a los

retos de CTEI a nivel regional, nacional e internacional en la UDFJC. Bogota D.C.

Armonizacion Estratégica Institucional

e Lineamento 3: Integrar las funciones universitarias por medio de la investigacion, creacion,
innovacion para la ampliacion del conocimiento como bien publico y para la solucidén de

problemas de la ciudad -regiéon y de la sociedad en general.

e Meta 20: Clasificarse entre las 5 mejores IES colombianas segun indicadores en

investigacion.

e Meta 21: Aumentar el porcentaje de revistas cientificas indexadas al 100%.

e Meta 22: Aumentar la produccidn cientifica anual publicada en revistas indexadas.
e Meta 25: Lograr el pleno apoyo a la investigacion, la creacién, la formacién, la innovacién y
el incremento de la productividad y competitividad de las empresas de la ciudad region, por

medio de convenios de cooperacion con los diferentes sectores.

Objetivo General

Fortalecer las capacidades del sistema de investigaciones frente a los retos de CTel a nivel regional,

nacional e internacional.

Objetivos especificos:

e Incrementar los mecanismos disefiados para el apoyo a la investigacidén y a la formacién

de investigadores.

e Fortalecer la capacidad en tecnologias y medios especializados para el apoyo a la

investigacion, creacion e innovacion.
e Incrementar el nimero de proyectos de investigacion cofinanciados.

Metas de proyecto 8216:

PRESUPUESTO PRESUPUESTO

SEGPLAN APROPIADO EJECUTADO
2024 2024

Desarrollar 200 documentos informes
S (1) finales de las actividades de apoyo a la| 662.929.283 490.528.987
investigacion

74%

Fortalecer 1400 investigadores mediante
S(2) estrategias de mejoramiento de sus -
capacidades

Fortalecer las capacidades tecnoldgicas y
K (3) medios especializados del sistema de| 122.000.000 103.645.252
investigaciones de 1 instituciéon (UDFJC).

85%

Formular y gestionar 8 alianzas que
S (4) permitan promover la investigaciéon de la| 70.000.000 66.551.427
UDFJC con el sector productivo.

95%
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5(5) f’-\poya.r ellqesarr.ollo d.e 57 proyectos de 435.121.308 425.408.724 98%
investigacion cofinanciados
Adelantar 100 Por ciento de la gestion

S(6) administrativa para pago de pasivos| 21.251.020 21.251.020 100%
exigibles

Tabla 94 Metas Proyecto
Fuente: Banco de proyectos—Oficina Asesora de Planeacidn a partir de Informacién Seccion de presupuesto

Presupuesto 2024

Fuente Valor programado  Valor ejecutado % de ejecucion

Estampilla Universidad Distrital
stampifia Universidad Listrital y $1.290.050.591 | $1.086.134.390 84%
Nacional
Pasivo $21.251.020 $21.251.020 100%
Total $1.311.301.611 | $1.107.385.410 84.44%

Tabla 95 Detalle ejecucion presupuesto por fuentes de ejecucion proyecto 8216— vigencia 2024
Fuente: Banco de proyectos—Oficina Asesora de Planeacidn a partir de Informacion Seccidn de presupuesto

Logros del cuatrienio 2020-2024:

v" Realizar avances para apoyar las movilidades como estrategia de socializaciéon vy
divulgacion de resultados de investigacién

v" Reconocimiento econdmico a pares evaluadores externos para los proyectos de
investigacion emanados de las convocatorias de la Oficina de Investigaciones

v" Adquirir servicios especializados para la renovacién de redes y membresias.

v" Tramitar las contrapartidas requeridas para el desarrollo de los proyectos de investigacién
cofinanciados.

Proyecto 8217. Fortalecimiento de la capacidad para la prestacion del servicio en las unidades
académicas de laboratorio en la docencia, investigacion, extensién y proyeccion social de la
UDFJC. Bogota D.C.
Armonizacién Estratégica Institucional
e Lineamento 4: Garantizar, gestionar y proveer las condiciones institucionales para el
cumplimiento de las funciones universitarias y el bienestar de la comunidad.
e Meta 27: Ampliar y modernizar fisica, tecnoldgica y ambientalmente sostenible la
infraestructura de acuerdo con la proyeccion de la cobertura y las politicas de inclusion.

Objetivo General

Fortalecer la capacidad de la prestacién del servicio en las Unidades Académicas de Laboratorio para
la docencia, investigacidn, extensién y proyeccidn social.

Objetivos especificos:

e Ampliar la capacidad del equipamiento, la infraestructura tecnoldgica y suministros
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especializados. como esta en la ficha MGA.

e Mejorar el funcionamiento de los equipos a través de mantenimientos preventivos,
correctivos y calibraciones programadas.

e Implementar mecanismos de informacién institucional para la gestién de los laboratorios.

Metas proyecto 8217:

PRESUPUESTO PRESUPUESTO

SEGPLAN APROPIADO EJECUTADO

Fortalecer el 100% de las Unidades
Académicas de Laboratorios
diagnosticadas en el marco del proyecto.
Atender el 100% de los mantenimientos
correctivos y preventivos que permitan el
buen funcionamiento de las Unidades
Académicas de Laboratorios
diagnosticadas en el marco del proyecto.
Desarrollar 1 mecanismo informatico
para la gestion de las Unidades - 0
Académicas de Laboratorios

Adelantar 100 Por ciento de la gestion
administrativa para pago de pasivos
exigibles

S(1) 9.432.055.320 | 9.201.905.613 98%

S(2) 573.731.326 494.201.964 86%

E)

S

13.780.200
(4)

13.780.200 100%

Tabla 96 Metas Proyecto
Fuente: Banco de proyectos—Oficina Asesora de Planeacion a partir de Informacidn Seccién de presupuesto

Presupuesto 2024

Valor programado

Valor ejecutado % de ejecucion

Estampilla Universidad Distrital y
. 5.889.152.521 5.712.517.681 97%
Nacional
Administrados de libre destinaciéon 3 685.608.008 3.620.899 333 98%
(JOVENES A LA U). RA PEEIE ’
Administrados de destinacidn especifica
. 431.026.117 362.690.563 84%
Plan de Institucional de Cobertura PIC
Pasivo 13.780.200 13.780.200 100%
Total 10.005.786.646 9.709.887.777 97.05%

Tabla 97 Detalle ejecucion presupuesto por fuentes de ejecucidn proyecto 8217- vigencia 2024
Fuente: Banco de proyectos—Oficina Asesora de Planeacion a partir de Informacidn Seccién de presupuesto

Logros del cuatrienio 2020-2024:

e Adquirir los materiales y suministros para el funcionamiento de unidades académicas de
Laboratorios
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e Adquirir Equipos de Audiovisuales para las unidades académicas de Laboratorios

e Adquirir Software tipo campus para las Unidades Académicas de Laboratorios

e Adquirir Equipos Computadores para las Unidades Académicas de Laboratorios

e Contratar los servicios de mantenimiento correctivo, preventivo, predictivo y/o calibracién
para los equipos de las Unidades Académicas de Laboratorios

4.3.2. Programacion presupuestal 2025

La programacién presupuestal, de conformidad con lo establecido en el articulo 3° del Acuerdo 004
de 2023 del Consejo Superior Universitario, Régimen Financiero y Estatuto Financiero y Presupuestal
de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, es el proceso mediante el cual la institucidn, en
ejercicio de su autonomia financiera y administrativa, formula, discute y aprueba su presupuesto de
rentas e ingresos, gastos e inversiones de cada vigencia. Este proceso es coordinado a nivel
institucional por la Oficina Asesora de Planeacién en conjunto con la Vicerrectoria Administrativa y
Financiera, la Vicerrectoria Académica y la Oficina Financiera. En términos generales, de
conformidad con lo establecido en el Estatuto Presupuestal y Financiero, el proceso de
programacion presupuestal se desarrolla en cuatro fases, que se relacionan en la siguiente

ilustracion:
‘ Definicién de lineamientos: (julio - agosto
(1) O errveerrvennsennshus En la cual, en el marco del Plan Operativo General de la vigencia, se definen los
\_' J , lineamientos y metodologias para la elaboracion del presupuesto de la vigencia.
Programacion de Rentas e Ingresos, Gastos e Inversiones: (septiembre - octubre)

A partir de insumos del proceso: proyeccion de ingresos, proyeccion de otros
gastos de funcionamiento, necesidades de inversion y de funcionamiento, se
elabora el anteproyecto de presupuesto.

Estudio y aprobacion del anteproyecto de presupuesto: (noviembre)

En la que se realiza la presentacion del anteproyecto de presupuestc de rentas e
ingresos, gastos e inversiones ante el CPGPF, el Consejo Académico, Comision
Tercera y plenaria del CSU, para su analisis y aprobacion.

llustracion 75 Fases proceso de programacion presupuestal.
Fuente: Presentacion anteproyecto de presupuesto de rentas e ingresos, gastos e inversiones 2025

Fase 1: Definicion de los lineamientos para el proceso

En esta fase se establecieron los lineamientos metodoldgicos que guiarian el desarrollo del Plan
Operativo General (POG) y la programacion presupuestal para el afio 2025. A través de mesas de
trabajo, se definieron los criterios y directrices a seguir para la formulacién del presupuesto, con la
participacién de las vicerrectorias y oficinas clave. Como resultado, se aprobd el documento con los
lineamientos para la formulacién del POG y el presupuesto, el cual fue socializado y aprobado en
agosto de 2024.
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Fase 2: Formulacion y ajuste del presupuesto

Durante esta fase, las dependencias de la universidad elaboraron sus propuestas presupuestarias,
basandose en los lineamientos previamente establecidos. Este proceso permitié ajustar las
propuestas de acuerdo con las prioridades y objetivos institucionales definidos en la fase anterior.
La consolidacidon de las propuestas de presupuesto fue una parte fundamental de esta fase,
asegurando que todas las dependencias estuvieran alineadas con las directrices generales.

Fase 3: Revisidn y aprobacion del presupuesto

En esta fase, se llevd a cabo una revisién exhaustiva del presupuesto formulado, para garantizar su
adecuacidon a los objetivos institucionales y el cumplimiento de las normativas vigentes. Se
realizaron los ajustes necesarios y el presupuesto fue revisado por las instancias competentes.
Finalmente, el presupuesto fue aprobado, completando la fase de revisién y validacién para su
implementacion en 2025.

Fase 4: Implementacidn y seguimiento del presupuesto
Con el presupuesto aprobado, esta fase se centrd en su implementacién efectiva en todas las areas
de la universidad. Se realizd un seguimiento continuo durante el ciclo presupuestal para asegurar

gue los recursos se utilizaran conforme a lo planificado, tomando medidas correctivas en caso de
ser necesario para mantener la coherencia con los objetivos establecidos.
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CAPITULO 5 - GESTION ADMINISTRATIVA

5.1  Gestion Juridica

Durante el 2024, la Oficina Asesora Juridica (OAJ) de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas
logro fortalecer la gestion juridica institucional, optimizando procesos legales y garantizando el
cumplimiento normativo en la Universidad.

Uno de los principales hitos fue la implementacién de un sistema eficiente de asesoria juridica a los
drganos colegiados, rectoria y demas dependencias universitarias. Este mecanismo permitié la
correcta interpretacién y aplicacidon de normativas, asegurando una toma de decisiones mas clara,
reduciendo riesgos legales y mejorando la conformidad con la legislacién vigente. Gracias a esta
iniciativa, la gestion universitaria ha contado con mayor seguridad juridica en la planificacion y
ejecucién de sus proyectos.

Otro logro destacado fue la negociacién y cumplimiento del Acuerdo Colectivo suscrito con el
Sindicato de Profesores de la Universidad Distrital (SIPRUD). Este acuerdo garantizé el respeto por
la asociacién sindical y el fuero sindical de los docentes, promoviendo un ambiente laboral mas
estable y fortaleciendo el didlogo entre la Universidad y su cuerpo docente. Como parte de este
proceso, se retird el formato “cumplido” para docentes de Vinculacion Especial y se creé la Comisidn
Paritaria de Seguimiento y Verificaciéon del Debido Proceso mediante la Resolucién de Rectoria 445
de 2024, con el objetivo de supervisar el cumplimiento del acuerdo en el periodo 2024-2025.

UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO KISE 0] CALDAS

ACUERDO COLECTIVO SUSCRITO ENTRE EL SINDICATO DE PROFESORES DE
LA UNIVERSIDAD DISTRITAL - (SIPRUD) Y LA UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS. PERIODO 2024 Y 2025

(Registro 1062 del 30/06/2011, Ministerio del Trabajo de Colombia)

La Universidad Distrital Francisco Jos¢ de Caldas, el Sindicato de Profesores de la Distrital
Francisco José de Caldas, “SIPRUD", con base en lo consagrado en el articulo 53 de la
Constitucion Politica de Colombia, los Convenios Internacionales de la Organizacion
Internacional del Trabajo y el Decreto 160 de 2014 compilado por el Decreto 1072 de 2015,
proceden a suscribir el presente Acuerdo Colectivo Laboral, que contiene lo Acordado entre las
partes.

llustracion 76 Acuerdo Colectivo suscrito entre el Sindicato de Profesores de la UDFJC (SIPRUD) y la Universidad (1).
Fuente: Oficina Asesora Juridica
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En constancia firman:

REPRESENTANTES DE LAS DIRECTIVAS DE LA UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS

—~J
QD\»&MAQL\{&M
A T i i A frtatc s

Cominién Negociadora UD - Negocindoras UD

José Ignacio Palacios Osme
Jefe de Blenestar Universitario
Comisléon Negocindoras UD

llustracion 77 Acuerdo Colectivo suscrito entre el Sindicato de Profesores de la UDFJC (SIPRUD) y la Universidad (2)
Fuente: Oficina Asesora Juridica

Durante el 2024, la Oficina Asesora Juridica gestiond diversos procesos judiciales, logrando una tasa
de éxito del 82.43% en los casos representados en defensa de la Universidad Distrital Francisco José
de Caldas. Estos procesos abarcaron litigios contractuales, demandas laborales, cobros coactivos y
controversias administrativas, garantizando la adecuada proteccidon de los intereses institucionales.

Procesos Judiciales Favorables

Uno de los logros mas destacados en la gestidn legal de la Universidad fue la resolucidn de casos a
su favor, evitando pérdidas econdmicas y consolidando la seguridad juridica en la institucidn. Entre
los procesos exitosos se encuentra el litigio relacionado con el Contrato de Consultoria No. 143 de
2010, en el cual la Universidad obtuvo una resolucidn favorable que declaré la ocurrencia del
siniestro, permitiéndole recuperar $2.645 millones a través de la aseguradora Suramericana. Este
monto correspondia a la garantia de cumplimiento del contrato para la construccidn de la sede de
la Aduanilla de Paiba.

En materia de cobro coactivo, la Universidad logrd recuperar importantes montos de cartera a su
favor. Se resolvieron multiples procesos que permitieron la recaudacién de recursos adeudados,
incluyendo acuerdos de pago por conceptos de créditos estudiantiles, sanciones disciplinarias y
cuotas partes pensionales. Un caso relevante fue la recuperacién de $142.242.434 millones por
parte de la Universidad del Cauca y $131.847.849 millones de la Policia Nacional, mediante
mandamientos de pago y procesos de cobro coactivo exitosos.

Ademas, la representacion judicial de la Universidad evito el pago de cuantiosas sumas en demandas
laborales y contractuales. La gestion eficiente de los abogados permitié defender con éxito a la
institucion en instancias judiciales y administrativas, consolidando su posicion frente a
reclamaciones de terceros.
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Procesos Judiciales Desfavorables

A pesar de la sdélida defensa institucional, algunos fallos resultaron adversos para la Universidad.
Uno de los casos mas relevantes fue el litigio derivado del Contrato de Obra No. 121 de 2010, que
correspondia al disefio y construccién del Edificio de Laboratorios en la Sede Macarena B. El Tribunal
de Arbitramento fallé en contra de la Universidad, ordenando el pago de $629 millones al contratista
por concepto de mayor area disefiada y costas procesales. Actualmente, la Universidad ha
interpuesto un recurso extraordinario de anulacién ante el Consejo de Estado para revertir este fallo
y mitigar el impacto financiero.

Otro proceso que afecté las finanzas de la Universidad fue la resolucidn de reclamaciones por cuotas
partes pensionales. En algunos casos, entidades como la Policia Nacional y el Ministerio de Salud
impugnaron los valores cobrados, lo que llevd a la negativa de ciertos montos reclamados. Sin
embargo, la Oficina Juridica continla en procesos de negociacion y apelacidon para garantizar la
recuperacion de estos recursos.

5.2. Gestion Contractual

Durante el 2024, la Oficina de Contratacion de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas
consolidd su operacion como un pilar fundamental en la gestién eficiente y transparente de los
procesos contractuales de la Universidad.

Uno de los hitos mas importantes fue la consolidacion y estructuracion de la Oficina de Contratacion,
creada mediante el Acuerdo 013 del 15 de junio de 2023, con el objetivo de optimizar la gestion
contractual y fortalecer el cumplimiento de normativas en los procesos de adquisicién de bienes y
servicios. A partir de su puesta en marcha, la dependencia asumié funciones clave que
anteriormente estaban a cargo de la Oficina Asesora Juridica y la Seccién de Compras, garantizando
mayor agilidad y control en las contrataciones.

Entre sus logros mas relevantes, se destacan la ejecucion del 100% de los procesos contractuales
remitidos a la Oficina, asegurando el cumplimiento de la normatividad interna y los principios de
publicidad y transparencia. A través de plataformas oficiales como el SECOP y la pagina web
institucional, se garantizé la publicacion de documentos contractuales, consolidando un modelo de
gestidn mds abierto y accesible.

En términos de gestion operativa, se ejecutaron multiples procesos en diversas modalidades de
contratacidn, con una inversidn total significativa en diferentes areas estratégicas. Entre ellos
destacan:

e 1431 contratos de prestacion de servicios profesionales y apoyo a la gestion, por un valor

de $48.327 millones de pesos.

e 87 d6rdenes de compra, que representaron una inversion de $5.003 millones de pesos.

e 229 6rdenes de servicios, por un total de $11.869 millones de pesos.

e 19 contratos de compra-venta, con un monto total de $5.541 millones de pesos.

213

L
UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS



Informe de gestion institucional 2024~ Oficina Asesora de Planeacion

e 4 contratos de obra, que sumaron $6.188 millones de pesos, garantizando la infraestructura
necesaria para el funcionamiento de la Universidad.

Ademas, se logré la implementacidn del médulo de novedades contractuales, desarrollado en
conjunto con la Oficina Asesora de Tecnologias de la Informacidn, permitiendo la automatizacién de
modificaciones en los contratos y optimizando significativamente los tiempos de gestion.

En el ambito normativo, se avanzd en la elaboracién del nuevo Estatuto de Contratacion de la
Universidad, documento que busca actualizar los lineamientos contractuales en funcién de las
necesidades institucionales y los estandares de contratacién publica. En este proceso, se recibieron
observaciones de diferentes dependencias, las cuales se encuentran en analisis para la
consolidacion de un documento final.

Otro logro fundamental fue el levantamiento y consolidacién de informacién sobre los Convenios y
Contratos Interadministrativos suscritos por la Universidad, lo que permitird una mejor gestién y
seguimiento de estos procesos, fortaleciendo las relaciones institucionales y la planeacién
estratégica de la contratacion.

5.3. Talento Humano

Durante 2024, la Universidad Distrital Francisco José de Caldas consolidé importantes avances en
diversas areas estratégicas. En materia de Talento Humano y Bienestar Institucional, se logrd la
implementacién del Plan Institucional de Capacitacion y Talento Humano (PIC-TH), beneficiando a
109 funcionarios con diplomados y rutas de aprendizaje, alcanzando un 87% de certificacidn.
Ademas, se certificaron 730 servidores publicos en el curso "Servidores Publicos Somos Todos", y se
avanzo en la construccién del Reglamento de Apoyos, asi como en la formulacién de la Politica de
Bienestar Institucional con la participacion de distintos actores institucionales.

En el ambito financiero y administrativo, la Gestidon de Cobro y Finanzas permitid el recaudo de
$215.937.260 por cuotas partes pensionales, ademdas de la recuperacion de $5.288.449.373
mediante cobro a 11 entidades. También se logrd la depuracion de $2.744.297.887 en deuda
presunta con Colpensiones, optimizando la administracion de recursos. En cuanto a la Gestion de
Ndmina y Prestaciones Sociales, se garantizaron los pagos de docentes y administrativos dentro de
los plazos establecidos, asegurando la continuidad de la prestacion de servicios.

Provision de cargos y profesionalizacion de planta administrativa
Segun el Acuerdo No. 015 del 23 de junio de 2023, la planta de personal administrativo de la

Universidad Distrital Francisco José de Caldas esta conformada por 238 cargos, distribuidos de la
siguiente manera:
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DENOMINACION DEL CARGO UBICACION CODIGO GR CARGOS
Rector de Universidad Despacho del rector 067 05 1
Asesor Despacho del rector 105 01 1
Secretario Ejecutivo Despacho del rector 425 07 1
Vicerrector de Universidad Planta administrativa 077 04 2
Decano de Universidad Planta administrativa 008 03 7
Secretario General de Universidad | Planta administrativa 052 02 1
Jefe de Oficina Planta administrativa 006 01 9
Jefe de Oficina Planta administrativa 115 03 3
Lider de Programa Planta administrativa 206 12 2
lider de Programa Planta administrativa 206 11 2
lider de Programa Planta administrativa 206 10 1
lider de Programa Planta administrativa 206 09 2
lider de Proyecto Planta administrativa 208 09 6
Profesional Especializado Planta administrativa 222 08 7
Profesional Especializado Planta administrativa 222 07 9
Profesional Universitario Planta administrativa 219 06 12
Profesional Universitario Planta administrativa 219 05 5
Profesional Universitario Planta administrativa 219 04 9
Profesional Universitario Planta administrativa 219 03 1
Profesional Universitario Planta administrativa 219 02 3
Profesional Universitario Planta administrativa 219 01 14
Tesorero General Planta administrativa 201 09 1
Almacenista General Planta administrativa 215 09 1
Técnico Administrativo Planta administrativa 367 09 1
Técnico Administrativo Planta administrativa 367 08 2
Técnico Administrativo Planta administrativa 367 07 1
Técnico Administrativo Planta administrativa 367 06 1
Técnico Administrativo Planta administrativa 367 05 7
Técnico Administrativo Planta administrativa 367 04 3
Técnico Administrativo Planta administrativa 367 03 2
Técnico Administrativo Planta administrativa 367 02 1
Técnico Administrativo Planta administrativa 367 01 3
Auxiliar Administrativo Planta administrativa 407 09 1
Auxiliar Administrativo Planta administrativa 407 08 2
Auxiliar Administrativo Planta administrativa 407 06 9
Auxiliar Administrativo Planta administrativa 407 04 5
Auxiliar Administrativo Planta administrativa 407 03 5
Auxiliar Administrativo Planta administrativa 407 02 27
Secretario Ejecutivo Planta administrativa 425 07 3
Secretario Planta administrativa 440 05 12
Secretario Planta administrativa 440 01 40
Conductor Mecanico Planta administrativa 482 03 1
Conductor Mecanico Planta administrativa 482 02 3
Auxiliar de Servicios Generales Planta administrativa 470 02 9

Tabla 98 Conformacién de planta administrativa
Fuente: Plan de Previsién de Talento Humano 2025

La Universidad Distrital, en virtud de la autonomia que le confiere la Constitucidn Politica para
establecer sus estatutos o reglamentos y la facultad de organizar su propia estructura interna, se
encuentra en la necesidad de modificar y actualizar sus estatutos con el objetivo de incorporar la
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categoria de "Personal Administrativo". La mencionada modificacidon ya ha sido delineada en el
proyecto de reforma estatutaria que actualmente se desarrolla internamente en la Universidad,
con miras a llevar a cabo los tramites administrativos correspondientes. Este asunto reviste
particular prioridad para la Alta Direccién, dado que, con esta aprobacion, se daria mayor eficiencia
al proceso de provision de personal.

En el ejercicio fiscal de 2022, el Consejo Superior Universitario emitié la Resolucién 003 de 2022,
"Por medio del cual se autoriza al Rector a realizar unos nombramientos en la planta administrativa
de la institucidn y se dictan otras disposiciones". El articulo 2° de dicha resolucién dispone que la
administracién debe presentar, en un plazo de seis (6) meses a partir de la expedicidn de este acto
administrativo, un plan que, para su formulacién, contemple las contribuciones de las asociaciones
sindicales y la comisidn de personal de la universidad.

Este plan tiene como objetivo abordar de manera integral la formalizacion de las relaciones
laborales en la Institucién. Se espera que dicho plan contemple una propuesta detallada de
estructura, requisitos y funciones, asi como una jerarquia de cargos y una escala salarial. Ademas,
debera incluir una estimacién precisa de los costos y gastos, asi como las fuentes de financiacidn
necesarias para la implementacién de la estructura y el correspondiente concurso publico, cerrado
0 mixto, segun sea pertinente. El cronograma para la ejecucion de estas actividades también deberd
ser parte integral de este plan. En virtud de lo dispuesto en el articulo 1 de esta resolucion, las
vacantes en la planta administrativa de la institucién podran ser llenadas Unicamente después de
la aprobacién por parte del Consejo Superior Universitario del plan mencionado y la ejecucion de
los concursos derivados del mismo.

Partiendo de lo anterior, y buscando dar cumplimiento cabal a las necesidades detectadas y
expuestas, se celebra el 20 de diciembre de 2023, el Contrato Interadministrativo Nro. 002030 de
2023, entre la Universidad Distrital Francisco José de Caldas y la Universidad de Pamplona, cuyo
objeto es: “Contratar la prestacion de servicios especializados de consultoria, para realizar la
redefinicion de la estructura de cargos de la planta de personal administrativo, mediante estudios
de alineacidn estratégica, macroestructura organizacional y cargas laborales cuyo resultado soporte
la modificacién y ampliaciéon de la planta requerida para la prestacion del servicio educativo”

Este acuerdo busca en primer lugar, realizar una evaluacién clara y precisa de los procesos
inherentes a cada cargo, con el fin de determinar de manera efectiva las necesidades de personal
de la institucién; en segundo lugar, pretende redisefiar y optimizar los procesos existentes para
mejorar el uso de los recursos y talentos disponibles en la Universidad; finalmente, establece
estandares y referencias que orientan a la Institucidn y a sus miembros en la toma de decisiones,
enfocados en el consenso y la objetividad como principios fundamentales.

Asimismo, el 04 de enero de 2024, se emite la Resolucién 01, “Por la cual se adopta el Manual
Especifico de Funciones para los cargos de planta global del personal administrativo de la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas”, cuyo articulo primero establece: “adoptar el Manual
Especifico de Funciones para los Cargos en la Planta Global de Personal Administrativo de la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas, cuyas funciones deberan ser cumplidas por los
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servidores publicos con criterios de eficiencia y eficacia en orden al logro de la misién, objetivos y
funciones que la Ley y la normatividad vigente, contenido en el documento anexo que hace parte
integral de la presente Resolucion”.

Mediante resolucion 536 del 18 de diciembre de 2024, “Por medio de la cual se modifica la
Resolucién de Rectoria No.01-2024" por la cual se adopta el Manual especifico de funciones para
los cargos de planta global del personal administrativo de personal administrativo de la Universidad
Distrital”, se aprueba modificacién al manual para ampliar los perfiles de niveles técnicos.

De igual forma, el 03 de abril de 2024, es emitida la Resolucidn 122, “Por la cual se actualiza y se
modifica la Resolucion 426 de 29 de agosto de 2016 y se dictan otras disposiciones”, dirigida a
regular y optimizar los procedimientos de evaluacién de desempeiio, con el objetivo de
proporcionar herramientas para facilitar la toma de decisiones en el contexto de la
profesionalizacidn y el desarrollo continuo de la planta administrativa de la Universidad.

En este sentido, se continuard con la implementacion de las acciones previstas para avanzar en el
proceso de formalizacidn del talento humano, con un enfoque especial en el seguimiento y control
para su optimizacién y mejora continua.

Los Acuerdos 013 y 015 de 2023 han sido fundamentales para la provisién de cargos y la
profesionalizacién de la planta administrativa en la Universidad Distrital Francisco José de Caldas.
Gracias a estos acuerdos, se ha logrado avanzar en la formalizacién del talento humano, un hecho
gue no ocurria en mas de 30 afos, permitiendo la optimizacidon de procesos y la mejora en Ia
eficiencia institucional.

En cuanto a la provision de cargos, se ha fortalecido la planta administrativa con la cobertura de 69
vacantes existentes en distintos niveles jerarquicos, incluyendo cargos directivos, profesionales,
técnicos y asistenciales. Adema3s, se han establecido nuevas oficinas y estructuras organizativas para
mejorar la operatividad institucional. En el caso de la planta docente, se han identificado vacantes
que requieren provision y se han definido lineamientos para fortalecer la contratacién de profesores
con mayor estabilidad laboral.

El impacto de estos acuerdos ha sido significativo en diversos aspectos. La formalizacién del talento
humano ha permitido reducir la provisionalidad en los nombramientos, asegurando que los cargos
sean ocupados por méritos y no de manera temporal. Ademas, la optimizacién de la estructura
organizacional ha contribuido a una mejor distribucion del personal y a un fortalecimiento de la
capacidad operativa de la Universidad. Estos avances han generado una mayor eficiencia en la
gestidn institucional, garantizando el cumplimiento de sus funciones misionales.

Asimismo, la estabilidad laboral de los empleados ha mejorado con la reduccion de nombramientos
temporales, brindando mejores condiciones a los servidores publicos. Todo este proceso se ha
llevado a cabo en cumplimiento de las normativas nacionales e institucionales, garantizando la
transparencia y legalidad en la provisién de cargos.
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CAPITULO 6 - EVALUACIONY CONTROL

6.1  Evaluaciony Control

El proceso de Evaluacién y Control tiene como objetivo medir y evaluar la eficiencia, eficacia y
economia de los procesos de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, asesorando a la Alta
Direccién en el mejoramiento continuo del proceso administrativo, para la evaluacién de los planes
establecidos y de los correctivos que sean necesarios para el cumplimiento de las metas y objetivos
institucionales, basados en las diferentes funciones en las que se enmarca el rol de la Oficina de
Control Interno, como son la valoracién de riesgos, acompafiamiento y asesoria, evaluacién y
seguimiento, fomento a la cultura de control y relacidn con entes externos.

Durante 2024, la Oficina de Control Interno (OCI) de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas
desempend un papel fundamental en la supervision y seguimiento de los procesos internos,
cumpliendo con los cinco roles establecidos en el Decreto 648 de 2017: liderazgo estratégico,
prevencion, evaluacidn de riesgos, seguimiento y relacidn con entes externos de control.

Uno de los logros mas destacados fue el cumplimiento del 98.5% del Plan de Auditorias y
Seguimientos (PAA 2024), con la finalizacion de 134 de los 136 informes programados. Este
resultado demuestra el compromiso y la eficiencia en la vigilancia y evaluacién de los procesos
internos de la Universidad. Ademas, la OCI respondié a 365 solicitudes de entes de control,
incluyendo la Contraloria de Bogotd, la Procuraduria General de la Nacién, la Contraloria General de
la Republica y la Fiscalia General de la Nacién, garantizando el cumplimiento de los requerimientos
institucionales.

En términos de transparencia y control, la OCI participd activamente en comités clave como el
Comité Coordinador de Control Interno, Comité de Capacitacion, Comité de Contratacion, Comité
de Transparencia y Buen Gobierno, entre otros. También se realizaron acompafiamientos a la
ejecucién de proyectos de inversidon financiados con recursos del Sistema General de Regalias,
especialmente en la construccidn y dotacién de laboratorios de la Facultad de Ingenieria en la sede
Calle 40.

Otro avance importante fue la implementacion de campafas de cultura del autocontrol,
promoviendo el fortalecimiento del control interno dentro de la comunidad universitaria. Asimismo,
la OCl ejecutd 8 informes adicionales no proyectados en el PAA 2024, lo que evidencia la capacidad
de respuesta ante necesidades imprevistas.
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Plan Anual de Auditoria

CRONOGRAMA ACTIVIDADES - | SEM. 2024 CRONOGRAMA ACTIVIDADES - Il SEM. 2024

ENERO FEBRER MARZO ABRIL SEPTI OCTUBR NOVIEM DICIEM.

TITULO DE LA ACTIVIDAD
1 3 3 4 1 2

Informe Semestral Estado SCI
decreto 2106 de 2019

Informe Control Interno
Contable.

Informe Anual Evaluacion del

3 | Sistema de Control Interno.
FURAG

Informe Ejecutivo de Gestion
2023

Informe Seguimiento al

5 | Programa Transparencia y ética
publica

Seguimiento Mapa de Riesgos de
6 | Corrupcidn (corte abril agosto
diciembre)

Seguimiento al Mapa Integral de

7 Riesgos

Informe Quejas, Sugerencias y
Reclamos. Semestral

Informe Seguimiento Dia

9 | Movilidad Sostenible decr. 037
2019 Alcaldia Mayor

Auditoria de Seguimiento

10 | Directiva 008 de 2021 (Decreto
371 de 2010)

Seguimiento implementacion
11 | Marco Normativo Contable
NMNC (Dir 007/2016)

Informe de Seguimiento

12 | Recursos Estampilla art. 4 Ley
1825 de 2017

13 Auditoria SGSST Res. 312-2019

Informe Seguimiento a las
14 | Actuaciones del Comité de
Conciliacion
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CRONOGRAMA ACTIVIDADES - | SEM. 2024 CRONOGRAMA ACTIVIDADES - Il SEM. 2024

ENERO OCTUBR NOVIEM DICIEM.

TITULO DE LA ACTIVIDAD
1 3 3 4 1 2

Informe Seguimiento Plan
15 | Gestidn Ambiental Res. 242 de
2014 art 13
Seguimiento avance en la
16 | Ejecucion del Plan Anual de
Adquisiciones
Seguimiento Ejecucion
17 p
resupuestal
18 | Informe Austeridad en el Gasto .

Informe del resultado de la
19 | Audiencia de Rendicién de

cuentas
20 Seguimiento al Sistema de
Procesos Judiciales - SIPROJ
Seguimiento a los Planes de
21 Mei .
ejoramiento
22 Seguimiento Subsistema
Curriculo calidad reg. calificados
23 Seguimiento Subsistema Gestion
Calidad
Seguimiento Subsistema Control
24 |
nterno
25 Seguimiento Subsistema de
Gestion Ambiental
26 Seguimiento Subsistema
Seguridad de la Informacién
Seguimiento Subsistema Gestion
27 B
Documental y archivo
28 Seguimiento Subsistema
Responsabilidad social
Informe Avance Plan de Accién
29 | ..
trimestral
Informe Derechos de Autor -
30 | Consejo Asesor de Gobierno en
Materia de Control
Informe Ejecutivo Consejo
31 ) S
Superior Universitario
32 Seguimiento a los Reportes a
SIVICOF

220

UNIVER! ) DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS



Informe de gestion institucional 2024~ Oficina Asesora de Planeacion

CRONOGRAMA ACTIVIDADES - | SEM. 2024 CRONOGRAMA ACTIVIDADES - Il SEM. 2024

ENERO DICIEM.
TITULO DE LA ACTIVIDAD J
1 2 3 4 1 2

Camparia de Fomento Control y
33

Autocontrol
34 Participacion en los Comités con

voz y sin voto
35 Acompaiiar y servir de garante

en los procesos que se requieran
Seguimiento y respuestas a las
36 | comunicaciones que llegan a
OACI

Atencidn a requerimientos a

37 Entes de Control

Seguimiento a los Reportes a la
38 Contraloria General Republica
39 Informe de Actividades a la

Rectoria

Auditoria Proceso Gestion

40 | Academica y Docencia, ( movilid,
practicas)

Auditoria Proceso Gestion de

41 | L

nvestigacion

Auditoria Admisiones, Registro y
42

Control

Auditoria Proceso Gestion
43

Integrada (SIGUD)
44 | Auditoria Bienestar Institucional

45 Auditoria de seguimiento a los
proyectos inv. (16 hallazgos)
46 | Auditoria IEIE

Auditoria gestién de la
47 & ll

Secretaria General

Auditoria al proceso parafiscales
48 y pensiones

49 | Auditoria Parque Automotor UD

Seguimiento Notas a los estados

50 contables

Auditoria a las Demandas contra
51 A

la Universidad

Auditoria unidad extension
52

Facultades
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CRONOGRAMA ACTIVIDADES - | SEM. 2024 CRONOGRAMA ACTIVIDADES - Il SEM. 2024

OCTUBR NOVIEM DICIEM.
TITULO DE LA ACTIVIDAD

Auditoria Procesos Disciplinarios
53 | vigentes de Administrativos y
docentes
Auditoria al Contrato de
54 | .

Vigilancia
55 Auditoria al Contrato aseo

Auditoria a la legalizacion

56 avances

Auditoria Proceso Servicio al
57 Ciudadano

Publicaciones docentes en
58 revistas indexadas

Auditoria a la gestion financiera
58 del ILUD
59 Seguimiento a los Procesos

Electorales 2024

Tabla 99. Plan Anual de Auditoria
Fuente: Oficina de Control Interno
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6.2  Control Disciplinario

Durante el 2024, la Oficina de Control Interno Disciplinario (OCID) llevé a cabo una gestion efectiva
en la tramitacién y resolucion de procesos disciplinarios dentro de la Universidad Distrital Francisco
José de Caldas. Como parte de su estrategia de descongestion y optimizacién de recursos, se
lograron avances significativos en la reduccién de casos pendientes de vigencias anteriores y en la
apertura de nuevos procesos.

En total, durante el 2024, se tramitaron 244 noticias disciplinarias, superando en nimero a las
recibidas durante el afio. De este total, 199 fueron nuevas noticias disciplinarias iniciadas en el
periodo y 59 fueron finalizadas, lo que evidencia un esfuerzo en la resolucién de casos pendientes y
la reduccién de la acumulacién de procesos.

En cuanto a la fase de indagaciones preliminares, se abrieron 109 nuevos procesos y se cerraron
204 casos, lo que refleja una optimizacion en la gestién de expedientes. Asimismo, se avanzé en 17
investigaciones disciplinarias, contrastando con las 4 investigaciones iniciadas en 2023, lo que indica
un aumento en el analisis de casos con mérito para sancion disciplinaria.

Como parte de las mejoras en eficiencia, la OCID logré descongestionar noticias disciplinarias
pendientes de afios anteriores, quedando Unicamente 16 casos en tramite anteriores al 2024.
Ademas, la unidad disciplinaria ha fortalecido su capacidad de respuesta, logrando un aumento en
la resolucion de procesos en menor tiempo.
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CAPITULO 7 - TRANSPARENCIA, ACCESO A LA
INFORMACION Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

7). Programa de Transparencia y Etica Piblica - PTEP

Dando cumplimiento a lo establecido en La Ley 2195 de 2022, por medio de la cual se adoptan
medidas en materia de transparencia, prevencién y lucha contra la corrupcion, establece en su
articulo 31 la necesidad de que las entidades publicas formulen los Programas de Transparencia y
Etica publica como herramienta para fortalecer las acciones preventivas en la lucha contra la
corrupcién.

De acuerdo con el articulo 9 de esta ley, cada entidad realizard un Programa institucional de
Transparencia y Etica Publica, el cual recogera y fortalecera las medidas anticorrupcién que en la
actualidad se presentan a través de los Planes Anticorrupciéon y de Atencién a la Ciudadania. Este
transito de los planes anticorrupcién a Programas de Transparencia y Etica Publica se comenzara a
desplegar en el Distrito Capital desde el afio 2023 para que, en la vigencia 2024 se fortalezca el
proceso de formulacién del programa, que compilard lecciones y experiencias de cada entidad y
sector en el Distrito.

Para lograr el cumplimiento de este programa en el mes de enero del presente afio se realizaron las
respectivas mesas de trabajo con la participacién de las unidades académicas y/o administrativas
responsables de las actividades en cada componente correspondiente al Programa de Transparencia
y Etica Publica PTEP, en ellas se revisaron y definieron las actividades que se trabajaron en la
presente vigencia.

Una vez finalizadas las mesas de trabajo por componente, se presentd la propuesta del Programa
de Transparencia y Etica Publica PTEP ante el Comité Institucional de Gestién y Desempefio, quien
da su aval y aprobacién.

La Oficina Asesora de Planeacién como responsable del monitoreo realiza la respectiva solicitud de
informacién cuatrimestralmente a las unidades académicas y/o administrativas responsables de
todas y cada una de las actividades del Programa de Transparencia y Etica Publica PTEP, logrando
agrupar los siguientes resultados:

Resultado General del PTEP vigencia 2024.

En la siguiente ilustracion se muestra el avance general de ejecucién obtenido para la vigencia 2024
del Programa de Transparencia y Etica Publica PTEP en sus nueve (9) Componentes.
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Porcentaje de Avance General PTEP

Por ejecutar
33%

Ejecutado
67%

Grafico 18. Avance General PTEP.
Fuente: Equipo SIGUD — Oficina Asesora de Planeacion

La Oficina Asesora de Planeacién realiza monitoreo cuatrimestral al avance u cumplimiento de las
metas del PETP de cada vigencia, en particular, para la vigencia 2024 se evidenciaron los siguientes
resultados:

Componente Cumplimiento metas

1. Mecahllsmos para la transparencia y Acceso a la 100%
Informacién.
8. Rendicidon de Cuentas. 89%
3. Mecanismos para mejorar la Atencién al Ciudadano. 95%
4. Racionalizacidn de Tramites. 33%
5. Apertura De Informacién Y Datos Abiertos. 61%
7. Participacion e Innovacion en la Gestion Publica. 100%
8. Promocién de la Integridad y la Etica Publica. 86%
9. Gestion de Riesgos de Corrupcion - Mapas de Riesgo. 56%
10. Medidas de Debida Diligenciay Prevencion de Lavado 7%
de Activos.
Total 67,3%

Tabla 100. Cumplimiento PTEP 2024
Fuente: Oficina Asesora de Planeacion — SIGUD

7.2.  Gobernabilidad y gobernanza

7.2.1. Desarrollo de proceso electorales
La Secretaria General dio inicio al proceso electoral 2024-3, convocando y reglamentando la eleccidn

de los representantes de los diferentes estamentos universitarios mediante la expedicidn de las
Resoluciones 327 a 334 del 14 de agosto de 2024. Estas normativas establecieron los lineamientos

225

UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS



Informe de gestion institucional 2024~ Oficina Asesora de Planeacion

y el cronograma del proceso electoral, bajo la supervisién del Consejo de Participacidn Universitaria
y con el apoyo de la Secretaria General.

Las resoluciones abarcaron la convocatoria de elecciones para los representantes de estudiantes,
profesores, egresados y servidores publicos ante la Asamblea Universitaria, el Consejo Superior
Universitario, el Consejo de Facultad de Ingenieria, el Comité de Evaluacion Docente y otras
instancias institucionales. Como parte del proceso, el Consejo de Participacidn Universitaria,
mediante la Resolucidn 023 del 13 de septiembre de 2024, designé a los delegados y jurados
electorales, definiendo sus responsabilidades e implementando el mecanismo de votacion
electrénica no presencial.

En cumplimiento del cronograma, la Secretaria General coordind la apertura y habilitacidon del
Formulario de Inscripcidon de Candidatos, el cual estuvo disponible del 23 al 27 de septiembre de
2024. Posteriormente, en conjunto con la delegada electoral y la Oficina de Control Interno (OCl),
se llevd a cabo la verificacion de inscripciones, registrandose 34 candidaturas completas y varios
registros incompletos, los cuales fueron invalidados. Este proceso garantizé el cumplimiento de los
requisitos establecidos en el Acuerdo 005 de 2012 del Consejo Superior Universitario.

Para garantizar la operatividad del sistema de votacion electrdnica, se realizé un simulacro electoral,
supervisado por la Secretaria General, la OATI, la OCl y los delegados electorales. Se probaron fases
clave del sistema, como la habilitacién del proceso, el registro de votos, el cierre y el escrutinio,
confirmando su confiabilidad y precision. Durante estas pruebas, se registraron 16 votantes y 24
votos, verificdndose que el sistema impidiera duplicaciones y generara certificados electorales
validos.

El 14 de noviembre de 2024, se llevd a cabo la jornada electoral, con el Puesto de Mando Unificado
establecido en la Facultad de Ingenieria, piso 10. La Secretaria General, en cabeza de la Dra. Lisseth
Paola Salazar, supervisé el inicio de la votacion a las 8:00 a.m., transmitiendo el proceso en vivo y
validando el conteo de votos en tiempo real. A pesar de un corte de energia a las 9:40 a.m., el
sistema, alojado en la nube, continud operando sin interrupciones, permitiendo el registro de 281
votos durante la falla técnica.

Al cierre de la votacién a las 5:00 p.m., se procedid a la desencriptacidon y conteo de votos,
registrandose un total de 3.191 votantes y 4.149 votos distribuidos en las siguientes elecciones:

e Egresados a la Asamblea Universitaria: 968 votos (Acta 052-2024).

e Profesores a la Asamblea Universitaria: 374 votos (Acta 051-2024).

e Estudiantes a la Asamblea Universitaria: 1.664 votos (Acta 050-2024).

e Egresados al Consejo Superior Universitario: 1.143 votos (Acta 053-2024).

L]
La Secretaria General habilitd canales de atencién para garantizar la participacion y resolucion de
inquietudes, atendiendo 97 solicitudes a través de chat, teléfono y correo electrénico. Asimismo, se
gestiond la generacién y publicacidn de las actas finales del proceso electoral.
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En cumplimiento del cronograma, se establecié el periodo del 15 al 19 de noviembre de 2024 para
la recepcidon de reclamaciones, impugnaciones y recursos contra los resultados. Una vez finalizado
este plazo, la Secretaria General notificd que no se presentaron reclamaciones, convocando al
Consejo de Participacidén Universitaria para la sesion del 26 de noviembre, en la que se presentaron
los informes finales del proceso electoral.

7.2.2. Principal normatividad expedida durante la vigencia

Durante la vigencia, el Consejo Superior Universitario - CSU, el Consejo Académico y la Rectoria,
principales érganos de direccién y gobierno de la Universidad Distrital, en cumplimiento de sus
funciones y responsabilidades expidieron diversos actos administrativos que permitieron viabilizar,
desarrollar y ejecutar, propuestas y proyectos clave para la institucién.

En la siguiente tabla se relacionan los principales actos administrativos expedidos durante la
vigencia:

Acto administrativo Descripcion

Consejo Superior Universitario

IAcuerdo No. 001 de 2024 |'Por medio de la cual se levanta la suspensién prevista en el Acuerdo 017 de 2023"

"Por el cual se reglamenta el proceso de concursos publicos de méritos para la provision de
Acuerdo No. 002 de 2024 |cargos en la planta de personal docente en la Universidad Distrital Francisco José de Caldas y
se dictan otras disposiciones"

"Por el cual se adopta la Politica de Derechos Humanos de la Universidad Distrital Francisco

A do No. 003 de 2024
cuerdo Mo € José de Caldas"

"Por medio del cual se adopta la Politica de Egresados de la Universidad Distrital Francisco

IAcuerdo No. 004 de 2024 3
José de Caldas"

"Por medio de la cual se Crea el Fondo Especial de Financiamiento de la Investigacién, la
Creacion y la Innovacidn de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas y se reglamenta
su funcionamiento "
Del 01 de agosto de 2024

"Por el cual se modifica el articulo 59 del del Reglamento Académico y Administrativo del
Acuerdo No. 006 de 2024 |Doctorado en Estudios Artisticos (Acuerdo 003 del 27 de marzo de 2019 de CSU" Del 29 de
agosto de 2024

"Por el cual se crea el Proyecto Curricular de posgrado de Maestria en Estudios Educativos
Acuerdo No. 007 de 2024 |Afrocolombianos y Afrolatinoamericanos con adscripcion a la Facultad de Ciencias y Educacion
de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas" Del 26 de septiembre de 2024

Acuerdo No. 005 de 2024

"Por medio del cual se adopta la Politica Institucional de Comunicaciones de la Universidad

A No. 2024
cuerdo No. 008 de 20 Distrital Francisco José de Caldas" Del 08 de noviembre de 2024

"Por el cual se crea el Proyecto Curricular de pregrado de Ingenieria Mecatrénica con
Acuerdo No. 009 de 2024 |adscripcidn a la Facultad de Ingenieria de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas" del
04 de diciembre de 2024

"Por el cual se crea el Proyecto Curricular de pregrado de Tecnologia en Mecatrdnica Industrial
Acuerdo No. 010 de 2024 |con adscripcidn a la Facultad Tecnoldgica de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas"
del 04 de diciembre de 2024.

Consejo Académico
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Resolucion No. 028 de ""Por medio de la cual se modifica el plan de estudios del Proyecto Curricular de Doctorado en
2024 Estudios Artisticos, adscrito a la Facultad de Artes ASAS" del 18 de Julio de 2024
., "Por medio de la cual se aprueba el plan de estudios en créditos del Proyecto Curricular de
Resolucién No. 029 de e ., , . . .
b024 posgrado de Especializacion en Educacion en Tecnologia, modalidad virtual, adscrito a la
Facultad de Ciencias y Educacion" del 18 de Julio de 2024
Resolucion No. 031 de "Por la cual se elige al representante de las directivas académicas ante el Consejo Superior,
2024 Universitario" JOSE IGNACIO RODRIGUEZ MOLANO del 13 de agosto de 2024
., "Por medio de la cual se aprueban los ajustes al plan de estudios en créditos académicos del
Resolucién No. 032 de i , . .. |
bo24 Proyecto Curricular de Enfermeria adscrito a la Facultad de Ciencias de la Salud" del 27 de
dgosto de 2024
., "Por medio de la cual se aprueba la integracion de la modalidad virtual al Proyecto Curricular,
Resolucién No. 033 de , ., . L .. .
bo24 de Maestria en Educacion para la Paz adscrito a la Facultad de Ciencias y Educacion mediante|
Registro Calificado Unico" del 27 de agosto de 2024
., "Por medio de la cual se aprueban los ajustes al plan de estudios en créditos académicos del
Resolucion No. 034 de . . L S .
b024 Proyecto Curricular de Archivistica y Gestion de la Informacién Digital adscrito a la Facultad
de Ciencias y Educacién" del 27 de agosto de 2024
., "Por medio de la cual se aprueban los ajustes al plan de estudios en créditos académicos del
Resolucién No. 035 de . , ., . L
b024 Proyecto Curricular de Maestria en Educacion para la Paz adscrito a la Facultad de Ciencias y
Educacion" del 24 de septiembre de 2024
"Por la cual se expide el Calendario Académico para los programas académicos de pregrado
., de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, correspondientes a los periodos
Resolucién No. 036 de L, . . s
bo24 académicos 2025-1, 2025-11, 2025-111 y proceso de admisidn para el periodo académico 2026-
Ill
Del 24 de septiembre de 2024
"Por la cual se expide el Calendario Académico para los programas académicos de posgrado
Resolucion No. 037 de de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, correspondientes a los periodos
2024 académicos 2025-1, 2025-Ill y proceso de admision para el periodo académico 2026-I"
Del 24 de septiembre de 2024
"Por el cual se aprueba la tabla de equivalencias para la doble titulacién entre el Proyecto
Resolucion No. 039 de Curricular de Licenciatura en Educacion Infantil de la Universidad Distrital Francisco José de
2024 Caldas y el programa de Licenciatura en Educacién Especial de la Universidad Pedagdgica
Nacional" del 08 de octubre de 2024
., "Por medio de la cual se aprueba el plan de estudios en créditos académicos del Proyecto
Resolucion No. 040 de . , . , . .
bo2a Curricular en Maestria en Gerencia de Tecnologias de la Informacion-TI adscrito a la Facultad
de Ingenieria" del 08 de octubre de 2024
., "Por medio de la cual se aprueban la modificacion al plan de estudios en créditos académicos
Resolucion No. 041 de . L, . o
ho24 del Proyecto Curricular de Doctorado en Ingenieria, adscrito a la Facultad de Ingenieria" del
22 de octubre de 2024
Resolucion No. 043 de "Por medio de la cual se modifican los articulos 10°y 15° de la Resolucion Nro. 12 del 7 de
2024 marzo de 2023 del Consejo Académico “del 28 de octubre de 2024
"Por la cual se suspende temporalmente el calendario académico contenido en la Resolucion
L, 053 del 24 de octubre de 2023 se dictan otras disposiciones"
Resolucién No. 044 de ., . - . -
b024 Se levanta la suspensién temporal del calendario Académico mediante la Resolucidon No 045
del 14 de noviembre de 2024
del 05 de noviembre de 2024
., "Por el cual se levanta la suspension temporal del calendario académico ordenada mediante
Resolucion No. 045 de L, . "
la resolucion No 044 del 5 de noviembre de 2024
2024 .
Del 14 de noviembre de 2024
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Resolucion No. 046 de
2024

"Por la cual se modifica el Calendario Académico para los programas académicos de pregrado
de los periodos académicos 2024-1, 2024-11, 2024-11l y proceso de admisién para el periodo
académico 2025 -I de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas"

Resolucion No. 047 de
2024

"Por medio de la cual se aprueban los ajustes al plan de estudios en créditos académicos del
Proyecto Curricular de Maestria en Educacion adscrito a la Facultad de Ciencias y Educacién”
del 09 de diciembre de 2024

Resolucion No. 048 de
2024

"Por medio de la cual se aprueba la integraciéon de la modalidad virtual al Proyecto Curricular
de Maestria en Educacidn adscrito a la Facultad de Ciencias y Educacidn mediante Registro
Calificado Unico" del 09 de diciembre de 2024

Resolucion No. 050 de

"Por la cual se modifica el Calendario Académico para los programas académicos de pregrado
de los periodos académicos 2025-1, 2025-II, j2025-1ll y proceso de admisidn para el periodo

2024 académico 2026-1 de la Universidad Distrito! Francisco José de Caldas" del 16 de diciembre de
2024
RESOLUC .
IONES ENLACES Epigrafe
https://sgral.udistrital.edu.co/xdata Por la cual se adopta el Manual ESpECIfICC') c.le Fur.1C|ones para los
1 Irec/res 2024-00L.pdf cargos de planta global del personal administrativo de la
= Universidad Distrital Francisco José de Caldas"
"P i | I | Plan Anual de Adquisici
https://sgral.udistrital.edu.co/xdata or f"ed'." de a- Cu.a € apru-eba e , an Anual de qu|s-|C|onfas de
5 la Universidad Distrital Francisco José de Caldas para la vigencia
[rec/res 2024-005.pdf ”
2024
76 https://sgral.udistrital.edu.co/xdata | Por medio de la cual se hace un nombramiento en un cargo de
[rec/res 2024-076.pdf libre nombramiento y remocion
https://sgral.udistrital.edu.co/xdata Por me<'j|o dela cu.aI s.e ac!opta el Reglamento Injcerm? del CF)m!te
96 de Relaciones Interinstitucionales ( C R/) de la Universidad Distrital
[rec/res 2024-096.pdf . , L N
Francisco José de Caldas y se toman otras determinaciones
https://sgral.udistrital.edu.co/xdata - oLt
135 Jrec/res 2024-135.0df Por la cual se adjudica la Convocatoria Publica 01 de 2024
149 https://sgral.udistrital.edu.co/xdata | “Por medio de la cual se hace un nombramiento en un cargo de
[rec/res 2024-149.pdf libre nombramiento y remocion”
https: l.udistrital.edu.
165 1ps ///::cr;areusd;g;zilziepch)/xdata "Por la cual se adjudica la Convocatoria Publica 03 de 2024"
https://sgral.udistrital.edu.co/xdata - o
172 "Por | | | Publ 2 2024"
Irec/res 2024-172.0df or la cual se adjudica la Convocatoria Publica 02 de 20
https://sgral.udistrital.edu.co/xdata ".Por medio de !a cual se ha?c.el url nombramiento en un cargo de
195 Jrec/res 2024-195.0df libre nombramiento y remisién
-2 SONIA GONZALEZ LARA
"Por la cual se modifica la Resolucién 177 del 21 de Julio de 2021
“Por medio de la cual se adopta institucionalmente el
501 https://sgral.udistrital.edu.co/xdata | funcionamiento del Observatorio Laboral Regional, OLR - Nodo UD,
[rec/res 2024-201.pdf se dictan las directrices administrativas para su operacion y se
conforma el equipo de coordinacidn en la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas"
https://seral.udistrital.edu.co/xdata ".Por medio de !a cual se hacg 'ur]lnombramiento en un cargo de
203 Irec/res 2024-203.pdf libre nombramiento y remocién
= LISSETH PAOLA SALAZAR NARVAEZ
993 https://sgral.udistrital.edu.co/xdata | "Por la cual se adjudica la Convocatoria Publica 09 de 2024"
[rec/res 2024-223.pdf Del 27 de Junio de 2024
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ENLACES

https://sgral.udistrital.edu.co/xdata

/rec/res 2024-227.pdf

Epigrafe

"Por medio de la cual se adoptan los ajustes realizados al Plan
Indicativo para el periodo 2022-2025 de la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas"

Del 28 de Junio de 2024

272

https://sgral.udistrital.edu.co/xdata

/rec/res 2024-272.pdf

"Por la cual se ordena la adjudicacion de la Convocatoria Publica
No. 008 de 2024"
Del 23 de Julio de 2024

273

https://sgral.udistrital.edu.co/xdata

/rec/res 2024-273.pdf

"Por medio de la cual se hace un nombramiento en un cargo de
libre nombramiento y remocion"

LAURA TATIANA RODRIGUEZ ALFONSO

Del 24 de Julio de 2024

274

https://sgral.udistrital.edu.co/xdata

[rec/res 2024-274.pdf

"Por medio de la cual se hace un nombramiento en un cargo de
libre nombramiento y remocion"
IVETTE CATALINA MARTINEZ MARTINEZ

292

https://sgral.udistrital.edu.co/xdata

[rec/res 2024-292.pdf

"Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de
prueba a un docente de Tiempo Completo"

JULIANA ANGELICA MOLINA RiOS

Del 31 de Julio de 2024

293

https://sgral.udistrital.edu.co/xdata

/rec/res 2024-293.pdf

"Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de
prueba a un docente de Tiempo Completo"

OSCAR JAVIER MAHECHA JIMENEZ

Del 31 de Julio de 2024

294

https://sgral.udistrital.edu.co/xdata

[rec/res 2024-294.pdf

"Por medio de la cual se hace un nombramiento en
provisionalidad"

CLAUDIA PATRICIA CASTELLANOS MENJURA

Del 01 de Agosto de 2024

295

https://sgral.udistrital.edu.co/xdata

/rec/res 2024-295.pdf

"Por medio de la cual se hace un nombramiento en
provisionalidad"

EDILBERTO FERNANDEZ SANTOS

Del 01 de Agosto de 2024

309

https://sgral.udistrital.edu.co/xdata

[rec/res 2024-309.pdf

"Por la cual se adjudica la Convocatoria Publica 011 de 2024"
Del 08 de Agosto de 2024

358

https://sgral.udistrital.edu.co/xdata

[rec/res 2024-358.pdf

"Por medio de la cual se hace un nombramiento en
provisionalidad"

SANDRA MILENA VELAZQUEZ ESPINOSA

Del 03 de Septiembre de 2024

359

https://sgral.udistrital.edu.co/xdata

/rec/res 2024-359.pdf

"Por medio de la cual se hace un nombramiento en
provisionalidad"

ALVARO CAMARGO CAMARGO

Del 03 de Septiembre de 2024

360

https://sgral.udistrital.edu.co/xdata

[rec/res 2024-360.pdf

"Por medio de la cual se hace un nombramiento en
provisionalidad"

JUAN DIEGO CALDERON MARTIN

Del 03 de Septiembre de 2024

361

https://sgral.udistrital.edu.co/xdata

/rec/res 2024-361.pdf

"Por medio de la cual se hace un nombramiento en
provisionalidad"

GLORIA XIMENA MONTEALEGRE VILLANUEVA

Del 03 de Septiembre de 2024

362

https://sgral.udistrital.edu.co/xdata

[rec/res 2024-362.pdf

"Por medio de la cual se hace un nombramiento en
provisionalidad"
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https://sgral.udistrital.edu.co/xdata/rec/res_2024-293.pdf
https://sgral.udistrital.edu.co/xdata/rec/res_2024-294.pdf
https://sgral.udistrital.edu.co/xdata/rec/res_2024-294.pdf
https://sgral.udistrital.edu.co/xdata/rec/res_2024-295.pdf
https://sgral.udistrital.edu.co/xdata/rec/res_2024-295.pdf
https://sgral.udistrital.edu.co/xdata/rec/res_2024-309.pdf
https://sgral.udistrital.edu.co/xdata/rec/res_2024-309.pdf
https://sgral.udistrital.edu.co/xdata/rec/res_2024-358.pdf
https://sgral.udistrital.edu.co/xdata/rec/res_2024-358.pdf
https://sgral.udistrital.edu.co/xdata/rec/res_2024-359.pdf
https://sgral.udistrital.edu.co/xdata/rec/res_2024-359.pdf
https://sgral.udistrital.edu.co/xdata/rec/res_2024-360.pdf
https://sgral.udistrital.edu.co/xdata/rec/res_2024-360.pdf
https://sgral.udistrital.edu.co/xdata/rec/res_2024-361.pdf
https://sgral.udistrital.edu.co/xdata/rec/res_2024-361.pdf
https://sgral.udistrital.edu.co/xdata/rec/res_2024-362.pdf
https://sgral.udistrital.edu.co/xdata/rec/res_2024-362.pdf
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RESOLUC

IONES

ENLACES

Epigrafe

NIDIA AVENDANO GUTIERREZ
Del 03 de Septiembre de 2024

363

https://sgral.udistrital.edu.co/xdata

/rec/res 2024-363.pdf

"Por medio de la cual se hace un nombramiento en
provisionalidad"

ANGELICA SORAYA BOYACA CARRENO

Del 03 de Septiembre de 2024

364

https://sgral.udistrital.edu.co/xdata

[rec/res 2024-364.pdf

"Por medio de la cual se hace un nombramiento en
provisionalidad"

MARTA LILIANA RODRIGUEZ

Del 03 de Septiembre de 2024

365

https://sgral.udistrital.edu.co/xdata

/rec/res 2024-365.pdf

"Por medio de la cual se hace un nombramiento en
provisionalidad"

JUAN PABLO RAMIREZ ANDRADE

Del 03 de Septiembre de 2024

376

https://sgral.udistrital.edu.co/xdata

[rec/res 2024-376.pdf

"Por medio de la cual se hace un nombramiento en
provisionalidad"

YULEIMA ORTIiZ ZAMBRANO

Del 09 de Septiembre de 2024

417

https://sgral.udistrital.edu.co/xdata

/rec/res 2024-417.pdf

"Por medio de la cual se hace un nombramiento en
provisionalidad"

MARHEL BERRIO RODRIGUEZ

Del 04 de Octubre de 2024

418

https://sgral.udistrital.edu.co/xdata

[rec/res 2024-418.pdf

"Por medio de la cual se hace un nombramiento en
provisionalidad"

CLARENA MORENO FAJARDO

Del 04 de Octubre de 2024

419

https://sgral.udistrital.edu.co/xdata

/rec/res 2024-419.pdf

"Por medio de la cual se hace un nombramiento en
provisionalidad"

SANDRA ISABEL PARRA VALDERRAMA

Del 04 de Octubre de 2024

451

https://sgral.udistrital.edu.co/xdata

[rec/res 2024-451.pdf

"Por la cual se adjudica la Convocatoria Publica No. 012 de 2024"
Del 22 de Octubre de 2024

475

https://sgral.udistrital.edu.co/xdata

[rec/res 2024-475.pdf

"Por medio de la cual se hace un nombramiento en
provisionalidad"

LUIS FERNANDO MORENO DUENAS

Del 06 de Noviembre de 2024

481

https://sgral.udistrital.edu.co/xdata

/rec/res 2024-481.pdf

"Por medio de la cual se adopta la versidon Nro. 3 del Plan
Indicativo para el periodo 2022-2025 de la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas"

Del 12 de Noviembre de 2024

486

https://sgral.udistrital.edu.co/xdata

/rec/res 2024-486.pdf

"Por la cual se ordena la adjudicacion de la Convocatoria Publica
No. 016 de 2024"
Del 14 de Noviembre de 2024

487

https://sgral.udistrital.edu.co/xdata

/rec/res 2024-487.pdf

"Por la cual se adjudica la Convocatoria Publica No. 015 de 2024"
Del 14 de Noviembre de 2024

488

https://sgral.udistrital.edu.co/xdata

/rec/res 2024-488.pdf

"Por la cual se adjudica la Convocatoria Publica No. 013 de 2024"
Del 14 de Noviembre de 2024

506

https://sgral.udistrital.edu.co/xdata

[rec/res 2024-506.pdf

"Por la cual se adjudicacion de la Convocatoria Publica No. 014 de
2024"
Del 27 de Noviembre de 2024
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RESOLUC .
IONES ENLACES ‘ Epigrafe
530 https://sgral.udistrital.edu.co/xdata | "Por la cual se adjudica la Convocatoria Publica No. 017 de 2024"

/rec/res 2024-530.pdf Del 13 de Diciembre de 2024
- "Por la cual se adjudica de la Convocatoria Publica No. 019 de
https://sgral.udistrital.edu.co/xdata " ! jud v 1a Fubl
535 [rec/res 2024-535.pdf 2024
= Del 17 de Diciembre de 2024
"Por medio de la cual se modifica la Resolucién de Rectoria No.01-
https://sgral.udistrital.edu.co/xdata 2024 " por la cual se adopta el Manual espec'ifi.co de' funciones para
536 los cargos de planta global del personal administrativo de personal
/rec/res 2024-536.pdf . . . . N
administrativo de la Universidad Distrital
Del 18 de Diciembre de 2024
"Por la cual se reglamenta el Fondo Especial de Financiamiento de
- la Investigacién, la Creacién y la Innovacion de la Universidad
559 https://sgral.udistrital.edu.co/xdata Distr\:tal IFgranlcisco José d:e Ca\:das s;/ aollo tan dis (l\sliciolnes ara
/[rec/res 2024-559.pdf S a P P P
su aplicacién
Del 30 de Diciembre de 2024
Tabla 101 Actos administrativos expedidos por los érganos de direccidn y gobierno de la Universidad
Fuente: Sistema de Informacion de Secretaria General - SISGRAL

7.3.  Servicio al ciudadano

La gestion del Programa de Quejas, Reclamos y Atencién al Ciudadano de la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas en 2024 se enfocd en garantizar una atencién eficaz y oportuna a la
ciudadania a través de diversos canales presenciales, virtuales y telefénicos. Se asegurd el
cumplimiento de los términos de ley y se aplicaron alertas preventivas y correctivas para minimizar
tiempos de respuesta. Ademads, se alcanzé un 99.02% de calificaciones positivas en la percepcion
del servicio. Se fortalecié la figura del Defensor del Ciudadano y se realizaron campafias de
sensibilizacidn sobre derechos y violencia de género. En cuanto a logros, se participd en 89 ferias de
orientacion universitaria, se optimizaron los procedimientos internos y se ejecutd un seguimiento
riguroso a la calidad de las respuestas de las dependencias.

Atencion al Ciudadano

El Programa de Quejas, Reclamos y atencidn al Ciudadano durante la vigencia 2024 garantizo la
atencién a la ciudadania por medio de los canales dispuestos para tal fin.

Canal Presencial

Programa de Quejas, Reclamos y Atencién Ciudadana Sede Aduanilla de Paiba
Atencidn al publico: lunes a viernes de 8:00 am a 5:00 pm

e Ciudadela Universitaria El Porvenir - Sede Bosa
Atencidn al publico: lunes a viernes de 8:00 am a 5:00 pm
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e Facultad de Ciencias y Educacidn
Atencién al publico: lunes a viernes de 8:00 am a 5:00 pm

e Facultad Tecnoldgica
Atencidn al publico: lunes a viernes de 8:00 am a 5:00 pm

e Facultad de Artes ASAB
Atencidn al publico: lunes a viernes de 8:00 am a 5:00 pm

e Facultad de Ingenieria
Atencidn al publico: lunes a viernes de 8:00 am a 5:00 pm

Canal Telefénico

A través del nimero telefénico general: +57 601 323 9300
Atencién al Ciudadano: Extensiones 4061, 4212, 1458, 3069, 1421, 5026,
Soporte Técnico Bogotd te Escucha: Extension 1458

Canal Virtual

Chat Institucional: Dispuesto en la pagina web institucional https://www.udistrital.edu.co/inicio
Horario: lunes a viernes de 9:00 a.m. a 5:00 p.m.

e Correo electrénico: atencion@udistrital.edu.co; reclamos@udistrital.edu.co

e Sistema Distrital para la Gestidon de Peticiones Ciudadanas - Bogotd te Escucha.

Otros Canales

En todas las sedes de la Universidad se cuenta con buzones para recepcién de PQRSD por parte de
la comunidad universitaria y la ciudadania en general. A través de estos medios, el Programa de
Quejas, Reclamos y Atencion al Ciudadano, brindd atencidn de manera inmediata a 16.383
solicitudes de acceso a la informacién de miembros de la comunidad universitaria y ciudadania en
general. Con el objetivo de atender de forma eficiente, eficaz y efectiva a la ciudadania, el Programa
de Quejas, Reclamos y Atencién al Ciudadano adelanté la actualizacién de la Carta de Trato Digno,
el Protocolo de atencidn a la ciudadania y los procedimientos de Gestidn de Peticiones y Asistencia
a Ferias y Eventos, herramientas que permiten optimizar la gestion realizada por los funcionarios,
servidores, contratistas y colaboradores de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas,
trazando lineamientos y pautas de calidad. Los documentos se pueden consultar en el enlace:
https://reclamos.udistrital.edu.co/

Gestion de Peticiones, Quejas y Reclamos.

Durante la vigencia 2024, la Institucién recibid por los canales oficiales de atencién de PQRS, tales
como, radicacién fisica en los puntos de atencidn presencial del Programa de Quejas, Reclamos y
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Atencion al Ciudadano, correo electrénico y Sistema Distrital para la Gestién de Peticiones
Ciudadanas — Bogota te Escucha, un total de seiscientos once (611) acciones ciudadanas en sus
diferentes tipologias, las cuales fueron debidamente registradas, radicadas y tramitadas a través del
Sistema Distrital para la Gestidn de Peticiones Ciudadanas — Bogota te Escucha, dando cumplimiento
a lo establecido en la Resolucidon 204 de 2021. A partir del registro de las acciones ciudadanas,
radicacidon y posterior asignacién a las dependencias por competencia, esta drea realizé el debido
seguimiento a las acciones ciudadanas respecto de los atributos de calidad (coherencia, claridad,
calidez, oportunidad) y al cumplimiento de los términos de ley 1755 de 2015 y Decreto 491 de 2020,
con el fin de minimizar los tiempos de gestidn, evitar el vencimiento de términos en la atencién de
acciones ciudadanas y propender por respuestas de calidad a las mismas, este seguimiento se
realizd a través de alertas preventivas a las solicitudes préximas de vencimiento de términos, alertas
correctivas a peticiones vencidas de cada dependencia, asi mismo, se remitieron monitoreos
trimestrales con el reporte de la gestidon de peticiones a cada dependencia durante la vigencia,
visitas administrativas e informes de estado de acciones ciudadanas vencidas y dependencias
competentes, a las Oficinas de Control Interno y Asesora de Asuntos Disciplinarios, como segunda
instancia de seguimiento y control.

Defensor del Ciudadano

El Defensor del Ciudadano tiene la misidn de proteger y defender los derechos humanos y prevenir
sus violaciones; atender, orientar y asesorar en el ejercicio de sus derechos y proveer el acceso a la
administracién de justicia, en los casos sefialados en la Ley; sus funciones fueron establecidas
mediante Decreto Distrital N° 197 de 2014 y Decreto 847 de 2019 Durante la vigencia 2024 el
Programa de Quejas, Reclamos y Atencién al Ciudadano dio cumplimiento a cada una de las
funciones asignadas al Defensor y reflejé su gestidn en los Informes Semestrales del Defensor del
Ciudadano los cuales se encuentran publicados para libre conocimiento y acceso a la informacion al
publico en la pagina web del Programa de Quejas, Reclamos y Atencidn al Ciudadano en el enlace
https://reclamos.udistrital.edu.co/informes/especificos-informacion-publica. Adicionalmente,
Promovid y divulgd pedagdgicamente la existencia de la figura del Defensor del Ciudadano referente
a la vulneracién de derechos discriminacidon y violencias basadas en género, violencia sexual a la
comunidad universitaria en las diferentes Unidades Académico Administrativas, tales como Sede
Aduanilla de Paiba, Facultad Tecnoldgica, Facultad de Ciencias y Educacidn, Facultad de Ingenieria.

Transparencia y Acceso a la Informacion

Con la expedicion de la Ley 1712 de 2014 “Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del
Derecho de Acceso a la Informacidn Publica Nacional y se dictan otras disposiciones”, se regula el
derecho de acceso a la informacion publica, los procedimientos para el ejercicio y garantia del
derecho y las excepciones a la publicidad de informacion. Para dar cumplimiento al literal i) del
articulo 23 de la Ley 1712 de 2014, que ordena al Ministerio Publico, en cabeza de la Procuraduria
General de la Nacidn, establecer una metodologia para que cumpla sus funciones y atribuciones, se
cred un sistema de informacion tipo formulario que permite medir el nivel de cumplimiento de la
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Ley por parte de cada sujeto obligado y que generard, con la informacién registrada, el indicador
denominado Indice de Transparencia y Acceso a la Informacién - ITA -.

Con base en lo anterior, durante la vigencia 2024, El Programa de Quejas, Reclamos y Atencién al
Ciudadano, acompanada del Comité de Transformacidn Digital y la Red de Datos UDNET, adelanté
una revision exhaustiva al Botdn de Transparencia del portal web de la Universidad Distrital, en
dicho estudio, se establecié la necesidad de redisefiar la estructura y el contenido del botén, para
asi dar cumplimiento a la Ley 1712 de 2014. Por lo anterior, se ha venido adelantando la
actualizacién de los contenidos, responsables y detalles que permitan dar cumplimiento a la Ley.
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INFORME DE GESTION INSTITUCIONAL 2024

Consolidacién: Oficina Asesora de Planeacion

Ivette Catalina Martinez Martinez
Jefe Oficina Asesora de Planeacién

Alejandra Méndez — CPS OAP
Juan Felipe Plata - CPS OAP
Robinson Isaias Leén — CPS OAP
José David Pulido — CPS OAP
Carmen Aldana Gaviria — CPS OAP
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