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COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO
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) FECHA (29/01/2025)
Proteso: Gestién Integrada
Motivo y/o Evento: Comité [nstitucional de Gestién y Desempefio — CIGD ;%'::; Inicio:
. L Hora de finalizacion:
Lugar: Sala juntas - F
g i r”_r_anclsco José Caldas | 3:35 PM
Nombre o Cargo )
Giovanny Mauricio Tarazona B. Rector
Luz Esperanza Bohdrquez Arévalo Vicerrectora Académica
Miembros Lisseth Paola Salazar Narvdez Secretario General
Ivette Catalina Martinez Martinez Jefe Oficina Asesora de Planeacién
Wilson Jairo Pinzén Casallas Decano Facultad de Ciencias, Matematicas y
Naturales
Wilson Gordillo Thiriat Coordinador Curriculo y Calidad

Elaboré: Jhon Alexander Mancera Varela

OBIETIVO:

Presentar al Comité para su conocimiento, consideracién y aprobacién el Programa de Transparencia y Etica
Pablica = PTEP y el Plan de Accién Institucional - PAI 2025.

ORDEN DEL DIA:

Verificacidn quérum,

Aprobacidn orden del dia.

Presentacién Programa de Transparencia y Etica Publica -~ PTEP 2025
Presentacion Plan de Accidn Institucional — PAY 2025

Proposiciones y Varios

vop e e

DESARROLLO:

1. Verificacién quérum: Se realiza la verificacién del qudrum para la sesién confirmando la participacion de seis
{6) miembros del Comité.

2. Aprobacién orden de! dia: Una vez se realiza la lectura del orden del dia se aprueba sin modificaciones.

Este documento es propiedad de fa Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccién por
cualquier medio, sin previa autorizacién.
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3. Presentacién Programa de Transparencia y Etica Publica 2025

Inicia la jefe de la Oficina Asesora de Planeacién con la contextualizacién del documento a presentar, informando
que en este documento ademds se adicionan ciertos componentes al plan mencionado, posteriormente da paso

al Profesional Jhon Mancera para que inicie la presentacién y quien inicia explicando que, adem:
ciertos lineamiento que se deben cumplir como lo son, publicar antes del 31 de enero el Programa

s de informar
aprobado por

el Comité Institucional de Gestidn y Desempeiio, la Oficina Asesora de Planeacién serd la encargada de generar la
propuesta de! Programa de Transparencia y Etica Pdblica y generar la mesas de trabajo con los responsables de
las actividades previo a la presentacién al CIGD,

El Programa consta de 9 componentes y cada componente tiene un responsable, asi como unas unidades de apoyo

los cuales son:

1.

w

Ciudadano

IR L A S

Posteriormente se presentan los componentes, la estructura del plany los roles y responsabilidade
responsables del mismo y se procede a presentar las actividades propuestas asociadas a cada com

Mecanismos para la transparencia y acceso a la informacién - Secretaria General
Rendicidén de Cuentas — Oficina Asesora de Planeacién
Mecanismos para mejorar la atencién al ciudadano -Programa de Quejas, Reclamos

Racionalizacién de trdmites — Oficina Asesora de Planeacién

Apertura de informacidn y datos abiertos — Secretaria General

Participacién e innovacién en la gestién publica - Oficina de Talento Humano
Promocidn de la integridad y la ética plblica — Oficina de Talento Humano
Gestién de riesgos de corrupcién - Mapas de riesgo — Oficina Asesora de Planeacion
Medidas de debida diligencia y prevencion de lavado de activos. - Oficina Asesora de Plan

Componente 1 - Mecanismos para la Transparencia y el Acceso a la Informacién

y Atencién al

2acion

5 de las oficinas
ponente.

| Actividad Producto Meta Responsable Fecha Indicador

. programada ]

Realizar el segutmiento | Matriz de | Realizar 2 seguimientos | * Programa Quejas, | 30/06/2025

semestral a la Matriz de | cumplimiento de la Informacién | Reclamos y de Atencidn al | 15/12/2025

cumplimiento normative | normative Ley de.| publicada en el portal { Ciudadano # seguimientos
Ley de Transparencla | Transparencia No. | Institucional en realizados

No, 1712/2014 y a la | 1712/2014 y | cumplimiento de la Ley

Resolucién  1519/2020 | Resolucidén 1519 de | de Transparencta y

del Ministerio de | 2020 de MinTIC Acceso a la Informacion

Tecnologias de |a Publica

Informactén y

Comunicaciones

Publicar los Planes | Plan de Accidn | Publicar el Plan de | Oficina Asesora de | 31/01/2025 # lde planes
integrados al Plan de | Institucional - PAI | Accién Institucional - { Planeacién publicados de
Accién Institucional de | publicado PAl acueldo  con el
conformidad  con el Decréto 612
Decreto 612/2018

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su re

cualquier medio, sin previa autorizacién.
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Solicitar a #as unidades | Oficios-Solicitudde | No de Oficios de | * Programa Quejas, | 01/02/2025 - | # Oficios de solicitud

académicas y | publicacién o | solicitud Reclamos y de Atencién al | 31/12/2025 remitidos / # de
administrativas la | actualizacién de Ciudadano oficios de solicitud
publicacién oportuna y | informacién pablica T requeridos
actualizada de la | - Ley de

informacidn publica | Transparencia No.

cbligatoria de acuerdo a | 1712/2014
los subindices del Portal
de Transparencia vy
Acceso a la Informacidn

Publica”.

Actualizar en la | Revisar la *  Oficina  Asesora de | 01/02/2025 - | # trimites y OPA's
Plataforma SUIT los | informacién Planeacién. 31/12/2025 actualizados/trémites
Trdmites vy OPA’s | correspondiente a | 100% de revision vy y OPA’s inscritos en el
inscritos de la | los Trdmitesy OPA’s | actualizacién de la SUIT. * 100

Unlversidad Distrital | de la Universidad, | informacién de los '
Francisco José de Caldas. | para actualizarla en | Trémites y OPA’s de la
la Plataforma SUIT. | Universidad.

|dentificar la frecuencia | Informe Datos de | 4Informestrimestraies | * Oficina Asesora de | 10/04/2025 # informes de datos

de los Tramites y OPA’s | Operacién Planeacién. 10/07/2025 de operacién
inscritos en el SUITdela | Trimestral, 10/10/2025
Universidad Distrital 15/01/2025

Francisco José de Caldas.

Generar y publicar el | Directorio 100% Directorio | * Oficina Asescra de | 15/03/2025 - | I (*Generar la matriz
Directorio de | publicado publicado Tecnologias e Infermacién | 31/12/2025 10%

informacidn  de  los . {responsable de la custodia *Solicitar la
servidores publicos de informes e informacién) Informacién  a la
docentes, * Oficina de Contratacién OATI de planta vy
administrativos, y (Solicita informacién a QATI docentes 35%
contratistas de la sobre contratistas y cargar *Solicitar a la QATI
Universidad, de en la pagina informacién
confermidad con la Ley correspondiente a de contratistas 35%
de Transparencia No. Contratacién) *Consolidar
1712/2014, de acuerdoa *  Qficina  de Talento directorio 20%)

la sesidn realizada el 11 Humano {Solicita

de dictermbre de 2023, informacién de Planta vy

docentes, cargar en la
pagina propia de TH.}
(Encargade de  Publicar
informacidn ¥ su
correspondiente
actualizacion)

" Programa Quejas,
Reclamos y Atencién al
Ciudadano (Seguimiento a
la publicacién del directorio
y su  correspondiente
actualizacién).

Este documento es propiedad de [a Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccién por
cualquier medio, sin previa autorizacién.
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Realizar diagnéstico para | Diagndstico del | 1 informe de | *Oficina Asesora de | 01/03/2025 - | # de {nformes de

la actualizacion de la | MSPI Diagnostico Tecnoioglas de la | 31/08/2025 diagndstico

Politica de Seguridad de Informacién  (responsable

la Informacién y de de presentar ¢l informe de

Proteccidn de Datos diagnéstico)

Personales. secretaria general

(responsable del flujo de
aprobar el informe de
diagndstico en conjunto
con Equipo Técnico de!
Subsistermna de SPI)

Realizar el seguimientoa | Informe de | 3 informes de | Equipé Técnico Subsistema | Cuatrimestral | # de Informes
la actualizacién de la | seguimiento y | seguimiento de Seguridad y Privacidad presentados
Politica de Seguridad de | cumplimiento de las de la Informacién

la Informacidn y de | actividades
Proteccién de Datos

Personales.

informar & la comunidad | Informes 4 Informes trimestrales | * Programa Quejas, | 01/03/2025 - | #informes generados
universitaria y | Trimestrales Reclamos vy Atencidn al | 31/12/2025

ciudadanfa en genera), Ciudadano

los diferentes canales de
atencién por medio de
los cuales fos
interesados pueden
interponer  peticiones,
quejas, reclamos,
solicitudes de acceso ala
informacion, denuncias
por actos de corrupcion,
solicitudes de copias,
consultas, sugerencias y
felicitaciones  hacia la

Institucién.

Promover el use de la | Soclalizacidn del | 2 Socializaciones * Programa Quejas, | 01/03/2025 - | #de socializaciones
herramienta "Bogotd te | uso de la Reclamos y Atencién al | 31/12/2025

Escucha" al intericr de la | herramienta Bogota Ciudadano

comunidad universitaria | te Escucha
para la recepcidn vy

atencién de las

peticiones, quejas,

reclamos y denuncias

recibidas en la

Universidad.

Recibir, analizar, | Informe mensualde | 12 * Programa Quejas, | 01/02/2025 - | (# de|informes de
registrar, parametrizar, | seguimientq de Reclamos y Atencidn al | 31/12/2025 seguimiento PORS
asignar fas peticiones | PQRS | Ciudadano

interpuestas a través de
los diferentes canales de
atencién, asi comec su
correspondiente

seguimiento.

Revisar y/o actualizar los | Reporte de revision | 2 reportes * Proyecto Actas, Archivoy | 01/02/2025 - | # de reportes
instrumentos Microfilmacién 31/12/2025 presentados /4
archivisticos que se *Secretaria General reportes solicitados

requieran con el fin de
incorporarios a la matriz
de datos abiertos.

Este documento es propiedad de {a Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccién por
cualquier medio, sin previa autorizacién.
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Revisar y/o actualizar la | Matriz de datos { 1 Matriz de Datos | * Mesa de trabajo de la | 01/02/2025 - | # de matrices de
matriz de datos abiertos | abiertos de la | revisada y/o | aperturs de datos 31/12/2025 datos revisada vy/o
de la  Universidad | Universidad actualizadas actualizadas
Distrital. Distrital
Realizar capacitaciones | Matriz de | Realizar seguimiento a | Oficina Talento Hurnane 31/03/2025 # capacitaciones
sobre la Ley de | cumplimiento de | fas capacitaciones realizadas
Transparencia No. | capacitaciones sobre la  ley de
1712/2014 para el | solicitadas Transparencia No.
fortalecimiento de 1712/2014 para el
prevencién de actos de fortalecimiento de
COrrupCion, prevencién de actos de
transparencia ¥ corrupcién,
legalidad. transparencia y
legalidad.

Diagnosticar las | Informe de |1 Informe de | * Programa Red de Datos | 01/02/2025 - | # informes de
condiciones de | Diagnostico de las | Diagndstice sobre las | UDNET 31/12/2025 diagndstico
accesibilidad del | condiciones de | condiciones de
contenido publicado en | accesibilidad. accesibilidad
las paginas web.
Establecer acciones de | Plan de [ 1 plan de | * Programa Red de Datos | 01/02/2025 - | # de planes de accién
intervencién que | Accidn/Cronograma | Accidn/Cronograma de | UDNET (acciones 31/12/2025 para mejorar
permita fortalecer las | de Actividades Actividades en donde | tecnoldgicas) condiciones de
condiciones de se establezcan acciones | Acacia (Apoyo - Expertos en aceesibilidad
accesibilidad publicado de mejora parte de la # de Cronogramas de
en las paginas web. implementacién) actividades

Unidades Responsables de

publicar (Encargados de las

condiciones del tontenido)
Desarroliar el protocolo | Protocolo 100% del documentc | "CADEP Acacia | 01/02/2025 - | No. de documentos
de la Politica de | elaborado de Protocolo {responsable General} | 31/12/2025 generados/No.  de
accesibilidad a la Red de Datos UDNET documentos
informacién publica. {apoyc en el desarrollc} proyectados * 100

Oficina Asesora de

Tecnologias de la

Informacion (apoyc en el

desarrollo)
Coordinar de manera | Documente de | 100% implementacién | * Rectoria | 01/02/2025 - | £ (*Identificar la
conjunta la | implementacién de | de la Politica *Vicerrectorfa  Académica | 31/07/2025 problemdtica 30%
implementacién de | la Politica *Vicerrectoria *Desarrollar la
acciones  encaminadas Administrativa y Financiera estructura

para el cumplimiento de
los objetivos de 1a
Politica institucional de
Educacidn Superior
incluyente y accesible de
la Universidad Distrital
{Acuerdo 08 CSU 2023)

*Oficina Asesora de
Planeacién

*CADEP Acacla
*Oficina  de  Bienestar
institucional

de la politica 33%
*Elaboracion del
documento

Técnico de la Politica
40%)

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccidn por

cualquier medio, sin previa autorizacion.
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Presentar Informes | Informes de quefas | 4 Informes trimestrales | * Programa | 01/03/2025 - | #inforries generados
trimestrales de gestidn | reclamosyAtencién | de gestién de PQRS. Que)as, Reclamos y | 31/12/2025 sobre acceso a la
de PQRS que contenga: | al Cludadano Atenclén al Ciudadano Informatién
- EI nimero de
solicitudes recibidas.
-~ El  numerp de
solicitudes que fueron
trasladadas a  otra
Instituclén,
- El tiempo de respuesta
a cada solicitud.
- E nimero de
solicitudes en las que se
negd el acceso 3 la
Informacién.
Verificar que las | Informe de | 3 informes de | *Oficina de Control Interno | 10 primeros | # Informes de
acciones propuestas en | verificacién verlficacién dias habiles | verlficacién
dicho Componente se del sigulente generados
realicen de forma mes, corte 30
oportuna. de abril, 31
de agosto, 31
de diciembre.
Componente 2 - Rendicién de Cuentas
! Actividad Producto Meta Respansable Fecha Indicador -
| programada -
Preparar y presentar al Sr. | Documento 1 proyecto de | Oficina Asesora de Planeacidn 10/02/2025 1 documento de
Rector, el proyecto | proyecto Informe  Anual informe de gestién
cansolidado de Informe Anual | Informe Anual | de Gestién proyectado
de Gestidn para su | de Gestién
consideracién y aprobacién. vigencla 2024
Publicar en el portal web [ Documento 1 documento | Oficina Asesora de Planeacidn 17/02/2025 1 documento aprobado
instituciona! el Informe Anual | final Informe | final aprobado vy ¥ publicado
de Gestién aprobado por el [ de Gestlén | publicado
Rector. vigencia 2024
Elaborar y presentar al Comité | Documentos 2 documentos | Oficina Asesara de Planeaclén 17/02/2025 - | 8 documentos de
Instituctonal de Gestién y | Estrategla de | aprobados 28/02/2025 Estrati'zgla aprobados
Desempefio - CIGD, los | Rendicién de # documentos de
documentos Estrategla de | Cuentas Comunpicactén
Rendiclédn de Cuentas y e! | Componente aprobados
Componente de Comunicacién | de
vigencia 2024 para su )} Comunlcacldn
consideracién y aprobacidn vigencia 2024
Publicar los  documentos | Documentos Bos {2) | Oficlna Asesora de Planeacién 3/03/2025 al | # documentos de
correspondientes 2 la | Estrategla de | Documentos 07/03/2025 Estratiegla publicados
Estrategia de Rendicién de | Rendicién de | publicados # documentos de
Cuentas y el Componente de | Cuentas Comunhicacién
Comunicacidn vigencia 2024 Componente publicados
de
Comunicacién
vigencla 2024

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccién por
cualquier medio, sin previa autorizacién.
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participacidn de los grupos de
valor y difundir la cultura de
rendir cuentas
permanentemente e
interactuando con éstos a
través de los mecanismos de

grupos de
valor a través
de los
diferentes
metanismos
de

de Planeacién

FRANCISCO JOSE DE cALDAS 13/10/2022
Publicar en el portal web | Documentos 100% de los | * Proyecto Presupuestc | Segun i documentos
institucional los informes y | Informes de | documentos de | * Vicerrectoria Administrativay | Corresponda publicados/#
documentos  orientados  al | Gestién de la | informes de | financiera documentos
balance de la gestidn tales | vigencia2025 | gestién * Oficina de  Extensién generados*100
como: Ejecucidn presupuestal, * Oficina Asesora de Planeacién
Extensién y Proyeccidn Social,
Plan de Accién, Boletin
Estadistico entre otros.
Disefiar piezas comunicativas | Piezas graficas | Linea grafica y | Oficina Asesora de Planeacidn 22/01/2025 #  piezas  gréficas
didécticas para dar a conocer | generadas loge de Ia 31/12/2025 comunicativas
los Informes de Rendicién de audiencia generadas
Cuentas para todos los grupos publica 2024,
de valor incluyendo poblacién con base en esto
con discapacidad. se pgenera las
Siete (7) Piezas
gréficas
comunicativas.
Garantizar la respuesta | Respuestas Programa Quejas, Reclamos y | 01/02/2025 - # solicitudes
oportuna a la ciudadania a | oportunas 1 informe de las | Atencidn al Cludadano 31/12/2025 atendidas/#solicitudes
través de los canales de solicitudes recibidas* 100
atencidén dispuestos por la atendidas frente
institucidn como mecanismo al Proceso de
de interlocucién directa entre Rendicién  de
los grupos de valor, grupos de Cuentas.
interds, la ciudadania en
general y la (nstitucidn durante
la  Audiencia Pdblica de
Rendicién de Cuentas.
100% de los | * Equipo Técnico de Rendicién | 01/03/2025 - | # eventos generados/#
Realizar dos (2) didlogos | Espacics de i eventos de Cuentas liderade por la | 30/12/2025 eventos proyectados *
ciudadanos de doble via de | didlogos generados Oficina Asesara de Planeacién 100
Rendicién de Cuentasconelfin | cludadanos de
de presentar los aspectos mds | Rendicion de * Decanos de Facultad y sus
relevantes de la gestién | Cuentas. Equipos de Trabajo
Institucionat,
100% de los | * Equipc Técnico de Rendicién | 24/03/2025 - | # eventos generados/#
Realizar una {1} Audiencia | Espacics de | eventos de Cuentas liderade por da | 25/04/2025 eventos proyectados *
Publica de Rendicién de | didlogos generados Oficina Asesora de Planeacion y 100
Cuentas con el fin de presentar | ciudadanos de Oficinas directivas.
los aspectos mds relevantesde | Rendicion de
la gestidn institucional. Cuentas.
Implementar Estrategia de | Estrategia de | 100% de la | * Equipo Técnico de Rendicion | 01/03/2025 - | Actividades de Ila
Rendicién de Cuentas 2024, Rendicién de | implementacion | de Cuentas liderado por la | 30/12/2025 estrategia
Cuentas de la estrategia Oficina Asesora de Planeacidn implementadas /
implementada Actividades ejecutadas
* 100
Implementar Componente de | Estrategia 100% de la | * Equipo de Comunicacidn | 20/02/2025 - | Actividades del
Comunicacién 2024 Componente implementacidn | liderado per la Oficina Asesora | 30/12/2025 camponente de
de del componente | de Planeacion comunicacién
Comunicacién | de implementadas /
implementada | comunicacién Actividades ejecutadas
) * 100
Impulsar acciones para | Publicaciones | 1documentode | * Equipo de Comunicacidn | 1/02/2025 - | 1documento divulgado
incentivar y promover la | dirigidas a los | divulgacién liderado por la Oficina Asesora | 30/12/2025

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccién por

cualquier medio, sin previa autorizacion.
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comunicacién existentes en la | comunicacién
Universidad. existentes en
la Universidad
Realizar Jornadas internas para | Planillas  de | Dos{2) jornadas | * Equipo Técnico de Rendicidn | 01/03/2025 - | # dé jornadas de
socializar 1a Importancia de | asistencia de soclalizacidn | de Cuentas llderado por 'la | 31/12/2025 sociallzacion reallzadas
fortalecer la cuftura de Oficina Asesora de Planeacidn
Rendicién de Cuentas al
interior de la cemunidad
universitarla.
Generar Infarme de | Informe  de | Un {1} Informe | * Oficina de Control Interno 16/05/2025 ] informes de
evaluactdn sobre el desarrollo | Evaluacién de | de  Evaluacién evaluacion de  la
de lz Estrategla de Rendicién | la  Estrategla | de la Estrategla Estrat’egia generados
de Cuentas. de Rendiclén | de Rendicién de
de Cuentas Cuentas
Realizar Informe de Resultados | Informe Un {1) Informe | * Oficina Asesora de Planeacidn | 01/03/2025 -l informes de
del despliegue de la Estrategia | despliegue de Despllegue 30/12/2025 despliegue de la
de Rendicidn de Cuentas. Estrategla de | de la Estrategia Estrategla generados
Rendicién de | de Rendiién de ’
Cuentas Cuentas
Presentar al Comité | Acta de | 1 actade Sesidn | * Oficina Asesora de Planeacién | 1/05/2025 - | 1 documento (Acta de
Institucional de Gestién vy | reunién Comité 30/06/2025 Comi'té)
Desempenic el Informe de institucional de
Resultados de la audiencia de Gestldn ¥
Rendicién de Cuentas Desempefio -
aGo
Presentar al Comité | Acta de | 1 acta de Sesidn | * Oficina Asesora de Planeacién | 1/05/2025 - | 1 documento (Acta de
Instituclonal de Gestidn vy | reunidn Comité 30/06/2025 Comité)
Desempefio el Informe de Instituclonal de
Resultados del despllegue de Gestlén y
la Estrategia de Rendicidn de Desempefio -
Cuentas CiGD

Componente 3 - Mecanismos para Mejorar la Atencién al Ciudadano

Actividad Producto Meta Rasponsable Fecha Indicatlor
programada i
Realizar Mesa de | Acta de  sesién | Actaconlosacuerdospara | * Oficina | 01/02/2025- | # actividades realizadas/#
Trabajo con el Area | realizada alinear el Boletin | Asesora de | 31/12/2025 | actividades propuestas
funcional de Planes Estadistico con el | Planeacién
conelfin de revisary documento de
estructurar de ser Caracterlzacién de Grupos
necesario el Boletin de Valor de la Universidad.
Estadistlco ¥
alinearlo  con el
documento de
Caracterizacién  de
los Grupos de Valor
de la Unlversidad

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccién por
cualquier medio, sin previa autorizacién.
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Realizar Informe mensual de | 12 informes de | * Programa | 01/02/2025- | #informes generados
seguimiento a las | seguimiento seguimiento a las PARS Quejas, 31/12/2025

PQRS, que ingresan Reclamos vy

a través de los Atencidn al

diferentes canales Ciudadanc

de  atencién y

efectuar informe

mensual.

Elaborar Propuesta | Propuesta  Politica | 1 documento *  Programa | 01/02/2025- | # documentos de la politica
de la politica de | Servicto al Cludadano Quejas, 31/12/2025

servicio al Reclamos vy

ciudadano de Atencién 3l

conformidad con el Ciudadano

MIPG y de acuerdo

con los

requerimientos  de

los entes de control.

Generar un | Cronograma , de [ 1cronograma anual * Oficina de | 31/03/2025 # de cronocgramas elaborados
Cronograma de | actividades Talento

actividades que Humangp

propenda por Ia

socializacién %

apropiacién del

Cdadigo de

integridad,

Participacidn

Ciudadana ¥

Transparencia a

directlvos,

funcionarios

administrativos,

docentes de planta,

trabajadores

ofictales y

contratistas de la

Universidad

Francisco José de

Caldas.

Ejecutar el | tnformes de | 3 informes de ejecucién | * Oficina de | 30/04/2025 # informes generados/# informes
Cronograma de | ejecucién de las | de las actividades | Talento 31/08/2025 | solicitados * 100
actividades actividades planteadas en el | Humano 31/12/2025

Socializacién ¥y | planteadas en el | Cronograma

Apropiacién del | Cronograma

Cédigo de

Integridad,

Participacidn

Ciudadana ¥

Transparencia
dirigido a directivos,
funcionarios
administrativos,
docentes de planta,

trabajadores
oficiales ¥
contratistas de Ia
Universidad

Francisce José de
Caldas.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproducciéon po

cualquier medio, sin previa autorizacidn,
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Generar el Plan | Plan Institucional de | 1documento * DOficina de | 31/03/2025 # documentos generados
Institucional de | Capacitacibn - PIC Talento

Capacitacién - PIC | 2025 de la Humano

2024 de la [ Universidad Distrital

Universidad Distrital | Francisce José¢ de

Francisco José de | Caldas

Caldas, donde se

incluyan las

capacitaciones  en

Atencidn al

Ciudadano -

Comunicacion

accesible.

Mantener Documentacién 100% de la | * Programa | 01/02/2025- | # documentos attualizados/#
actualizados todos | ajustada y | documentacion Quejas, 31/12/2025 documentos proyectados a
los  niveles de | actualizada actualizada Reclamos vy actualizar * 100

documentacién Atencién al

asociados al Proceso Ciudadane

Servicio al

Ciudadano

Actualizar Portal web  de | Reporte semestral de | *  Programa | 01/06/2025- | # preguntas frecuentes v
semestralmente el | "Preguntas portal web actualizado Quejas, 31/12/2025 | respuestas actualizadas ]
portal web de | frecuentes” de la Rectamos vy preguntas frecuentes|y respuestas
"preguntas institucion Atencion  al que requirieron actualizacién
frecuentes" de Ja | actualizado. Ciudadano

Institucidn con sus

correspondientes

respuestas.

Realizar el | Documentos de | 3 documentos * Oficina de | 01/02/2025- | # de documentos entregados
levantamiento y | avance de entrega Infraestructura | 31/12/2025

estudio de

accesibilidad v/o

mejoramiento para

el acceso de

personas con

movilidad reducida

en [as sedes piloto

de la universidad.

Realizar fa | Documento técnico, | 3 documento * Oficina de | 01/02/2025- | # de documentos enttegados
correspondiente estudio de Infraestructura | 31/12/2025

dotacidn y | conveniencia ¥

sefializacidn vy de | oportunidad ¥y

mas elementos para
mitigar el riesgo en
los espacios  y/fo
diferentes éreas de
atencién al publico
para personas en
condicién de
movilidad reducida.

seguimiento

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su repr

cualquier medio, sin previa autorizacién.
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Componente 4 — Racionalizacién de Tramites

Distrital Francisco José de Caldas, de
manera trimeastral.

Actividad Producto Meta Responsable Fecha Indicador
programada
Soclatizar estrategla de | Documento de | 1deocumento * Oficina Asesora de Planeacién | 01/02/2025 | 1 documento de
racionalizacién de trdmites con | estrategla {Como administradora de! SUIT, | - estrategia
unidades académicas vfo actualizard la informacién en dicho | 30/03/2025
administrativas de la Universidad aplicativo, conforme a los reportes
Francisco Jose de Caldas remitidos  por las  unidades
responsables de los respectivos
Trémites y OPA’s)
Identificar nuevos Tramites y OPA's | Plataforma 100% * Ofictna Asesora de Planeacién | 01/02/2025 | (Tramitesy OPA's
con los responsables de la | SUIT {Como administradora del SUIT, | - Inscritos  en el
Universidad Distrital Franclsco José | actuallzada actuallzard la Informacldn en dicho | 31/12/2025 | SUIT / Trdmites y
de Caldas, que no estén inscritos en aplicative, conforme a los reportes QPA's
el SUIT, remltidos por las  unidades Identificados no
responsables de los respectivos Inscritos) *100
Tramites y OPA’s)
Inseribir en la Plataforma SUIT los | Tramites y | 100% Tramites y | * Oficina Asesora de Planeacién | 01/02/2025 | (Tramitesy OPA's
nuevos  Tradmites y  OPA’s | OPA’s nuevos | OPA's nuevos | {Como administradora del SUIT, | - inscritos en el
ldentificados y reportados por parte | Inscritos en el | Inscritos en el SUIT | actualizard la informacién en dicho | 31/12/2025 | SUIT / Trdmites y
de las unldades académicas y | SUIT aplicativo, conforme a los reportes OPA's
administrativas, en lo que remitidos por las  unidades identificados no
corresponde a la Polltica de responsables de los respectivos inscritos) *100
Raclonalizacién de Tramites de la Trémites y OPA’s)
Universidad Distrital Francisco José
de Caldas.
Registrar  la estrategia  de | Acciones de | 100%  de las | * Oficina Asesora de Planeaclén 01/04/2025 | (Acclones de
Racionalizaclén de Tramites en la | Racionalizacién | acclones de - ractonallzactén
Plataforma SUIT, conforme a [a | de  Tramites | Raclonalizaclén de 31/12/2025 | registradas en el
informacién suministrada por fas | registradas en | Tramites SUIT/acclones de
unidades académicas y/o | elsulT reglstradas en el ractonallzaclén
administrativas responsables de los suIr Identificadas)
Tradmites y OPA's de la Universidad. *100
Mantener actuatizada la Plataforma | Plataforma 100% * Oficina Asesora de Planeacién | 01/02/2025 | {Tramitesy OPA's
SUIT conforme a la Informacidn | SUIT {Como administradora del SWUIT, | - Inscritos en el
suministrada por las unidades | actualizada actuallzard la Informacién en dicho | 31/12/2025 | SUIT / Tramites y
académicas vy/o administrativas aplicativo, conforme a los reportes OPA's
responsables de los Trimites vy remitidos por las  unidades Identificades no
OPA's de fa Universidad. responsables de los respectivos Inscritos) *100
Trdmites y OPA’s}
Consolidar la informacién sobre la { Informe Datos | Cuatro{(4) Informes | * Oficina Asesora de Planeaclén 01/02/2025 | # Informes
frecuencia de los Tramites y OPA’s | de Operacién Datos de - generados/#
inscritos en el SUIT de la Unlversidad Operacién 31/12/2025 | Informes

proyectados ¢
100

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccién p

cualquier medio, sin previa autorizacién.
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Componente 5 — Apertura de Informacién y Datos Abiertos

R — - e !
Actividad Producto Meta Responsable Fecha o Indicador
. o programada |

Estructurar y publicar en | Publicacion en | 100% de cumplimiento en la | Mesadetrabajodela 01/02/2025 - | #Publicaciones realizadas
los sitios web definldos, la | los sitios web | gestldn de fa publicactén de | aperturs de datos. 31/12/202

Informacién de Datos | definidos y el | informacién. 1/12/2025 { Publicaciones
Ablertos y el botén de | botén de requeridas por Ley 1712.
Transparencia dando | transparencia

cumplimiento a la ley | de los Datos

1712 del 2014. Ablertos

Seguimlento a {a | Informe de | 2informes Mesa de trabajo dela 01/02/2025 e de informes
Implementacién de Datos | Seguimiento apertura de datos

Ablertos proyectades en 31/12/2025 presentados / H de
la mesa de trabajo de la Informes solicitados
apertura de datos

Comunicar y Promover | Circular 2 clrculares * secretaria general 01/02/2025 .| #de cir}:ulares reallzadas
los Datos  Ablertos

publicados 31/12/2025 frente alla promocidn de

los datos ablertos

Publicar en el portal web | Informes 3 informes Publicados * Oficlna Asesora de 01/02/2025 Sl documentos
institucional los Informes | publicados Planeaclén

y documentos orientados 31/12/2025 publicados/#

al balance de la gestién dotumentos
institucional. generados*100
Consolldacién ¥ | Documentos 2 documentos consolidados | * Oficina Asesora de 31/01/2025 ¥ informes de Eiecu;:clén
publicacidn  del Plan | consolidados y Publicades Planeacién ld
Operativo e laversién, ‘ Vicerrectorfa presupuestal de gastos e
Plan anual de Adminlstrativa inversignes publicados
Adquisiciones.

Actualizar y  publicar | Informes Dotumentos Publicados * Oficina Asesora de 1/02/2025 - | # fortmes de ejecucion
mensualmente la | consolidados Planeacidn 31/12/2025 | Ld
informaclén de ejecucidn . Vicerrectoria f12/ presupuestal de gastos e
presupuestal de gastos e Administrativa Inversiones publicados
Inversiones

Zublicac:éni de I;fclir;:es Infgirmzs Documentos Publicados ;Iofic:lnl:s Asesora de | 1/52/2025 - | 1 docuthento publicado

e seguimiento del Plan | publicados aneaclén

Operativo e inversidn, * Vicerrectorla 31/12/2025

Plan Anyal de Administrativa

Adguisiclones

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccién por

cualquier medio, sin previa autorizacién.
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Estandarizar el | Procedimiento | 3 documentos de entrega | Mesadetrabajodela 01/02/2025 - a documentos
procedimlento de | estandarizado {dos documentos de avance | apertura de datos
identificaclén, de y procedimlento final} (Proyectar propuesta 31/12/2025 presentados / H
publicacién y | Identificacidn, de  Procedimiento) docurmentos soficitados.
actualizacién de los datos | publicacidn v Oficina asesora de
abiertos actualizaclon Planeacién  SIGUD .

de los datos {Apoyo vy asesorla

ablertos docurnental)

Componente 6 - Participacién e Innovacién en la Gestién Publica
Actividad Preducto Meta Responsable . Facha indicador
programada
Disefiar e  Implementar | Acclones de mejora | Establecer acclones | Programa Quelas, | 01/02/2025 - | # acclones de mejoras
mecanismos permanentes de | para fortalecer los | de  mejora  para | Reclamos y | 31/12/2025 Implementadas
interacclén con la comunidad | mecanismos de | fortalecer los | Atencién al
unlversitaria, a través de los | particlpacién mecanismos de | Cludadano
canales institucionales, que | cludadana en la toma | partlclpacién
permitan fortalecer l2 | dedecislones, ciudadana en la toma
estrategia de particlpacidn de decisiones
ciudadana, en la toma de
decisiones,
Pte Dlana Verificar
Aplicar  herramientas de | Documento de | 100% actividades de | Oficinade Talento | 01/02/2025 - | Actividades de la
pensarlento de disefio come | herramientas de | Iz iniciativa | Humano 31/12/2025% estrategla
estrategia Innovadora de uso | pensamiento de | implementada ejecutadas/actividades de
¥ aproplactén del | disefio para wuso vy la estrategla programadas
conocimiento. aproplacién del * 100
conocimiento.

Impulsar mesas de Trabajo | Micrositio en | Micrositio en | Oficinade Talento | 01/02/2025 - | # de micrositios para
para el disefio e | funcionamiento funcionamiento Humano 31/12/2025 gestldn del conocimiento
implementacién de un Planes tic creados
micrositio  de  Induccidn,
reinduccién y gestidn  del
conocimients, que contenga
lecclenes  aprendidas vy
buenas pricticas entre otros.
Promover mesas de trabajo | Actas y compromisos | Avanzar en la | Oficina de Talento | 01/02/2025 - | Mesas
sectorial para la | sectortales en | implementaclén de la | Humano 31/12/2025 programadas/mesas
Implementacién de la Politica | innovaclén y gestidn el | Politica de Innovacién ejecutadas * 100
de Innovaclén y gestidn del | conocimiento. ¥ gestién del

conocimlento.

conocimiento

Este documento es propiedad de fa Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccién por

cualquier medio, sin previa autorizacion.
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Componente 7 - Promocién de la Integridad y la Etica Pablica
! ) Actividad Producto Meta Responsable Fecha programada Indicador
L. i N PR s N
1.1 Revisar, evaluar el Plan de | Plan de | LplandeAccidn de | * Oficina de Talento | 15/02/2025 # de Planes de Accidn
Acclén, de la vigencia 2024 | Acclén 2025 integridad vigencia | Humano
con el fin de generar el plan 2025,
de acclén de la vigencia 2025.
1.3 Ejecutar ef Plan de Accddn | Informes de | Tres (3) Informesde | * Oficina  de Talento # informes generados
para la Implementacién del | Implementaci | Implementaclén Humano Cual I: 02/05/2025 | sobrd implementacién
Cédigo de Integridad vy | 6n Cual 1I: 02/09/2025 | del Cédigo de
realizar los Infarmes Cual ll: 23/12/2025 | Integridad
cuatrimestrales de ejecucidn.
Realizar tres Jornadas de | Jornadas de | Tres {3) jornadas de | * Oficina de Talento | 01/02/2025 - # ijornadas de
aproplacién del Cédigo de | aproplacién apropiacién Humano 30/11/2025 apropiaclén realizadas
Integridad y valores dirigidas | de valores realizadas
a los Lideres, Gestores y
Promotores de Procesos
Definir y/o actualizar un | Documento Un (i) Documento | * Oficina de Talento | 01/02/2025 - | #documentos de
documento con el fin de | aprobado aprobade Humano 31/12/2025 confllctos de interéds
gestionar  conflictes de *Oficina Asesora Juridica aprobados
Intereses en la Universidad. * Oficina de Contratacidn
Establecer en el Manual de | Manual 100% de lasacciones | * Oficina ‘de Talento | 01/02/2025 - | £ {*1dentiflcar los
Contratacién las | actualizado definidas Humano {Apoyo por sl se | 15/12/2025 ajustes a
orlentaclones para que los | con items de solicita alguna informacién re‘anzar 30%
contratistas  realicen su | las por parte de Oficina de *Ajustar el
declaracién de conflictos de | orientaciones contratacién) Docdmento 30%
intereses sobre *Oficina Asesora Juridica *Presentar para
conflicto de {Apoyo por st se solicita aprobacidn
intereses 3glguna Informacidén por 40‘36)
parte de Oficina de
contratacién)
* Oficina de Contratacién
Reallzar un diagndstico de los | Diagndstico Un (1) diagndstico | * Oficina de Talento | 01/02/2025 -1 # Informe de
requisitos que se pueden | con la | realizade con la | Humano 15/12/2025 dlagndstico
aplicar en la Universidad con | identificacién | identificacién de | *Oficina de Contratacién
respecto a la Norma del | de requisitos | requisitos que
Sistema de Gestién | que aplican a | aplican ] la
Antisoborno NTC iSO 37001 laUntversidad | Universidad
Componente 8 - Gestidn de Riesgos de Corrupcién - Mapas de Riesgos
.. Actividad Producto Meta Responsable Fecha Indicadar
. N e programada o
Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccién por
cualquier medio, sin previa autorizacidn.
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Revisar y actualizar la | Manua! de Gestién para | 1 documento | * Oficina | 01/02/2025 - | 1documento
documentacidn asociada con | la  Administracién del | revisade y | Asesora de | 31/12/2025

la Politica de Administracidn | Riesgo Actualizado actualizado Planeacidn

del Riesgo.

Realizar Jjornadas de | Soportes ejecucién de | 1 jornada de | * Oficina | 01/02/2025 - | # actividades realizadas/#
sacializacién y/o capacitacién | acciones de socializacién | socializacidn Asesora de | 30/03/2025 actividades propuestas
con los Lideres, Gestores y | y capacitacién sobre la Planeacién

Promotores de Procesos | Politica de

sobre  la  Politica de | Administracién det

Administracidn del Riesgo, y | Riesgo: Presentaciones,

los lineamientos | Actas de Reunlon,

contemplados en el Manual | Planillas de Asistencia,

de  Gestidn para la | Registros  Fotograficos

Administracién del Riesgo, | etc.

con el fin de fomentar fas

buenas practicas.

Prestar fa asesorla y | Actas de Reunidn, | 100% de lag | * Oficing | 01/02/2025 - | # Solicitudes tramitadas/#
acompafiamientd  en la | Planillas de Asistencia, | solicitudes Asesora de | 31/12/2025 Solicitudes Recibidas
implementacidn  de  los | Registros Fotogréficos | atendidas Planeacién

lineamientos metodoldgicos | etc.

establecides en el Manual de

Gestion para la

Administracidén del Riesgo

para la construccion yfo

actualizacion  del Mapa

Integral de Riesgos - MIR, de

acuerdo a los requerimientos

de las unidades académicas

y/0 administrativas.

Actualizar, consolidar y | Mapa de Riesgos por | 100% de las | * Oficina | 01/02/2025 - | # de mapas de riesgos
publicar de ser necesario los | Procesos actualizado y | solicitudes Asesora de | 31/12/2025 actualizados/total de mapas
Mapas de Riesgos de los | publicados atendidas Planeacién de riesgos de los procesos.
Procesocs.

Divulgar y promover la | Mapa de Riesgos de | 1 documento | * Oficina | 30/04/2025 1 documento

consulta del Mapa de Riesgos | Cerrupcién por Procesos | Ajustado y | Asesora de

de Corrupcién en el link de | publicado Pubticado Planeacidn

“Transparencia y acceso a la

informacién puablica”.

Generar y comunicar piezas | Piezas graficas 3 piezas graficas | * Oficina | 01/02/2025 - | 3 piezas graficas

graficas que inviten a fa etaboradas y | Asesora de | 31/12/2025

comunicacidn y consulta del comunicadas Planeacidn

Mapa Integral de Riesgos

Monitorear y revisar | Informe de monitoreo y | 3 informes de | * Oficina | 01/02/2025 - | 3 documentos
peribdicamente el Mapa de | andlisis al Mapa de | Monitoreo Asesora de | 31/12/2025

Riesgos por Procesos y si es | Riesgosde por Procesos | cuatrimestral  al | Planeacién

del caso ajustarle haciendo MIR

publicos los cambios.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccién po

cualquier medio, sin previa autorizacion.
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Reallzar jornadas de | Actas de Reunién, | 22 lornadas de | * Oficlna | 01/02/2025 # actividades reallzadas/#
socializacidn de resultados de | Planillas de Asistencla, | Socializacién Asesora de | 31/12/2025 actividades propuestas
monitores al MIR  por | Registros Fotograficos Planeacién

procesos etc.

Hacer seguimiento a la | Informe de seguimiento | 3 informes de | * Oficina de | 01/02/2025 3 documentos

efectividad de los Controles | y andlisls al Mapa de | Segulmiento Control Interne 31/12/2025

identificados en el Mapa de | Riesgos de Corrupcidn

Riesgos por Procesos por Procesos

Componente 9 — Medidas de Debida Diligencia y Prevencién de Lavado de Activos

Actividad Producto Meta Responsable Fecha programada Indicador
Realizar Autoevaluacion del estado
*
de implementacidn de los Creacton Documento de 1 documento |, Oficina Contratacion 01/02/2025 -
requerimlentos de Riesgos Fiscales Autediaenbstico {informe) Vicerrectoria 30/05/2025 1 Informe
en la Unlversidad Distrital basados & Administrativa
en la guia del DAFP
- . \
Manual de Gestién para la Oficina Asesora de
Actualizar contexto interno y Administracién del Riesgo Planeacidn
externo de la Universidad respecto . g {Acompaiiamiento 01/02/2025 -
actualizado con contexto 1 documento 1 Documento
a eventos asoclados con los Riesgos Tecnico) 31/06/2025
Interno y externo respecto .
Fiscales eventos de Riesgos Fiscales Oficina de
8 Contratacion
.
Actas de reunién de mesas Oficina Asesora de # mesas de
de trabajo de la socializacion | Mapa de Planeacién trabajo
Socializar a los responsables la {Acompafiamiento 01/09/2025 - reallzadas /8
Idetificaclon de rlesgos fiscales a los responsables la Rlesgos Tecnico) 30/09/2025 mesas de
idetificacion de rlesgos Actualizado .
Oficina de trabajo
fiscales
Contratacion | programadas
. A
Estructuracién de los controles Socializar los controles a los Oficina Asesora de
asoclados a Rlesgos Fiscales responsables Mapa de Planeacion i
i (Acompahamiento 01/09/2025 -
- Riesgos 1 Bocumento
Actualizado Tecnlco) 30/09/2025
Definicidn de mecanismos de Soclafizar el manual de * Oficina de
moanltoreo de Rlesgos Flscales identificacion de Riesgos Contratacion
* Oficina Asesora de
Generacion del Informe de Planeacién
segulmiento y monitoreo a los Publicacion det Informe de Un (1) {Acompafiamiento
Monitoreo al Mapa de 30/12/2025 1 Documento
Riesgos Fiscales {Asoclado al Riesgos Fiscales documento Tecnlco)
cronograma de reporte de! MIR) € * Oficina de
Contratacion

El sefior rector le pregunta a la jefe de la oficina de planeacién, si para la ejecucién de este programa se necesita

presupuesto adicional, para lo que Ia jefe de la oficina de planeacidn informa que no es necesario

presupuesto

adicional, va que las actividades fueron concertadas con los responsables de cada una de ellas para que fueran
incluidas dentro de sus planes de accién.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccién por
cualquier medio, sin previa autorizacidn,
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El Rector solicita que en el documento de contexto del plan se incluya que no es necesario presupuesto adicional

para su ejecucién,

Sin ningun comentario adicional por parte de los miembros del Comité, se somete a la votacién la aprobacién del

PETP teniendo como resultado lo siguiente:

| Nombre Cargo o Votacién
Giovanny Mauricio Tarazona B. Rector Aprobado
Luz Esperanza Bohdrquez Arévalo | Vicerrectora Académica Aprobado
Lisseth Paola Salazar Narvéez Secretario General Aprobado

| Ivette Catalina Martinez Martinez | Jefe Oficina Asesora de Planeacién | AProbado
Wilson Jairo Pinzén Casallas SAZ?;:: éiiaccausltyaz:tzrcsifer;ms' Aprobado
Wilson Gordillo Thiriat Coordinador Curriculo y Calidad Aprobado

Se da por aprobado el Programa de Transparencia y Etica PUblica - 2025

4. Presentacion Plan de Accidn Institucional — PAI 2025

A continuacion, se procede a la presentacion del Plan de Accién Institucional - PAI 2025, a cargo del Ingeniero 1
Jhon Mancera quien inicia informando que este plan es la consolidacién de todos los planes de la Universidad de
acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 612 de 2018, se presenta la propuesta:

Pian Operativo Generaf - POG

ACTIVIDADES
PROPUESTAS PRODUCTO (S) META(S) INDICADOR RESPONSABLE (S} FECHA PROGRAMADA
* Formular, consolidar vy | * Plan Operativo | * 1 Plan Operative { 1 documento | * Oficina Asesora de | 19/02/2025
publicar el Plan Operativo | General - POG | Genera! - POG | formulado, Planeactén ;
General - POG vigencla | vigencia 2025 | vigencia 2025 | consolidado ¥
2025, en la pagina web de | Formulado, Formulado, publicado
la Oficina. consolidado y | consolidado ¥
publicade. publicado.
* Hacer seguimlente vy | * Informes de | * 4 Informes de | 4 Informes | * Oficina de Control | 27/04/2025
etaborar los Informes de | seguimiento a la | seguirniente a Ia | publicados del POG Intermo 27/07/2025
efecucién al POG para la | publicacién del | publicacién del Plan 2711072028
Vigencia 2025, de acuerdo | Plan 27/01/2026
a las fechas establecldas
Plan Institucional de Archivos — PINAR
FECHA i
ACTIVIDADES PROPUESTAS PRODUCTO {5) META (S) INDICADOR RESPONSABLE (S} PROGRAMADA i

cualquier medio, sin previa autorizacién.
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* Identificar las actividades | * Plan de Accion para | 1 documento Plan de | 1 documento | * Secretarfa General | 31/03/2025
especificas del Plan | laimplementactén del | Accién para la | consolidade y | * Proyecto Actas,
Institucional de Archivos - | PINAR - 2025 implementacién  del | enviado Archivo
PINAR que se desarrollardn PINAR - 2025 Microfilmacion
para la vigencla 2025 vy
remitirlas a la Oficina Asesora
de Planeacidn
* Reallzar los Informes de | * Informes | 3 informes | No. de Informes | * Secretarfa General 01|/05/2025 -
ejecucldn del Plan de Accién | trimestrales de | trimestrales de | de ejecucldn | * Proyecto Actas, | 31/12/2025
para la implementacién del | elecucién del Plan de | ejecucldn del Plan de | reportados /No. | Archivo
PINAR - 2025 Accldn para Accidn para la | de Informes de | Microfilmacidn
implementacién  del | implementaclén del | ejecucidn
PINAR - 2025 PINAR - 2025 Proyectados *
100
Plan Anual de Adquisiciones - PAA
| ACTIVIDADES PROPUESTAS PRODUCTO (5 META (S} INDICADOR RESPONSABLE (S} FECHA
B PROGRAMADA
* Formular el Plan Anualde | * Plan Anual de | Acto administrative | Documento hd Vicerrectorfa | 20/01/2025
Adquisiciones y remitlr la | Adquisiciones de aprobacién del | consolidado y | Administrativa vy
versidn final de este Plan a la Plan  Anual de | aprobado Financlera
Oficina Asesora de Adquisiclones
Planeacidn y Control.
¢ Publicar Plan Anual de | * Ptan de | Un documento | Documento . Vicerrectorfa | 31/01/2025
Adquisiciones en 12 pagina | Adguisiciones publicado publicado Administrativa v
web de la Vicerrectorfa, v | publicado en el enlace FInanciera
vincularfo con el enlace de | de Transparencia y
Transparencia y Acceso a la | Acceso a la
Informacién Informacién
* Adjuntar el Plan Anual de | * PAl actualizado Documento PAl | Documento * Oficina Asesora | 6/02/2025
Adqguisiclones a este Plan . Actualizado actualizade de Planeacién
* Hacer Seguimiento de fa | * Informe de | Informe de | Informe de | * Oficina  de | 9/02/2025
publicacién del Plan Anual de | seguimiento a la | seguimlentos publicacidn del Plan | Control Interno
Adqulsiciones para la | publicacién del Plan realizados ¥
vigencla 2025, de acuerdo publicados
con [as fechas establecidas
* Actualizar de ser necesario | * Plan  Anual de | Plan Anual de | Documento . Vicerrectorla 03/0|1/2025-
la versién vigente del Plan | Adquisiciones Adquisiciones consolidado y | Administrativa vy |-30/12/2025
Anual de Adquisiclones | actualizado Actualizados enviado Financiera
vigencia 2025 y remitir la
version actualizada y su
justificacién de modificacién
ala QAPC
* Realizar los Informes de | * Informes mensuales | 11  Informes de | No. de Informes de | * Vicerrectorfa | 03/02/2025 -
ejecucldn del Plan Anual de | de ejecucién Plan de | Ejecucién del Plan | ejecuclén Administrativa vy | 30/12/2025
Adquisiciones Adquisiciones Anual de | proyectados/No. de | Financlera
Adquisiclones informes de :
ejecucién generados
* 100
Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccién por
cualguier medio, sin previa autorizacion.
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* Remitir alertas a las | * Informe de | Oficlos mensuales | No. De  oficios | * Vicerrectorla | 03/02/2025 -

dependencias  Informando | seguimiento a (2 | de Seguimlento al | enviades / casos | Administrativa y | 30/12/2025
sobre la ejecucidn de las | ejecucidon del PAA. | Plan Anual de | Identificados de las | Financiera
actividades a su cargo. Adguisiclones dependencias.
* Oficios remitidos
mensualmente

Plan Estratégico del Talento Humano — PETH

ACTIVIDADES FECHA
PROPUESTAS PRODUCTO (S) META (S) INDICADOR RESPONSABLE {S) PROGRAMADA
* Actualizar el PLAN [ * Plan Estratégico de | * Plan Estratégico de | Documento *  Vicerrectorla | 31/03/2025
ESTRATEGICO DE TALENTO | Talento Humano Talento Humano | consolidado ¥y | Administrativa vy
HUMAND - PETH que consolldado y | enviado Financiera
redunden en al aprobado
cumplimlento de i3 mislén *  Oficina de
y objetivos Institucionales, Talento Humano

en el marco de la Politica de
Gestlén  Estratégica del
Talento Humano, adoptada
mediante Resoluclén de
Rectorfa No, 163 de mayo 9
de 2019 y remitir el Plan a
la Oficina Asesora de
Planeacion y Control

*Adjuntar el PETH para la | * Pal actualizado Plan Actualizade y | Documento * Oficina Asesora | 31/03/2025
vigencia 2025 a este Plan aprobado actualizado de Planeacién
* Publicar fos Planes que | * Plan de Bienestar e | & planes formuladosy | Documentos * Vicerrectorfa | 31/03/2025
hacen parte el PETH parala | Incentivos aprobados publicados Administrativa vy
vigencia 2025 en |a pégina | * Plan Institucionzl de Financiera
web de la Dwislén vy | Capacltacidn -PIC
vincularlo con el enface de | *  Plan  Anual de *  Oficina de
Transparencia y Acceso a la | Segurldad y Salud en ° Talento Humano
Informacién el Trabajo
* Plan Anual de ¢ Coordinacién
Vacantes $G- 58T
* Programa de
Induccién y
Relnduccién

* Programa  de

Mejoramiento de
Clima Qrganizacional

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccion por
cualquier medio, sin previa autorizacién.

e —— - —



F H
ORMATO: ACTA DE REUNION DE CONSEJOS Cédigo: GI-FR-020
¥/O COMITES
Macroproceso: Direccionamiento Estratégico Versidn: 01 SIGUD@
Emeritl YR erreret)
. . Fecha de Aprobacién:
UNIVERSIDAD BISTRITAL Proceso: Gestidn Integrada 13/10/2022
|
* Realizar los informes de | * 3 Informes de | 3  Informes de | No. de Informes de | * Vicerrectoria | 01/04/2025 -
elecucién de los Planes | ejecuclén Planes | ejecucidn de los | ejecucidn Administrativa vy | 30/12/202%
institucionales vigencla | Institucionales planes: proyectados/No. de | Financlera
2023 y remitir a la Cflcina Informes de
Asesorz de Planeaclon y - Plan  Anual de | ejecucibn generados | *  Oficina  de
Control Vacantes * 100 Talento Humang
. - Plan Institucional de
- Plan Anual de Vacantes Capacitacién - PIC *  Coordinacién
- Plan Institucional de - Plan de Bienestar 5G- 85T
Capacitaclén - PIC Sodal e Incentlvos
- Plan de Blenestar Social e - Plan de Trabajo
Incentivos Anual en Seguridad v
- Plan de Traba)o Anual en Salud en el Trabajo
Seguridad y Salud en el - Plan  Anual de
Trabajo Vacantes
- Programa de Induccién y - Programa  de
Reinducclén Inducctén ¥
- Programa de Reinducctdn
Mejoramiento de Clima - Programa de
QCrganizacional Mejoramiento de
Chima Organlzacional
Programa de Transparencia y Etica Publica - PTEP
ACTIVIDADES PROPUESTAS PRODUCTO {5) META (5) INDICADOR RESPONSABLE {5) FECHA
PROGRAMADA
* Liderar la formulacidn, | * Programa de|* 1 Documento 31/01/2025
consolidacién y publicacién | Transparencla y £tica | Programa de [ 1 documento | * Oficina Asesora
del Programa de | Pdblica - PTEP vigencia | Transparencia y Etica | formulado, de Planeacién
Transparencla y Etica Pablica | 2025 Puablica - PTEP vigencia | consolidado ¥
- PTEP vigencia 2025, 2025 publicado
* Publicar el PTEP vigencla | * PTEP vigencla 2025 | * 1 Documento | 1 documento | * Oficina Asesora | 31/01/2025
2025 en la pagina web de la | publicado en el enlace | publicado PTEP | publicado de Planeacién
Oficina, y vincularlo con el | de Transparencia y | vigencia 2025
enfate de Transparencia y | Acceso a la | publicado en el enlace
Acceso a la Informacidn Informacién de Transparenciza vy
Acceso 2 la
Informaclén
* Adjuntar el PTEP para la | * PAl actualizado * PAl actualtzado 1 documento | * Oficina Asesora | 9/02/2025
vigencia 2025 a este Plan actualizado de Planeaclén
* Hacer seguimlento de la | Informe de | 1 informe de | 1 Informe  de | * Ofieina  de | 9/02/2025
publicacién del FTEP vigencla | seguimientc a la | seguimiento a la | publicacién del | Control tnterno
2025, de acuerdo a las fechas | publicacién del | publicactén del | Programa
astablecidas Programa Programa
* Actualizar de ser necesario | PTEP vigencla 2025 | PTEP vigencla 2025 | # Documentos | * Oficina Asesora | 02 pl/2025 -
la versién vigente del PTEP | actualizado actuallzado consolidados y | de Pianeacién 31/12/2025
2025 enviados
Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccién por
cualquier medio, sin previa autorizacién.
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* Realizar el monltoreo a la | * 3 Informes | * 3 informes | No. de Informes | * Oficina Asesora | 02/01/2025
ejecuclén del Programa de | cuatrimestrales de | cuatrimestrales de | proyectados/No. de | de Planeacién 31/12/2025
Transparencla y Etica Publica | ejecucién Plan | elecucién Plan | Informes generados .
- PTEP vigencia 2025 Anticorrupcldn y de | Anticorrupcién v de | * 100
Atencién al Cludadane | Atencidn al Cludadano
- PTEP vigencia 2025 - PTEP vigencla 2025

Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién y {as Comunicaciones - PETIC

’ FECHA
ACTIVIDADES PROPUESTAS PRODUCTO (S} META (S} INDICADOR RESPCNSABLE (S) PROGRAMADA
*Elaboracién del cronogramacon | * 3 mesas de | Respuesta final por | # de mesas de | Subsistema de | 01/02/2025 -
la articulacldn de los recursos | trabajo parte de Rectorla y | trabajo Gestién de | 31/12/2025
financieros aprobados para la Planeaclén o | ejecutadas / # de | Segurtdad ¥
priorizaclén de necesidades de la Comité Institucional | mesas sollcitadas | privacidad de la
Universidad para la de Gestldn vy Informacidn.
implementacldn del Subsistema Desempefio
de Gestidn de Seguridad vy
privacidad de la Infarmacién.
* Realizar cronograma para la | Cronograma 1 cronograma | 1 documento Subsistema de | 01/02/202S -
implementacién de |a priorlzacion aprobado por Gestidn de | 31/05/2025
de necesidades de la Universidad Subslstema de Seguridad Y
para la Implementacién del Gestidn de privacidad de la
Subsistema de Gestién de Segurldad y Informacién.
Seguridad y privacidad de la privacidad de la
Informacidn 202s. Informaclon
Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacién -PTRSPI
ACTIVIDADES J FECHA
PROPUESTAS PRODUCTO (3) META ($} INDICADOR RESPONSABLE (S) PROGRAMADA
* Dar continuldad a la | * Plan de | * Plan de | Cocumento consolidado | * Secretaria General | 31/03/2025
construcclén del modelo | Tratamiento  de | Tratamleato  de | yenviado * QOficina Asesora de
de gestion de rlesgos de | Rlesgos de | Riesgos de Tecnologias e
Seguridad Digital para la | Seguridad y | Seguridad ¥ Informacién
vigencla 2025 y remitirlo | Privacldad de la | Privacldad de la
@ la Oficina Asesora de | Informacion 2025 Informacién 2025
Planeactdn
* Gestion de la|* informes | * Informes | No. de Informes de | * Secretarla General | 01/04/2025 -
aprobaclén del modelo | trimestrales  de | trimestrales de | elecucidn * Oficina Asesora de | 31/12/2025
de gestlén de riesgos de | ejecucidn del Plan | ejecuclén del Plan | proyectados/No. de | Tecnologlas e
Segurldad Digltal para la | de Tratamiento de | de Tratamlento de | Informes de eJecucidn | Informacién
vigencia 2025 por parte | Riesgos de | Riesgos de | generados * 100
del comité Institucional | Seguridad y | Seguridad y
de gestién y desempefo | Privacidad de la | Privacidad de la
Informacién 2024 Informacién 2025
Documento de Datos
Personales

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccién por
cualquier medio, sin previa autorizacién.
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Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacién - PSPI
ACTIVIDADES PROPUESTAS PRODUCTO (5) META (S} INDICADOR RESPONSABLE {5) FECHA ﬁROGRAMADA
*Elaboracidn del cronograma | * 3 mesas de | Respuesta final por | # de mesas de | Subsistema de | 01/02/2025
con la articulacién de los | trabajo parte de Rectoria y | trabajo ejecutadeas | Gestién de Seguridad 31/12/2525
recurses financieros Planeacién o|/ # de mesas | y privacidad de la
aprobados para la priorizacién Comité Institucional | solicitadas Informacidn.
de necesidades de la de Gestién ¥
Universidad para la Desempefio
implementacién del
Subsistema de Gestidn de
Seguridad y privacidad de la
informacién.
* Realizar crenograma para la | Cronograma 1 cronograma | 1 decumento Subsistema de | 01/02/2025 -
implementacién de la aprobado por Gestidn de Seguridad 31/05/2’025
pricrizacién de necesidades Subsistema de y privacidad de la
de la Universidad para la Gestién de Informacién.
implementacién del Seguridad ¥
Subsistema de Gestién de privacidad de la
Seguridad y privacidad de lz Informacidén
Infoermacién 2025.

Una vez finalizada la presentacion del PAI, e! sefior Rector solicita que el PETIC y el Plan de talentd Humano sean
presentados en la préxima sesién del CIGD, la cual estd programada inicialmente para el dia 5 de felbrero de 2025,

Por otro lado, la Vicerrectora Académica solicita que el PAI tenga miés divulgacion y no solo se

pagina web.

publique en la

Finalmente, no se tienen comentarios adicionales por parte de los miembros del comité por lo que se somete a

consideracién para aprobacion:

“Nombre Cargo Votacién i
Giovanny Mauricio Tarazona B. Rector Aprobado
Luz Esperanza Bohérquez Arévalo | Vicerrectora Académica Aprobado
Lisseth Paola Salazar Narvdez Secretario General Aprobado
Ivette Catalina Martinez Martinez | Jefe Oficina Asesora de Planeacién | AProbado
Wilson Jairo Pinzén Casallas Decano'FécuItad de Ciencias, Aprobado

Matematicas y Naturales
Wilson Gordillo Thiriat Coordinador Curriculo y Calidad Aprobado

Se da por aprobado el Plan de Accién Institucional — PAI 2024

El Sr. Rector propone que se bloquen las agendas de los miembros del Comité el primer miércoles|de cada mes de
7:00 am a 9:00 am, para realizar las sesiones del Comité Institucional de Gestién y Desempefio CIGD.

Se finaliza la Sesién.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccién por
cualquier medio, sin previa autorizacién.
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La presente Acta es aprobada a los doce (12) dias del mes de marzo de 2025

ETTE CATALINA MARTINEZ MARTINEZ

Secretaria Técnica 1

| COMPROMISOS

| Actividad/Tarea Lider/Responsable Fecha de Cumplimiento
Publicar los planes presentados y aprobados para dar
cumplimiento a fa normatividad
Convocar para la segunda sesidn del Comité a la
Oficina Asesora de Tecnologias e Informacién para
revisar nuevamente la propuesta del PETIC expuesto
en la 102 sesién del 2024,
Convocar para la segunda sesién del Comité a la
Oficina de Talento Humane con el fin de conocer el
estado de los planes del Plan Estratégico de Talento
Humano

Equipo SIGUD 31 de enero de 2025

Equipc SIGUD 5 de febrero de 2025

Equipo SIGUD S de febrero de 2025

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccién por
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