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 COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPERO
SESION ORDINARIA No. 003
FECHA {12/03/2025)

Proceso: Gestion Integrada

Motivo y/o Evento: Comité Institucional de Gestién y Desempefio — CIGD :%'::fn'"'c'm

Lugar: Sesién realizada virtualmente por TEAMS Hora de finalizacion:
SR ——r— 7 5:30 p.m.

Nombre - Cargo
Giovanny Mauricio Tarazona B. Rector
Miembros Lisseth Paola Salazar Narvdez Secretario General
Wilson Gordillo Thiriat Coordinador Curriculo y Calidad
=
Ivette Catalina Martinez Martinez Jefe Oficina Asesora de
Planeacién

Elaboréd: Jenniffer Pacheco Castro

OBJETIVO:

Presentar la Estrategia de Rendicién de Cuentas a cargo de la Oficina Asesora de Planeacién, con el propdsito de
informar a la comunidad sobre las acciones y logros alcanzados durante el afio 2024 en la Universidad Distrital.

ORDEN DEL DIA:

1. Verificacién qudrum.
2. Aprobacién orden del dia.
3. Aprobacion actas anteriores.
4. Presentacidn de la Estrategia de Rendicion de Cuentas — Vigencia 2024.
5. Proposiciones y Varios.
DESARROLLO:

1. Verificacién quérum: Se realiza la verificacién del quérum para la sesién confirmando la participacion de
cuatro (4) miembros del Comité, ademds de la participacién del Dr. Guillermo Alfonso Gutiérrez y el Dr.
Jaime Andrés Riascos, por parte de la Oficina de Control Interno y la Oficina Asesora Juridica
respectivamente.

2. Aprobacién orden del dia: Una vez se realiza la lectura del orden del dia se aprueba sin modificaciones.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccién por
cualquier medio, sin previa autorizacion.
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3. Aprobacién actas anteriores.

La Dra. Catalina Martinez, jefe de la Oficina Asesora de Planeacidn (QAP), se presenta ante
informar que las actas correspondientes a la primera y segunda sesién fueron enviad
electrénico a todos los miembros para su revisién. Hasta el momento, no se han recibido

observaciones sobre los documentos. En vista de ello, procede a someter a votacion:

el comité para
as por correo
comentarios ni

Nombre © | Cargo¥ % |ivotaciénls
Giovanny Mauricio Tarazona B. Rector Aprobado
Lisseth Pacla Salazar Narvaez Secretario General Aprobado
Wilson Gordillo Thiriat Coordinador Curriculo y Calidad Aprobadci)
Ivette Catalina Martinez Martinez | Jefe Oficina Asesora de Planeacion AprobadJJ

Por lo anterior, quedan aprobadas las actas de la primera y segunda sesién.

En cuanto a la aprobacién de actas, el Rector indagé sobre la actualizacién de la informacién presentada por la
Oficina de Talento Humano en |a segunda sesién de este Comité, en relacién con el Plan Anual de Vacantes y el
Plan de Prevision de Vacantes. La Dra. Catalina Martinez, de la Oficina Asesora de Planeacion, Jclaré que dicha
informacién ya habia sido solicitada, puesto que debia presentarse en esta tercera sesi6n. No obstante, este

punto no fue incluido en el orden del dia, debido a las limitaciones de tiempo. A pesar de ello, s
la_informacién solicitada por el comité ya estaba lista, pero alin no habia sido enviada a

e menciond que
la QAP. Como

responsabilidad de esta sesién, la OAP se encargard de hacer el seguimiento necesario al cumplimiento del

compromiso por parte de la Oficina de Talento Humano, con el objetivo de compartir
correspondiente con los miembros del comité.

la informacidn

Cerrando la intervencién, el Rector ratifica que es importante cumplir con los compromisos para no tener

dificultades méas adelante por ausencia de informacién.
4. Presentacion de la Estrategia de Rendicién de Cuentas — Vigencia 2024.

La presentacién comienza con la intervencién de la jefe de la Oficina Asesora de Planeacién,

ia Dra. Catalina

Martinez, quien explica que la Estrategia para la rendicién de cuentas se estructuré siguiendo las

recomendaciones y lineamientos establecidos por el Distrito y la Veeduria, los cuales indican qu
debe programar su rendicidn de cuentas, una vez se haya hecho la Rendicion de Cuentas del D
del alcalde. Ademas, menciona que, esta Ultima no ha sido convocada, sin embargo, se tiene p
realizada el 28 de marzo.

En ese contexto, la OAP propone que la Rendicidn de Cuentas de la Universidad se lleve a cabo
horas de la mafiana.

e la Universidad
istrito por parte
aneada para ser

el 10 de abril en

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccién por
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Continuande con la presentacién, ia Dra. Martinez muestra [a propuesta visual disefiada en colaboracién con el
grupo de trabajo de comunicaciones de la rectoria. No obstante, aclara que las decisiones finales sobre el disefio

visual a utilizar se tomaran mas adelante, conforme avance el proceso.

Ty

Propuesta visual
OPCIONT
| RENDICION ' | RENDICION [l RenDiCiON [20]]
| CUENTAS | | *CUENTAS @ll| “ CUENTAS ..
OPCION 2
RENDICION _ RENDICION ~ RENDICION _~ i
= cueTas 202 | ECTITEN VY ELTY) I - cuew !

A continuacion, [a Dra. Martinez profundiza en los detalles de la estrategia, sefialando
lineamientos a seguir es la realizacién de al menos cuatro didlogos ciudadanos.

que uno de los

l
Desde la OAP, se propone que para este afio se lleven a cabo dos didlogos de forma radial y dos de manera |

presencial.

Dialogos ciudadanos

( Buscan llegar a otres grupos de valor __)
s \
a'3) &
20/ marzo ! 2025 XX f mayo / 2025 XX fjunio /2025 ° XX ! agosio F 2025
1 diklogo radial 1 diflogo presencial 1 diglogo presenclal 1 didlogo radial
10:00 a.m. Tema: aletta Tema: ofena ;r:';"lz: :opf:z:::
Tomwpodoon, SR MR o ons
Comité Instltucionat . r e {seleccidn por
Instituconal Insttucional participacian)
e ’
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La Dra. Martinez continla su intervencién explicando que, segun la estrategia, el primer didlogo sera radial,
transmitido a través de la emisora de la Universidad, con una fecha tentativa del 20 de marzo. El tema especifico

a tratar se definird en colaboracidon con los miembros del Comité.

En una segunda instancia, se sugiere que el siguiente didlogo sea presencial, programado para el mes de mayo, y
que se enfoque en la oferta académica. Para ello, lo ideal seria buscar un espacio en una institucién educativa,
con el objetivo de impactar a los estudiantes de educacién media, quienes constituyen el pablico| principal para

la universidad.

Para el tercer didlogo, se propone llevarlo a cabo en junio, siguiendo las mismas caracteristicas del anterior: de

forma presencial y tratando nuevamente el tema de oferta académica o un tema que serd
adelante por los miembros det comité.

definido mas

Finalmente, cumpliendo con los lineamientos establecidos para la rendicién de cuentas, el cuarto didlogo se

realizard nuevamente de manera radial y el tema a tratar se determinard mediante una
participacion.

seleccion por

En ese momento, interviene Wendy Rodriguez, miembro del equipo de comunicaciones de la OAP, quien explica
brevemente en qué consiste la seleccién por participacidn; Wendy comenta que esta metodologia implica que el

comité elija cuatro posibles temas a tratar, y luego se somete a votacion por parte de la com
permitira escoger el tema final para e! dltimo didlogo ciudadano.

Retomando {a exposicién sobre la estrategia, la Dra. Catalina detalla los objetivos respecto a I3
evento, sefialando que la estrategia disefiada desde la Oficina de Planeacién, con el acompafiami
de Comunicaciones, busca no limitar la presentacién a un Gnico espacio, sino que la rendicién d
mayor cobertura; por lo que se propone realizar una transmision en vivo en varias sedes de
convocando a la comunidad a participar de manera presencial.

Mayor cobertura
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En cuanto a la ubicacion desde donde el rector realizara su intervencion, se decidié que serd un punto discreto,
buscando mantener un enfoque diferente al evento anterior. Ademds, se plantea un eslogan para el evento que
transmita sentido de pertenencia, con mensajes como: “Nos tomamos Bogotd porque somos la Universidad del
Distrito”, “Porque estamos en toda Bogota”, o “Porque somos la universidad de los Bogotanos”; el objetivo es
transmitir a los asistentes un mensaje claro de transparencia, corrigiendo el impacto de la rendicién de cuentas
del afio 2023, cuando la metodologia utilizada fue malinterpretada respecto a las medidas adoptadas para los
participantes. La Dra. Martinez aclara que toda esta informacion estd basada en los detalles proporcionados
sobre el ejercicio anterior.

Dando continuidad a la planificacidn de! evento, la Dra. Catalina presenta la fecha propuesta para la realizacién
del evento, que seria el 10 de abril, en un horaric de 8:00 a.m. a 12:00 p.m. Se informa que la transmision se
llevaria a cabo a través de! canal de YouTube desde las sedes seleccionadas por el comité. No obstante, la
recomendacidn de {a OAP es que, al menos, se realice en 3 sedes de las 7 disponibles en la universidad, con el fin
de garantizar una mayor cobertura y facilitar la participacion de la comunidad en distintos puntos de la ciudad.

AUdlen‘C’la Plblica de + Transmisidn en vivo a
Rendicién de Cuentas : través de YouTube.

+ Conexidn en tiempo real
8n nuestras 7 sedes
principales.

« Transmisién en espacio

cerrado determinado-por | .
el Comits... .

10 de abril de 2025 -
8:00 am. - 12:00'm. -

Por definir y en vivo en fas’ '
diferentes sedes de la
Universidad:

wom

El Rector interviene para hacer un breve resumen de lo que se ha propuesto hasta el momento, con el fin de
consolidar la idea y aclarar mejor la dinamica del evento. La Dra. Catalina retoma la palabra y explica que la
propuesta consta de dos momentos: el primero es el de los didlogos, que forman parte de un requerimiento
normativo, y el segundo corresponde a la actividad principal para la realizacion de la rendicion de cuentas.

El Rector vuelve a intervenir, sefialando que los didlogos no se llevarian a cabo como en el afio anterior, cuando
cada facultad defendia su causa, sino que se realizarfan segin la nueva propuesta presentada. En respuesta, la
Dra. Martinez explica que uno de los pilares fundamentales de la propuesta es mostrar los resultados de la
gestion realizada en 1a universidad, enfocdndose en los logros y avances alcanzados durante esta administracién.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccion por
cualquier medio, sin previa autorizacion.
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El Rector plantea otra pregunta, consuitando si los didlogos se llevarian a cabo en cada facultad a solo a través
de la radio. La Dra. Martinez responde que, en esta ocasidn, lo que se busca es que la comunidad participe a
través de la emisora, como es habitual, manteniendo asi la interaccién directa con los oyentes.

El Rector, a su vez, sugiere que los didlogos radiales sean multicanal, ya que, aunque la emisora tiene una
audiencia considerable, seria beneficioso ampliar el alcance del evento utilizando las redes sociales.

En cuanto a los detalles de la transmisidn radial, la Dra. Catalina destaca que se disefiara un hilo co|nductor claro,
con una narrativa definida, preguntas estructuradas y un enfoque especifico, para evitar desvilarse del tema
principal del dia. Se propone que cada didlogo tenga una duracién de una hora, durante la cual se presentaran

los resultados de la gestion y se abrirad un espacio para responder preguntas de la comunidad.

El Rector pregunta cuantas entrevistas se realizarian al respecto. La respuesta de la OAP es que|el nimero de
entrevistas dependera del tema a tratar. Como ejemplo, mencionan el tema de Bienestar, donde el entrevistado
seria el jefe de la dependencia para explicar a la comunidad las acciones realizadas y, posteriorménte, se abriria
el canal para que la audiencia haga preguntas, favoreciendo el didlogo bidireccional. )
Para cerrar la discusion, el Rector consulta la opinidn del resto de los miembros def comité, destacando que el
cambio en la rendicion de cuentas se centra en realizar los didlogos ciudadanos a través de medios de

comunicacion masiva y redes sociales, y que la particularidad del evento radica en el tema que se definird para
cada edicidn.

La Secretaria General interviene, afirmando que la propuesta es muy acertada, ya que permite acercarse a la
comunidad de manera mds prdctica, didactica y amigable, especialmente porque, en la mayoria de los casos, las
audiencias pueden volverse tediosas y la gente pierde rapidamente el enfoque central del evento

Finalmente, la Dra. Catalina Martinez de la OAP comenta que, segin lo indicado por el equipo que participd en
la audiencia del afio pasado, una de las recomendaciones de la veeduria fue que los diéloéos ciudadanos
estaban demasiado centrados en las facultades, lo que cerraba la audiencia. Debido a esto, la OAP decidié
ampliar la comunicacién mediante el uso de la emisora, con el fin de hacer los didlogos mas accesibles y abiertos
a toda la comunidad.

En ese momento, el Dr. Guillermo Alfonso Gutiérrez, jefe de la Oficina de Control Interno, interviene para
expresar su preocupacion sobre el tema de la participacidn ciudadana. Sefiala que esta participacion es clave en
los didlogos, por lo que plantea la siguiente pregunta: écémo se garantizard una participacién plena y una
adecuada capacidad de respuesta por parte de quienes estardn interactuando en estos diéioéos radiales? Lo
menciona teniendo en cuenta gue, seguramente, no todas las preguntas de la comunidad podrin ser
respondidas durante el tiempo asignado para Iz locucidn, y se debe asegurar la transparencia ante la veeduria,
que es la encargada de hacer estos cuestionamientos.

El Dr. Guillermo también trae.a colacion el incidente de la rendicidn de cuentas del afio anterior] en el que hubo
inconformidad con la participacién ciudadana, ya que el evento se llevé a cabo mediante invitaciones limitadas.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccion por
cualquier medio, sin previa autorizacion.
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Por lo tanto, considera crucial garantizar una rendicién de cuentas adecuada y con la menor interferencia
posible.

La Dra. Catalina Martinez de la OAP responde que, para mitigar esta preocupacion, en las reuniones con el
equipo de comunicaciones se incluyd dentro de Ja estrategia el lanzamiento de una campaiia de expectativa,
anunciando el didlogo con anticipacién. Esto permitird que la comunidad tenga conocimiento del evento y
pueda sintonizar la transmision, asegurando asi una participacion activa. Ademas, al inicio de la transmision, se
mencionard que se responderdn las inquietudes sobre el tema durante el tiempo de la transmisién, lo que
permitird un mayor enfoque en los temas tratados.

El Rector interviene nuevamente, destacando la importancia de contar con una comisidn o un grupo encargado
de seleccionar las preguntas, ya que, al ser un espacio ciudadano abierto, es probable que surjan preguntas de
diversa indole, lo que podria dificultar el desarrollc adecuado del didlogo. Ademds, tomando en cuenta los
soportes solicitados por la veeduria, el Rector pregunta como se reportard la asistencia de los participantes al
evento y cdmo se garantizard la respuesta a todas las preguntas realizadas en los diferentes medios.

La Dra. Martinez responde que, para las preguntas que no sean respondidas durante la franja horaria del
didlogo, se seguira el procedimiento establecido, en el cual la Cficina de Atencién de Quejas y Reclamos se
encargard de atenderlas dentro de los plazos legales, bajo la salvedad de que solo se responderan las preguntas
relacionadas con el tema tratado.

Respecto a la seleccién de los temas a tratar en cada didlogo, el Rector pregunta cémo se llevard a cabo el
proceso. La Dra. Martinez explica que el comité sera el encargado de definir los temas para los tres primeros
dialogos, y para el cuarto, se hara a través de la metodologia de seleccién por participacién, como se menciond
anteriormente.

El Rector pregunta, nuevamente a la Dra. Martinez, cuales son los temas mas relevantes a tratar, tomando en
cuenta la revisién del documento de gestion de desempefio del afio anterior. La Dra. Martinez responde que los
temas identificados como prioritarios son Bienestar, oferta académica e infraestructura. Ademas, menciona que
en dreas como investigacidn, curriculo v calidad ya se han alcanzado avances significativos, aunque todas las
dreas presentan progresos importantes.

El profesor Wilson Gordillo, Coordinador de Curricule y Calidad, interviene, destacando que desde el ambito
académico hay mucho que compartir, especialmente en relaciéon con los programas acreditados. El Rector
agrega que este es un tema clave, ya que la universidad tenia 22 programas en proceso de acreditacion,
actualmente ya hay 35 acreditados, y se sigue avanzando, El profesor Wilson confirma esta informacién v,
ademas, informa que recientemente se ha notificado una nueva acreditacion de alta calidad para el programa
de Ingenieria Catastral, otorgada por un periodo de 8 afios.

Retomando la seleccion de temas, el Rector sugiere que se debe definir en qué dreas del dmbito académico se
debe profundizar, mencionando opciones como las nuevas facultades, los nuevos programas, y la reforma
curricular, entre otros.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccidn por
cualquier medio, sin previa autorizacidn,
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Por parte de la OAP, se propone definir un tema macro, que luego se detallard segun la estratégia. El Rector
resalta la idea y sugiere que los temas a escoger se centren en lo académico, lo investigativo, el bienestar y |a
infraestructura, y sugiere incluir el tema de la reforma curricular en algin espacio. La OAP plantea que la
reforma curricular podria ser uno de los temas seleccionados por la comunidad a través de la metodologia de

seleccién por participacion.

Retomando el calendario de los didlogos ciudadanos y considerando que el primer encuentro esta cerca, |la Dra.
Catalina presenta una actualizacidn, proponiendo un cambio en la fecha inicial del 20 de marzo, lmowiéndola al
27 de marzo. A continuacion, se procede a la asignacién de fechas para los didlogos subsiguientes, quedando
establecidos de Ia siguiente manera:

= 1°didlogo
= 2°didlogo
*  3°didlogo
*  4°didlogo

27 de marzo de forma radial

29 de mayo de manera presencial
26 de Junio de manera presencial

28 de agosto de forma radial

Continuando con la presentacién:

Desarrollo de la
Audiencia Publica

» Se desarrollard en formato de didlogo entre et Sr.
Rector, el presentador y ia jefe de fa Oficina Asesora
de Planezcidn, con la participacion estrarégica de
olros agentes definidos por el Comilé,

« Tendrd una duracién mésama de ttes horas y media,
incluyendo el espacio para pregumas.

= Se abordaran les lemas definidos peor el Comité,
adaptades del Informe de Gesuén previamente
publicado. i .

» 5e contard coh apoyo visual a ravés de diapositivas
para temas esgecliicos y videos para abordar
aspeclos refacionados con bieneszar, infraestrucra
¥ movitidad estudiantil. .

4

Se expone el plan detallado para {a ejecucién del evento central: la rendicién de cuentas. En este|sentido, la Dra,
Catalina se dirige al comité para compartir las siguientes ideas, las cuales quedan sujetas a evaluafcién:

= Se propone llevar a cabo la Rendicion de Cuentas el jueves 10 de abril en la jornada de la mafiana.

* La audiencia tendria una duracién maxima de tres horas y media, incluyendo un espacio! para preguntas

del pablico.

* Los temas a tratar seran los definidos por el comité, tomando como referencia el informe de gestién por
procesos, el cual estara publicado con antericridad.

* El mensaje clave para la comunidad debe enfocarse en los logros alcanzados, destacando una
comparacién entre {a situacién en la que se recibid la Universidad y el estado en que se entrega.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccién por
cualquier medio, sin previa autorizacion.
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Desde el punto de vista logistico, se plantea reunir a la comunidad universitaria en diferentes sedes,
donde podran seguir en vivo la transmisién de un didlogo entre el rector, un presentador y la oficina
asesora de Planeacidn.

Respecto a la presencia de directivos, se sugiere que algunos participen de manera presencial en las
sedes donde se desarrollara [a transmisidn.

Aprovechando el formato virtual propuesto para la rendicidn de cuentas, se plantea que los datos sean
presentados en diversos formatos grdficos, mientras que los aspectos relacionados con
transformaciones, se muestren a través de videos, con el fin de reflejar de manera més clara |a realidad
institucional.

Para la resoluciéon de preguntas, se dispondrd de un equipo logistico en cada sede, encargado de
recibirlas y canalizarias para su respuesta en tiempo real, garantizando asi una comunicacién de doble
via,

Respecto a la moderacidn del evento, el Rector propone solicitar una cotizacidn para la contratacién de un
presentador externo de alte nivel, con el propdsito de evaluar los costos. En caso de que esta opcidn no sea
viable, se considerard a personal calificado dentro de la institucién, como la Vicerrectora o Fernando Palma.

Retomando la presentacion por parte de la jefe de la QAP y recopilando lo que se ha estado hablando durante
toda la sesién, la Dra. Martinez menciona que la metodologia para la recepcion y resolucidn de preguntas se
planted de acuerdo a lo que exige la norma, garantizado este espacio dentro de toda la dindmica que conlleva
realizar la rendicion de cuentas, por lo tanto, se manejara de la siguiente forma:

Metodologia para recepcion
y resolucién de preguntas

- DIALOGOS - - AUDIENCIA - . GENERAL

5o abriréin expaciey de v Serecolectetin preguress grabadas l
prequntas, En los espacios Pparm pivetins ecTattyiornents ' Todas s pregurtas que quaden
radeales a ravés de redes ! Gurante & Gasmision, | mlemmmr‘gmmmdcmm), .
sockies y en s casos - 5 T L LI a 5 de
pesercnes ot Serei e | ol ciuespormedotels
; de cad BNCUTIro. crants ks INmas 20 MRS o8 i Unidad de Quehrs y Redames.
: : Auiencin Putica. I

i .
LR e e

T AARADA S A

Para la formulacién de preguntas en los didlogos ciudadanos se dara el siguiente manejo:

En los didlogos radiales, se habilitardn las redes sociales como canal para recibir preguntas, las cuales
seran respondidas en vivo.
En los didlogos presenciales, las preguntas serdn recopiladas al finalizar cada sesion.
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Respecto a las preguntas en la audiencia:

- Se presentaran preguntas previamente grabadas durante la transmisién, permitiendo as
en vivo.

responderlas

- En cada sede, durante los Gltimos 20 minutos de la audiencia publica, se recogerdn preguntas, de las
cuales algunas serdn seleccionadas para responder durante el evento.

Las preguntas que no sean respondidas en estos espacios serdn gestionadas a través de la Oficina de Atencién
de Quejas y Reclamos, asegurando que todas las inquietudes planteadas durante la audiencia reciban una

respuesta.

Frente a los componentes de comunicacidn, se construyé una linea de trabajo con tres etapas: un antes, un
durante y un despues, que se abordaran de la siguiente manera:

Componente de
comunicaciones

Antes Ourante

» Dyzeto de Fnex visuai
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o Tearsitdn en v

+ PUINICHT OO G0 PR
oClales hun gt Ly evento:.

* MEGETM D¢ DR TAsONes
Pand 2 Aurhencia Publiza

» Cresciar de merm graficany
LhIRGS SAGUR 52 Mo e

Después

» Difusidiny publicacion
de las memerias da los
aventos.

ST T

- Para la etapa del antes: coresponde a todo el disefio de la linea visual, la creacién y la difusién de las
invitaciones, tanto para los didlogos como para la audiencia publica, ademas de generar el contenido y
piezas graficas a publicar en redes sociales, pégina web, La UD Estéreo y otros canales de/comunicacion.

- En la etapa durante: hace alusién a la transmisidn en vivo con toda la logistica que esto conlleva en
cuanto a el manejo backstage de publicacion de videos y presentaciones, ademds de la publicacién en
redes sociales durante los eventos.

- Finalmente en la etapa despues: es toda la difusién y la publicacion de las memorias del evento,
atendiendo al cumplimiento de la norma.

Finalmente, para garantizar una audiencia publica de calidad, desde la OAP se tienen cantemplados los
siguientes lineamientos:
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- Garantizar la disponibilidad de personal de apoyo en cada uno de los espacios. Para ello, toda la Oficina
Asesora de Planeacion estara disponible para coordinar la logistica del evento. En caso de ser necesario,
se gestionard apoyo adicional con la Vicerrectoria Administrativa y Financiera, la Rectoria y otras
instancias pertinentes.

- Determinar los espacios que serdn utilizados en cada una de las sedes.

- Recopilar la informacién requerida dentro de los plazos establecidos, con el propésito de generar el
contenido necesario para el evento.

- Recibir soporte integral por parte de la Red de Datos y RITA, garantizando la conectividad del evento,
especialmente considerando su nuevo formato de transmisién en vivo.

- Finalmente, llevar a cabo un ensayo previo de la audiencia publica, con el objetivo de realizar pruebas

gue aseguren el éxito del evento.

Al concluir la presentacién de la propuesta, |a Dra. Martinez sefiala la importancia de definir quiénes
participaran adicionalmente en el espacio principal. En principio, estardn presentes el Rector y los Vicerrectores,
mientras que se considera conveniente que los Decanos y demds directivos asistan desde las distintas sedes.

En ese momento, el Dr. Guillermo Alfonso Gutiérrez, jefe de la Oficina de Control Interno, interviene para aclarar
que, de acuerdo con la normativa, Control Interno debe emitir un concepto al finalizar la audiencia. Desde la
OAP se responde que se tomara en cuenta esta observacién para incorporarla en el orden del dia y en el guiony
cierra su intervencién consultando si el Comité tiene alguna retroalimentacion o recomendacién al respecto.

Dado que no se presentan observaciones, la jefe de la OAP solicita definir la fecha de la audiencia, la cual se
tenia prevista para el 10 de abril como posible fecha, pero Katherine Cuartas, asesora de Rectoria, propone
posponerla cuatro dias, debido la Rectoria no tuvo la oportunidad de realizar una ultima revision del informe de
gestion publicado.

Tras revisar el cronograma con el Comité, se identifica que mover la fecha generaria un cruce con la Semana
Santa. Asi, las opciones serian mantener |3 audiencia en la fecha inicialmente propuesta o postergarla hasta

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccion por
cualquier medio, sin previa autorizacion.
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después de Semana Santa, aunque desde la OAP se considera que esto implicaria un lapso demasiado

prolongado.

Para aclarar el calendario propuesto, la Dra. Martinez explica que lo mds conveniente es que la rendicién de
cuentas se realice en una fecha cercana a la del Alcalde, quien la ha proyectado para el 285‘“ marzo. Sin

embargo, la Universidad debe llevar a cabo este proceso 30 dias después de la publicacién

el Informe de

Gestién, lo cual llevé a proponer el 10 de abril como fecha del evento. En caso de que la Rectoria considere
necesario realizar ajustes al documento, esto podria implicar un cambio de fecha que coincidiria con la Semana

Santa.

Finalmente, el Comité no llega a una decisién sobre la fecha de la audiencia, quedando pendienlte hasta que la
Rectoria finalice la Uitima revision del Informe de Gestién. Ante ellg, la Dra. Martinez somete a votacion la

Estrategia para la Rendicidn de Cuentas y a continuacion la votacion por parte del comité.

| Nombre ' Cargo Votacion |
Giovanny Mauricio Tarazona B, Rector Aprobadd
Lisseth Paola Salazar Narvéez Secretario General Aprobadd
Wilson Gordillo Thiriat Coordinador Curriculo y Calidad Aprobadd
lvette Catalina Martinez Martinez | Jefe Oficina Asesora de Planeacién | Aprobada

En base a la votacién, queda aprobada la Estrategia para la rendicion de cuentas Y Finaliza la sesién.
La presente acta es aprobada en la Sesién No. 4 del 4 de abril de 2025.

Firma

IVETTE CHTALINA MART, EZ|V|| TiNEZ

Secretaria Vécnica /

_~—"__ Presidente
— =

/IOMPROMISOS

|

\  Actividad/Tarea /| Lider/Responsable Fecha de Cumplimiento |
Realizar alcance a la Oficina de Talenton)?ﬂmano, Oficina Asesora de |
. . 12/Marzo/f202
sobre compromiso de la segunda sesiondel CIGD Planeacidn / | /2025
Realizar ultima revisién del informe de Gestién en ,
el menor tiempo posible, a razén de definir la Rectoria 16/Marzo/2025
fecha de la rendicién de cuentas de la universidad
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