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INTRODUCCION

Dando cumplimiento a lo establecido en La Ley 2195 de 2022, por medio de la cual se adoptan
medidas en materia de transparencia, prevencién y lucha contra la corrupcién, establece en su
articulo 31 la necesidad de que las entidades publicas formulen los Programas de Transparencia y
Etica publica como herramienta para fortalecer las acciones preventivas en la lucha contra la
corrupcién.

De acuerdo con el articulo 9 de esta ley, cada entidad realizard un Programa institucional de
Transparencia y Etica Publica, el cual recogera y fortalecera las medidas anticorrupcién que en la
actualidad se presentan a través de los Planes Anticorrupcion y de Atencién a la Ciudadania. Este
transito de los planes anticorrupcién a Programas de Transparencia y Etica Publica se comenzard a
desplegar en el Distrito Capital desde el ano 2023 para que, en la vigencia 2024 se fortalezca el
proceso de formulacién del programa, que compilard lecciones y experiencias de cada entidad y
sector en el Distrito.

El presente Informe de Monitoreo presenta el avance realizado en la ejecucién del Programas de
Transparencia y Etica Publica — PTEP vigencia 2024 de la Universidad Distrital Francisco José de
Caldas.

En aras de lograr una implementacion eficaz, se ha desarrollado una etapa de monitoreo vy
seguimiento de las acciones y los esfuerzos realizados por la institucién durante la vigencia 2024,
con el fin de fortalecer la toma de decisiones en materia de gestidn institucional, permitiendo
evaluar el cumplimiento de los objetivos, sus avances y sus mejoras.

La Oficina Asesora de Planeacidn como responsable del monitoreo cuatrimestral al PTEP realizé la
respectiva solicitud de informacién a las unidades académicas y administrativas responsables de
todos y cada uno de los componentes del Programa de Transparencia y Etica Publica — PTEP 2024,
logrando consolidar los siguientes resultados con corte a 30 de abril de 2024. La informacién aqui
consignada corresponde a los reportes brindados por cada una de las diferentes dependencias
responsables de ejecutar las actividades (Anexo 1. Matriz de Monitoreo PTEP 2024)

El presente documento expone los avances realizados por cada uno de los componentes del
Programa de Transparencia y Etica Publica de conformidad con las acciones propuestas en éste y el
porcentaje de ejecucion final.
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Resultado General del PTEP vigencia 2025

En la siguiente ilustracidn se muestra el avance general de ejecucién obtenido para el | Cuatrimestre
de la vigencia 2025 del Programa de Transparencia y Etica Publica PTEP en sus nueve (9)
Componentes.

llustracion 1. Avance General PTEP.

Porcentaje Avance General PTEP

EJECUTADO = POR EJECUTAR

llustracion 1. Avance General PTEP.
Fuente: Equipo SIGUD — Oficina Asesora de Planeacion

Durante el primer monitoreo correspondiente al primer cuatrimestre de la presente vigencia, la
Universidad logré un avance de ejecucién del 30% para el Programa de Transparencia y Etica Publica
PTEP, en lo correspondiente a sus nueve (9) Componentes.

SIGUD
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En términos de ejecucidn por Componente se presenta la siguiente informacion (ilustracion 2).

llustracion 2. 1° Cuatrimestre — Avance por Componentes

1° cuatrimestre
Avance por Componentes
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llustracion 2. | Cuatrimestre. Avance por componentes
Fuente: Equipo SIGUD — Oficina Asesora de Planeacion

Como se evidencia en la grafica anterior, para el primer cuatrimestre del afo 2025 se presenta un
avance significativo en cinco (5) de los nueve (9) componentes reportados, gracias al esfuerzo
institucional y compromiso decidido por contribuir con las acciones y actividades programadas, de
igual manera, para los cuatro (4) componentes restantes se evidencia un avance de reporte menor
el cual se deberd tener en cuenta para el préoximo monitoreo, ya que varias actividades no reportan
ejecuciéon durante el mismo;

A continuacidn, se presentan los avances obtenidos por cada componente:

. oz

Componente 02 “Rendicidn de Cuentas”

con el 52% en la ejecucion de diez (10) de sus diecisiete (17) actividades registradas en el
Programa para la presente vigencia; logrando un avance significativo para el primer
cuatrimestre.

Componente 03 “Mecanismos para mejorar la Atencién al Ciudadano”

presenta un avance del 50% en la ejecucidn de sus once (11) actividades registradas para
la presente vigencia; logrando un avance significativo en el desarrollo del primer
cuatrimestre.

SIGUD
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Componente 08 “Participacion e Innovacion en la Gestion Publica”

presenta un avance del 48% en la ejecucién de sus nueve (09) actividades registradas en

el Programa para la presente vigencia; logrando un avance significativo en el primer
cuatrimestre.

Componente 07 “Promocién de la Integridad y la Etica Publica”

presenta un avance del 39% en la ejecucién de sus seis (6) actividades registradas en el
programa para la presente vigencia

Componente 01 “Mecanismos para la transparencia y Acceso a la Informaciéon”

con el 30% en la ejecucion de sus veinte (20) actividades registradas en el Programa para
la presente vigencia; logrando un avance significativo para el primer cuatrimestre.

Componente 04 “Participacion e Innovacién en la Gestion Publica”

presenta un avance del 21% en la estrategia de Racionalizacidn de Tramites en la cual se
registran seis (06) actividades descritas en el programa.

Componente 05 “Apertura De Informacion Y Datos Abiertos.”

presenta un avance del 19% en la ejecucion de sus ocho (08) actividades registradas en el

programa para la presente vigencia; logrando un avance significativo en el desarrollo del
primer cuatrimestre.

Componente 06 “Participacion e Innovacion en la Gestion Publica”

presenta un avance del 13% en la ejecucion de sus cuatro (04) actividades registradas en
el Programa para la presente vigencia; se evidencia que tres de sus cuatro actividades no
presentan avance durante este cuatrimestre.

Componente 09 “Participacion e Innovacion en la Gestion Publica”

presenta un avance del 0%, la ejecucién de sus cinco (05) actividades registradas en el
Programa para la presente vigencia no reportan el producto solicitado.

DETALLE POR COMPONENTE

A continuacidn, se presenta el comportamiento por cada Componente con sus principales avances
en el cumplimiento de los objetivos y dificultades presentadas.

COMPONENTE 1: Mecanismos para la transparencia y Acceso a la
Informacion.

Durante el | Cuatrimestre de la presente vigencia, se evidencian los siguientes logros:
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® Serealiza la publicacién de los Planes integrados al Plan de Accidn Institucional de conformidad
con el Decreto 612/2018, en los tiempos establecidos.

® Se realiza la solicitud de la informacion correspondiente a Datos de Operacién a las unidades
responsables, con la cual se realiza la actualizacion de la pagina del SUIT, de igual manera se
genera el informe trimestral del reporte de Datos de Operacién correspondiente al primer
trimestre de la presente vigencia.

® Aunque en el reporte analizado no se evidencia una articulacién o gestidn conjunta entre las
Dependencias, Se identifica que el Directorio de Informacién se encuentra publicado y
actualizado en la Pagina de transparencia de la Universidad y este puede ser consultado por
medio del enlace  https://transparencia.udistrital.edu.co/listado-servidores-publicos-
contratistas

® Se elabord el primer informe trimestral de la Unidad de Quejas, Reclamos y Atencién al
Ciudadano y se publicé en la pagina web del area, en el cual se informa a la comunidad
universitaria y ciudadania en general los diferentes canales de atencidon que se manejan para
interponer peticiones, quejas, reclamos, solicitudes de acceso a la informacidn, denuncias por
actos de corrupcidn, solicitudes de copias, consultas, sugerencias y felicitaciones hacia la
Institucion.

e EIAQRAC adelanté una socializacion el 07 de abril de 2025 en |la Facultad Tecnoldgica y Facultad
de Ingenieria, donde incluyd el uso de la herramienta Bogota Te Escucha.

e El equipo del AQRAC, de forma permanente revisa, analiza y asigna las peticiones y registra las
novedades en el formato SC-PR-004-FR-012.

e Se identifica que es se ha avanzado en las actividades de organizacion y logistica para el
lanzamiento del primer Curso de Etica y Transparencia Publica, en la cual se busca capacitar
principalmente al menos 30 funcionarios de planta administrativa, incluyendo a los Gestores de
Integridad como actores clave en la promocidn de la cultura institucional de integridad.

® Aunque se evidencia que la informacion reportada en el monitoreo no corresponde al producto
solicitado se evidencia que la Politica de Seguridad de la Informacién fue actualizada y aprobada
por el Comité de Transformacién Digital y se encuentra en revision por parte de la Oficina
Asesora Juridica; de igual manera el documento de Proteccion de datos personales fue
aprobado por el Comité Institucional de Gestién y Desempefio, pero no se reporta el producto
solicitado.

Se presentan las siguientes dificultades:

e No se presenta avance en la actividad de seguimiento semestral a la Matriz de cumplimiento
normativo Ley de Transparencia No. 1712/2014 y a la Resolucién 1519/2020 del Ministerio de
Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones, se reporta que esta actividad se ejecutara
durante el segundo cuatrimestre de la presente vigencia.

1° Cuatrimestre 2025
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e No hay claridad en la ejecucion de las actividades que dieron como resultado la publicacién del
Directorio de servidores publicos y contratistas en la pagina de Transparencia, de acuerdo a la
Ley de Transparencia No. 1712/2014,

e laactividad 1.3.1.1 Revisar y/o actualizar la matriz de datos abiertos de la Universidad Distrital
no presenta avance durante el presente monitoreo.

El Componente 01 presenta un porcentaje de avance en el cumplimiento de sus indicadores del 30%
en lo correspondiente al primer monitoreo de la presente vigencia.

Para el | Cuatrimestre de la vigencia 2025, se logré avanzar eficazmente en la publicacion de los
Planes integrados al Plan de Accién Institucional, de igual manera se evidencia que se logra
mantener actualizada la plataforma del SUIT con respecto a los datos de operacidon que registra la
universidad Distrital Francisco José de Caldas.

Se identifica que es necesario fortalecer la articulacion entre las gestiones desarrolladas por las
Dependencias, esto con el fin de validar e identificar las responsabilidades tipo de informacién a
publicar, mantenimiento y actualizacion de la informacion y finalmente publicacién y revisién de
esta.

De igual manera, se evidencia un gran compromiso por la promocién y fortalecimiento del Talento
Humano en lo relacionado con la prevenciéon de actos de corrupcién, transparencia y legalidad, eso
como finalidad de los cursos proyectados para desarrollar en la vigencia, sin embargo se sugiere que
se busquen estrategias adicionales, que permitan permear a toda la comunidad administrativa y
docente de la Universidad, incluyendo estas tematicas en los cursos de Induccion y Reinduccion,
generando campafias relacionadas con la vinculacidon de personal a estas capacitaciones, entre
otros.

COMPONENTE 2: Rendicion de Cuentas

Durante el | Cuatrimestre de la presente vigencia, se evidencian los siguientes logros:

e Durante el | monitore de la presente vigencia se logré Elaborar y presentar al Comité
Institucional de Gestidon y Desempefio - CIGD, los documentos de Estrategia de Rendicidn de
Cuentas y el Componente de Comunicacién vigencia 2024 para su consideracion y aprobacion.

e Selogra publicar los documentos correspondientes a la Estrategia de Rendicion de Cuentas y el
Componente de Comunicacidn vigencia 2024, durante los tiempos estimados.

e En la Audiencia Publica 2024 el AQRAC brindo acompafiamiento y atencidn a la ciudadania
recibiendo 26 preguntas de la Ciudadania en General dirigidas a la diferentes Unidades
Académico Administrativas asi:

- Nueve (09) preguntas mediante Redes Sociales

-Tres (3) preguntas recibidas de forma fisica a través del formato establecido.

- Catorce (14) preguntas recibidas de forma digital mediante el cédigo QR habilitado durante la
jornada.

1° Cuatrimestre 2025
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Se presentan las siguientes dificultades:

e No se presenta avance en la actividad de Impulsar acciones para incentivar y promover la
participacién de los grupos de valor y difundir la cultura de rendir cuentas permanentemente e
interactuando con éstos a través de los mecanismos de comunicacidn existentes en la
Universidad, esta actividad se encuentra proyectada para el segundo monitoreo de la presente
vigencia.

e No se evidencia avance en cuanto a: jornadas internas para socializar la importancia de
fortalecer la cultura de Rendicién de Cuentas al interior de la comunidad universitaria.

El porcentaje de avance para este Componente es de 52%.

Se identifica un avance en la ejecucién de las actividades propuestas en el componente, se avanzo
en la implementacion de la estrategia de rendiciéon de cuentas y la audiencia de rendicion de
cuentas, quedando por desarrollar tres (3) de los cuatro (4) didlogos ciudadanos programados para
ejecutar durante la presente vigencia.

Se identifica un avance en la ejecucion de la estrategia de rendicién de cuentas para la vigencia
2024, lograr su ejecucidn permitird un cumplimiento significativo de este Componente, asi mismo,
la elaboracién de los informes cuatrimestrales de ejecucion.

COMPONENTE 3: Mecanismos para mejorar la Atencion al

Ciudadano.
Durante el | Cuatrimestre de la presente vigencia, se evidencian los siguientes logros:

® Se consolidd la informacién de las PQRD que ingresan a través de los diferentes canales de
informacidn y se elaboraron los informes mensuales de PQRSD.

e Se identifica la construccidn del cronograma para la implementacion de actividades
encaminadas a la capacitacion y divulgacidon necesaria para las tematicas relacionadas con el
Cddigo de Integridad, Participacidon Ciudadana y Transparencia.

® Se ejecutan las actividades establecidas dentro del cronograma, lo cual se valida por medio de
los informes de ejecucidn de este, se identifica un avance en la ejecucién del cronograma del 30
% dando respuesta a lo programado en el periodo.

e Se genera informe de seguimiento de participacién en curso de induccién y reinduccion,
ajustandose a cronograma de actividades.

e Se genera y aprueba el PIC-TH 2025, en el que se incluye dentro de las necesidades de
capacitacidon detectadas, la Excelencia en la Gestidon Publica, en busqueda de desarrollar
competencias estratégicas para un servicio publico mas eficiente, proactivo y orientado a
resultados.

SIGUD
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e Durante el periodo de monitoreo comprendido entre enero y abril de 2025, se evidenciaron
avances significativos en el marco del Subcomponente 3.5, orientado al fortalecimiento del
relacionamiento con los ciudadanos, especialmente en lo relacionado con la accesibilidad para
personas con movilidad reducida.

® Por su parte, en la actividad 3.5.4, se avanzd en la elaboraciéon de los documentos técnicos
requeridos para la dotacion, sefializacién y mitigacién de riesgos en espacios de atencién al
publico. Aunque el cumplimiento del indicador fue del 66%, ya se cuenta con los insumos
fundamentales como el estudio técnico, el analisis de necesidades y el presupuesto que
permitirdn avanzar en la implementacién de las adecuaciones fisicas necesarias. Este progreso
evidencia una planificacion estructurada y una base sélida para la ejecucidon de acciones
concretas en el corto y mediano plazo.

Se presentan las siguientes dificultades:

e Aunque se ha avanzado significativamente, en la actividad 3.5.4 aun no se ha completado la
entrega de todos los documentos requeridos.

e Se identifica que la ejecucién depende de procesos posteriores (como adquisiciones o
implementacion fisica), lo que puede generar retrasos si no se gestionan oportunamente, es
necesario fortalecer la articulacion entre las gestiones desarrolladas por las Dependencias.

El presente Componente presenta un porcentaje de avance del 50%

Se evidencia la elaboracién del cronograma correspondiente, sin embargo, se sugiere que este
cronograma se pueda ampliar, con la descripcién de cada una de las acciones, esto con el fin de
validar el enfoque de estas, sus responsables y tiempos de ejecucion, y asi poder detallar en caso
que se identifique rezagos en la ejecucién de estas actividades y poder plantear las acciones de
mejora respectivas.

Se sugiere asegurar la continuidad del proceso para la actividad 3.5.4, garantizando que los
elementos de dotacidn y sefializacion se implementen conforme al estudio técnico ya realizado.

De igual manera, se sugiere fortalecer la articulacién entre la Oficina de Infraestructura y otras
dependencias involucradas en la ejecucién de mejoras fisicas.

Se sugiere que se incluyan los diferentes cronogramas establecidos para dar respuesta o atender las
necesidades de capacitacion detectadas, ya que dentro del PIC no se indica un cronograma
establecido, lo cual dificulta realizar un seguimiento claro a la ejecucién y validacion del
cumplimento de las actividades, especificamente las que se consideran en la necesidad de
capacitacidn de Excelencia en la Gestidn Publica.

SIGUD
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COMPONENTE 4: Racionalizacion de Tramites.

Para el | Cuatrimestre de la presente vigencia se evidencian los siguientes logros:

e Seevidencia que se logra mantener actualizados los datos de operacién referentes a los tramites
y OPA’s registrados en la plataforma del SUIT correspondientes a la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas, de igual manera se genera el informe trimestral correspondiente a
Datos de Operacién para la presente vigencia.

Se presentaron las siguientes dificultades:

® No se adelantaron actividades relacionadas con Identificar nuevos Tramites y OPA’s de la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas, que no estén inscritos en el SUIT, se proyecta
ejecutar esta actividad durante el segundo cuatrimestre de la presente vigencia.

® La actividad 4.1.3 construccién de la estrategia de Racionalizacién de Tramites identificados en
la Universidad, esta proyectada para ser ejecutada durante el segundo cuatrimestre de la
presente vigencia.

El presente Componente presenta un porcentaje de avance del 21%

Es necesario fortalecer las gestiones desarrolladas por las unidades responsables, esto con el fin de
validar e identificar una estrategia de Racionalizacién de Tramites, asi mismo, identificar nuevos
tramites y OPA’s que apliquen para la universidad y poder realizar su respectiva inscripcion en el
SUIT.

COMPONENTE 5: Apertura De Informacion Y Datos Abiertos.

Durante el | Cuatrimestre de la presente vigencia, se presentaron los siguientes logros:

® Se realizo la consolidacidn y publicacion del Plan operativo general 2025, el informe de gestion
institucional 2024 y el Plan de accién anual 2025.

e Durante el primer trimestre se elaboré informe POAI y el PAA se encuentra actualizado en la
version #4.

Se presentan las siguientes dificultades:

e No se identifican avances en lo correspondiente a algunas actividades del componente las
cuales corresponden a subcomponente 5.1 apertura de datos para los ciudadanos y grupos de
interés y al subcomponente 5.4 Estandarizacion de los datos abiertos para intercambio de
informacidn, las cuales se registra que seran reportadas durante el segundo monitoreo de la
presente vigencia.

El presente Componente presenta un porcentaje de avance del 19%
Se logra evidenciar que para el primer monitoreo de la presente vigencia se consolida y publica el
Plan Operativo General 2025, el informe de gestidn institucional 2024 y el Plan de accidén anual.
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Es necesario que se identifique, desde la mesa de trabajo para la Apertura de datos, las
correspondientes responsabilidades de las diferentes oficinas de tecnologia y de soporte, ya que
como bien se evidencia en el reporte, no hay una clara responsabilidad en la ejecucion de
actividades.

COMPONENTE 6: Participacion e Innovacidon en la Gestion Publica.

Durante el | Cuatrimestre de la presente vigencia, se presentaron los siguientes logros:

® Selogrd através de untrabajo concertado promover multiples mesas de trabajo con los equipos
responsables para disefiar y lanzar en linea el Curso de Induccién y Reinduccidn "Servidores
Publicos somos todos", en pro fortalecer la politica de innovacidn y gestion del conocimiento.

e Se identifica un avance en la construccién, disefio e implementacién de un curso estructurado
a través de la plataforma Moodle u otras plataformas virtuales equivalentes. El cual estara
enfocado en la induccidon Docente, buscando mejorar la eficiencia, accesibilidad y oportunidad
en los procesos de induccién y reinduccién del personal docente, garantizando una experiencia
formativa coherente con los lineamientos institucionales.

Se presentan las siguientes dificultades:

e Aunque se evidencia un reporte de relacionado con la gestidn y desarrollo de mesas de trabajo
con docentes, para fortalecer los procesos de induccién y reduccién, no se identifica como esta
actividad responde de fondo con la actividad establecida, la cual se enfoca en la creacién de un
documento de herramientas de pensamiento de disefio para uso y apropiacidon del
conocimiento.

e De acuerdo al reporte, no se identifica que por medio de las mesas establecidas se ha abordado
las temadticas relacionadas con la implementacion de la Politica de Innovacion y Gestion del
conocimiento, asi mismo no se detalla la articulacidn intersectorial, que permita llevar a cabo la
correspondiente implementacién.

e Seevidencia que 3 de las 4 actividades propuestas no fueron ejecutadas durante el 1° monitoreo
de la presente vigencia.

El presente Componente presenta un porcentaje de avance del 13%

Es necesario que se dé claridad de este reporte, y se desarrolle con los productos y metas
establecidas, ya que no se idéntica articulacion entre lo reportado y lo establecido como producto
de esta actividad.

Se sugiere que en el reporte se identifique igualmente las gestiones desarrolladas en lo relacionado
con los cursos de induccién y reinduccién al personal administrativo, asi mismo se incluya el avance
en la creacién del micrositio de induccién, reinduccién y gestiéon del conocimiento, teniendo en
cuenta que en lo reportado no se identifica claramente el avance en este aspecto.

SIGUD
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COMPONENTE 7: Promocién de la Integridad y la Etica Publica.

Durante el | Cuatrimestre de la presente vigencia, se presentaron los siguientes logros:

e Seidentifica la realizacion de capacitaciones enfocadas en las tematicas de Etica y Transparencia
Pudblica, asi como el desarrollo de procesos de induccion y reinduccidon tanto para personal
administrativo (mediante la plataforma Moodle) como para nuevos docentes (en modalidad
presencial), permitiendo la socializacién del Cédigo de Integridad

Se presentan las siguientes dificultades:

e Dentro del reporte no se identifica el plan de movilizacién de la politica de Integridad
establecido para la vigencia 2025.

® No se identifican los informes cuatrimestrales correspondientes a la ejecucion del plan de
Integridad.

e Desde el reporte realizado por la Oficina de Talento humano, no se identifica un avance sobre
las actividades 7.3.1, 7.3.2 y 7.4.1, ni relacién con el producto esperado.

e Conforme ala actividad 7.3.1: La oficina de contratacién reporta que cuenta con el formato GC-
PR-002-FR-038 establecido para el proceso de contratacidn, el cual fue actualizado el 8 de mayo
de 2024; sin embargo, no hubo acercamiento con las demas dependencias involucradas para
identificar si es necesario crear documentos adicionales para el control de conflictos de interés.

El presente Componente presenta un porcentaje de avance del 39%

Es necesario que se identifique si el cronograma establecido y reportado en el componente 3 se
articula con el cumplimiento del plan de Integridad, ya que de acuerdo al reporte no se identifica
este plan de integridad.

Se sugiere remitir los informes cuatrimestrales de ejecucidn del plan de integridad, en donde se
pueda identificar el avance de acuerdo a las actividades programadas.

Se recomienda validar si las actividades reportadas se alinean o dan respuesta a las jornadas de
apropiacién del cédigo de integridad, establecidas en el plan de integridad, esto teniendo en cuenta
gue no se reporta el correspondiente plan de integridad.

Se recomienda que se establezcan las mesas de trabajo correspondientes para la identificacion del

documento a actualizar, asi como las responsabilidades correspondientes para las Dependencias
involucradas.

SIGUD
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COMPONENTE 8: Gestion de Riesgos de Corrupcion - Mapas de
Riesgo.

Durante el | Cuatrimestre de la presente vigencia, se presentaron los siguientes logros:

e Se evidencia un acompafiamiento satisfactorio en lo relacionado a la Gestidén del Riesgo, esto se
evidencia en la ejecucién de capacitaciones, resolucién de solicitudes entre otros.

e Se logra avanzar con la proyeccion del acto administrativo que actualiza el Manual de Gestidn
para la Administracién del Riesgo.

Se presentan las siguientes dificultades:

e Se evidencia un avance parcial en la actualizacidn del Mapa Integral de riesgos por proceso,
teniendo un avance del 32% lo que identifica una necesidad de finalizar con el ejercicio de
actualizacion

El presente Componente presenta un porcentaje de avance del 48%

Se sugiere que se realice el seguimiento correspondiente para lograr la actualizacién del 100% del
Mapa Integral de Riesgos, asi mismo es necesario que se fortalezca la comunicaciéon con la
comunidad en lo relacionado con la gestion del riesgo desarrollada por la Universidad, esto en el
sentido que la gestion se estd desarrollando solo en el contexto administrativo, y no se evidencia
una divulgacion ante la comunidad en general.

COMPONENTE 9: Medidas de Debida Diligencia y Prevencion de
Lavado de Activos.

Durante el | Cuatrimestre de la presente vigencia, se presentaron los siguientes logros:
e No se reporta logros para este cuatrimestre.
Se presentan las siguientes dificultades:

e Durante el primer monitoreo de la presente vigencia no se logra ejecutar las actividades
propuestas para el componente 9 medidas de debida diligencia y prevencion de lavado de
activos, se evidencia que no se reportan los productos establecidos en el Programa de
Transparencia y Etica Publica.

El presente Componente presenta un porcentaje de avance del 0%
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Es necesario que se dé claridad de este reporte, y se desarrolle con los productos y metas
establecidas, ya que no se idéntica articulacién entre lo reportado y lo establecido como producto
de esta actividad.

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

De acuerdo con los avances presentados, a continuacidn, se plantean las siguientes
recomendaciones para tener en cuenta en la planeacién de la presente vigencia:

Componente 1: “Mecanismos para la transparencia y Acceso a la

Informacion”
Se sugiere que para el segundo cuatrimestre de la presente vigencia se solicite a las unidades

académicas y administrativas la publicacién oportuna y actualizada de la informacién publica - Ley
de Transparencia No. 1712/2014.

De igual manera se recomienda realizar la articulacion entre las unidades encargadas de reportar la
informacidn correspondiente a el Directorio de informacidn de los servidores publicos docentes,
administrativos, y contratistas de la Universidad, de conformidad con la Ley de Transparencia No.
1712/2014; ya que en el reporte analizado no se evidencia una articulacion o gestion conjunta entre
las Dependencias, se identifica que el Directorio de Informacién se encuentra publicado vy
actualizado en la Pagina de transparencia de la Universidad, y se reporta que esta actividad aun no
ha sido ejecutada.

Componente 2: “Rendiciéon de Cuentas”

Atender las recomendaciones realizadas en el proceso previo a los ejercicios de Rendicién de
Cuentas, asi como también, posteriormente con el fin de cumplir la totalidad de las actividades
programadas en este Componente.

Componente 3: “Mecanismos para mejorar la Atencidn al Ciudadano”

Se recomienda que se realice un informe detallado correspondiente a el Cronograma de actividades
que propenda por la socializacién y apropiacion del Cédigo de Integridad, Participacion Ciudadana
y Transparencia a directivos, funcionarios administrativos, docentes de planta, trabajadores
oficiales y contratistas de la Universidad; en el cual se identifique las tematicas desarrolladas, los
tiempos de ejecucion y se amplie la informacién cualitativa del desarrollo de estas actividades del
mismo.

Componente 4: “Racionalizacion de Tramites”

SIGUD =
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Se recomienda realizar mesas de trabajo con las unidades encargadas para poder definir y adelantar
las actividades relacionadas con la Identificacién de nuevos Tramites y OPA’s de la Universidad
Distrital Francisco José de Caldas, que no estén inscritos en el SUIT, asi mismo con el desarrollo de
la actividad de identificacidn y construccidn de la estrategia de Racionalizacidn de Tramites.

Componente 5: “Apertura De Informacién Y Datos Abiertos.”

Se recomienda realizar la correspondiente articulacién entre las unidades responsables de reportar
la informacion y que participan en la mesa de trabajo para la Apertura de datos, para identificar las
correspondientes responsabilidades de las diferentes oficinas, ya que como bien se evidencia en el
reporte, no hay una clara responsabilidad en la ejecucién de actividades propuestas en el Programa
de Transparencia y Etica Publica para la presente vigencia.

Componente 6: “Participacion e Innovacion en la Gestion Publica”

Se recomienda que se dé claridad en las actividades reportadas, que se desarrollen con los
productos y metas establecidas, ya que no se identifica articulacion entre lo reportado y lo
establecido como producto de cada actividad.

Componente 7: “Promocion de la Integridad y la Etica Pablica”

Se recomienda reportar las evidencias pactadas dentro de los productos propuestos para cada
actividad, eso con el fin de evidenciar el avance de cumplimiento con el que cuenta cada actividad.

De igual manera, se recomienda revisar y actualizar el manual de contratacién de la universidad,
en el cual se incorpore las orientaciones definidas para que los contratistas realicen su declaracién
de conflictos de interés.

Componente 8: “Gestion del riesgo de corrupcion - Mapa de riesgos de
corrupcion.”

Se recomienda realizar el seguimiento correspondiente a cada proceso, esto con el fin de lograr el
100% de la actualizacidn del Mapa Integral de Riesgos, de igual manera se sugiere que se fortalezca
la comunicacidn relacionando con el tema de gestion de riesgos en la universidad.

De igual manera se sugiere realizar la debida revision y actualizaciéon del Manual de Gestién para la
Administracion del Riesgo, y asi lograr su aprobacion para el segundo monitoreo de la presente
vigencia.
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Componente 9: “Medidas de Debida Diligencia y Prevencion de Lavado de
Activos”

De acuerdo a las actividades registradas para este componente, es necesario iniciar realizando la
autoevaluacion del estado de implementacién de los requerimientos de los Riesgos Fiscales en la
Universidad, esto con el fin de dar inicio a la ejecucidn de este componente, asi mismo establecer
lineamientos con base a este componente.

Se recomienda Incluir como parte del proceso de induccidén o capacitacidn institucional la gestion
de riesgos fiscales.
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