PLAN DE ACCION
2026

Oficina Asesora de Planeacion

i( i :':’ = “”2




Plan de Accion 2026 Universidad Distrital Francisco José de Caldas- Oficina Asesora de Planeacion

José Andelfo Lizcano
Rector Universidad Distrital Francisco José de Caldas
Periodo 2025-2029

Ivette Catalina Martinez
Jefe Oficina Asesora de Planeacién

Equipo de Planeacion Estratégica y Operativa
Alejandra Méndez — CPS Oficina Asesora de Planeacidn
Robinson Ledn — CPS Oficina Asesora de Planeacion

Informe elaborado por la Oficina Asesora de Planeacion.
Bogota, D.C enero de 2026.

IJNI\"ERSIDADﬁISI'R'ITAL
FRANCISCO |OSE DE CALDAS



Plan de Accion 2026 Universidad Distrital Francisco José de Caldas- Oficina Asesora de Planeacion

Version Descripcion

La Oficina Asesora de Planeacién y Control consolida el Plan
de Accidn 2026, a partir de la version inicial de los Planes de
Version 1 30/01/2026 Accién formulados por las Unidades Académicas vy
Administrativas en el marco del ejercicio de programacion
presupuestal para la vigencia.
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Presentacion

Mediante el Acuerdo 09 del 17 de mayo de 2018, “Por el cual se adopta el Plan Estratégico de
Desarrollo 2018-2030 de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas”, en su articulo 3, la
universidad adoptd el nuevo sistema de planeacién y dispuso su funcionamiento. El sistema se
encuentra conformado por el Proyecto Universitario Institucional-PUl, el Plan Estratégico de
Desarrollo-PED, el Plan Maestro de Espacios Educativos-PMEE, el plan indicativo-Pl y el Plan
Operativo General-POG. En el siguiente esquema se presenta el funcionamiento del sistema:
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Fuente: Acuerdo 09 del 17 de mayo de 2018, Plan Estratégico de Desarrollo 2018-2030
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En sintesis, el Proyecto Universitario Institucional-PUl, es la columna vertebral del Sistema de
Planeacion Institucional. En este documento se integran el Ethos filoséfico, los retos de la
universidad, los ejes de la accidn universitarig, los principios, los fundamentos de la institucion y las
funciones misionales, a través de la formacién y docenciaq, la investigacién, la innovacion y
creacion artistica y, la extension y proyeccion social.

En linea con el PU|, la institucion formula el Plan Estratégico de Desarrollo-PED y el Plan Maestro de
Espacios Educativos-PMEE. A partir de estos insumos, se elabora el Plan Indicativo-PI para un
periodo de 4 afos. En este Ultimo, se integran las politicas, los programas y los proyectos. El Pl es el
punto de partida para la elaboracidén del Plan Operativo General-POG, conformado por los
proyectos, los planes de trabajo y los planes de accidn.

El presente documento se presenta la versioén inicial del Plan de accién de la Universidad para la
vigencia 2026.

Ivette Catalina Martinez
Jefe Oficina Asesora de Planeacion
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Plan de acci6n 2026 - CATEDRA UNESCO EN DESARROLLO DEL NINO

Armonizacién Plan Indicativo Indicador

Armonizacién PED

Periodo di
eriodo de Actividad Producto esperado
ejecucion Nombre

)
Férmula

Ejes

Estrategias
transformadores 8

Meta

ineamiento
Lineamientos
de accién

stablecer y fortalecer redes de trabajo,
alianzas  estratégicas y  espacios

Reportes de eventos realizados y
Todala  |académicos de colaboracién con : - - - ; . documentacién de redes de

] Redes de trabajo, alianzas estratégicas y eventos académicos. Redes de trabajo, alianzas estratégicas y eventos académicos. 5 .
vigencia instituciones  publicas, privadas  y| trabajo y alianzas estratégicas

Meta

N Eje transformador 3 Lineamiento de accion 3.4 No seleccionado
Estratégica 6

establecidas o fortalecidas.

Lineamiento
Estratégica 1

Meta S
: Eje transformador 7 | Lineamiento de accién 7.1 No seleccionado organizaciones de la sociedad civil, a
Estratégica 10

nivel nacional e para

Participar en  convocatorias de|

6 v/o 6

relacionadas con teméticas de infancia,

educacién, pedagogia, lenguaje y TIC, de //o formacion a L
PIRELEL B v & u " Propuesta de investigacion y/o

. . . . . Toda la provenientes de entidades publicas o ias nacionales e asi como aquellas Ide o , iniciativas .

Eje transformador 3 | Lineamiento de accion 3.4 No seleccionado 2 20 1 formacién presentada y/o

vigencia | privadas, nacionales e internacionales, desarrolladas por iniciativa propia o en conjunto con aliados propias o colaborativas) e

asi como promover y desarrollar estratégicos. B

de formacién e 6

por iniciativa propia o en conjunto con

aliados estratégicos.

Meta
Estratégica 6

Lineamiento Estratégica 1

Realizar la preproduccion, produccién y
posproduccion semanal del programa
Todala [radial infantil Tripulantes, con la
Eje transformador 3 | Lineamiento de accién 3.4 No seleccionado 3 20 o : npvlames,
vigencia [participacion de nifios, nifias y jovenes,

Programas radiales producidos y

£ de programas radiales emitidos por LAUD Estéreo 40
emitidos.

Programas radiales infantiles emitidos los sabados por LAUD Estéreo.

Meta

Estratégica 6
para su emision semanal en la emisora

de la Universidad Distrital LAUD Estéreo.

N — i - Diseriar e implementar talleres de radio| Informe de sesiones de talleres
Meta Eje transformador 3 | Lineamiento de accion 3.4 No seleccionado Todala |y radiofinternet, en  modalidad
e ) 20 o e - Sesiones de talleres de radio y radio/internet desarrolladas. 3 sesiones de talleres de radio y radio/internet desarrolladas 10 de radio y radio/internet
Estratégica6 | _ y vigencia  [presencial o hibrida, dirigidos a nifias,
Eje transformador 5 No No pat desarrolladas.
nifios, jévenes y docentes de colegios

Lineamiento Estratégica
1

Tineamien
o
Estratégic

Realizar la gestion editorial de la revista
Infancias Imagenes y divulgar su
contenido en redes académicas y redes
Eje transformador 3 | Lineamiento de accién 3.3 No seleccionado 5 20 Todala - sociales, con el objetivo de cumplir los

vigencia  [requisitos necesarios para lograr su
indexacién en Minciencias y su inclusion
en nuevos SIRes (Sistemas de Indexacion
y Resumen) y bases de datos.

Numeros de la revista Infancias

Meta
Nameros de la revista Infancias Imégenes publicados en OIS £ nimeros publicados en 0JS 2 :
Imégenes publicados en OJS

Estratégica 21

Lineamiento Estratégico 3

Plan de acci6n 2026 - CENTRO DE APOYO Y DESARROLLO EDUCATIVO Y PROFESIONAL - CADEP ACACIA

Indicador

onizacién PED Armonizacién Plan Indicativo seriodo d
eriodo de »
Fies ) oriodo Actividad Producto esperado
mient Meta Lineamientos de accién Estrategias QLA Nombre Férmula Meta
Incorporar la
accesibilidad  y  la
afectividad  como
~
8
5 integrantes  de  la Realizar acciones de formacién y/o| Base de datos de cursos, talleres,
H revisién, actualizacion 6n con la ) o ) : sensibilizaciones, camparias,
£ ° “ Numero de personas de la comunidad universitaria formadas y/o 5 docentes + estudiantes + administrativo(a)s formados y/o P
a Meta . . . . v construccién Toda la universitaria para la creacion, uso y| o ) o i . o capacitaciones con las
4 ) Eje transformador 1| Lineamiento de accién 1.4 - 1 10 ! sensibilizadas para la creacién, uso y apropiacién de recursos | sensibilizadas para la creacién, uso y apropiacion de recursos digitales | 500 ‘
9 | Estratégicas curricular a través de la vigencia  [apropiacién de recursos  digitales ! / ° f ° ) respectivas estadisticas de
£ ! accesibles y/o adaptaciones accesibles y personalizables. accesibles, adaptaciones accesibles y personalizables
g formacion y accesibles, adaptaciones accesibles y| personas formadas y/o
§ sensibilizacion de todos personalizables (PI). sensibilizadas.
5 los actores
intervinientes en los
procesos de formacion
en la Universidad
Incorporar la
accesibilidad  y  la
afectividad  como
= s * Base de datos (cursos, talleres,
g e Realizar acciones para  desarrollar| sensibilizaciones, camparias,
) s -
K rew:dn i competencias didacticas en profesores, capacitaciones) y estadisticas de
£ Vets o Todala |2 través de la mefora y creacion de|  Numero de profesores y estudiantes beneficiados de as acciones 5 profesores + estudiantes beneficiados de las acciones para la personas formadas y/o
L | etratiyin 13 | Eietransformador 1| Lineamientodeaccion14 |7 SR o 10 e |diserios didcticos y  ambientes de| vinculadas en ambientes de aprendizaje accesibles y afectivos (AAAA) | generacion de ambientes de aprendizaje accesibles y afectivos (AAAA) | 250 sensibilizadas.
H 8 o 8 aprendizaje accesibles y con afectividad, y/o en desarrollo curricular. y/o el desarrollo curricular. * Base de datos de indicadores
£ . bioacion demdo‘s’ en los  procesos  académicos de calidad de cursos.
£
g P e universitarios. * Base documental de
= N adaptaciones curriculares.
intervinientes en los
procesos de formacién
en la Universidad
o~ Formular_proyecto de
23 .
educacién inclusiva en h
2w Meta Base de datos de servicios
£g ) donde se caracterice a ) )
S % | Estratégica1s : Desarrollar acciones de apropiacion y/o| prestados y acciones de
18 la poblacién objetivo esarrore i ) ) 5 docentes + estudiantes + investigadores formados y/o beneficiados ) 'es o
sa . Todala |divulgacien  sobre Nimero de y/o profesores de las acciones de ! : > divulgacién y/o apropiacion de
Fia <l Aoaceian© 2 lda I univercidad v cal 2 = \F e lac accinnac da M e 150
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S < 7 " 7 Vigencia _[incluyentes y accesibles con grupos de 6 6n de i accesibles. T ‘tecnologias incluyentes
239 determine los & A M Brup \ v y accesibles. 8 yentes y
g3 Meta estudiantes y/o profesores. accesibles con sus respectivas
E¥ mecanismos de otadioticns
g | Estratégica 2 educacion con -
@ Formular proyecto de
educacién inclusiva en - )
Disefiar e implementar estrategias de|
3 donde se caracterice a P : ” .
- mediaciones tecnologicas orientadas a| Porcentaje de de mediacion )
la_poblacién objetivo ‘ o _v o ! ) : Base de caracterizaciones de
Meta . Todala |garantizarla accesibilidad de profesores,| frentea las enla de para (Numero de / Namero de .
. Eje transformador 5 | Lineamiento de accién 5.3 [de la universidad y se| o%a : ) - ‘ o pal " . 100 mediaciones tecnoldgicas
Estratégica 32 vigencia  [estudiantes y  funcionarios  con| garantizar la accesibilidad de profesores, estudiantes y funcionarios priorizadas segun caracterizacién) x 100 ;
determine los ° ) identificadas e implementadas.
' discapacidad, de acuerdo con la con discapacidad.
mecanismos de .
! caracterizacion de necesidades.
educacién con
= mediacién tecnolégica.
~ Formular proyecto de
educacion inclusiva en Asesorar y acompafiar a los laboratorios
3 donde se caracterice a de las Facultades en el disefio, Base de registro de laboratorios
lapoblacién objetivo validacion e 6n  de| Nimero de laboratori con asesorias y i - . asesorados y acompafiados en el
Meta ) - ) N Toda la : e . o L " : b1 o para el disefio, validacién e > ¥ acompar
y Eje transformador 5 | Lineamiento de accion 5.3 [de la universidad y se| de para el disefio, validacion e implementacion de prototipos de i : ) 8 disefio, validacion e
Estratégica 18 5 vigencia . . ) implementacion de prototipos de mediacién tecnolégica. . y y
determine los para profesores y funcionarios con mediacién tecnologica. implementacion de prototipos de
mecanismos de discapacidad segin caracterizacion de mediacion tecnolgica.
educacion con necesidades.
= mediaci6n tecnologica.
Incorporar la
accesibilidad  y  la
afectividad como .
@ ) *Base de datos y estadisticas de
dimensiones
: personas formadas y/o
integrantes  de  la "
$ ; N o sensibilizadas
revision, - actualizacion Disefiar y desarrollar ~estrategias ] N
0 : Namero de personas beneficiadas de las estrategias sobre el ) . Base documental con la
Meta ) construccion Todala [orientadas al fomento del respeto, la ) 5 personas delas sobre el r la » i
. Eje transformador 1 | Lineamiento de accién 1.4 : oo " . la elaprecioala yala " 400 | planeacién, ejecucién, resultados
Estratégica 32 curricular a través de la vigencia [afectividad, el reconocimiento y aprecio el aprecio a la interc yala diversidad. :
. : ) diversidad. y evaluacién de las estrategia
formacion y| alainterculturalidad y la diversidad )
. orientadas al reconocimiento y
sensibilizacion de todos )
aprecio a la interculturalidad y a
los actores
= ) la diversidad.
intervinientes en los
procesos de formacién
enla Universidad
Formular proyecto de Asesorar y acompafiar a los Proyectos
- ar proyect M P v *Base general de casos Centro
educacion inclusiva en Curriculares en el desarrollo  de
: ) Acacia con su respectiva
3 donde se caracterice a estrategias para la reduccion de la oadistica
Meta la_poblacién objetivo Todala |desercion estudiantil y la mejora del| Numero de Proyectos Curriculares asesorados y acompafiados en la 3 proyectos curriculares asesorados y acompafiados en la +Base de daton de ectudiantes en
estratégioa 13 | B¢ transformador 5 | - Lineamiento de accién 5.3 |de la universidad y se Vieencia |7Vl académico de los en 6n de para la reduccién de desercion implementacion de estrategias para la reduccion de desercion 30 T tancion do valnerbilidad
€ determine los & riesgo de abandono, mediante el uso de estudiantil y mejora del rendimiento académico. estudiantil y mejora del rendimiento académico. +Base documental de avesorta
mecanismos de mecanismos  de  deteccion  de - Y
" ™ acompafiamiento para atencién
educacion con estudiantes en  vulnerabilidad  y o cavon
= mediaci6n tecnologica. haciendo uso de los recursos Acacia. )
*Informe de avance de ejecucion
% Gestionar la Consolidar los avances de las acciones en el proceso de implementacién
k aprobacion del establecidas en el cronograma para la del Documento de Acuerdo de
Documento de reglamentacion e implementacion del ) Politica de Educacién Superior
’ ; Porcentaje de avance en la ejecucién del cronograma de - ’ ;
Meta . Acuerdo de Politica de Toda la Documento de Acuerdo de Politica de| ) N " N (3 % avance de las actividades del cronograma ejecutadas) Incluyente y Accesible.
) Eje transformador 4 | Lineamiento de accién 4.7 o ) o o reglamentacion e implementacion de la Politica de Educacién Superior 100 .
Estratégica 32 Educacion  Superior, vigencia  [Educacion  Superior  Incluyente y - /actividades del cronograma planeadas) Base documental con la
incluyente y accesible, Accesible, mediante el seguimiento L) . descripcion de estrategias
y  procurar  su sistematico y la articulacion con educativas y culturales para la
= apropiacion. lasinstancias responsables. apropiacion del documento de
Acuerdo de Politica.
Asignar e
institucionalizar las
o responsabilidades
frente a la
b ) Base documental de la
consolidacion y reporte Coordinar el fortalecimiento y ameacn, sivcucion
Meta ) de la informacién Todala  |funcionamiento del Observatorio de| Porcentaje de avance en la ruta de trabajo para el funcionamiento del | (3 % de avance en las desarrolladas para el P 1 6l y
) Eje transformador 1 |  Lineamiento de accién 1.10 N o ) . ) N 100 resultados de la implementacién
Estratégica 13 requerida  por los vigencia  [Desercion de la Universidad Distrital observatorio de desercion de la UDFIC. del observatorio) / actividades planeadas ) ol obeersatoris de desercion on
diferentes sistemas del Francisco José de Caldas. A UBEIC
Ministerio de )
£ Educacion  Nacional,

MEN (SPADIES, SNIES,
SACES, etc.)
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Lineamiento Estratégica 1

Incorporar la
accesibilidad  y  la
afectividad
dimensiones
integrantes  de la
revisién, actualizacion

Coordinar y  participar en la
estructuracién del cronograma para la
institucionalizacién del Proyecto de
Acuerdo de Consejerfas de la UDFIC,

Documento de avance del

onizacién PED

Armonizacién Plan Indicativo

formacién y
sensibilizacién de todos
los actores

intervinientes en los
procesos de formacién
en la Universidad

permanente del Centro Acacia UDFIC en

los  procesos  de planeacién,
implementacién,  seguimiento  y
evaluacién.

Plan de accién 2026 - CENTRO DE BIENESTAR INSTITUCIONAL

Acacia UDFIC) x 100

Indicador

Meta ) y construccién Todala [garantizando la  definicién  de| Porcentaje de avance en el cronograma de institucionalizacién del (5 % de avance en las actividades desarrolladas) / (actividades
) Eje transformador 1 |  Lineamiento de accién 1.4 ) 10 8 N - § - 100 Proyecto de Acuerdo de
Estratégica 13 curricular a través de la vigencia  [responsabilidades, tiempos y recursos Proyecto de Acuerdo de Consejerias. planeadas ) PR
formacion M necesarios, asi como la articulacién con S
sensibilizacién de todos las  dependencias  académicas |
los actores administrativas responsables de su
intervinientes en  los implementacién.
procesos de formacién
en la Universidad
< Formular proyecto de
S educacién inclusiva en Asesorar y acompafiar a estudiantes,
® donde se caracterice a docentes e  investigadores en el ) Base de datos de registro de
3 : ° * Nimero de estudiantes, docentes e investigadores vinculados y ° * «
g la poblacién objetivo desarrollo de trabajos de grado, " + docentes + en el desarrollo acciones de investigacin y
g Meta ) - . ; Todala ° S asesorados en trabajos de grado, pasantias y proyectos de ° h * ” °
) Eje transformador 5 | Lineamiento de accion 5.3 |de la universidad y se| 11 8 pasantias y proyectos de investigacion : f ) de trabajos de grado, pasantias y/o proyectos de investigacion 30 trabajos de grados del Centro
g | Estratégicas2 ! vigencia cstigact con inclusin, y mediacién ‘ rado o c -
H determine los relacionados  con  la  inclusién, B " con inclusién, v mediacién Acacia con su respectivas
£ mecanismos de accesibilidad y mediacion tecnologica, gica. estadisticas.
£ > : >
g educacién con vinculados al Centro Acacia.
=S mediacién tecnoldgica.
Incorporar la
accesibilidad  y  la
afectividad  como .
Q s Contribuir en la ejecucion de las
3 ¢ actividades del plan de accion de la Red
& integrantes de la )
i e ulacion de Instituciones de Educacion Superior| Informe de seguimiento y avance
g g ! con Centros Acacia, mediante | \ ) (Ntmero de actividades ejecutadas en las que participa el Centro del Centro Acacia UDFIC sobre
2 Meta ) y construccién Todala i Porcentaje de avance en la ejecucién de las actividades del plan de ; :
! Eje transformador 1 | Lineamiento de accion 1.4 ! 2 8 100218 | participacion  activa,  articulada & Acacia UDFIC ) / (Nimero total de actividades designadas al Centro 100 |las actividades del plan de accion
2 | Estratégica 32 curricular a través de la vigencia accion de la Red Acacia asignadas al Centro Acacia UDFIC.
o
E
3
s

de la RIESC Acacia en las que
participa

implementacién  del
Sistema de Bienestar
Universitario Integral.

implementacién ~ del  Sistema  de

Bienestar Universitario Integral.

i Fies o » - Peso (%) ':“‘,"”d“f,de Actividad ) Producto esperado
mient Meta Lineamientos de accién Estrategias HecECon Nombre Férmula Meta
= Tas TiC para
- la gestion  de
informacien  y  la
b caracterizacion con
i § o . transparencia  de  la Todala |Ocstionar las estrategias que permitan B . . (acciones ejecutadas en los médulos de servicio /acciones establecidas Sistema de Informacién SIBUD
No aplica Meta | Eje transformador 4 | Lineamiento de accién 4.5 [informacién vy las| 1 5 el disefio e implementacion del Sistema| ~ Avance en del sistema de SIBUD ) 100
vigencia " para cada médulo)*100 implementado
acciones  realizadas de Informacién SIBUD.
para  los diversos
apoyos brindados a la
3 comunidad
e Tas——peTTCTOTeS——quers;
reclamos, derechos de peticién Y|
solicitudes internas y externas ~ de|
- responsabilidad  de la  Oficina ~de| Respuesta a requerimientos
Bienestar  Universitario.  Asimismo, - Realizacién de tramites y
3 desarrollar las actividades solicitudes
administrativas, contractuales y de| Relacion de tramites
No aplica Meta | Eje transformador 4 No No 2 5 WD L ob (B dmaen, Ay e i a e ST ] S EEs / 100 (recibidos/atendidos)
vigencia ' Universitario recibidos) *100 b
como atender solicitudes de| - Seguimientos y bases de datos
informacién e informes  para beneficiados convenios
acreditacion y gestionar y atender| - Informes y/o estadisticas para
s acciones relacionadas a convenios como| acreditacién
UAESP, ICETEX, becas y también lo|
relacionado a programa de movilidad
I
[ Disefiar estrategias de Disefiar e implementar estrategias para . . o Estrategias de divulgacion de los
£ ;{ No aplica Meta | Eje transformador 4 |  Lineamiento de accién 4.4 |divulgacién  de  los| 3 5 VT‘Z::C"Z el desarrollo de las actividades de los Estrategias de desarrollo de las actividades de bienestar. 3 Estrategias de desarrollo ‘dr:;::::;’a'::jes de bienestar disefiadas e 2 servicios de bienestar
g & servicios de bienestar. grupos funcionales de bienestar. B implementadas
o Actualizar la politica de
§ bienestar _institucional Gestionar la presentacion y aprobacion
g extensivo y de la actualizacion de la Politica de|
2| Noaplica Meta | Eje transformador 4 | Lineamiento de accion4.3 | P2ri<iPatve ey 5 eihh |l EREE CGEED | e oo ceneidnelb e ch HsEr planeadas o identifi 100 100 Politica de Bienestar
2 permita la vigencia |participativo  que  permita  la
g

L de accién 4.3

No
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comunidad
universitaria (mujeres,

talleres de divulgacion, prevencion y|

capacitacion  a  la comunidad

capacitaciones

Construir un
instrumento de Brindar acompafiamiento y orientacién
- diagnéstico que| individual y familiar a los estudiantes en
s permita identificar las riesgo de pérdida de calidad de| Informe de estrategias para la
)
ki i estudiante, con  vulnerabilidades y/o| ) i ermanencia.
g PR roblematicas  socioeconsmicas y;o {Ndmero de estudlantes en prusba académics o balo rendimlento Basesdo atencon detrabajo
& Meta § estudiantil desde Todala  |” © K . ) . atendidos /Numero de estudiantes en prueba académica o bajo ! )
4 ) Eje transformador 4 perspectivas de| 5 personalesa  través  de  la Estudiantes en riesgo académico atendidos : 50 social y permanencia.
2 | Eestratégica 13 Lineamiento de accion 4.6 vigencia  |" ° ” P de los periodos dela )
£ derechos, diferenciales de acciones encia 100 Listados de asistencia a talleres y
£ y de género, que de seguimiento, apoyo y estrategias de & actividades para la permanencia.
g permita establecer promacién y prevencién, con el fin de|
S acciones para disminuir| contribuir en la promocién de la
la  desercién permanencia y graduacion oportuna.
aumentar la tasa de
graduacion.
3
o Fortalecer el bienestar de los
P A ,
¥ estudiantes de pregrado en condicion de| -
£ pregraco @ . . Bases de datos de beneficiados
z vulnerabilidad socioeconémica a través ) ) (Ntmero de estudiantes beneficiados con el programa de apoyo )
& Meta ) Todala Estudiantes de pregrado beneficiados por el Programa de Apoyo ; por convocatoria.
S - ! Eje transformador 4 | Lineamiento de accion 4.3 No seleccionado 6 109318 | el programa de apoyo alimentario, con " > alimentario / nimero de estudiantes que solcitaron el apoyo 70 '
2 7| Estratégica 13 vigencia " Alimentario . Bases de datos de asistencia a
5 el objetivo de mejorar sus indices de| alimentario)*100 *
£ ” servicio social
£ nutricién y contribuir a su permanencia
g enla universidad.
o Garantizar la atencién en primer nivel
k de los servicios de Medicina General,
Terapia Fisica, piscologia y Odontologia, (atenciones realizadas en medicina general + atenciones en terapia
, Todala [respondiendo a las necesidades de salud fisica + en psicologia +atenciones en ia)l(oferta
No aplica Meta | Eje transformador 4 |  Lineamiento de accién 4.3 No seleccionado 7 rodalz P g < ° Porcentaje de uso de los servicios de salud atat psicolog s en o al/ 60 Bases de datos de atenciones
vigencia  [de la comunidad universitaria, con un disponible en medicina general + oferta disponible en psicologia
enfoque prioritario en actividades de| +oferta disponible en terapia fisica + oferta en odontologfa)
promacién de la salud y prevencion de|
£ Ia enfermedad.
T Impulsar el cuidado de la salud integral y|
3 Ia salud mental mediante actividades de|
promocion del bienestar a través de| ] ) ) . .
° (Ntmero de asistentes en actividades de promocién y prevencion en )
Meta ) B ) ) Todala |précticas de autocuidado, estilos de vida| Miembros de la de ° ¢ h nen Listados de asistencia a pyp
o Eje transformador 4 | Lineamiento de accién 4.3 No seleccionado 8 o ” " salud / Total estimado de miembros de la comunidad universitaria) 40
Estratégica 13 vigencia [saludables y  prevencién  de| de promocion y prevencién en salud. o0
mentales, y
asi a mejorar la calidad de vida de la
5 comunidad universitaria.
Establecer, ejecutar y
E hacer seguimiento los
s Apoyar, en el marco de sus roles y (Actividades ejecutadas que aportan al plan de bienestar e incentivos Evidencias de actividades
Meta y R X planes y prog Todala [responsabilidades, la ejecucion y| X desde la Oficina de Bienestar Universitario/actividades programadas realizadas, listas de asistencia,
< ! Eje transformador 4 | Lineamientode accion4.3 [ley en materia de| 9 Actividades realizadas en el marco del cumplimiento del plan 100 :
Estratégica 29 et o e vigencia  [seguimiento del Plan de Bienestar e| para el plan de bienestar e incentivos de la vigencia desde bienestar registro fotografico, actas de
5 g Incentivos. universitario)*100 reunién.
bienestar  social  y
; Iaboral.
Fomentar una cultura y ética ambiental
o en la comunidad universitaria a través
g ’ o e
k) de estrategias de educacién ambiental,
H como caminatas ecolgicas, talleres, Bases de datos y listas de
& i Todala [actividades de promocién de précticas| Miembros de la comunidad universitaria participantes de actividades | (Ntmero de asistentes en actividades ambientales /Total estimado de asistencia de asistentes a las
No aplica Meta | Eje transformador 4 |  Lineamiento de accion 4.3 No seleccionado 10 roda e g ! 2 " enates 119 12 1St §
2 vigencia  [sostenibles y espacios de participacion y| de socioambientales. miembros de la comunidad universitaria) *100 actividades de socioambiental,
2 didlogo sobre el uso responsable de los registro fotogrfico.
§ recursos naturales, fortaleciendo asi a
£ e r °
ambiental.
Generar programas y| Garantizar el desarrollo de todas las
proyectos para la acciones pertinentes y necesarias para
corresponsabilidad del Ia aplicacién de la politica de derechos
trabajo de cuidado, humanos y la politica de género y|
2 posibilitando la i sexuales de la L
£ conciliacion de la vida brindando acompaiamiento integral a
] familiar, académica y Todala |Posibles casos de vulneraciones de Suma de personas beneficiarias/ suma de personas de I comunidad Bases de datos de atencién
S |No Eje 4| Llineamientodeaccion4.8 |laboral para toda la| 11 derechos, fomentando actividades y| Poblacién atendida P P 8 Listas de asistencia a
o vigencia universitaria en materia
H
S
2

hombres, diversidades
sexuales), asi  la
promocion y garantia
de la salud sexual y
reproductiva.

ia, asi como la
de protocolos de atencion para
garantizar la correcta prestacion del
servicio.
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Potenciar el aprovechamiento del
2 tiempo libre y el bienestar mental de la
2 comunidad universitaria a través de la
£ mu ’ ) ) ' : ) Bases de datos de atenciones en
s Todala |Préctica de expresiones artisticas, oL o (Numero de participantes directos + nimero de participantes v
£ |No Eje 4| Lineamiento de accién 4.3 Noseleccionado | 12 s mediante  talleres, encuentros | indirectos en actividades culturales / nimero estimado de miembros 40 :
3 vigencia : de culturales de manera directa e indirecta. e e Registro fotografico de los
8 festivales de teatro, tunas y otras de la comunidad universitaria) *100 i
& manifestaciones culturales, asi como la
2 realizacion de presentaciones tanto|
internas como externas.
Fomentar el aprovechamiento del
tiempo libre y el bienestar mental de la
o comunidad universitaria a través de la
g prictica deportiva, recreativa y de
£ actividad fisica, mediante] . ; Bases de datos de atenciones en
5 ‘ ° ' U . (NGmero de participantes directos + nimero de participantes
i i Todala [entrenamientos guiados en diversas| Miembros de la comunidad universitaria participantes en actividades i deportes
£ INo Eje a4l L de accion 4.3 No seleccionado 13 5 odate " acos X ! indirectos en actividades deportivas / nimero estimado de miembros a0 X e
3 vigencia  [disciplinas, la organizacién de torneos deportivas de manera directa e indirecta. N Registro fotografico de los
8 ¢ ! de la comunidad universitaria) *100
internos y actividades recreativas en eventos
todas las sedes, asi como la
participacién  de  las  selecciones
deportivas en competencias externas
como SUE, CERROS y ASCUN.
Crear y ejecutar un
sistema de evaluacion
o~ de impacto M
g pertinencia  de  los
)
2 servicios del Oficina de
£ Bienestar Universitario Implementar sistema de evaluacién de| ) . ) Manual sistema de evaluacién e
& Meta ) Todala Avance en la implementacién del sistema de evaluacion del sistema de .
! Eje transformador 4 | Lineamiento de accion 4.6 |que permita identificar| 14 5 109218 limpacto y pertinencia de los servicios de c (acciones ejecutadas/acciones establecidas)*100 100 impacto
2 | estratégica1o vigencia bienestar
H las oportunidades de Ia Oficina de Bienestar Universitario Informe de impacto prueba piloto
£ mejora en los servicios
£
g ofertados, teniendo en
= cuenta enfoques de|
derechos, diferenciales
y de género.
Crear y ejecutar un
sistema de evaluacion
~ de impacto M
3
g ertinencia  de  los .
& P Mejorar la calidad de los servicios
2 servicios del Oficina de : ”
3 ofrecidos  mediante la  evaluacién
= Bienestar Universitario| . - 2
& Meta ) Todala [continua de la satisfaccion de los X Informe de satisfaccién de los
! Eje transformador 4 | Lineamiento de accion 4.6 | que permita identificar| 15 5 roda h ¢ Promedio de satisfaccién de los servicios de Bienestar ofrecidos | (5 Calificaciones obtenidas/Total de usuarios que califican los servicios)| 3,8 !
2 | estratégica 1o vigencia  [usuarios y la implementacién de| servicios.
£ las oportunidades de !
g estrategias de mejora basadas en sus|
€ mejora en los servicios ! .
£ percepciones y necesidades
g ofertados, teniendo en
= cuenta enfoques de
derechos, diferenciales
y de género.
EE Gestionar _alanzas con entidades
£ £ Eie 1 No No Todala |pablicas, privadas externas, asi comol ) ) ) ) ) o
S E 9o 16 5 Alianzas gestionadas NGmero de alianzas gestionadas 1 Alianza Firmada
S g vigencia  [con asociaciones y agremiaciones que|
12 £ Eje 4 No No
= ermita generar espacios para el
cd - {rapUTsar 12 Tnsercion Faboral = travs g THforme de £
.4 No aniica Meta Eje transformador 1 | - Lineamiento de accién 1.9 No seleccionado - s Todala |estrategias de formacién, orientacién, Porcentaje de C de dela (Numero de actividades realizadas de empleabilidad / ndmero de 100 empleabilidad realizar y
g = ghow . . N N vigencia e inten con el universitaria actividades programadas }*100 participantes.
5 e o o !
E 4 ) propésito de adquirir y fortalecer las Listados de asistencia
o Disefiar e implementar acciones para
3 fomentar el emprendimiento y la cultura
solidaria en estudiantes y egresados, Informe de actividades de
) ) - ” ) Todala [faciltando  su formalizacién Porcentaje de Cumplimiento de Actividades dirigidas de Ntmero de actividades realizadas dirigidas de emprendimiento emprendimientoyy cultura
No aplica Meta | Eje transformador 4 | Lineamiento de accion 4.3 No seleccionado 18 5 Y o 5 & { ¢ & e 100 P i
vigencia  [promoviendo el emprendimiento como| emprendimiento y cultura solidaria cultura solidaria/ nimero de actividades programadas )*100 solidaria.
una via de insercién laboral, con el Listas de asistencia
proposito de mejorar la calidad de vida
5 de la comunidad universitaria.
- Desarrollar ~ acciones  de  apoyo,
agrupacion, visibilizacion M
b J tanto interna como| .
. (Ntmero de participantes en actividades generadas la vigencia actual )
externa y  reconocimiento de la © Informe de acciones realizados
) ) Todala ° Participantes en actividades generadas por el grupo funcional de Nimero de participantes en actividades generadas en vigencia
No aplica Meta | Eje transformador 4 No No 19 5 poblacién egresada y estudiante por| ° 5 por el grupo de egresados.
vigencia 3 egresados. anterior) / Nimero de participantes en actividades generadas en la B N
medio de estrategias y espacios ” Listas de asistencia
oo Y e vigencia anterior)*100
encaminados a la_institucionalizacién
del grupo funcional de egresados y sus
3 servicios y beneficios a la comunidad.
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No aplica Meta | Eje transformador 4

Bl
g
&

b
]

&
2
£
g
£
3
£

onizacién PED

Ejes

Meta
transformadores

Lineamiento de accion 4.3

Armonizacién Plan Indicativo

Lineamientos de accién

Actualizar la politica de

bienestar institucional
extensivo y
participativo que|
permita la

implementacién  del
Sistema de Bienestar
Universitario Integral.

Estrategias

20

Peso (%)

Toda la
vigencia

Periodo de
ejecucion

Liderar el proceso de disefio del Estatuto
del Sistema de Bienestar Universitario y
Buen Vivir

Actividad

Plan de accién 2026 - FACULTAD DE ARTES - ASAB

Avance del Disefio del Estatuto de Bienestar universitario

Nombre

(Ntmero de actividades realizadas para disefia el Estatuto del Sistema
de Bienestar Universitario y Buen Vivir/ nimero de actividades 100
programadas para formular Estatuto del Sistema de Bienestar

Universitario y Buen Vivir) *100

Indicador

Férmula Meta

Gestionar los fondos artisticos del

Centro de Documentacion de las Artes

Efondos artisticos publicados

Nota: Fondo Beatriz Kopp y Karen Balg, Fondo Luis Enrique Osorio y/o

Avances
~Documento inicial con
lineamientos y estructura
- Version preliminar revisada por
instancias institucionales
- Estatuto finalizado y entregado
para aprobacion

Producto esperado

necesidades de formacion identificadas.

o m
2%
58 - -
25 Meta ) Todala ) Fondos artisticos publicados Reporte de publicacion
E¥ " Eje transformador 3 | Lineamiento de accién 3.1 No seleccionado 1 833 00212 | Gabriel Esquinas en articulacién con el P Fondo Gabriel Esquinas 2 P P
5 % | Estratégica2s vigencia
gs sistema de Bibliotecas de Ia Universidad Fondo Beatriz Kopp
= w Distrital, en el marco de la linea CRAI+10 Fondo Luis Enrique Osorio
-
Consolidar la agenda Participar en espacios que promuevan la
3 de investigaciones que virilizacién y el posicionamiento del el
riorice las lineas de Centro de Documentacién de las Artes )
Meta ) . ) o s Toda la Eventos en los que participa el Centro de Documentacién de las Artes o -
) Eje transformador 3 | Lineamiento de accién 3.1 |investigacién 2 8,33 Gabriel Esquinas como un referente| SEventos con participacién del CDA 4 Informe de participacién
Estratégica 25 {nve: vigencia abriel ® Gabriel Esquinas
institucionales, bibliografico y  documental  de|
actores, conocimiento  artisticos que integre|
tipologias y estrategias. redes colaborativas entre instituciones.
Formular e
implementar los Planes 5 % avance en el proceso de acreditacion del programa X +5% de avance
- de Mejoramiento de ) en el proceso de registros calificados de nuevos programas-+ % de
Gestionar los procesos de  registro| ‘
los Programas en el * proc ceistr avance en el proceso del programa X)/programas a
calificado, acreditacién y reacreditacién
3 marco de los procesos reacreditar o acreditar.
" en alta calidad de los programas de|
) de  obtencion vy ) ) Informe de los procesos de
Meta Estratégica ) ; Todala  |pregrado y posgrado de la Facultad,| Avance en el proceso de registros calificados de nuevos programas, °
Eje transformador 1 |  Lineamiento de accién 1.3 |renovacion de registros| 3 8,33 odate © § catliie Nuevos (fases fases parala 100 registro calificado, acreditacion y
1 ; vigencia  [mediante la articulacién con las acreditacion o reacreditacion de programas : e > . :
calificados, asi como mediant " obtencién de resolucion de aprobacion del MEN)*100 reacreditacion en alta calidad
instancias institucionales responsables y| i )
aquellos  relacionados > (fases fases para la obtecién
preparacién de informes para los entes s P
con el proceso de del resolucion de acreditacion) *100
! acreditadores. )
3 Acreditacion (fases fases para la
Reacreditacion de Alta obtencién del resolucién de reacreditacién) *100
Calidad de programas.
Formular e
implementar los Planes
o de Mejoramiento de
B los Programas en el 2
) Orientar y asesorar la actualizacion y|
ki marco de los procesos
5 2 seguimiento  de los Planes de| -
g § de  obtencin vy, 5 % avance en el plan de mejoramiento del programa 1 +%% avance en
2 |Meta ) N ) ° ) Todala  [Mejoramiento de los  proyectos - SEED Plan de mejoramiento curricular
3 Eje transformador 1| L deaccién 13 |renovacion de registros| 4 8,34 Avanceen la de los planes de el plan de del programa 2+ % % avance en el plan de 100
] 1 " ; vigencia  [Curriculares de la Facultad de Artes : P formulado e implementado
£ calificados, asi~ como mejoramiento del programa 3)../ total planes de mejoramiento.
§ ASAB, resultado de sus procesos de
£ aquellos  relacionados :
£ Autoevaluacion.
g con el proceso de
S Acreditacién
Reacreditacion de Alta
Calidad de programas.
Incorporar la
accesibilidad  y  la
afectividad  como
S dimensiones
§, integrantes de la Evaluar la propuesta curricular actual
H] revision, actualizacion del Proyecto Curricular de Artes
a Meta . . . . construccién Toda la Musicales en contraste con las I Documento de lineamientos para
4 " Eje transformador 1 | Lineamiento de accion 1.4 | " 5 8,33 Documento de lineamientos para la modificacién curricular 5 Resultados o productos generados 1 A P
2 | Estratégica1s curricular a través de la vigencia  [diferentes necesidades, demandas | a modificacién curricular
5 formacion y proyecciones identificadas en el proceso|
£ ; .
§ sensibilizacion de todos de autoevaluacion.
5 los actores
intervinientes en los
procesos de formacion
en la Universidad
a3
ts Vets Todala |Disear, planificar y ejecutar a oferta de Informe de organizacin,
g5 . . . ;
E | Lmtégeas | Gotransiormador3 | Lineamiento de accion 3.4 No seleccionado 6 833 vigoncla |€0rs0s no formales_pertinentes a las Cursos de educacién no formal ofertados por Ia Facuitad 5 Cursos de educacién no formal 18 [ejecucion e impacto de los cursos
5%
25 ofertados.
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Fortalecer el intercambio, la circulacién
y el didlogo de conocimiento y saberes,

Convenios y alianzas propuestos

onizacién PED

Armonizacién Plan Indicativo

Plan de acci6n 2026 - FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

Indicador

-
3
g .
g Meta Todala Alianzas o convenios promovidos con otras instituciones del sector
£¥ o Eje transformador 3 | Lineamiento de accion 3.4 No seleccionado 7 8,33 RN propiciando el  establecimiento de| /enios p! > con * 5 alianzas o convenios propuestos a URELINTER 2 con entidades culturales y
§ % | Estratégicas vigencia cultural y artistico para la realizacion de actividades conjuntas. !
2 alianzas, convenios con entidades artisticas
- culturales.
N Y
administrativas que contribuyan a la
i ¢ @ | 9% avance en consejerfa mensual +% avance charlas trabajo de grado+
mejora de la tasa de graduacién
3 ; % avance charla homologaciones
oportuna, mediante acciones de|
P o Estrategias por proyecto: ) »
Meta Todala  [acompafiamiento y seguimiento a los X f Informe de la implementacién de
i e 1 No No 8 834 rodate s Avance en la implementacion de estrategias 1-Cronograma consultorias mensuales (12) 100
Estratégica 16 vigencia  |estudiantes, optimizacion de procesos " estrategias.
) : = 2- Charla semestral de presentacién modalidades de trabajo de grado.
internos de gestion académica | @)
seguimiento  permanente  de los
seet P ® 3- Charla sobre homologaciones (1)
£ indicadores  de  permanencia |
ey s deor = ‘general de inherentes
Consolidar la agenda de todos los grupos (2)
] de investigaciones que 2-Actividades de difusién y socializacion de fa produccién investigativa
riorice las lineas de Fortalecer los procesos de investigacion ) ) IR de los grupos (8) .
Meta ) P ’ Toda la ; procesos & idades de for dela e - los grupos (8) Informe de fortalecimiento de la
! Eje transformador 3 | Lineamiento de accion 3.1 |investigacion ] 8,33 100318 o investigacion-creacion en la Facultad ! 3-Evento de Investigacién que vincule a toda la facultad (1) 28 setol
Estratégica 25 vigencia creacion de la Facultad De Artes ASAB. ent acion ‘ ° Investigacion en la facultad.
institucionales, de Artes ASAB. 4 v dela enlas
actores, (15)
tipologias  estrategias. 5-Difusién de las convocatorias en Investigacion (2)
d 100
~ “Actividades de cotitulacién
S
2 Promover el fortalecimiento curricular| “Movilidad internacional
S Meta Todala Actividades de fortalecimiento realizadas del Doctorado en Estudios
& estratéaia 15 | B 1 No No 10 833 Vieoncla |de! Doctorado en Estudios Artisticos de i Talleres 100 Informe
£ 3 8 Ia Facultad de Artes ASAB. “Seminarios
=8 ~Conferencias y/o congresos
o e
3 % avance en el proceso de creacion de 10s programas)/programas @
k crear
*Técnico en misica 70%
Meta Todala  [Gestionar la creacion de nuevos ) *Tecnologia en masica 70% Informe de ejecucion en los
¢ Eje transformador 1 No No i 11 8,35 Avance en la creacién de programas " 8 " 80 )
Estratégica 4 vigencia  [programas curriculares en la Facultad. Escenotecnologias 80% porcentajes de cada programa
*Maestria en voz 20%
*Narrativas Multimedia y Audiovisuales 70%
= *Maestria MAPEE 100%
) Garantizar la disponibilidad y el correcto| Ejecucién del proyecto de
Todala  [funcionamiento de las Unidades| Seguimiento de requerimientos y ejecucion del proyecto de inversién inversion de las unidades
& | Noseleccionado | No aplica eje No seleccionado No seleccionado 12 8,33 © 8 3 v (P realizadas /activi 100 100 3
B vigencia  [académicas de Laboratorios UAL, de Ia en la Facultad de Artes SAB. académicas de los laboratorios
= Facultad de Artes ASAB de la facultad.

Periodo de .
Ejes Peso (%) R Actividad Producto esperado
Meta Lineamientos de accién Estrategias Eiecucion Nombre Férmula Meta
° transformadores
Viabilizar la creacion de
nuevas facultades que
o permitan cerrar el ciclo|
® formativo, ampliar el
S campo de accion de la
IS mp Gestionar y Radicar ante el Ministerio . i . .
ki Meta ) Universidad Toda la . S S (Numero de acciones realizadas / Nimero de acciones programadas) Documento maestro de
o Eje transformador 1 | Lineamiento de accién 1.6 1 72 092 lde Educacién el documento maestro| Avance, gestién y radicacién del documento de fisioterapia ! 100
2 | Estratégicad fortalecer los procesos vigencia 100 fisioterapia
£ > para el programa de Fisioterapia.
g de formacién,
5 investigacion, creacion
5 artistica e innovacién y
extension y proyeccion
social.
Viabilizar la creacién de
nuevas facultades que
o permitan cerrar el ciclo|
formativo, ampliar el :
3 ¥ Presentar la propuesta para la solicitud
campo de accién de la ' ' )
Meta e Todala |de registro calificado de dos (2) nuevos (5% avance en la estructuracion de la propuesta)/Numero de Preliminares de documentos
N Eje transformador 1 |  Lineamiento de accion 1.6 Vo2 7,14 programas en la Facultad de Ciencias de Avance en la propuesta de dos registros calificados propuestas 100 maestros y viabilidad financiera
Estratégica 4 fortalecer los procesos vigencia ) .
> la Salud, ante la Vicerrectoria de dos proyectos curriculares.
de formacién, >
S ! Académica.
creacién
5 artistica e innovacion y
extensién y proyeccion
social.
Ofertar dos cursos de educacion
k continua en los temas: Rol del
Todala |Profesional de Enfermeria en la ruta de Listas de asistencia a cursos
~ | NoaplicaMeta | Noaplica eje No seleccionado No seleccionado 3 7,14 Vieencia | ?tencion integral a la familia en la Nimero de cursos cortos desarrollados. Scursos cortos desarrollados. 2 Cortos
& comunidad y Rol del profesional de|
Enfermeria en la ruta de atencion
: integral a la mujer y gestante.
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Gestionar el establecimiento de]
o convenios o alianzas estratégicas con
) entidades gubernamentales,
g organizaciones  comunitarias |
2 Todala [instituciones  del  sector salud, % avance en la estructuracién de los convenios)/Numero de
| No aplica Meta No aplica eje No seleccionado No seleccionado 4 7,14 rodate > r Avance en la estructuracion de los convenios [ )/ 100 Alianza y/o convenio firmado
2 vigencia [orientadas a la prevencion de la convenios propuestos
g enfermedad, la promocién de a salud y|
§ el desarrollo de intervenciones en
5 poblaciones con altos indices de riesgo|
epidemiolégico.
Tnstitucionalizar el grupo  de
2% de 1a Facultad de Clencias Documento de [a oficina de
2 Todala Avance de la del grupo de dela | (NGmero de acciones realizadas / Nimero de acciones programadas investigacién que institucionaliza
£ & | Noaplica Meta | G 3 No No 5 714 'odala 4o Ja salud en las dreas del saber y Brup ( f prog! ) 100 gacion que !
5% vigencia Facultad 100 el grupo de investigacion
gs conocimientos de las escuelas de Ia
- Facultad
8 ™
o Disefiar estrategias que|
¥
¥ romuevan la
i :mmlmén e b Desarrollar acciones que promuevan las Listas de asistencia
& |Meta Estratégica ) ° Todala  [matriculas efectivas de los estudiantes . (NGmero de actividades realizadas / Ndmero de actividades Publicaciones
e~ Eje transformador 1 |  Lineamiento de accién 1.6 |educacion media y la| 6 7,14 roda e Acciones implementadas para promover matriculas efectivas. . 100
2 2 vigencia  [de la Facultad de Ciencias de la Salud en programadas) *100 Fotos
5 Universidad Distrital, y, ° )
E el programa de enfermeria. Lista de matriculados
£ contribuir  a  su
3 implementacion.
Viabilizar la creacién de
nuevas facultades que
o permitan cerrar el ciclo
H formativo, ampliar el
£ campo de accién de la ) —
5 e Todala |Desarrollar eventos  académicos Listas de asistencia
S |No Eje 1| Lineamiento de accién 1.6 M 7,14 relacionados con las lineas de interés de| Ntmero de eventos académicos realizados Numero de Eventos realizados 2 Publicaciones
3 fortalecer los procesos vigencia nlas
8 3 Ia Facultad de Ciencias de la Salud. Fotos
E de formacion,
o investigacion, creacion
=z artistica e innovacién y|
extension y proyeccion
social.
b Desarrollar estrategias y actividades que|
S ” 5 Listas de asistencia
3 Meta Todala  [promuevan la permanencia de los (5% avance en la estructuracién de la estrategia)/Numero de
& i No aplica eje No seleccionado No seleccionado 8 7,14 roda e . Avance de para promover la ! 100 Charlas
% | Estratégica 13 vigencia [estudiantes de la Facultad de Ciencias estrategias
= Talleres
53 de la Salud.
= Fortalecer Ta visibilidad Ta Facultad de
3 ) )
8 Ciencias de la Salud mediante Ia Publicaciones
% |Meta Estrate ) . Todala [ M v i Nimero de actividades realizadas / Nimero de actividades
@ Eje transformador 1| L deaccion 110 | Noseleccionado 9 7,14 divulgacion en los medios y canales de| de de la facultad ( ! 100 Fotos
H 2 vigencia 9 AN programadas) *100
£ comunicacién e informacién disponibles Videos
- W en la Institucién
i Participar en eventos nacionales e
5 Todala Eventos en los cuales se ha participado/ eventos programados a Listas de asistencia
& | No aplica Meta | G 1 No No 10 714 rodala |, temacionales para  visibilizar la Numero de eventos académicos en los que se ha participado ( LEIELE / prog! 100
o vigencia participar)*100 Fotos
£ Facultad de Ciencias de la Salud
Presentar ropuestas de ajuste
3 prop g Documentos normativos
2 normativo que responda a los ) )
3 Toda la (Propuestas de ajuste normativo presentadas/Propuestas de ajuste ajustados
& | Noaplica Meta | Eje 1 No No 11 7,14 odate requerimientos para el desarrollo y| Propuestas de ajuste presentadas "’ " 100 !
g vigencia normativo planificadas)*100 Oficios
£ funcionamiento  de  los  nuevos
sa . Correos
programas académicos y de a Facultad
= Gestionar _Ta_implementacion _de
3
2 laboratorios  especializados,  en ) ” ) ' . o ) . o )
3 Meta ) Todala p P Avanceen la de parala (NGmero de actividades realizadas / Ndmero de actividades Documentos de contratacién
b3 . Eje transformador 6 Lineamiento de accién 6.4 No seleccionado 12 7,14 N N articulacion con la Oficina L . 100
% | Estratégica 27 vigencia ° : Facultad de Ciencias de la Salud programadas) *100 Fotos
5 Infraestructura Fisica y el Comité|
- Institucional de laboratorios.
e d  wew TRealizar las actividades necesarias para
| éricad ) Todala el buen desarrollo del Convenio con la| Nivel de cumplimiento de actividades del Convenio con la Universidad | (Nmero de acciones realizadas / Ntmero de acciones programadas) Informes
s S Eje 1 L de accion 1.6 No seleccionado 13 7,14 N N N N L . 100 L
§°E Meta vigencia  [universidad de Antioquia para el de Antioguia — Programa de Medicina. 100 Actas de reunion
i égica 8 programa de medicina.
=
S - i
8 Realizar el seguimiento a la ejecucion Informes
3 § - § Toda la 8. ) Avance en el cumplimiento del Plan Estratégico de Desarrollo de la (Ntmero de actividades realizadas / Ntmero de actividades
2 | NoaplicaMeta | Noaplica eje No seleccionado Noseleccionado | 14 7,14 del Plan Estratégico de Desarrollo de la ! 100 Soportes de avance en las
g vigencia ’ Facultad de Ciencias de la Salud. programadas) *100 e
£ Facultad de Ciencias de la Salud actividades
54
Plan de accién 2026 - FACULTAD DE CIENCIAS MATEMATICAS Y NATURALES
Armonizacién PED Armonizacién Plan Indicativo Indicador
Periodo de »
= Fies . Peso(%) oriodo Actividad Producto esperado
mient Meta Lineamientos de accién Estrategias QLA Nombre Férmula
Optimizar Ia gestién de los laboratorios
e P A ge > Tasa de ocupacion efectiva de laboratorios
3 Meta Todala |de docencia e investigacion asegurando Mibxima ocupacién y ontima
£§ " Eje transformador 2|  Lineamiento de accion 2.2 No seleccionado 1 30 su  adecuado funcionamiento | (Horas de uso académico / Horas disponibles por semana) x 100 85 paciony op
T & | Estratégica 14 vigencia iy N utilizacion
g2 actualizacién constante de equipos y|
- tecnologias.
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Meta
Estratégica 15

Eje transformador 2

Lineamiento de accion 2.3

No seleccionado

Toda la
vigencia

académica en
y Naturales,
promoviendo la creacién de nuevos

Optimizar la oferta

Ciencias Matematicas
programas y asegurando una cobertura
de asignaturas y catedras comunes y
transversales en pregrado y posgrados.

Namero de nuevos programas académicos formulados

Conteo de programas nuevos en etapa de disefio o aprobacién

Proyecto programa académico

Estratégico 2

onizacién PED

Meta
Estratégica 15

Eje transformador 2

Ejes

Lineamiento de accién 2.3

Armonizacién Plan Indicativo

No seleccionado

40

Peso (%)

Toda la
vigencia

Periodo de
ejecucion

Establecer mecanismos que propenda
por la mitigacion de la desercion y
repitencia  mediante  espacios  de
formacién  adicional como:  Cursos
Nivelatorios, Cursos libres, ~Curso
Optativos y preuniversitarios.

Actividad

Tasa de participacién en espacios de formacién adicional

Plan de accién 2026 - FACULTAD DE CIENCIAS Y EDUCACION

de estudiantes inscritos en cursos adicionales / N° total de
estudiantes activos) x 100

Indicador

35

Resultado sobre la participacién
de los estudiantes.

Producto esperado

Meta Lineamientos de accién Estrategias Nombre Férmula Meta
transformadores
- ctualizar e
institucionalizar los
3 procesos y ) , S
Gestionar los procesos de acreditacion Programas en proceso de acreditacién o reacreditacién de alta calidad
procedimientos  del > ) : Documentos de programas en
Meta ) - ) Todala  [reacreditacion en alta calidad de los - - = 5 Programas en proceso de acreditacién o reacreditacién de alta men! ramas
Eje transformador 1 | L deaccién 1.1 |Subsistema de| 76 Programas en proceso de acreditacién o reacreditacién de alta calidad 1 acreditacion y reacreditacién en
1 > vigencia  [programas de pregrado y posgrado de la calidad °
curriculo y Calidad en alta calidad.
Facultad. (P1)
el marco  del
aseguramiento de la
S calidad
Formular e
implementar los Planes
= de Mejoramiento de
Formular y seguimiento de los Planes
los Programas en el oy o -
de Mejoramiento de los Programas en el Avance en la formulacién e implementacion del plan de
4 marco de los procesos ° " o
e o marco de los procesos de obtencion y| fase
Meta Estratégica ) ; K Todala  |renovacién de registros calificados, asi| Avancey ala ion ei del plan de Las fases son: Seguimiento y Actualizacién de
Eje transformador 1 |  Lineamiento de accién 1.3 [renovacién de registros 8 ofa s > nHacie . . 100 Halieat
1 i ] vigencia  [como aquellos  relacionados con el mejoramiento. ~Elaboracién de los planes de mejoramiento por programa Ios planes de mejoramiento.
g proceso  de  Acreditacien | -Andlisis de las oportunidades de mejora transversales
aquellos ~ relacionados - bl
Reacreditacién de Alta Calidad de ~Seguimiento plan de mejoramiento
con el proceso de —
S Acreditacion (S
Reacreditacién de Alta
Calidad de programas.
2 g Numeros (2) y (3) de la revista
g8 . ; !
g Meta ) ) Todala |Consolidar dos nimeros de la Revista EnDidlogo Saberes y Creacién de
£§ " Eje transformador 3 | Lineamiento de accion 3.3 No seleccionado 7,6 ° é . . ) 2 8 v
3 & | Estrategica22 vigencia  [EnDislogo Saberes y Creacién de la Némeros de la revista publicadas # de ntimeros publicados/# de nimeros proyectados la Facultad de Ciencias y
£8 Facultad de Ciencias y Educacién Educacién
s d
£ o HMeta sgica| E® i o o s Toda la y gestionar la 6n de| Programas acadé en modalidad dnica extensién presencial y Programas académicos en modalidad tnica extension presencial y 5 Registro calificado (modalidad
s~ g 1 - vigencia | programas en modalidad Gnica. virtual. virtual. tnica presencial y virtual).
£ 4 Eje transformador 5 | Lineamiento de accién 5.4 No seleccionado
o
s Formular y desarrollar
g un proyecto para la
5 .
= construccion, e
& Meta ) - - . - Toda la ’ " Establecer e implementar estrategias para mejorar la tasa de ) ) Informe o reporte de las
< . Eje transformador 2| Lineamiento de accién 2.1 [apropiacién y gestién 8 para mejorar la tasa de graduacion A Avance en la implementacién de estrategias. 100
) Estratégica 13 s vigencia graduacion oportuna (PMI). estrategias implementadas.
£ de la identidad oportuna (PMI)
E institucional en  su
g completitud.
-
Meta Estratégica
1
Gestionar los procesos de  registro ] ) " i . ) . I ;
£ ) Toda la pro¢ & Ntmero de registros calificados expedidos Nimero de registros calificados expedidos Expedicion Registro Calificado.
Eje F de accion 1.2 No seleccionado 76 10927 | calificado y renovacién de registro. 3
o~ vigencia
No seleccionado
"Memorias de encuentros
~ (Actividades ejecutadas/actividades planeadas)*100 académicos
3
] Fortalecer los procesos de
® Meta ) ) Toda la Avance en el fortalecimiento de la flexibilidad curricular. ) AR .
@ ) Eje transformador 1| Lineamiento de accién 1.4 No seleccionado 76 curricular de la facultad *Realizar 2 encuentro para de 100 Tabla de equivalencias de 2
% | Estratégica 15 vigencia §
= curriculares programas'
=48 *Tabla de equivalencia entre 2 programas de la FCE con dos de la UD" .
= -
Ofertar programas de extensién en el . o )
8 (Pl Cursos de educacion no formal y continua dirigidos a entidades y
) Meta ) - ) : Todala  |marco de la misién de la Facultad de| ; ey Pahe ”
2 ) Eje transformador 7 | Lineamiento de accién 7.1 No seleccionado 7,9 2 comunidades segun la pertinencia académica implementados Scursos ofertados 3 Cursos de educacién no formal.
® | Estratégica12 vigencia  |Ciencias y Educacién.
S8
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Implementar estrategias para consolidar|
la politica de Universidad incluyente y

(Fases ejecutadas/fases establecidas)*100

onizacién PED

Meta

Ejes
transformadores

Lineamientos de accién

Armonizacién Plan Indicativo

Estrategias

N

Peso (%)

Periodo de

ejecucion

critico en  torno  a

culturales |

pensamiento

problemiticas ~ sociales,

oducativac

Actividad

Plan de accién 2026 - FACULTAD DE INGENIERIA

Nombre

Indicador

Férmula

o
8
g % Meta Toda la Estrategias disefiadas e implementadas, enmarcadas en la politica de
E¥ " Eje transformador 4 | Lineamiento de accién 4.6 No seleccionado 9 7,9 1068718 | accesible en la Facultad de Ciencias y ® s € Impler P Nota: Se consideran las siguientes fases: 100 Documento de estrategia.
§ % | Estratégica 32 vigencia ¢ universidad incluyente y accesible.
2 Educacién
sS4 “Elaboracion
o Disefiar y ejecutar un
programa de formacién (Fases ejecutadas/fases establecidas)*100 - -
; ) Seguimiento y Actualizacién del
para docentes, Modelo  pedagogico  para el ) ) Nota: Se consideran las siguientes fases:
Modelo pedagogico para el fortalecimiento de una segunda lengua en ] Modelo de segunda lengua en la
Meta ) B ) estudiantes y Todala [fortalecimiento de una segunda lengua fecim 2 ~Caracterizacién "
! Eje transformador 7 | Lineamiento de accién 7.4 10 78 " Ia Facultad de Ciencias y Educacién 100 | facultad de ciencias y Educacion
Estratégica 14 en el vigencia  |en a Facultad de Ciencias y Educacion ~Acciones para fortalecer la proficiencia en una segunda lengua en la B
marco el Programa comunidad P
Institucional de| Seguimiento
£ Plurilinggismo.
- Fortalecer el
relacionamiento con el
| sector  productivo,
ubernamental y la Implementar estrategias de articulacion " .
Meta ) . ) 8 v Toda la P estrates ! Estrategias disefiadas e implementadas SEstrategias disefiadas e implementadas )
¢ Eje transformador 3 |  Lineamiento de accién 3.4 |sociedad en general,| 11 78 conla educacion media y postmedia. 3 Informe de estrategias.
Estratégica 6 vigencia
para el fomento del
desarrollo  social y
economico de la ciudad
= regién y el pais.
Formacién de maestros:
Durante la vigencia 2026 se
, desarrollaran 10 talleres de
Desarrollar talleres de formacion de| . :
) ] formacién distribuidos en cinco
maestros en educacion en Tecnologia y| . . ) )
o Generar  acciones . . Formacion de maestros en educacion en Tecnologia y educacion con talleres durante el 2026~ 1y
A educacion con tecnologia en la ' tes clo
8 encaminadas a 21 tecnologia enla desuusoy v cinco talleres durante 2026 - Iil.
3 perspectiva de su uso y apropiacion o ! o °
ki contribuir  en el ) S didéctica con una mirada critica de I tecnologia hacia los nuevos
% pedagogica y didactica con una mirada  ha ) ) )
£ desarrollo  de I ’ ¢ contextos educativos. Apoyo a la comunidad académica a través de la ) ) Virtualizacién de cursos:
g |Meta ) B \ Todala |critica de la tecnologia hacia los nuevos " ! 2 2 5 Productos resultado de los procesos de formacion en educacién en
4 Eje transformador 1 | L de accién 14 12 78 creacion de Entornos Virtuales de Aprendizaje en modalidad virtual y ‘ 20 Durante la vigencia 2026 se
2 1 . ) vigencia  |contextos educativos y apoyar a la N " e tecnologia y entornos virtuales de aprendizaje. o N
£ para la inclusion de . . de apoyo a la presencialidad, a través del protocolo de virtualizacién virtualizarén 10 aulas virtuales,
] ) L comunidad académica a través de| < ;
£ del PAET, que contempla como requisito fundamental en su etapa distribuidas en cinco cursos
£ entornos virtuales de aprendizaje en| °°
] en  los inicial la entrega por parte el docente encargado del syllabus durante el 2026 - Iy cinco
£ Lo modalidad virtual y de apoyo a la
académicos. ; actualizado y el documento de autor. durante el 2026 — II; productos
presencialidad, a través del protocolo de| °
! que dependen de el compromiso
virtualizacion del PAET. .
¥ puntualidad en Ia entrega del
syllabus y el documento de autor
por parte del docente encargado.
Generar un_espacio de _encuentro|
o universitario a través del cine en la
g3 Facultad de Ciencias y Educacion, que| . . g
=8 Toda la Y 9| Nimero de encuentros universitarios a través del cine en la Facultad Informe de los encuentros
S E [Noseleccionado|  Noaplica eje No seleccionado Noseleccionado | 13 72 100318 | permita reflexionar, debatir y construir v SEncuentros universitarios 2 *
] vigencia de Ciencias y Educacion. universitarios.
28

Meta

Producto esperado

- Fortalecer el relacionamiento con el programas de educacién por
8 sector productivo, gubernamental y la . . o . PR N
w Meta X Toda la P 8 v 5 Programas de educacién no formal y continua segun la pertinencia Extension dirigidos a entidades y
2 e Eje transformador 3 | Lineamiento de accion 3.4 No seleccionado 1 15 109318 | sociedad en general, para el fomento del| Programas dirigidos a entidades y comunidad en general desarrollados " 3 "
2| estratégicas vigencia " académica comunidad en general
£ desarrollo social y econémico de la i
sS4 ciudad-regién y el pais.
FR E—v - — - - Gestionar _convenios o alianzas
| sgicag | Fietransformador 3 | - Lineamiento de accién 3.4 e Todala [estratégicas que fortalezcan el i . Convenios o alianzas estratégicas
s S o 2 15 . y y Convenios o alianzas estratégicas suscritos y activos 3 convenios o alianzas estratégicas suscritos y activos 3
o = Meta N vigencia relacionamiento  con el  sector suscritos y activos
R © Eje transformador 7. No No A
E 7 gubernamental y la sociedad
= ”
Fortalecer Ia - ) .
8 ' M Desarrollar eventos académicos que faciliten la presentacion e
3 ) - - ) Todala |de la investigacion en la Facultad de| ? ctiten 1a pre " - Informe y repositorio de
2 N0 Eje 3| L de accién 3.3 No seleccionado 3 15 o intercambio de avances y resultados de investigacién y creacién 5 Eventos académicos desarrollados por Ia Facultad 15 A
£ ® 8 generados por la facultad.
=
™
8 Tabh — 6n  de|APOVarla institucionalizacién de proyectos de investigacién de diversas Informe y repositorio de.
& | Noaplica Meta | Eje transformador 3 No No 4 15 e :’O‘;cms i fuentesC lanzada por la Oficina de Investigaciones ++ £ Proyectos de investigacion institucionalizados 10 evidencias deProyectos de
& B (R = Doctorado en Ingenieria investigacion
£ 4
- Formular los Planes de Mejoramiento)
8 de los Programas en el marco de los
) : p
ki procesos de obtencion y renovacion de|
£ ) registros calificados, asi como aquellos | . . Consolidado de Plan de
B |Meta Estrategica X Toda la 8 q X Nimero de planes de mejoramiento activos aprobados por consejo de
4 | Eje transformador 1| Lineamiento de accion 1.3 No seleccionado s 20 e |relacionados con el proceso de| Avanceenla y del plan de o 8 mejoramiento por proyecto
H 8 Acreditacion y Reacreditacién de Alta curricular
€ Calidad de programas. (PI); vy
£
g correspondiente  seguimiento en el
= procedimiento asociado.
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A Gestionar los procesos de acreditacion Mantener la acreditacion de
58 de los programas de pregrado X X X X rogramas Pregrado (5)
@ ) Toda la e (s Y] 5 con resolucién de acreditacion de alta calidad vigente (referente | 5 con resolucion de acreditacion de alta calidad vigente (referente (e gab B)
£ ¥ [No Eje 1| 1 de accion 1.2 No seleccionado 6 10 Vieoncla |Poserado de la Facultad que lo permitan &) &) 8 posgrado (2) +en 2026 un (1)
gL 8 y voluntariamente el consejo de carrera programa en posgrado
S a8 o defina de esta manera. (PI) +
3 {Acciones ejecutadas/ Acciones establecidas) *100
®
g ) 1- Revisién del comité de curriculo y calidad de facultad Radicacién de la propuesta de
z Radicacion  del  Doctorado  en » » com ° o
& Meta ) Todala Porcentaje de avance en la gestién de aprobacién del programa 2- Radicacién en el consejo de facultad proyecto curricular "Doctorado
o ot Eje transformador 1 |  Lineamiento de accién 1.7 No seleccionado 7 10 RN Engienering Management ante el MEN on e © * ¢ 1 o curt "
2 Estratégica 3 vigencia | académico 3- Radicacién en el comité de curriculo y calidad instituciona en Engienering Management!
5 : )
2 4- Presentacién ante el Consejo Académico ante MEN
g 5- Presentacion ante el consejo superior
=] 6- Radicacion ante el MEN
Plan de accién 2026 - FACULTAD TECNOLOGICA
onizacién PED Armonizacién Plan Indicativo seriodo d Indicador
eriodo de
Fies ) oriodo | Actividad Producto esperado
mient Meta Lineamientos de accién Estrategias QLA Nombre Férmula
Formular e
implementar los Planes )
N Porcentaje de ejecucion de los planes de mejoramiento de la facultad =
- de Mejoramiento de _ ; o
S Formular e implementar los Planes de| 10
g los Programas en el !
) Mejoramiento de los Programas en el
ki marco de los procesos ! »
3 o Cotoneton oy marco de los procesos de obtencion y| Las actividades planeadas son:
3 |Meta Estratégica Todala  |renovacién de registros calificados, asi
&4 812 Eje transformador 1 | Lineamiento de accién 1.3 | renovacién de registros| 1 15 rodalz glstro: 6ne 6n de los planes de 100 Informe final
2 1 ey oo vigencia  [como aquellos  relacionados con el
2 i proceso  de  Acreditacien  y Implementar los planes de mejoramiento de los programas de
H 9 Reacreditacion de Alta Calidad de pregrado y posgrado
g con el proceso de
£ ! programas.
Acreditacion . . ix
) Elaborar el informe final de implementacién
Reacreditacion de Alta
Calidad de programas.
a3
[ Estructurar y gestionar la aprobacién de| " -
58
& Meta Todala Estructurar y gestionar la aprobacion de programas en modalidad Resoluciones de creacién por
£ o Eje transformador 5 |  Lineamiento de accién 5.4 No seleccionado 2 15 106858 | rogramas  en modalidad virtual o b & e SProgramas en modalidad virtual o Hibrida 2 P
5 % | Estratégicas vigencia |7 virtual o hibrida cada programa
gs hibrida
= fance en1a e 105 NUEVO: en
modalidad virtual o hibridad =(actividades ejecutadas/actividades
planeadas)*100
2
g Se consideran como etapas para el reporte del indicador:
5 Todala |Realizar 1 gestion de programas de a. Estructuracién académica del programa.
£ |no Eje 1 No No 3 15 rodalz 8 de prog Gestién para programas en modalidad virtual o hibrida aprobados b. Presentacién y aval del Consejo de Facultad 100 Reportes trimestrales
3 vigencia [ modalidad virtual o hibrida . :
8 c. Presentacion y aval del Consejo Académico
2 d. Desarrollo de evaluacion financiera y estudio de viabilidad
S presupuestal y Financiero
e. Presentacién ante el CSU y aprobacién del programa
. Radicacién del programa ante el MEN para obtencién del Registro
o Avance en la acciones para fortalecer Ia investigacién=(Actividades
5 ejecutadas/actividades planeadas)*100
£ Las actividades planeadas:
g Todalg |Promover acciones orientadas al Informe sobre las acciones de
£ |Noseleccionado|  Noaplica eje No seleccionado No seleccionado 4 15 100318 | fortalecimiento de la investigacion de la Avance en la acciones para fortalecer la 6 o : ) - 100 h ¢
3 vigencia [ 01 °°! 1 de , grupos y semilleros de investigacion investigacion
C 2. Incremento en la investigacion
g 3. For de la lineas de il igacion 1,2,3,4,5,6y10.
= 4. Documento de las actividades realizadas
o Proponer e implementar estrategias Avance en la i6n de jas =
8t Todala |mstitucionales  académicas y implementadas/estrategias identificadas) 100
 E [Noseleccionado | Noaplica eje No seleccionado No seleccionado s 15 o |administrativas en conjunto con- los Avance en la implementacién de estrategias 100 Documento de resultados
ER & proyectos curriculares para mejorar la “tutorias
= tasa de graduacién oportuna (PMI) -Divulgacién de modalidades de grado
2
5 Avance en la acciones para fortalecer Ia investigacién=(Actividades
£ ) ) ejecutadas/actividades planeadas)*100
5 Promover acciones  orientadas  al ,
g — ) Todala e 2 » . Relacion de los convenios,
S |Noseleccionado|  Noaplica eje No seleccionado No seleccionado 6 15 fortalecimiento de la extension de la| Avance en la acciones para fortalecer la extension y Proyeccién Social X 100
3 vigencia | 2% % Ofertar 4 programas de educacion no formal y continua alianzas y cursos realizados
2 Suscribir 4 convenios o alianzas de extensién y proyeccién social
= Gestionar Ia ejecucién de cada uno de los convenios vigentes
2
2
8 Realizar oportunamente la gestion
8% - " -
L3 Todala Nivel de cumplimiento en la gestién oportuna de solicitudes
S E | Noseleccionado|  No aplica eje No seleccionado No seleccionado 7 10 rodala | iministrativa y académica de la Nivel de cumplimiento en la gestion oportuna de solicitudes plimie 8 portu i 100 Base de datos
] vigencia (2o " = atendidas op itudes recibidas)
2

Plan de acci6n 2026 - INSTITUTO DE ESTUDIOS E INVESTIGACIONES EDUCATIVAS - IEIE

Armonizacién PED Armonizacién Plan Indicativo seriodo d Indicador
Peso (%) erioco de Actividad Producto esperado

€lecucion Nombre Férmula

Lineamientos de accion Estrategias
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Lineamiento
Estratégica 1

Meta
Estratégica 6

Eje transformador 3

Lineamiento de accién 3.4

No seleccionado 1

Toda la
vigencia

Realizar las acciones para la suscripcién
de contratos interadministrativos o
publicas y
privadas que promuevan la proyeccién
social e Investigaciones Educativas.

alianzas con entidades

Avance en las acciones de suscripcion de contratos /o generacion de
alianzas

(acciones ejecutadas/acciones establecidas)*100%

100

Informe de acciones realizadas

3

Meta
Estratégica 20

Eje transformador 3

Lineamiento de accién 3.1

No seleccionado 2

Toda la
vigencia

Realizar acciones asociadas al disefio,
gestion, ejecucion y cierre de productos
académicos en el marco de la politica de
investigacién de la Universidad Distrital
FIC y en perspectiva de las lineas de
trabajo  académicas  (LTA)  que
conforman el horizonte académico del
IEIE.

Productos académicos de LTA del IEIE

£ Productos académicos de la LTA generados por el IEIE

Productos académicos de las LTA
activas

Meta
Estratégica 22

Eje transformador 3

Lineamiento de accion 3.3

No seleccionado 3

Toda la
vigencia

Generar los  productos editoriales
resultado de los procesos investigativos
de  convocatoria,  extension |
divulgacion, asi como alianzas con redes
educativas para fortalecer la divulgacion
del conocimiento del Instituto de
Estudios e Investigaciones -IEIE.

Productos editoriales

Z2Productos editoriales

Productos editoriales del IEIE

Meta
Estratégica 15

Eje transformador 1

Lineamiento de accion 1.6

No seleccionado 4

Toda la
vigencia

Desarrollar propuestas de formacion
pedagégicas de cardcter formal y no
formal a través de espacios académicos
con modalidad hibrida para impactar el
rendimiento  académico  de  la
comunidad educativa de la Universidad
Distrital FIC

Propuestas de formacién pedagégicas

SPropuestas de formacion pedagdgicas

Propuestas de formacién
pedagdgicas

Meta
Estratégica 12

Eje transformador 1

Lineamiento de accion 1.6

Disefiar estrategias que
promuevan a
articulacion entre la
educacion media y la| 5
Universidad Distrital, y
contribuir  a  su
implementacion.

Toda la
vigencia

Realizar acciones asociadas al disefio,
gestion, ejecucién y cierre del programa
de proyeccién vocacional en el marco de
la politica de Responsabilidad Social
Universitaria de la Universidad Distrital
FIC y en perspectiva de las lineas de
trabajo académicas que conforman el
horizonte académico del IEIE.

Avance en la estructuracién, ejecucién y cierre del programa de
proyeccién vocacional

(acciones o etapas desarrolladas/ acciones o etapas definidas)*100

100

Programa de proyeccién
vocacional

onizacién PED

Meta
Estratégica 13

Eje transformador 2

Lineamiento de accion 2.1

n Plan Indicativo

Formular y desarrollar
un proyecto para la
construccién,

apropiacion y gestion| 6
de la identidad
institucional en  su

Toda la
vigencia

Periodo de

Realizar  acciones y estrategias

al  fort il del

proceso de induccion de la Universidad
Distrital FIC con la implementacion del
acuerdo de induccion CA 006 de 2025.

Avance en las acciones de implementacion del acuerdo de induccion

Plan de acci6n 2026 - INSTITUTO DE LENGUAS - ILUD

(acciones o etapas desarrolladas/acciones o etapas definidas)*100

Indicador

100

Informe jornadas de induccién
institucional

UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS

u Ejes Peso (%) ot Actividad Producto esperado
mient Meta Lineamientos de accién Estrategias QLA Nombre Férmula Meta

< ~—d Meta Fortalecer o Ofertar cursos de lengua en modalidad

s

4 : relacionamiento con el Todala  [ETDH para la formacion plurilingiie de la Sumatoria de cursos ETDH ejecutados en la vigencia al periodo del Plan de accién anual

E o3 6 | gje 3| L de accién 3.4 1 10 oda P on plurilingue de Cantidad de grupos ejecutados i 8 P 808

g~ g Meta sector productivo, vigencia  |comunidad perteneciente al Distrito| reporte. correspondiente.
i 7 gubernamental y la Capital y sus

5 4 Meta Estratégica Gestionar

£ .9 resentacion de los

o 1 Ee 2| L deaccion2.2 [P A

I o Meta conceptos de viabilidad
i égica 11 émica, juridica,




Plan de Accién 2026 Universidad Distrital Francisco José de Caldas-Oficina Asesora de Planeacién

Crear y gestionar la
aprobacien  de  la
politica de
(S Ejecutar  acciones  orientadas  a
n o consolidar la  implementacién  del
A Programa Institucional de Plurilinggismo|
oo Emp B como eje estratégico de la Politica de|
- Internacionalizacién e
e — Interinstitucionalizacien ~ de  Ia
o ———. Universidad Distrital, como lo son: Ia
del Curriculo, 2. Dobles oferta del programa de Lengua de Sefias
[ — 3 Colombiana, el fomento de la movilidad
Plurilingiismo, 4. académica, la  implementacin  de|
Lineamiento de accién 7.1 | Cooperacién, 5 herramientas TIC para el aprendizaje de|
~ oy lenguas, la promocién de alianzas
S
g i 5 estratégicas con entidades externas a la . "
5 la [ teacior [ . Todala |0 O o tas tarems e 1 ala del Programa de Cantidad de acciones adelantadas para la implementacién del 2 plan de sccién conrespondiente
H creacién e innovacién, vigencia ; oy Plurilingtiismo Programa Institucional de Plurilinggiismo B :
2 Meta G a— universidad, para el desarrollo  de|
S | Estratégica1s | B8 transformador 7 académica y 7, Gestion competencias lingiisticas y culturales, la
5 i), D @ consolidacién de clubes plurilingies, la
£ - realizacién de encuentros académicos
2 - —— para la divulgacion cultural y cientifica
- estratégico, para la en el marco de la ensefianza |
et Mace & aprendizaje de lenguas, entre otras de la
e misma  naturaleza; propendiendo por|
S . generar los fundamentos requeridos
creadores. para garantizar la transformacién del
Instituto de Lenguas en el marco de la
Disefiar y ejecutar un Reforma al Estatuto General de la
programa de formacion Universidad Distrital.
para docentes,
. . . estudiantes
Lineamiento de accién 7.4 i
administrativos, en el
marco el Programa
Institucional de|
Plurilingiiismo.
o Disefiar y ejecutar un la formacién en segunda
) programa de formacion lengua a los estudiantes de pregrado de| NGmero de estudiantes que aprueban el espacio académico de
i
H para docentes, Ia Universidad Distrital en el marco de la Segunda Lengua Ill en el semestre + nimero de estudiantes que
Z Meta ) - ) estudiantes Todala [implementacién  del  Programa _ ) aprueban la prueba de idoneidad Segunda Lengua Il en el semestre) * )
4 " Eje transformador 7 | Lineamiento de accion 7.4 MEE] 15 " 8 Nivel de lengua adquirido (B1) P B 8 8 ) 80 Plan de accion correspondiente
2 | Estraregica 11 administrativos, en el vigencia [Institucional de Plurilingdiismo, con 100] / (Total de estudiantes que inscriben el espacio de Segunda
g marco el Programa miras a alcanzar un nivel de lengua B1 Lengua Ill en el semestre + total de estudiantes que presentan la
§ Institucional de segiin el Marco Comin Europeo de| prueba de idoneidad Segunda Lengua Ill en el semestre).
5 Plurilingiismo. Referencia.
Meta Estratégica Disenar y_ejecutar un Adelantar acciones  onentadas @
@@ - i
g rograma de formacién consolidar ~espacios académicos en .
= Ml Pari . Todala |eomien Ie: T Cantidad de acciones adelantadas que consolidan la creacién y/o la
g5 , b . : . ,
= - Eje transformador 7 | Lineamiento de accion 7.4 |P 4 10 008 s HBES : Espacios académicos optativos y libres reestruccturacion de espacios académicos para que tengan naturaleza 12 Plan de accién correspondiente
gc 5 estudiantes p UGEED |[epED  ME, 3D 5 I optativay libre, para los estudiantes de pregrado de la universidad.
£5 Meta administrativos, en el establecidos en el Acuerdo 008 de 2025
é marco el Programa el Conseio Académico de la
1 1P del Conseio Académico de |
= dWVeta Estratégica Disenar y ejecutar un ‘Adefantar acciones _onentadas 3 Cantidad de acciones Para consolidar Ta creacion de
s g
| ) rograma de formacion Todala [consolidar el disefio de los exémenes de| X ) examenes de suficiencia que evalen las habilidades lingisticas de los )
£ o3 Eje transformador 7 |  Lineamiento de accion 7.4 | P8 5 10 Examenes de suficiencia g ¢ , > el ; 12 Plan de accion correspondiente.
g~ B Mem para docentes, vigencia  [suficiencia en todas las lenguas estudiantes de pregrado en inglés, francés, aleman, portugués, o
E_ 4 éeica 11 v ofertadas en los espacios académicos de italiano.
~ .
2 Disefiar y ejecutar un
) programa de formacion Ofertar cursos de formacién en segunda
g para docentes, lengua a los Docentes de planta de Ia
2 Meta ) - \ Todala  [Universidad Distrital para fortalecer sus| ) Ntmero de docentes de planta de Ia universidad que evidencien nivel )
i " Eje transformador 7 | Lineamiento de accion 7.4 G 15 ULz Formacién docente en segundas lenguas ( « 12 o 20 Plan de accion correspondiente
2 | Estratégica1s administrativos, en el vigencia  [competencias lingisticas y consolidar| de lengua B1 *100 )/ total de docentes de planta de la universidad
g marco el Programa los objetivos del Programa Institucional
§ Institucional de de Plurilingtiismo.
5 Plurilingiismo.
3 £ Meta ) TOTCeTereT i Todala |ooor T e Cantidad de acciones adelantadas que dan seguimiento a la ]
£ 2 9 L atssin 1y | Eetransformador3 | Lineamiento de accion 3.4 relacionamiento con el 7 10 109272 17187749 con la Secretaria de Educacién Seguimiento al convenio marco e e in ol & d " € 20 Plan de accién correspondiente
5 € 7 estratégica = vigencia |2 ) implementacién del Convenio Marco
Plan de accién 2026 - IPAZUD
onizacién PED Armonizacién Plan Indicativo veriodo d Indicador
eriodo de -
Eles Peso (%) A Actividad Producto esperado
mient Meta Lineamientos de accién Estrategias Eiecucion Nombre Férmula
N transformadores
2% Renovar y actualizar las nueve (9)
2 5| nosslicameta | No aplica cie No seleccionado No seleccionado . s Todala [electivas del Instituto correspondientes Electivas renovadas y actualizadas Snimero de electivas renovadas por semestre 18 Eloctiva ofertada
5% B L vigencia  |a cada semestre
£ 4
2 o Actualizar la Catedra Democracia y
o L i d:
g5 ) o ) Todala [Ciudadania en sus contenidos y en el Syllabus actualizado 100 . )
£ & | NoaplicaMeta |  Noaplica eje No seleccionado No seleccionado 2 5 A/ 3 2 Cétedra actualizada
s % vigencia  |[ciclo de conferencias de la misma
g
=
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Armonizacién PED

Ejes
transformadores

Armonizacién Plan Indicativo

Lineamientos de accién

Estrategias

Ne.

Peso (%)

Periodo de
ejecucion

Plan de acci6n 2026 - OFICINA ASESO!

Actividad

RA DE TECNOLOGIAS E INFORMACION

Nombre

Indicador

Férmula

k Gestionar, disefiar y consolidar nuevos
espacios académicos que respondan a
) o ) Todala |las tendencias del conocimiento, las Espacio académico creado niimero de espacios académicos creados Espacio académico con codigo
— | NoaplicaMeta |  No aplica eje No seleccionado No seleccionado 3 5 P 2 P 2 P 8
vigencia  [necesidades institucionales y las asignado
demandas del entorno enmarcadas en
los temas misionales del Instituto
y Promover la transparencia académica Memorias de los cursos dictados
e o § Todala |mediante la realizacién de cursos y/o . . . : asistencia a los cursos,
2 | Noseleccionado | No aplica eje No seleccionado No seleccionado 4 5 v Cursos dictados (NGmero de cursos dictados/ nimero de cursos programados) *100 2 { i
B vigencia | talleres invitaciones de participacién,
£3 material usado en los cursos)
-
Todala [Sistematizar  eventos  académicos eventos sistematizados
& | NoaplicaMeta | Noaplica eje No seleccionado No seleccionado 5 5 roda ¢ Evento sistematizado z 3 Memoria publicada
vigencia | realizados por el Instituto
™
° Promover el desarrollo  de|
B ) A . Todala [investigaciones a través de la gestién » . ’ .
2 | NoaplicaMeta |  Noaplica eje No seleccionado No seleccionado 6 20 & ) Ry Ejecucién de los proyectos 3% avance del proyecto /Numero de proyectos 100 | Informe final de la investigacion
B vigencia  [apoyo a la ejecucién de proyectos
=
~
No seleccionado
Realizar la edicién y publicacion de dos -
5 o ) Todala . ve Publicacién nimero de la revista Sediciones de la revista editada )
No aplica eje No seleccionado No seleccionado 7 20 e |volimenes de la revista ciudad Paz- 2 Revista publicada
& Ando
No seleccionado
= Generar _espacios _ de _reflexian
S académica, investigativa y de extension
=3 o ) Todala - . } ) Sespacios realizados B
2 | Noseleccionado | No aplica eje No seleccionado No seleccionado 8 15 Joen e |enmarcados en los temas misionales del Ntmero de espacios de reflexion realizados 38 Espacio publicado
g
I = Ipazud
=
3 alianzas para la i6
Todala conocimiento e intercambios de convenio establecido
¥ | NoaplicaMeta | No aplica eje No seleccionado No seleccionado 9 5 rodala 1y Convenios suscritos z 2 Convenio firmado
vigencia  [saberes
2 Revisar, ajustar y actualizar la normativa
E interna del Instituto, garantizando su
5 Todata |lineacion con la legislacion vigente y las
S |Noseleccionado|  Noaplica eje No seleccionado Nosseleccionado | 10 5 e insti Avance en la actualizacién normativa 100 100 Normativa actualizada
8 & ademés su 6
® apropiacién y cumplimiento por parte
S de la comunidad universitaria.
Coordinar, promover y fortalecer el
- proceso de extension institucional a
través de la creacion del voluntariado y
3 las practicas estudiantiles, asegurando|
su planificacién, articulacién con las . ,
) o ) Todala [ P - Avance en el proceso de estructuracién del voluntariado y practica 100 Informe del voluntariado y
Noaplica Meta | Noaplica eje No seleccionado Nosseleccionado | 11 5 e |areas  misionales,  seguimiento y 100 e
® evaluacion, de manera que contribuyan L
tanto al desarrollo académico y
formativo de los estudiantes como al
3 cumplimiento  de  los  objetivos
estratégicos del Instituto.
o Revisar, priorizar e intervenir, con el
k acompafiamiento de la Oficina Asesora
de Planeacién, la documentacion del R . para
Todala [proceso de Extension y Proyeccion ) . i
NoaplicaMeta | No aplica eje No seleccionado No seleccionado 12 5 focala P v Proys Actualizacién del proceso la actualizacién o creacién)*100 100 Documentos actualizada
vigencia  [Social, en el cual la dependencia funge|
como gestora, de conformidad con la
normativa  vigente y dinamicas
institucionales actuales.

Producto esperado
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* Mapa de sistemas
institucionales (académicos,
administrativos y de soporte).
* Flujos de datos, niveles de
servicio y criterios de
escalabilidad.
Administrar, actualizar y optimizar una * Entornos cloud y on-premise

arquitectura  hibrida  de  soluciones configurados.

seguras y escalables para los sistemas * Controles de ciberseguridad
Meta Todala | Istitucionales, que brinde alta desplegados.

Estratégica 33 | F¢ transformador 5 No No i 1 33,34 vigentia isponibili (99%),  seguridad|  Avance de optimizacion de arquitectura hibrida de soluciones (5% de avance del producto)/ Nimero de productos 100 * Bases de datos optimizadas.

reforzada,  datos  confiables | * Médulo de IA para automatizar

automatizacién  mediante 1A, | soporte técnico (chatbots)

permitiendo el correcto funci * Alertas predictivas de fallas.

de los sistemas criticos de la institucién. * Reportes analiticos para la

Lineamiento Estratégico 5

toma de decisiones.
* Protocolo documentado para
monitoreo diario, revisiones
mensuales de vulnerabilidades y
actualizaciones trimestrales de la
arquitectura de soluciones.

~Documento con procesos de
soporte de primer y segundo
nivel
- Requerimientos gestionados por
primer nivel
- Requerimientos gestionados por
segundo nivel
- Chatbot implementado para

mesa de ayuda
Fortalecer y operar la mesa de ayuda i
Meta . o o N B Todala integral con niveles de soporte
Estratégica 33 vigencia |especializados y mejoras tecnolégicas

conlA

- Analisis predictivos con IA
Porcentaje de requerimientos atendidos atendidos / totales)* 100 100 - Herramienta ISTM
implementada

®
«

- Monitoreo proactivo de la red

Lineamiento Estratégico 5

- Procesos automaticos de
revisién de seguridad en los
sitios web institucionales
- Rutinas de mantenimiento
preventivo y actualizacién de
software institucional

- Plataforma de gestion de
proyectos (PMIS) implementada
para controlar cronogramas,
costos, alcance y riesgos.

- Tableros de control con alertas
automaticas para seguimiento de

Adminsitrar mediante un proceso de| contratos y supervision de

Meta Todala |meiora continua un sistema integral de contratistas mediante

Estratégiea 33 | 5 transformador 5 No No selecci 3 33,33 Vigencia |8E5UIOn administrativa y de proyectos|  Avance en la gestion administrativa y de proyectos de [a ofcina. (5% de avance del productos)/ Nimero de productos 100 - Procesos internos
con soporte de IA para optimizar la documentados y evidencias

operacion de las oficinas de Tl digitales centralizadas.

- Plataforma unificada e
implementada de registro y
trazabilidad de solicitudes de
diferentes instancias (rectoria,
decanaturas, areas
administrativas).

Lineamiento Estratégico 5

Plan de acci6n 2026 - OFICINA ASESORA JURIDICA-

onizacién PED

n Plan Indicativo Indicador

Periodo d
N°. Peso (%) erioco de Actividad
ejecucion

Ejes Producto esperado

Meta

3
b @
2

Lineamientos de accion Estrategias Nombre Férmula Meta

Desarrollar tareas de Secretaria Técnica

indice de Cumplimiento en la Secretaria Técnica del Comité de

Meta Todala  [del Comité de Conciliacion, de acuerdo|  Indice de Cumplimiento en la Secretaria Técnica del Comité de
Eje transformador 2|  Lineamiento de accion 2.1 No seleccionado 1 10 P Conciliacién = (Nimero de tareas de Secretaria Técnica ejecutadas 100

Estratégica 41 vigencia con lo dispuesto en la resolucion 208 del Conciliacion
07 de junio de 2019.

Actas del Comité de Conciliacion

Radicadas en el SIPROJ
segn la norma / Numero total de tareas programadas)*100

Lineamiento
Estratégico 5

-Conciliaciones radicadas en el

a SIPROJWEB
. . Indice de Gestién en la Defensa de la Universidad en Conciliaciones 5
Meta . . Q pa : Toda la Realizar la defensa de la Universidad en| indice de Gestién en la Defensa de la L en C i ; - P i ~Fichas técnicas sustentadas ante
N Eje transformador 2 Lineamiento de accién 2.1 No seleccionado 2 10 . . = (Numero de tramites de conciliacion atendidos / 100
Estratégica 41 vigencia |los tramites de conciliacion extrajudicial. Extrajudiciales " mer £ g8 coneliacion
Numero de tramites de conciliacién recibidos)*100

el comité de conciliacién y actas

Lineamiento
Estratégico 5

de audiencia de conciliacién
radicadas en el SIPROJWEB.
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« Procesos judiciales, arbitrales y

Realizar el ejercicio de la defensa y
. Uni

indice de Gestion en la Defensa y Representacion Judicial de la

administrativos radicados y
actualizados en el SIPROJ y en el
formato del SIGUD, resoluciones

onizacién PED

Armonizacién Plan Indicativo

Armonizacién PED

Armonizacién Plan Indicativo

Lineamientos de accion

i Ejes - ) 5
mient Meta ! Lineamientos de accién Estrategias

o

H

L)

13

]

S [Noseleccionado |  No aplica eje No seleccionado No seleccionado
s

-

g

S

2

Estrategias

)

100

Peso (%)

Periodo de
ejecucién

Toda la

vigencia

Periodo de
ejecucién

Plan de accién 2026 - OI

Actividad

Garantizar la legalidad de los tramites
precontractuales adelantados por la
institucion y elaborar la totalidad de
contratos de competencia de la Oficina
de Contratacion.

Garantizar la legalidad de los tramites
precontractuales adelantados para la
institucion y elaborar la totalidad de
contratos de competencia de la Oficina
de Contratacion.

FICINA DE CONTRATACION

Nombre

Indicador

Férmula

n
S
&
b
£ de 2 de cumplimiento elaboradas,
& Meta ) Todala |Distrital Francisco José de Caldas en los| indice de Gestion en la Defensa y Representacién Judicial de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas = (Ntmero de P .
4 ! Eje transformador 2|  Lineamiento de accion 2.1 No seleccionado 3 10 0% A ) e ) " ; 100 recursos sustentados y fichas
g | estratégica st vigencia  [procesos judiciales,  arbitrales, Universidad Distrital Francisco José de Caldas. actuaciones procesales realizadas dentro del plazo / Nmero total de A
] constitucionales,  administrativos  y actuaciones procesales requeridas)*100 ;
£ N N » Demandas y/o solicitudes de
£ conflictos pensionales. )
g conciliacién extrajudicial
S convocadas con ocasién de
asuntos pensionales."
=0
£ 8 Gestionar el cobro coactivo en sus A
g5 Meta ) Todala Avance del proceso de cobro coactivo = (Etapas ejecutadas / Etapas Autos de terminacion de
Ed ! Eje transformador 4 | Lineamiento de accion 4.5 No seleccionado 4 10 109318 | giferentes etapas, de acuerdo a las Avance del proceso de cobro coactivo ro " 100 ;
5 % | Estratégica 3o vigencia definidas para el proceso de cobro coactivo) 100 procesos de cobro coactivo
gs solicitudes de otras dependencias.
m
S
=} -Documentos precontractuales
& Garantizar la legalidad de los trémites ¢ P
ki revisados desde el punto de vista
5 precontractuales adelantados por Ia ) ) °
£ : 0 indice de Legalidad en Tramites Contractuales y Académicos = juridico,
a Meta y A - y Todala [institucién y de los trémites del ) i . o . o . N ‘
S| fatratisnan | B transformador 2 | - Lineamiento de accion 2.1 No seleccionado 5 10 e indice de Legalidad en Tramites Contractuales y Académicos (Ntmero de tramites cumplidos con requisitos legales / Numero total | 100 | -Asistencia a sesiones del Comité
2 & 8 de tramites analizados)*100 Asesor de Contratacion,
g Comisiones de Estudio y Movilidad ° ontrat
£ ° ~Evaluacién juridica de
§ Académica.
] propuestas.
8 " "
o -Informes de supervisién gestion
- Publicar, reportar los documentos contractual de la Oficina Asesora
& asociados a la gestién contractual de la ) - o indice de Cumplimiento = (Ntmero de documentos publicados Juridica
8 Meta ) Toda la N indice de Cumplimiento en Publicacién y Reporte de Documentos G ( ;2 v
Estratégioa a1 | Fie transformador 2| - Lineamiento de accin 2.1 No seleccionado 6 10 Vieoncs |Oficina Asesora Juridica en o que b reportados en tiempo / Ntimero total de documentos que deban 100 -Planes de Mejoramiento
8 8 respecta a las etapas precontractuales y| publicarse y reportarse)*100 ~Documentacién precontractual y|
ejecucién contractual. poscontractual reportada en
SECOP
~ Revisar juridicamente  los  actos
2 Meta Todala  |2dministrativos emitidos por los Srganos ndice de Revisién Juridica = (Numero de actos administrativos Actos administrativos revisados
Z | cotratiia 10 | Fe transformador 4 | Lineamiento de accién 4.5 No seleccionado 7 10 Joen . |de direccion y gobierno de fa institucion indice de Revisién Juridica revisados juridicamente / Ntmero total de actos administrativos 100 | por competencia por la Oficina
£ 8 & y por las dependencias competentes de recibidos para revision)*100 Asesora Juridica
sS4 a misma.
o
2 Vets Todala |Asesorar a las diferentes dependencias indice de Asesoria Juridica = (Ntmero de conceptos juridicos o Conceptos juridicos emitidos
2| tratbuin 3o | Eietranstormador 2| Lineamiento de accion 2.6 No seleccionado 8 10 o h|de 1a Universidad con relacien a las indice de Asesoria Juridica consultas juridicas atendidas / Nimero total conceptos juridicos o 100 | sobrelalas actividades propias
£ 8 8 actividades propias de la Universidad. consultas juridicas recibidas)*100 de la institucién
Intervenir  archivisticamente ~ (archivo|
fisico) y creacién de un sistema que ) ) . )
Meta Todal ) v o q fndice de Organizacion Archivistica = (Ntmero de documentos Inventario Documental (FUID) y
) Eje transformador 2|  Lineamiento de accién 2.1 No seleccionado 9 10 It 19251 (1 dice de Organizacion y Digif del Archivo de Gestién Juridica organizados y digitalizados / Ntmero total de documentos a 100 evidencia de la creacién de las
Estratégica 35 vigencia  |(archivo digital) el archivo de gestion de| "
- intervenir)*100 carpetas digitales.
Ia Oficina Asesora Juridica, de acuerdo a
las TRD y las normas vigentes.
2 *Correos electronicos de
seguimiento y cumplimiento a las
Garantizar el cumplimiento de las acciones pendientes por ejecutar
Meta \ ) Todala [acciones asignadas a la Oficina Asesora| Porcentaje de acciones ejecutadas respecto a las planificadas en el | (NGmero de acciones ejecutadas / Total de acciones enel durante la vigencia 2025.
" Eje transformador 4 | Lineamiento de accion 4.3 No seleccionado 10 10 ! J b 4 b 2 ( B/ 100 o
Estratégica 38 vigencia  |luridica en su rol de gestor del proceso marco del MIPG periodo) *100 *Documentacion actualizada o
de Defensa Juridica y Control Interno. creada
*Seguimientos al mapa del
riesgos del proceso

Producto esperado

D i revisados y contratos

elaborados

revisados y

(nimeros de
contratos
solicitudes de elaboracion de contratos recibidas)*100

pr
/ total de

Plan de acci6n 2026 - OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO

Actividad

Nombre

Indicador

Férmula

100

Documentos precontractuales
revisados desde el punto de vista
juridico, Asistencia a sesiones del

comité asesor de Contratacion,

elaboracién de contratos
solicitados, modificaciones
contractuales surgidas durante la
ejecucién de los mismos,
aprobacién de garantias
constituidas por los contratistas,
Revisién de los proyectos de
actas de liquidacin elaborados
por los supervisores, revisién de
minutas y modificaciones de

convenios y contratos

interadministrativos.

Producto esperado

UNI
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onizacién PED

Plan de accién 2026 - OFICINA DE EXTENSION

8 Tramitar la totalidad de noticias Auto inhibitorio, Auto de
< . ) Todala [\ ) ° Porcentaje de noticias disciplinarias tramitadas radicadas durante el | (Noticias discipl / Noticias radicadas apertura de IP, Auto de apertura
3 E | Noseleccionado | No aplica eje No seleccionado No seleccionado 1 125 disciplinarias que hayan sido radicadas 2 2 e 100
° vigencia ' afio 2024 durante el afio 2024) * 100 de ID 0 Auto de traslado por
2 en la OCID durante el afio 2024. Sompetencis
3 Tramitar la totalidad de noticias GBI AT
= o ) Todala [\ ) e no Porcentaje de noticias disciplinarias tramitadas radicadas durante el | (Noticias discipl / Noticias radicadas apertura de IP, Auto de apertura
3 E | Noseleccionado | No aplica eje No seleccionado No seleccionado 2 12,5 disciplinarias que hayan sido radicadas 2 * N 100
° vigencia o afio 2025 durante el afio 2025) * 100 de ID 0 Auto de traslado por
g en la OCID durante el afio 2025.
g8 Tramitar la totalidad de noticias Auto inhibiterio, Auto de
2 . ) Todala |1 ) ° Porcentaje de noticias disciplinarias tramitadas radicadas durante el | (Noticias discipl / Noticias radicadas apertura de IP, Auto de apertura
3 E | Noseleccionado|  No aplica eje No seleccionado No seleccionado 3 125 disciplinarias que hayan sido radicadas 2 2 e 100
° vigencia ' a0 2026 durante el afio 2026) * 100 de ID 0 Auto de traslado por
2 en la OCID durante el afio 2026. Sompetenis
Realizar  la  gestion procesal
i & P : X i Pliegos de cargos o archivos expedidos en los procesos con fecha de
o correspondiente  a la etapa  de Porcentaje de avance en la gestién procesal correspondiente a la etapa | | % %" 8RB N, oy  p—
2 instruccién para evitar la ocurrencia de| de instruccién para evitar la ocurrencia de a prescripcin de la accién Pliego de cargos notificado o
S E [Noseleccionado|  No aplica eje No seleccionado No seleccionado 4 12,5 Semestre 1 P3 a ocurrenc o celon p prescripcl €1N | 5026 con fecha de hechos anterior al 30 de junio de 2021+ nuevos 100 8 8
g Ia prescripcion de la accién en los procesos con fecha de hechos anterior al 30 de junio Auto de archivo.
g procesos identificados con fecha de hechos anterior al 30 de junio de
E en los procesos con fecha de hechos de 2021, T
anterior al 30 de junio de 2021.
2
: Realizar la  gestion  procesal
@ & P X Pliegos de cargos o archivos expedidos en los procesos con fecha de
£ correspondiente 2 la etapa _de| Porcentaje de avance en la gestion procesal correspondientea la etapa | |\ 1595 18 0" HE I PO B OF oL
g o ) Todala |[instruccion para evitar la ocurrencia de| de instruccion para evitar la ocurrencia de la prescripcin de la accion | "ooo; anterior @l 31 de diciembre de rocesosa 0 Geenere Pliego de cargos notificado o
£ [Noseleccionado |  No aplica eje No seleccionado No seleccionado s 12,5 > i de 2026 con fecha de hechos anterior al 31 de diciembre de 2021 + 100
3 vigencia |1a prescripcion de la accion disciplinaria|  disciplinaria en los procesos con fecha de hechos anterioral 31de | \®* % €97 <UE Ce THeNS ST EROrE 4 (6 EI e C8 O Auto de archivo.
2 en los procesos con fecha de hechos diciembre de 2021. P ictombre de 202114100
o anterior al 31 de diciembre de 2021.
2
o
g Realizar  la  gestion procesal
g i & P : X i Pliegos de cargos o archivos expedidos en los procesos con fecha de
£ correspondiente 2 |a etapa de Porcentaje de avance en la gestién procesal correspondiente ala etapa | 1691 €S2 808 2 HCI MRS T 98 e
2 Todala [instruccion para evitar la ocurrencia de| de instruccion para evitar la ocurrencia de la prescripcion de la accion | o os o orior @ 31 de diciembre de rocesos al01 de enero Pliego de cargos notificado o
£ [Noseleccionado|  No aplica eje No seleccionado No seleccionado 6 12,5 roda e ut " e iy de 2026 con fecha de hechos anterior al 31 de diciembre de 2022+ 100
3 vigencia  la prescripcidn de la accion disciplinarial  disciplinaria en los procesos con fecha de hechos anterioral 31de | ©% %) €97 '8 e feos SO 91 <o Beiem e o€ 4 Auto de archivo.
El en los procesos con fecha de hechos diciembre de 2022. e oA
2 anterior al 31 de diciembre de 2022.
2
I3
£38 Actas de reunion del Comité de
25 Todala  [Participar en el Comité de Equidad de| Actas e reunién del Comité de Equidad de Géneros y Diversidades ) :
£ & No Eje 3 No No 7 125 ofa " ! (5 sesiones a las que se asisti6 / 3 sesiones realizadas) * 100 100 Equidad de Géneros y
5% vigencia | Géneros y Diversidades Sexuales. Sexuales.
g Diversidades Sexuales.
2 E Fomentar la armonizacion y el control o . ocreada/
S ) ) Todala [de la gestion del proceso disciplinario ) tacio! ada o crea ument e Documentacién del proceso
€ & [No Eje 3 No No 8 12,5 Actualizacién SIGUD para actualizacion o creacién al inicio de la vigencia + documentacién | 100
g E vigencia |entre las distintas instancias que| R ! . actualizada o creada
(g identificada durante el trimestre) *100
£3 participan en su desarrollo

Armonizacién Plan Indicativo

Indicador

Periodo de
Ejes Peso (%) A Actividad Producto esperado
Meta Lineamientos de accién Estrategias Eiecucion Nombre Férmula Meta
transformadores
- Fortalecer el
relacionamiento con el
sector productivo,
ubernamental y la Promover el intercambio y dilogo de|
Meta ) o ) 8 v Toda la ) v dialog ) ) ) Memorias de encuentros y
¢ Eje transformador 3 | Lineamiento de accion 3.4 |sociedad en general,| 1 20 saberes  mediante  encuentros Ntmero de encuentros realizados 5 de eventos realizados/1 2 :
Estratégica 6 vigencia o . participacién registrada
para el fomento del multidisciplinarios de conocimiento
desarrollo  social y
economico de la ciudad
3 region y el pais.
- Fortalecer el
relacionamiento con el
sector roductivo,
P Implementar y fortalecer el Semillero de|
Meta EEhICEl 1 Todala  [Extension y Proyeccion Social como) Listado de estudiantes vinculados
© Eje transformador 3 | Lineamiento de accién 3.4 |sociedad en general,| 2 10 v Froyeccion " Nimero de estudiantes vinculados al Semillero 5 estudiantes activos en el Semillero 2026/1 10
Estratégica 6 vigencia [estrategia de participacion y vinculacién y plan de trabajo del Semillero
para el fomento del :
estudiantil en proyectos de extensién
desarrollo  social y
economico de la ciudad
3 region y el pais.
- Fortalecer el
relacionamiento con el Gestionar proyectos de extensin y|
sector  productivo, proyeccién  social  disefiados  para
gubernamental y la abordar y solucionar las i
Meta ) Todala » A . y Informe de Gestion de Proyectos
¢ Eje transformador 3 |  Lineamiento de accién 3.4 |sociedad en general,| 3 40 de la comunidad, actuando como| Proyectos de extension y Proyeccién Social 5 de Proyectos de Extension y Proyeccién Social Suscritos /1 70 i rov
Estratégica 6 vigencia | " de Extension y Proyeccion Social
para el fomento del instrumentos de articulacion entre la
desarrollo  social y Universidad, el sector productivo y Ia
economico de la ciudad Sociedad.
=3 region y el pais.
- Fortalecer el
relacionamiento con el
sector roductivo, 5
P Ofrecer programas académicos de|
Meta EEhICEl 1 Todala [Educacion para el Trabajo y el Desarrollo) Programas de ETDH ofertados
© Eje transformador 3 |  Lineamiento de accion 3.4 |sociedad en general,| 4 20 (= Y Nimero de programas de ETDH ofertados 5 programas ofertados en 2026/1 2 e
Estratégica 7 vigencia Humano (ETDH) en areas pertinentes a y/o aprobados

para el fomento del
desarrollo  social y|
econémico de la ciudad
region y el pais.

las necesidades del entorno
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E E Meta
E o9 égica 3
E° g Met
5 4

onizacién PED

Meta

No aplica eje

Ejes
transformadores

No seleccionado

Armonizacién Plan Indicativo

Lineamientos de accién

Estrategias

No seleccionado

Peso (%)

Toda la
vigencia

Periodo de
ejecucion

Tramitar _de manera oportuna las
acciones  relacionadas con la gestion
administrativa de la  Oficina de

Extension — IDEXUD

Porcentaje de tramites i i por

Plan de accién 2026 - OFICINA DE INFRAESTRUCTURA

Actividad

Nombre

(Trémites gestionados dentro de los plazos establecidos / Total de

Indicador

trémites recibidos) * 100

Férmula

95

Meta

Ejercer la supervision de los contratos
1877 de 2022 y 1148 de 2023,

destinados a la elaboracion de los

Reportes e informes de gestion
administrativa de la Oficina de
Extension

Producto esperado

onizacién PED

Armonizacién Plan Indicativo

Peso (%)

Periodo de

asi como su ubicacién en el espacio
correspondiente.

Plan de acci6n 2026 - OFICINA DE INVESTIGACIONES

Actividad

Indicador

Meta ) ) Todala _ Estudios y disefios elaborados para la Facultad de Artes teniendo en e Estudios y disefios de Nueva sede
" Eje transformador 6 |  Lineamiento de accion 6.2 No seleccionado 10 estudios y disefios para la nueva sede de| \ b 5 Estudios y disefios elaborados 1 Y
Estratégica 27 vigencia 2 cuenta la hoja de ruta de la Facultad de Artes
Ia Facultad de Artes - ASAB, asf como la
supervisién del proyecto designado por|
H parte de la Universidad
=
S Meta Todala Ejercer la Supervisién a los contratos Estudios y disefios de Nueva sede
2 ! Eje transformador 6 | Lineamiento de accion 6.2 No seleccionado 15 100318 | para los estudios y disefios de la nueva Estudios y disefios elaborados para ciencias de la Salud Estudios y disefios elaborados para ciencias de la Salud 1 de Ciencias de Ia Salud
% | Estratégica 27 vigencia
£ sede de ciencias de la Salud.
3 al Plan de
3 Meta ) - ) ) Todala |preventivo y correctivo de la vigencia| - o ) N o
g ) Eje transformador 6 | Lineamiento de accién 6.4 No seleccionado 30 ) Nivel de avance del Plan de Mantenimiento, adecuacién e intervencién (acciones ejecutadas/acciones priorizadas) *100 100 % de plan de mantenimiento
® | Estratégica27 vigencia  [2026, segin las necesidades en las
£3 las sedes .
) Apoyo a la supervisién en el desarrollo|
= Meta \ ) Todala |de la obra para el nuevo edificio de la|  Actividades de supervision ejecutadas en el avance de obra .
g " Eje transformador 6 | Lineamiento de accion 6.4 No seleccionado 15 B ! B L / (acciones ejecutadas/acciones requeridas)*100 (Reporte Gesproy) 30 Informe de GesProy
% | Estratégica 27 vigencia  [Facultad de Ingenieria, con el fin de| presupuestal
k4 lograr su 6ptimo desarrollo.
‘Atendiendo Ta observacion de Ta actividad se deberia generar un
o Atender las peticiones y  solicitudes " _ )
i indicador asi Ingreso de bienes a inventario.
£5 Todala | Mernas relacionadas con los ingresos, [((Ingresos aprobados/Ingresos requerido)*100]*0,25 + [((salidas salida de bienes a inventario
S E |Noseleccionado|  No aplica eje No seleccionado No seleccionado 15 oca salidas, traslados y bajas, garantizando| Gestion oportuna de los bienes (tangibles e intangibles) de la e o e quendo) ' 100 » g
s vigencia A aprobadas/entradas requerido) *100]*0,25 + [(Traslados Gestion de traslados de almacén.
28 su registro y trémite adecuado en el Universidad o :
5 realizados/Traslados 100]*0,25 + [(Bajas Gestion de bajas
aplicativo ERP
solicitadas)*1001*0 25
o Realizar el levantamiento de inventarios
st Todala |de s bienes, asegurando su asignacién
% E [Noseleccionado | Noaplica eje No seleccionado No seleccionado 15 venca |? 0 y/o docente Gestion de de espacios educativos y ( realizados / L 100 100 Gestién de levantamientos
s g
2

Producto esperado

Hes A
Meta ) Lineamientos de accién Estrategias ejecucion Nombre Férmula
N transformadores
b Implementar
estrategias de
Blas Garantizar el cumplimiento de las
comunicacién, )
Meta socializacién Todala |Rcciones asignadas a RITA en su rollp oo e solicitudes atendidas como apoyo a procesos la gestién
" Eje transformador 2|  Lineamiento de accion 2.6 " M 4 gestor de procesos MIPG, SIGUD, GSIT y o ‘ Poyo a p! 8 v (5 Solicitudes atendidas/Solicitudes requeridas)*100 100 | Informes y/o Reportes asociados
Estratégica 39 vigencia R o planeacién institucional.
demés disposiciones sobre la gestion y|
con los procesos de csposic
° planeacion institucional.
induccion y
£ reinduccion.
@ Fortalecer el
relacionamiento con el ;
Respaldar con servicios de soporte|
sector productivo, ° 2
cientifico, tecnolégico y de software a
Meta gubemamentall vl Todala |las estructuras de investigacion, Ntmero de beneficiados con servicios Tl
ot Eje transformador 3 | Lineamiento de accion 3.4 |sociedad en general, 4 roda o . 5 Beneficiados por servicios Ti 30 Soportes solicitudes atendidas
Estratégica 6 vigencia  [apropiando los dominios y
para el fomento del o >
o oo de  Transformacién  Digital  en
: " conformidad con MINTIC.
econémico de la ciudad
= region y el pais.
S A los d
8 ropiar los dominios - )
» prop M Fortalecer la investigacion e innovacion
] habilitadores de o - o
g ) académica mediante la adquisicién de|
2 transformacion  digital ° que . ) h )
& Meta ) Todala  [membresias en redes académicas y de| Numero de beneficiados con los servicios de membresias y redes . Base de datos con los
o wn ., Eje transformador 5 Lineamiento de accién 5.6 |en el marco de lo| 4 . ) . ) y P 3 Beneficiados por servicios de Membresias 2000 . .
27| Estratégica 33 vigencia  [investigacién para el acceso a servicios académicas beneficiados por los servicios
S dispuesto por MINTIC Bac 0
£ ara el estado para la
H P Digital-MINTIC.
g colombiano.
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Impulsar la apropiacién y el uso de las
TIC mediante proyectos de caracter
tecnolégico que involucren a I

i
) - comunidad universitaria, incluyendo el
Apropiar los dominios y c
Congreso Internacional de
3 habilitadores de .
transformacién  digital f
Meta ) . ) & Todala  |LoHacemosXTIC", la "Red académica . " )
) Eje transformador 5 | Lineamiento de accién 5.6 |en el marco de lo| 4 e Porcentaje de avance de proyectos Tl RITA (STareas ejecutadas/Tareas definidas para los proyectos)*100 9 | Informes y/o Reportes asociados
Estratégica 33 N vigencia  |experimental y de investigacién",
dispuesto por MINTIC :
Capacitaciones como estrategia de|
para el estado . )
) implementacién de los dominios TIC",
colombiano. | "
5 Foro Futuro de las tecnologias sociales
en Euro América” y demds iniciativas
que respondan a las necesidades |
oportunidades
b Potenciar la participacién de las
estructuras de investigacién de la UD en
3 Gestionar fuentes de
. convocatorias y eventos nacionales e| »
apropiacién de - . . Actas de reunion, Soporte
Meta ) - ) Todala [internacionales, con la gestién| Nimero de acciones de Ia gestion estratégica para adquirir acuerdos, ) ) "
) Eje transformador 5 | Lineamiento de accién 5.6 |recursos externos para| 5 y 5 Nimero de acciones implementadas 15 documental y/o Resolucién de
Estratégica 33 N L vigencia estratégica de acuerdos de alianzas y/o convenios N N
la financiacién  de i acuerdo, alianza o convenio
¢ colaboracién, alianzas y/o  convenios
Transformacién Digital.
entre la Universidad y otras entidades
Apropiar los dominios y Promover  la transformacion
2 habilitadores de universitaria mediante apoyo técnico-
b transformacion  digital logistico a eventos de caracter| ’ . "
& Meta ) L Todala - ! Nimero de eventos apoyados con herramientas Tl colaborativas para Base de datos con el listado de
o . Eje transformador 5 Lineamiento de accién 5.6 [en el marco de lo| 6 N N cientifico, académico investigativo y/o N 3 Eventos apoyados 150
27| Estratégica 33 vigencia videoconferencia y streaming eventos apoyados
g dispuesto por MINTIC| administrativo mediante el uso de|
£ para el estado| tecnologias emergentes para
g
g colombiano. videoconferencia y streaming.
Fortalecer el
relacionamiento con el Formular y promover la participacion en
sector productivo, convocatorias internas y  externas, * Términos de referencia de
ubernamental y la riorizando las fortalezas tematicas de| . ) convocatorias. (2
Meta X & M Todala [P ) Namero de parala iay . . " 2
., Eje transformador 3 Lineamiento de accion 3.4  |sociedad en general,| 7 ) : las estructuras de investigacion, e h P 3N° total de estrategias implementadas 4 Participacion en convocatorias o|
Estratégica 20 vigencia proteccién de resultados de investigacién.
para el fomento del impulsar el escalamiento de los retos externos (2)
desarrollo  social vy, resultados  con  potencial  de
econémico de la ciudad transferencia.
=S region y el pais.
- Fortalecer el Identificar  los  resultados de|
relacionamiento con el investigacion  con  potencial  de|
B: sector roductivo, transferencia, gestionar los procesos de
ubemzmen‘:al la ropiedad |ntge\eclual pa oyar la Rl N R CEEARED,
Meta X o / Todala  [ProP'eCed Yy Numero de resultados de investigacion gesti para ia,|  SNT de igacion gesti para * Documentos de los procesos de
! Eje transformador 3 | Lineamiento de accion 3.4 |sociedad en general,| 8 109218 | formulacion de modelos de negocio que ‘ ‘ 10
Estratégica 20 vigencia ) propiedad intelectual y modelos de negocio. propiedad intelectual y modelos de negocio. propiedad intelectual
para el fomento del fortalezcan Ia relacién de la Universidad
p adelantados.
desarrollo  social vy, con el sector productivo, facilitando asi
econémico de la ciudad la transferencia de tecnologia |
= regiony el pais. conocimiento.
- Fortalecer el
con el
3 sector  productivo, Promover el desarrollo de actividades de| *Membresias.
ubernamental y la investigacion-creacion con el sector| : \ ” . - ” *Convenios suscritos.
Meta X & M Toda la & °OT Namero de de -creacion conel | $N°de de -creacion conel .
! Eje transformador 3 | Lineamiento de accion 3.4 |sociedad en general,| 9 100318 | productivo o grupos sociales a través de A e 3 Informe de las actividades
Estratégica 24 vigencia > sector productivo o grupos sociales. sector productivo o grupos sociales.
para el fomento del la materializacion de convenios of realizadas para el acercamiento
desarrollo  social vy, alianzas estratégicas. con el sector productivo.
econémico de la ciudad
= region y el pais.
ComoTTaT—Ta—ageE
de investigaciones que|
priorice las lineas de, Impulsariniciativas de investigacién,
Lineamiento de accion 3.1 a investigacion-creacion e innovacion por|
hi=a implementar medio de los mecanismos establecidos
Esuatieical2g) mecanismos de del Plan Investiga-UD y procesos
c ovizacidn (criter formativos que respondan a las
ie 8 ortatecer e Q
) prioridades institucionales y a las * Términos de referencia de
(ClEE AR = ) demandas sociales y productivas del convocatorias.
" - ) sector  productivo, pais.  Estas  acciones estardn *Plan de cursos anual.
g UERodeaminis  |piamensE v B acompariadas  de  esquemas de| * Listado de asistencia de los
) :
ks sociedad en  general, apropiacién social del conocimiento que| cursos programados.
£ (e ¢ e 6 favorezcan  la interaccion  con ) ) R . ; ] ) * Documento de las acciones
& Meta ] Todala Porcentaje de acciones estratégicas de investigacin-creacion (NGmero de acciones implementadas / Nimero total de acciones
! 10 100218 | comunidades, sectores culturales y > % realizadas para apoyar la
2 | estratégica22 vigencia . implementadas. planeadas) x 100 !
H empresariales, fortaleciendo asi Ia categorizacion de 10s grupos.
£ visibilidad y el impacto de la * Reporte de resultados de
£
2 6 grupos categorizados.
S Paralelamente, se promovers Ia * Reporte del seguimiento
by d i consolidacion y seguimiento de grupos, trimestral a las estructuras de

Meta
Estratégica 24

Eje transformador 7

Lineamiento de accién 7.2

institucional en los
rankings de educacion
superior nacionales.

semilleros y redes de investigacién, con

el propésito de elevar sus niveles de

categorizacién  y  contribuir  al
de la

Distrital en los rankings nacionales de
educacién superior.

investigacion.

UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS




Plan de Accién 2026 Universidad Distrital Francisco José de Caldas-Oficina Asesora de Planeacién

Terminos de referencia

- Realizar el seguimiento ]
° o convocatorias de apoyo editorial-
o acompafiamiento a las revistas Plan investiga-UD

& rortalecer  instancias cientificas de la Universidad Distrital, R de

£ eta e Todala | mPlementando acciones  que (Publicaciones en revistas indexadas por Minciencias Resultado de o e

a ! Eje transformador 3 | Lineamiento de accién 3.3 & T 4 fortalezcan  su  consolidacion  y|  Numero de actividades de divulgacién clentifica realizadas. proyectos de investigacién registrados/Proyectos de investigacion 100 e CIVUE

2 | Estratégica 21 conocimiento y demés vigencia A 5 N cientificas.

£ generando iniciativas  orientadas a finalizados) +100 .

§ procesos editoriales. ' o onen Reporte el apoyo del equipo de
£ potenciar  la  divulgacien  del e

] conocimiento y Ia apropiacion social de| +Reporte mencialdo aniculos

los resultados de investigacion.
Tmpulsar y disefiar _estrategias que
Fortalecer instancias aseguren la permanencia de las revistas

cada

: o Porcentaje de revistas institucionales con algin nivel de indexacin en | (Revistas indexadas en cada uno de los referentes de indexacién/Total
Meta . de divulgacion  del Toda la en indices de > N

. Eje transformador 3 | Lineamiento de accién 3.3 o S| 12 6 oo ; indices reconocidos. de revistas institucionales) 100 100 Reporte de revistas indexadas.
Estratégica 21 conocimiento y demés vigencia [reconocimiento, fortaleciendo asi su

procesos editoriales. y
académica

Lineamiento
Estratégico 3

Impulsar el seguimiento y la formulacién
de estrategias que fortalezcan la
produccién académica mediante libros y

capitulos de libros derivados de
* Términos de referencia

convocatorias de apoyoa la
publicacién de libros o capitulos

procesos de investigacién, escritos por|

docentes de la Universidad. Estas . .
Fortalecer  instancias . Libros o capitulos de libros escritos por Docentes como resultado de
acciones estaran orientadas a

Meta de divulgacion  del Toda la Nimero de libros o capitulos de libros publicados por docentes como | procesos de investigacion aprobados para publicacién/Total de 100

Eje transformador 3 | Lineamiento de accién 3.3 13 5 la visibilidad ; . RS ] :
Estratégica2l | conocimiento y demés vigencia resultado de procesos de investigacion. solicitudes de publicacion de libros o capitulos de libro de
investigacion realizadas) 100

procesos editoriales.

de libros de investigacion-Plan
Investiga-UD
*Reporte del apoyo del equipo
gestor de libros.

posicionar la produccién cientifica en
escenarios editoriales de alto impacto y
fomentar la apropiacién social del

Lineamiento Estratégico 3

conocimiento, en concordancia con los
objetivos del Plan Estratégico de
Desarrollo y las metas del sistema de
investigacién, creacién e innovacién.

Promover y formalizar alianzas
* Reporte de divulgacion de

™ Fortalecer el estratégicas con actores nacionales e|
g relacionamiento con el internacionales del Sistema Nacional de| convocatoias externas.
) - )
& sector productivo, Ciencia, Tecnologia e Innovacion (CTel), * Reporte de convenios suscritos.
£ gubernamental y la mediante la identificacion de socios,| ) T . ) S - - * Reporte de aval institucional
& Meta ) Todala Ntmero de convenios para proyectos de investigacion, investigacion- | SN° de convenios para proyectos investigacion, investigacion-creacion °
! Eje transformador 3 | Lineamiento de accion3.4 |sociedad en general,| 14 7 109318 | Jliados clave y convocatorias para el X > [ S 5 emitidos para la participacion en
2 | estratégica2s vigencia creacién e innovacién cofinanciados. e innovacién cofinanciados.
H para el fomento del desarrollo  de iniciativas de| convocatorias externas.
£ desarrollo  social vy, investigacion, investigacién-creacién e| *Informes de gestién de los
£
g econémico de la ciudad innovacien, asi como dar seguimiento a proyectos cofinanciados.
S region y el pais. Ia ejecucion de los convenios
de las mismas.
3
2 — . ) Ne de gestiones administrativas _— ) ) . ; ’ Oficios, actas, reuniones
3 E | Noseleccionado | No aplica eje No seleccionado Nosseleccionado | 15 4 Trimestre 1 & Ne de gestiones administrativas realizadas para la operatividad del 13+ Conteo de oficios, actas, reuniones y comunicaciones 100 v
g realizadas para la operatividad del 13+ comunicaciones
2
8
3 E | Noseleccionado|  No aplica eje No seleccionado Noseleccionado | 16 4 Trimestre 1 |% de ejecucion presupuestal del 13+ % de ejecucion presupuestal del 13+ (Presupuesto ejecutado / Presupuesto aprobado) x 100 100 Informe presupuestal
o
2
8
2 o ) ) de proyectos de investigacion e| % de proyectos de investigacion e innovacién presentados )
S E [Noseleccionado|  No aplica eje No seleccionado No seleccionado 17 4 Trimestre 1 prov & prov & P M (Proyectos presentados / Proyectos aprobados) x 100 100 Informe de gestion
g innovacion presentados y aprobados. aprobados.
2
8
2 o ) ) Ne de convenios de cooperacion o _ _
3 E | Noseleccionado | No aplica eje No seleccionado Noseleccionado | 18 4 Trimestre 1 P Ne de convenios de cooperacién firmados para proyectos I3+ Conteo de convenios firmados 6 Convenios ganados y firmados
g firmados para proyectos 13+
2
3 )

3 de estudiantes de pregrado
= o i X Ne de estudiantes de pregrado v, i X X ~ " pregracoy
S E | Noseleccionado|  No aplica eje No seleccionado Noseleccionado | 19 4 Timestre 1 | O e Ne de estudiantes de pregrado y posgrado vinculados Conteo de estudiantes vinculados/afio 3 posgrado vinculados a proyectos
2 posg! de investigacion
8
2 o ) ) % de investigadores con formacion ) » ; ) Docentes con doctorado inscritos
S E | Noseleccionado | No aplica eje No seleccionado Nosseleccionado | 20 4 Trimestre 1 8 % de investigadores con formacién doctoral en el Instituto con PhD / Total x100 10
o doctoral en el Instituto en el Instituto
2
8
2 . ) ) Ne de proyectos con financiacion \ : - ) Proyectos financiados por
3 E | Noseleccionado | No aplica eje No seleccionado Nosseleccionado | 21 4 Trimestre 1 Ne de proyectos con financiacién externa obtenida Conteo de proyectos financiados por entidades externas 1
S externa obtenida entidades externas
2
8
= o ) ) Ne de eventos académicos y cientificos o ) _ _

3 E | Noseleccionado |  No aplica eje No seleccionado Noseleccionado | 22 4 Trimestre 1 Ne de eventos académicos y cientificos organizados por el Instituto Conteo de eventos/afio 1 Un eventos al afio
g organizados por el Instituto
2
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Coordinar y desarrollar el proceso de

cronograma de admisiones del periodo 2026-1)+(actividades

Reporte consolidado de la
ejecucién de los procesos de

onizacién PED

Armonizacién Plan Indicativo

)

Periodo de

Actividad

Plan de accién 2026 - OFICINA DE TALENTO HUMANO

Indicador

e
g5 admisiones garantizando su adecuada . del de del periodo
£33 Todala nes & ° Avance en la ejecucién del proceso de admisiones . P admision en los periodos
S E |Noseleccionado|  No aplica eje No seleccionado No seleccionado 20 e |etecucion para los periodos académicos 202 del de 100 e 20063
H académicos 2026- -
ER 8 2026-1, 2026-3 y 2027-1. admisiones del periodo 2027-1) orra Y
o Implementar las acciones del proceso
< de centralizacion de las funciones
£ académicas y administrativas previstas Informe de implementacién del
Todala [en la etapa lly parte de la ll del Plan de| Funciones centralizadas / Funciones definidas en las etapas del roceso de centralizacién de
£ |Noseleccionado|  No aplica eje No seleccionado No seleccionado 15 ey lmp‘emezth: b o ol Avanceenta de funciones acadé y ( :ro/nograma)xwo P 100 'uimnes e
2 Registro y Control Académico, aprobadol cronograma
= por el Comité Institucional de Gestion y|
= Desempefio.
o Gestionar y supervisar los procesos de|
8t registro académico en el Sistema de| Registros académicos
£ Todala ! y ) ) Registros académicos gestionados y controlados / Registros !
S E [ Noseleccionado|  No aplica eje No seleccionado No seleccionado 20 Gestion Academica, garantizando su|  Nivel de gestion y control de los procesos de registro académico (Regi s B v /Reg 100 actualizados en el Sistema de
5 vigencia . " académicos recibidos) x 100 de )
28 actualizacién, trazabilidad y control. Gestién Académica.
Organizar  y  resguardar  la
2 6 del
E académico de los estudiantes, mediante|
3 el renombrado, clasificacién y archivo| . ]
g o ) Todala ¢ v Historias académicas con tratamiento archivistico / total de historias Listados de expedientes
£ | Noseleccionado|  Noaplica eje No seleccionado No seleccionado 10 de soportes asociados a las Nivel de y resguardo de . N 100
3 vigencia res s ) académicas identificadas *100 disponibles para consulta.
8 de la historia académica, garantizando|
& su tratamiento archivistico normativo,
2 integridad y disposicion de consulta de|
informacién.
Tmplementar_analitica de datos en 1a Reportes estadisticose
8 Oficina ~de ~ Registro y  Control institucionales generados y
< Todala  [Académico, mediante Ia generacion de| Nivel de atencién de solicitudes de reportes y andlisis de
S E [Noseleccionado|  No aplica eje No seleccionado No seleccionado 10 rodalz generac @ reportesy (solicitudes atendidas / Solicitudes recibidas) x 100 100 Actividades automatizadas
g vigencia  [reportes y la automatizacién de| automatizacién
2 ¢ documentadas
£ actividades que apoyen la gestion
Beeler 0
de difusion de los programas de e peacesioc] identifi 100
8 Todala g e dep‘z imvw o -Puntos de atencin en sedes de la Universidad Informe fotografico de
S E [Noseleccionado|  No aplica eje No seleccionado No seleccionado 10 e puf Erm‘vl:" zgumgmr o e o|  Estrategias de difusion implementadas para la oferta académica Ferias 100 actividades asistidas
g B G [ Visitas colegios"
£ inscritos y promover el cubrimiento de|
los cupos ofertados por Ia institucion.
29 Avanzar en el proceso de actualizacion . A
5 '°" Avance en la actualizacién documental del proceso admision, registro y creados, )
2 Meta ) Todala  [documental del proceso admisién, " Proceso de admisiones, registroy
£ ! Eje transformador 2|  Lineamiento de accion 2.6 No seleccionado 15 0% control documentos priorizados)*100 100 ©
5 % | Estratégica 3o vigencia  [registroy control control actualizado
g

Producto esperado

=
Ejes i i cucis -
mient Meta g Lineamientos de accin Estrategias Al Nombre Férmula
< Liderar a ejecucion y seguimiento a la
3 : . o .
8 hoja de ruta para la implementacion del Implementacién gradual de
5 ) Todala | ! Avance en la hoja de ruta para la implementacion del sistema ERP que | ~ (Acciones ejecutadas en cada etapa/acciones establecidas en cada !
& | No aplica Meta | Eje transformador 4 |  Lineamiento de accion 4.1 No seleccionado 8 sistema ERP que soportaré el proceso de Ja ¢ P per 9 ( o P2/ 100 modulos del ERP de Talento
5 vigencia " soportard el proceso de gestion de talento humano etapa)*100 ERP de
g Gestion de Talento Humano de la Humano (segin hoja de ruta)
sS4 Universidad Distrital.
s d wem Tderar s v FeTPlande
s 3§
| é ) ) Todala [del Plan de 6 enla del Plan de 6 6n de ’ ) Ampliacién y Actualizacion de la
E o 29 | Eje transformador 4 | Lineamiento de accion 4.2 No seleccionado 8 A/ V/ (Etapas ejecutadas/etapas establecidas)*100 61 2 p
g~ 2 Meta vigencia [de la Planta Administrativa, con base en Ia Planta Administrativa Planta Administrativa
E_ 4 éeica 30 el estudio técnico realizado por la técnicoy avances de
Formular el Plan Estratégico de Talento]
3 &l "Plan Estratégico de Talento
S Meta Todala |Humano, de conformidad con las Humano formulado, aprobado
® ! Eje transformador 4 |  Lineamiento de accién 4.3 No seleccionado 7 necesidades de los servidores de la Gestion del Plan Estratégico de Talento Humano (Actividades ejecutadas/actividades programadas)*100 100 ° " 2P M
% | Estratégica 29 vigencia " i res o en ejecucion (documento final y
£ Institucion, y liderar su_ejecucion y| na
£3 avances de implementacin)
< Formular el Plan Institucional ~de| Plan Institucional de Capacitacion
Vets Todala | Capacitacion - PIC, de conformidad con aprobado (Acta CIGD), registros
estratéyin 29 | Eetransformador 4 | Lineamiento de accidn 4.3 No seleccionado 7 e |1as necesidades de los servidores de la Gestién del Plan Institucional de Capacitacio - PIC 100 100 | de capacitaciones ejecutadas y
8 8 Institucion, y liderar su ejecucion | Programa de Inducciény
g seguimiento Reinduccién.”
< Formular el Plan de Bienestar e
Vets Todala | Incentivos, de conformidad con las “Plan de Bienestar e Incentivos
estratéain 29 | E¢transformador 4 | Lineamiento de accicn 4.3 No seleccionado 7 e |necesidades de los servidores de Ia Gestién del Plan de Bienestar e Incentivos 100 100 | aprobado (Acta de aporbacin),
_ 8 8 Institucion, y liderar su ejecucion y| reportes de ejecucion de
2 Formular el Plan Anual de Vacantes, de|
Meta Todala  [conformidad con las necesidades de los
. Eje transformador 4 Lineamiento de accién 4.3 No seleccionado 7 N N P Gestién del Plan Anual de Vacantes 100 100 Plan Anual de Vacantes
Estratégica 29 vigencia  [servidores de la Institucion, y liderar su
5 ejecucién y seguimiento.
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onizacién PED

n Plan Indicativo

Plan de acci6n 2026

- SECRETARIA GENERAL

Indicador

Formular, mplementar y hacer]
23 seguimiento al plan de movilizacion de| Plan de Integridad formulado y
g g Todala  |la Politica de Integridad, de conformidad aprobado, plan de accién
£ & | Noaplica Meta | Eje transformador 4 |  Lineamiento de accién 4.3 No seleccionado 7 7 oca a Politica ce Integricac, ce conformida Ejecucion Plan de Accion de la Politica de Integridad (Actividades ejecutadas/actividades programadas)*100 100 P P
s % vigencia  [con los lineamientos establecidos en el ejecutado y reportes de
£8 Modelo Integrado de Planeacién | seguimiento
Gestidn
A% Establecer e implementar las gestiones
£ 8 Todala | necesarias parala consecucion del pacto Documentacién de suscripcion de|
£ ¥ | NoaplicaMeta | Noaplica eje No seleccionado No seleccionado 8 7 e e |de concurrencia de la Universidad|  Avance en a gestion de consecucidn del Pacto de Concurrencia (Actividades ejecutadas/actividades programadas)*100 100 | unPacto de Concurrencia de la
gc B Distrital y proyectar estrategias para su Universidad.
S8 ejecucion.
Relacion Estado Consulta Cuotas
Partes Pensionales
< ,
3 Relacion Estado de Cobro de
B Cuotas Partes Pensioanles
K Establecer e implementar las gestiones
2 ) o ) Todala  [necesarias para normalizacién del ) ) ) ) ’ ) . . Relacion Estado de Pago de
2 | NoaplicaMeta | Noaplica eje No seleccionado No seleccionado 9 7 Avance en la gestién de normalizacién del pasivo pensional. (Actividades ejecutadas/actividades programadas)*100 100
2 vigencia  [pasivo pensional a cargo de la Pasivo Pensional.
g Universidad
§ Relacion Estado de Situaciones
5 Administrativas propias de la
gestion de Compartibilidad,
Compatibilidad y Dobles
Pensiones.
= "
Gestionar la recuperacién de cartera
g Todala |ssociada a mayores vlores pagados por Cuadro de contral en Excel con el
¥ | NoaplicaMeta |  No aplica eje No seleccionado No seleccionado 10 7 rodalz Ve Pagados Por| -ce en la recuperacion de cartera de mayores valores pagados por | (Recursos recuperados por gestion de la OTH / cartera total) * 100 7 estado actualizado de la cartera y|
= vigencia [procesos propios de la Oficina de| °
£ la OTH. porcentajes de recuperacion
53 Talento Humano.
< e Un proceso de
3 ) )
2 construccién y  reconstruccién de la . . P
» ) o ) Todala [0 v Avanceen la rec y de historias (NGmero de historias laborales actualizadas, reconstruidas o Historias laborales actualizadas,
2 | NoaplicaMeta | Noaplica eje No seleccionado Nosseleccionado | 11 7 historia laboral de los  servidor ) ! N 100
g vigencia [0 ¢ Iaborales de servidores publicos y delal / niimero total de historias laborales priorizadas) * 100 reconstruidas y digitalizadas
£ piblicos y pensionados de Ia "
53 ) segun plan de trabajo.
Universidad
= d - [Garantizar el T Tas 5
.4 No aniica Meta Eje transformador 1 | - Lineamiento de accion 1.10 No seleccionado 12 , Todala |acciones asignadas a la Oficina de| Nivel de intervencién de la actualizacion del proceso de Gestion de Nivel de = creados, ° 100 creada.
g < 3 Pl . vigencia  [Talento Humano en su rol de gestor del Talento Humano. eliminados/documentos priorizados)*100 Seguimientos al mapa del riesgos
s H Eje transformador 4 | Lineamiento de accion 4.5 No seleccionado ;
E proceso de Gestion Talento Humano. del proceso.
Establecer, ejecutar
P mm“e"m |o: Formular el Plan Anual de Seguridad y|
ones v iwmmas - salud en el Trabajo, de conformidad con
Meta ) Todala |las necesidades de los servidores de la| _ ) ) o Plan Anual de Seguridad y Salud
) Eje transformador 4 | Lineamientode accion4.3 |ley en materia de| 13 7 > Gestién del Plan de Trabajo Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo. (Actividades ejecutadas/actividades programadas)*100 100 eundady
Estratégica 29 vigencia  |Institucién, y el marco normativo| en el Trabajo.
talento humano, :
? aplicable, y liderar su ejecucién |
bienestar  social  y
seguimiento.
; Iaboral.
< Formular, desarrollar las actividades
3
B programadas y realizar seguimiento a la . ! ) ) )
= Todala (Actividades ejecutadas/actividades programadas en el PESV de Plan Estratégico de Seguridad
8 |no Eje al o de accién 4.3 No seleccionado 14 7 0ca 6n del Plan égico de c del Plan de Seguridad Vial (PESV) ( Y /actividades prog " 100 e 8
g vigencia ¢ responsabilidad de la Oficina de Talento Humano) *100 Vial
g Seguridad Vial (PESV), en coordinacion
- con la Oficina de Infraestructura.

Periodo de
Fies ) o Actividad Producto esperado
mient Meta Lineamientos de accién Estrategias QLA Nombre Férmula Meta
Efectuar la gestion integral de la
documentacién y el apoyo técnico de los
¥ €l apoy > Citaciones y 6rdenes del dia de
cuerpos  colegiados  universitarios, X . "
¢ ¢ ) i ! (Sesiones de drganos de gobierno desarrolladas con sus actasy érganos de direccion y gobierno,
Todala [incluyendo el  Consejo  Superior| Sesiones de érganos de gobierno convocadas y desarrolladas con sus i
5 [No Eje trans 2 No No 1 35 . y . . . y . N ) soportes, y public de érganos 100 Actas de las sesiones con todos
3 vigencia  [Universitario, sus comisiones, el Consejo| actas y soportes, organizadas, custodiadas y publicadas A .
S . : " de gobierno y direccién convocadas)*100 sus soportes, organizadas,
< Académico, el Consejo de Gestion y
Z . custodiadas
s aquellos otros en los que se desempefie|
= como Secretaria Técnica.
=
Mantener informada y actualizada a la
comunidad universitaria en cuanto a las
decisiones de los Consejos Superior,
Meta ) ) Todala ) e ) ’ . Informe trimestral de listas de
| Eje transformador 2|  Lineamiento de accién 2.7 No seleccionado 2 5 o |académico,  de participacion Moderacién de correos por listas (Correos moderados/correos remitidos)*100 100 fhui
B Universitaria y de Gestion y de Rectoria
de conformidad con las normas vigentes
y enlinea con la ley de transparencia.
c d  wew Brindar apoyo Iogistico y administrativo| ‘Actas con 105 soportes de os
s 3§ ! - - ” . ’ )
| , Todala [al Consejo de Participacion en la|  Procesos de planeacion, seguimiento, evaluacion y gestién con | (Procesos electorales ejecutados/procesos electorales autorizados por rocesos electorales,
Eod 35 | ge 2| L deaccién 2.6 No seleccionado 3 10 oda 3 articip rocesos de pla & v estion | ecutados/procesos e P 100 P
8 Meta vigencia  [convocatoria, organizacién y desarrollo| participacion efectiva de los estamentos de la Comunidad Universitaria el Consejo de Participacion)*100 credenciales, etc. publicados
i égica 36 de los procesos y de consulta i i
S
ot Comunicar, publicar, organizar |
- custodiar los actos administrativos del .
g Matriz en la que se especifican
& Meta Todalg |Conselo Superior Universitario, el (No de Actos ublicados los actos administrativos
S n ) Eje transformador 2|  Lineamiento de accion 2.7 No seleccionado 4 10 N Consejo  Académico, el Consejo de| Gestién de Actos Administrativos IS TAEEEC 100 s
27| Estratégica 38 vigencia ) ’ en custodia/No. actos administrativos recibidos)*100 comunicados, publicados y en
S Participacion  Universitario y demas N
E custodia.
£ actos  administrativos  que  le|
3 correspondan.
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onizacién PED

Meta

Ejes

Armonizacién Plan Indicativo

Lineamientos de accion

Estrategias

Lineamiento Estratégico 5

Meta
Estratégica 41

Eje transformador 5

Lineamiento de accién 5.6

Modernizar la_gestion
documental fisica y|
electrénica  de  la
Universidad ~ en el
marco del programa de
gestion de documentos
electrénicos y  del
Programa de Gestion
Documental - PGD, vy|
de los proyectos de
digitalizacion y  de
implementacién  del
Sistema de Gestién de

Documentos

de Archivo
- SGDEA, del Plan
Institucional de

Archivos - PINAR.

)

11,12

Periodo de
ejecucién

Toda la
vigencia

Plan de accién 2026 - UNIDAD DE ACTAS ARCHIVO Y MICROFILMACION

Actividad

Nombre

Indicador

Férmula

Tramitar las solicitudes de elaboracion
de  documentos de graduacién
resentada a las Secretarias Académicas Diplomas de grado; Actas de
Meta § Todala  |° o . (D de grado d de grado P grado; Actas
je transformador 2 No No 5 5 para los estudiantes que esperan recibir| Documentos de grado expedidos por la Secretaria General ° 100 grado; Comunicacién de titulo
1 vigencia . . " P solicitados)*100 N
su titulo universitario, asi como las verificado
solicitudes de copias y duplicados que|
) solicitan los egresados.
Q Matriz detallada con nombre,
resolucion y fecha de las
posesiones de funcionarios
a  los nombrados en los diferentes
Meta Todala  [nombrados en los diferentes cargos de| (Ntmero de funcionarios posesionados / Numero de docentes
i Eje 2 No No 6 10 N Funcionarios posesionados por la Secretaria General. . 100 cargos de planta administrativa y
Estratégica 30 vigencia [l planta de personal docente | nombrados)*100
e docente. Anexo soportes:
administrativa.
« Resoluciones de nombramiento
« Acta de posesién
B « Registros de posesion
p Revisar, priorizar e intervenir, con el
acompafiamiento de la Oficina Asesora
de Planeacién, la documentacion del
Todala  [proceso de Planeacion Estratégica e| © creados, actualizados o Documentacién generada a partir
No Eje 2| 1 de accién 2.6 No seleccionado 7 5 rodala P 2! Revisién de Procesos Estratégicos e i ) cocumente 100 cion & P
vigencia en el cual la priorizados proceso de Planeacion Estratégica e Institucional)*100 de las acciones desarrolladas.
funge como Lider, de conformidad con
la normativa vigente y dindmicas
£ institucionales actuales.
Promover el cumplimiento de los planes|
% de mejoramiento y proyectos de las
dependencias asociadas a la Secretaria
General ((Unidad de Actas Archivo |
) ) Todala  [Microfilmacién; Unidad de Quejas, : ) ) ) Documentacién generada a partir
No Eje 2| Lineamiento de accion 2.6 No seleccionado 8 5 n @ Monitoreo a planes de mejoramiento. (acciones establecidas /acciones desarrolladas)*100 100 8 B
vigencia  [Reclamos y Atencién al Ciudadano; y| de las acciones desarrolladas.
Oficina Juridica) y en los casos en los
que aplique establecer las estrategias
£ necesarias para cerrar las brechas of
rezagos que se presenten.
Hacer seguimiento y control ~del
cumplimiento a los planes, proyectos
Ump P proye Informes de seguimientoy
Todala |ieseos, indicadores de las areas o o
< |No Eje transformador 2|  Lineamiento de accion 2.6 No seleccionado 9 5 asociadas a la Secretaria General Seguimiento planes, proyectos, indicadores 100 100 panss, proy! es8os,
vigencia indicadores de las dreas
(Unidad  de  Actas  Archivo |
A : asociadas a la Secretaria General
Microfilmacién, Oficina de quejas y|
) Reclamos y Oficina Juridica)
Gestionar y coordinar las acciones
necesarias para la implementacion del
Toe 1ol | Ecties Cotenn/oe b nfoamiieay i /o reuniones /o reuniones s oo
£ |no Eje 2| Lineamiento de accion 2.2 No seleccionado 10 10 AL Reuniones y actividades de ajuste al Estatuto General. i " I 100 sus soportes, organizadas y
= vigencia [estatutos derivados, a través de las planeadas)*100 °
g custodiadas.
= de
8 analizar los articulos transitorios.
2

Meta

Apoyar la organizacin de los archivos
de gestion y del Archivo Central de la
Universidad de acuerdo con las Tablas
de Retencién Documental.

Organizacién de documentos

Metros lineales de documentos organizados de acuerdo a las TRD

50

Producto esperado

Metros Lineales de
Documentacién Organizados de
Acuerdo con las TRD

'UNIVERSIDAD DISTRIT/

AL

FRANCISCO JOSE DE CALDAS
Acresiacion rstiucionsl e Al Codd



Plan de Accién 2026 Universidad Distrital Francisco José de Caldas-Oficina Asesora de Planeacién

Meta
Estratégica 41

Lineamiento Estratégico 5

Eje transformador 5

Lineamiento de accion 5.6

Modernizar fa_gestion
documental fisica y|
electrénica  de la
Universidad  en el
marco del programa de
gestion de documentos
electrénicos  y  del
Programa de Gestion
Documental - PGD, y|
de los proyectos de
digitalizacién y  de
implementacion  del
Sistema de Gestion de
Documentos
Electrénicos de Archivo
- SGDEA, del Plan
Institucional de|
Archivos - PINAR.

11,11

Toda la
vigencia

Elaborar, aprobar y ejecutar el plan y el

a de ia
documentales para la vigencia 2026.

Transferencias Documentales Primarias Efectuadas

(Transferencias Documentales Primarias realizadas / Transferencias
Documentales Primarias Programadas)*100

100

Transferencias Documentales
Primarias Efectuadas

Meta
Estratégica 41

Lineamiento Estratégico 5

Eje transformador 5

Lineamiento de accién 5.6

Modernizar la gestion
documental fisica y|
electrénica  de  la
Universidad  en el
marco del programa de
gestion de documentos
electrénicos y  del
Programa de Gestion
Documental - PGD, vy|
de los proyectos de
digitalizacion y  de
implementacién  del
Sistema de Gestién de
Documentos
Electrénicos de Archivo
- SGDEA, del Plan
Institucional de|
Archivos - PINAR.

11,11

Toda la
vigencia

Establecer los criterios de seleccién para
cada una de las series y subseries de las
TRD.

Criterios de seleccion establecidos

(Series y subseries con criterios de seleccién establecidos / Series y
Subseries con disposicion final de seleccion)*100

50

Criterios de seleccién

establecidos para las series y

subseries documentales con
disposicion final seleccién

Meta
Estratégica 41

Lineamiento Estratégico 5

Eje transformador 5

Lineamiento de accion 5.6

Modernizar la gestion
documental fisica y|
electrénica  de la
Universidad  en el
marco del programa de
gestion de documentos
electrénicos  y  del
Programa de Gestion
Documental - PGD, y|
de los proyectos de
digitalizacién y  de
implementacion  del
Sistema de Gestion de
Documentos
Electrénicos de Archivo
- SGDEA, del Plan
Institucional de|
Archivos - PINAR.

11,11

Toda la
vigencia

las

en el marco del Programa de Gestion
Documental (PGD) y el Plan Institucional
de Archivo (PINAR) para la vigencia
2026.

Actividades del PGD y PINAR ejecutadas para la vigencia 2026

realizadas / enel PGDy el

PINAR)*100

100

* Tablas de Control de Acceso
Actualizadas.
* Banco Terminoldgico

actualizado y socializado en

todas las dependencias de la
Universidad.

* Programa de Auditorfa y
Control Elaborado.

* Plan de capacitacién en gestion
documental para todas las
dependencias de la Universidad
Elaborado e implementado

Meta
Estratégica 41

Lineamiento Estratégico 5

Eje transformador 5

Lineamiento de accién 5.6

Modernizar la gestion
documental fisica y|
electrénica  de  la
Universidad  en el
marco del programa de
gestion de documentos
electrénicos y  del
Programa de Gestion
Documental - PGD, vy|
de los proyectos de
digitalizacion y  de
implementacién  del
Sistema de Gestién de
Documentos
Electrénicos de Archivo
- SGDEA, del Plan
Institucional de|
Archivos - PINAR.

11,11

Toda la
vigencia

Identificar, elaborar y/o actualizar las

para el desarrollo de las actividades de
gestion documental en las diferentes
unidades académicas y administrativas
de la Universidad, asi como en el
Archivo Central.

Herramientas archivisticas elaboradas.

( archivisticas
identificadas para su elaboracin) *100

archivisticas

100

*Formatos (FUID, TRD, Hoja de
Control de expediente, TVD,
Cuadro de Clasificacién
Documental, Descripcién de
colecciones de documentos
fotogréficos-sonoros-
audiovisuales) de conformidad
con el Acuerdo 001 de 2024 del
AGN.
*Documentos relativos al
protocolo de DDHH identificados.
*Guias (Organizacion de
documentos digitales en carpetas
compartidas).
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Plan de Accién 2026 Universidad Distrital Francisco José de Caldas-Oficina Asesora de Planeacién

Lineamiento Estratégico 5

Meta

Estratégiea a1 | 5 transformador 5

Lineamiento de accion 5.6

Modernizar la_gestion

documental ~fisica
electronica  de
Universidad  en

marco del programa de
gestion de documentos

electrénicos  y

Programa de Gestion
Documental - PGD, |

de los proyectos
digitalizacion y
implementacion

Sistema de Gestion de

Documentos

Electronicos de Archivo
- SGDEA, del Plan

Institucional
Archivos - PINAR.

Y|
la
el

del

de
de
del

de

11,11

Toda la
vigencia

un plan de
de la politica de gestion documental e
implementar su porcentaje para la
vigencia 2026.

Plan de implementacion de la politica de gestion documental

Plan elaborado y aprobado

Plan de implementacién politica
de GD

Lineamiento Estratégico 5

Meta

Eje transformador 5
Estratégicadl | oo o macer

Lineamiento de accién 5.6

Modernizar la gestion

documental fisica
electronica  de
Universidad ~ en

marco del programa de
gestion de documentos

electrénicos  y

Programa de Gestion
Documental - PGD, |

de los proyectos
digitalizacion  y
implementacién

Sistema de Gestion de

Documentos

Electronicos de Archivo
- SGDEA, del Plan

Institucional
Archivos - PINAR.

v|
la
el

del

de
de
del

de

11,11

Toda la
vigencia

Tramitar de manera oportuna las
acciones  relacionadas con la gestion
administrativa de la Unidad de Actas,
Archivo y Microfilmacion.

Respuesta oportuna a los requerimientos

(Requerimientos atendidos de manera oportuna/requerimientos
allegados)*100

100

Respuesta a los diferentes
requerimientos, planes de
mejoramiento, monitoreos,
seguimientos a planes de accién,
etc.

Lineamiento Estratégico 5

Meta

Estratégiea a1 | 5 transformador 5

Lineamiento de accion 5.6

Modernizar la gestion

documental ~fisica
electronica  de
Universidad  en

marco del programa de
gestion de documentos

electrénicos  y

Programa de Gestion
Documental - PGD, |

de los proyectos
digitalizacion y
implementacion

Sistema de Gestion de

Documentos

Electronicos de Archivo
- SGDEA, del Plan

Institucional
Archivos - PINAR.

Y|
la
el

del

de
de
del

de

11,11

Toda la
vigencia

Realizar las acciones pertinentes
relacionadas con la adquisicion e
implementacion del Sistema de Gestion
de Documentos Electrénicos de Archivo
SGDEA para la Universidad.

Actividades de adquisicion e implementacion del SGDEA

(Actividades ejecutadas para la adquisicion e implementacion del
SGDEA / Actividades ejecutadas para la adquisicion e implementacién
del SGDEA)*100

100

Bienes y servicios para la
adquisicion del SGDEA

Lineamiento Estratégico 5

Meta
Estratégica 41

Eje transformador 5

onizacién PED

Lineamiento de accién 5.6

Armonizacién Plan Indicativo

Modernizar la gestion

documental fisica
electronica  de
Universidad ~ en

marco del programa de
gestion de documentos

electrénicos  y

Programa de Gestion
Documental - PGD, |

de los proyectos
digitalizacion  y
implementacién
Sistema de Gestion
Documentos

Electronicos de Archivo
- SGDEA, del Plan

Institucional
Archivos - PINAR.

v|
la
el

del

de
de
del
de

de

11,11

Toda la
vigencia

Promover la revisién, priorizacién e
intervencién de la documentacién del
proceso de Gestion D de

conformidad con las  dindmicas
institucionales, el marco normativo y las
directrices establecidas desde la Oficina

Asesora de Planeacién.

Plan de accién 2026 - UNIDAD DE PUBLICACIONES

de Niveles de
documental.

del proceso de gestion

(items documentacion actualizados del proceso de gestion documental
/ items documentacién identificados para actualizar del proceso de
gestion documental) *100

Indicador

100

Niveles de documentacién del
proceso de gestién documental
actualizados

Periodo de
Ejes Peso (%) A Actividad Producto esperado
Meta Lineamientos de accién Estrategias Eiecucion Nombre Férmula Meta
transformadores

= d Meta Promocionar las publicaciones a traves

¢ .9 éaica 20 | F@ transformador 3 | - Lineamiento de accién 3.1 No seleccionado Todala |de la participacién en ferias y eventos ) ) ) ) ) Ferias y eventos realizados o en
52 25 ? Ferias y eventos realizados o en los que se participa (2 de las Ferias y eventos realizados o en los que se participa) 6

g~ g Meta - vigencia  [que permitan visibilizar la produccién los que se participa
4 ’ Eje transformador 7 | Lineamiento de accién 7.1 No seleccionado ;:
E 2

2% Realizar actividades orientadas a

58 )

g Todala [incrementar el recaudo por concepto de|

£ ¥ |No Eje 2| L de accién 2.7 No seleccionado 25 rodalz por P Recaudo estimado (£ del recaudo registrado en la cuenta 8080) 60000000 | Recaudo por concepto de ventas.

3% vigencia  [ventas de las publicaciones de la

58 Universidad.
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Lineamiento
Estratégico 3

No

L de accién 2.7

No seleccionado

Toda la
vigencia

Realizar  actividades orientadas  a
aumentar el ndmero de publicaciones

de libros y revistas.

Libros y revistas publicados.

(Libros publicados/Libros proyectados para publicacién (40))*100

100

Libros y revistas publicadas.

o™
58
58
£ &
g
Ch
53

No

nizacién PED

L de accién 2.7

Armonizacién Plan Indicativo

No seleccionado

Toda la
vigencia

demanda de las
administrativas
Universidad  de|

impresos que|
imagen

Atender T
dependencias
académicas de la
manera oportuna en
permitan  posicionar  la

inctitucional

Plan de acci6n 2026 - UNIDAD DE QUEJAS, RECLAMOS Y ATENCION AL CIUDADANO

Total de ordenes de Produccién atendidas.

(6rdenes de produccién atendidas/Grdenes de produccion
recibidas)*100

Indicador

100

Ordenes de produccin
atendidas.

onizacién PED

Armonizacién Plan Indicativo

P

lan de accién 2026 - UNIDAD DE RELACIONI

Ciudadano en su rol de gestor del
oroceso Servicio al Ciudadang

ES INTERNACIONALES E INTERINSTITUCIONALES

Indicador

o
Periodo de
tne: Fies Peso (%) oriodo Actividad Producto esperado
mient Meta Lineamientos de accién Estrategias QLA Nombre Férmula Meta
5w Elaborar  los  informes  técnicos
£8 Meta Todala  |Periodicos requeridos que reflejen den Informacién actualizada en los
E | Loesiags | e transformador 2 No No 1 o |cventa de Ta gestion de PQRS en Ia Informes peridicos de PQRS y de gestion (#informes elaborados y publicados / #informes requeridos) *100 100 | informes técnicos periddicos de
gs 8 & Institucién y de la Unidad de Quejas, PQRS y de gestion
=S4 Reclamos y Atencién al Ciudadano.
@ Acompafiar charlas de orientacién
§, universitaria, ferias universitarias y|
H eventos, en los cuales se brinde| .
2 ; . . Charlas de orientacién
g Meta ) - - ) Todala [informacion de interés a la ciudadania _ ) — ) o ; e h
) Eje transformador 2|  Lineamiento de accién 2.7 No seleccionado 14 a charlas, ferias y eventos. Sumatoria de charlas, ferias universitarias y eventos acompafiados 5 | universitaria, ferias universitarias
2 | Eestratégicass vigencia  [respecto de los servicios misionales de| N
£ . ¢ ¥ eventos acompaiados.
Z Ia Institucién, enfocado en la divulgacion
§ de los tramites y servicios que oferta la
£ universidad
S
2 Garantizar la atencion presencial,
g telefénica y virtual en los diferentes
g v ' deaccesoala atendidas / de )
& Meta ) Todala [canales y puntos de atencion al X : Solicitudes de Accesoa la
! Eje transformador 2|  Lineamiento de accion 2.7 No seleccionado 1 0% " Solicitudes de acceso a la informacién atendidas acceso a la informacion allegadas por todos los canales de 100 ¢
Estratégica 35 vigencia [ciudadano  de la  Universidad, Atencion) 100 Informacién atendidas
procesando las acciones  ciudadanas
recibidas mediante estos canales.
@ Sensibilizar en temas de atencién y| Sensibilizaciones en temas de
% Meta e 5 o o n Todala [servicio a la ciudadania a los| Jomadas de Sensibilizacion en temas de atencion y servicio la (# de jornadas de capacitacion desarrolladas / # de jornadas de ) e oo
% | Estratégica3y | ¢ transtormader vigencia  |funcionarios y contratistas de la ciudadania capacitacién programadas) *100 3 'Y
I ciudadania adelantadas
S5 Universidad Distrital.
Realizar el seguimiento al cumplimiento|
‘2 de criterios de calidad de las respuestas
% Meta Todala |dadas a las peticiones, quejas # de acciones de mejora adelantadas en el periodo / # de dreas que
& ) Eje transformador 2 No No 14 P quelas v Seguimiento a respuestas de PQRS ( o per / a 100 | Acciones de mejora adelantadas
% | Estrategica 37 vigencia  [reclamos recibidas por la Universidad requieren acciones de mejora)*100
£3 mediante la plataforma Bogoté Te|
Escucha.
= Construir e implementar un instrumento|
S :
2 para realizar la medicién de la -
Meta Todala Informe de Satisfaccién de la
2 ! Eje 2 No No 1 100318 | catisfaccion en la prestacion de los| Instrumento de medicion de la satisfaccion de la ciudadania %avance de la creacion e implementacion del instrumento 100 c ¢
% | Estratégica 37 vigencia Ciudadania
£ servicios por los diferentes canales de|
- w atencién.
‘5 Hacer seguimiento al cumplimiento de| Botén de Transparencia y Acceso
& Meta Toda la la Ley 1712 de 2014 de Transparencia de informes de al de Ley 1712 de a la Informacién actualizado en
& " Eje transformador 2 No No 14 Y 1P M Seguimiento a Ley 1712 de 2014 v 4
% | Estratégica 41 vigencia  |Acceso a la Informacion de la 2014 cumplimiento de la Ley 1712 de
Sa Institucion. 2014
= Garantizar el _cumplimiento de Tas
g Tl |EEEES EEECS o b U Seguimientos al mapa del riesgos
£ N Eje 2 No No 11 'odala | ouejas, Reclamos y Atencién al| Porcentaje de Cumplimiento de entrega de reportes de seguimiento Sumatoria de reportes de Mapa de Riesgos y PAAC entregados 3 8! P 8
5 vigencia del proceso y al PAAC

Arm Periodo d
eriodo de "
= Ejes Peso (%) oL Actividad Producto esperado
mient Meta Lineamientos de accién Estrategias QLA Nombre Férmula Meta
-
o Gestionar  convenios o  alianzas
- estratégicas que  fortalezcan el
;":; Meta Estratégica Todala |Telacionamiento con el sector
- E'@! Eje transformador 7 | Lineamiento de accién 7.1 No seleccionado 10 Viooncla |Productivo, gubernamentaly la sociedad Convenios o alianzas estratégicas suscritos 5 convenios o alianzas suscritos en la vigencia 40 Convenios y/o alianzas suscrito
8 en general, para el fomento del
social y de la
ciudad-regién y el pais.
8 .
o Ejecutar proyectos de cooperacién o
2 subvencién  que  fortalezcan el
::J. Todala relacionamiento  con el sector| 5% de avance del proyecto/ Nimero de proyectos Donde el avance de Informes de avance de los
~ [No Ee 7 No No 10 Vieancla |Productivo, gubernamentaly la sociedad Avance de los proyectos de cooperacién o subvencién cada proyecto estarfa dado por: (actividades desarrolladas/actividades | 100 ovctos
8 en general, para el fomento del planeadas)*100 proye
desarrollo social y econémico de la
ciudad-regién y el pais.
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o Implementar las reglamentaciones de la
k politica de internacionalizacién e *Documentos de soporte de
5 avance en la implementacién
) — ” ) Todala |conlas actividades que se encuentran a| Avance en las acciones de implementacién de las reglamentaciones de (acciones ejecutadas/acciones establecidas)*100 *Actualizacién de los
No Eje L de accién 7.1 No seleccionado 3 20 - 100
vigencia  [cargo de la URELINTER los ejes de a cargo de la URELINTER. documentos de cada uno de los
estudiantes en doble via, docentes, procedimientos
invitados y  gestores, relaciones *Documentacién actualizada
externas).
2 -
538 T Realizar el acompafiamiento a las Documentos de soporte de
2 |No e o o acultades en la implementacion de los lanes de internacionalizacién implementados anes de inter or faculta avance en la implementacién de
AL ] N N 4 10 Voo |facultades en la implementacién de Planes de int I lementad: lanes de int facultad 100 Ia implementacion d
e . Y
2hE B planes de internacionalizacién los planes 12 por facultad
54
S Apoyar las solicitudes para la
suscripcion de convenios relacionados
con doble programa, doble titulacién y
Todala |otras formas de cooperacién académica Solicitudes realizadas para la suscripcién de convenios
o je o o o0 ) itudes olicitudes atendidas
N Ej N N 5 10 P P P did: itud 100 100 Solicitud tendid:
vigencia  [que facilitan los procesos de flexibilidad
y renovacién curricular para la
formacién integral de los profesionales
5 globales del siglo XX.
A
g8 Acompafiar la estructuracion de la
g P ' .
25 ) . Toda la ) . Solicitudes realizadas por a ODI para el proceso de estructuracién ) )
AL Eje No No 6 10 o |reglamentacin de 1a politica de B GRIEC 100 Solicitudes atendidas
e . M . "
gL & internacionalizacin de la investigacién
54
Crear y gestionar la
aprobacién  de  la
politica de
Interinstitucionalizacié
n e
internacionalizacién
que incluya los
elementos
relacionados con: 1.
- Internacionalizacién
3 del Curriculo, 2. Dobles
o3
Bt titulaciones, 3.
5 Plurilingiiismo, 4. Promover la movilidad académica ) ) ; ’ ) ) .
& i ey Toda la Nimero de estudiantes en movilidad saliente SEstudiantes en movilidad saliente Matriz de seguimiento de
No Eje L deaccién 7.1 |Cooperacién, s| 7 10 ofa s estudiantil  saliente  nacional  e| 80 e
2 . vigencia movilidad
H Internacionalizacion de internacional para estudiantes.
€ la investigacion,
5
g creacién e innovacién,
S [3 Movilidad
académica y 7, Gestion
integral, como un
macroproceso de
direccionamiento
estratégico, para la
formacién integral de
profesionales,
investigadores y|
creadores.
K
58 Promover la movilidad ~académica .
25 ) : Toda la ; - Nimero de estudiantes en movilidad entrante SEstudiantes en movilidad entrante Matriz de seguimiento de
£ ¥ No Eje No No 8 10 estudiantil  entrante,  nacional e 30
3w vigencia |° movilidad
2 s internacional para estudiantes.
54
3
¥ Promover la movilidad académica en
s doble via de docentes y gestores a ;
= € centes g . Relacién de docentes, Invitados y
& Todala través del apoyo institucional y externo| Nimero de docentes y gestores en movilidad
2 = [no Eje No No 9 10 o0 e pe - 5(docentes en movilidad + gestores en movilidad) 30 gestores
2 vigencia [en articulacién con las politicas, los
g
] programas y los proyectos del contexto
g local, nacional e internacional

Armonizacién PED

Armonizacién Plan Indicativo

Lineamientos de accion

Estrategias

Peso (%)

periodo de
ejecucién

Plan de acci6n 2026 - VICERRECTORIA ACADEMICA

Actividad

Nombre

Indicador

Férmula

Producto esperado
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Lineamiento Estratégica 1

Meta
Estratégica 4

Eje transformador 1

Lineamiento de accion 1.6

Viabilizar la creacién de
nuevas facultades que
permitan cerrar el ciclo
formativo, ampliar el
campo de accién de la
Universidad y|
fortalecer los procesos
de formacién,
investigacion, creacién
artistica e innovacin y|
extensién y proyeccion
social.

100

Toda la
vigencia

Radicar los trémites de Registro
Calificado ante el Ministerio de
Educacion Nacional, incluyendo nuevas
solicitudes, renovaciones v
modificaciones.

Porcentaje de avance en la gestion de trémites de registros calificados

(NGmero de acciones ejecutadas/ nimero de acciones
establecidas*100)
Las acciones establecidas son:
11 6ny alos del proceso de
Registro Calificado previstos para 2025.
1.2. Orientacién a los programas académicos sobre el desarrollo de los
trémites de Registro Calificado en coherencia con la etapa en la que se
encuentre el proceso (reuniones, capacitaciones, talleres, conceptos a
los documentos).
1.3. Preparacién de los documentos requeridos para trémite ante el
Ministerio de Educacién Nacional.
1.4. Radicacién de los procesos de Registro Calificado en Nuevo SACES
ola herramienta definida por el Ministerio de Educacién Nacional y
seguimiento a los mismos.

100

1.1. Cronogramas e informe de
seguimiento a los procesos de
registro calificado
1.2. Actas de seguimiento de
orientaciones, y conceptos a los.
programas académicos sobre los
trémites de registro calificado
1.3. Informe de estado sobre la
preparacién de documentos que
soportan los procesos de registro
calificado
1.4. Soportes de radicacién de
procesos de registo calificado en
la plataforma Nuevo SACES

i

=
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