Informe de Monitoreo

Programa de Transparencia y Etica Pablica - PTEP

UNIVERSI.]\)AD,DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS

Oficina Asesora de Planeacion
SIGUD
Enero 2026

Il Cuatrimestre

\zozs




Informe de Monit

Programa de Transparencia y Etica Publica

Contenido
1. Balance General del PTEP — ViENCia 2025 .....ccccuviiiiiiiieeeeieee ettt et e e et e e e enaeee s 4
1.1 (DLl - Pl o To T gl @eTp'a] e To T 0 1=] ) £ PR 6
COMPONENTE 1: Mecanismos para la transparencia y Acceso a la Informacion. ..........cccoceveeenns 6
COMPONENTE 2: RendiCiOn d@ CUBNTAS ..cccueeruieriieriieieeteeteesiee sttt ettt st snees 7
COMPONENTE 3: Mecanismos para mejorar la Atencién al Ciudadano. .........ccccocveeevciieeiecieneens 8
COMPONENTE 4: Racionalizacion de Tramites. .....cocueecueereeieereeneenee et 9
COMPONENTE 5: Apertura De Informacion Y Datos AbIertos. .......cccoecveeeiecieeiicciiee e esieee s 9
COMPONENTE 6: Participacion e Innovacién en la Gestion PUblica.......ccccceeeeeeccvvveeeeec e, 10
COMPONENTE 7: Promocion de la Integridad y la Etica PUBIICa. .c.coovvvevieeeiiececececececeececeeeeena 10
COMPONENTE 8: Gestidn de Riesgos de Corrupcion - Mapas de RieSg0os......ccceeevveeeecvveeeecneennn. 11
COMPONENTE 9: Medidas de Debida Diligencia y Prevencién de Lavado de Activos. ................ 12
2.  Observaciones y RECOMENUACIONES........cciiiiiieiiiiiieeceiiee e eeiree e e e e e sbee e e e sbee e s sebeeeesnnes 12

2

3° Cuatrimestre 2025




Informe de Monit

Programa de Transparencia y Etica Publica

Introduccion

Dando cumplimiento a lo establecido en La Ley 2195 de 2022, por medio de la cual se adoptan
medidas en materia de transparencia, prevenciéon y lucha contra la corrupcidn, establece en su
articulo 31 la necesidad de que las entidades publicas formulen los Programas de Transparencia y
Etica publica como herramienta para fortalecer las acciones preventivas en la lucha contra la
corrupcion.

De acuerdo con el articulo 9 de esta ley, cada entidad realizard un Programa institucional de
Transparencia y Etica Publica, el cual recogera y fortalecera las medidas anticorrupcién que en la
actualidad se presentan a través de los Planes Anticorrupcion y de Atencion a la Ciudadania. Este
transito de los planes anticorrupcién a Programas de Transparencia y Etica Publica se comenzé a
desplegar en el Distrito Capital desde el afio 2023, fortaleciendo el proceso de formulacién del
programa en cada vigencia, compilando las lecciones y experiencias de cada entidad y sector en el
Distrito.

En aras de lograr una implementacion eficaz, se ha desarrollado una etapa de monitoreo vy
seguimiento de las acciones y los esfuerzos realizados por la institucién durante la vigencia 2025,
con el fin de fortalecer la toma de decisiones en materia de gestion institucional, permitiendo
evaluar el cumplimiento de los objetivos, sus avances y sus mejoras.

El presente Informe de Monitoreo presenta la compilacidn del avance realizado en la ejecucién del
Programas de Transparencia y Etica Publica — PTEP vigencia 2025 de la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas.

Como base del informe, la Oficina Asesora de Planeacién quien es responsable del monitoreo
cuatrimestral al PTEP, realizd la respectiva solicitud de informacidon a los responsables de las
unidades académicas y administrativas para cada uno de los componentes del Programa de
Transparencia y Etica Publica — PTEP 2025 asignados, logrando consolidar los siguientes resultados
con corte a 15 de diciembre de 2025. La informacidn aqui consignada corresponde a los reportes
brindados por cada una de las diferentes dependencias responsables de ejecutar las actividades.

El presente documento expone los avances realizados por cada uno de los componentes del
Programa de Transparencia y Etica Publica de conformidad con las acciones propuestas en éste y el
porcentaje de ejecucion final.
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1. Balance General del PTEP — Vigencia 2025

Como resultado del ejercicio de monitoreo y seguimiento realizado durante la vigencia del Programa
de Transparenciay Etica Publica, la grafica que se presenta a continuacién evidencia que la ejecucién
del programa alcanzé un avance del 68 %, en concordancia con la estrategia definida al inicio de la
vigencia.

Porcentaje Avance General PTEP

EJECUTADO = POR EJECUTAR

llustracion 1. Avance General PTEP.
Fuente: Equipo SIGUD — Oficina Asesora de Planeacion

Asi mismo, se presenta el cuadro comparativo que refleja el comportamiento de los nueve (9)
componentes del programa a lo largo de cada uno de los cuatrimestres, permitiendo analizar su
nivel de cumplimiento y evolucidn durante el periodo evaluado.

Comparativo 1°,2° y 3° cuatrimestre
Avance por Componente.
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llustracion 2. Comparativo 1°, 2°y 3° cuatrimestre avance por Componente
Fuente: Equipo SIGUD — Oficina Asesora de Planeacion

Como se evidencia en la grafica anterior, para el tercer cuatrimestre del afio 2025 se presenta un
avance significativo en cinco (5) de los nueve (9) componentes reportados, gracias al esfuerzo

SIGUD
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institucional y compromiso decidido por contribuir con las acciones y actividades programadas, de
igual manera, para los cuatro (4) componentes restantes se evidencia un avance de reporte menor,
ya que varias actividades no reportan ejecucién durante el mismo, de igual manera se evidencia que
no se cumple con el producto solicitado.

A continuacidn, se presentan los avances obtenidos por cada componente realizand:
Componente 02 “Rendicién de Cuentas”

Se evidencia un avance del 100% en la ejecucion de las diecisiete (17) actividades
registradas en este componente dentro del Programa para la presente vigencia, lo que
representa un avance significativo durante el tercer cuatrimestre.

Componente 01 “Mecanismos para la transparencia y Acceso a la Informacion”

Con el 85% en la ejecucion de diecisiete (17) de sus veinte (20) actividades registradas en
el Programa para la presente vigencia; se logra evidenciar un avance significativo para el
tercer cuatrimestre.

Componente 06 “Participacion e Innovacidn en la Gestion Publica”

Presenta un avance del 75% en la ejecucidn de sus cuatro (04) actividades registradas en
el Programa para la presente vigencia.

Componente 03 “Mecanismos para mejorar la Atencién al Ciudadano”

Presenta un avance del 74% en la ejecucion de diez (10) de las once (11) actividades
registradas para la presente vigencia; logrando un avance significativo en el desarrollo
del tercer cuatrimestre.

Componente 08 “Gestion de Riesgos de Corrupcion — Mapas de Riesgos”

Presenta un avance del 67% en la ejecucion de seis (6) de sus nueve (09) actividades
registradas en el Programa para la presente vigencia; logrando un avance significativo en
el tercer cuatrimestre.

Componente 05 “Apertura De Informacion Y Datos Abiertos.”

Presenta un avance del 63% en la ejecucidn en cinco (5) de sus ocho (08) actividades
registradas en el programa para la presente vigencia; en este componente no se evidencia
un avance durante el tercer cuatrimestre

Componente 09 “Medidas de debida diligencia y prevencién de lavado de activos”

Presenta un avance del 60%, en la ejecucidn de cinco (5) de sus seis (06) actividades
registradas en el Programa para la presente vigencia, las actividades restantes no reportan
el producto solicitado.

SIGUD
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Componente 07 “Promocién de la Integridad y la Etica Publica”

Presenta un avance del 52% en la ejecucién de dos (2) de sus nueve (9) actividades
registradas en el programa para la presente vigencia, se evidencia que siete actividades
no presentan cumplimiento en el producto solicitado durante este cuatrimestre.

Componente 04 “Racionalizacion de Tramites”

Presenta un avance del 33% en la estrategia de Racionalizacion de Tramites en la cual se
registran dos (2) de sus seis (06) actividades descritas en el programa, no se presenta
avance en las demas actividades propuestas para este componente.

1.1 Detalle por Componente

A continuacion, se presenta el comportamiento por cada Componente con sus principales avances
en el cumplimiento de los objetivos y dificultades presentadas.

COMPONENTE 1: Mecanismos para la transparencia y Acceso a la Informacion.
Logros:

e Se realizé actualizacién de informacién en el indice de Transparencia durante el tercer
cuatrimestre del afio, presentando ante la Procuraduria General de la Nacién el Indice de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

® Se realiza la publicacién del Plan de Accién Institucional vigencia 2025 en la pagina de la
universidad.

e El Programa de Quejas, reclamos y atencidn al ciudadano generd la Circular 004 de 2025, en la
cual se tiene como asunto "CUMPLIMIENTO DE LA LEY 1712 DE 2014".

e Se realiza la solicitud de la informacion correspondiente a Datos de Operacion a las unidades
responsables, con la cual se realiza la actualizacién de la pagina del SUIT, de igual manera se
genera el informe trimestral del reporte de Datos de Operacidn correspondiente al tercer y
cuarto trimestre de la presente vigencia.

e La Oficina Asesora de Tecnologias de la Informacidn registra que la Politica de Seguridad de la
Informacién se encuentra actualizada y aprobada por el comité de transformacién digital,
aprobada por el comité institucional de gestion y desempefio. Se encuentra pendiente la
aprobacion del consejo superior universitario y publicacién de la actualizacién.

e El equipo del PQRAC, realizaron dos jornadas de socializacion dirigidas a los funcionarios de la
Facultad Tecnoldgica y la Facultad de Ingenieria. Esta actividad tuvo como propdsito fortalecer
los conocimientos institucionales en temas clave como la Resolucién 204, el Sistema "Bogota Te
Escucha", la figura del Defensor de la Ciudadania, los lineamientos sobre Supervision e
Interventoria, y los Delitos contra la Administracion Publica.
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e El Proyecto Actas, Archivo y Microfilmacion realiza el reporte de seguimiento a la revision y/o
actualizacién de los instrumentos archivisticos que se requieran incorporarlos a la matriz de
datos abiertos.

® Se actualiza el listado de las paginas web y se realiza el informe de accesibilidad de las paginas
de las facultades con la herramienta online achecker

® Se realizo mesa de trabajo el dia 16 de mayo de 2025, conformada por el Comité de
Transformacion Digital, donde en el punto 1 se abordd la aprobacion del protocolo para la
accesibilidad de la informacién publica en paginas web de la UDFJC.

e Serealizaron las actualizaciones reportadas en el SISGRAL
Dificultades

e Para la actividad 1.3.1.1 Revisar y/o actualizar la matriz de datos abiertos de la Universidad
Distrital, no se logra cumplir con el producto solicitado.

Estado de avance

El Componente 01 presenta un porcentaje de avance en el cumplimiento de sus indicadores del 85%
en lo correspondiente al tercer monitoreo de la presente vigencia.

COMPONENTE 2: Rendicion de Cuentas

Logros:

e Durante el Illl monitoreo de la presente vigencia se logré Elaborar y presentar al Comité
Institucional de Gestidon y Desempefio - CIGD, los documentos de Estrategia de Rendicidon de
Cuentas y el Componente de Comunicacién vigencia 2024 para su consideracion y aprobacion.

® Selogra publicar en el portal web institucional los informes y documentos orientados al balance
de la gestion tales como: Ejecucion presupuestal, Extensidn y Proyeccidn Social, Plan de Accion,
Boletin Estadistico entre otros.

e Se genero un dialogo de doble via el dia 29 de mayo en las Instalaciones del colegio IED San
Cristébal con el apoyo de la Vicerrectoria Académica.

e Se realiza la publicacién de las piezas de comunicacién para la audiencia de rendicién de
cuentas.

Se realiza el correspondiente Informe de la Audiencia de rendicidn de cuentas.

® La gestidon desarrollada permitié alcanzar la mayoria de las metas previstas, evidenciando el
compromiso institucional y la ejecucion efectiva de las acciones programadas. Aunque no se
logro la totalidad de los objetivos, los resultados obtenidos constituyen un avance sustancial,
aportan valor al cumplimiento de la misién y consolidan una base sdlida para la continuidad de
los procesos en curso.
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® Se realizaron dos Dialogos Participativos

- El primer didlogo se llevé a cabo el dia 26 de marzo a través de la Emisora de la
Universidad, y conté con la participacidon del director de Investigaciones, el sefior Nelson
Vera. Durante este espacio se abordaron temas relacionados con la investigacidn
institucional.

- El segundo didlogo se realizé el dia 5 de junio en el IED San Cristébal, con la participacién
de la Vicerrectora Académica, la doctora Luz Esperanza Bohérquez. En este encuentro se
trataron asuntos relacionados con la cobertura, el ingreso y los servicios académicos que
ofrece la Universidad.

Cumplimiento
El porcentaje de avance para este Componente es de 100%.

COMPONENTE 3: Mecanismos para mejorar la Atencidn al Ciudadano.

Logros

e Segenerd propuesta del documento de la politica de atencion al ciudadano, la cual se encuentra
en revision juridica por parte de la UQRAC.

e Se genera informe de seguimiento sobre la participacion en el curso de Etica y Transparencia e
invita a los funcionarios pendientes a realizar el curso de Induccién y Reinduccion.

® Se realizé la actualizacién de los documentos SC-PR-002 y SC-PR-004 en el aplicativo Daruma,
con los cuales se completa la actualizacion de los documentos asociados al Proceso de Servicio
al Ciudadano

e Dentro de las labores desarrolladas en el marco de la consultoria, se efectud la recopilacién de
informacidn, visitas a las diferentes instalaciones, levantamiento de datos y posterior
consolidacion de los resultados en informes técnicos, en los cuales se presentaron hallazgos,
conclusiones y recomendaciones orientadas a mejorar la gestion y el aprovechamiento de los
recursos disponibles.

e Se generaron los Informes de Mensuales de PQRS dirigidos al Consejo Superior Universitario,
Rectoria, Secretaria General, Oficina de Control Interno y Oficina de Control Interno
Disciplinario. Los informes fueron publicados en el enlace:
https://reclamos.udistrital.edu.co/informes, dentro de las fechas establecidas de acuerdo a
términos acordados.

e En desarrollo de las necesidades institucionales de la Universidad Distrital, se suscribio el
Contrato de Consultoria No. 2130 de 2024, cuyo objeto consistiéd en apoyar y adelantar el
analisis de las distintas sedes de la institucion, con el fin de identificar aspectos relevantes para
la planeacién, optimizacion y toma de decisiones en materia académica, administrativa y de
infraestructura.
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Dificultades

e Durante el periodo no se realizd gestién asociada a la actividad 3.1.1, en la cual se debe realizar
mesa de trabajo con el Area funcional de Planes con el fin de revisar y estructurar de ser
necesario el Boletin Estadistico y alinearlo con el documento de Caracterizacién de los Grupos
de Valor de la Universidad, la cual se encuentra establecida para este indicador.

e Se evidencia que en algunas actividades el link de cargue de evidencias no permite el ingreso al
mismo, lo cual afecta en la revisién y andlisis del cumplimiento de los indicadores.

Estado de avance

El presente Componente presenta un porcentaje de avance del 74%

COMPONENTE 4: Racionalizacion de Tramites.

Logros

e Seevidencia que se logra mantener actualizados los datos de operacién referentes a los tramites
y OPA’s registrados en la plataforma del SUIT correspondientes a la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas, de igual manera se genera el informe trimestral correspondiente a
Datos de Operacion para el tercer y cuarto trimestre de la presente vigencia.

Dificultades

e No se adelantaron actividades relacionadas con Identificar nuevos Tramites y OPA’s de la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas, que no estén inscritos en el SUIT.

e De igual manera, no se evidencia avance de la actividad 4.1.3 construccion de la estrategia de
Racionalizacién de Tramites identificados en la Universidad.

Estado de avance

El presente Componente presenta un porcentaje de avance del 33%
COMPONENTE 5: Apertura De Informacidn Y Datos Abiertos.

Logros

e La Informacidn de Datos abiertos se ha publicado en el botén de transparencia dando
cumplimiento a la ley 1712 del 2014.

® Aunque para la vigencia no se contd con el financiamiento para la implementacién de datos
abiertos, Se reconoce la importancia de contar con la “Gobernanza de datos para la
universidad”.

e Serealizd la consolidacion y publicacién del POG 2025, el informe de gestidn institucional 2024
y el Plan de accidn anual 2025.

Dificultades

SIGUD
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e Para el 2025 “Gobernanza de datos para la universidad”, quedé sin financiacién lo que no ha
permitido avanzar con la implementacién de los datos abiertos proyectados para la presente
vigencia.

Estado de avance
El presente Componente presenta un porcentaje de avance del 63%

COMPONENTE 6: Participacion e Innovacion en la Gestion Publica.

Logros

® En el marco de las actividades formativas desarrolladas durante la vigencia, se elaboraron tres
guias de transferencia de conocimiento, orientadas a fortalecer la apropiacidn, continuidad y
aplicacion practica de los aprendizajes adquiridos.

e Durante la presente vigencia se logré un avance en la construccion del curso virtual de induccién
y reinduccién docente, incorporando los contenidos asociados al nuevo Estatuto General de la
Universidad, con el fin de fortalecer la comprension del marco institucional y normativo.

Dificultades

e Se evidencia que el plan de mejoramiento continla en proceso de revisién, dado que los
recursos requeridos, tanto humanos como financieros y técnicos, no han sido puestos a
disposicion. En consecuencia, no ha sido posible avanzar en la implementaciéon ni en la
evaluacion de la viabilidad de las acciones de mejora propuestas, manteniéndose el nivel de
avance sin variaciones significativas. De acuerdo con lo anterior, el avance continda en un 21%
y serd revisado nuevamente para inclusion en los seguimientos de la vigencia 2026.

Estado de avance

El presente Componente presenta un porcentaje de avance del 75%

COMPONENTE 7: Promocién de la Integridad y la Etica Publica.
Logros
e Se realizaron jornadas de socializacién en el marco del Cédigo de Integridad, orientadas a

fortalecer la apropiacion de sus principios y valores institucionales.

e Desde la Oficina de Talento Humano se viene verificando y teniendo en cuenta los lineamientos,
normas y demas regulaciones dadas desde la Oficina de Contratacion.

® Seregistra el formato
Dificultades
e No se identifica la actualizacion del Manual de Contratacién, en donde se incluyan las

orientaciones para que los contratistas realicen su declaraciéon de conflictos de intereses,
afectando el desarrollo de la actividad propuesta para el Programa.

SIGUD
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Estado de avance

El presente Componente presenta un porcentaje de avance del 52%

COMPONENTE 8: Gestion de Riesgos de Corrupcion - Mapas de Riesgos

Logros

e Se identifica un cumplimiento del 67% de las actividades establecidas para el componente,
teniendo un cumplimiento del 100% para 6 de 9 actividades, para las demas actividades se
reporta un avance significativo durante este periodo.

e Se da atencidn a todas las solicitudes generadas en lo correspondiente a la gestidn del Riesgo,
asi mismo se solicita el diligenciamiento del formato de valoracién del impacto para los riesgos
de corrupcion.

® Serealiza el cargue de los 22 mapas integrales de riesgo, en la herramienta Daruma, quedando
completamente digitalizado en la nueva herramienta dispuesta para ello.

® Se realiza la actualizacién del Mapa Integral de Riesgo en su version 8, teniendo en cuenta los
riesgos cargados en la Plataforma DARUMA, a la cual se realizé el correspondiente cargue de
informacidon de los mapas Integrales de Riesgo, finalmente se publica en la Pagina Web
destinada para ello.

® Se realiza la consolidacién de informacién, para la elaboracién y publicacion del informe de
monitoreo cuatrimestral al Mapa Integral de Riesgos correspondiente para el tercer
cuatrimestre de la Vigencia 2025, dando cumplimiento a la elaboracion de los tres informes
proyectados en la vigencia 2025.

e La Oficina de Control Interno dio cumplimiento a la actividad de Seguimiento al Mapa de Riesgos
de Corrupcién de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, cuyo objetivo fue verificar y
evaluar la elaboracién, publicacion, monitoreo y revisidon del Mapa de Riesgos de Corrupcion de
la Institucion.

Dificultades

e Teniendo en cuenta, los retrasos presentados en la implementacién de la herramienta Daruma,
como herramienta para la Gestién de Riesgo, no se pudo llevar a cabo la presentacién de los
resultados a los Lideres y Gestores de proceso, sin embargo, se logré publicar dichos resultados
en el informe cuatrimestral correspondiente.

Estado de Avance

El presente Componente presenta un porcentaje de avance del 67%.
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COMPONENTE 9: Medidas de Debida Diligencia y Prevencidon de Lavado de Activos.

Logros

e Se evidencia que se ha realizado la actualizaciéon del mapa integral de riesgos en el cual se
registra los riesgos fiscales.

e De igual manera, dentro del mapa de riesgos se establecen los controles y mecanismos
asociados a los riesgos fiscales.

Dificultades

e Durante la presente vigencia no se realiza la autoevaluacidn del estado de implementacién de
los requerimientos de Riesgos Fiscales en la Universidad Distrital basados en la guia del DAFP.

Estado de avance

El presente Componente presenta un porcentaje de avance del 60%

2. Observaciones y Recomendaciones

De acuerdo con los avances presentados, a continuacidon, se plantean las siguientes
recomendaciones por cada componente con el fin de tenerlos en cuenta en la planeacién de la
estrategia de la siguiente vigencia.

Componente 1: “Mecanismos para la transparencia y Acceso a la Informacion”
Se recomienda realizar mesas de trabajo esto con el fin de articular a las unidades encargadas de

reportar la informacidn solicitada en el componente.

De igual manera, se recomienda realizar el reporte adecuado conforme a los productos establecidos
en el Programa de Transparencia y Etica Publica, identificando el cumplimiento de avance de los
indicadores propuestos para cada actividad.

Componente 2: “Rendicion de Cuentas”
Se recomienda dar continuidad a la articulacidn entre las unidades responsables de cada actividad,
con el fin de seguir avanzando de manera efectiva en la gestién del componente propuesto.

Componente 3: “Mecanismos para mejorar la Atencidn al Ciudadano”
Se recomienda:

e Cargar las evidencias correspondientes al producto solicitado, revisando que el link registrado
se visualice correctamente.

e Promover la capacitacién continua del personal encargado de la atencién al ciudadano para
mejorar la calidad del servicio.

SIGUD
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e Fomentar la retroalimentacién constante de los usuarios para ajustar y mejorar los mecanismos
implementados.

e Asegurar la elaboracién oportuna y completa de los informes cuatrimestrales para facilitar la
toma de decisiones y el ajuste oportuno de las estrategias.

Componente 4: “Racionalizacion de Tramites”

Se recomienda realizar mesas de trabajo con las unidades encargadas para poder definir y adelantar
las actividades relacionadas con la Identificacién de nuevos Tramites y OPA’s de la Universidad
Distrital Francisco José de Caldas, que no estén inscritos en el SUIT, asi mismo poder identificar y
construir la estrategia de Racionalizacion de Tramites.

Componente 5: “Apertura De Informacién Y Datos Abiertos.”
Se recomienda:

e Realizar mesas de trabajo con el fin de gestionar planes alternativos que permitan la
consecucién de recursos para la implementacién de datos abiertos.

® Aprovechar canales internos de bajo costo (redes sociales, correos institucionales, carteleras)
para promover lo ya publicado y que la comunidad tenga acceso a dicha informacién.

Componente 6: “Participacion e Innovacion en la Gestion Publica”

Se recomienda que se dé claridad de este reporte, y se desarrolle con los productos y metas
establecidas, ya que no se idéntica articulacién entre lo reportado y lo establecido como producto
de esta actividad.

Componente 7: “Promocion de la Integridad y la Etica Publica”

Es necesario que se valide el reporte realizado, relacionando las actividades establecidas, con los
productos esperados y los indicadores establecidos.

Se sugiere que se tome acciones de acuerdo a las responsabilidades de las Dependencias, en la
actualizacién de la documentacion relacionada con la gestién de los conflictos de interés en la
Institucidn.

Componente 8: “Gestion del riesgo de corrupcion - Mapa de riesgos de corrupcion.”

Se recomienda que se priorice las actividades de capacitacidn y socializacidn de la gestion de riesgos
en la Universidad, esto teniendo en cuenta la implementacion de la Herramienta que permitira dar
un control y seguimiento mas efectivo a la gestidn de riesgo institucional.

Componente 9: “Medidas de Debida Diligencia y Prevencion de Lavado de Activos”

Se recomienda que se dé claridad de este reporte, y se desarrolle con los productos y metas
establecidas, ya que no se idéntica articulacion entre lo reportado y lo establecido como producto
de esta actividad.
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