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FECHA (01/10/2025)

Proceso: Gestibn Integrada

Hora de Inicio: 
9:30 a.m.

Motivo y/o Evento: Comitb Institucional de Gestibn y Desemperio - CIGD

Hora de finalizacibn: 
10:30 a.m.Lugar: Sala Caldas - Sede Aduanilla de Paiba Universidad Distrital

Nombre Cargo

RectorGiovanny Mauricio Tarazona B.

Vicerrector Administrativo y 
FinancieroElverth Santos Romero

Secretaria GeneralLisseth Paola Salazar Narvbez
Miembros

Decano Facultad de Ciencias 
Matematicas y NaturalesWilson Jairo Pinzbn Casallas

Coordinador Curriculo y 
CalidadWilson Gordillo Thiriat

Jefe Oficina Asesora de 
PlaneacibnIvette Catalina Martinez Martinez

Elaborb: Santiago Chavarro Marin

OBJETIVO:

Presenter los resultados de la rendicibn de cuentas del ano 2024 y el reporte de seguimiento a las preguntas 
formuladas por la comunidad durante la jornada. Adicionalmente, se socializb la metodologia propuesta para la 
actualizacibn de la estrategia del Plan Estratbgico de Desarrollo (PED) 2018-2030, y se explicb el estado de avance 
de la actualizacibn documental por procesos.

ORDEN DEL DfA:

1. Verificacibn qubrum.
2. Aprobacibn orden del dia
3. Socializacibn del Informe de Auditoria Interna de la OCI en el marco de la ISO 14001:2015 para el 

Sistema de Gestibn Ambiental.
4. Socializacibn y aprobacibn del Diagnbstico Integral de archives.
5. Aprobacibn acta de la sesibn anterior.
6. Proposiciones y Varies
7. Revision de los compromises anteriores

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco Josb de Caldas. Prohibida su reproduccibn por
cualquier medio, sin previa autorizacibn.
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, DESARROLLO:

i. Verificacidn quorum: Se realize la verification del quorum para la sesion confirmando la participacion de seis 
(6) miembros del Comite, ademas de la participacion; del Dr. Jaime Andres Riascos, por parte de la Oficina 
Asesora Juridica y el Dr. Nelson Enrique Vera Parra, por parte de la Oficina De Investigaciones.

2. Aprobacidn orden del dia: Una vez se realiza la lectura del orden del dia se modifica y se pasa la aprobacidn 
del acta anterior al final de la sesion para darle paso al SGA (Subsistema de Gestion Ambiental) para la 
exposition de tema.su

3. Socializacidn del Informe de Auditona Interna de la OCI (Oficina de Control Interno) en el marco del 
cumpiimiento de la norma ISO 14001:2015 (Subsistema de Gestion Ambiental).

Durante la sesion, la Dra. Catalina Martinez concedid el uso de la palabra a la representante del Subsistema 
de Gestion Ambiental (SGA), quien expuso los resultados del proceso de Auditona Interna desarrollada en 
cumpiimiento de las funciones de seguimiento y evaluacidn asignadas a la Oficina de Control Interno, y 
conforme al Plan Anual de Auditorfas (PAA) 2025. Informa que se programd y ejecutd la auditona interna al 
subsistema de gestion ambiental, entre el 10 y el 12 de septiembre de 2025 por la Universidad Distrital 
Francisco Jose de Caldas, a traves del subsistema de Gestion Ambiental (SGA). El propdsito del ejercicio fue 
verificar la conformidad, eficacia y mejora continua del sistema, conforme a los lineamientos de ia norma ISO 
14001:2015 y la normativa ambiental distrital vigente.

La vocera del SGA, Diana Navarro, explico que el subsistema se encuentra conformado, de conformidad con 
la Resolucion de Rectona 474 de 2015, que estructuro los componentes del Plan Institucional de Gestion 
Ambiental (PIGA), el Control de la Gestion Ambiental (COGA) y el Desarrollo Sostenible Institucional (DESA). 
Destaco que, con la entrada en vigencia de la Resolucion 3179 de 2023, la Universidad habia fortalecido la 
implementacion de seis (6) programas ambientales: energfa, residues, consumo sostenible, cambio climatico, 
movilidad sostenible, infraestructura sostenible, asi como una linea transversal de comunicacion y 
sensibilizacion.

Asimismo, informo que la Universidad habia obtenido en 2024 la certificacion ISO 14001:2015 para las sedes 
Aduanilla de Paiba y Ciudadela Universitaria El Porvenir, y en diciembre de ese mismo aho, la certificacion 
Carbono Neutro, convirtiendose en una de las primeras instituciones publicas universitarias del pais en 
alcanzar dicho reconocimiento. La profesora Ximena Parsons Delgado complemento sehalando que este logro 
posiciono a la Universidad como referente distrital, y que, en coherencia con la politica distrital, se avanzaba 
hacia la meta de Carbono Cero, lo cual implicana certificar el patrimonio forestal institucional para emitir 
bonos de carbono propios.

Durante la exposicion se destaco que la Ciudadela Universitaria El Porvenir mantem'a adicionalmente el Sello 
Oro Cicloparqueadero, con ochocientos once (811) espacios habilitados dentro del Plan Integral de Movilidad 
Sostenible (PIMS). Estos resultados fueron reconocidos publicamente por la Secretana Distrital de Ambiente 
(SDA), entidad que habia otorgado una calificacion del noventa y cinco coma treinta y un por ciento (95,31%) 
de cumpiimiento ambiental para el periodo 2022-2023 y validado en 2025 un cumpiimiento total sin

' Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco Jose de Caldas. Prohibida su reproduccion por
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observaciones, consolidando a la Universidad como modelo de gestidn ambiental en el sector educative 
publico.

La vocera Diana Navarro por parte del SGA, explico que el proceso de concertacion del RIGA se habia cumplido 
en los terminos establecidos por la Resolucion 3179 de 2023: la formulacidn documental se efectuo el 30 de 
junio de 2024, seguida por la revision tecnica de la Secretaria Distrital de Ambiente entre octubre y diciembre 
del mismo ano, y culmino con la aprobacidn del representante legal el 26 de diciembre de 2024, con la 
posterior emisidn del Acta de Concertacion el 29 de enero de 2025. Este procedimiento permitid armonizar 
el RIGA (Plan Institucional de Gestidn Ambiental) con el nuevo periodo de gobierno y con las politicas 
ambientales distritales.

En el desarrollo de la auditona, se identificaron cinco (5) no conformidades menores, las cuales fueron objeto 
de correccidn inmediata y seguimiento. Las observaciones se relacionaron principalmente con el manejo y 
disposicidn de residues peligrosos en los consultorios de Bienestar Institucional, laboratorios, talleres y aulas 
especializadas. Se recomendd estandarizar las hojasdeseguridad, actualizar inventarios, capacitaral personal 
y formalizar la ruta sanitaria institucional.

La profesora Ximena Parsons Delgado, en su calidad de Gestora Ambiental, subrayd la necesidad de revisar la 
contratacidn de los servicios de aseo y gestidn de residuos peligrosos frente a su componente tecnico, dado 
que los auxiliares de laboratorio, estaban asumiendo informalmente tareas de transporte de desechos, lo que 
implicaba riesgos jundicos y de seguridad sanitaria. En consecuencia, se propuso que la siguiente 
administracidn universitaria defina formalmente las responsabilidades y los procedimientos para evitar 
contingencias.

Durante la socializacidn se abordaron tambien hallazgos vinculados al Requisite 8.2. de la norma (Preparacidn 
y respuesta ante emergencias), identificandose riesgos asociados a las condiciones de los espacios ocupados 
por el personal de vigilancia y seguridad. Se acordo reforzar las inspecciones, mejorar las instalaciones y 
ejecutar mantenimiento preventive de los equipos de emergencia.

En materia de competencia tecnica (Requisite 7.2), se destaco la importancia de garantizar la continuidad en 
la formacion y certificacion de los auditores ambientales, a fin de mantener el conocimiento especializado 
dentro de la institucion. Por su parte, el Requisito 9.2.2 (Programa de Auditona Interna) determine la 
necesidad de actualizar el plan anual de auditoriasy fortalecer el seguimiento de los planes de mejoramiento. 
Los miembros del comite coincidieron en la pertinencia de emitir una declaracion formal de la alta direccion 
(Requisito 9.3), mediante la cual se ratificara la conveniencia, adecuacion y eficacia del SGA, incorporando 
decisiones institucionales que aseguraran la mejora continua.

En el cierre de la intervencibn, se presentaron las oportunidades de mejora recomendadas por el equipo 
auditor, entre ellas: actualizar la Politica Ambiental Estrategica, reforzar el seguimiento del Plan de 
Mejoramiento, unificar los registros de acciones correctivas y preventivas, estandarizar las buenas practicas 
de laboratorio y consolidar mesas permanentes de trabajo entre el SGA, la Oficina de Infraestructura, el SG- 
SST, Bienestar Universitario y el Comite de Laboratorios. vd

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco Jose de Caldas. Prohibida su reproduccion por
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Finalmente, el rector y los miembros del comite reconocieron el nivel de madurez alcanzado por el Sistema 
de Gestion Ambiental y la importancia de mantener la articulacion interinstitucional para garantizar la 
sostenibilidad de los resultados. Se resalto que la Universidad Distrital reafirmaba asf su compromiso con la 
sostenibilidad institucional, la proteccion de los recursos naturales y la cultura ambiental participativa, 
consolidando su posicion como referente distrital en gestion ambiental universitaria.

4. Socializacion y aprobacion del Diagnostico Integral de archives.

Durante la sesion, la Dra. Catalina concedio el uso de la palabra a la Secretana General, la Dra. Paola Salazar, 
quien realize una introduccion general sobre el trabajo desarrollado en el marco del Diagnostico Integral de 
Archives de la Universidad Distrital Francisco Jose de Caldas. Explico que dicho proceso habia sido ejecutado 
por la empresa PROTECH INGENIERIA, contratista responsable de evaluar la gestion documental institucional 
en sus dimensiones estrategica, administrative, fisica, tecnoldgica y cultural.

La Dra. Salazar preciso que la actualizacion del diagnostico respondia al cumplimiento de los planes de 
mejoramiento y a las recomendaciones efectuadas por el Archive de Bogota durante sus visitas anuales. 
Destaco que la Secretana General, como lider del proceso de gestion documental, destino recursos para 
realizar un estudio exhaustive que permitiera evidenciar las fortalezas y debilidades del sistema archivistico 
universitario, orientando asi las acciones necesarias para modernizar la gestion documental y avanzar hacia 
un modelo electronico y digital.

Posteriormente, la vocera de PROTECH INGENIERfA presento los resultados del diagnostico, detallando que la 
metodologia empleada combine visitas tecnicas a las quince (15) sedes de la universidad, entrevistas con 
responsables de archive y revision de los instrumentos archivisticos institucionaies. Se analizo tanto la 
situacion de los archivos centrales (Aduanilla de Paiba y Ciudadela Universitaria El Porvenir) como la de los 
archives de gestion ubicados en las sedes Macarena A y B, La Candelaria, Vivero, Calle 40, Bosa y la Emisora 
La UD Estereo.

Los resultados evidenciaron un comportamiento heterogeneo en los distintos componentes evaluados: el 
componente estrategico alcanzo un setenta y siete coma nueve por ciento (77,9%) de madurez, el de 
administracidn de archivos un cuarenta y cuatro por ciento (44%), el de procesos de gestion documental un 
cincuenta por ciento (50%), el cultural un cincuenta y seis coma ochenta y ocho por ciento (56,88%) y el 
tecnologico un treinta y dos por ciento (32%), ubicando este ultimo en el nivel mas bajo de madurez. El estudio 
revelo la ausencia de un Sistema de Gestion de Documentos Electronicos de Archive (SGDEA) y la falta de 
repositorios digitales institucionaies, lo que incrementaba el riesgo de p£rdida de informacion.

Durante la exposicion, los contratistas informaron que se constato la existencia de fondos documentales 
acumulados en espacios improvisados sin control ambiental, lo que representaba un riesgo para la integridad 
del patrimonio documental. Se identificaron ocho (8) areas de almacenamiento Inadecuadas, con presencia 
de humedad, hongos, deterioro de estantenas y material documental contaminado. Casos criticos, como el 
del denominado "cuarto azul", evidenciaron documentos historicos en avanzado estado de deterioro y riesgo 
bioldgico.

V
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El informe tambien sefialo que la alta rotacion de personal, la falta de capacitacion articulada con el plan 
institucional y la escasa estandarizacion de procedimientos habian afectado la organizacion y las 
transferencias documentales. En cuanto al componente tecnoiogico, se indico que la informacion digital se 
gestionaba principalmente mediante Outlook, OneDrive y UDNET, sin politicasde conservacion ni clasificacion 
archivistica, lo que exponia a la universidad a incidentes de seguridad y perdida de datos.

La presentacion concluyo que la gestion documental universitaria se encontraba en un nivel de madurez 
basico, con avances en planeacion estrategica, pero con debilidades significativas en infraestructura, 
tecnologia y cultura archivistica. Se propuso un plan de mejoramiento en dos (2) fases: una de corto plazo, 
enfocada en la actualizacion de instrumentos, conservacion y adecuacion fisica de depositos; y otra de 
medlano plazo, orientada a la adopcion de un SGDEA (Sistema de Gestion de Documentos Electronicos de 
Archive), la capacitacion del personal y la implementacion de politicas de preservacion digital.

Tras la exposicion, la Dra. Paola enfatizo ante los miembros del comite que el diagnostico representaba apenas 
"el uno por ciento" del trabajo requerido para transformer integralmente el sistema archivistico, subrayando 
que la intencion era dejar una linea base real para la formulacion de proyectos de inversion.

En la discusion posterior, el Sr. Wilson Gordillo Thiriat resalto la importancia de contar con una gestion 
documental organizada y accesible, recordando las dificultades recurrentes que enfrentaban los funcionarios 
al intentar localizar documentos requeridos en procesos de investigacion o control.

El Rector intervino agradeciendo y felicitando a la Secretaria General y a la firma contratista por el rigor del 
estudio, destacandoque porprimera vez la Universidad contaba con un diagnostico formal, claroyactualizado 
sobre su situacion archivistica. No obstante, solicito que, ademas del diagnostico, se presentara un 
cronograma de ejecucion y una estimacion de costos, argumentando que la planeacion debia traducirse en 
un plan de inversion concrete que permitiera a la administracion prever los recursos necesarios.

En respuesta, la Secretaria General informo que el contrato inicial tuvo una inversion de doscientos millones 
de pesos ($200,000,000), la cual resulto insuficiente, y que se habia gestionado una adicion presupuestal para 
completar el diagnostico integral y formular el proyecto definitive con fases, tiempos y costos precisos.

Durante la deliberacion, se genero una discusion respecto a la aprobacion formal del diagnostico. El Rector 
manifesto su desacuerdo con "aprobar" un diagndstico en sentido estricto, senalando que este debia darse 
por recibido como insumo tecnico para la construccion de instrumentos y planes de accion. La Dra. Paola 
aclaro que el documento habia sido avalado por el comity tecnico y que se presentaba al comite institucional 
en cumplimiento de la normative archivistica vigente.

Finalmente, el Rector concluyo que se dejaria constancia en el acta de la socializacion y recepcion oficial del 
diagnostico integral de archives, solicitando al equipo de gestion documental que, con base en este insumo, 
elaborara un plan estrategico de gestion documental con estimacion de tiempos, costos y fases de 
implementacion, a fin de garantizar la continuidad del proceso en la siguiente administracion.

Por razones de agenda, y dado que la reunion estaba programada hasta las 10:00 a.m., se deja pendiente la 
revision de compromisos de la sesion anterior, la aprobacion del acta del comite anterior, los cuales seran

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco Jose de Caldas. Prohibida su reproduccion por
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I retomados en la prbxima sesion, prevista para el mes de noviembre. Se propone dar por finalizada la presente 
agenda y se declara oficialmente cerrada la novena sesidn del Comit£ de Gestidn del Desempeno.

Las decisiones de la presente acta fueron aprobadas en la 9° sesion del Comity Institucional de Gestidn y 
Desempeflo, realizada el 1 de octubre 2025.

i

Firma Firma

\
*

RMUDEZ IVETTE CATALINA MARmNEZ MARTfNEZ
Jefe Oficina Asesora de Planeacidn

GIOVANNY MAURICIOTi
xtor

Presidente Secretaria Tecnica»_

COMPROI ISOS

Actividad/Tarea der/Responsable Fecha de Cumplimiento
Estandarizar la gestidn de residues peligrosos:

• Elaborar y aplicar hojas de seguridad 
actualizadas, inventarios y una ruta 
sanitaria formal institucional.

/Oficina Asesora de 
Planeacidn - Subsistema de 

Gestidn Ambiental (5GA)
30 de noviembre 2025

Revisar la contratacidn de servicios de aseo y 
manejo de residues peligrosos:

• Definir formalmente funciones y 
responsabilidades para evitar riesgos 
jun'dicos por manipulacidn indebida de 
desechos.

Vicerrectoria Administrativa 
y Financiera/Oficina 
Asesora de Jun'dica

30 de noviembre 2025

Actualizar el Plan Anual de Auditonas y fortalecer 
el seguimiento de planes de mejoramiento del 
SGA.

Oficina de Control Interno / 
Oficina Asesora de 

Planeacidn
30 de noviembre 2025

Actualizar la Poh'tica Ambiental Estratdgica y 
consolidar mesas de trabajo interdependencias 
(SGA, Infraestructura, SST, Bienestar y 
Laboratorios).

Oficina Asesora de 
Planeacidn

30 de noviembre 2025

Elaborar y presenter el Plan Estratdgico de Gestidn 
Documental (instrument© final), basado en el 
diagndstico presentado por PROTECH INGENIERIA, 
que incluya fases, cronograma, costos estimados y 
estrategias de modernizacidn archivistica.

Secretaria General 30 de noviembre 2025

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco Josd de Caldas. Prohibida su reproduccidn por
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Secretana General / Oficlna 
Asesora de Tecnologias e 

Informacion

Gestionar la adopclon de un Sistema de Gestion de 
Documentos Electronicos de Archive (SGDEA). 30 de noviembre 2025

Implementar medidas de conservacion fisica en 
archives centrales y de gestion (control de
humedad, hongos, estantenas)._______________
Formular e implementar politicas y normas de 
preservacion digital y capacitacion del personal en 
gestion documental.__________________________

Anexos: DECLARAClbN REVISI6N POR LA DIRECCI6N SUBSISTEMA DE GESTldN AMBIENTAL

Secretana General / Oficina 
de Infraestructura 30 de noviembre 2025

Secretana General / Talento 
Humano / Oficina Asesora 

de Juridica
30 de noviembre 2025

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco Jose de Caldas. Prohibida su reproduccion por
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UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS
Rectorla
Oficina Asesora de Planeaci6n

OAP_2025IE_724
SGA-0153-2025

Bogota D.C., 1 de octubre de 2025

DECLARAClON REVISION por la direcciOn 
SUBSISTEMA DE GESTIOn AMBIENTAL

La Universidad Distrital Francisco Jose de Caldas, ente Universitario Autonomo de caracter estatal 
del orden Distrital, acreditado en Alta Calidad; en el marco del desarrollo de sus procesos 
misionales de gestion docencia, investigacion, extension y proyeccion social, en articuiacion con 
los macroprocesos estrategicos, de apoyo, evaluacion y control que se llevan a cabo por parte de 
la comunidad Universitaria; desde la Alta Direccidn declara el compromiso con la planificacidn, 
gestidn articulada, implementacidn, verificacibn, seguimiento y mejora continua a la gestibn y 
sostenibilidad ambiental, impartida desde el Subsistema de Gestibn Ambiental de la Oficina 
Asesora de Planeacion.

El Subsistema de Gestion Ambiental, se crea y conforma mediante la expedicibn de la Resolucion 
de Rectoria 474 del 25 de septiembre de 2015, la cual en el marco del articulo 7 define el 
cumplimiento a traves de su estructura funcional integrada por el componente del Plan 
Institucional de Gestibn Ambiental - RIGA, Control de la Gestibn Ambiental - COGA y Desarrollo 
Sostenible Institucional - DESI, siendo este ultimo integrado por la linea estrategica de 
implementacibn de Certificaciones voiuntarias en temas ambientales; lo que a su vez; se articula 
con el literal f del mismo articulo "Proponer y coordinar la elaboration de normas, programas de 
capacitacion y procedimientos internos, manuales y cartillas relacionados con la Gestion Ambiental 
de la Universidad y demos lineamientos que define la norma 14001"

En consecuencia, la Alta Direcclbn de la Universidad Distrital Francisco Josb de Caldas, liderada 
desde la Rectorfa y la Oficina Asesora de Planeacibn, en lo competente de caracter ambiental y 
sanitario, declara la revisibn peribdica, para el ultimo trimestre de cada vigencia de la pertinencia 
y oportunidad del alcance y cumplimiento de la Resolucion 164 del 4 de abril de 2017, donde se 
establece la Politica Ambiental Estrategica y el desempeno ambiental en general de la Universidad.

Lo anterior implicando el cumplimiento y abordaje de la normatividad legal vigente, asi como su 
armonizacibn con los requisites enmarcados en la NIC ISO 14001:2015, para lo cual opta por 
considerar el alcance certificado el 11 de Diciembre de 2024 por un organismo debidamente 
acreditado en Sistemas de Gestibn (Institute Colombiano de Normas Tecnicas y Certificacibn - 
ICONTEC):

Lfnea de atencidn graiuita 
01 800' . 091 .'.44.. .10 
www.udistritai.edu.co

PBX 57(1)6013239300 Ext 6400
Calle 13 No. 31-75 Piso 2, Bogota D.C. - Colombia
Acreditaci6n Institucional en Alta Calidad. Resoluddn No. 023653 del 10 de diciembre de 2021 planeac@iicligtrital-edu.co

http://www.udistritai.edu.co
mailto:planeac@iicligtrital-edu.co
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"Prestacidn de los servicios de educacidn superior, investigacidn, extensidn y proyeccidn social en 
articulacion con las dependencies administrativas y operatives a cargo de los procesos estratigicos, 
de apoyo, control y evaluacidn" para las sedes Aduanilla de Paiba y Ciudadela Universitaria El 
Porvenlr.

CONSIDERACIONES DE REVISldN

Revision de las cuestiones externas e internas a traves de la incorporacion de necesidades 
y expectativas de las partes interesadas, cumplimiento de requisites legales y otros 
requisites, y actualizacion de la matriz de riesgos ambientales, en pro de fortalecer la 
mejora continua del Sistema de Gestion Ambiental.
Cumplimiento de los Objetivos Ambientales: Resolucion de Rectoria 474 de 2015, Politica 
Ambiental Estrategica (Resolucion 164 de 2017), Plan de Accion Plan Institucional de 
Gestion Ambiental - RIGA 2025, avance en ejecucion presupuestal.
Verificacion cumplimiento implementacion controles operatives establecidos en las 
Matrices de Identificacion de Aspectos y Valoracidn de Impactos Ambientales, por parte de 
la Universidad y autoridad ambiental.
Desempeno ambiental: Seguimiento al cumplimiento del plan de mejoramiento generado 
a partir de la auditoria de otorgamiento realizada del 29 de octubre al 1 de noviembre de 
2024 por parte del Institute Colombiano de Normas Tecnicas y Certificacion - ICONTEC 
donde se notificaron 5 no conformidades menores, con 6 correcciones 18 y acciones 
correctives a implementar por parte de la Universidad Distrital Francisco Jose de Caldas. 
Resultados auditoria interna liderada por la Oficina de Control Interne: oportunidades de 
mejora

1.

2.

3.

4.

5.

Por lo anterior, se concluye:

1. Continuar con la gestion e implementacion de las acciones definidas en el Plan de 
Mejoramiento del ICONTEC, asi como de la Auditoria Interna realizada por la Universidad 
en el marco de la Certificacion ISO 14001:2015 para las sedes Aduanilla de Paiba y 
Ciudadela Universitaria El Porvenir: Mesas de Trabajo con las dependencias involucradas 
para la unificacion en la consolidacion de soportes, estandarizacion de buenas practicas de 
laboratorio, verificacion alcance contractual servicios generales: aseo, seguridad y 
vigilancia.
Continuar realizando seguimiento a la implementacion del Sistema de Gestion Ambiental 
en la sede de la Facultad Tecnologica, sede proxima a considerar en la ampliacion de la 
Certificacion ISO 14001:2015.
Ejecutar la totalidad de actividades propuestas en el Plan Anual de Adquisiciones mediante 
presupuesto de inversion y funcionamiento.

2.

3.
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4. Realizar el empalme del Subsistema de Gestion Ambiental, asf como el estado de las 
Certificaclones Ambientales otorgadas a la Universidad a la administracion entrante, 
considerando la necesldad de actualizacion de la Polftica Ambiental Estrategica.

Cordialmente;

GIOVAN slY MAURI RAZO! DEZ
Rector \ /

strital Francisco JoVejgl’e CaldasUni

IVETTt CATALINA MARTfNEZ M.
Jefe Oficina Asesora de Planeacion. 
Universidad Distrital Francisco Jose de Caldas. 
Supervisora Orden de Servicios 2031 de 2023.

ASTRID XIMENA PARSONS DELGADO
Gestora Ambiental.
Subsistema de Gestion Ambiental.
Oficina Asesora de Planeacion.
Universidad Distrital Francisco Jose de Caldas.

Control UDJFC NOMBRE CARGO FIRMA
Proyect6 Diana Lucia Navarro Munoz CPS Profesional SGA - OAP

Revis6 Astrid Ximena Parsons Delgado Gestora Ambiental SGA - OAP
/"YRevis6 Angelica Merlano Asesora CPS OAP

Revis6 Ivette Catalina Martinez M. Jefe Oficina Asesora de Planeacion /
Los arriba firmantes dedaramosque hemos revisado el presents document© y loencontramos ajustado a las normas y disposiclones legales y/o t^cnicas aplicables y'Rentes, y por fanto btJo 
nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma. ^
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