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Interpretacion y elaboracion propia Equipo SIGUD — OAP acorde a lo establecido en los Acuerdos 13 y 15 del 2023 del Consejo Superior Universitario

Version 1. Generaciéon Organigrama acorde a lo establecido en el Acuerdo 003 de 1997

Version 2 Se realiza actualizacién

Version 3 Se ajusta el Organigrama de acuerdo a lo establecido en los Acuerdos de CSU 13 y 15 de 2023.

Version 4 Se incluye la Facultad de Ciencias de la Salud de acuerdo a lo establecido en el Acuerdo del CSU 07 de 2023 y se ajusta de acuerdo a la Resolucidn de Rectoria 01 de 2024
Version 5 Se ajusta de acuerdo a lo establecido en el Acuerdo 04 del CSU de 2025

en el Estatuto General



